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Agencia Valenciana
Antifraude

Resolucion del director de la Agencia de Prevenciéon y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcion de la Comunitat Valenciana, por la que se convoca la provisiéon, por el
sistema de libre designacion, del puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, nimero
45, jefe/a de Unidad de Relaciones Institucionales, Comunicacién y Participaciéon y se
aprueban las bases que rigen la convocatoria. Convocatoria numero LD 6/2020.

El articulo 29.2 de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Agencia de Prevencion y Lucha
contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana (en adelante, la Agencia), somete
la provision de los puestos de trabajo de la Agencia a las normas de la Ley de funcién publica
valenciana.

https://sede.antifraucv.es/

Se encuentra vacante y pendiente de provision el puesto de trabajo numero 45, jefe/a de
Unidad de Relaciones Institucionales, Comunicacioén y Participacién, de acuerdo con la relacion
de puestos de trabajo aprobada por Resolucion de 19 de agosto de 2019, de su director
(DOGV num. 8624, de 30.8.2019) y modificada por Resoluciéon nim. 93 de 8 de abril de 2020,
de su director (DOGV num. 8789, de 15.4.2020).

El sistema de provisiéon de este puesto de trabajo es el de libre designacion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 102 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana (en adelante LOGFPV), y la citada relacién de
puestos de trabajo de la Agencia.

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante EBEP), y con el citado articulo 102.1 de la LOGFPV, el procedimiento de libre
designacion con convocatoria publica, consiste en la apreciacion discrecional por el érgano
competente de la idoneidad de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos
para el desempefio del puesto.

https://www.antifraucv.es

Tel. +34 962 787 450

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 99 y siguientes de la LOGFPV vy, de
conformidad con las atribuciones del articulo 13.1.d) del Reglamento de funcionamiento y
régimen interior de la Agencia, de 27 de junio de 2019 (DOGV num. 8582, de 2.7.2019),

RESUELVO

CIF: Q4601431B

Primero.- Convocar para su provision por el sistema de libre designacién el puesto de trabajo
que se relaciona en el anexo | de esta resolucién.

Segundo.- Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran en el anexo Il
de esta resolucion.

Tercero.- Aprobar los modelos de solicitud de admision para la provision de este puesto de
trabajo y de declaracién responsable, que figuran como anexo lll y IV de esta resolucion.

Carrer Navellos nim. 14 pta. 3. 46003 Valéncia

Valéncia,
El director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude
y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana
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Puesto de trabajo convocado

ANEXO |

de Relaciones
Institucionales,
Comunicacion y
Participacion

menos dos afios
en el ambito
general de las
funciones propias

N.° REG NIVEL | NIVEL | FORMA -
PUESTO DENOMINACION | LOCALIDAD c GR. cb CE PROV. REQUISITOS MERITOS
45 Jefe/a de Unidad Valéncia F A1 26 49 LD-AP | Experiencia de al | Formacion en gobierno

abierto, comunicacion y
relaciones institucionales y
gestion de web y redes
sociales.

del puesto.
Experiencia y/o formacion en:
- El andlisis y la interpretacion
de las necesidades de
informacion y de
comunicacion.

- Coordinacion de las
relaciones con los medios de
comunicacion.

Conocimientos de inglés
hablado y escrito: nivel
medio-alto.

Conocimientos de valenciano
hablado y escrito: nivel
medio-alto.

F: Funcionarios/as de carrera.

LD: Libre designacion.

AP: Abierto a otras administraciones publicas.

N.°. PUESTO-DENOMINACION-FUNCIONES

45-Jefe/a de Unidad de Relaciones Institucionales, Comunicacién y Participaciéon
Bajo la direccion del/de la titular del Gabinete de Relaciones Institucionales, Comunicacion y Participacion tiene las funciones siguientes:

1. Asistir a la direccién y a la jefatura de Gabinete en la gestion e impulso de las relaciones de la Agencia con las administraciones publicas y la
sociedad civil, y la participacién de la Agencia en organismos de caracter autonémico, nacional o internacional con fines y funciones similares.

2. Realizar estudios sobre las materias relacionadas con las instituciones y organizaciones referenciadas, coordinar las relaciones con los medios
de comunicacion, asi como preparar y controlar las publicaciones que se realicen, proponiendo al respecto actuaciones relevantes de la Agencia.
3. Colaborar en la formulacion de la propuesta del plan estratégico de comunicacion de la Agencia. Desarrollar las politicas de comunicacién
externa e imagen institucional de la Agencia, las relaciones informativas con los medios de comunicacion y la presencia y reputacion digital de la
Agencia en las redes sociales y en la web.

4. Elaborar la propuesta de un plan de accién respecto del cumplimiento de las obligaciones relativas a la transparencia de la actividad publica de
la Agencia, la publicidad activa de la informacién y analisis y seguimiento del barémetro de percepcion de la corrupcion.

5. Preparar y coordinar las reuniones del Consejo de Participacion de la Agencia o cualquier otro érgano o grupos de trabajo vinculados, asi como
promover espacios de encuentro e intercambio con la sociedad civil y recoger sus aportaciones.

6. Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia en la parte relativa al Gabinete.

7. Proponer y gestionar la necesidades de contratacion del Gabinete.

8. Proponer politicas de género, el plan de igualdad y el protocolo de acoso laboral y por razén de sexo de la Agencia. Efectuar el seguimiento,
evaluacion del desarrollo y grado de cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de las
actuaciones de la Agencia, incluida la utilizacion de un lenguaje no sexista y no discriminatorio y la transmisién de valores positivos e igualitarios
en la publicidad institucional.

9. Tramitacion y comunicacién de la respuesta de las quejas y sugerencias de la Agencia, previa obtencion, en su caso, de la informacion
oportuna de la unidad administrativa afectada.

10. Aquellas otras que se le asignen por la direccion de la Agencia.
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ANEXO Il
Bases de la convocatoria

Primera.- Objeto y forma de provisién

Es objeto de esta convocatoria la provision, por el sistema de libre designacion, del
puesto de trabajo vacante de la Agencia de Prevencién y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcion de la Comunidad Valenciana descrito en el anexo | de esta resolucion.

Segunda.- Requisitos de participacion

1.- Podra participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de las
distintas administraciones publicas, instituciones y entidades publicas, que reuna los
requisitos y las condiciones que establece la normativa vigente y, en particular, los
requisitos para la provision del puesto de trabajo que se detallan en la convocatoria
que se efectla a través de la presente resolucion.

No podra participar el personal suspenso en firme mientras dure la suspension y el
personal excedente voluntario por interés particular durante el plazo legal obligatorio
de permanencia en dicha situacion.

2.- Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante todo el
procedimiento de seleccion hasta el momento de la toma de posesion.

Tercera.- Solicitud de participacién, lugar y plazo de presentaciéon

1.- La solicitud, acompafiada de un historial profesional de competencias y
capacidades, de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos y del estudio
exigido, debe adaptarse al modelo que se publica en el anexo Ill de esta convocatoria.

A la solicitud se acompanara declaraciéon responsable de la veracidad de la
documentacion aportada justificativa de la formacién exigida como requisito y/o mérito,
segun modelo que se publica en el anexo IV de esta convocatoria.

Ambos anexos se encuentran disponibles en la pagina web de la Agencia:

https://www.antifraucv.es/es/portal-transparencia/informacion-institucional/

2.- Las solicitudes de participacion se presentaran a través de cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Presentacién a través de la sede electronica de la Agencia:

https://sede.antifraucv.es/opencms/opencms/sede

Presentacion en oficinas de la Agencia (calle Navellos, 14, puerta 3, 46003 Valéncia):
horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

En el caso de no presentacién a través del Registro Electronico de la Agencia o de
manera presencial, dentro del plazo de presentacion de instancias, debera remitirse
copia del documento que acredite su presentacion a la direccion de correo electrénico:

recursoshumanos@antifraucv.es

3.- Unicamente se tomaran en consideracién aquellas solicitudes que se ajusten al
modelo de referencia (anexo lll), adecuadamente cumplimentadas, asi como los
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documentos que las acomparien justificativos de los requisitos y méritos relativos al
puesto de trabajo.

La no aportacion de dicha documentacién supondra la exclusibn de la persona
participante en la convocatoria.

4.- El plazo de presentacion sera de diez dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el Diari oficial de la Generalitat
Valenciana. De manera previa o simultanea, se remitira la convocatoria para su
publicacion en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes, y el anuncio de la misma se
publicara en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el Tablén de Anuncios y en el
Portal de Transparencia de la Agencia.

Cuarta.- Documentaciéon acreditativa de los requisitos, méritos y estudio a
aportar.

1. Ala solicitud se acompanara la siguiente documentacion:
a) En relacién al cumplimiento de los requisitos para participar:

a.1) Nombramiento como funcionario de carrera del subgrupo de titulacion que
da acceso al puesto al que se opta o documentacién que lo acredite.

a.2) La acreditacion de la experiencia debera ser demostrada,
documentalmente, mediante certificado, informe u hoja de servicios de la
administracion publica, institucion publica o entidad publica de origen y, en su
caso, de aquellas otras en las que hubiera prestado servicios, en el que se
haga constar el ejercicio de funciones en el ambito general de las propias del
puesto.

La no aportacion de la documentacion acreditativa supondra la exclusion de la persona
participante en la convocatoria.

b) En relacion a los méritos se acompafnara justificante de todos los alegados, asi
como un historial profesional de competencias y capacidades (curriculum completo).

Solo seran tenidos en cuenta los meéritos perfeccionados con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documentacion
aportada, como requisito o mérito. En caso de falsedad o alteracion de algun
documento decaeran en el derecho a la participacion en la presente convocatoria, con
independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

La Agencia se reserva el derecho a requerir en cualquier momento del desarrollo del
procedimiento la aportacion de la documentacion original de los requisitos y/o méritos
que se considere necesaria.

c) Quienes soliciten participar en el procedimiento de seleccion, deberan aportar un
estudio teniendo en cuenta las funciones del puesto, haciendo referencia a los
siguientes contenidos:

* Propuesta de Plan de Comunicacion de la Agencia.

Para la redaccion del estudio, se tomaran como base los datos presentes en el Portal
de Transparencia de la Agencia, la web de la Agencia y los perfiles en redes sociales,
y cualquier otro remarcable, citandolo expresamente en las referencias del documento
elaborado.
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Este estudio tendra una extensidon maxima de 12 paginas (6 hojas a doble cara), en
tipo de letra Arial 11, interlineado simple y margenes justificados. En la calificacion del
estudio se valoraran, principalmente, los aspectos siguientes:

- la claridad y correccion en la estructuracion y la exposicion de las ideas y
cuestiones abordadas;

- la coherencia, racionalidad, razonabilidad y viabilidad de las propuestas
formuladas, tomando en consideracion su justificacion, argumentacion y
posibilidad de aplicacion en la Agencia;

- el grado de detalle y precision de las propuestas y aspectos tratados; v,
- la innovacién, originalidad y creatividad de las ideas y propuestas planteadas.

La no presentacion de la documentacion requerida en este apartado c), supondra la
exclusién de la persona participante en la convocatoria a este puesto de trabajo.

Quinta. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion.

La persona titular del area de Administracion, Gestion Econdémica y Recursos
Humanos de la Agencia comprobara el cumplimiento de los requisitos de los
participantes vy, si procede, requerira a las personas interesadas para que en un plazo
de diez dias habiles realicen las subsanaciones que procedan.

Una vez realizados los tramites anteriores, emitira informe preceptivo y vinculante en
relacion con las solicitudes que cumplan los requisitos, y lo remitira a la persona titular
de la direccion de la Agencia para su resolucién conforme a lo previsto en la LOGFPV
y en el articulo 13.1d) de su Reglamento de funcionamiento y régimen interior de 27 de
junio de 2019.

Sexta.- Evaluacion y resolucion de la convocatoria del procedimiento de
seleccion

1. Con caracter previo a la resolucidon, se podran realizar entrevistas a todas o a
alguna de las personas participantes en la convocatoria que reunan los requisitos
exigidos, para la comprobacion de los méritos alegados y evaluacion del contenido del
estudio presentado a que se refiere la anterior base cuarta, asi como de las
habilidades, actitudes y aptitudes de las personas aspirantes en relacion con las
funciones concretas a desarrollar y los principios de actuacion del personal de la
Agencia a que se refiere el articulo 5 de su Reglamento de funcionamiento y régimen
interior.

Para la apreciacion y evaluacion del estudio presentado podra recurrirse al
asesoramiento por personal cualificado procedente de otras administraciones.

2.- La persona titular de la direccidon de la Agencia resolvera, de conformidad con lo
establecido en el articulo 102.3 de la LOGFPV, bien su adjudicacion a la persona que
considere mas idonea para el desempefio del puesto de trabajo convocado, bien que
se declare desierto, aun existiendo personas que reunan los requisitos exigidos, si
considerara que ninguna resulta idonea para su desempefio.

3.- La resolucidon de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por la
persona elegida de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como de los méritos
y capacidad tenidos en cuenta para considerar que resulta la mas idénea para el
desempefo del puesto de trabajo.

4.- La resolucion de la convocatoria debera indicar el plazo en el que deba tener lugar
la toma de posesién en el nuevo destino.
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5.- La resolucién sera objeto de publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

6.- La presente convocatoria se resolvera en un plazo no superior a dos meses,
contados desde el dia siguiente a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de
solicitudes.

ANNEX Il / ANEXO Il

M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE

SOL.LICITUD D’ADMISSIO PER A LA PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL PEL SISTEMA DE
LLIURE DESIGNACIO

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO POR EL SISTEMA
DE LIBRE DESIGNACION

A | DADES D’IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI

DOMICILI A LEFECTE DE NOTIFICACIONS (CARRER/PLAGA, NUMERO |CP LOCALITAT/

| PORTA) ; LOCALIDAD

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES (CALLE/PLAZA, NUMERO

Y PUERTA)

PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO EMAIL

B | DADES DE LA CONVOCATORIA. LLOCS ALS QUALS ES PRESENTA/ DATOS DE LA
CONVOCATORIA. PUESTOS A LOS QUE SE PRESENTA

NUM. CONVOCATORIA RESOLUCIO DEL DIRECTOR DE LAGENCIA DE

NUM. CONVOCATORIA PREVENCIO | LLUITA CONTRA EL FRAU | LA

CORRUPCIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA. DATA:
RESOLUCION DEL DIRECTOR DE LA AGENCIA DE
PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y LA
CORRUPCION DE LA COMUNITAT VALENCIANA.
FECHA:

NUM. LLOC | DENOMINACIO / NUM. PUESTO Y DENOMINACION:

(@

DADES DEL LLOC DE TREBALL ACTUAL / DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

NUM. LLOC / NUM. PUESTO ADMINISTRACIO PUBLICA / ADMINISTRACION PUBLICA

RELACIO PROFESSIONAL / RELACION |DESTINACIO / DESTINO COS O ESCALA/
PROFESIONAL CUERPO O

ESCALA

D

DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA (VEGEU LES INDICACIONS /
VER INDICACIONES)

Acreditacié del compliment dels requisits de participacié exigits en les Bases de la convocatoria i en
la relacié de llocs de treball aprovada per Resolucié de 19 d’agost de 2019, del seu director (DOGV
nam. 8624, de 30.8.2019) i modificada per Resolucié nim. 93 de 8 de abril de 2020, del seu director
(DOGV num. 8789, de 15.4.2020). Declaracié responsable (annex V).

Acreditacion del cumplimiento de los requisitos de participacion exigidos en las Bases de la
convocatoria y en la relacion de puestos de trabajo aprobada por Resolucion de 19 de agosto de
2019, de su director (DOGV num. 8624, de 30.8.2019) y modificada por Resolucién nim. 93 de 8 de
abril de 2020, de su director (DOGV num. 8789, de 15.4.2020). Declaracion responsable (anexo V).

Historial professional de competéncies i capacitats (curriculum)
Historial profesional de competencias y capacidades (curriculum)

Altra documentaci6 (indiqueu): / Otra documentacién (indicar):
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E |CONSENTIMENT | DEURE D’INFORMAR ALS INTERESSATS SOBRE PROTECCIO DE DADES/
CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE

DATOS

He sigut informat que aquesta Agéncia va a tractar i guardar les dades aportades en la instancia i en la
documentacio que s’adjunta per a la tramitacio i gestié d'expedients administratius.

He sido informado de que esta Agencia va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que se adjunta para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Entitat responsable
Entidad responsable

Agéncia de Prevenci6 i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la
Comunitat Valenciana
Agencia de Prevencién y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la
Comunitat Valenciana

Finalitat principal
Finalidad principal

Selecci6 de personal i llocs de treball
convocatories publiques.
Seleccion de personal y provisién de puestos de trabajo mediante

convocatorias publicas.

provisié de mitjangant

Legitimacio
Legitimacion

Tractament necessari per al compliment d'una obligacio legal aplicable
al responsable del tractament i per al compliment d'una missio
realitzada en interés public o en I'exercici de poders publics conferits al
responsable del tractament.

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento y para el cumplimiento de una
misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

Destinataris
Destinatarios

Organs judicials en el cas d'interposicié de recursos
Organos judiciales en el caso de interposicion de recursos

Transferéncia internacional
Transferencia internacional

No estan previstes transferéncies internacionals de les dades
No estan previstas transferencias internacionales de los datos

Termini de supressio
Plazo de supresion

Les dades es conservaran durant el temps necessari per a complir amb
la finalitat per a la qual es van recaptar i per a determinar les possibles
responsabilitats que es pogueren derivar d'aquesta finalitat i del
tractament d’aquests. Sera aplicable el que es disposa en la normativa
d'arxius i documentacio.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los mismos. Sera de aplicaciéon lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion.

Drets
Derechos

Pot exercitar els seus drets d'accés, rectificacio, supressié i portabilitat
de les seues dades, de limitacid i oposicié al seu tractament, aixi com a
no ser objecte de decisions basades unicament en el tractament
automatitzat de les seues dades, quan siga procedent, davant
I'Agencia Valenciana Antifrau, carrer Navellos, 14-3, 46003-Valéncia o
en l'adrega de correu electronic dpd@antifraucv.es.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitaciéon y oposicién a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando proceda, ante la
Agencia Valenciana Antifraude, calle Navellos, 14-3, 46003-Valencia o
en la direccién de correo electrénico dpd@antifraucv.es.

Informacié Addicional
Informacién Adicional

Pot trobar informacié més detallada sobre el tractament i I'exercici dels
drets que la normativa li reserva en I'adreca
https://www.antifraucv.es/es/politica-de-privacidad.
Puede encontrar informacién mas detallada sobre el tratamiento y el
ejercicio de los derechos que la normativa le reserva en la direccion
https://www.antifraucv.es/es/politica-de-privacidad.

SOL:-LICITUD / SOLICITUD
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Que siga admesa la present sol-licitud per a participar en
la provisié pel sistema de lliure designacié del lloc de
treball esmentat en I'apartat B.

Que se admita la presente solicitud para participar en la
provision por el sistema de libre designaciéon del puesto
de trabajo mencionado en el apartado B.

REGISTRE D’ENTRADA/
REGISTRO DE ENTRADA

d de

Signatura/Firma

INDICACIONS / INDICACIONES
I. A T'historial professional de competencies i capacitats (curriculum), les persones sol-licitants hauran
d'adjuntar copia dels documents acreditatius dels requisits i mérits que al-leguen conforme als seglents

criteris:

1. S'acompanyara la documentacié acreditativa dels requisits de participacié exigits en les
Bases de la convocatodria i en la relacié de llocs de treball de I'Agéncia de Prevencio i Lluita
Contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana.

2. En relaci6 als meérits indicats en el curriculum que aporte la persona sol-licitant, hauran d'estar
ordenats cronologicament i agrupats per les materies relacionades en aquest camp en la relacio
de llocs de treball de I'Agéncia de Prevencié i Lluita Contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat
Valenciana, acompanyant declaracié responsable segons annex IV.

I. Al historial profesional de competencias y capacidades (curriculum), las personas solicitantes deberan
adjuntar copia de los documentos acreditativos de los requisitos y méritos que aleguen, conforme a los
siguientes criterios:

1. Se acompanfara la documentacion acreditativa de los requisitos de participacion exigidos las
Bases de la convocatoria y en la relacion de puestos de trabajo de la Agencia de Prevencién y
Lucha Contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana.

2. En relacién a los méritos indicados en el curriculum que aporte la persona solicitante, deberan
estar ordenados cronolégicamente y agrupados por las materias relacionadas en este campo en
la relacion de puestos de trabajo de la Agencia de Prevencion y Lucha Contra el Fraude y la
Corrupcioén de la Comunitat Valenciana, acompafiando declaracion responsable segun anexo IV.

ANNEX IV / ANEXO IV

M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE

DECLARACIQ RESPONSABLE DE MERITS PRESENTATS
DECLARACION RESPONSABLE DE MERITOS PRESENTADOS

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE

DNI

Resolucié del director de I'’Agéncia de Prevencié i Lluita contra el | Data/Fecha

Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana.

Resolucion del director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra

el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana

NUmero

Llocs als quals es presenta / Puestos a los que se presenta

IDIOMES OFICIALS / IDIOMAS OFICIALES

Valencia / Valenciano Nivell / Nivel:

Anglés / Inglés Nivell / Nivel:

Francés / Francés Nivell / Nivel:

Nivell / Nivel:

Altres / Otros Nivell / Nivel:

Nivell / Nivel:

CSV (Cédigo de Verificacion
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IV67GW2YDVRLXPEG4XYW4P2HMM

Fecha

03/09/2020 16:39:59

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003

Firmado por

JOAN ANTONI LLINARES GOMEZ (Director/a - Direccié General de L'Avaf)

Url de verificacion

https://sede.antifraucv.es/verifirma/code/IV67GW2YDVRLXPE64XYW4P2HMM | Pégina

8/9




FORMACIO INDICADA COM A MERIT / FORMACION INDICADA COMO MERITO

Ambit material Documentacié aportada Data de

Ambito material Documentacién aportada realitzacio
Fecha de
realizaciéon

ALTRES MERITS / OTROS MERITOS

Declare que les dades relacionades son certes i em compromet a l'aportacioé de la seua documentacié
original quan siga requerit per a aixo.
Declaro que los datos relacionados son ciertos y me comprometo a la aportacién de su documentacion
original cuando sea requerido para ello.
Data/ Fecha
Signatura de la persona interessada / Firma de la persona interesada

Firma:
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