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Antifraude

Resolucién del director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcion de la Comunitat Valenciana, por la que se convoca la provisiéon temporal de
diferentes puestos de trabajo vacantes de naturaleza funcionarial de la Agencia, por
funcionarios y funcionarias de carrera de las distintas Administraciones Publicas.

I. La Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, de la Agencia de Prevencién y Lucha
contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valencia (DOGV num. 7928/30.11.2016), en
su articulo 29.1, reserva el ejercicio de los puestos de trabajo de la misma, a funcionarios y
funcionarias de carrera de las diferentes administraciones publicas.

https://sede.antifraucv.es/

El apartado segundo del citado articulo somete la provision de los puestos de trabajo de la
Agencia a las normas de la Ley de funcién publica valenciana, por lo que habra que estar a lo
regulado por la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacién y Gestiéon de la Funcién Publica
Valenciana (en adelante LOGFPV).

Il. El articulo 61.3 del Reglamento de funcionamiento y régimen interior de la Agencia (DOGV
nam. 8582/2.7.2019), en relacién a las formas de provision de puestos de trabajo, prevé que
“Cuando por razones de urgencia sea necesario ocupar un puesto vacante se podra adscribir
provisionalmente, mediante los procedimientos de comisién de servicios o adscripcion
provisional, a un funcionario o funcionaria de carrera para su desempefio por el tiempo
indispensable hasta su cobertura definitiva”.

https://www.antifraucv.es

lll. Se encuentran vacantes y pendientes de provision definitiva los puestos de trabajo nimero
26, 29, 30, 32, 35, 42 y 43, de acuerdo con la vigente relacién de puestos de trabajo aprobada
por Resolucion de 19 de agosto de 2019, del director de la Agencia (DOGV num. 8624, de
30.8.2019), modificada por las Resoluciones num. 93/2020, de 8 de abril (DOGV num. 8789, de
15.4.2020), num. 610/2020, de 11 de diciembre y nim. 630/2020, de 16 de diciembre (DOGV
nam. 8985, de 29.12.2020).

Asimismo, los puestos de trabajo nimero 36 y 28 quedaran vacantes a partir del 1 de febrero y
15 de febrero, respectivamente, por incorporacién a su administracion de origen de los
funcionarios que los desempefian en régimen de comision de servicios.

Tel. +34 962 787 450

CIF: Q4601431B

Las caracteristicas y funciones de los sefialados puestos, son las que se especifican en el
anexo | de la presente resolucion.

IV. El sistema de provisién de estos puestos de trabajo es el de concurso especifico, abierto a
funcionarios de otras Administraciones Publicas, conforme a lo dispuesto en el articulo 100.3
de la LOGFPV y la citada relacion de puestos de trabajo de la Agencia.

No obstante, se encuentra pendiente de negociaciéon en la actualidad, el baremo de méritos
aplicable a la provision de puestos de esta Agencia mediante el sistema de concurso
especifico, tal y como consta en el expediente electrénico 2020/C54_01/000002, resultando
urgente acudir a la provision temporal de los sehalados puestos, en tanto no se proceda a su
provision definitiva, con la finalidad de procurar el equipo técnico necesario que posibilite el
cumplimiento de los fines que la ley atribuye a la Agencia a través de sus unidades
administrativas. Esta situacion motiva y justifica la provision temporal de los puestos de trabajo
en tanto se posibilita su provisiéon definitiva a través de la convocatoria de los correspondientes
concursos especificos.

Carrer Navellos nim. 14 pta. 3. 46003 Valéncia
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El articulo 104 de la LOGFPV, regula la comisién de servicios como forma temporal de
provision de puestos de trabajo que procede, entre otros casos, cuando se encuentren
pendientes de su provision definitiva; lo que acontece en el presente caso.

Establece el apartado 2 del citado articulo que no se podra permanecer mas de dos afios en
comision de servicios en los puestos de trabajo que se encuentren en esa situacion, cuya
forma de provisién sea la de concurso de méritos, exigiendo su apartado 4 que el personal
funcionario debera reunir los requisitos reflejados en las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 99 y siguiente de la Ley 10/2010,
de ordenacién y gestion de la Funcién Publica Valenciana, y en ejercicio de las atribuciones
conferidas por el articulo 29 de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, de la
Agencia de Prevencién y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana vy,
por los articulos 13.1.d) y 61 de su Reglamento de funcionamiento y régimen interior, de 27 de
junio de 2019, RESUELVO:

PRIMERO. Convocar la provision temporal de los puestos de trabajo vacantes de naturaleza
funcionarial de esta Agencia que se relacionan en el anexo |, por funcionarios y funcionarias de
otras Administraciones Publicas, mediante comision de servicios.

Para el desempefio en comisiéon de servicios de un puesto de trabajo, el personal funcionario
de carrera debera pertenecer al mismo subgrupo y reunir los requisitos exigidos en la relacion
de puestos de trabajo de esta Agencia.

SEGUNDO. Acordar, puesto que las personas aspirantes deben reunir la consideracion de
funcionarios de carrera en servicio activo y, por tanto, se presupone su acceso y disponibilidad
de medios electrénicos, que la presentacion de instancias se efectue Unicamente a través del
registro electronico de esta Agencia:

https://sede.antifraucv.es/opencms/opencms/sede

Debera indicar como 6rgano al que se dirige la instancia, la Unidad de Gestion Administrativa, y
concretar el puesto o puestos a que se refiere su solicitud, en éste ultimo caso, haciendo
constar el orden de preferencia.

Unicamente se tomaran en consideracion aquellas solicitudes que se ajusten al modelo de
referencia (anexo ll).

A la solicitud se acompafara:

Anexo Ill Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos de titulacién y formacion y
méritos de formacion.

Anexo IV Declaracion responsable acreditativa de la experiencia como requisito.

En el anexo IV se especificaran el tiempo, las funciones y caracteristicas del puesto de trabajo
que desempefa o hubiera desempenado en la administracion publica, como similares o
idénticas al puesto al que opta.
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No se admitirdn aquellas solicitudes que en el momento de su presentacién no incluyan las
declaraciones responsables debidamente suscritas y cumplimentadas a que se refieren los
anexos |l y IV.

Los citados documentos, anexos I, lll y IV se encuentran disponibles en la pagina web de la
agencia https://www.antifraucv.es/portal-de-transparencia/informacio-institucional/ y en Tablén
de Anuncios de la Sede Electrénica.

TERCERO. Los solicitantes seleccionados aportaran la documentacion original acreditativa de
la formacion y/o titulaciéon indicada en el anexo lll, y certificado acreditativo de la experiencia
declarada, en el plazo de 10 dias habiles desde que fueran requeridos, a los efectos de iniciar
con su administracion de origen la correspondiente comision de servicios, solicitandose el
correspondiente acto administrativo por el cual se autoriza su adscripcién provisional en
comision de servicios en esta Agencia. Su no presentacion o inexactitud respecto de la
declarada, dentro del plazo indicado, determinara su exclusion del proceso de provision.

Las sucesivas publicaciones se efectuaran a través de la pagina web de la Agencia y su Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica.

CUARTO. Los solicitantes que no sean seleccionados para la provisién temporal de los
puestos de trabajo ofertados, se podran tener en cuenta para proveer nuevas vacantes que
puedan producirse respecto de puestos de igual clasificacion profesional, durante el plazo
maximo de un ano a contar desde la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

QUINTO. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, a la fecha de la firma.

El director de la Agencia
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Anexo |

Relacion de puestos de trabajo para su provisién temporal mediante comision de servicios:

N.° P . Rég. Nivel | Nivel | Forma . -
puesto Denominacion Localidad Jeo. GR. cD CE prov. Requisitos Méritos
26 |Jefe/a de Equipo| Valéncia F C1 20 35 CE-AP | Formacion y experiencia | Conocimientos de:
de Gestion de mas de dos afios en |- Contratacion publica.
Econémica y el desempefio de las - Gestion
Contratacion funciones del puesto. presupuestaria

Usuario/a avanzado de
ofimatica y de
plataformas
relacionadas con las
funciones propias del
puesto.

Conocimientos de
valenciano.

Funciones puesto de trabajo 26-Jefe/a de Equipo de Gestion Econémica y Administracion

1. Actividades administrativas de colaboracién, tramitacién, preparacion, comprobacion, actualizacién y administracion de datos.
2. Actividades administrativas de colaboracion gestion y ejecucion de la actividad de gestidon presupuestaria, contable y de
tesoreria.

3. Actividades administrativas de colaboracién en la gestion y ejecucién de la actividad de contratacion de la Agencia.

4. Actividades administrativas de colaboracion en la ejecucion de la politica de transparencia de la Agencia.

5. Dominar y gestionar las herramientas informaticas relativas a la gestién presupuestaria, contratacion electronica, en particular
de la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

6. Registro y notificaciones.

7. Cualesquiera otras de su nivel de clasificacién profesional que se le encomienden por el jefe/a de Area de Administracion,
Recursos Humanos y Gestion Econémica.

28 | Jefe/a de Valencia F |C1/C2| 18 35 CE-AP | Experiencia de mas de | Usuario/a avanzado/a
Negociado de dos afios en el ambito de ofimatica y de
Soporte general de las funciones | plataformas
Administrativo y propias del puesto. relacionadas con las
Direccion funciones propias del

puesto.
Conocimientos de
valenciano.

Funciones puesto de trabajo 28- Jefe/a de Negociado de Soporte Administrativo y Direccion

1. Asistir a la Direccién de la Agencia.

2. Apoyar a la Jefatura de las Unidades de Gestién Econdmica y Gestion Administrativa en el desarrollo de sus funciones.

3. Tareas ofimaticas, manuales o de calculo numérico, de informacion y registro de correspondencia, fichero y clasificacién de
documentos y expedientes de la Direccién de la Agencia y de Administracion y Gestion Administrativa.

4. Tramitacion de las cuentas justificativas de dietas y gastos de representacion.

5. Utilizacion de las aplicaciones de recursos humanos relacionadas con la gestién de néminas y control horario.

6. Atencion al publico y a la central telefénica.

7. Registro y notificaciones.

8. Cualesquiera otras que la persona titular del Area de Administracion, Recursos Humanos y Gestién Econémica, o la Direccion
de la Agencia, le asignen acordes con su nivel de clasificacion profesional.

29 | Jefelade Valéncia F |C1/C2| 18 35 | CE-AP Usuario avanzado en
Negociado de ofimatica y gestion
Soporte documental y de
Administrativo y contenidos web.
Juridico Usuario avanzado en

la recuperacion,
tratamiento y gestion
de la informacién
legislativa.
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AGENCIA DE PREVENCIO | LLUITA CONTRA EL FRAU | LA CORRUPCIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Forma
prov.

Nivel
CE

Nivel
CD

N.°

A Rég.
puesto

Jeo.

Denominacion Localidad GR. Requisitos Méritos

Conocimiento de
valenciano.

Funciones puesto de trabajo 29-Jefe/a de Negociado de Soporte Administrativo y Juridico

1. Apoyo administrativo a la Direccion de Asuntos Juridicos mediante el manejo de datos, informacion y contenido digital,
utilizando paquetes de ofimatica para editar contenidos digitales en diferentes formatos (texto, tablas, graficos, imagenes,
presentaciones, infografias, diagramas, videos, multimedia, bases de datos propias de la Direccién de Asuntos Juridicos, etc.).

2. Navegacion, busqueda, filtrado, evaluacion y gestion tanto de datos, como de informacion y contenidos digitales relacionados
con la documentacién legislativa, jurisprudencial y de proteccion de personas denunciantes, informantes o alertadoras.

3. Mantenimiento de paginas web mediante el manejo del gestor de contenidos WordPress.

4. Registro y notificaciones.

5. Cualesquiera otras de su nivel de clasificacion profesional que se le encomienden por la Direccién de Asuntos Juridicos o la
Direccion de la Agencia.

https://www.antifraucv.es
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30 |Jefelade Valéncia F |C1/C2| 18 35 | CE-AP Capacidad para
Negociado de analizar e interpretar
Soporte las necesidades de
Prevencion y informacion de la
Formacion Agencia.

Conocimiento y
experiencia en:

- Usuario/a avanzado/
a en ofimatica y
gestion de contenidos
web.

- Tecnologias de la
informacion y
comunicacion.

- Usuario/a avanzado/
a en la recuperacion,
tratamiento y gestion
de la informacion
legislativa.

- Herramientas de
gestion de formacién
“on line”.

- Herramientas
informaticas de
edicion.

Conocimiento de
valenciano.

Carrer Navellos nim. 14 pta. 3. 46003 Valéncia

Funciones puesto de trabajo 30-Jefe/a de Negociado de Soporte Prevencion y Formacion

1. Gestionar las actividades de prevencion.

2. Gestionar las actividades de formacion.

3. Facilitar el soporte administrativo a la direccion a la que esta adscrito.

4. Preparar y editar materiales destinados a actuaciones de prevencioén y de formacion.

5. Colaborar en la gestién de la contratacién de la direccién a la que esté adscrito.

6. Colaborar en la confeccién de la memoria anual de la Agencia.

7. Registro y notificaciones.

8. Cualesquiera otros que la Direccién de Prevencion, Formacién y Documentacion, asi como el/la jefe/a del Servicio de

Prevencién, le asignen.

32 | Jefe/ade Valencia F |C1/C2| 18 35 CE-AP | Experiencia de mas de | Conocimientos de:
Negociado de dos afios en el ambito - Contratacion publica.
Administraciéon general de las funciones |- Prevencion riesgos
propias del puesto. laborales.
- Usuario/a avanzado
de aplicaciones
informaticas y
plataformas
relacionadas con las
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pu’:-;to Denominacion Localidad 533 GR. Né‘gl N(':‘;Eel F;:C? Requisitos Méritos
funciones propias del
puesto.
- Tecnologias de la
informacion .

Conocimientos de
valenciano

Funciones puesto de trabajo 32-Jefe/a de Negociado de Administracion

1. Actividades administrativas de apoyo a las Unidades de Gestién Econédmica y Gestion Administrativa, mediante cualesquiera
tareas de soporte a la tramitacion, preparacion y propuesta de resolucion de procedimientos normalizados que no correspondan a
los puestos de trabajo de superior clasificacion profesional.

2. Funciones de colaboracion y complementarias a las atribuidas al puesto de trabajo nimero 26.

3. Prestar colaboracion y soporte en las actividades de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia de
igualdad efectiva, condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales.

4. Atencion al publico y a la central telefénica.

5. Registro y notificaciones.

6. Traslado de documentos, material y mobiliario

7. Dar soporte a las actividades administrativas de colaboracion en la ejecucion de la politica de transparencia de la Agencia.

8. Cualesquiera otras que la persona titular del Area de Administracion, Recursos Humanos y Gestién Econdémica, o la Direccién
de la Agencia, le asignen acordes con su nivel de clasificacion profesional.

35 | Técnico/a de Valéncia F A1 24 48 | CE-AP | Dos afios de experiencia | Conocimiento y
Prevencion previa en auditoria y experiencia en:
control del sector - Andlisis de riesgos.
publico. - Derecho

administrativo
(general y especial).
- Buen gobierno y
transparencia del
sector publico.

- Sector publico
instrumental.

- Funcién Publica.

- Contratacion del
sector publico.

- Urbanismo y
Patrimonio.

- Subvenciones.

- Derecho mercantil.

Conocimiento de
inglés.
Conocimiento de
valenciano.

Funciones puesto de trabajo 35-Técnico/a de Prevencion

1. Elaborar estudios y analisis de riesgo, de acuerdo con las indicaciones de sus supervisores.

2. Elaborar estudios sobre sectores especificos de riesgo en el &mbito de la Comunitat Valenciana.

3. Elaborar estudios base y colaborar en el disefio de una estrategia de integridad publica.

4. Elaborar el contenido minimo de los planes de prevencion, de acuerdo con las indicaciones de sus supervisores.

5. Elaborar y seguir las alegaciones y/o sugerencias en materia de integridad, ética publica, prevencion y lucha contra la
corrupcion, sobre disposiciones normativas vigentes o en tramite de aprobacion.

6. Formular recomendaciones generales sobre integridad y ética publica a las administraciones, entidades publicas y entidades
perceptoras de dinero publico incluidas en el ambito subjetivo de la Agencia.

7. Recopilar y ordenar mejores practicas en el ambito de la prevencion y lucha contra la corrupcion.

8. Colaborar en la elaboracion de la memoria anual de la Agencia, en la parte relativa al Servicio de Prevencion.

9. Colaborar en las actividades de formacion y de difusion que se le encomienden.

10. Apoyar y dar asistencia técnica en los proyectos de la Direccion de Prevencion Formacion y Documentacion, de acuerdo con
las instrucciones de sus supervisores.

11. Cualesquiera otros que la Direccion de Prevencion, Formacién y Documentacion, asi como el/la jefe/a del Servicio de
Prevencion, le asignen.

36 | Técnico/a de Valéncia ‘ F ‘ A1 ‘ 24 ‘ 48 ‘ CE-AP ‘ Dos afios de experiencia | Conocimientos en:
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N.°

A Rég. Nivel | Nivel | Forma
puesto

GR

Jeo. . cD CE prov. Requisitos Méritos

Denominacion Localidad

Formacion previa en cualquiera de |- Derecho

las materias siguientes: | administrativo y en
gobierno abierto, gestion | transparencia del
de proyectos, gestion e | sector publico.

imparticion de - Gestion e imparticion
actividades formativas de actividades
dirigidas a servidores formativas dirigidas a

publicos o estudiantes servidores publicos y/o
universitarios/secundaria | estudiantes.

- Tecnologias de la
informacion y la
comunicacion.

Conocimientos de
inglés.
Conocimiento de
valenciano.

Funciones puesto de trabajo 36-Técnico/a de Formacion

1. Desarrollar las tareas de docencia que se le encomienden.

2. Apoyar y asistencia técnica en las tareas de deteccion, planificacién, coordinacién disefio y ejecucion de las acciones y
recursos formativos.

3. Realizar la gestion administrativa de las acciones formativas.

4. Apoyar y asistencia técnica en proyectos de la Direccion de Prevencion, Formacién y Documentacion, de acuerdo con las
instrucciones de sus superiores.

5. Estudiar y comparar modelos de prevencién existentes y analizar su viabilidad en el contexto propio.

6. Recopilar y ordenar mejores practicas en el ambito de la prevencién y lucha contra la corrupcion.

7. Colaborar en las actuaciones de prevencién que se le encomiendan.

8. Cualesquiera otros que la Direccién de Prevencion, Formacién y Documentacion, asi como ellla jefe/a del Servicio de
Formacioén, le asignen.

42y |Técnico/a de Valéncia F A1 24 48 | CE-AP | Estar en posesion del Conocimiento y
43 | Prevencion titulo de licenciado en experiencia en:
Juridico Derecho o grado en - Derecho

Gestion y Administracion | administrativo
Publica, o bien, de titulo | (general y especial).
universitario oficial de - Régimen juridico del
grado equivalente. sector publico.

- Buen gobierno y
Dos afios de experiencia | transparencia del
previa en asesoramiento | sector publico.

al sector publico, asi - Personal (funcién
como en cualquiera de | publica).

las materias siguientes: |- Sector publico
personal, contratacion instrumental.

del sector publico, - Contratacion del
subvenciones. sector publico.
- Subvenciones.
- Derecho mercantil
(societario).

- Derecho penal.

Conocimiento de
inglés.
Conocimiento de
valenciano.

Funciones puestos de trabajo 42-43-Técnico de Prevencion Juridico

1. Elaborar recomendaciones especificas vinculadas a casos investigados en la Agencia y/o que deriven del area de Andlisis e
Investigacion, desde una perspectiva preventiva de analisis juridico de las actuaciones.

2. Estudiar y responder en plazo, bajo supervisién de la Jefatura del Servicio, las consultas que se formulen en el ambito de la
prevencion y la integridad publica.

3. Asesorar y acompanfar a las entidades publicas y privadas incluidas en el ambito subjetivo de actuaciéon de la Agencia en la
implantacion de los marcos de integridad publica.
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https://sede.antifraucv.es/

https://www.antifraucv.es

Tel. +34 962 787 450

CIF: Q4601431B

Carrer Navellos nim. 14 pta. 3. 46003 Valéncia

M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU
Rég. Nivel | Nivel | Forma

o
N Denominacion Localidad GR.

puesto Jeo. cD CE prov. Requisitos Méritos

4. Elaborar estudios y analisis de riesgo, de acuerdo con las indicaciones de sus supervisores.

5. Colaborar en la elaboracién de estudios base y en el disefio de una estrategia de integridad publica, asi como en la elaboracién
del contenido minimo de los planes de prevencion, de acuerdo con las indicaciones de sus supervisores.

6. Colaborar con personas, entidades interesadas, universidades y organismos de control en investigaciones de prevencion, su
difusion, asi como en proponer criterios claros y estables de control de la accion publica.

7. Colaborar en la elaboracion y seguimiento de alegaciones y/o sugerencias en materia de integridad, ética publica, prevencion y
lucha contra la corrupcién, sobre disposiciones normativas vigentes o en tramite de aprobacion.

8. Colaborar en la formulacién de recomendaciones generales sobre integridad y ética publica a las administraciones, entidades
publicas y entidades perceptoras de dinero publico incluidas en el ambito subjetivo de la Agencia.

9. Colaborar en la elaboracién de la memoria anual de la Agencia, en la parte relativa al Servicio de Prevencion.

10. Colaborar en las actividades de formacion y de difusion que se le encomienden.

11. Cualesquiera otros que la Direccion de Prevencion, Formacion y Documentacion, asi como ellla jefe/a del Servicio de
Prevencién, le asignen en el marco de la ejecucion del Plan estratégico del servicio.

F: Funcionarios/as de carrera.

AP: Abierto a otras administraciones.

CE: Concurso especifico.
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Annex Il / Anexo Il

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCEDIMENT PER
. A LA PROVISIO TEMPORAL DE LLOCS DE TREBALL
AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU |MITJANGANT COMISSIO DE SERVEIS

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO
PARA LA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE
TRABAJO MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS

A | DADES D’IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI

DOMICILI A LEFECTE DE NOTIFICACIONS (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) | CP LOCALITAT/
DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) LOCALIDAD
PROVINCIA/PROVINCIA TELEFON/TELEFONO EMAIL

B |DADES DEL LLOC DE TREBALL ACTUAL / DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

NUM. LLOC / NUM. PUESTO ADMINISTRACIO PUBLICA / ADMINISTRACION PUBLICA

RELACIO PROFESSIONAL / RELACION DESTINACIO / DESTINO COS O ESCALA / CUERPO O
PROFESIONAL ESCALA

GRUP / GRUPO SUBGRUP / SUBGRUPO NIVELL / NIVEL

C |DADES DEL LLOC O LLOCS DE TREBALL QUE SOL-LICITA PER ORDRE DE PREFERENCIA / DATOS DEL PUESTO O
PUESTOS DE TRABAJO QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA

NUM. LLOC | DENOMINACIO / NUM. PUESTO | 4
Y DENOMINACION
2

D |DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA

Annex |l Declaracié responsable compliment requisit titulacié (llocs 42 i 43), formacié (lloc 26) i merits de formacio.
Anexo Il Declaracién responsable cumplimiento requisito titulacion (llocs 42 y 43), formacion (puesto 26) y méritos de formacion.

Annex IV Declaracié responsable acreditativa de I'experiéncia com a requisit.
Anexo IV Declaracién responsable acreditativa de la experiencia como requisito.

Altra documentacio (indiqueu): / Otra documentacion (indicar):

E |SOL-LICITUD /SOLICITUD

La persona que subscriu SOL-LICITA I'admissioé de la present sol-licitud per a participar en el procediment per a la provisid
temporal mitjancant comissio de serveis, del lloc o llocs de treball esmentats en I'apartat C i DECLARA que sén certes les dades
consignades i que reuneix les condicions exigides en la convocatoria, comprometent-se a provar documentalment les dades
consignades, si calguera.

La persona que suscribe SOLICITA sea admitida la presente solicitud para participar en el procedimiento para la provision
temporal mediante comision de servicios del puesto o puestos de trabajo mencionados en el apartado C y DECLARA que son
ciertos los datos consignados y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

, d de
Signatura electronica/ Firma electrénica

F | CONSENTIMENT | DEURE D’INFORMAR LES PERSONES INTERESSADES SOBRE PROTECCIO DE DADES
CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LAS PERSONAS INTERESADAS SOBRE PROTECCION DE DATOS

He rebut informacié relativa a que aquesta Agéncia va a tractar i guardar les dades aportades en la instancia i en la documentacio
que s’adjunta per a la tramitacié i gestié d'expedients administratius.

He recibido informacién de que esta Agencia va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentaciéon que
se adjunta para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Entitat responsable Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana
Entidad responsable Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana
Finalitat principal Seleccio de personal i provisié de llocs de treball mitjangant convocatories publiques.
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Finalidad principal

Les dades poden ser publicades en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i la pagina web
de I'Agencia.

Seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas.

Los datos pueden ser publicados en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y la pagina web
de la Agencia.

Legitimacio Tractament necessari per al compliment d'una obligacié legal aplicable a la persona responsable
Legitimacion del tractament i per al compliment d'una missié realitzada en interés public o en I'exercici de
poders publics conferits a la persona responsable del tractament.

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable a la persona del
tratamiento y para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos a la persona del tratamiento.

Destinataris Organs judicials en el cas d'interposicié de recursos

Destinatarios Organos judiciales en el caso de interposicion de recursos

Transferéncia internacional
Transferencia internacional

No estan previstes transferéncies internacionals de les dades
No estan previstas transferencias internacionales de los datos

Termini de supressié
Plazo de supresion

Les dades es conservaran durant el temps necessari per a complir amb la finalitat per a la qual
es van obtindre i per a determinar les possibles responsabilitats que es pogueren derivar
d'aquesta finalitat i del seu tractament. Sera aplicable el que es disposa en la normativa d'arxius
i documentacié.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los mismos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacion.

Drets
Derechos

Pot exercitar els seus drets d'accés, rectificacid, supressio i portabilitat de les seues dades, de
limitacio i oposicié al seu tractament, aixi com a no ser objecte de decisions basades unicament
en el tractament automatitzat de les seues dades, quan siga procedent, davant I'Agencia
Valenciana Antifrau, carrer Navellos, 14-3, 46003-Valéncia o en l'adreca de correu electronic
dpd@antifraucv.es.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, de
limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando proceda, ante la Agéncia
Valenciana Antifrau, calle Navellos, 14-3, 46003-Valencia o en la direccién de correo electronico
dpd@antifraucv.es.

Informacié Adicional
Informacién Adicional

Pot trobar informacié més detallada sobre el tractament i I'exercici dels drets que la normativa li
reserva en l'adrega https://www.antifraucv.es/es/politica-de-privacidad.

Puede encontrar informacion mas detallada sobre el tratamiento y el ejercicio de los derechos
que la normativa le reserva en la direccion https://www.antifraucv.es/es/politica-de-privacidad.

SR. DIRECTOR DE L’AGENCIA DE PREVENCIO | LLUITA CONTRA EL FRAU | LA CORRUPCIO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA / SR. DIRECTOR DE LA AGENCIA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE
Y LA CORRUPCION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Annex lll / Anexo Il
Declaracié responsable del compliment dels requisits de titulacié i formacié i merits de
formacio
Declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos de titulacion y formacion y méritos
de formacion.

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI

Convocatoria Resolucié del director de I'Agéncia de Prevenci6 i Lluita contra el | Data/Fecha
Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana. Numero
Convocatoria Resolucion del director de la Agencia de Prevenciéon y Lucha
contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana.

Llocs als quals es presenta / Puestos a los que se presenta 1.

1. |REQUISIT TITULACIO EXIGIDA (Llocs 42 i 43)
REQUISITO TITULACION EXIGIDA (Puestos 42 y 43)

S'indicara la titulacio per a I'acreditacio del requisit exigit en la relacié de llocs de treball (puestos 42 y 43)
Se indicara la titulacion para la acreditacion del requisito exigido en la relaciéon de puestos de trabajo (puestos 42 y
43)

2. |REQUISIT FORMACIO LLOC DE TREBALL (Lloc 26): Formacié relacionada amb les funcions
del lloc de treball.

REQUISITO FORMACION PUESTO DE TRABAJO (Puesto 26): Formacién relacionada con las
funciones del puesto de trabajo.

S'indicaran els cursos de formacié relacionats per a l'acreditacié del requisit exigit en la relacié de llocs de treball
(lloc 26).

Se indicaran los cursos de formacion relacionados para la acreditacién del requisito exigido en la relacion de
puestos de trabajo (puesto 26).

Formacié en I'ambit material S’indicara el titol del curs Data de realitzacid
Formacioén en el ambito material | Se indicara el titulo del curso Fecha de realizacion

3. |MERITS DE FORMACIO
MERITOS DE FORMACION

Cursos de formacio i perfeccionament /Cursos de formacion y perfeccionamiento

Cursos rebuts / Cursos recibidos

Denominacié / Denominacién Data de realitzacié / num hores / nim. horas
Fecha de realizacién

Doceéncia impartida / Docencia impartida

Denominacié curs / Denominacién curso Data de imparticié / nam hores / nim. horas
Fecha de imparticion

Altres titols universitaris / Otros titulos universitarios

Descripcio / Descripcion Data de realitzacié / num crédits/hores /
Fecha de realizacién num. créditos/horas

Coneixements de valencia / Conocimientos de valenciano

Nivell /Nivel

Certificats de capacitacio /
Certificados de capacitacion
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Coneixements d’idiomes comunitaris / Conocimientos de idiomas comunitarios

Idioma / Idioma Nivell-Nivel

1.
2.

Qui subscriu, SOL-LICITA siga admesa la present declaracié responsable i DECLARA que son certes
les dades consignades i que reuneix les condicions exigides en la convocatoria, comprometent-se a
provar mitjangant els seus originals les dades consignades, si se li requereix a I'efecte.

Quien suscribe, SOLICITA sea admitida la presente declaracién responsable y DECLARA que son
ciertos los datos consignados y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar mediante sus originales los datos consignados, si se le requiere al efecto.

, d de
Signatura electronica/ Firma electronica

SR. DIRECTOR DE L’AGENCIA DE PREVENCIO | LLUITA CONTRA EL FRAU | LA CORRUPCIO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA / SR. DIRECTOR DE LA AGENCIA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE
Y LA CORRUPCION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Annex V /Anexo IV
DECLARACIO RESPONSABLE ACREDITATIVA DE LEXPERIENCIA COM A REQUISIT
DECLARACION RESPONSABLE ACREDITATIVA DE LA EXPERIENCIA COMO REQUISITO

D funcionari de (indicar administracié) amb
DNI it INLRP. e ,

DECLARE:

DECLARO:

Que ocupe el lloc de treball de ...................... desdel ................... finsel ............... , exercint durant

aquest temps les seglients funcions:

Que ocupo el puesto de trabajo de ................ desde el ..........ooo..li. hasta el ............... ,
desempefiando durante ese tiempo las siguientes funciones:

| per deixar-ne constancia, formule la present declaracié, comprometent-me a provar mitjangant I'oportu
certificat les dades consignades, si se li requereix a I'efecte.

Y para que conste, formulo la presente declaracion, comprometiéndome a probar mediante el oportuno
certificado los datos consignados, si se le requiere al efecto.

, d de
Signatura electronica/ Firma electrénica

SR. DIRECTOR DE L’AGENCIA DE PREVENCIO | LLUITA CONTRA EL FRAU | LA CORRUPCIO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA / SR. DIRECTOR DE LA AGENCIA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE
Y LA CORRUPCION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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