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Ref. Exp. 7.11 A 27/2017
Asunto: Investigacion exp. A 12.27/2017

RESOLUCION DE TRASLADO DE ACTUACIONES DE INVESTIGACION AL
MINISTERIO FISCAL

Por resolucidon del Director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de la
Comunitat Valenciana (en adelante, la Agencia), dictada en fecha 26 de abril de 2018, se inicié
expediente de investigacion en relacion con los hechos denunciados por la Direccién Gerencia de la
Empresa Municipal de Transportes de Valencia S.A.U. (en adelante, EMT) que se describen en los
antecedentes de hecho de la misma. La resolucién fue notificada en fecha 2 de mayo de 2018 a la
Gerencia de la EMT, en la sede de dicha entidad.

Finalizada la tramitacion de las actuaciones de investigacién, se ha emitido informe final sobre las
conclusiones de las mismas, constatando que los hechos investigados pudieran ser constitutivos de
delitos malversacién de caudales publicas, fraude de subvenciones, prevaricacion y falsedades.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre,
de la Generalitat, de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la
Comunitat Valenciana,

RESUELVO

1°.- Trasladar al Ministerio Fiscal, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 262 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal y 16.4 de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, de la Agencia
de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana, los hechos
indiciariamente acreditados en las actuaciones de investigacion recogidos en el informe elaborado por
la direccion de analisis e investigacion de fecha 3 de septiembre de 2018, al apreciarse que los
mismos pudieran ser constitutivos de delitos de malversacion de caudales publicas, fraude de
subvenciones, prevaricacion y falsedades, cuyo importe global podria ascender a 1.129.643,53 € en
dafos a la Administracion Publica.

2°.- Trasladar a la EMT el resultado de las investigaciones practicadas a los efectos oportunos.

3°.- Trasladar al sindicato CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO DEL PAIS VALENCIANO
(C.G.T.-P.V.), que se ha mostrado como interesado en este procedimiento de investigacion, la presente
resolucién, a los efectos de puesta en conocimiento de la misma.

4°.- Declarar el archivo del presente procedimiento de investigacién, sin practicar ninguna actuaciéon
mas, al haberse acordado su traslado al Ministerio Fiscal, de conformidad con el articulo 16 de la Ley
11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude
y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana.

5°.- Ofrecer apoyo y colaboracién al Ministerio Fiscal y, en su caso, al 6rgano judicial, en este asunto
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 de la citada Ley 11/2016.

El Director de la Agencia

I 04N ANTONI
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* Todos los contratos se suscriben a tiempo parcial.
*  JORNADA LABORAL ANUAL ESTABLECIDA EN EL CONTRATO
o CONTRATOS SUSCRITOS EN 2014.

En 2014 se suscriben 29 contratos con trabajadores que pasan a la situacion de jubilacion
parcial.
* En 26 contratos la jornada anual reducida que se pacta es de 264,10 horas (15% de
1760,67 horas)
* En 3 contratos la jornada anual reducida que se pacta es de 247,32 horas (15% de
1648,80 horas)

o CONTRATOS SUSCRITOS EN 2015.

En 2015 se suscriben 35 contratos con trabajadores que pasan a la situacion de jubilacion
parcial.

* En 8 contratos la jornada anual reducida que se pacta es de 264,10 horas (15% de
1760,67 horas).

 En 27 contratos la jornada anual reducida que se pacta es de 264,54 horas (15% de
1763.,80 horas).

o CONTRATOS SUSCRITOS EN 2016 y 2017

En 2016 y 2017 se suscriben 83 contratos con trabajadores que pasan a la situacién de
jubilacién parcial.

En los 83 contratos se establece una jornada anual ordinaria de 264,54 horas (15% de 1763,6),
con independencia de la categoria profesional del trabajador y del area a la que corresponde
dicha categoria (Operaciones, Técnica, Administracién o Titulado Superior). 5 contratos con

jornada anual de 264,54 horas se suscriben con personal del Area de administracion y 3 con
personas del area de TECNICO Y TITULADO.

Teniendo en cuenta que la duracién de los contratos es superior en todos los casos a un afio y que
en la mayoria de los contratos analizados se establece una duracién de cuatro afios o proxima a los
mismos, el trabajador que suscribe el contrato en cuestion para acceder a la jubilacion parcial se
obliga, en el caso de duracién tipo de cuatro afios, a realizar un total de horas anuales que oscila
entre las 989,28 horas efectivas (247,32 horas x 4),1.056,4 horas efectivas (264,10 X 4) y 1.058,16
horas efectivas de trabajo en cuatro afios (264,54 x 4), que en términos de jornada dia suponen:

o En jornada dia de 8,03 horas para aquellos que tienen una jornada anual tedrica de 1760,67
horas/1763,6 horas, suponen en 4 afios un total de 131,78 jornadas diarias (1058,16/8,03) y
131,55 jornadas diarias (1056,4/8,03).

o En el caso de jornada diaria de 7,5 horas para aquellos que tienen una jornada anual teérica de
1648,80 horas, suponen en 4 afios un total de 131,9 jornadas diarias.

Jornada anual
establecida en contrato

Total horas a realizar en
contratos de duracion 4
afos

Jornadas diarias de 8,03
horas a realizar en
contratos de duracién 4
afios

Jornadas diarias de 7,5
horas a realizar en
contratos de duraciln 4
afios

247,32 horas

989,28 horas

131,9 jornadas diarias

264,10 horas

1.056,4 horas

131,55 jornadas diarias

264,54 horas

1.058,16 horas

131,78 jornadas diarias
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