Ref. Exp. 7.10 A17/2017 EXCMO AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

Asunto: Investigacion exp. A 12.17/2017 Excmo. Sr. Alcalde
PIl. de I'Ajuntament, 1

46002 VALENCIA

RESOLUCION DE REMISION DE INFORME FINAL DE INVESTIGACION

Por resolucion del Director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcion de la Comunitat Valenciana (en adelante, la Agencia), dictada en fecha 26 de abril
de 2018, se abre expediente de investigaciéon en relacion con la actuacién seguida por el
Ayuntamiento de Valencia en la provisién de un puesto de trabajo de su plantilla organica,
como consecuencia de denuncia. La resolucion fue notificada en fecha 27 de abril de 2018 al
Excmo. Alcalde de Valencia, en la sede de la entidad.

Las actuaciones de investigacion realizadas por la Agencia se han dirigido a la
comprobacién de la existencia de presuntas irregularidades en el procedimiento seguido
para la seleccion de candidatos y adjudicacion del puesto de trabajo de Jefatura de Seccién
Media (TD) con categoria de Ingeniero/a Técnico/a Agricola en el Servicio de Pueblos de
Valencia, que pudieran ser constitutivas de conductas calificables como fraude o corrupcion.

Con fecha 8 de octubre de 2018 se emite informe provisional, en el que se recogen los resultados
de las actuaciones de investigacion, los hechos indiciariamente acreditados y las conclusiones de
las mismas, remitiendose el informe al Excmo Ayuntamiento de Valencia para que formulara las
alegaciones que considerase oportunas. En fecha 26 de octubre de 2018 tiene entrada en el
registro de la Agencia escrito del Excmmo Ayuntamiento de Valencia, al que se acompafa informe
con alegaciones al informe provisional de la Agencia.

Con fecha 23 de noviembre de 2018 se emite informe definitivo, en el que se recogen y contestan
las alegaciones efectuadas por el Excmo Ayuntamiento de Valencia, se relacionan los hechos que
se consideran acreditadas y se formulan las conclusiones a las que llega la Agencia a tenor de los
hechos y consideraciones juridicas recogidas en el informe.

El articulo 16.1 de la LeY 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, de la Agencia de
Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupciéon de la Comunitat Valenciana, dispone que
una vez finalizada la tramitacion, el director o directora de la agencia debera emitir un
informe motivado sobre las conclusiones de las investigaciones, que debera tramitar el
organo que corresponda en cada caso, el cual, posteriormente y en el plazo que se haya
establecido en el informe, debera informar al director o la directora de la agencia sobre las
medidas adoptadas o, en su caso, los motivos que le impiden actuar de acuerdo con las
recomendaciones formuladas.
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En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 11/2016, de 28 de
noviembre, de la Generalitat, de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién
de la Comunitat Valenciana,

RESUELVO

PRIMERO.- Trasladar al Excmo Ayuntamiento de Valencia el informe final que se adjunta a la
presente, donde se recogen los hechos indiciariamente acreditados en las actuaciones de
investigacion iniciadas por resolucion del Director de la Agencia de fecha 26 de abril de 2018, asi
como las conclusiones de las mismas, a los efectos previstos en el articulo 16.1 de la Ley
11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el
Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en el citado articulo 16.1, se solicita del Excmo
Ayuntamiento de Valencia remita en el plazo de 10 dias habiles desde la recepcion de la
presente, informe sobre las medidas adoptadas o, en su caso, los motivos que le impiden
actuar de acuerdo con las recomendaciones formuladas.

El Director de la Agencia

I o~

ANTONI LLINARES
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o Sistema de Provisidon: Concurso abierto a personal funcionario de carrera, del Estado, de las
comunidades auténomas i entidades locales.

o Baremo Retributivo: A2-25-590

o Sueldo Base anual: 13.559,98.- €

o Complemento de destino: 25

o Complemento Especifico anual (590): 22.285,48 €

2. En el documento “Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Valencia de fecha 7 de
marzo de 2017” no consta que el puesto 3401 sea un puesto que venga determinado como
puesto respecto del cual sea valorable, como mérito especifico, el contemplado en el apartado
E) OTROS MERITOS ESPECIFICOS: MEMORIA Y ENTREVISTA del Baremo General de aplicacion a
los concursos de méritos para la provisiéon de puestos de trabajo, recogido en el Anexo de las
Bases Generales. Por otra parte, de la documentacion aportada por el Ayuntamiento de
Valencia no se acredita dicha circunstancia.

3. En fecha 21 de julio de 2017 se aprueban por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Valencia las bases especificas que regiran el concurso de méritos para la provision definitiva del
puesto de trabajo 3401 de jefe de seccion media con categoria de Ingeniero/a Técnico/a
Agricola en el servicio de pueblos de Valencia, y se acuerda la convocatoria publica de dicho
puesto.

4. En el BOP numero 158 de fecha 17 de agosto de 2017 se publica anuncio del Excelentisimo
Ayuntamiento de Valencia sobre el acuerdo de aprobacién de las bases especificas para la
provision por sistema de concurso de méritos de un puesto de trabajo de Jefatura de Seccién
Media (TD), con categoria de Ingeniero/a Técnico/a Agricola.

5. En el BOE, numero 210, de fecha 1 de septiembre de 2017, se publica la Resolucion de 24 de
agosto de 2017 del Ayuntamiento de Valencia, referente a la convocatoria para proveer puestos
de trabajo por el sistema de concurso.

6. En las Bases especificas para la provision por sistema de concurso de méritos del puesto de
trabajo 3401 se recoge lo siguiente:

a) Estas bases especificas son complementarias de las bases generales comunes de los
procedimientos de concurso y libre designacién para la provision con caracter definitivo de
los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en el Ayuntamiento de Valéncia, que
integran el baremo general de aplicacion a los concursos de méritos, publicadas en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia nim. 124 de 29 de junio del 2017, y que,
conjuntamente, regiran la presente convocatoria.

b) Se exige, como requisito para participar en la convocatoria del concurso, ser personal
funcionario de carrera de cualquier administracién publica, con la categoria de ingeniero/a
técnico/a agricola, con titulo de ingeniero/a técnico/a agricola.

c) Se aplicara el baremo general sefialado en las bases generales comunes para la provisién
de puestos de trabajo por medio de concurso de méritos.
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