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Agéncia de Prevencio i Lluita contra el Frau
ila Corrupcié de la Comunitat Valenciana

RESOLUCIO de 22 de desembre de 2020, del director de
[’Agencia de Prevencio i Lluita contra el Frau i la Cor-
rupcio, pel qual es publica I'actualitzacio de la relacio de
llocs de treball de I’Ageéncia. [2020/11206]

1. Mitjangant la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat,
de I’Agencia de Prevencio i Lluita contra el Frau i la Corrupcid de la
Comunitat Valenciana, es crea aquesta agéncia com una entitat adscrita
a les Corts, amb personalitat juridica propia i plena capacitat d’actuar
per al compliment de les seues finalitats.

L’article 29 d’aquesta llei estableix que els llocs de treball de
I’ Agéncia es classificaran i proveiran d’acord amb les normes de la Llei
de funci6 publica valenciana, corresponent 1’elaboracié i aprovacié de
la relacio de llocs de treball a I’ Agéncia mateix.

II. En virtut de Resolucié de 27 de juny de 2019, del director de
I’ Agéncia de Prevenci6 i Lluita contra el Frau i la Corrupci6 de la
Comunitat Valenciana, s’aprova el Reglament de funcionament i régim
interior d’aquesta (DOGV niim. 8582, de 2.07.2019), conforme amb
I’habilitacio concedida en 1’apartat segon de la disposicio transitoria
primera de la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat.

III. La vigent relacié de llocs de treball de I’ Agéncia s’aprova per
una resoluci6 del director de I’ Agencia de 19 d’agost de 2019, publicada
en el DOGV num. 8624, de 30.08.2019, i es modifica per la Resolucio
nam. 93/2020, de 8 d’abril, del director de I’ Agéncia, publicada en el
DOGYV num. 8789, de 15.04.2020 (rectificaci6 DOGV num. 8800, de
28.04.2020).

IV. En virtut de Resolucié nim. 610/2020, d’11 de desembre, del
director de I’ Agéncia, s’aprova, per raons organitzatives, la modificacio
puntual nimero 2/2020 de la relacié de llocs de treball, que afecta els
llocs niimero 29, 30, 35, 36, 42 i 43, mitjangant la supressio, en I’apartat
de Requisits, de I’exigencia de «Certificat de nivell C1 de valencia» i la
substitucid, en 1’apartat de Meérits, de la referéncia al «Nivell superior
al C1 de valencia» per «Coneixements de valenciay.

Es justifica tal modificacié en qué el manteniment del requisit de la
capacitacio lingiistica dificulta ’accés a funcionaris procedents d’altres
administracions, la qual cosa no concilia amb la configuracié d’aquests
llocs com a oberts a totes les administracions publiques. En tot cas, la
supressio d’aquest requisit no eximeix de la valoracié com a meérit. A
més, es mantenen llocs d’idéntica classificacio amb el requisit de la
capacitaci6 lingiiistica.

Aquesta modificacié no suposa cap repercussié economica en els
pressupostos de 1’ Agéncia, ja que els llocs conserven la mateixa clas-
sificacio retributiva.

De la modificacié es va informar adonar en la reunié de la Mesa
Técnica de I’ Agéncia celebrada en data 15 de desembre 2020, la com-
posicio de la qual és idéntica a la de la mesa de negociacid pel que fa a
la representaci6 sindical.

V. Per la Resolucio nam. 630/2020, de 16 de desembre, del director
de I’Agéncia, s’aprova la modificacié puntual nimero 3/2020 de la rela-
ci6 de llocs de treball. En virtut d’aquesta, s’inclouen les funcions de
registre i notificacions en els llocs 29 i 40, funcions atribuides a tots els
llocs de treball de 1’ Ageéncia amb la mateixa classificacié professional;
i, es reclassifica el lloc numero 32 de subaltern/a supervisor/a a cap de
negociat d’administracio, responent amb aixo a la necessitat derivada
de la carrega estructural de 1’ Area d’ Administraci6, Recursos Humans i
Gestié Econdmica, aixi com a la necessaria adequaci6 de la classificacio
professional d’aquest lloc, en resposta a I’impacte de 1’us de les noves
tecnologies en 1’estructura de I’ Agencia.

Consta acreditat el compliment del principi de cobertura pressupos-
taria per la reclassificacio del lloc de treball nimero 32. Respecte a la
modificaci6 dels llocs de treball nimero 29 i 40, no suposa cap reper-
cussié economica, ja que els llocs conserven la mateixa classificacio
retributiva, i s’incideix unicament en les seues funcions.

Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude
y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2020, del director
de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y
la Corrupcion, por el que se publica la actualizacion de
la relacion de puestos de trabajo de la Agencia. [2020/11206]

I. Mediante la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat,
de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion
de la Comunitat Valenciana, se crea esta Agencia como una entidad
adscrita a les Corts, con personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar para el cumplimiento de sus fines.

El articulo 29 de dicha ley establece que los puestos de trabajo de
la Agencia se clasificaran y proveeran de acuerdo con las normas de
la Ley de funcion publica valenciana, correspondiendo la elaboracion
y aprobacion de la relacion de puestos de trabajo a la propia Agencia.

II. En virtud de Resolucion de 27 de junio de 2019, del director de
la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de
la Comunitat Valenciana, se aprueba el Reglamento de funcionamiento
y régimen interior de ésta (DOGV ntim. 8582, de 2.07.2019), conforme
a la habilitacién concedida en el apartado segundo de la disposicion
transitoria primera de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Gene-
ralitat.

II1. La vigente relacion de puestos de trabajo de la Agencia se aprue-
ba por Resolucion del director de la Agencia de 19 de agosto de 2019,
publicada en el DOGV num. 8624, de 30.08.2019, y se modifica por
Resolucion nam. 93/2020, de 8 de abril, del director de la Agencia,
publicada en el DOGV num. 8789, de 15.04.2020 (rectificacion DOGV
num. 8800, de 28.04.2020).

IV. En virtud de Resolucion nim. 610/2020, de 11 de diciembre,
del director de la Agencia, se aprueba, por razones organizativas, la
modificacion puntual namero 2/2020 de la relacion de puestos de traba-
jo, que afecta a los puestos niimero 29, 30, 35 36, 42 y 43, mediante la
supresion, en el apartado de Requisitos, de la exigencia de «Certificado
de nivel C1 de valenciano» y la sustitucion, en el apartado de Méritos,
de la referencia al «Nivel superior al C1 de valenciano» por «Conoci-
mientos de valenciano».

Se justifica tal modificacion en que el mantenimiento del requisito
de la capacitacion lingiiistica dificulta el acceso a funcionarios proce-
dentes de otras administraciones, lo que no concilia con la configuracion
de estos puestos como abiertos a todas las administraciones publicas. En
todo caso, la supresion de este requisito no exime de su valoracién como
mérito. Ademas, se mantienen puestos de idéntica clasificacion con el
requisito de la capacitacion lingiiistica.

Esta modificacion no supone repercusion econdémica alguna en los
presupuestos de la Agencia, ya que los puestos conservan la misma cla-
sificacion retributiva.

De la citada modificacién se dio cuenta en la reunién de la Mesa
Técnica de la Agencia celebrada en fecha 15 de diciembre 2020, cuya
composicion es idéntica a la de la mesa de negociacion en lo que a la
representacion sindical se refiere.

V. Por Resolucion num. 630/2020, de 16 de diciembre, del director
de la Agencia, se aprueba la modificacion puntual ntimero 3/2020 de la
relacion de puestos de trabajo. En virtud de la misma, se incluyen las
funciones de registro y notificaciones en los puestos 29 y 40, encon-
trandose estas funciones atribuidas a todos los puestos de trabajo de la
Agencia con misma clasificacion profesional; y, se reclasifica el puesto
namero 32 de Subalterno/a Supervisor/a a jefe/a de Negociado de Admi-
nistracion, respondiendo con ello a la necesidad derivada de la carga
estructural del Area de Administracion, Recursos Humanos y Gestion
Econdmica, asi como a la necesaria adecuacion de la clasificacion pro-
fesional de este puesto, en respuesta al impacto del uso de las nuevas
tecnologias en la estructura de la Agencia.

Consta acreditado el cumplimiento del principio de cobertura pre-
supuestaria por la reclasificacion del puesto de trabajo nimero 32. Res-
pecto a la modificacion de los puestos de trabajo numero 29 y 40, no
supone repercusion economica alguna, ya que los puestos conservan
la misma clasificacion retributiva, incidiendo unicamente en sus fun-
ciones.
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L’assenyalada proposta de modificacio de la relacio de llocs de tre-
ball es va incloure en I’ordre del dia de la reuni6 de la Mesa Técnica de
I’Ageéncia celebrada en data 15 de desembre 2020, la composicio de la
qual és identica a la de 1a mesa de negociacio pel que fa a la representa-
ci6 sindical, havent sigut posada a la disposici6 dels seus membres, amb
caracter previ a la celebracid, la documentacio justificativa i I’informe
acreditatiu del compliment del principi de previsié pressupostaria, en
compliment del que s’estableix en els articles 34.2 1 41.2 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacié i gestio de la
funci6 publica valenciana.

En virtut del que s’ha exposat, d’acord amb el que es disposa en
els articles 32 i segiients de la Llei 10/2010, d’ordenacio i gestio de la
funcio publica valenciana, i de conformitat amb les atribucions con-
ferides en I’article 29.3 de la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la
Generalitat, de I’ Agéncia de Prevencio6 i Lluita contra el Frau i la Cor-
rupci6 de la Comunitat Valenciana, i en els articles 13.1.f, 61 1 62 del
seu Reglament de funcionament i régim interior de 27 de juny de 2019,
es publica I’actualitzacio de la relacio de llocs de treball de I’ Agéncia
de Prevencio i Lluita contra el Frau i la Corrupcid de la Comunitat
Valenciana, aprovada per la Resoluci6 del director de 1’Agéncia de 19
d’agost de 2019, i publicada en el DOGV niim. 8624, de 30.08.2019,
amb inclusié de les modificacions.

Contra les resolucions nim. 610/2020, d’11 de desembre, 1 nim.
630/2020, de 16 de desembre, del director de 1’ Agéncia, de modificacio
de la relacid de llocs de treball, que posen fi a la via administrativa,
es podra interposar potestativament un recurs de reposici6é davant el
mateix organ que les ha dictades, en el termini d’un mes a comptar des
de I’endema de la publicacio d’acord amb el que disposen els articles
1231 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions ptbliques, o bé, un recurs contencios
administratiu davant el jutjat contencids administratiu corresponent en
el termini de dos mesos d’acord amb el que disposen els articles 8, 14
146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol altra acci6 que
s’estime escaient.

Valéncia, 22 de desembre de 2020.— El director de I’Agencia de Pre-
venci6 i Lluita contra el Frau i la Corrupcid de la Comunitat Valenciana:
Joan A. Llinares Gomez.

La sefalada propuesta de modificacion de la relacion de pues-
tos de trabajo se incluyd en el orden del dia de la reunidn de la Mesa
Técnica de la Agencia celebrada en fecha 15 de diciembre 2020, cuya
composicion es idéntica a la de la mesa de negociacion en lo que a la
representacion sindical se refiere, habiendo sido puesta a disposicion de
sus miembros, con caracter previo a su celebracion, la documentacion
justificativa y el informe acreditativo del cumplimiento del principio
de prevision presupuestaria, en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 34.2 y 41.2 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat,
de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana.

En virtud de lo expuesto, de acuerdo con lo dispuesto en los arti-
culos 32 y siguientes de la Ley 10/2010, de ordenacion y gestion de
la funcién publica valenciana, y de conformidad con las atribuciones
conferidas en el articulo 29.3 de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre,
de la Generalitat, de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude
y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana, y en los articulos 13.1.1,
61 y 62 de su Reglamento de funcionamiento y régimen interior de 27
de junio de 2019, se publica la actualizacion de la relacion de puestos
de trabajo de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y
la Corrupcidn de la Comunitat Valenciana, aprobada por Resolucion
del director de la Agencia de 19 de agosto de 2019, y publicada en el
DOGYV nam. 8624, de 30.08.2019, con inclusion de sus modificaciones.

Contra las resoluciones num. 610/2020, de 11 de diciembre, y nim.
630/2020, de 16 de diciembre, del director de la Agencia, de modifica-
cion de la relacion de puestos de trabajo, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo organo que las ha dictado, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion de acuerdo con lo que dis-
ponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
o bien recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo con-
tencioso-administrativo correspondiente en el plazo de dos meses de
acuerdo con lo que disponen los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
sin perjuicio de cualquier otra accion que se estime procedente.

Valéncia, 22 de diciembre de 2020.— El director de la Agencia de
Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat
Valenciana: Joan A. Llinares Gomez.
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AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE

Annex
Num Lo . Rég. Nivell | Nivell | Forma - .
Denominaci6 Localitat 8 GR. Requisits Merits
lloc Jc. cD CE prov.

1 Cap del Gabinet de Valéncia F Al 30 50 LD-AP | Certificat de nivell C1 de Experiéncia en relacions
Relacions valencia. institucionals i comunicacio.
Institucionals, Nivell mitja-alt d'anglés Experiencia en l'analisi i la
Comunicacié i parlati escrit. interpretaci6 de les
Participacié necessitats d'informacié i de

comunicacié.
Nivell mitja-alt de francés,
parlati escrit.

2 Cap de I'Area Valéncia F A1l 30 50 LD-AP | Titol universitari de Haver exercit les funcions
d’Administracio, llicenciatura en Dret, propies del lloc de treball
Recursos Humans i Economiques o Gestio i per temps superior a huit
Gesti6 Economica Administracié Publica o titol | anys.

universitari oficial de grau

equivalent. Coneixements de valencia.
Formacié i almenys huit

anys d'experiéncia en

'ambit general de les

funcions propies del lloc.

3 Director/a d’Analisi i Valéncia F Al 30 50 LD-AP | Formaci¢ i almenys huit Haver exercit les funcions

Investigacié anys d'experiéncia en propies del lloc de treball
I'exercici de funcions de per temps superior a huit
control i/o d'investigacié en | anys.
qualsevol ambit de
rAdministracio Publica. Coneixements de valencia.

4 | Director/a de Valéncia F Al 30 50 LD-AP | Formaci¢ i almenys huit Haver exercit les funcions
Prevenci6, Formacio i anys d'experiencia en propies del lloc de treball
Documentacié 'ambit general de les per temps superior a huit

funcions propies del lloc. anys.
Certificat de nivell C1 de Coneixements d'anglés.
valencia.

5 Director/a Valéncia F Al 30 50 LD-AP | Titol universitari de Haver exercit les funcions
d'’Assumptes Juridics llicenciatura en Dret o titol | propies del lloc de treball

universitari oficial de grau per temps superior a huit
en Dret. anys.

Formacié i almenys huit Coneixements de valencia.
anys d'experiéncia en

'ambit general de les

funcions propies del lloc.

6 | Cap de Servei d'Analisi | Valéncia F Al 28 50 LD-AP | Titol universitari oficial de Haver exercit les funcions

i Investigacio | llicenciatura en Dret, exigides com a requisits del
Economiques, Gesti6 i lloc per temps superior a sis
Administracié Publica o titol | anys.
universitari oficial de grau
equivalent. Coneixements de valencia.
Formaci¢ i almenys sis anys
d'experiéncia en l'exercici de
funcions de control, de
fiscalitzacié i/o d'investigacio
en Administracions
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Nim
lloc

Denominacié

Localitat

Rég.

Je.

GR.

Nivell
cb

Nivell
CE

Forma
prov.

Requisits

Meérits

Publiques i/o de gesti6o
economica i administrativa
en arees de personal, de
contractacio, d'urbanisme,
de gestié patrimonial i/o de
subvencions.

Cap de Servei de
Suport i Pericia

Valéncia

Al

28

50

LD-AP

Titol universitari oficial de
llicenciatura en Dret,
Economiques, Gesti6 i
Administracié Publica o titol
universitari oficial de grau
equivalent.

Formacié i almenys sis anys
d'experiéncia en I'exercici de
funcions de control, de
fiscalitzacié i/o d'investigacié
en Administracions
Publiques i/o de gestié
economica i administrativa
en arees de personal, de
contractacio, d’'urbanisme,
de gestié patrimonial i/o de
subvencions.

Haver exercit les funcions
exigides com a requisits del
lloc per temps superior a sis
anys.

Coneixements de valencia.

Cap de Servei d'’Analisi
i Investigacio Il

Valéncia

Al

28

50

LD-AP

Titol universitari oficial de
llicenciatura en Dret,
Economiques, Gestié i
Administracié Publica o titol
universitari oficial de grau
equivalent.

Formacié i almenys sis anys
d'experiéncia en I'exercici de
funcions de control, de
fiscalitzaci¢ i/o d'investigacié
en Administracions
Publiques i/o de gestié
economica i administrativa
en arees de personal, de
contractacid, d'urbanisme,
de gestié patrimonial i/o de
subvencions.

Haver exercit les funcions
exigides com a requisits del
lloc per temps superior a sis
anys.

Coneixements de valencia.

Cap de Servei de
Sistemes d'Informacié

Valéncia

Al

28

50

LD-AP

Llicenciat/ada en
Informatica/Superior técnic
en enginyeria Informatica o
Telecomunicacions o titol
universitari oficial de grau
en les mateixes disciplines.

Formacié i experiéncia
d'almenys sis anys en
I'ambit general de les
funcions del lloc.

Coneixements en:

- Informatica forense.

- Seguretat de les
tecnologies de la informacié
i la comunicacié.

- Administracié de sistemes
informatics.

- Esquema nacional de
seguretat.

Coneixements de valencia.
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Num
lloc Denominacié Localitat | Ré& | gr. | Nivell | Nivell | Forma Requisits Merits
Jc. cb CE prov.
10 | Cap de Serveide Valéncia F Al 28 50 LD-AP | Formaci6 i experiéncia Coneixements i experiencia
Prevencio d’almenys sis anys en en:

acompliment de funcions |- Dret administratiu.
relacionades amb alguna de |- Transparéncia del sector
les matéries seglients: public.
contractaci6 publica, - Direcci¢ i gesti6 de
auditoria i fiscalitzacié del projectes.
sector public, gestié en - Analisi de riscos.
organitzacions del sector
pF”b!‘C,O planejamgnt i Coneixements d'anglés.
disciplina urbanistica.
Certificat de nivell C1 de
valencia.

11 | Lletrat/ada Valéncia F Al 28 50 LD-AP | Titol universitari de - Practiques juridiques o
llicenciatura en Dret o titol master universitari que,
universitari oficial de grau d'acord amb els plans
en Dret. d'estudi vigents, habilite per

a l'exercici de 'Advocacia.
Formacié i experiencia de - Bxercici de [Advocacia.
més de sis anys en I'ambit . .
general de las funcions - Coneixements de valencia.
propies del lloc. - Coneixements d'anglés.

12 | Cap d'Unitat de Gestié | Valéncia F A1/A2| 26 49 LD-AP | Titol universitari en Dret, Coneixements en:

Administrativa Economiques, Ciencies del |- Funcié publica.
Treball, Gestié i - Contractacié publica.
Administracié Publica o titol |- Gestié patrimonial.
universitari oficial de grau - Transparencia del sector
equivalent. public.
Formacié i experiéncia Coneixements de valencia.
d'almenys sis anys en
'ambit general de les
funcions del lloc.

13 | Cap d'Unitat de Gestié | Valéncia F |A1/A2| 26 49 LD-AP | Titol universitari en Dret, Coneixements en:

Economica Economiques o Gestio i - Contractaci6 publica.
Administraci6 Publica o titol |- Gestié pressupostaria.
universitari oficial de grau - Transparéncia del sector
equivalent. public.
Formacié i experiencia Coneixements de valencia.
d‘almenys sis anys en
'ambit general de les
funcions del lloc.

14 | Cap d'Unitat d’Analisii | Valéncia F A1/A2| 26 49 LD-AP | Formaci6 i experiéncia Coneixements en:

Investigacio | d‘almenys quatre anys en - Dret administratiu i
I'exercici de funcions en transparéncia del sector
algun dels segiients ambits | public.
materials: - Contractacio.
- Control, fiscalitzacié i/o - Gesti6 i control
investigacié en pressupostari.
Administracions Publiques i/ | - Funcié publica.
o de gesti6 economica i - Urbanisme i disciplina
administrativa. urbanistica.
- Personal, contractacio,
gestlo'patnrnonlal, X Coneixements de valencia.
urbanisme i/o subvencions.
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Num
lloc Denominacié Localitat Rég. Gr. | Nivell | Nivell | Forma Requisits Merits
Jc. cb CE prov.
- Organitzacid, simplificacio
i/o redefinici6 de processos.

15 | Cap d'Unitat d'Analisii | Valéncia F |A1/A2| 26 49 LD-AP | Formaci¢ i experieéncia Coneixements en:

Investigacié Il d'almenys quatre anys en - Dret administratiu i
I'exercici de funcions en transparéncia del sector
algun dels segiients ambits | public.
materials: - Contractacio.

- Control, fiscalitzaci¢ i/o - Gestié i control
investigacié en pressupostari.
Administracions Publiques i/ | - Funcié publica.

o de gesti6 economica i - Urbanisme i disciplina
administrativa. urbanistica.

- Personal, contractacio,

gestio patrimonial, Coneixements de valencia.
urbanisme i/o subvencions.

- Organitzacid, simplificacio

i/o redefinici6 de processos.

16 | Cap d'Unitat d’Analisii | Valencia F |A1/A2| 26 49 LD-AP | Formacid i experiencia Coneixements en:

Investigacid Il d'almenys quatre anys en - Dret administratiu i
I'exercici de funcions en transparéncia del sector
algun dels segtients ambits | public.
materials: - Contractacio.

- Control, fiscalitzacié i/o - Gestié i control
investigaci6 en pressupostari.
Administracions Publiques i/ | - Funcié publica.

o de gesti6 economica i - Urbanisme i disciplina
administrativa. urbanistica.

- Personal, contractacio,

gestio patrimonial, Coneixements de valencia.
urbanisme i/o subvencions.

- Organitzacid, simplificacié

i/o redefinici6 de processos.

17 | Cap d'Unitat de Suport | Valéncia F |A1/A2| 26 49 LD-AP | Formacid i experieéncia Coneixements en:

i Pericia d'almenys quatre anys en - Dret administratiu i
I'exercici de funcions en transparencia del sector
algun dels segtients ambits | public.
materials: - Contractacio.

- Control, fiscalitzaci¢ i/o - Gestié i control
investigaci6 en pressupostari.
Administracions Publiques i/ | - Funcié publica.

o de gesti6 economica i - Urbanisme i disciplina
administrativa. urbanistica.

- Personal, contractaci6,

gestié patrimonial, Coneixements de valencia.
urbanisme i/o subvencions.

18 | Cap d'Unitat de Valencia F A1/A2| 26 49 LD-AP | Enginyeria Informatica, Coneixements en:
Coordinacié llicenciatura en Informatica, |- Informatica forense.
Informatica enginyeria técnica en - Seguretat de les

Informatica. Diplomatura en | tecnologies de la informacié
Informatica o, bé, titol i la comunicacié.
universitari oficial de grau - Administracié de sistemes
en les mateixes disciplines. | informatics.

- Esquema nacional de
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seguretat.
Formacié i experiencia
d'almenys quatre anys en Coneixements de valencia.
I'ambit general de les
funcions del lloc.

19 | Cap d'Unitat de Valéncia F A1/A2| 26 49 LD-AP | Enginyeria Informatica, Coneixements en:
Produccié i enginyeria en - Informatica forense.
d’Explotacié dels Telecomunicacions, - Seguretat de les
Sistemes Informatics llicenciatura en Informatica, |tecnologies de la informacié

enginyeria técnica en i la comunicacié.
Informatica, enginyeria - Administracié de sistemes
técnica en informatics.
Telecomunicacions, - Esquema nacional de
enginyeria técnica en seguretat.
Telematica, diplomatura en
Informatica o, bé, thoI oficial Coneixements de valencia.
de grau en les mateixes
disciplines.
Formacié i experiencia
d'almenys quatre anys en
'ambit general de les
funcions del lloc.

20 | Técnic/a de Formacié Valéncia F Al 24 48 CE-AP | Dos anys d'experiéncia Coneixements en:
previa en qualsevol de les - Dret administratiu.
matéries seglients: govern | - Transparéncia del sector
obert, gesti6 de projectes, public.
gestid i imparticié - Gestionar i impartir
d'activitats formatives activitats formatives
dirigides a servidors publics | dirigides a servidors publics
o estudiants i/o0 estudiants.
universitaris/Secundaria. - Tecnologies de la

informacio i la comunicacié.

Certificat de nivell C1 de
valencia. Coneixements d'anglés.

21 | Investigador/a | Valéncia F Al 24 48 CE-AP | Formacid i experiencia de Coneixements en:
més de dos anys en - Dret administratiu i
I'exercici de funcions en transparencia del sector
algun dels ambits materials | public.
seglents: - Contractaci6.
- control, fiscalitzaci¢ i/o - Gestié i control
investigaci6 en pressupostari.
Administracions Publiques i/ | - Funcié publica.
o de gestié econdmica i - Urbanisme i disciplina
administrativa urbanistica.
- personal, contractacio,
gestlc’).patrlrnomal, . Coneixements de valencia.
urbanisme i/o subvencions
- organitzacid, simplificacié
i/o redefinicié de processos.

22 | Investigador/a Il Valéncia F Al 24 43 CE-AP | Formaci¢ i experiencia de Coneixements en:
més de dos anys en - Dret administratiu i
I'exercici de funcions en transparencia del sector
algun dels ambits materials | public.
seglents: - Contractacio.
- control, fiscalitzacié i/o - Gestié i control
investigaci6 en pressupostari.
Administr?cions \PUl{)qu'ues i Funcié publica.
0 de gesti6 economica i - Urbanisme i disciplina
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administrativa urbanistica.
- personal, contractacio,
gestio patrimonial, Coneixements de valencia.
urbanisme i/o subvencions
- organitzaci6, simplificacié
i/0 redefinici6 de processos.

23 | Técnic/a Superior de Valéncia F Al 24 48 CE-AP | Titol universitari de Coneixements en:

Gestié Administrativa. llicenciatura en Dret, - Contractacié i
Economiques, Ciencies del | transparéncia del sector
Treball, Gestio i public.

Administraci6 Publica o titol |- Gestié patrimonial.
universitari oficial de grau - Funcié publica.
equivalent.
Coneixements de valencia.
Experiencia d'almenys
quatre anys en I'ambit
general de les funcions
propies del lloc.
Formaci¢ especifica en
gestié integral recursos
humans.
24 | Cap d'Unitat Valéncia F Al 26 49 LD-AP | Titol universitari de Coneixements de valencia.
d’Assumptes Juridics llicenciatura en Dret o titol
universitari oficial de grau Coneixements d'anglés.
en Dret.
Formacié i experiencia de
més de quatre anys en
I'ambit general de les
funcions propies del lloc.
25 | Secretari/aria de Valencia F C1 20 35 LD-AP | Experiéncia de més de Coneixements de francés.
Direccié quatre anys en
Lacornpllmint de Iesl I Nivell superior al C1 de
uncions in ergnts al lloc de valencia.
secretaria de direccio.
Certificat de nivell C1 Usuari/aria avangat/ada
erti |§?t e nive e dofimatica.
valencia.
Certificat de nivell B2
d'anglés.

26 | Cap d'Equip de Gestié | Valéncia F C1 20 35 CE-AP | Formaci¢ i experiencia de Coneixements de:
Economica i més de dos anys en - Contractaci6 publica.
Contractacié acompliment de les - Gesti6 pressupostaria

funcions del lloc.
Usuari/aria avangat/ada
d'ofimatica i de plataformes
relacionades amb les
funcions propies del lloc.
Coneixements de valencia.

27 | Cap d'Equip d'Analisii | Valéncia F al 20 35 CE-AP | Formacié6 i experiéncia de Usuari/aria avangat/ada en
Investigacid més de dos anys en l'ambit | ofimatica i gestio
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Meérits

general de les funcions
propies del lloc.

documental i de continguts
web. Usuari/aria
avancat/ada en la
recuperacio, tractament i
gestié de la informaci6.

Coneixements de valencia.

28

Cap de Negociat de
Suport Administratiu i
Direccio

Valencia

c1/c2

35

CE-AP

Experiéncia de més de dos
anys en |'ambit general de
les funcions propies del lloc.

Usuari/a avancgat/a
d'ofimatica i de plataformes
relacionades amb les
funcions propies del lloc.

Coneixements de valencia.

29

Cap de Negociat de
Suport Administratiu i
Juridic

Valencia

c1/e2

35

CE-AP

Usuari/a avancgat/a en
ofimatica i gestio
documental i de continguts
web.

Usuari/a avangat/aen la
recuperacio, tractament i
gestié de la informacié
legislativa.

Coneixement de valencia.

30

Cap de Negociat
Suport Prevencid i
Formacié

Valéncia

c1/c2

35

CE-AP

Capacitat per a analitzar i
interpretar les necessitats
d'informacié de I'Agencia.

Coneixement i experiéncia
en:

- Usuari/a avancat/a en
ofimatica i gesti6 de
continguts web.

- Tecnologies de la
informaci6 i comunicacié.
- Usuari/a avangat/a en la
recuperacio, tractament i
gestié de la informacié
legislativa.

- Eines de gesti6 de
formacio “en linia”.

- Eines informatiques
d'edicié.

Coneixement de valencia.

31

Cap de Negociat de
Suport Comunicacié
Institucional

Valéncia

c1/c2

35

CE-AP

Certificat de nivell C1 de
valencia.

Usuari/a avancgat/a en
ofimatica i gestié continguts
web.

Coneixements i experiencia
en:

- Tecnologies de la
informacié, coneixement i la
comunicacio.
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- Eines informatiques de
consulta de les fonts
d'informacié.
Nivell superior al C1 de
valencia.
Coneixements d'anglés i/o
francés.
32 | Cap de Negociat Valéncia F |c/cz| 18 35 CE-AP | Experiencia de més de dos | Coneixements de:
d'Administracio. anys en l'ambit general de - Contractacié publica.
les funcions propies del lloc. |- Prevenci6 riscos laborals.
- Usuari/a avangat
d'aplicacions informatiques i
plataformes relacionades
amb les funcions propies del
lloc.
- Tecnologies de la
informacio.
Coneixements de valencia.
33 | Cap de Serveide Valéncia F Al 28 50 LD-AP | Formacié i experiéncia Coneixements i experiencia
Formacié d'almenys sis anys en en:
qualsevol de les matéries - Dret administratiu.
seglents: govern obert, - Transparéncia del sector
gestié de projectes, public.
organitzacié i imparticié -Direcci6 i gesti6 de
d'activitats formatives projectes.
dirigides a servidors publics | - Organitzacié i imparticié
o estudiants d'activitats formatives
universitaris/secundaria. dirigides a servidors publics i
a estudiants.
Certificat de nivell C1 de
valencia. Coneixements d'anglés
34 | Cap de Serveide Valencia F Al 28 50 LD-AP | Llicenciatura en Coneixements i experiencia
Documentacid i Documentacié o bé, titol en:
d'Informes universitari oficial de grau - Dret administratiu i
més titol oficial de master transparéncia del sector
universitari que, d'acord public.
amb els plans d'estudi - La posada en practica de
vigent, habiliten per a metodes, de tecniques i
exercir les activitats de d'eines informatiques per a
caracter professional dissenyar, implantar,
relacionades amb les desenvolupar i explotar
funcions assignades. sistemes d'informacié.
- Comprensio, disseny i
Formacié i experiencia aplicacié de models de
d'almenys sis anys en representaci6 de dades i
I'organitzaci6 i gesti6 de d'informacié i mecanismes
fons documentals i/o arxius. | d'extraccié i explotacié de
dades i de recuperacié
Certificat de nivell C1 de d'informacié.
valencia. - Tecnologies de la
informacié i la comunicacié.
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Jc. cb CE prov.
Capacitat per a analitzar i
interpretar les necessitats
d'informacié de I'Agéncia.
Coneixements d'anglés.
35 | Técnic/a de Prevencié | Valéncia F Al 24 48 CE-AP | Dos anys d'experiencia Coneixement i experiéncia
prévia en auditoria i control |en:
del sector public. - Analisi de riscos.
- Dret administratiu
(general i especial).
- Bon governi
transparéncia del sector
public.
- Sector public
instrumental.
- Funcié Publica.
- Contractaci6 del sector
public.
- Urbanisme i Patrimoni.
- Subvencions.
- Dret mercantil.
Coneixement d'anglés.
Coneixement de valencia.
36 | Técnic/a de Formacié Valéncia F Al 24 48 CE-AP | Dos anys d'experiencia Coneixements en:
prévia en qualsevol de les - Dret administratiu i en
materies seglients: govern | transparéncia del sector
obert, gestié de projectes, public.
gestié i imparticiod - Gestié i imparticié
d'activitats formatives d'activitats formatives
dirigides a servidors publics | dirigides a servidors publics
o estudiants i/o estudiants.
universitaris/secundaria. - Tecnologies de la
informacié i la comunicacié.
Coneixements d'anglés.
Coneixement de valencia.
37 | Lletrat/ada Valencia F Al 28 50 LD-AP | Titol universitari de Practiques juridiques o
llicenciatura en Dret o titol master universitari que,
universitari oficial de grau d'acord amb els plans
en Dret. d'estudi vigents, habilite per
a l'exercici de I'Advocacia.
Formacié i experiencia de Exercici de I'Advocacia.
més de sis anys en I'ambit
general de les funcions Coneixements de valencia.
propies del lloc.
Coneixements d'anglés.
38 | Lletrat/ada Valéncia F Al 28 50 LD-AP | Titol universitari de Practiques juridiques o
llicenciatura en Dret o titol | master universitari que,
universitari oficial de grau d'acord amb els plans
en Dret. d'estudi vigents, habilite per
a l'exercici de I'Advocacia.
Formacié i experiencia de Exercici de I'Advocacia.
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més de sis anys en I'ambit
general de les funcions Coneixements de valencia.
propies del lloc.
Coneixements d'anglés.
39 | Lletrat/ada Valencia F Al 28 50 LD-AP | Titol universitari de Practiques juridiques o
llicenciatura en Dret o titol master universitari que,
universitari oficial de grau d'acord amb els plans
en Dret. d'estudi vigents, habilite per
a l'exercici de I'Advocacia.
Formacié i experiencia de Exercici de I'Advocacia.
més de sis anys en I'ambit
general de les funcions Coneixements de valencia.
propies del lloc.
Coneixements d'anglés.
40 | Cap d'Equip de Suport | Valéncia F c1 20 35 CE-AP | Formaci¢ i experiencia de Usuari/a avancat/a en
Administratiu i Juridic més de dos anys en I'ambit | ofimatica i gestio
general de les funcions documental i de continguts
propies del lloc. web.
Usuari/a avangat/aen la
Certificat de nivell C1 de recuperacio, tractament i
valencia. gestié de la informacié
legislativa.
Nivell superior al C1 de
valencia.
41 | Técnic/a de Prevencid Valencia F A1l 24 48 CE-AP | Dos anys d'experiéncia Coneixement i experiéncia
préevia en auditoria i control |en:
del sector public. - Analisi de riscos.
- Dret administratiu
(general i especial).
Certificat de nivell C1 de - Bon governi
valencia. transparencia del sector
public.
- Sector public
instrumental.
- Funcié Publica.
- Contractacié del sector
public.
- Urbanisme i Patrimoni.
- Subvencions.
- Dret mercantil.
Coneixement d'anglés
42 | Técnic/a de Prevencié | Valéncia F Al 24 43 CE-AP | Estar en possessi6 del titol | Coneixement i experiencia
Juridic de llicenciat en Dret o grau | en:
en Gesti6 i Administracié - Dret administratiu
Publica, o bé, de titol (general i especial).
universitari oficial de grau - Régim juridic del sector
equivalent. public.
- Bon governi
Dos anys d'experiencia transparéncia del sector
préevia en assessorament al | public.
sector public, aixi com en - Personal (funci¢ publica).
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qualsevol de les materies - Sector public
seglents: personal, instrumental.
contractacié del sector - Contractaci6 del sector
public, subvencions. public.
-Subvencions.
- Dret mercantil (societari).
- Dret penal.
Coneixement d'anglés.
Coneixement de valencia.
43 | Técnic/a de Prevencié | Valéncia F Al 24 48 CE-AP | Estar en possessio6 del titol | Coneixement i experiéncia
Juridic de llicenciat en Dret o grau | en:
en Gesti6 i Administracié - Dret administratiu
Plblica, o bé, de titol (general i especial).
universitari oficial de grau - Regim juridic del sector
equivalent. public.
- Bon governi
Dos anys d'experiencia transparencia del sector
previa en assessorament al | public.
sector public, aixi com en - Personal (funci¢ publica).
qualsevol de les matéries - Sector public
seglients: personal, instrumental.
contractacié del sector - Contractaci6 del sector
public, subvencions. public.
-Subvencions.
- Dret mercantil (societari).
- Dret penal.
Coneixement d'anglés.
Coneixement de valencia.

44 | Cap de Negociat de Valéncia F c1/C2 18 35 CE-AP | Certificat de nivell C1 de Capacitat per a analitzar i

Suport Documentacié valencia. interpretar les necessitats
d'informacié de I'Agencia.
Coneixement i experiéncia
en:
- Usuari avancat en
ofimatica i continguts web.
- Tecnologies de la
informacio i la comunicacié.
- Eines informatiques de
consulta de les fonts
d'informacié.
- Disseny de bases de
dades relacionades amb la
gestié documental.
- Eines informatiques
d'edicié.

45 | Cap d'Unitat de Valéncia F Al 26 49 LD-AP | Experiéncia d'almenys dos | Formacié en govern obert,
Relacions anys en l'ambit general de comunicacié i relacions
Institucionals, les funcions propies del lloc. | institucionals i gesti¢ de
Comunicacié i web i xarxes socials.
Participacié
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Meérits

Experiéncia i/o formaci6 en:
- L'analisi i la interpretacio
de les necessitats
d'informacié i de
comunicacié.

- Coordinacié de les
relacions amb els mitjans
de comunicacio.

Coneixements d'anglés
parlat i escrit: nivell mig-alt.

Coneixements de valencia
parlat i escrit: nivell mig-alt.

46

Cap de Negociat de
Suport a Analisi i
Investigacio

Valéncia

c1/c2

35

CE-AP

Certificat de nivell C1 de
valencia.

Capacitat per a analitzar i
interpretar les necessitats
d'informacié de I'Agencia.

Coneixement i experiéncia
en:

- Usuari avancat en
ofimatica i gesti6 de
continguts web.

- Tecnologies de la
informacié i comunicacié.
- Eines informatiques de
consulta de les fonts
d'informacié.

- Disseny de bases de dades
relacionades amb la gestié
documental.

- Eines informatiques
d'edicié.

47

Técnic/a Superior de
Gesti6 Econdmica

Valencia

Al

24

48

CE-AP

Titol universitari en Dret,
Economiques o Gestio i
Administracié Publica o titol
universitari oficial de grau
equivalent.

Experiencia d'almenys
quatre anys en I'ambit
general de les funcions del
lloc.

Formacié especifica en
contractacio i gestié
pressupostaria.

Coneixements en:

- Contractaci6 publica.

- Gesti6 Pressupostaria.

- Transparéncia del sector
public.

Coneixements de valencia.

F: Funcionaris/aries de carrera.

LD: Lliure designacio.

AP: Obert a altres administracions

CE: Concurs especific.
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FUNCIONS DELS LLOCS DE TREBALL DE L'AGENCIA DE PREVENCIO | LLUITA CONTRA EL FRAU | LA CORRUPCIO
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

NGm. LLOC-DENOMINACIO-FUNCIONS

1-Cap del Gabinet de Relacions Institucionals, Comunicacié i Participacié

El/la titular del Gabinet de Relacions Institucionals, Comunicaci6 i Participacié té les funcions seglents:

1. Mantindre, impulsar i gestionar les relacions institucionals amb els organs i les institucions de la Generalitat, de
I'Estat i de les altres Administracions Publiques.

2. Desenvolupar les politiques de comunicacié externa i dimatge institucional de I'Agéncia i les relacions
informatives i amb els mitjans de comunicacié.

3. Proposar qualsevol actuacié de I'Agéncia a partir dels informes, les estadistiques, les publicacions i els estudis
técnics en relacié amb les funcions de I'Agencia.

4. Proposar, coordinar i tramitar qualsevol actuacié de I'Agencia relacionada amb lactivitat parlamentaria,
especialment les compareixences parlamentaries i ciutadanes.

5. Preparar i coordinar les reunions del Consell de Participacié de 'Agencia, aixi com promoure espais de trobada
i d'intercanvi amb la societat civil i recollir les seues aportacions.

6. Efectuar el seguiment del barometre de percepcié de la corrupcié i gestionar la preséncia de I'Agéncia en les
xarxes socials.

7. Vetlar pel compliment de les obligacions relatives a la transparéencia de l'activitat publica de I'Agéncia i la
publicitat activa de la informacié.

8. Efectuar la proposta de disseny de la pagina web de I'Agéncia, aixi com supervisar la seua informacié i els
continguts i la presentaci6 d'aquests.

9. Efectuar el seguiment, I'avaluacié del desenvolupament i del grau de compliment de la normativa vigent en
materia d'igualtat entre dones i homes en I'ambit de les actuacions de I'Agencia, inclosos I'is d'un llenguatge no
sexista i no discriminatori i la transmissi6é de valors positius i igualitaris en la publicitat institucional; proposar
politiques de génere, el pla d'igualtat i el protocol d'assetjament laboral i per raé de sexe de 'Agencia.

10. Aquelles que li assigne el director o la directora de I'Agencia.

2-Cap de I'Area d’Administracié, de Recursos Humans i de Gestié Econdomica

El/la titular de I'Area d’Administracid, de Recursos Humans i de Gestié Economica té les funcions seguents:

1. Dirigir, coordinar i supervisar el funcionament i 'organitzacié de les unitats dependents.

2. Executar les tasques d'administracié i de gestié dels recursos humans i materials, dels serveis generals, dels
béns i de la contractacié administrativa de 'Agencia.

3. Preparar, tramitar i fer el seguiment dels processos de provisié de llocs de treball.

4. Elaborar, preparar i gestionar la nomina del personal de I'Agéncia.

5. Elaborar la proposta d'avantprojecte de pressupost de 'Agéncia i, si escau, les modificacions d’aquest.

6. Dirigir la gestié econdmica i comptable de I'’Agéncia, mitjancant la tramitacié dels documents administratius
corresponents.

7. Preparar la liquidacié pressupostaria i formular els comptes anuals.

8. Gestionar la tresoreria i administrar els pagaments i ingressos.

9. Realitzar la programacio, la tramitacid, el seguiment i el control de les diferents fases d'execuci6é de la
contractacié de I'Agéncia.

10. Dirigir i coordinar els serveis, les instal-lacions i I'ts de locals de I'Agencia i gestionar I'inventari de béns i
drets patrimonials de I'Agéncia.

11. Informar sobre els assumptes relatius a I'area i elaborar propostes en relacié6 amb els assumptes que ho
requerisquen.

12. Tramitar les publicacions als diaris oficials corresponents.

13. Aquelles que li assigne el director o la directora de I'Agéncia.

3-Director/a d’Analisi i Investigacio
El/la titular de la Direcci6 d’Analisi i Investigacio té les funcions seglents:
1. Dirigir, coordinar i supervisar el funcionament i 'organitzacié de les unitats i dels equips d'analisi i investigacio
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dependents.

2. Rebre i analitzar les sol‘licituds, les denudncies i les comunicacions presentades per persones fisiques o
juridiques, publiques o privades, organs o institucions de caracter public.

3. Supervisar i vetlar pel correcte funcionament de la Bustia de dendncies de I'Agencia.

4. Fer el tractament i 'analisi de la informacié que tinga coneixement que siga susceptible de donar lloc a
actuacions d'investigacio.

5. Avaluar la versemblanca de les denuncies, practicar les actuacions necessaries a aquest efecte i emetre
I'informe de versemblanca de dendncies o comunicacions.

6. Elaborar les propostes d'iniciacié d'actuacions d'investigacio, de remissio6 a 'organ competent o d’arxivament, i
sotmetre-les a l'aprovacio de la Direccié de I'Agéncia.

7. Exercir la direcci6 técnica superior de I'analisi, la investigacié i la inspeccié.

8. Proposar a la Direccié de I'Agéncia la conclusio o la reobertura dels expedients d'investigacid, aixi com fer el
seguiment de les actuacions i recomanacions adoptades.

9. Proposar l'establiment i aplicar o supervisar I'aplicacié de normatives d'Us de recursos tecnologics, politiques
de seguretat i interoperabilitat, plans de desenvolupament de sistemes d'informacié i altres criteris en relacié
amb els sistemes i les tecnologies de la informacié i les comunicacions.

10. Desenvolupar sistemes i planificar estratégies per a obtindre, organitzar i centralitzar la recollida i
I'explotacié d'informacié que permeta identificar conductes susceptibles de frau i corrupcié.

11. Gestionar el manteniment de les bases de dades, les aplicacions informatiques i les comunicacions, aixi com
controlar la seguretat dels sistemes d'informacié.

12. Aquelles que li assigne el director o la directora de I'Agéncia.

4-Director/a de Prevencié, Formacié i Documentaci6

El/la titular de la Direccié de Prevencio, Formaci6 i Documentacio té les funcions seguents:

1. Dirigir, coordinar i supervisar el funcionament i I'organitzacié de les unitats dependents.

2. Assessorar en l'elaboracié i I'establiment dels elements que integren les estrategies d'integritat publica, aixi
com en la confecci6 i I'avaluacié dels plans de prevenci6.

3. Avaluar l'eficacia dels instruments juridics i les mesures existents en matéria de prevencio i lluita contra el
frau i la corrupcio.

4. Proposar criteris previs, clars i estables de control de l'accié publica, aixi com millores en procediments i
practiques administratives.

5. Desenvolupar estudis i analisis de riscos.

6. Gestionar i analitzar qualsevol tipus d'informacié i de documentaci6 publicada sobre les matéries propies de
I’Agencia, aixi com elaborar els informes, les estadistiques, les publicacions i els estudis técnics pertinents.

7. Promoure estudis i investigacions en relacié amb el frau, amb les causes que l'originen i amb l'impacte social i
politic que genera.

8. Formular propostes i recomanacions en materia d'integritat, d'ética publica, de prevencié i de lluita contra la
corrupcié, sobre disposicions normatives vigents o en tramit d'aprovacié.

9. Donar resposta a les consultes no vinculants en matéria de prevencié del frau, la corrupci6 i les bones
practiques.

10. Elaborar i gestionar accions i guies formatives especialitzades en matéria d'integritat i d’etica publica, aixi
com de prevencié del frau i de la corrupcié.

11. Elaborar i gestionar accions formatives per al personal adscrit a 'Agencia perqué dispose de la capacitat
técnica i la formacié continua deguda.

12. Proposar, preparar i realitzar els programes de sensibilitzacié de I'Agencia.

13. Executar i desenvolupar eines per a emmagatzemar, gestionar i posar a disposicié, de manera accessible i
en format obert, els recursos d'informacié en I'ambit de la lluita contra el frau, la corrupcié, la defensa de I'ética
publica i la integritat, per a fomentar la difusié¢ de manera facil, gratuita, lliure, completa, permanent,
reutilitzable i continuament actualitzada.

14. Establir la politica de gestié de documents d'acord amb la normativa vigent i amb els estandards, les
recomanacions i les bones practiques nacionals i internacionals aplicables per a la gestié6 documental i la Norma
técnica d'interoperabilitat del Cataleg d'estandards, que garantisquen lautenticitat, la integritat, la
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confidencialitat, la disponibilitat i la tracabilitat dels documents i dels expedients electronics que es generen,
permetent la proteccid, recuperacio i conservacio fisica i Iogica d'aquests i del seu context.

15. Elaborar i proposar el codi étic i de conducta del personal de 'Agéncia.

16. Aquelles que li assigne el director o la directora de 'Agéncia.

5-Director/a d’Assumptes Juridics

El/La titular de la Direccié d’Assumptes Juridics té les funcions seglents:

1. Dirigir, coordinar i supervisar el funcionament i I'organitzacié de les unitats dependents.

2. Efectuar les tasques corresponents a l'assessorament juridic de I'Agéncia, aixi com emetre els informes
juridics preceptius i aguells que se sol-liciten per la Direccié de 'Agencia.

3. Prestar assessoria legal a la persona denunciant sobre els fets relacionats amb la denuncia, aixi com sobre els
procediments que s'interposen en contra seua amb motiu d'aquesta.

4. Vetlar per la protecci6 de les persones denunciants, informants i alertadores, proposar 'adopcié de mesures
gue garantisquen la seua proteccié i, en particular, preservar la seua indemnitat personal i professional.

5. Efectuar les propostes d'atorgament de l'estatut de la persona denunciant i de resolucié de qualsevol
incidencia que puga sorgir en relacié amb aquest.

6. Elaborar i proposar les modificacions legislatives i reglamentaries que afecten o es referisquen a I'Agencia.

7. Complir la funcié certificadora de les actuacions generades per I'Agéncia i de secretaria general.

8. Tramitar els convenis que ha de subscriure I'Agéncia, sense perjudici de I'elaboracié de propostes, impuls i
seguiment per la unitat administrativa que corresponga.

9. Instruir i tramitar els expedients relatius a la imposicié de les sancions previstes en la Llei 11/2016, de 28 de
novembre, de la Generalitat.

10. Exercir la representacio i defensa en judici de I'Agéncia.

11. Tramitar i proposar la resolucié de les peticions d'accés a la informacié publica que es formulen.

12. Tramitar els procediments de responsabilitat patrimonial.

13. Instruir i tramitar els expedients disciplinaris del personal de 'Agéncia.

14. Preparar la memoria anual, sense perjudici de la col-laboraci6 de cada una de les altres unitats
administratives.

15. Aquelles que li assigne el director o la directora de I'Agéncia.

6-Cap de Servei d’Analisi i Investigaci6 |

Sota la direccié del director o de la directora d’Analisi i Investigacio, li correspon I'acompliment de les funcions
seguents:

1. Analitzar les sollicituds, les denudncies i les comunicacions presentades per persones fisiques i juridiques,
publiques o privades, drgans o institucions de caracter public.

2. Supervisar i vetlar pel correcte funcionament de la Bustia de denudncies de I'’Agéncia.

3. Efectuar, coordinar i supervisar el tractament i I'analisi de la informacié que tinga coneixement que siga
susceptible de donar lloc a actuacions d'investigaci6.

4. Proposar l'arxivament, la inadmissio, la iniciacié d'actuacions d'investigacio, la interrupcid, la remissié a I'drgan
competent o l'arxivament respecte a les seues propies investigacions, i sotmetre-les a l'aprovacié de la Direccio
d’Analisi i Investigacio.

5. Desenvolupar les investigacions que, segons la seua complexitat, sensibilitat o reserva, siguen assignades a
aquests.

6. Proposar a la Direcci6 d'Analisi i Investigacio la realitzacié d'activitats d'investigacio i inspecci6.

7. Dirigir i supervisar les visites d'inspecci6 i les entrevistes personals oportunes.

8. Assessorar la Direcci6é d’Analisi i Investigacié en la conclusié o la reobertura dels expedients d'investigacio, aixi
com fer el seguiment de les actuacions i recomanacions adoptades.

9. Elaborar la proposta de memoria anual de I'Agéncia, en la part relativa a I'activitat d'analisi i investigaci6.

10. Formular la proposta del pla estratégic de l'accié d'analisi i investigaci6 de I'Agéncia.

11. La resta de tasques que li assigne la Direcci6 d’Analisi i Investigacié o la Direccié de I'Agencia.

7-Cap de Servei de Suport i Pericia
Sota la direcci6 del director o de la directora d'Analisi i Investigacid, li correspon I'acompliment de les seglients
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funcions:

1. Les propies dels llocs de cap de Servei d'Analisi i Investigacié, de manera alternativa a les que seguidament es
relacionen.

2. Supervisar les propostes de col-laboracié dels organs competents en |'emissi6 d'informes pericials i planificar i
assessorar la seua execucio.

3. Assessorar i proposar millores a la Direccié d'Analisi i Investigacid respecte a la direccié técnica superior del
suport i pericia, la inspeccié i I'emissié d'informes pericials, aixi com a l'analisi i investigacié, quan siga requerit
per a aixo.

4. Executar les activitats pericials assumides per I'Agéncia i desenvolupar les investigacions que, atenent la seua
complexitat, sensibilitat o reserva siguen assignades a aquests, quan siguen requerits per a aixo.

5. Elaborar la proposta de memoria anual de I'Agencia, en la part relativa a I'accioé pericial de I'Agencia.

6. Formular la proposta del pla estratégic de I'accié pericial de I'Agéncia.

7. Les altres tasques que li assigne la Direcci6 d'Analisi i Investigacio o la Direccié de I'Agencia.

8-Cap de Servei d'Analisi i Investigaci6 Il

Sota la direccié del director o de la directora d’Analisi i Investigacio, li correspon I'acompliment de les funcions
seguents:

1. Analitzar les sollicituds, les denudncies i les comunicacions presentades per persones fisiques i juridiques,
publiques o privades, drgans o institucions de caracter public.

2. Supervisar i vetlar pel correcte funcionament de la Bustia de denudncies de I'Agencia.

3. Efectuar, coordinar i supervisar el tractament i I'analisi de la informacié que tinga coneixement que siga
susceptible de donar lloc a actuacions d'investigaci6.

4. Proposar l'arxivament, la inadmissid, la iniciacié d'actuacions d'investigacio, la interrupcid, la remissié a I'drgan
competent o l'arxivament respecte a les seues propies investigacions, i sotmetre-les a l'aprovacié de la Direccio
d'Analisi i Investigacio.

5. Desenvolupar les investigacions que, segons la seua complexitat, sensibilitat o reserva, siguen assignades a
aquests.

6. Proposar a la Direcci6 d'Analisi i Investigacio la realitzacié d'activitats d'investigacio i inspecci6.

7. Dirigir i supervisar les visites d'inspecci6 i les entrevistes personals oportunes.

8. Assessorar la Direcci6é d’Analisi i Investigacié en la conclusié o la reobertura dels expedients d'investigacio, aix{
com fer el seguiment de les actuacions i recomanacions adoptades.

9. Elaborar la proposta de memoria anual de I'Agéncia, en la part relativa a I'activitat d'analisi i investigacié.

10. Formular la proposta del pla estratégic de I'accié d'analisi i investigaci6 de I'Agéncia.

11. La resta de tasques que li assigne la Direcci6 d’Analisi i Investigacié o la Direcci6 de I'Agencia.

9-Cap de Servei de Sistemes d'Informacié

Sota la direccié del director o de la directora d’Analisi i Investigacio, li correspon I'acompliment de les funcions
seglents:

1. Impulsar el funcionament i l'organitzacié de les unitats i dels equips de tecnologies de la informacié
dependents.

2. Assessorar la Direccié d'Analisi i Investigacio sobre normatives d'Us de recursos tecnologics, politiques de
seguretat i d'interoperabilitat, plans de desenvolupament de sistemes d'informaci6 i altres criteris en relacié amb
els sistemes i les tecnologies de la informacié i de les comunicacions.

3. Impulsar, aplicar i supervisar aquelles normatives d'Us de recursos tecnologics, politiques de seguretat i
interoperabilitat, plans de desenvolupament de sistemes d'informaci6 i altres criteris en relacié amb els sistemes
i les tecnologies de la informacié i de les comunicacions que siguen legalment aplicables o aprovades per la
Direccié de I'Agencia i proposar a la Direccié d’Analisi i Investigacié aquelles que considere oportunes.

4. Supervisar i impulsar el desenvolupament de sistemes i assessorar i proposar a la Direccié d'Analisi i
Investigacio estrategies per a obtindre, organitzar i centralitzar la recollida i I'explotacié d'informacié que permeta
identificar conductes susceptibles de frau i corrupcio.

5. Supervisar i coordinar el desenvolupament dels objectius assignats a les unitats i els equips dependents.

6. Dirigir, gestionar i coordinar el manteniment de les bases de dades, les aplicacions informatiques i les
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comunicacions, aixi com controlar la seguretat dels sistemes d'informacié.

7. Elaborar els plecs técnics per als expedients de contractacié relacionats amb les tecnologies de la informacié i
la comunicaci6 i de I'avantprojecte de pressupostos anuals en les matéries de la seua competencia.

8. Planificar, proposar, impulsar i supervisar la millora continua de l'arquitectura fisica i logica dels sistemes
d'informacié i de les comunicacions i dirigir les propostes aprovades per la Direccié de I'Agéncia.

9. Elaborar la proposta de memoria anual de I'Agencia, en la part relativa a l'activitat del Servei de Sistemes
d'Informacié.

10. La resta de tasques que li assigne la Direccié d’Analisi i Investigacio o la Direccié de I'Agéncia.

10-Cap de Servei de Prevencid
Sota la direccié del director o de la directora de Prevenci6, Formacié i Documentacid, li correspon 'acompliment
de les funcions seglients:
1. Donar suport en la planificacié i la coordinaci6 i executar:
- 'assessorament sobre els elements que integren les estrategies d'integritat publica i sobre la confecci6 i
I'avaluacié dels plans de prevenci6.
- l'avaluaci6 de l'eficacia dels instruments juridics i les mesures existents en materia de prevencié i lluita
contra el frau i la corrupcié.
- la proposta del pla estratégic del Servei de Prevencio.
2. Proposar criteris previs, clars i estables de control de l'accié publica, aixi com millores en procediments i
practiques administratives.
3. Supervisar els estudis i les analisis de risc que elabore el personal técnic del Servei.
4. Promoure estudis i investigacions en relacié amb el frau, amb les causes que l'originen i amb I'impacte social i
politic que genera.
5. Formular propostes i recomanacions en matéria d'integritat, d'ética publica, de prevencio i lluita contra la
corrupcio, sobre disposicions normatives vigents o en tramit d'aprovacio, i supervisar les que elabora el personal
técnic del servei.
6. Formular recomanacions a les administracions i entitats publiques, una vegada finalitzades les actuacions
d'investigacié sense que els fets siguen constitutius de conductes fraudulentes o de corrupci6, sobre modificacio,
anul-lacié o incorporacié de criteris per a evitar disfuncions detectades o millorar practiques administratives en
els suposits i en les arees de risc de conductes irregulars detectades.
7. Elaborar la proposta de memoria anual de I'Agencia, en la part relativa al Servei de Prevenci6.
8. Gestionar les necessitats de contractaci6 del servei.
9. Col-laborar en les activitats de formacio i de difusié que li siguen assignades.
10. La resta de tasques que li assigne la Direccié de Prevencio, Formacié i Documentacié o la Direccié de
I'Agéncia.

11-Lletrat/ada

Sota la direccié del director o directora d’Assumptes Juridics, li correspon I'acompliment de les funcions seglents:
1. Assessorament en dret i assistencia técnica i juridica, especialment en matéeries de contractacié publica i
concessions, funcié publica, subvencions, patrimoni public i urbanisme.

2. Assessorament legal a les persones que denuncien, informen o alerten de fets o conductes de possible frau o
corrupcio.

3. Instrucci6é de les sol-licituds d'atorgament de l'estatut de proteccié de la persona denunciant, i fer-ne el
seguiment.

4. Instrucci6 de procediments sancionadors, disciplinaris i de responsabilitat patrimonial, o d'accés a la
informacié publica.

5. Redaccioé de tota mena de documents administratius.

6. Representacio i defensa en judici a I'Agencia.

7. La resta de tasques que li assigne la Direccié d’Assumptes Juridics o la Direccié de I'Agéncia.

12-Cap d'Unitat de Gestié Administrativa
Sota la direccié del/de la cap de I'Area d’Administracié, de Recursos Humans i de Gestié Econdmica, li correspon
I'acompliment de les funcions seglents:
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1. Coordinar, executar i controlar la gestié de recursos humans, amb especial implicacié en:
- Elaborar i proposar les instruccions i circulars internes que procedisquen i que afecten l'organitzacié i les
condicions de treball del personal de 'Agéncia.
- Col-laboracié en l'elaboracié i la preparacié del projecte de pressupostos en la part que afecte les seues
funcions, comunicar al responsable de la gestié pressupostaria les directrius a les quals s’ha d'atindre en
I'execucié del pressupost i fer el seguiment i control de la despesa del capitol I.
- Elaboracié de nomines, Seguretat Social i matéries relacionades.
- Registre de personal, de llocs de treball i de condicions de treball de 'Agéncia.
2. Elaborar propostes de relacions de llocs de treball i prestar assisténcia en la negociacié col-lectiva amb els
representants sindicals.
3. Gestionar els processos de provisioé definitiva i temporal de llocs de treball.
4. Gestionar les necessitats de contractacié de la Unitat.
5. Elaborar la proposta de memoria anual de I'’Agéncia, en la part relativa a recursos humans de I'Agéncia.
6. Coordinar i gestionar el manteniment dels béns, els serveis i les instal-lacions de I'Agéncia.
7. Col-laborar en la formulacié de la proposta del pla estratégic de I'Area de Recursos Humans.
8. La resta de tasques que li assigne el/la cap de I'Area d’Administracié, de Recursos Humans i de Gestié
Economica o la Direcci6 de I'Agéncia.

13-Cap d'Unitat de Gestié Economica
Sota la direccié del/de la cap de I'Area d’Administracié, de Recursos Humans i de Gestié Econdmica, li correspon
I'acompliment de les funcions seglents:
1. Coordinar, executar i controlar la gestié economicofinancera i pressupostaria, de comptabilitat i tresoreria,
amb especial implicacio en:
- Elaborar i proposar les instruccions i circulars internes que procedisquen i que afecten la gestié
pressupostaria de I'Agéncia.
- L'elaboracié i informe de l'avantprojecte de pressupost, bases d'execuci6, liquidacié i compte general de
I'’Agéncia.
- La comptabilitat pressupostaria i patrimonial de I'Agencia, mitjancant I'elaboracié de la informacié o
documentacié que siga requerida.
- La gesti6 del registre comptable de factures i el seguiment d’aquest.
- Les relacions amb els 6rgans de control extern.
- Qualsevol altra tasca de gestié econdmic-pressupostaria i de comptabilitat afi, que puga ser-li assignada
per ra6 de les competéncies que té assignades.
2. Coordinar, executar i controlar la contractacio de I'Agéncia, amb especial implicacioé en:
- L'elaboracié i execucié del pla anual de contractacié de I'Agéncia, mitjancant la preparacio i gestié de les
licitacions corresponents.
- El manteniment, el seguiment i la informacié dels expedients de contractacio.
- La coordinacié i el compliment de la publicacié en les plataformes, els diaris oficials i el compliment de les
obligacions de rendicié de l'activitat de contractacié mitjancant el Registre Oficial de Contractes de la
Generalitat Valenciana, drgans de control externs i portal de transparéncia.
3. Elaborar la proposta de memoria anual de I'Agéncia, en la part relativa a la gestié econdmica.
4. Collaborar en la formulacié de la proposta del pla estratégic de I'Area de Gestié Econdmica i de Contractacié.
5. La resta de tasques que li assigne el/la cap de I'Area d’Administracié, de Recursos Humans i de Gestié
Econdmica o la Direccié de I'Agéncia.

14-15-16-Cap d'Unitat d’Analisi i Investigacié | - Cap d'Unitat d’Analisi i Investigacié Il - Cap d'Unitat
d’Analisi i Investigacié Ill.

Sota la direccié del director o de la directora d’Analisi i Investigacid, li correspon I'acompliment de les funcions
seglents:

1. Rebre i analitzar les sollicituds, les denuncies i les comunicacions presentades per persones fisiques i
juridiques, publiques o privades, organs o institucions de caracter public.

2. Supervisar i vetlar pel correcte funcionament de la Bustia de denudncies de I'’Agéncia.
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3. Efectuar i coordinar el tractament i I'analisi de la informaci6é que tinga coneixement que siga susceptible de
donar lloc a actuacions d'investigacio.

4. Proposar l'arxivament, la inadmissio, la iniciacié d'actuacions d'investigacio, la interrupcid, la remissié a I'drgan
competent o l'arxivament respecte a les seues propies investigacions, i sotmetre-les a l'aprovacié del servei
corresponent.

5. Proposar al servei corresponent la realitzacié d'activitats d'investigacio i inspecci6.

6. Realitzar les visites d'inspecci6 i entrevistes personals oportunes.

7. Assessorar el servei corresponent en la conclusié o la reobertura dels expedients d'investigacio, aixi com fer el
seguiment de les actuacions i recomanacions adoptades.

8. La resta de tasques que li assigne el director o la directora d’Analisi i Investigacié o la Direccié de 'Agencia.

17-Cap d'Unitat de Suport i Pericia

Sota la direccié del director o de la directora d’Analisi i Investigacid, li correspon I'acompliment de les funcions
seglents:

1. Les propies dels llocs de caps d'Unitat d'Analisi i Investigacié, de manera alternativa a les que es detallen a
continuacio.

2. Auxiliar els caps de servei en l'estudi de les propostes de col-laboracié dels 6rgans competents en I'emissio
d'informes pericials.

3. Executar les activitats pericials assumides per I'Agéncia i desenvolupar les investigacions que, en funci6 de la
seua complexitat o sensibilitat, siguen assignades a aquests, quan siguen requerits per a aixo.

4. La resta de tasques que li assigne el director o la directora d’Analisi i Investigacié o la Direccié de I'Agencia.

18-Cap d'Unitat de Coordinacié Informatica

Sota la direccié del director o de la directora d’Analisi i Investigacio, li correspon I'acompliment de les funcions
seglents:

1. Impulsar el funcionament i l'organitzacié de les unitats i dels equips de tecnologies de la informacié
dependents.

2. Desenvolupar sistemes i proposar i auxiliar el cap de servei en la definicid6 d'estrategies per a obtindre,
organitzar i centralitzar la recollida i I'explotacié d'informacié que permeta identificar conductes susceptibles de
frau i corrupcio.

3. Supervisar, coordinar i executar el desenvolupament dels objectius encomanats a les unitats i els equips
dependents.

4. Aplicar les estratégies aprovades respecte del manteniment de les bases de dades, les aplicacions
informatiques i les comunicacions, aixi com controlar la seguretat dels sistemes d'informacio.

5. Assessorar en la definicié de protocols de millora continua en els processos del servei de tecnologies de la
comunicacié i la informacié i aplicar els protocols aprovats.

6. Gestio de la seguretat de la informacié.

7. Coordinar, gestionar i registrar el funcionament técnic de la signatura digital.

8. Assessorar, coordinar i gestionar |'elaboracié de politiques, normes i guies de seguretat.

9. Monitorar l'estat de seguretat dels sistemes i desenvolupar i proposar plans de recuperacié de sistemes.

10. La resta de tasques que li assigne el director o la directora d’Analisi i Investigacié o la Direcci6 de I'Agencia.

19-Cap d'Unitat de Produccié i d’Explotacio dels Sistemes Informatics

Sota la direccié del director o de la directora d’Analisi i Investigacid, li correspon I'acompliment de les funcions
seglents:

1. Impulsar el funcionament i l'organitzacié de les unitats i dels equips de tecnologies de la informacié
dependents.

2. Desenvolupar sistemes i proposar i auxiliar el cap de servei en la definicié6 d'estratégies per a obtindre,
organitzar i centralitzar la recollida i I'explotacié d'informacié que permeta identificar conductes susceptibles de
frau i corrupcio.

3. Supervisar, coordinar i executar el desenvolupament dels objectius encomanats a les unitats i els equips
dependents.

4. Aplicar les estratégies aprovades respecte del manteniment de les bases de dades, les aplicacions
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informatiques i les comunicacions, aixi com controlar la seguretat dels sistemes d'informacio.

5. Gestionar i controlar les infraestructures informatiques i solucionar les incidencies dels membres de I'Agéncia
en la seua area de competéncies.

6. Gestionar, controlar i inspeccionar 'administracié de servidors, d'aplicacions, de correu electronic, de sistemes
operatius, de xarxes, d'infraestructures de telefonia i telecomunicacions, de dominis, de bases de dades i altres
recursos informatics. Registrar els incidents de seguretat i informar periddicament el Comité de Seguretat de la
Informacio.

7. Monitorar i mantindre 'equipament del Centre de Processament de Dades.

8. Gestionar les autoritzacions d'Us i de perfils d'accés als sistemes.

9. Monitorar l'estat de seguretat dels sistemes i desenvolupar i proposar plans de recuperacié de sistemes.
Planificar i assegurar la realitzacié de copies de seguretat.

10. La resta de tasques que li assigne el director o la directora d’Analisi i Investigacié o la Direcci6 de 'Agéncia.

20-Técnic/a de Formacié

1. Desenvolupar les tasques de docéncia que li siguen assignades.

2. Donar suport i assisténcia técnica en les tasques de detecci6, planificacio, coordinacio, disseny i execucié de les
accions i dels recursos formatius.

3. Realitzar la gestié administrativa de les accions formatives.

4. Donar suport i assisténcia tecnica en projectes de la Direccié de Prevencid, Formacié i Documentacié, d'acord
amb les instruccions dels seus superiors.

5. Estudiar i comparar models de prevencié existents i analitzar-ne la viabilitat en el context propi.

6. Recopilar i ordenar millors practiques en I'ambit de la prevencié i lluita contra la corrupci6.

7. Col-laborar en les actuacions de prevencié que li siguen assignades.

8. Qualsevol altra que la Direcci6 de Prevencid, Formaci6é i Documentacio, aixi com el/la cap de Servei de
Formacio, li assignen.

21-22/Investigador/a I-Investigador Il

1. Rebre i analitzar les sollicituds, les denuncies i les comunicacions presentades per persones fisiques i
juridiques, publiques o privades, organs o institucions de caracter public.

2. Efectuar, coordinar i supervisar el tractament i I'analisi de la informacié que tinga coneixement que siga
susceptible de donar lloc a actuacions d'investigacié.

3. Proposar I'arxivament, la inadmissio, la iniciacié d’actuacions d'investigacio, la interrupcio, la remissi6 a I'drgan
competent o l'arxivament respecte a les seues propies investigacions, i sotmetre-les a l'aprovacié del servei
corresponent.

4. Proposar al servei corresponent la realitzacié d'activitats d'investigacié i inspeccié.

5. Realitzar les visites d'inspeccié i entrevistes personals oportunes.

6. Assessorar el servei corresponent en la conclusié o la reobertura dels expedients d'investigacié, aixi com fer el
seguiment de les actuacions i recomanacions adoptades.

7. La resta de tasques que li assigne el director o la directora d’Analisi i Investigacié o la Direccié de I'Agencia.

23-Técnic/a Superior de Gestié Administrativa
Sota la direcci6 del/de la cap de I'Area d'’Administracié, Recursos Humans i Gestié Econdmica, li correspon
I'acompliment de les seglients funcions:
1. Executar i controlar la gestié de recursos humans, amb especial implicaci6 en:
-Col-laborar en l'estudi i elaboracié de les instruccions i circulars internes que procedisquen i que
afecten I'organitzacié i condicions de treball del personal de I'Agéncia.
- Col-laborar en I'elaboracié i confeccié de ndmines mensuals i quotes socials.
- Portar la gesti6 del registre de personal, de llocs de treball i de condicions de treball de I'Agéncia.
2. Executar els processos de provisi6 definitiva i temporal de llocs de treball.
3. Proposar, preparar i gestionar les necessitats de contractacié de I'Administracié i Recursos Humans de
I'Agencia.
4. Dirigir el funcionament del Registre General i de I'arxiu de documents de I'Area.
5. Col-laborar en el compliment de les obligacions de transparéncia que incumbisquen a Administracié i Recursos
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Humans
6. Les altres tasques que li assigne el/la cap d'Area d'Administracié, Recursos Humans i Gestié Econdmica o la
Direccié de I'Agencia.

24-Cap d'Unitat d’Assumptes Juridics

Sota la direccié del director o de la directora d’Assumptes Juridics, li correspon I'acompliment de les funcions
seglents:

1. Suport técnic en la gesti6 i en I'estudi de matéries d'interés de la Direccié d’Assumptes Juridics, especialment
contractacié publica i concessions, funcié publica, subvencions, patrimoni public i urbanisme.

2. Suport a l'assessoria legal que I'Agéncia presta a les persones que denuncien, informen o alerten de fets o
conductes de possible frau o corrupcio.

3. Instruccié de les sollicituds d’atorgament de l'estatut de proteccié de la persona denunciant, i fer-ne el
seguiment.

4. Suport a la instruccié de procediments sancionadors, disciplinaris i de responsabilitat patrimonial, o d'accés a
la informacié publica.

5. Assistencia a les funcions de secretaria general i certificadora de la Direcci6é d’Assumptes Juridics.

6. Redaccio de tota mena de documents administratius.

7. La resta de tasques que li assigne la Direccié d’Assumptes Juridics o la Direccié de I'Agéncia.

25-Secretari/aria de Direcci6

1. Assistir la Direccié de I'Agéncia i el seu Gabinet.

2. Treballs de secretaria, de classificacié, de registre, d'arxivament, de custddia i de distribucié de documents,
conforme a les instruccions del/de la director/a de 'Agéncia.

3. Us d'equips informatics.

4. Atenci6 a telefonades, agenda de reunions, atencié a visites, etc.

5. Aquelles funcions analogues a les anteriors que, per estar implicites en aquestes o per tindre caracter
instrumental per al seu exercici, li assigne la Direcci6 de I'Agencia.

26-Cap d'Equip de Gestio Economica i Administracio

1. Activitats administratives de col-laboracié, de tramitacié, de preparacié, de comprovacié, d'actualitzacio i
d’administraci6 de dades.

2. Activitats administratives de col-laboracié, de gestié i d'execucié de l'activitat de gestié pressupostaria,
comptable i de tresoreria.

3. Activitats administratives de col-laboracié en la gestid i I'execuci6 de I'activitat de contractacié de I'Agéncia.

4. Activitats administratives de col-laboraci6 en I'execucié de la politica de transparéncia de 'Agencia.

5. Dominar i gestionar les eines informatiques relatives a la gestié pressupostaria, contractacié electronica, en
particular de la plataforma de contractaci6 del sector public.

6. Registre i notificacions.

7. Qualsevol altra del seu nivell de classificacié professional que li assigne el/la cap de I'Area d’Administracié, de
Recursos Humans i de Gestié Economica.

27- Cap d’Equip d’Analisi i Investigacio

1. Col-laborar en la gestié administrativa dels equips d’Analisi i Investigacié i de Suport i Pericia.

2. Tramitar administrativament els informes d’analisi i investigaci6 i de suport i pericia i gestionar les notificacions
corresponents.

3. Recepcionar les dendncies i, sota les instruccions de la Direccié d’Analisi i Investigacié, procedir a assignar
expedient o donar el tramit oportd.

4. Recepcionar i donar curs a la documentacié enviada, requerida i/o remesa pels organs competents per a la
sol-licitud d'informes pericials.

5. Supervisar 'arxiu fisic i informatic de la Direccié d’Analisi i Investigacio.

6. Tramitar els assumptes administratius de la Direccié d'Analisi i Investigaci6 en matéries de personal,
contractacié i altres afins.

7. Proposar millores a la Direccié d'Analisi i Investigacié respecte a la millor tramitacié administrativa i/o
I'arxivament de documentaci6.
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8. Actualitzar la base de dades de les investigacions i dels informes pericials de la Direccié d’Analisi i Investigacio.
9. Redactar i despatxar la correspondéncia de la Direccié d’Analisi i Investigacid, sota la supervisié del director
d'Analisi i Investigacid.

10. Tramitar propostes de resolucions dels assumptes competéncia de la Unitat de Gestié Economica que no
suposen una dificultat especial.

11. Tramitacié, ordenacié i arxivament dels documents i expedients relatius a l'activitat en matéria de la seua
competencia, d'acord amb els procediments establits.

12. Registre i notificacions.

13. Aquelles altres que li assigne la directora o el director d’Analisi i Investigacié o la Direccié de 'Agéncia.

28-Cap de Negociat de Suport Administratiu i Direccié

1. Assistir la Direcci6 de I'Agencia.

2. Donar suport als caps de les Unitats de Gestié Economica i Assumptes Generals en el desenvolupament de les
seues funcions.

3. Tasques ofimatiques, manuals o de calcul numeric, dinformacié i de registre de correspondéncia, de fitxer i
classificacié de documents i d’expedients de la Direccié de I'Agéncia i d’Administracié i Gestié Economica.

4. Tramitacié dels comptes justificatius de dietes i despeses de representacio.

5. Utilitzacio de les aplicacions de recursos humans relacionades amb la gestié de ndmines i control horari.

6. Atencié al publici a la central telefonica.

7. Registre i notificacions.

8. Qualsevol altra que la persona titular de 'Area d’Administracié, de Recursos Humans o de Gestié Econdmica o
la Direccié de I'Agencia, li assignen d'acord amb el seu nivell de classificacié professional.

29-Cap de Negociat de Suport Administratiu i Juridic

1. Suport administratiu a la Direccié d'’Assumptes Juridics mitjancant el maneig de dades, d'informacié i de
contingut digital, utilitzant paquets d'ofimatica per a editar continguts digitals en diferents formats (text, taules,
grafics, imatges, presentacions, infografies, diagrames, videos, multimeédia, bases de dades propies de la Direccié
d’Assumptes Juridics, etc.).

2. Navegacio, cerca, filtracié, avaluacio i gesti6 tant de dades com d'informacio i de continguts digitals relacionats
amb la documentacié legislativa, jurisprudencial i de proteccié de persones denunciants, informants o
alertadores.

3. Manteniment de pagines web mitjancant el maneig del gestor de continguts WordPress.

4. Registre i notificacions.

5. Qualsevol altra del seu nivell de classificacié professional que li assigne la Direccié d’Assumptes Juridics o la
Direcci6 de I'Agéncia.

30-Cap de Negociat de Suport Prevenci6, i Formacié

1. Gestionar les activitats de prevencié.

2. Gestionar les activitats de formacio.

3. Facilitar el suport administratiu a la direccio a la qual esta adscrit.

4. Preparar i editar materials destinats a actuacions de prevencio i de formacié.

5. Col-laborar en la gestié de la contractacié de la direcci6 a la qual esta adscrit.

6. Col-laborar en la confeccié de la memoria anual de I'Agencia.

7. Registre i notificacions.

8. Qualssevol altres que la Direccié de Prevencio, Formacié i Documentacid, aixi com el/la cap de Servei de
Prevenci, li assignen.

31-Cap de Negociat de Suport Comunicaci6 Institucional

1. Suport administratiu al Gabinet mitjangant el maneig de dades, d'informaci6 i de contingut digital, utilitzant
paquets d'ofimatica per a editar continguts digitals en diferents formats (text, taules, grafics, imatges,
presentacions, infografies, diagrames, videos, multimédia, bases de dades propies del Gabinet de I'Agéncia, etc.).
2. Actualitzacié de continguts de la pagina web mitjancant el maneig del gestor de continguts WordPress.

3. Col-laboracié en relacié6 amb les activitats institucionals, de participacié i de comunicacié, inclosos entorns
digitals.
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4. Collaborar en la confecci6 de la memoria anual de I'Agéncia.

5. Registre i notificacions.

6. Qualssevol altres del seu nivell de classificacié professional que li assigne la Prefectura de Gabinet de Relacions
Institucionals, Comunicaci6 i Participacié o la Direccié de I'Agencia.

32- Cap de Negociat d'Administracio

1. Activitats administratives de suport a les Unitats de Gesti6 Economica i Gestié Administrativa, mitjancant
qualssevol tasca de suport a la tramitacid, preparacié i proposta de resoluci6é de procediments normalitzats que
no corresponguen als llocs de treball de superior classificacio professional.

2. Funcions de col-laboracié i complementaries a les atribuides al lloc de treball nimero 26.

3. Prestar col-laboracié i suport en les activitats de vigilancia en el compliment de les normes vigents en matéria
d'igualtat efectiva, condicions de treball, prevencié de riscos laborals.

4. Atenci6 al publici a la central telefonica.

5. Registre i notificacions.

6. Trasllat de documents, material i mobiliari.

7. Donar suport a les activitats administratives de col-laboracié en I'execucié de la politica de transparencia de
I'Agencia.

8. Qualssevol altres que la persona titular de I'Area d'Administracié, Recursos Humans i Gestié Econdmica, o la
Direccié de I'Ageéncia, li assignen d'acord amb el seu nivell de classificacié professional.

33-Cap de Servei de Formacié
1. Donar suport en la detecci6, la planificacio, la coordinaci, el disseny i executar:
- Accions i recursos formatius especialitzats en matéria d'integritat i ética publica, aixi com de prevencio del
frau i de la corrupcio.
- Accions formatives per al personal adscrit a I'Agéncia, perqué dispose de la capacitat técnica i la formacio
continuada deguda.
- La proposta del pla estratégic del Servei de Formacié.
2. Coordinar l'agenda docent de professionals amb objectius compartits per a col-laborar en les accions i els
recursos formatius.
3. Coordinar el grup de formacié dels professionals propis de I'Agéncia, i supervisar les seues tasques.
4. Coordinar la gestié integral de les accions formatives. Desenvolupar un sistema d'informacié que mesure
I'acompliment de les linies estratégiques.
5. Desenvolupar tasques de docencia i realitzar la validaci6 didactica dels materials formatius, en execucié de les
accions i els recursos formatius.
6. Gestionar les necessitats de contractaci6 del servei.
7. Col-laborar en les actuacions de prevenci6 que li siguen assignades.
8. Elaborar la proposta de memoria anual de I'Agéncia, en la part relativa al Servei de Formacié.
9. Qualsevol altra que la Direccié de Prevenci6, Formacié i Documentacio, aixi com el director o la directora de
I'Agencia, li assignen.

34-Cap de Servei de Documentacioé i Informes

1. Dissenyar, coordinar i supervisar el fons documental especialitzat en la prevencié i la lluita contra el frau i la
corrupcio.

2. Dissenyar el sistema d'arxius de I'Agencia. Coordinar i supervisar les actuacions de gesti6 documental i de
tractament arxivistic dels fons documentals.

3. Dissenyar, coordinar i supervisar la politica de documents i d'arxius electronics.

4. Proporcionar als professionals de I'Agéncia els serveis documentals i bibliotecaris per al correcte
desenvolupament de les seues funcions.

5. Gestionar les necessitats de contractacio del servei.

6. Formular la proposta del pla estratégic del Servei de Documentaci6.

7. Elaborar la proposta de memoria anual de I'’Agéncia, en la part relativa al Servei de Documentacio.

8. Qualsevol altra que la Direcci6é de Prevencié, Formacié i Documentacio, aixi com el director o la directora de
I'Agéncia, li assignen.
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35-Técnic/a de Prevencio

1. Elaborar estudis i analisis de risc, d'acord amb les indicacions dels seus supervisors.

2. Elaborar estudis sobre sectors especifics de risc en I'ambit de la Comunitat Valenciana.

3. Elaborar estudis base i col-laborar en el disseny d'una estratégia d'integritat publica.

4. Elaborar el contingut minim dels plans de prevencié, d'acord amb les indicacions dels seus supervisors.

5. Elaborar i seguir les al-legacions i/o suggeriments en materia d'integritat, ética publica, prevencié i lluita contra
la corrupcié, sobre disposicions normatives vigents o en tramit d'aprovaci6.

6. Formular recomanacions generals sobre integritat i ética publica a les administracions, entitats publiques i
entitats perceptores de diners publics incloses en I'ambit subjectiu de I'Agéncia.

7. Recopilar i ordenar millors practiques en I'ambit de la prevencié i lluita contra la corrupcié.

8. Col-laborar en I'elaboracié de la memoria anual de I'Agéncia, en la part relativa al Servei de Prevenci6.

9. Col‘laborar en les activitats de formacié i de difusi6é que se li encomanen.

10. Secundar i donar assisténcia técnica en els projectes de la Direccié de Prevencié Formacié i Documentacio,
d'acord amb les instruccions dels seus supervisors.

11. Qualssevol altres que la Direccié de Prevencié, Formacié i Documentacié, aixi com el/la cap de Servei de
Prevencié, li assignen.

36-Técnic/a de Formacié

1. Desenvolupar les tasques de docencia que li siguen assignades.

2. Donar suport i assisténcia técnica en les tasques de deteccid, planificacié, coordinacié, disseny i execucié de les
accions i dels recursos formatius.

3. Realitzar la gestié administrativa de les accions formatives.

4. Donar suport i assisténcia tecnica en projectes de la Direccié de Prevencié, Formacié i Documentacié, d'acord
amb les instruccions dels seus superiors.

5. Estudiar i comparar models de prevenci6 existents i analitzar-ne la viabilitat en el context propi.

6. Recopilar i ordenar millors practiques en 'ambit de la prevenci6 i lluita contra la corrupci6.

7. Col-laborar en les actuacions de prevenci6 que li siguen assignades.

8. Qualsevol altra que la Direcci6 de Prevencio, Formacié i Documentacid, aixi com el cap de Servei de Formacio, li
assignen.

37-Lletrat/ada

Sota la direcci6 del director o directora d’Assumptes Juridics, li correspon I'acompliment de les funcions seguents:
1. Assessorament en dret i assisténcia técnica i juridica, especialment en materies de contractacié publica i
concessions, funcié publica, subvencions, patrimoni public i urbanisme.

2. Assessorament legal a les persones que denuncien, informen o alerten de fets o conductes de possible frau o
corrupcio.

3. Instrucci6é de les sol-licituds d'atorgament de l'estatut de proteccié de la persona denunciant, i fer-ne el
seguiment.

4. Instrucci6 de procediments sancionadors, disciplinaris i de responsabilitat patrimonial, o d'accés a la
informacié publica.

5. Redacci6 de tota mena de documents administratius.

6. Representacié i defensa en judici a I'Agéncia.

7. La resta de tasques que li assigne la Direccié d’Assumptes Juridics o la Direccié de 'Agencia.

38-Lletrat/ada

Sota la direcci6 del director o directora d’Assumptes Juridics, li correspon 'acompliment de les funcions segients:
1. Assessorament en dret i assisténcia técnica i juridica, especialment en materies de contractacié publica i
concessions, funcié publica, subvencions, patrimoni public i urbanisme.

2. Assessorament legal a les persones que denuncien, informen o alerten de fets o conductes de possible frau o
corrupcié.

3. Instruccié de les sol-licituds d’atorgament de l'estatut de proteccié de la persona denunciant, i fer-ne el
seguiment.

4. Instrucci6 de procediments sancionadors, disciplinaris i de responsabilitat patrimonial, o d'accés a la




N
Num. 8985 / 29.12.2020 DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 52813

A scencnvmencma e

informacié publica.

5. Redaccio de tota mena de documents administratius.

6. Representacio i defensa en judici a I'Agencia.

7. La resta de tasques que li assigne la Direccié d’Assumptes Juridics o la Direcci6 de 'Agéncia.

39-Lletrat/ada

Sota la direccié del director o directora d’Assumptes Juridics, li correspon I'acompliment de les funcions seglents:
1. Assessorament en dret i assisténcia técnica i juridica, especialment en matéries de contractacié publica i
concessions, funcié publica, subvencions, patrimoni public i urbanisme.

2. Assessorament legal a les persones que denuncien, informen o alerten de fets o conductes de possible frau o
corrupcio.

3. Instruccié de les sol-licituds d’atorgament de l'estatut de proteccié de la persona denunciant, i fer-ne el
seguiment.

4. Instruccié de procediments sancionadors, disciplinaris i de responsabilitat patrimonial, o d'accés a la
informacié publica.

5. Redaccio6 de tota mena de documents administratius.

6. Representacié i defensa en judici a I'Agencia.

7. La resta de tasques que li assigne la Direccié d’Assumptes Juridics o la Direccié de I'Agéncia.

40-Cap d'Equip de Suport Administratiu i Juridic

Sota la direcci6 del director o directora d'Assumptes Juridics, li correspon I'acompliment de les seglients funcions:
1. Suport administratiu a la Direccié d'Assumptes Juridics i als seus lletrats, mitjancant qualssevol activitats de
col-laboracié i tramitacié relativa a la confeccié dels expedients que sén competéncia d'aquella, aixi com
actuacions de suport en |'atencié a les persones denunciants.

2. Navegacio, cerca, filtrat, avaluacio i gestié tant de dades, com d'informaci6 i continguts digitals relacionats amb
la documentaci6 legislativa, jurisprudencial i de proteccié de persones denunciants, informants o alertadores.

3. Registre i notificacions.

4. Qualssevol altres del seu nivell de classificacié professional que li assigne la Direccié d'Assumptes Juridics o la
Direccié de I'Agencia.

41-Tecnic/a de Prevencié

1. Elaborar estudis i analisis de risc, d'acord amb les indicacions dels seus supervisors.

2. Elaborar estudis sobre sectors especifics de risc en I'ambit de la Comunitat Valenciana.

3. Elaborar estudis base i col-laborar en el disseny d'una estratégia d'integritat publica.

4. Elaborar el contingut minim dels plans de prevenci6, d'acord amb les indicacions dels seus supervisors.

5. Elaborar i seguir les al-legacions i/o suggeriments en materia d'integritat, ética publica, prevencié i lluita contra
la corrupcid, sobre disposicions normatives vigents o en tramit d'aprovacio.

6. Formular recomanacions generals sobre integritat i etica publica a les administracions, entitats publiques i
entitats perceptores de diners publics incloses en I'ambit subjectiu de I'Agéncia.

7. Recopilar i ordenar millors practiques en I'ambit de la prevenci6 i lluita contra la corrupcio6.

8. Col-laborar en I'elaboracié de la memoria anual de I'Agéncia, en la part relativa al Servei de Prevencio6.

9. Col-laborar en les activitats de formaci6 i de difusié que se li encomanen.

10. Secundar i donar assisténcia tecnica en els projectes de la Direccié de Prevencié, Formaci6 i Documentacio,
d'acord amb les instruccions dels seus supervisors.

11. Qualssevol altres que la Direccié de Prevencié, Formacié i Documentacio, aixi com el/la cap de Servei de
Prevencié, li assignen.

42-Tecnic de Prevenci6 Juridic

1. Elaborar recomanacions especifiques vinculades a casos investigats en I'Agencia i/o que deriven de I'area
d'analisi i investigacio, des d'una perspectiva preventiva d'analisi juridica de les actuacions.

2. Estudiar i respondre en termini, sota supervisio de la prefectura de servei, les consultes que es formulen en
I'ambit de la prevencié i la integritat publica.

3. Assessorar i acompanyar a les entitats publiques i privades incloses en I'ambit subjectiu d'actuacié de I'Agéncia
en la implantacié dels marcs d'integritat publica.
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4. Elaborar estudis i analisis de risc, d'acord amb les indicacions dels seus supervisors.

5. Col-laborar en I'elaboracié d'estudis base i en el disseny d'una estratégia d'integritat publica, aixi com en
I'elaboracio del contingut minim dels plans de prevenci6, d'acord amb les indicacions dels seus supervisors.

6. Col-laborar amb persones, entitats interessades, universitats i organismes de control en investigacions de
prevencié, la seua difusié, aixi com a proposar criteris clars i estables de control de I'acci6 publica.

7. Col-laborar en I'elaboracié i seguiment d'al-legacions i/o suggeriments en materia d'integritat, ética publica,
prevencié i lluita contra la corrupcid, sobre disposicions normatives vigents o en tramit d'aprovacio.

8. Col-laborar en la formulacié de recomanacions generals sobre integritat i ética publica a les administracions,
entitats publiques i entitats perceptores de diners publics incloses en I'ambit subjectiu de I'Agéncia.

9. Col-laborar en I'elaboracié de la memoria anual de I'Agéncia, en la part relativa al Servei de Prevencié.

10. Col-laborar en les activitats de formaci6 i de difusié que se li encomanen.

11. Qualssevol altres que la Direccié de Prevencid, Formacié i Documentacid, aixi com el/la cap de Servei de
Prevencié, li assignen en el marc de I'execucio del Pla estratégic del Servei.

43-Técnic de Prevencio Juridic

1. Elaborar recomanacions especifiques vinculades a casos investigats en I'Agencia i/o que deriven de I'area
d'analisi i investigacio, des d'una perspectiva preventiva d'analisi juridica de les actuacions.

2. Estudiar i respondre en termini, sota supervisio de la prefectura de servei, les consultes que es formulen en
I'ambit de la prevencié i la integritat publica.

3. Assessorar i acompanyar a les entitats publiques i privades incloses en I'ambit subjectiu d'actuacié de I'Agéncia
en la implantacié dels marcs d'integritat publica.

4. Elaborar estudis i analisis de risc, d'acord amb les indicacions dels seus supervisors.

5. Col-laborar en I'elaboracié d'estudis base i en el disseny d'una estratégia d'integritat publica, aixi com en
I'elaboracio del contingut minim dels plans de prevencio, d'acord amb les indicacions dels seus supervisors.

6. Col-laborar amb persones, entitats interessades, universitats i organismes de control en investigacions de
prevencié, la seua difusio, aixi com a proposar criteris clars i estables de control de I'acci6 publica.

7. Col-laborar en I'elaboracié i seguiment d'allegacions i/o suggeriments en matéria d'integritat, etica publica,
prevencié i lluita contra la corrupcid, sobre disposicions normatives vigents o en tramit d'aprovacio.

8. Col-laborar en la formulacié de recomanacions generals sobre integritat i ética publica a les administracions,
entitats publiques i entitats perceptores de diners publics incloses en I'ambit subjectiu de I'Agéncia.

9. Collaborar en I'elaboracié de la memoria anual de I'Agéncia, en la part relativa al Servei de Prevenci6.

10. Col-laborar en les activitats de formacio i de difusié que se li encomanen.

11. Qualssevol altres que la Direccié de Prevenci6, Formacié i Documentacié, aixi com el/la cap de Servei de
Prevencid, li assignen en el marc de I'execuci6 del Pla estratégic del Servei.

44-Cap de Negociat de Suport Documentacié

1. Gestionar els fons bibliografics i documentals en qualsevol suport i elaborar materials de difusié d'aquests.

2. Gestionar les consultes i les demandes d'informacio.

3. Elaborar documentacié de suport per a les direccions de I'Agéncia, prévia instruccié del cap de Servei de
Documentaci6 i Informes.

4. Col-laborar en la preparacio i edici6 de materials destinats a actuacions formatives i de difusio, aixi com les
vinculades a les funcions de prevencié.

5. Col-laborar en la confeccié de la memoria anual de I'Agencia.

6. Registre i notificacions.

7. Qualssevol altres que la Direccié de Prevencio, Formacié i Documentacié, aixi com el/la cap de Servei de
Documentaci6 i Informes, li assignen.

45-Cap d'Unitat de Relacions Institucionals, Comunicacié i Participacio

Sota la direcci6 del/de la titular del Gabinet de Relacions Institucionals, Comunicacié i Participaci6 té les funcions
seglents:

1. Assistir a la Direccié i a la Prefectura de Gabinet en la gesti6 i impuls de les relacions de I'Agéncia amb les
Administracions Publiques i la societat civil, i la participacié de I'Agéncia en organismes de caracter autonomic,
nacional o internacional amb finalitats i funcions similars.
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2. Realitzar estudis sobre les matéries relacionades amb les institucions i organitzacions referenciades, coordinar
les relacions amb els mitjans de comunicacio, aixi com preparar i controlar les publicacions que es realitzen,
proposant sobre aquest tema actuacions rellevants de I'Agéncia.

3. Collaborar en la formulacié de la proposta del pla estratégic de comunicacié de I'Agéncia. Desenvolupar les
politiques de comunicacié externa i imatge institucional de I'Agéncia, les relacions informatives amb els mitjans
de comunicacié i la presencia i reputacié digital de I'Agencia en les xarxes socials i en la web.

4. Elaborar la proposta d'un pla d'accié respecte del compliment de les obligacions relatives a la transparéncia
de l'activitat publica de I'Agéncia, la publicitat activa de la informaci6 i analisi i seguiment del barometre de
percepcio6 de la corrupcio.

5. Preparar i coordinar les reunions del Consell de Participacié de I'Agencia o qualsevol altre organ o grups de
treball vinculats, aixi com promoure espais de trobada i intercanvi amb la societat civil i recollir les seues
aportacions.

6. Elaborar la proposta de memoria anual de I'Agéncia en la part relativa al Gabinet.

7. Proposar i gestionar la necessitats de contractaci6 del Gabinet.

8. Proposar politiques de genere, el pla d'igualtat i el protocol d'assetjament laboral i per raé de sexe de
I'Agencia. Efectuar el seguiment, avaluacié del desenvolupament i grau de compliment de la normativa vigent en
matéria d'igualtat entre dones i homes en I'ambit de les actuacions de I'Agéncia, inclosa la utilitzacié d'un
llenguatge no sexista i no discriminatori i la transmissié de valors positius i igualitaris en la publicitat
institucional.

9. Tramitacié i comunicacié de la resposta de les queixes i suggeriments de I'Agencia, prévia obtencid, en el seu
cas, de la informacié oportuna de la unitat administrativa afectada.

10. Aquelles altres que se li assignen per la Direccié de I'Agéncia.

46-Cap de Negociat de Suport Analisi i Investigacié

1. Gestionar les consultes i les demandes d'informacio.

2. Gestionar les bases de dades i realitzar el seguiment de I'estat de tramitaci6 dels expedients, en particular els
de caracter transversal entre les unitats administratives de I'Agéncia.

3. Elaborar documentacio de suport per a les direccions de I'Agéncia.

4. Col-laborar en I'elaboraci6 de la proposta de memoria anual de I'Agencia, en la part relativa a la Direccio
d'Analisi i Investigacio.

5. Registre i notificacions.

6. Qualssevol altres que la Direccié d'Analisi i Investigacid, aixi com les persones titulars de les prefectures de
servei li assignen.

47-Tecnic/a Superior de Gestié Economica
Sota la direcci6 del/de la cap de I'Area d'Administracié, Recursos Humans i Gestié Econdmica, li correspon
I'acompliment de les seglients funcions:
1. Colllaborar en l'execucié i control de la gestié econdmica-financera i pressupostaria, de comptabilitat i
tresoreria, amb especial implicacié en:
- La proposta i elaboracié de les instruccions i circulars internes que procedisquen i afecten la Gestio
Pressupostaria de I'Agéncia.
- La comptabilitat pressupostaria i patrimonial de I'Agéncia, elaborant la informacié o documentacié que
siga requerida.
- La gestio del registre comptable de factures i el seu seguiment.
- La preparacié de la documentacié exigida pels organs de control extern.
- Qualsevol altra tasca de gestié econdmica-pressupostaria i de comptabilitat afi, que puga ser-li
encomanada per ra6 de les competéncies que té assignades.
2. Executar les activitats necessaries per a la implementacié del Pla Anual de Contractaci6, preparant les
licitacions corresponents.
3. Efectuar el seguiment de la contractacio, Us de plataformes electroniques, gestié de les publicacions en els
diaris oficials i vetlar pel compliment de les obligacions de rendicié de I'activitat de contractacié a través del
Registre Oficial de Contractes de la Generalitat Valenciana, organs de control extern i portal de transparéncia.
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4, Les altres tasques que li assigne el/la cap d'Area d'Administraci6, Recursos Humans i Gestié Econdmica o la
Direccié de I'Agencia.
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Anexo
N.° Denominacién Localidad Rég. GR. Nivel | Nivel | Forma Requisitos Méritos
puesto Jco. cb CE prov.

1 Jefe/a de Gabinete de | Valencia F Al 30 50 LD-AP | Certificado Nivel C1 Experiencia para las
Relaciones valenciano. relaciones institucionales y
Institucionales, Nivel medio-alto inglés, comunicacion.
Comunicacién y hablado y escrito. Experiencia de andlisis e
Participacion interpretacion de las

necesidades de informacién
y comunicacioén.

Nivel medio-alto de francés,
hablado y escrito.

2 Jefe/a de Area de Valencia F A1 30 50 LD-AP | Titulo universitario de Haber ejercido las funciones
Administracion, licenciatura en Derecho, | propias del puesto de trabajo
Recursos Humanos y Econémicas o Gestion y por tiempo superior a ocho
Gestién Econémica Administracién Publicao | afios.

titulo universitario oficial

de grado equivalente. Conocimientos de
valenciano.

Formacién y experiencia

de al menos ocho afios

en el ambito general de

las funciones propias

puesto.

3 Director/a de Andlisis | Valéncia F A1 30 50 LD-AP | Formacién y experiencia | Haber ejercido las funciones

e Investigacion de al menos ocho afios propias del puesto de trabajo
en el ejercicio de por tiempo superior a ocho
funciones de control y/o | afios.
investigacion en cualquier
ambito de la Conocimientos de
Administracién Publica. valenciano.

4 Director/a de Valencia F Al 30 50 LD-AP | Formacién y experiencia | Haber ejercido las funciones
Prevencion, de al menos ocho afios propias del puesto de trabajo
Formaciény en el &mbito general de por tiempo superior a ocho
Documentacién las funciones propias afios.

puesto.

Conocimientos de inglés.
Certificado de nivel C1 de
valenciano.

5 Director/a de Valéncia F Al 30 50 LD-AP | Titulo universitario de Haber ejercido las funciones

Asuntos Juridicos licenciatura en Derecho o | propias del puesto de trabajo
titulo universitario oficial | por tiempo superior a ocho
de grado en Derecho. afios.
Formacién y experiencia | Conocimientos de
de al menos ocho afios valenciano.
en el ambito general de
las funciones propias del
puesto.

6 Jefe/a de Servicio de Valencia F Al 28 50 LD-AP | Titulo universitario oficial | Haber ejercido las funciones
Andlisis e de licenciatura en exigidas como requisitos del
Investigacion | Derecho, Econémicas, puesto por tiempo superior a

Gestion y Administracion | seis afios.

Publica o titulo

universitario oficial de Conocimientos de
grado equivalente. valenciano.
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N.°
puesto

Denominacién

Localidad

Rég.

GR.

Nivel
cD

Nivel
CE

Forma
prov.

Requisitos

Méritos

Formacién y experiencia
de al menos seis afios en
el ejercicio de funciones
de control, fiscalizacion y/
o investigacion en
Administraciones
Publicas y/o de gestion
econémicay
administrativa en areas
de personal, contratacion,
urbanismo, gestién
patrimonial y/o
subvenciones.

Jefe de Servicio de
Apoyo y Pericia

Valéncia

Al

28

50

LD-AP

Titulo universitario oficial
de licenciatura en
Derecho, Econémicas,
Gestion y Administracion
Publica o titulo
universitario oficial de
grado equivalente.

Formacién y experiencia
de al menos seis afios en
el ejercicio de funciones
de control, fiscalizacion y/
o investigacion en
Administraciones
Publicas y/o de gestion
econémicay
administrativa en areas
de personal, contratacion,
urbanismo, gestién
patrimonial y/o
subvenciones.

Haber ejercido las funciones
exigidas como requisitos del
puesto por tiempo superior a

seis afios.

Conocimientos de

valenciano.

Jefe/a de Servicio de
Analisis e
Investigacion Il

Valéncia

Al

28

50

LD-AP

Titulo universitario oficial
de licenciatura en
Derecho, Econémicas,
Gestion y Administracién
Publica o titulo
universitario oficial de
grado equivalente.

Formacién y experiencia
de al menos seis afios en
el ejercicio de funciones
de control, fiscalizacion y/
o investigacion en
Administraciones
Publicas y/o de gestion
econémicay
administrativa en areas
de personal, contratacién,
urbanismo, gestion
patrimonial y/o
subvenciones.

Haber ejercido las funciones
exigidas como requisitos del
puesto por tiempo superior a

seis afios.

Conocimientos de

valenciano.

Jefe/a de Servicio de
Sistemas de

Valencia

Al

28

50

LD-AP

Licenciado/a Informatica/
Superior técnico en

Conocimientos en:

- Informética forense.
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N.°
puesto Denominacién Localidad Rég. GR. Nivel | Nivel | Forma Requisitos Méritos
Jco cD CE prov.

Informacién ingenierfa Informéticao | - Seguridad de las
Telecomunicaciones o tecnologias de la informacion
titulo universitario oficial |y la comunicacién.
de grado en las mismas | - Administracion de sistemas
disciplinas. informaticos.

- Esquema nacional de
Formacién y experiencia | seguridad.
de al menos seis afios en
el ambito general de las | Conocimientos de
funciones del puesto. valenciano.

10 | Jefe/a de Servicio de Valéncia F Al 28 50 LD-AP | Formacién y experiencia | Conocimientos y experiencia

Prevencion de al menos seis afiosen | en:
el desempefio de - Derecho administrativo.
funciones relacionadas - Transparencia del sector
con alguna de las publico.
materias siguientes: - Direccién y gestion de
contratacion publica, proyectos.
auditoria y fiscalizacion - Andlisis de riesgos.
del sector publico, gestion
en organizaciones del Conocimientos de inglés.
sector publico o
planeamiento y disciplina
urbanistica.

Certificado de nivel C1 de
valenciano.

1 Letrado/a Valéncia F Al 28 50 LD-AP | Titulo universitario de - Précticas juridicas o master
licenciatura en Derecho o | universitario que, de acuerdo
titulo universitario oficial | con los planes de estudio
de grado en Derecho. vigentes, habilite para el

ejercicio de la Abogacia.
Formacién y experiencia | - Ejercicio de la Abogacia.
de mas de seis afios en el | - Conocimientos de
ambito general de las valenciano.
funciones propias puesto. | - Conocimientos de inglés.

12 Jefe/a de Unidad de Valéncia F A1/A2 26 49 LD-AP | Titulo universitario en Conocimientos en:

Gestion Derecho, Econémicas, - Funcién Publica.

Administrativa Ciencias del Trabajo, - Contratacién Publica.
Gestion y Administraciéon | - Gestién Patrimonial.
Publica o titulo - Transparencia del sector
universitario oficial de publico.
grado equivalente.

Conocimientos de
Formacién y experiencia | valenciano.
de al menos seis afios en
el ambito general de las
funciones del puesto.

13 Jefe/a de Unidad de Valéncia F A1/A2 26 49 LD-AP | Titulo universitario en Conocimientos en:

Gestion Econémica Derecho, Econémicas o - Contratacién Publica.
Gestion y Administracion | - Gestion Presupuestaria.
Publica o titulo - Transparencia del sector
universitario oficial de publico.
grado equivalente.

Conocimientos de
Formacién y experiencia | valenciano.
de al menos seis afios en
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N.°
puesto Denominacién Localidad Rég. GR. Nivel | Nivel | Forma Requisitos Méritos
Jco cD CE prov.
el ambito general de las
funciones del puesto.

14 | Jefe/a de Unidad de Valéncia F |A1/A2| 26 49 LD-AP | Formacién y experiencia | Conocimientos en:
Andlisis e de al menos cuatro afios | - Derecho administrativo y
Investigacion | en el ejercicio de transparencia del sector

funciones en alguno de publico.

los siguientes &mbitos - Contratacion.
materiales: - Gestién y control
- Control, fiscalizacién y/o | presupuestario.
investigacion en - Funcién Publica.
Administraciones - Urbanismo y disciplina
Publicas y/o de gestion urbanistica.
econémicay

administrativa. Conocimientos de
- Personal, contratacién, | valenciano.
gestion patrimonial,

urbanismo y/o

subvenciones.

- Organizacion

simplificaciéon y/o

redefinicién de procesos.

15 Jefe/a de Unidad de Valéncia F A1/A2 26 49 LD-AP | Formacién y experiencia | Conocimientos en:
Andlisis e de al menos cuatro afios | - Derecho administrativo y
Investigacion Il en el ejercicio de transparencia del sector

funciones en alguno de publico.

los siguientes ambitos - Contratacion.
materiales: - Gestién y control
- Control, fiscalizacién y/o | presupuestario.
investigacion en - Funcién Publica.
Administraciones - Urbanismo y disciplina
Publicas y/o de gestién urbanistica.
econémicay

administrativa. Conocimientos de
- Personal, contratacién, | valenciano.
gestion patrimonial,

urbanismo y/o

subvenciones.

- Organizacién

simplificacion y/o

redefinicion de procesos.

16 | Jefe/a de Unidad de Valencia F A1/A2 26 49 LD-AP | Formacion y experiencia | Conocimientos en:
Andlisis e de al menos cuatro afios | - Derecho administrativo y
Investigacion il en el ejercicio de transparencia del sector

funciones en alguno de publico.

los siguientes ambitos - Contratacion.
materiales: - Gestién y control
- Control, fiscalizacién y/o | presupuestario.
investigacion en - Funcién Publica.
Administraciones - Urbanismo y disciplina
Publicas y/o de gestion urbanistica.
econémicay

administrativa. Conocimientos de
- Personal, contratacion, | valenciano.
gestion patrimonial,

urbanismo y/o

subvenciones.

- Organizacion
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N.°
puesto Denominacién Localidad Rég. GR. Nivel | Nivel | Forma Requisitos Méritos
Jco cD CE prov.
simplificacion y/o
redefinicion de procesos.

17 Jefe/a de Unidad de Valencia F A1/A2 26 49 LD-AP | Formacion y experiencia | Conocimientos en:

Apoyo y Pericia de al menos cuatro afios | - Derecho administrativo y
en el ejercicio de transparencia del sector
funciones en alguno de publico.
los siguientes ambitos - Contratacion.
materiales: - Gestién y control
- Control, fiscalizacién y/o | presupuestario.
investigacion en - Funcién Publica.
Administraciones - Urbanismo y disciplina
Publicas y/o de gestion urbanistica.
econémicay
administrativa. Conocimientos de
- Personal, contratacién, | valenciano.
gestion patrimonial,
urbanismo y/o
subvenciones.

18 | Jefe/a de Unidad de Valencia F A1/A2 26 49 LD-AP | Ingenieria Informatica, Conocimientos en:
Coordinacién licenciatura en - Informética forense.
Informatica Informatica, ingenieria - Seguridad de las

técnica en Informatica. tecnologfas de la informacion
Diplomatura en y la comunicacion.
Informatica o bien, titulo | - Administracion de sistemas
universitario oficial de informaticos.

grado en las mismas - Esquema nacional de
disciplinas. seguridad.

Formacién y experiencia | Conocimientos de

de al menos cuatro afios | valenciano.

en el &mbito general de

las funciones del puesto.

19 | Jefe/a de Unidad de Valencia F A1/A2 26 49 LD-AP | Ingenieria Informatica, Conocimientos en:
Produccién y ingenieria en - Informética forense.
Explotacién de los Telecomunicaciones, - Seguridad de las
Sistemas licenciatura Informatica, | tecnologias de la informacién
Informaticos ingenieria técnica en y la comunicacion.

Informatica, ingenieria - Administracién de sistemas
técnica en informaticos
Telecomunicaciones, - Esquema nacional de
ingenieria técnica en seguridad.

Telematica, diplomatura

en Informatica, o bien, Conocimientos de
titulo oficial de grado en | valenciano.

las mismas disciplinas.

Formacion y experiencia

de al menos cuatro afios

en el &mbito general de

las funciones del puesto.

20 | Técnico/a de Valéncia F Al 24 48 CE-AP | Dos afios de experiencia | Conocimientos en:

Formacion previa en cualquiera de - Derecho administrativo.
las materias siguientes: - Transparencia del sector
gobierno abierto, gestién | publico.
de proyectos, gestion e - Gestionar e impartir
imparticiéon de actividades formativas
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N.°
puesto Denominacién Localidad Rég. GR. Nivel | Nivel | Forma Requisitos Méritos
Jco cD CE prov.
actividades formativas dirigidas a servidores
dirigidas a servidores publicos y/o estudiantes.
publicos o estudiantes - Tecnologias de la
universitarios/secundaria. | informaciény la
comunicacion

Certificado de nivel C1de
valenciano. Conocimientos de inglés.

21 Investigador/a | Valencia F Al 24 48 CE-AP | Formacién y experiencia | Conocimientos en:
de mas de dos afios en el | - Derecho administrativo y
ejercicio de funciones en | transparencia del sector
alguno de los siguiente publico.
ambitos materiales: - Contratacion.
- control, fiscalizacién y/o | - Gestién y control
investigacion en presupuestario.
Administraciones - Funcién Publica.
Publicas y/o de gestién - Urbanismo y disciplina
econémicay urbanistica.
administrativa
- personal, contratacién, | Conocimientos de
gestion patrimonial, valenciano.
urbanismo y/o
subvenciones
- organizacion
simplificacion y/o
redefinicion de procesos.

22 Investigador/a Il Valencia F Al 24 48 CE-AP | Formacion y experiencia | Conocimientos en:
de més de dos afios en el | - Derecho administrativo y
ejercicio de funciones en | transparencia del sector
alguno de los siguiente publico.
ambitos materiales: - Contratacion.
- control, fiscalizacién y/o | - Gestién y control
investigacion en presupuestario.
Administraciones - Funcién Publica.
Publicas y/o de gestion - Urbanismo y disciplina
econémicay urbanistica.
administrativa
- personal, contratacién, | Conocimientos de
gestion patrimonial, valenciano.
urbanismo y/o
subvenciones
- organizaciéon
simplificaciéon y/o
redefinicién de procesos.

23 Técnico/a Superior de | Valéncia F Al 24 48 CE-AP | Titulo universitario de Conocimientos en:
Gestion licenciatura en Derecho, |- Contrataciény
Administrativa. Econdmicas, Ciencias del | transparencia del sector

Trabajo, Gestiény publico.
Administracién Publica o | - Gestién patrimonial.
titulo universitario oficial | - Funcién Publica.
de grado equivalente.

Conocimientos de
Experiencia de al menos | valenciano.
cuatro afios en el &mbito
general de las funciones
propias del puesto.
Formacién especifica en
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N.°
puesto Denominacién Localidad Rég. GR. Nivel | Nivel | Forma Requisitos Méritos
Jco cD CE prov.
gestion integral recursos
humanos.
24 | Jefe/a de Unidad de Valencia F A1 26 49 LD-AP | Titulo universitario de Conocimientos de
Asuntos Juridicos licenciatura en Derecho o | valenciano.
titulo universitario oficial
de grado en Derecho. Conocimientos de inglés.
Formacién y experiencia
de més de cuatro afios en
el ambito general de las
funciones propias puesto.
25 Secretario/a de Valéncia F a1 20 35 LD-AP | Experiencia de més de Conocimientos de francés.
Direccién cuatro afios en el
desempefio de las Nivel superior al C1 de
funciones inherentes al valenciano.
puesto de secretaria de
direccién. Usuario/a avanzado/a de
ofimatica.
Certificado de nivel C1 de
valenciano.
Certificado de nivel B2 de
inglés.

26 | Jefe/a de Equipo de Valencia F C1 20 35 CE-AP | Formacién y experiencia | Conocimientos de:
Gestion Econémica y de més de dos afios en el | - Contratacién publica.
Contratacién desempefio de las - Gestién presupuestaria

funciones del puesto.
Usuario/a avanzado de
ofimética y de plataformas
relacionadas con las
funciones propias del
puesto.
Conocimientos de
valenciano.

27 | Jefe/a de Equipo de Valéncia F a1 20 35 CE-AP | Formacién y experiencia | Usuario/a avanzado/a en
Andlisis e de més de dos afios en el | ofimética y gestion
Investigacion ambito general de las documental y de contenidos

funciones propias del web. Usuario/a avanzado/a

puesto. en la recuperacion,
tratamiento y gestion de la
informacion.
Conocimientos de
valenciano.

28 | Jefe/ade Negociado Valéncia F c1/c2 18 35 CE-AP | Experiencia de mas de Usuario/a avanzado/a de
de Soporte dos afios en el dmbito ofimatica y de plataformas
Administrativo y general de las funciones | relacionadas con las
Direcciéon propias del puesto. funciones propias del

puesto.
Conocimientos de
valenciano.

29 | Jefe/a de Negociado Valéncia F c1/c2 18 35 CE-AP Usuario avanzado en
de Soporte ofimatica y gestion
Administrativo y documental y de contenidos
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N.°
puesto

Denominacién

Localidad

Rég.

GR.

Nivel
cD

Nivel
CE

Forma
prov.

Requisitos

Méritos

Juridico

web.

Usuario/a avanzado/a en la
recuperacion, tratamiento y
gestion de la informacion
legislativa.

Conocimiento de valenciano.

30

Jefe/a de Negociado
de Soporte
Prevenciony
Formacién

Valencia

c1/c2

35

CE-AP

Capacidad para analizar e
interpretar las necesidades
de informacion de la
Agencia.

Conocimiento y experiencia
en:

- Usuario/a avanzado/a en
ofimatica y gestion de
contenidos web.

- Tecnologias de la
informacion y
comunicacion.

- Usuario/a avanzado/a en la
recuperacion, tratamiento y
gestion de la informacion
legislativa.

- Herramientas de gestion
de formacion “on line".

- Herramientas informéticas
de edicion.

Conocimiento de
valenciano.

31

Jefe/a de Negociado
de Soporte
Comunicacién
Institucional

Valencia

c1/c2

35

CE-AP

Certificado de nivel C1 de
valenciano.

Usuario/a avanzado/a en
ofimatica y gestion
contenidos web.

Conocimientos y experiencia
en:

- Tecnologias de la
informacién, conocimiento y
la comunicacioén.

- Herramientas informéticas
de consulta de las fuentes de
informacion.

Nivel superior al C1 de
valenciano.

Conocimientos de inglés y/o
francés.

32

Jefe/a de
Negociado de
Administracion

Valéncia

c1/c2

35

CE-AP

Experiencia de mas de
dos afios en el dmbito
general de las funciones
propias del puesto.

Conocimientos de:

- Contratacién publica.

- Prevencion riesgos
laborales.

- Usuario/a avanzado de
aplicaciones informaticas y
plataformas relacionadas
con las funciones propias del
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N.°
puesto Denominacién Localidad Rég. GR. Nivel | Nivel | Forma Requisitos Méritos
Jco cD CE prov.
puesto.
- Tecnologias de la
informacion.
Conocimientos de
valenciano.
33 Jefe/a de Servicio de Valencia F A1 28 50 LD-AP | Formacién y experiencia | Conocimientos y experiencia
Formacién de al menos seis afiosen | en:
cualquiera de las - Derecho administrativo.
materias siguientes: - Transparencia del sector
gobierno abierto, gestiéon | publico.
de proyectos, -Direccion y gestion de
organizacion e proyectos.
imparticion de - Organizacién e imparticion
actividades formativas de actividades formativas
dirigidas a servidores dirigidas a servidores
publicos o estudiantes publicos y a estudiantes.
universitarios/secundaria.
Conocimientos de inglés.
Certificado de nivel C1 de
valenciano.
34 Jefe/a de Servicio de Valencia F Al 28 50 LD-AP | Licenciatura en Conocimientos y experiencia
Documentacién e Documentacién o bien, en:
Informes titulo universitario oficial |- Derecho administrativo y en
de grado mas titulo oficial | transparencia del sector
de méster universitario publico.
que, de acuerdo con los | - La puesta en practica de
planes de estudio vigente, | métodos, técnicas y
habiliten para ejercer las | herramientas informaticas
actividades de caracter para disefiar, implantar,
profesional relacionadas | desarrollar y explotar
con las funciones sistemas de informacion.
asignadas. - Comprension, disefio y
aplicacién de modelos de
Formacién y experiencia | representacion de datos y de
de al menos seis afios en | informacién y mecanismos
la organizacion y gestiéon | de extraccién y explotacion
de fondos documentales | de datos y de recuperacién
y/o archivos. de informacion.
- Tecnologias de la
Certificado de nivel C1 de | informaciény la
valenciano. comunicacion.
Capacidad para analizar e
interpretar las necesidades
de informacion de la Agencia.
Conocimientos de inglés.
35 Técnico/a de Valencia F A1 24 43 CE-AP | Dos afios de experiencia | Conocimiento y experiencia
Prevencion previa en auditoria y en:
control del sector publico. | - Andlisis de riesgos.
- Derecho administrativo
(general y especial).
- Buen gobiernoy
transparencia del sector
publico.
- Sector publico
instrumental.
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N.°
puesto Denominacién Localidad Rég. GR. Nivel | Nivel | Forma Requisitos Méritos
Jco cD CE prov.
- Funcién Publica.
- Contratacién del sector
publico.
- Urbanismo y Patrimonio.
- Subvenciones.
- Derecho mercantil.
Conocimiento de inglés.
Conocimiento de
valenciano.
36 | Técnico/a de Valeéncia F Al 24 48 CE-AP | Dos afios de experiencia | Conocimientos en:
Formacion previa en cualquiera de - Derecho administrativo y en
las materias siguientes: transparencia del sector
gobierno abierto, gestiéon | publico.
de proyectos, gestion e - Gestién e imparticion de
imparticién de actividades formativas
actividades formativas dirigidas a servidores
dirigidas a servidores publicos y/o estudiantes.
publicos o estudiantes - Tecnologias de la
universitarios/secundaria. | informaciény la
comunicacion.
Conocimientos de inglés.
Conocimiento de valenciano.
37 Letrado/a Valencia F A1 28 50 LD-AP | Titulo universitario de Préacticas juridicas o master
licenciatura en Derecho o | universitario que, de acuerdo
titulo universitario oficial | con los planes de estudio
de grado en Derecho. vigentes, habilite para el
ejercicio de la Abogacia.
Formacién y experiencia | Ejercicio de la Abogacia.
de mas de seis afios en el
ambito general de las Conocimientos de
funciones propias del valenciano.
puesto.
Conocimientos de inglés.
38 Letrado/a Valéncia F Al 28 50 LD-AP | Titulo universitario de Practicas juridicas o master
licenciatura en Derecho o | universitario que, de acuerdo
titulo universitario oficial | con los planes de estudio
de grado en Derecho. vigentes, habilite para el
ejercicio de la Abogacia.
Formacién y experiencia | Ejercicio de la Abogacia.
de més de seis afios en el
ambito general de las Conocimientos de
funciones propias del valenciano.
puesto.
Conocimientos de inglés.
39 Letrado/a Valencia F Al 28 50 LD-AP | Titulo universitario de Préacticas juridicas o master
licenciatura en Derecho o | universitario que, de acuerdo
titulo universitario oficial | con los planes de estudio
de grado en Derecho. vigentes, habilite para el
ejercicio de la Abogacia.
Formacion y experiencia | Ejercicio de la Abogacia.
de més de seis afios en el
ambito general de las Conocimientos de
funciones propias del valenciano.
puesto.
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N.°
puesto Denominacién Localidad Rég. GR. Nivel | Nivel | Forma Requisitos Méritos
Jco cD CE prov.
Conocimientos de inglés.
40 Jefe/a de Equipo de Valencia F c1 20 35 CE-AP | Formacién y experiencia | Usuario/a avanzado/a en
Soporte de mas de dos afios en el | ofimatica y gestion
Administrativo y ambito general de las documental y de contenidos
Juridico funciones propias del web.
puesto. Usuario/a avanzado/a en la
recuperacion, tratamiento y
Certificado de nivel C1 de | gestién de la informacion
valenciano. legislativa.
Nivel superior al C1 de
valenciano.
41 Técnico/a de Valencia F Al 24 48 CE-AP | Dos afios de experiencia | Conocimiento y experiencia
Prevencion previa en auditoria y en:
control del sector publico. | - Andlisis de riesgos.
- Derecho administrativo
(general y especial).
Certificado de nivel C1 de |- Buen gobiernoy
valenciano. transparencia del sector
publico.
- Sector publico
instrumental.
- Funcién Publica.
- Contratacion del sector
publico.
- Urbanismo y Patrimonio.
- Subvenciones.
- Derecho mercantil.
Conocimiento de inglés.
42 Técnico/a de Valencia F Al 24 48 CE-AP | Estar en posesion del Conocimiento y experiencia
Prevencién Juridico titulo de licenciado en en:
Derecho o grado en - Derecho administrativo
Gestion y Administraciéon | (general y especial).
Publica, o bien, de titulo | - Régimen juridico del sector
universitario oficial de publico.
grado equivalente. - Buen gobiernoy
transparencia del sector
Dos afios de experiencia | publico.
previa en asesoramiento |- Personal (funcién publica).
al sector publico, asi - Sector publico
como en cualquiera de instrumental.
las materias siguientes: - Contratacién del sector
personal, contratacion del | publico.
sector publico, - Subvenciones.
subvenciones. - Derecho mercantil
(societario).
- Derecho penal.
Conocimiento de inglés.
Conocimiento de
valenciano.
43 Técnico/a de Valencia F A1 24 48 CE-AP | Estar en posesion del Conocimiento y experiencia
Prevencién Juridico titulo de licenciado en en:
Derecho o grado en - Derecho administrativo
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N.°
puesto

Denominacién

Localidad

Rég.

GR.

Nivel
cD

Nivel
CE

Forma
prov.

Requisitos

Méritos

Gestion y Administracién
Publica, o bien, de titulo
universitario oficial de
grado equivalente.

Dos afios de experiencia
previa en asesoramiento
al sector publico, asi
como en cualquiera de
las materias siguientes:
personal, contratacion del
sector publico,
subvenciones.

(general y especial).

- Régimen juridico del sector
publico.

- Buen gobiernoy
transparencia del sector
publico.

- Personal (funcién publica).
- Sector publico
instrumental.

- Contratacién del sector
publico.

- Subvenciones.

- Derecho mercantil
(societario).

- Derecho penal.

Conocimiento de inglés.

Conocimiento de
valenciano.

44

Jefe/a de Negociado
de Soporte
Documentacién

Valencia

c1/e2

35

CE-AP

Certificado de nivel C1 de
valenciano.

Capacidad para analizar e
interpretar las necesidades
de informacion de la
Agencia.

Conocimiento y experiencia
en:

- Usuario avanzado en
ofimatica y contenidos web.
- Tecnologias de la
informaciény la
comunicacion.

- Herramientas informéticas
de consulta de las fuentes
de informacion.

- Disefio de bases de datos
relacionadas con la gestiéon
documental.

- Herramientas informéticas
de edicion.

45

Jefe/a de Unidad de
Relaciones
Institucionales,
Comunicaciény
Participacion

Valencia

Al

26

49

LD-AP

Experiencia de al menos
dos afios en el ambito
general de las funciones
propias del puesto.

Formacién en gobierno
abierto, comunicaciény
relaciones institucionales y
gestion de web y redes
sociales.

Experiencia y/o formacion
en:

- El andlisis y la
interpretacion de las
necesidades de informacién
y de comunicacién.

- Coordinacién de las
relaciones con los medios
de comunicacién

Conocimientos inglés
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N.°
puesto

Denominacién

Localidad

Rég.
Jco.

GR.

Nivel
cb

Nivel
CE

Forma
prov.

Requisitos

Méritos

hablado y escrito: nivel
medio-alto.

Conocimientos valenciano
hablado y escrito: nivel
medio-alto

46

Jefe/a de Negociado
de Soporte Andlisis e
Investigacion

Valencia

c1/e2

35

CE-AP

Certificado de nivel C1 de
valenciano.

Capacidad para analizar e
interpretar las necesidades
de informacién de la Agencia.

Conocimiento y experiencia
en:

- Usuario avanzado en
ofimatica y gestion de
contenidos web.

- Tecnologias de la
informacién y comunicacion.
- Herramientas informaticas
de consulta de las fuentes de
informacion.

- Disefio de bases de datos
relacionadas con la gestién
documental.

- Herramientas informaticas
de edicion.

47

Técnico/a Superior de
Gestion Econdmica

Valencia

Al

24

48

CE-AP

Titulo universitario en
Derecho, Econémicas o
Gestion y Administracion
Publica o titulo
universitario oficial de
grado equivalente.
Experiencia de al menos
cuatro afios en el &mbito
general de las funciones
del puesto.

Formacién especifica en
contratacién y gestion
presupuestaria.

Conocimientos en:

- Contratacién publica.

- Gestién Presupuestaria
- Transparencia del sector
publico

Conocimientos de
valenciano.

F: Funcionarios/as de carrera.

LD: Libre designacion.

AP: Abierto a otras administraciones.

CE: Concurso especifico.

FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA AGENCIA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y LA

CORRUPCION DE LA COMUNITAT VALENCIANA

N.° PUESTO-DENOMINACION-FUNCIONES

1-Jefe/a de Gabinete de Relaciones Institucionales, Comunicacion y Participacion
El/la titular del Gabinete de Relaciones Institucionales, Comunicacién y Participacion tiene las funciones
siguientes:
1. Mantener, impulsar y gestionar las relaciones institucionales con los érganos e instituciones de la Generalitat, del
Estado y de las demas Administraciones Publicas.
2. Desarrollar las politicas de comunicacién externa e imagen institucional de la Agencia, y las relaciones
informativas y con los medios de comunicacién.
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3. Proponer cualquier actuacion de la Agencia a partir de los informes, estadisticas, publicaciones y estudios
técnicos en relacién con las funciones de la Agencia.

4. Proponer, coordinar y tramitar cualquier actuacién de la Agencia relacionada con la actividad parlamentaria,
en especial las comparecencias parlamentarias y ciudadanas.

5. Preparar y coordinar las reuniones del Consejo de Participacién de la Agencia, asi como promover espacios de
encuentro e intercambio con la sociedad civil y recoger sus aportaciones.

6. Efectuar el seguimiento del barémetro de percepcién de la corrupcion y gestionar la presencia de la Agencia en
las redes sociales.

7. Velar por el cumplimiento de las obligaciones relativas a la transparencia de la actividad publica de la Agencia y
la publicidad activa de la informacion.

8. Efectuar la propuesta de disefio de la pagina web de la Agencia, asi como supervisar su informacién y
contenidos y la presentacién de los mismos.

9. Efectuar el seguimiento, evaluacién del desarrollo y grado de cumplimiento de la normativa vigente en materia
de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de las actuaciones de la Agencia, incluida la utilizacién de un
lenguaje no sexista y no discriminatorio y la transmisiéon de valores positivos e igualitarios en la publicidad
institucional; proponer politicas de género, el plan de igualdad y el protocolo de acoso laboral y por razéon de
sexo de la Agencia.

10. Aquellas otras que se le asignen por el director o la directora de la Agencia.

2-Jefe/a de Area de Administracién, Recursos Humanos y Gestién Econémica

El/la titular del Area de Administracién, Recursos Humanos y Gestién Econémica tiene las funciones siguientes:
1. Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento y la organizacién de las unidades dependientes.

2. Ejecutar las tareas de administracion y gestién de los recursos humanos y materiales, de los servicios
generales, de los bienes y de la contratacién administrativa de la Agencia.

3. Preparar, tramitar y hacer seguimiento de los procesos de provisién de puestos de trabajo.

4. Elaborar, preparar y gestionar la némina del personal de la Agencia.

5. Elaborar la propuesta de anteproyecto de presupuesto de la Agencia y, en su caso, sus modificaciones.

6. Dirigir la gestion econémica y contable de la Agencia, tramitando los correspondientes documentos
administrativos.

7. Preparar la liquidacién presupuestaria y formular las cuentas anuales.

8. Gestionar la tesoreria y administrar los pagos e ingresos.

9. Realizar la programacion, la tramitacién, el seguimiento y el control de las distintas fases de ejecucién de la
contratacion de la Agencia.

10. Dirigir y coordinar los servicios, instalaciones y uso de locales de la Agencia, llevando el inventario de bienes
y derechos patrimoniales de la Agencia.

11. Informar sobre los asuntos relativos al area y elaborar propuestas en relacién con los asuntos que lo
requieran.

12. Tramitar las publicaciones a los diarios oficiales correspondientes.

13. Aquellas otras que se le asignen por el director o la directora de la Agencia.

3-Director/a de Andlisis e Investigacion

El/la titular de la Direccién de Andlisis e Investigacion tiene las funciones siguientes:

1. Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento y la organizacién de las unidades y equipos de analisis e
investigaciéon dependientes.

2. Recibir y analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, 6rganos o instituciones de caracter publico.

3. Supervisar y velar por el correcto funcionamiento del Buzén de denuncias de la Agencia.

4. Efectuar el tratamiento y el andlisis de la informacién de que tenga conocimiento que sea susceptible de dar
lugar a actuaciones de investigacion.

5. Evaluar la verosimilitud de las denuncias practicando las actuaciones necesarias para ello y emitiendo el
informe de verosimilitud de denuncias o comunicaciones.

6. Elaborar las propuestas de iniciacién de actuaciones de investigacién, de remisién al 6rgano competente o de
archivo, y someterlas a la aprobacién de la Direccién de la Agencia.

7. Ejercer la direccion técnica superior del analisis, la investigacién y la inspeccién.

8. Proponer a la Direccién de la Agencia la conclusién o la reapertura de los expedientes de investigacion, asf
como realizar el seguimiento de las actuaciones y recomendaciones adoptadas.
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9. Proponer el establecimiento y aplicar o supervisar la aplicacion de normativas de uso de recursos
tecnolégicos, politicas de seguridad e interoperabilidad, planes de despliegue de sistemas de informacién y
demas criterios en relacién con los sistemas y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

10. Desarrollar sistemas y planificar estrategias para obtener, organizar y centralizar la recogida y explotacion
de informacién que permita identificar conductas susceptibles de fraude y corrupcién.

11. Gestionar el mantenimiento de las bases de datos, las aplicaciones informaticas y las comunicaciones, asi
como controlar la seguridad de los sistemas de informacion.

12. Aquellas otras que se le asignen por el director o la directora de la Agencia.

4-Director/a de Prevencién, Formacion y Documentacién

El/la titular de la Direccién de Prevencion, Formacién y Documentacion tiene las funciones siguientes:

1. Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento y la organizacién de las unidades dependientes.

2. Asesorar en la elaboracién y en el establecimiento de los elementos que integran las estrategias de integridad
publica, asi como en la confeccién y evaluaciéon de los planes de prevencion.

3. Evaluar la eficacia de los instrumentos juridicos y las medidas existentes en materia de prevencién y lucha
contra el fraude y la corrupcién.

4. Proponer criterios previos, claros y estables de control de la acciéon publica, asi como mejoras en
procedimientos y practicas administrativas.

5. Desarrollar estudios y analisis de riesgos.

6. Gestionar y analizar cualquier tipo de informacién y documentacién publicada sobre las materias propias de
la Agencia, asi como elaborar los informes, estadisticas, publicaciones y estudios técnicos pertinentes.

7. Promover estudios e investigaciones en relacién con el fraude, con las causas que lo originan y con el impacto
social y politico que genera.

8. Formular propuestas y recomendaciones en materia de integridad, ética publica, prevencién y lucha contra la
corrupcién, sobre disposiciones normativas vigentes o en tramite de aprobacién.

9. Dar respuesta a las consultas no vinculantes en materia de prevencién del fraude, la corrupcién y las buenas
practicas.

10. Elaborar y gestionar acciones y guias formativas especializadas en materia de integridad y ética publica, asf
como de prevencién del fraude y de la corrupcién.

11. Elaborar y gestionar acciones formativas para el personal adscrito a la Agencia para que disponga de la
capacidad técnica y la formacién continua debida.

12. Proponer, preparar y realizar los programas de sensibilizacion de la Agencia.

13. Ejecutar y desarrollar herramientas para almacenar, gestionar y poner a disposicién, de forma accesible y en
formato abierto, los recursos de informacién en el &mbito de la lucha contra el fraude, la corrupcién, la defensa
de la ética publica y la integridad, para fomentar la difusién de forma fécil, gratuita, libre, completa,
permanente, reutilizable y continuamente actualizada.

14. Establecer la politica de gestién de documentos de acuerdo con la normativa vigente y con los estandares,
recomendaciones y buenas practicas nacionales e internacionales aplicables para la gestion documental y la
Norma Técnica de Interoperabilidad del Catdlogo de estandares, que garanticen la autenticidad, integridad,
confidencialidad, disponibilidad y trazabilidad de los documentos y expedientes electrénicos que se generen,
permitiendo la proteccion, recuperacién y conservacion fisica y légica de éstos y de su contexto.

15. Elaborar y proponer el codigo ético y de conducta del personal de la Agencia.

16. Aquellas otras que se le asignen por el director o la directora de la Agencia.

5-Director/a de Asuntos Juridicos

El/la titular de la Direccion de Asuntos Juridicos tiene las funciones siguientes:

1. Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento y la organizacién de las unidades dependientes.

2. Efectuar las tareas correspondientes al asesoramiento juridico de la Agencia, asi como emitir los informes
juridicos preceptivos y aquellos otros que se soliciten por la Direccién de la Agencia.

3. Prestar asesoria legal a la persona denunciante sobre los hechos relacionados con la denuncia, asi como
sobre los procedimientos que se interpongan en su contra con motivo de la misma.

4. Velar por la proteccién de las personas denunciantes, informantes y alertadoras, proponer la adopcién de
medidas que garanticen su proteccion, y en particular preservar su indemnidad personal y profesional.

5. Efectuar las propuestas de otorgamiento del estatuto de la persona denunciante y de resolucion de cualquier
incidencia que pueda surgir en relacién con el mismo.

6. Elaborar y proponer las modificaciones legislativas y reglamentarias que afecten o se refieran a la Agencia.
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7. Cumplir con la funcién certificadora de las actuaciones generadas por la Agencia y de secretaria general.

8. Tramitar los convenios a suscribir por la Agencia, sin perjuicio de la elaboracién de propuestas, impulso y
seguimiento por la unidad administrativa que corresponda.

9. Instruir y tramitar los expedientes relativos a la imposicién de las sanciones previstas en la Ley 11/2016, de 28
de noviembre, de la Generalitat.

10. Ejercer la representacion y defensa en juicio de la Agencia.

11. Tramitar y proponer la resolucién de las peticiones de acceso a la informacién publica que se formulen.

12. Tramitar los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

13. Instruir y tramitar los expedientes disciplinarios del personal de la Agencia.

14. Preparar la memoria anual, sin perjuicio de la colaboracién de cada una de las demas unidades
administrativas.

15. Aquellas otras que se le asignen por el director o la directora de la Agencia.

6-Jefe/a de Servicio de Analisis e Investigacién |

Bajo la direccion del director o de la directora de Andlisis e Investigacion, le corresponde el desempefio de las
siguientes funciones:

1. Analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas y juridicas,
publicas o privadas, érganos o instituciones de caracter publico.

2. Supervisar y velar por el correcto funcionamiento del Buzén de denuncias de la Agencia.

3. Efectuar, coordinar y supervisar el tratamiento y analisis de la informacién de que tenga conocimiento que sea
susceptible de dar lugar a actuaciones de investigacion.
4. Proponer el archivo, la inadmisién, la iniciacion de actuaciones de investigacion, la interrupcion, la remision al
o6rgano competente o el archivo respecto a sus propias investigaciones, y someterlas a la aprobacion de la
Direccién de Andlisis e Investigacion.

5. Desarrollar las investigaciones que, atendiendo a su complejidad, sensibilidad o reserva sean asignadas a los
mismos.

6. Proponer a la Direccién de Andlisis e Investigacion la realizacion de actividades de investigacién e inspeccién.

7. Dirigir y supervisar las visitas de inspeccién y entrevistas personales oportunas.

8. Asesorar a la Direccion de Andlisis e Investigaciéon en la conclusién o la reapertura de los expedientes de
investigacién, asi como realizar el seguimiento de las actuaciones y recomendaciones adoptadas.
9. Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa a la actividad de analisis e
investigacion.

10. Formular la propuesta del plan estratégico de la accion de Analisis e Investigacion de la Agencia.

11. Las demas tareas que le encomiende la Direccién de Andlisis e Investigacion o la Direccién de la Agencia.

7-)efe de Servicio de Apoyo y Pericia

Bajo la direccion del director o de la directora de Analisis e Investigacién, le corresponde el desempefio de las
siguientes funciones:

1. Las propias de los puestos de Jefatura de Servicio de Andlisis e Investigacién, de manera alternativa a las que
seguidamente se relacionan.

2. Supervisar las propuestas de colaboracion de los 6rganos competentes en la emisién de informes periciales y
planificar y asesorar su ejecucion.

3. Asesorar y proponer mejoras a la Direcciéon de Analisis e Investigacion respecto a la direccion técnica superior
del apoyo y pericia, la inspeccién y la emision de informes periciales, asi como al andlisis e investigacién, cuando
sea requerido para ello.

4. Ejecutar las actividades periciales asumidas por la Agencia y desarrollar las investigaciones que, atendiendo a
su complejidad, sensibilidad o reserva sean asignadas a los mismos, cuando sean requeridos para ello.

5. Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa a la actividad pericial de la Agencia.
6. Formular la propuesta del plan estratégico de la accion pericial de la Agencia.

7. Las demas tareas que le encomiende la Direccién de Andlisis e Investigacién o la Direccién de la Agencia.

8-Jefe/a de Servicio de Analisis e Investigacion Il

Bajo la direccion del director o de la directora de Analisis e Investigacién, le corresponde el desempefio de las
siguientes funciones:

1. Analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas y juridicas,
publicas o privadas, 6rganos o instituciones de caracter publico.
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2. Supervisar y velar por el correcto funcionamiento del Buzén de denuncias de la Agencia.

3. Efectuar, coordinar y supervisar el tratamiento y analisis de la informacién de que tenga conocimiento que sea
susceptible de dar lugar a actuaciones de investigacién.

4. Proponer el archivo, la inadmisién, la iniciaciéon de actuaciones de investigacion, la interrupcion, la remisién al
6rgano competente o el archivo respecto a sus propias investigaciones, y someterlas a la aprobacién de la
Direccién de Analisis e Investigacion.

5. Desarrollar las investigaciones que, atendiendo a su complejidad, sensibilidad o reserva sean asignadas a los
mismos.

6. Proponer a la Direccion de Analisis e Investigacién la realizacion de actividades de investigacion e inspeccion.
7. Dirigir y supervisar las visitas de inspeccién y entrevistas personales oportunas.

8. Asesorar a la Direccion de Analisis e Investigacion en la conclusion o la reapertura de los expedientes de
investigacion, asi como realizar el seguimiento de las actuaciones y recomendaciones adoptadas.

9. Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa a la actividad de analisis e
investigacion.

10. Formular la propuesta del plan estratégico de la accion de Analisis e Investigacion de la Agencia.

11. Las demas tareas que le encomiende la Direccion de Analisis e Investigacion o la Direccién de la Agencia.

9-Jefe/a de Servicio de Sistemas de Informacién

Bajo la direccién del director o de la directora de Andlisis e Investigacion, le corresponde el desempefio de las
siguientes funciones:

1. Impulsar el funcionamiento y la organizacién de las unidades y equipos de tecnologias de la informacion
dependientes.

2. Asesorar a la Direccién de Andlisis e Investigacién sobre normativas de uso de recursos tecnolégicos, politicas
de seguridad e interoperabilidad, planes de despliegue de sistemas de informacién y demas criterios en relacion
con los sistemas y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

3. Impulsar, aplicar y supervisar aquellas normativas de uso de recursos tecnolégicos, politicas de seguridad e
interoperabilidad, planes de despliegue de sistemas de informaciéon y demas criterios en relacion con los
sistemas y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones que sean legalmente aplicables o aprobadas
por la Direccién de la Agencia y proponer a la Direcciéon de Andlisis e Investigacion aquellas que considere
oportunas.

4. Supervisar e impulsar el desarrollo de sistemas y asesorar y proponer a la Direccién de Analisis e Investigacién
estrategias para obtener, organizar y centralizar la recogida y explotacién de informacién que permita identificar
conductas susceptibles de fraude y corrupcién

5. Supervisar y coordinar el desarrollo de los objetivos encomendados a las unidades y equipos dependientes.

6. Dirigir, gestionar y coordinar el mantenimiento de las bases de datos, las aplicaciones informéticas y las
comunicaciones, asi como controlar la seguridad de los sistemas de informacion.

7. Elaborar los pliegos técnicos para los expedientes de contrataciéon relacionados con las tecnologias de la
informacién y la comunicacién y del anteproyecto de presupuestos anuales en las materias de su competencia.

8. Planificar, proponer, impulsar y supervisar la mejora continua de la arquitectura fisica y logica de los sistemas
de informacion y las comunicaciones y dirigir las propuestas aprobadas por la Direccién de la Agencia.

9. Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa a la actividad del Servicio de
Sistemas de Informacion.

10. Las demas tareas que le encomiende la Direccién de Anélisis e Investigacion o la Direccién de la Agencia.

10-Jefe/a de Servicio de Prevencion
Bajo la direccion del director o de la directora de Prevencion, Formacion y Documentacion, le corresponde el
desempenio de las siguientes funciones:
1. Dar soporte en la planificacién y en la coordinacién y ejecutar:
- el asesoramiento sobre los elementos que integran las estrategias de integridad publica y sobre la
confeccion y evaluacion de los planes de prevencion.
- la evaluacién de la eficacia de los instrumentos juridicos y las medidas existentes en materia de
prevencién y lucha contra el fraude y la corrupcién.
- la propuesta del plan estratégico del Servicio de Prevencion.
2. Proponer criterios previos, claros y estables de control de la accién publica, asi como las mejoras en
procedimientos y practicas administrativas.
3. Supervisar los estudios y los analisis de riesgo que elabore el personal técnico del servicio.
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4. Promover estudios e investigaciones en relacién con el fraude, con las causas que lo originan y con el impacto
social y politico que genera.

5. Formular propuestas y recomendaciones en materia de integridad, ética publica, prevencién y lucha contra la
corrupcion, sobre disposiciones normativas vigentes o en tramite de aprobacion, y supervisar las que elabora el
personal técnico del servicio.

6. Formular recomendaciones a las administraciones y entidades publicas, una vez finalizadas las actuaciones de
investigacion sin que los hechos sean constitutivos de conductas fraudulentas o de corrupcién, sobre
modificacién, anulaciéon o incorporacién de criterios para evitar disfunciones detectadas o mejorar practicas
administrativas en los supuestos y en las areas de riesgo de conductas irregulares detectadas.

7. Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa al Servicio de Prevencion.

8. Gestionar las necesidades de contratacion del servicio.

9. Colaborar en las actividades de formacién y de difusién que se le encomienden.

10. Las demas tareas que le encomiende la Direccién de Prevencién, Formacién y Documentacién o la Direccién
de la Agencia.

11-Letrado/a

Bajo la direccién del director o directora de Asuntos Juridicos, le corresponde el desempefio de las siguientes
funciones:

1. Asesoramiento en derecho y asistencia técnica y juridica, en especial, en materias de contratacién publica y
concesiones, funcién publica, subvenciones, patrimonio publico y urbanismo.

2. Asesoramiento legal a las personas que denuncian, informan o alertan de hechos o conductas de posible
fraude o corrupcién.

3. Instruccién de las solicitudes de otorgamiento del estatuto de protecciéon de la persona denunciante, y realizar
su seguimiento.

4. Instruccién de procedimientos sancionadores, disciplinarios y de responsabilidad patrimonial, o de acceso a la
informacioén publica.

5. Redaccion de todo tipo de documentos administrativos.

6. Representacién y defensa en juicio a la Agencia.

7. Las demas tareas que le encomiende la Direccién de Asuntos Juridicos o la Direccién de la Agencia.

12-Jefe/a de Unidad de Gestion Administrativa
Bajo la direccién del jefe/a de Area de Administracién, Recursos Humanos y Gestién Econémica, le corresponde el
desempefio de las siguientes funciones:
1. Coordinar, ejecutar y controlar la gestién de recursos humanos, con especial implicacién en:
- Elaborar y proponer las instrucciones y circulares internas que procedan y que afecten a la organizacién y
condiciones de trabajo del personal de la Agencia.
- Colaboracion en la elaboracion y preparacion del proyecto de presupuestos en la parte que afecte a sus
funciones y comunicar al responsable de la Gestiéon Presupuestaria las directrices a las que debera
atenerse en la ejecucion del presupuesto, llevando el seguimiento y control del gasto del capitulo I.
- Elaboraciéon de néminas, Seguridad Social y materias relacionadas.
- Registro de personal, de puestos de trabajo y de condiciones de trabajo de la Agencia.
2. Elaborar propuestas de relaciones de puestos de trabajo y prestar asistencia en lo concerniente a la
negociacion colectiva con los representantes sindicales.
3. Gestionar los procesos de provision definitiva y temporal de puestos de trabajo.
4. Gestionar las necesidades de contratacion de la Unidad.
5. Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa a recursos humanos de la Agencia.
6. Coordinar y gestionar el mantenimiento de los bienes, servicios e instalaciones de la Agencia.
7. Colaborar en la formulacién de la propuesta del plan estratégico del Area de Recursos Humanos.
8. Las demas tareas que le encomiende el jefe/a del Area de Administracién, Recursos Humanos y Gestién
Econdmica o la Direccién de la Agencia.

13-Jefe/a de Unidad de Gestién Economica

Bajo la direccién del jefe/a de Area de Administracién, Recursos Humanos y Gestién Econémica, le corresponde el
desempefio de las siguientes funciones:

1. Coordinar, ejecutar y controlar la gestion econdémica-financiera y presupuestaria, de contabilidad y tesoreria,
con especial implicacién en:
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- Elaborar y proponer las instrucciones y circulares internas que procedan y que afecten a la Gestion
Presupuestaria de la Agencia.
- La elaboracién e informe del anteproyecto de Presupuesto, Bases de Ejecucién, Liquidaciéon y Cuenta
General de la Agencia.
- La contabilidad presupuestaria y patrimonial de la Agencia, elaborando la informacién o documentacién
que sea requerida.
- La gestion del registro contable de facturas y su seguimiento.
- Las relaciones con los érganos de control externo.
- Cualquier otra tarea de gestién econémico-presupuestaria y de contabilidad afin, que pueda serle
encomendada por razén de las competencias que tiene asignadas.
2. Coordinar, ejecutar y controlar la contratacion de la Agencia, con especial implicacién en:
- La elaboracién y ejecucién del Plan anual de Contratacién de la Agencia, a través de la preparacion y
gestion de las licitaciones correspondientes.
- Mantenimiento, seguimiento e informacién de los expedientes de contratacion.
- Coordinacion y cumplimiento de la publicacién en las plataformas, diarios oficiales y cumplimiento de las
obligaciones de rendicién de la actividad de contratacion a través del Registro Oficial de Contratos de la
Generalitat Valenciana, érganos de control externos y portal de transparencia.
3. Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa a gestién econémica.
4. Colaborar en la formulacién de la propuesta del plan estratégico del Area de Gestién Econdémica y
Contratacion.
5. Las demaés tareas que le encomiende el jefe/a de Area de Administracién, Recursos Humanos y Gestién
Econdmica o la Direccién de la Agencia.

14-15-16-Jefe/a de Unidad de Analisis e Investigacion | - Jefe/a de Unidad de Analisis e Investigacion Il -
Jefe/a de Unidad de Analisis e Investigacion Ill.

Bajo la direcciéon del director o directora de Andlisis e Investigacion, le corresponde el desempefio de las
siguientes funciones:

1. Recibir y analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas y
juridicas, publicas o privadas, érganos o instituciones de caracter publico.

2. Supervisar y velar por el correcto funcionamiento del Buzén de denuncias de la Agencia.

3. Efectuary coordinar el tratamiento y analisis de la informacién de que tenga conocimiento que sea susceptible
de dar lugar a actuaciones de investigacion.

4. Proponer el archivo, la inadmisién, la iniciacién de actuaciones de investigacién, la interrupcion, la remisién al
6rgano competente o el archivo respecto a sus propias investigaciones, y someterlas a la aprobacién del servicio
correspondiente.

5. Proponer al servicio correspondiente la realizacién de actividades de investigacion e inspeccion.

6. Realizar las visitas de inspeccién y entrevistas personales oportunas.

7. Asesorar al servicio correspondiente en la conclusién o la reapertura de los expedientes de investigacion, asi
como realizar el seguimiento de las actuaciones y recomendaciones adoptada.

8. Las demas tareas que le encomiende el director o directora de Analisis e Investigacion o la Direcciéon de la
Agencia.

17-Jefe/a de Unidad de Apoyo y Pericia

Bajo la direccién del director o directora de Andlisis e Investigacion, le corresponde el desempefio de las
siguientes funciones:

1. Las propias de los puestos de Jefatura de Unidad de Analisis e Investigacion, de manera alternativa a las que
seguidamente se relacionan.

2. Aucxiliar a los jefes de servicio en el estudio de las propuestas de colaboracién de los érganos competentes en
la emisién de informes periciales.

3. Ejecutar las actividades periciales asumidas por la Agencia y desarrollar las investigaciones que, atendiendo a
su complejidad o sensibilidad sean asignadas a los mismos, cuando sean requeridos para ello.

4. Las demas tareas que le encomiende el director o directora de Andlisis e Investigacion o la Direccion de la
Agencia.

18-Jefe/a de Unidad de Coordinacién Informatica
Bajo la direcciéon del director o directora de Andlisis e Investigacion, le corresponde el desempefio de las
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siguientes funciones:

1. Impulsar el funcionamiento y la organizaciéon de las unidades y equipos de tecnologias de la informacién
dependientes.

2. Desarrollar sistemas y proponer y auxiliar al jefe de servicio en la definicién de estrategias para obtener,
organizar y centralizar la recogida y explotacién de informacién que permita identificar conductas susceptibles de
fraude y corrupcion.

3. Supervisar, coordinar y ejecutar el desarrollo de los objetivos encomendados a las unidades y equipos
dependientes.

4. Aplicar las estrategias aprobadas respecto del mantenimiento de las bases de datos, las aplicaciones
informaticas y las comunicaciones, asi como controlar la seguridad de los sistemas de informacion.

5. Asesorar en la definicion de protocolos de mejora continua en los procesos del servicio de tecnologias de la
comunicacién y la informacién y aplicar los protocolos aprobados.

6. Gestion de la seguridad de la informacion.

7. Coordinar, gestionar y registrar el funcionamiento técnico de la firma digital.

8. Asesorar, coordinar y gestionar la elaboracién de politicas, normas y guias de seguridad.

9. Monitorizar el estado de seguridad de los sistemas y desarrollar y proponer planes de recuperacién de
sistemas.

10. Las demas tareas que le encomiende el director o directora de Analisis e Investigacion o la Direccién de la
Agencia.

19-Jefe/a de Unidad de Produccion y Explotacién de los Sistemas Informaticos

Bajo la direccién del director o directora de Andlisis e Investigacion, le corresponde el desempefio de las
siguientes funciones:

1. Impulsar el funcionamiento y la organizacién de las unidades y equipos de tecnologias de la informacién
dependientes.

2. Desarrollar sistemas y proponer y auxiliar al jefe de servicio en la definicién de estrategias para obtener,
organizar y centralizar la recogida y explotacion de informacion que permita identificar conductas susceptibles de
fraudey corrupcion.

3. Supervisar, coordinar y ejecutar el desarrollo de los objetivos encomendados a las unidades y equipos
dependientes.

4. Aplicar las estrategias aprobadas respecto del mantenimiento de las bases de datos, las aplicaciones
informaticas y las comunicaciones, asi como controlar la seguridad de los sistemas de informacién.

5. Gestionar y controlar las infraestructuras informdticas y solventar las incidencias de los miembros de la
Agencia en su area de competencias.

6. Gestionar, controlar e inspeccionar la administraciéon de servidores, aplicaciones, correo electrénico, sistemas
operativos, redes, infraestructuras de telefonia y telecomunicaciones, dominios, bases de datos y demas recursos
informaticos. Registrar los incidentes de seguridad e informar periédicamente al Comité de Seguridad de la
Informacion.

7. Monitorizar y mantener el equipamiento del Centro de Proceso de Datos.

8. Gestionar las autorizaciones de uso y perfiles de acceso a los sistemas.

9. Monitorizar el estado de seguridad de los sistemas y desarrollar y proponer planes de recuperacién de
sistemas. Planificar y asegurar la realizacién de copias de seguridad.

10. Las demas tareas que le encomiende el director o directora de Andlisis e Investigacién o la Direccién de la
Agencia.

20-Técnico/a de Formacién

1. Desarrollar las tareas de docencia que se le encomienden.

2. Apoyar y asistencia técnica en las tareas de deteccion, planificacién, coordinacién disefio y ejecucién de las
acciones y recursos formativos.

3. Realizar la gestion administrativa de las acciones formativas.

4. Apoyar y asistencia técnica en proyectos de la Direccion de Prevencion, Formacion y Documentacion, de
acuerdo con las instrucciones de sus superiores.

5. Estudiar y comparar modelos de prevencién existentes y analizar su viabilidad en el contexto propio.

6. Recopilar y ordenar mejores practicas en el ambito de la prevencion y lucha contra la corrupcion.

7. Colaborar en las actuaciones de prevencién que se le encomiendan.

8. Cualesquiera otras que la Direccion de Prevencion, Formacion y Documentacion, asi como el jefe/a del Servicio
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de Formacion, le asignen.

21-22/Investigador/a I-Investigador Il

1. Recibir y analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas y
juridicas, publicas o privadas, 6rganos o instituciones de caracter publico.

2. Efectuar, coordinar y supervisar el tratamiento y andlisis de la informacion de la que tenga conocimiento que
sea susceptible de dar lugar a actuaciones de investigacion.

3. Proponer el archivo, la inadmision, la iniciacién de actuaciones de investigacion, la interrupcion, la remisién al
6rgano competente o el archivo respecto a sus propias investigaciones, y someterlas a la aprobacién del servicio
correspondiente.

4. Proponer al servicio correspondiente la realizacién de actividades de investigacién e inspeccién.

5. Realizar las visitas de inspeccion y entrevistas personales oportunas.

6. Asesorar al servicio correspondiente en la conclusién o la reapertura de los expedientes de investigacion, asi
como realizar el seguimiento de las actuaciones y recomendaciones adoptadas.

7. Las demds tareas que le encomiende el director o directora de Andlisis e Investigacion o la Direccién de la
Agencia.

23-Técnico/a Superior de Gestion Administrativa
Bajo la direccién del jefe/a del Area de Administracién, Recursos Humanos y Gestién Econémica, le corresponde
el desempefio de las siguientes funciones:
1. Ejecutar y controlar la gestién de recursos humanos, con especial implicacién en:
-Colaborar en el estudio y elaboraciéon de las instrucciones y circulares internas que procedan y que
afecten a la organizacién y condiciones de trabajo del personal de la Agencia.
- Colaborar en la elaboracién y confeccién de néminas mensuales y cuotas sociales.
- Llevar la gestién del registro de personal, de puestos de trabajo y de condiciones de trabajo de la
Agencia.
2. Ejecutar los procesos de provision definitiva y temporal de puestos de trabajo.
3. Proponer, preparar y gestionar las necesidades de contratacién de la Administracion y Recursos Humanos de
la Agencia.
4. Dirigir el funcionamiento del Registro General y del archivo de documentos del Area.
5. Colaborar en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia que incumban a Administraciéon y Recursos
Humanos
6. Las demds tareas que le encomiende el jefe/a de Area de Administracién, Recursos Humanos y Gestién
Econémica o la Direccion de la Agencia.

24-Jefe/a de Unidad de Asuntos Juridicos

Bajo la direccion del director o directora de Asuntos Juridicos, le corresponde el desempefio de las siguientes
funciones:

1. Apoyo técnico en la gestién y en el estudio de materias de interés de la Direccién de Asuntos Juridicos, en
especial, contratacion publica y concesiones, funcién publica, subvenciones, patrimonio publico y urbanismo.

2. Apoyo a la asesoria legal que la Agencia presta a las personas que denuncian, informan o alertan de hechos o
conductas de posible fraude o corrupcioén.

3. Instruccién de las solicitudes de otorgamiento del estatuto de protecciéon de la persona denunciante, y realizar
su seguimiento.

4. Apoyo a la instruccién de procedimientos sancionadores, disciplinarios y de responsabilidad patrimonial, o de
acceso a la informacion publica.

5. Asistencia a las funciones de secretaria general y certificadora de la Direccién de Asuntos Juridicos.

6. Redacciéon de todo tipo de documentos administrativos.

7. Las demas tareas que le encomiende la Direccién de Asuntos Juridicos o la Direccién de la Agencia.

25-Secretario/a de Direccién

1. Asistir a la Direccion de la Agencia y a su Gabinete.

2. Trabajos de secretaria, clasificacién, registro, archivo, custodia y distribucién de documentos, conforme a las
instrucciones recibidas del/de la director/a de la Agencia.

3. Utilizacién de equipos informaticos.

4. Atencion llamadas telefénicas, agenda reuniones, atencion visitas, etc.

5. Aquellas funciones que, siendo analogas a las anteriores, estando implicitas en las mismas o teniendo caracter
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instrumental para su ejercicio, le asigne la Direccion de la Agencia.

26-Jefe/a de Equipo de Gestion Econémica y Administracién

1.Actividades administrativas de colaboracién, tramitacién, preparacion, comprobacién, actualizacién vy
administracién de datos.

2. Actividades administrativas de colaboracion gestion y ejecucion de la actividad de gestién presupuestaria,
contable y de tesoreria.

3. Actividades administrativas de colaboracion en la gestion y ejecucién de la actividad de contratacién de la
Agencia.

4. Actividades administrativas de colaboracién en la ejecucién de la politica de transparencia de la Agencia.

5. Dominar y gestionar las herramientas informaticas relativas a la gestion presupuestaria, contratacién
electrénica, en particular de la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

6. Registro y notificaciones.

7. Cualesquiera otras de su nivel de clasificacién profesional que se le encomienden por el jefe/a de Area de
Administracién, Recursos Humanos y Gestién Econémica.

27-Jefe/a de Equipo de Analisis e Investigacion

1. Colaborar en la gestién administrativa de los equipos de andlisis e investigacién y apoyo y pericia.

2. Tramitar administrativamente los informes de analisis e investigacién y de apoyo y pericia y gestionar las
notificaciones correspondientes.

3. Recepcionar las denuncias y, bajo instrucciones de la Direccién de Andlisis e Investigacién, proceder a asignar
expediente o dar el trdmite oportuno.

4. Recepcionar y dar curso a la documentacién enviada, requerida y/o remitida por los érganos competentes para
la solicitud de informes periciales.

5. Supervisar el archivo fisico e informatico de la Direccién de Andlisis e Investigacion.

6. Tramitar los asuntos administrativos de la Direccion de Andlisis e Investigacion en materias de personal,
contratacion y otras afines.

7. Proponer mejoras a la Direccion de Andlisis e Investigacion respecto a la mejor tramitacién administrativa y/o
el archivo de documentacién.

8. Actualizar la base de datos de las investigaciones e informes periciales de la Direccién de Andlisis e
Investigacion.

9. Redactar y despachar la correspondencia de la Direccién de Analisis e Investigacion, bajo la supervision del
director de analisis e investigacion.

10. Tramitar propuestas de resoluciones de los asuntos competencia de la Unidad de Gestién Econémica que no
supongan especial dificultad.

11. Tramitacion, ordenacién y archivo de los documentos y expedientes relativos a la actividad en materia de su
competencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

12. Registro y notificaciones.

13. Aquellas otras que le asignen por la directora o director de Andlisis e investigacion o Direccién de la Agencia.

28-Jefe/a de Negociado de Soporte Administrativo y Direccion

1. Asistir a la Direccién de la Agencia.

2. Apoyar a la Jefatura de las Unidades de Gestién Econémica y Gestién Administrativa en el desarrollo de sus
funciones.

3. Tareas ofimaticas, manuales o de calculo numérico, de informacién y registro de correspondencia, fichero y
clasificacién de documentos y expedientes de la Direccién de la Agencia y de Administracién y Gestion
Administrativa.

4. Tramitacién de las cuentas justificativas de dietas y gastos de representacién.

5. Utilizacién de las aplicaciones de recursos humanos relacionadas con la gestién de néminas y control horario.
6. Atencioén al publicoy a la central telefénica.

7. Registro y notificaciones.

8. Cualesquiera otras que la persona titular del Area de Administracién, Recursos Humanos y Gestién Econémica,
o la Direccién de la Agencia, le asignen acordes con su nivel de clasificacion profesional.

29-Jefe/a de Negociado de Soporte Administrativo y Juridico
1. Apoyo administrativo a la Direccion de Asuntos Juridicos mediante el manejo de datos, informacién y
contenido digital, utilizando paquetes de ofimatica para editar contenidos digitales en diferentes formatos (texto,
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tablas, graficos, imagenes, presentaciones, infografias, diagramas, videos, multimedia, bases de datos propias de
la Direccién de Asuntos Juridicos, etc.).

2. Navegacion, busqueda, filtrado, evaluacién y gestién tanto de datos, como de informacién y contenidos
digitales relacionados con la documentaciéon legislativa, jurisprudencial y de proteccion de personas
denunciantes, informantes o alertadoras.

3. Mantenimiento de paginas web mediante el manejo del gestor de contenidos WordPress.

4. Registro y notificaciones.

5. Cualesquiera otras de su nivel de clasificaciéon profesional que se le encomienden por la Direccién de Asuntos
Juridicos o la Direcciéon de la Agencia.

30-Jefe/a de Negociado de Soporte Prevencion y Formacion

. Gestionar las actividades de prevencion.

. Gestionar las actividades de formacién.

. Facilitar el soporte administrativo a la direccién a la que esta adscrito.

. Preparar y editar materiales destinados a actuaciones de prevencién y de formacién.

. Colaborar en la gestién de la contratacion de la direccién a la que esta adscrito.

. Colaborar en la confeccién de la memoria anual de la Agencia.

. Registro y notificaciones.

. Cualesquiera otros que la Direccién de Prevencién, Formacién y Documentacion, asi como el/la jefe/a del
Servicio de Prevencién, le asignen.

cONOUT D WN =

31-Jefe/a de Negociado de Soporte Comunicacién Institucional

1. Apoyo administrativo al Gabinete mediante el manejo de datos, informacion y contenido digital, utilizando
paquetes de ofimatica para editar contenidos digitales en diferentes formatos (texto, tablas, graficos, imagenes,
presentaciones, infografias, diagramas, videos, multimedia, bases de datos propias del Gabinete de la Agencia,
etc.).

2. Actualizacion de contenidos de la pagina web mediante el manejo del gestor de contenidos WordPress.

3. Colaboracién en relacién con las actividades institucionales, de participacién y de comunicacién, incluyendo
entornos digitales.

4. Colaborar en la confecciéon de la memoria anual de la Agencia.

5. Registro y notificaciones.

6. Cualesquiera otras de su nivel de clasificacion profesional que se le encomienden por la Jefatura de Gabinete
de Relaciones Institucionales, Comunicacién y Participacién o la Direccién de la Agencia.

32-Jefe/a de Negociado de Administracién

1. Actividades administrativas de apoyo a las Unidades de Gestién Econémica y Gestiéon Administrativa, mediante
cualesquiera tareas de soporte a la tramitacién, preparaciéon y propuesta de resolucién de procedimientos
normalizados que no correspondan a los puestos de trabajo de superior clasificacion profesional.

2. Funciones de colaboracion y complementarias a las atribuidas al puesto de trabajo nimero 26.

3. Prestar colaboracién y soporte en las actividades de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia de igualdad efectiva, condiciones de trabajo, prevencién de riesgos laborales.

4. Atencion al publicoy a la central telefénica.

5. Registro y notificaciones.

6. Traslado de documentos, material y mobiliario.

7. Dar soporte a las actividades administrativas de colaboracién en la ejecucién de la politica de transparencia de
la Agencia.

8. Cualesquiera otras que la persona titular del Area de Administracién, Recursos Humanos y Gestién Econémica,
o la Direccién de la Agencia, le asignen acordes con su nivel de clasificacion profesional.

33-Jefe/a de Servicio de Formacién

1. Apoyar en la deteccion, planificacién, coordinacion, en el disefio y ejecutar:
- Acciones y recursos formativos especializados en materia de integridad y ética publica, asi como de
prevencién del fraude y la corrupcién.
- Acciones formativas para el personal adscrito a la Agencia, para que disponga de la capacidad técnica
y la formacién continuada debida.
- La propuesta del plan estratégico del Servicio de Formacion.

2. Coordinar la agenda docente de profesionales con objetivos compartidos para colaborar en las acciones y
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recursos formativos.

3. Coordinar el grupo de formacién de los profesionales propios de la Agencia, y supervisar sus tareas.
4. Coordinar la gestién integral de las acciones formativas. Desarrollar un sistema de informacién que mida el
desempefio de las lineas estratégicas.
5. Desarrollar tareas de docencia y realizar la validacién didactica de los materiales formativos, en ejecucién de
las acciones y los recursos formativos.

6. Gestionar las necesidades de contratacién del servicio.

7.Colaborar en las actuaciones de prevencion que se le encomienden.

8. Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa al Servicio de Formacion.

9. Cualesquiera otras que la Direccion de Prevencién, Formacién y Documentacién, asi como el director o
directora de la Agencia, le asignen.

34-Jefe/a de Servicio de Documentacién e Informes

1. Disefiar, coordinar y supervisar el fondo documental especializado en la prevencién y la lucha contra el fraude
y la corrupcién.

2. Disefiar el sistema de archivos de la Agencia. Coordinar y supervisar las actuaciones de gestion documental y
de tratamiento archivistico de los fondos documentales.

3. Disefiar, coordinar y supervisar la politica de documentos y archivos electrénicos.

4. Proporcionar a los profesionales de la Agencia los servicios documentales y bibliotecarios para el correcto
desarrollo de sus funciones.

5. Gestionar las necesidades de contratacién del servicio.

6. Formular la propuesta del plan estratégico del Servicio de Documentacién.

7. Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa al Servicio de Documentacién.

8. Cualesquiera otros que la Direccion de Prevencién, Formaciéon y Documentacion, asi como el director o
directora de la Agencia, le asignen.

35-Técnico/a de Prevencién

1. Elaborar estudios y andlisis de riesgo, de acuerdo con las indicaciones de sus supervisores.

2. Elaborar estudios sobre sectores especificos de riesgo en el ambito de la Comunitat Valenciana.

3. Elaborar estudios base y colaborar en el disefio de una estrategia de integridad publica.

4. Elaborar el contenido minimo de los planes de prevencion, de acuerdo con las indicaciones de sus
supervisores.

5. Elaborar y seguir las alegaciones y/o sugerencias en materia de integridad, ética publica, prevencién y lucha
contra la corrupcion, sobre disposiciones normativas vigentes o en tramite de aprobaciéon.

6. Formular recomendaciones generales sobre integridad y ética publica a las administraciones, entidades
publicas y entidades perceptoras de dinero publico incluidas en el ambito subjetivo de la Agencia.

7. Recopilar y ordenar mejores practicas en el ambito de la prevencién y lucha contra la corrupcion.

8. Colaborar en la elaboracién de la memoria anual de la Agencia, en la parte relativa al Servicio de Prevenciéon.
9. Colaborar en las actividades de formacién y de difusién que se le encomienden.

10. Apoyar y dar asistencia técnica en los proyectos de la Direccién de Prevencion Formacién y Documentacion,
de acuerdo con las instrucciones de sus supervisores.

11. Cualesquiera otros que la Direccion de Prevencién, Formacién y Documentacion, asi como el/la jefe/a del
Servicio de Prevencién, le asignen.

36-Técnico/a de Formacion

1. Desarrollar las tareas de docencia que se le encomienden.

2. Apoyar y asistencia técnica en las tareas de deteccién, planificaciéon, coordinacion disefio y ejecuciéon de las
acciones y recursos formativos.

3. Realizar la gestion administrativa de las acciones formativas.

4. Apoyar y asistencia técnica en proyectos de la Direccion de Prevencion, Formacion y Documentacién, de
acuerdo con las instrucciones de sus superiores.

5. Estudiar y comparar modelos de prevencién existentes y analizar su viabilidad en el contexto propio.

6. Recopilar y ordenar mejores practicas en el ambito de la prevencién y lucha contra la corrupcién.

7. Colaborar en las actuaciones de prevencién que se le encomiendan.

8. Cualesquiera otros que la Direcciéon de Prevencién, Formacion y Documentacién, asi como el/la jefe/a del
Servicio de Formacién, le asignen.
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37-Letrado/a

Bajo la direccion del director o directora de Asuntos Juridicos, le corresponde el desempefio de las siguientes
funciones:

1. Asesoramiento en derecho y asistencia técnica y juridica, en especial, en materias de contratacién publica y
concesiones, funcién publica, subvenciones, patrimonio publico y urbanismo.

2. Asesoramiento legal a las personas que denuncian, informan o alertan de hechos o conductas de posible
fraude o corrupcién.

3. Instruccién de las solicitudes de otorgamiento del estatuto de protecciéon de la persona denunciante, y realizar
su seguimiento.

4. Instruccion de procedimientos sancionadores, disciplinarios y de responsabilidad patrimonial, o de acceso a la
informacioén publica.

5. Redaccién de todo tipo de documentos administrativos.

6. Representacién y defensa en juicio a la Agencia.

7. Las demds tareas que le encomiende la Direccién de Asuntos Juridicos o la Direccién de la Agencia.

38-Letrado/a

Bajo la direccién del director o directora de Asuntos Juridicos, le corresponde el desempefio de las siguientes
funciones:

1. Asesoramiento en derecho y asistencia técnica y juridica, en especial, en materias de contratacién publica y
concesiones, funcién publica, subvenciones, patrimonio publico y urbanismo.

2. Asesoramiento legal a las personas que denuncian, informan o alertan de hechos o conductas de posible
fraude o corrupcién.

3. Instruccioén de las solicitudes de otorgamiento del estatuto de proteccion de la persona denunciante, y realizar
su seguimiento.

4. Instruccion de procedimientos sancionadores, disciplinarios y de responsabilidad patrimonial, o de acceso a la
informacioén publica.

5. Redaccion de todo tipo de documentos administrativos.

6. Representacién y defensa en juicio a la Agencia.

7. Las demas tareas que le encomiende la Direccién de Asuntos Juridicos o la Direccién de la Agencia.

39-Letrado/a

Bajo la direcciéon del director o directora de Asuntos Juridicos, le corresponde el desempefio de las siguientes
funciones:

1. Asesoramiento en derecho y asistencia técnica y juridica, en especial, en materias de contratacién publica y
concesiones, funcién publica, subvenciones, patrimonio publico y urbanismo.

2. Asesoramiento legal a las personas que denuncian, informan o alertan de hechos o conductas de posible
fraude o corrupcién.

3. Instruccién de las solicitudes de otorgamiento del estatuto de proteccion de la persona denunciante, y realizar
su seguimiento.

4. Instruccion de procedimientos sancionadores, disciplinarios y de responsabilidad patrimonial, o de acceso a la
informacién publica.

5. Redaccion de todo tipo de documentos administrativos.

6. Representacion y defensa en juicio a la Agencia.

7. Las demas tareas que le encomiende la Direccién de Asuntos Juridicos o la Direccién de la Agencia.

40-Jefe/a de Equipo de Soporte Administrativo y Juridico

Bajo la direccién del director o directora de Asuntos Juridicos, le corresponde el desempefio de las siguientes
funciones:

1. Apoyo administrativo a la Direccién de Asuntos Juridicos y a sus letrados, mediante cualesquiera actividades de
colaboracién y tramitacion relativa a la confeccién de los expedientes que son competencia de aquella, asi como
actuaciones de soporte en la atencién a las personas denunciantes.

2. Navegacion, busqueda, filtrado, evaluacion y gestién tanto de datos, como de informacién y contenidos
digitales relacionados con la documentacién legislativa, jurisprudencial y de proteccion de personas
denunciantes, informantes o alertadoras.

3. Registro y notificaciones.

4. Cualesquiera otras de su nivel de clasificacién profesional que se le encomienden por la Direccién de Asuntos
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Juridicos o la Direccién de la Agencia.

41-Técnico/a de Prevencion

1. Elaborar estudios y andlisis de riesgo, de acuerdo con las indicaciones de sus supervisores.

2. Elaborar estudios sobre sectores especificos de riesgo en el ambito de la Comunitat Valenciana.

3. Elaborar estudios base y colaborar en el disefio de una estrategia de integridad publica.

4. Elaborar el contenido minimo de los planes de prevencion, de acuerdo con las indicaciones de sus
supervisores.

5. Elaborar y seguir las alegaciones y/o sugerencias en materia de integridad, ética publica, prevencién y lucha
contra la corrupcién, sobre disposiciones normativas vigentes o en tramite de aprobacion.

6. Formular recomendaciones generales sobre integridad y ética publica a las administraciones, entidades
publicas y entidades perceptoras de dinero publico incluidas en el &mbito subjetivo de la Agencia.

7. Recopilar y ordenar mejores practicas en el ambito de la prevencién y lucha contra la corrupcion.

8. Colaborar en la elaboracién de la memoria anual de la Agencia, en la parte relativa al Servicio de Prevencién.
9. Colaborar en las actividades de formacién y de difusién que se le encomienden.

10. Apoyar y dar asistencia técnica en los proyectos de la Direccién de Prevencion Formacion y Documentacion,
de acuerdo con las instrucciones de sus supervisores.

11. Cualesquiera otros que la Direccién de Prevencién, Formacién y Documentacion, asi como el/la jefe/a del
Servicio de Prevencién, le asignen.

42-Técnico de Prevencion Juridico

1. Elaborar recomendaciones especificas vinculadas a casos investigados en la Agencia y/o que deriven del area
de Analisis e Investigacién, desde una perspectiva preventiva de analisis juridico de las actuaciones.

2. Estudiar y responder en plazo, bajo supervisién de la Jefatura del Servicio, las consultas que se formulen en el
ambito de la prevencién y la integridad publica.

3. Asesorar y acompafiar a las entidades publicas y privadas incluidas en el ambito subjetivo de actuacién de la
Agencia en la implantacion de los marcos de integridad publica.

4. Elaborar estudios y andlisis de riesgo, de acuerdo con las indicaciones de sus supervisores.

5. Colaborar en la elaboracién de estudios base y en el disefio de una estrategia de integridad publica, asi como
en la elaboracién del contenido minimo de los planes de prevencién, de acuerdo con las indicaciones de sus
supervisores.

6. Colaborar con personas, entidades interesadas, universidades y organismos de control en investigaciones de
prevencién, su difusién, asi como en proponer criterios claros y estables de control de la accién publica.

7. Colaborar en la elaboracién y seguimiento de alegaciones y/o sugerencias en materia de integridad, ética
publica, prevencién y lucha contra la corrupcién, sobre disposiciones normativas vigentes o en tramite de
aprobacién.

8. Colaborar en la formulacién de recomendaciones generales sobre integridad y ética publica a las
administraciones, entidades publicas y entidades perceptoras de dinero publico incluidas en el &mbito subjetivo
de la Agencia.

9. Colaborar en la elaboracién de la memoria anual de la Agencia, en la parte relativa al Servicio de Prevencion.
10. Colaborar en las actividades de formacién y de difusién que se le encomienden.

11. Cualesquiera otros que la Direccién de Prevencion, Formacion y Documentacion, asi como el/la jefe/a del
Servicio de Prevencién, le asignen en el marco de la ejecucién del Plan estratégico del servicio.

43-Técnico de Prevencion Juridico

1. Elaborar recomendaciones especificas vinculadas a casos investigados en la Agencia y/o que deriven del area
de andlisis e investigacion, desde una perspectiva preventiva de andlisis juridico de las actuaciones.

2. Estudiar y responder en plazo, bajo supervision de la Jefatura del Servicio, las consultas que se formulen en el
ambito de la prevenciéon y la integridad publica.

3. Asesorar y acompafiar a las entidades publicas y privadas incluidas en el ambito subjetivo de actuacién de la
Agencia en la implantacién de los marcos de integridad publica.

4. Elaborar estudios y analisis de riesgo, de acuerdo con las indicaciones de sus supervisores.

5. Colaborar en la elaboracién de estudios base y en el disefio de una estrategia de integridad publica, asi como
en la elaboracién del contenido minimo de los planes de prevencion, de acuerdo con las indicaciones de sus
supervisores.

6. Colaborar con personas, entidades interesadas, universidades y organismos de control en investigaciones de
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prevencién, su difusién, asi como en proponer criterios claros y estables de control de la accién publica.

7. Colaborar en la elaboracién y seguimiento de alegaciones y/o sugerencias en materia de integridad, ética
publica, prevencién y lucha contra la corrupcién, sobre disposiciones normativas vigentes o en tramite de
aprobacion.

8. Colaborar en la formulacién de recomendaciones generales sobre integridad y ética publica a las
administraciones, entidades publicas y entidades perceptoras de dinero publico incluidas en el &mbito subjetivo
de la Agencia.

9. Colaborar en la elaboracién de la memoria anual de la Agencia, en la parte relativa al Servicio de Prevencion.
10. Colaborar en las actividades de formacién y de difusién que se le encomienden.

11. Cualesquiera otros que la Direccién de Prevencion, Formaciéon y Documentacion, asi como el/la jefe/a del
Servicio de Prevencién, le asignen en el marco de la ejecucién del Plan estratégico del Servicio.

44-Jefe/a de Negociado de Soporte Documentacion

1. Gestionar los fondos bibliograficos y documentales en cualquier soporte y elaborar materiales de difusién de
los mismos.

2. Gestionar las consultas y las demandas de informacién.

3. Elaborar documentacion de soporte para las direcciones de la Agencia, previa instruccion del jefe/a del Servicio
de Documentacién e Informes.

4. Colaborar en la preparacion y edicién de materiales destinados a actuaciones formativas y de difusién, asi
como las vinculadas a las funciones de prevencién.

5. Colaborar en la confeccién de la memoria anual de la Agencia.

6. Registro y notificaciones.

7. Cualesquiera otros que la Direccion de Prevencion, Formacion y Documentacion, asi como el/la jefe/a del
Servicio de Documentacion e Informes, le asignen.

45-Jefe/a de Unidad de Relaciones Institucionales, Comunicacién y Participacion

Bajo la direccién del/de la titular del Gabinete de Relaciones Institucionales, Comunicacién y Participacién tiene
las funciones siguientes:

1. Asistir a la Direccién y a la Jefatura de Gabinete en la gestién e impulso de las relaciones de la Agencia con las
Administraciones Publicas y la sociedad civil, y la participacion de la Agencia en organismos de caracter
autonoémico, nacional o internacional con fines y funciones similares.

2. Realizar estudios sobre las materias relacionadas con las instituciones y organizaciones referenciadas,
coordinar las relaciones con los medios de comunicacion, asi como preparar y controlar las publicaciones que se
realicen, proponiendo al respecto actuaciones relevantes de la Agencia.

3. Colaborar en la formulacién de la propuesta del plan estratégico de comunicacion de la Agencia. Desarrollar
las politicas de comunicacién externa e imagen institucional de la Agencia, las relaciones informativas con los
medios de comunicacién y la presencia y reputacién digital de la Agencia en las redes sociales y en la web.

4. Elaborar la propuesta de un plan de accién respecto del cumplimiento de las obligaciones relativas a la
transparencia de la actividad publica de la Agencia, la publicidad activa de la informacion y analisis y seguimiento
del barémetro de percepcién de la corrupcion.

5. Preparar y coordinar las reuniones del Consejo de Participaciéon de la Agencia o cualquier otro 6rgano o
grupos de trabajo vinculados, asi como promover espacios de encuentro e intercambio con la sociedad civil y
recoger sus aportaciones.

6. Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia en la parte relativa al Gabinete.

7. Proponer y gestionar la necesidades de contratacién del Gabinete.

8. Proponer politicas de género, el plan de igualdad y el protocolo de acoso laboral y por razén de sexo de la
Agencia. Efectuar el seguimiento, evaluacién del desarrollo y grado de cumplimiento de la normativa vigente en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en el dambito de las actuaciones de la Agencia, incluida la
utilizacién de un lenguaje no sexista y no discriminatorio y la transmisién de valores positivos e igualitarios en la
publicidad institucional.

9. Tramitacién y comunicacién de la respuesta de las quejas y sugerencias de la Agencia, previa obtencién, en su
caso, de la informacién oportuna de la unidad administrativa afectada.

10. Aquellas otras que se le asignen por la Direccién de la Agencia.

46-Jefe/a de Negociado de Soporte Anélisis e Investigacién
1. Gestionar las consultas y las demandas de informacion.
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2. Gestionar las bases de datos y realizar el seguimiento del estado de tramitacion de los expedientes, en
particular los de caracter transversal entre las unidades administrativas de la Agencia.

3. Elaborar documentacién de soporte para las direcciones de la Agencia.

4. Colaborar en la elaboracién de la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa a la direccion
de Analisis e Investigacién.

5. Registro y notificaciones.

6. Cualesquiera otras que la Direccién de Analisis e Investigacion, asi como las personas titulares de las jefaturas
de servicio le asignen.

47-Técnico/a Superior de Gestiéon Econdmica
Bajo la direccién del/de la jefe/a del Area de Administracién, Recursos Humanos y Gestién Econdmica, le
corresponde el desempefio de las siguientes funciones:
1. Colaborar en la ejecucién y control de la gestidon econdmica-financiera y presupuestaria, de contabilidad y
tesoreria, con especial implicacion en:
- La propuesta y elaboracién de las instrucciones y circulares internas que procedan y afecten a la Gestién
Presupuestaria de la Agencia.
- La contabilidad presupuestaria y patrimonial de la Agencia, elaborando la informacién o documentacién
que sea requerida.
- La gestion del registro contable de facturas y su seguimiento.
- La preparacién de la documentacién exigida por los érganos de control externo.
- Cualquier otra tarea de gestién econémica-presupuestaria y de contabilidad afin, que pueda serle
encomendada por razén de las competencias que tiene asignadas.
2. Ejecutar las actividades necesarias para la implementacion del Plan Anual de Contratacion, preparando las
licitaciones correspondientes.
3. Efectuar el seguimiento de la contratacién, uso de plataformas electrénicas, gestion de las publicaciones en los
diarios oficiales y velar por el cumplimiento de las obligaciones de rendicién de la actividad de contratacién a
través del Registro Oficial de Contratos de la Generalitat Valenciana, 6rganos de control externo y portal de
transparencia.
4. Las demds tareas que le encomiende el/la jefe/a de Area de Administracién, Recursos Humanos y Gestién
Econémica o la Direccion de la Agencia.
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