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Agéncia de Prevencio i Lluita contra el Frau
ila Corrupcié de la Comunitat Valenciana

RESOLUCIO de 18 de setembre de 2019, del director de
[’Agencia de Prevencio i Lluita contra el Frau i la Cor-
rupcio de la Comunitat Valenciana, per la qual es convo-
ca la provisio, pel sistema de lliure designacio, del lloc
de treball de naturalesa funcionarial cap de la Unitat de
Gestio Economica, numero 13, i s ’aproven les bases de la
convocatoria. [2019/8845]

Convocatoria numero LD.6/2019

L’article 29.2 de la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de I’ Agéncia
de Prevenci6 i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat
Valenciana, sotmet la provisié dels llocs de treball de I’ Agéncia a les
normes de la Llei de funcid ptblica valenciana.

Es troba pendent de provisid definitiva el lloc de treball denomi-
nat cap de la Unitat de Gestio Economica de 1’Agencia de Prevencio
i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana (en
endavant, I’ Agéncia), que figura en el numero 13 de la relacio de llocs
de treball aprovada per Resolucié de 19 d’agost de 2019, del director de
I’Agencia (DOGV 8624, 30.08.2019).

El sistema de provisio d’aquest lloc de treball és el de 1liure desig-
nacio, conforme al que es disposa en I’article 102 de la Llei 10/2010, de
9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gestio de la funcié publica
valenciana (en endavant LOGFPV) i la citada relacio de llocs de treball
de I’Agencia.

De conformitat amb 1’article 80 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut
Basic de I’Empleat public (en endavant EBEP) i amb el citat article
102.1 de la LOGFPYV, el procediment de lliure designacié amb con-
vocatoria publica consisteix en 1’apreciacié discrecional per 1’organ
competent de la idoneitat de les persones candidates en relacié amb els
requisits exigits per a I’acompliment del lloc.

En virtut d’aix0, d’acord amb el que es disposa en els articles 99 i
segiients de la LOGFPV i de conformitat amb les atribucions conferides
en larticle 29 de la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat,
i en l’article 13.1.d del Reglament de funcionament i régim interior de
I’Ageéncia, de 27 de juny de 2019 (DOGV 8582, 02.07.2019), resolc:

Primer

Convocar per a la seua provisio pel sistema de liure designacio el
lloc de treball que s’assenyala en 1’annex I d’aquesta resolucio.

Segon
Aprovar les bases que regiran la present convocatoria i que figuren
en I’annex II d’aquesta resolucio.

Tercer

Aprovar la sol-licitud d’admissio per a la provisio de llocs de treball
pel sistema de lliure designacid, que figura com a annex III d’aquesta
resolucio.

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, les
persones interessades podran interposar recurs contencios administratiu
davant el jutjat contencids administratiu corresponent, en el termini
de dos mesos comptats des de I’endema de la seua publicacid. Aixi
mateix, amb caracter potestatiu, es podra interposar recurs de reposicio,
en el termini d’un mes des de I’endema de la seua publicacid, davant
el mateix organ que ha dictat la resolucié. Tot aixo de conformitat amb
el que s’estableix en els articles 112, 114, 115, 123 1 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
sense perjudici que les persones interessades puguen exercitar, si escau,
qualsevol altra acci6 que estimen procedent.

Valéncia, 18 de setembre de 2019.— El director de 1’ Agéncia de Pre-
vencio i Lluita contra el Frau i la Corrupci6 de la Comunitat Valenciana:
Joan A. Llinares Gomez.

Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude
y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2019, del director
de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y
la Corrupcion de la Comunitat Valenciana, por la que se
convoca la provision, por el sistema de libre designacion,
del puesto de trabajo de naturaleza funcionarial jefe o
Jjefa de la Unidad de Gestion Economica, numero 13, y se
aprueban las bases de la convocatoria. [2019/8845]

Convocatoria numero LD.6/2019

El articulo 29.2 de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Agen-
cia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comu-
nitat Valenciana, somete la provision de los puestos de trabajo de la
Agencia a las normas de la Ley de funcion puablica valenciana.

Se encuentra pendiente de provision definitiva del puesto de trabajo
denominado jefe o jefa de la Unidad de Gestion Econémica de la Agen-
cia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comu-
nitat Valenciana (en adelante, la Agencia), que figura en el nimero 13
de la relacion de puestos de trabajo aprobada por Resolucion de 19 de
agosto de 2019, del director de la Agencia (DOGV 8624, 30.08.2019).

El sistema de provision de este puesto de trabajo es el de libre desig-
nacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion
publica valenciana (en adelante LOGFPV) y la citada relacion de pues-
tos de trabajo de la Agencia.

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP) y con
el citado articulo 102.1 de 1a LOGFPYV, el procedimiento de libre desig-
nacion con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional
por el érgano competente de la idoneidad de las personas candidatas en
relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 99 y
siguientes de la LOGFPV y de conformidad con las atribuciones con-
feridas en el articulo 29 de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la
Generalitat, y en el articulo 13.1.d del Reglamento de funcionamiento
y régimen interior de la Agencia, de 27 de junio de 2019 (DOGYV 8582,
02.07.2019), resuelvo:

Primero

Convocar para su provision por el sistema de libre designacion el
puesto de trabajo que se relaciona en el anexo I de esta resolucion.

Segundo

Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran
en el anexo II de esta resolucion.

Tercero

Aprobar la solicitud de admision para la provision de puestos de
trabajo por el sistema de libre designacion, que figura como anexo I11
de esta resolucion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las
personas interesadas podran interponer recurso contencioso-administrati-
vo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.
Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer recurso de repo-
sicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucion. Todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar,
en su caso, cualquier otra accion que estimen procedente.

Valéncia, 18 de septiembre de 2019.— El director de la Agencia de
Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat
Valenciana: Joan A. Llinares Gomez.
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ANNEX T
Lloc de treball per a la seua provisio mitjangant el sistema de lliure designacio

Gestio Economica

Niim. L . Rég. Nivell | Nivell | Forma .. .
lloc Denominacio Localitat je. Gr. D CE prov. Requisits Merits
Titol universitari en Dret,
Economiques o Gestio i Coneixements en:
Administraci6 Publica o titol _ Contractacié pﬂblica
Cap de la Unitat de - universiart oficial de grau — Gesti6 pressupostaria.
13 Valéncia F | Al/A2] 26 49 | LD -AP | equivalent.

— Transparéncia del sector public.

Formacio i experiencia almenys de
sis anys en 1’ambit general de les
funcions del lloc.

Coneixements de valencia.

F: Funcionaris/aries de carrera.
LD: Lliure designacio.
AP: Obert a altres administracions.

# ok ok ok ok ok 3k

ANEXO 1
Puesto de trabajo para su provision mediante el sistema de libre designacion

Niim. Denominacion Localidad R.e & Gr. Nivel | Nivel | Forma Requisitos Méritos
puesto Jje. CD CE | prov.
Titulo universitario en Derecho,
Econodmicas o Gestion y
Administracion Publica o titulo Conocimientos en:
universitario oficial de grado — Contratacion publica.
i . i . — Gestion presupuestaria.
13 Jefe/.a,de la Ul’,lld?ld de Valéncia F Al/A2 2% 49 |LD-AP equivalente presup o
Gestion Econdmica — Transparencia del sector publico.
Formacion y experiencia de al
menos seis afios en el ambito Conocimientos de valenciano.
general de las funciones del
puesto.
F: Funcionarios/as de carrera.
LD: Libre designacion.
AP: Abierto a otras administraciones.
Funcions Funciones

Sota la direcci6 del/de la cap de 1’Area d’ Administraci6, Recursos Humans i
Gestid Economica, li correspon I’acompliment de les funcions segiients:

1. Coordinar, executar i controlar la gestié economicofinancera i pressupos-
taria, de comptabilitat i tresoreria, amb especial implicaci en:

— Elaborar i proposar les instruccions i les circulars internes que procedis-
quen i que afecten la Gestio Pressupostaria de I’ Agéncia.

— L’elaboraci6 i informe de I’avantprojecte de pressupost, les bases d’exe-
cucio, la liquidacio i el compte general de I’ Agéncia.

— La comptabilitat pressupostaria i patrimonial de 1’ Agéncia, elaborant la
informacié o documentacio que siga requerida.

— La gestio del registre comptable de factures i el seu seguiment.

— Les relacions amb els organs de control extern.

— Qualsevol altra tasca de gestié economicopressupostaria i de comptabilitat
afi, que puga ser-li encomanada per ra6 de les competéncies que té assignades.

2. Coordinar, executar i controlar la contractacié de I’ Agéncia, amb especial
implicaci6 en:

— L’elaboraci6 i I’execucio del pla anual de contractacio de I’ Agéncia, a
través de la preparacio i la gestio de les licitacions corresponents.

— Manteniment, seguiment i informaci6 dels expedients de contractacio.

— Coordinaci6 i compliment de la publicaci6 en les plataformes, els diaris
oficials i compliment de les obligacions de rendicio de I’activitat de contracta-
ci6 a través del Registre Oficial de Contractes de la Generalitat Valenciana, els
organs de control extern i el portal de transparéncia.

3. Elaborar la proposta de memoria anual de I’ Agéncia, en la part relativa
a gestid economica.

4. Col-laborar en la formulaci6 de la proposta del pla estratégic de 1’Area de
Gestio Economica i Contractacio.

5. Les altres tasques que li encomane el/la cap de 1’ Area d” Administracio,
Recursos Humans i Gestié Economica o la Direccio de 1’ Agéncia.

Bajo la direccién del jefe/a del Area de Administracion, Recursos Humanos
y Gestion Economica, le corresponde el desempeiio de las siguientes funciones:

1. Coordinar, ejecutar y controlar la gestion econdémica-financiera y presu-
puestaria, de contabilidad y tesoreria, con especial implicacion en:

— Elaborar y proponer las instrucciones y circulares internas que procedan y
que afecten a la Gestion Presupuestaria de la Agencia.

— La elaboracion e informe del anteproyecto de presupuesto, bases de ejecu-
cion, liquidacion y cuenta general de la Agencia.

— La contabilidad presupuestaria y patrimonial de la Agencia, elaborando la
informacion o documentacion que sea requerida.

— La gestion del registro contable de facturas y su seguimiento.

— Las relaciones con los organos de control externo.

— Cualquier otra tarea de gestion econdmico-presupuestaria y de contabili-
dad afin, que pueda serle encomendada por razon de las competencias que tiene
asignadas.

2. Coordinar, ejecutar y controlar la contratacion de la Agencia, con especial
implicacion en:

— La elaboracion y ejecucion del plan anual de contratacion de la Agencia, a
través de la preparacion y gestion de las licitaciones correspondientes.

— Mantenimiento, seguimiento e informacion de los expedientes de con-
tratacion.

— Coordinacion y cumplimiento de la publicacion en las plataformas, diarios
oficiales y cumplimiento de las obligaciones de rendicion de la actividad de con-
tratacion a través del Registro Oficial de Contratos de la Generalitat Valenciana,
organos de control externos y portal de transparencia.

3. Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa
a gestion economica.

4. Colaborar en la formulacion de la propuesta del plan estratégico del Area
de Gestion Econémica y Contratacion.

5. Las demas tareas que le encomiende el jefe/a del Area de Administracion,
Recursos Humanos y Gestion Econdmica o la Direccion de la Agencia.
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ANNEX I
Bases de la convocatoria per a la provisio, pel sistema de lliure
designacio, del lloc de treball de naturalesa funcionarial cap de la
Unitat de Gestio Economica, lloc de treball numero 13 de I’Agencia
de Prevencio i Lluita contra el Frau i la Corrupcio de la Comunitat
Valenciana

Primera. Objecte i forma de provisio

Es objecte d’aquesta convocatoria la provisio pel sistema de Iliure
designacio del lloc de treball denominat cap de la Unitat de Gestié Eco-
nomica de I’ Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcid
de la Comunitat Valenciana, descrit en 1’annex I d’aquesta resolucio.

Segona. Requisits de participacio

1. Podra participar en aquesta convocatoria el personal funcionari
de carrera de les diferents administracions publiques, institucions i enti-
tats publiques, que reunisca els requisits i les condicions que estableix la
normativa vigent i, en particular, els requisits per a la provisio del lloc
de treball que es detallen en la convocatoria que s’efectua a través de
la present resolucio.

2. Els requisits de participacié hauran de reunir-se en la data de
finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds.

Tercera. Sol'licitud de participacio, lloc i termini de presentacio

1. La sol-licitud ha d’adaptar-se al model que es publica en I’annex
I1I d’aquesta convocatoria i que es troba disponible en la pagina web
de I’Agencia:

https://www.antifraucv.es/portal-de-transparencia/informacio-ins-
titucional/

2. Les sol-licituds de participaci6 i la documentacid que I’acompa-
nyen es presentaran, preferentment, en el Registre de I’ Agéncia de Pre-
vencio i Lluita contra el Frau i la Corrupcio de la Comunitat Valenciana
(C/ Navellos, 14, 3, 46003 Valéncia), en horari de 09.00 a 14.00 h, de
dilluns a divendres, o a través de qualsevol altre dels mitjans previstos
en I’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques.

En el cas de no ser objecte de presentacid en el registre fisic de
I’Agencia, dins el termini de presentacio d’instancies, haura de reme-
tre’s copia del document que acredite la remissio, en termini de la sol-
licitud, a I’adrega de correu electronic recursoshumanos@antifraucv.es.

3. Unicament es prendran en consideraci6 aquelles sol-licituds que
s’ajusten al model de referéncia (annex III), aixi com les dades i els
merits que expressament queden consignats en aquestes.

La no-aportacié d’aquesta documentacio suposara 1’exclusio6 de la
persona participant en la convocatoria.

4. El termini de presentacio sera de deu dies habils, comptats des de
I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Aixi mateix, la present convocatoria sera objecte de publicacio en
el Butlleti Oficial de les Corts.

Quarta. Documentacio acreditativa dels requisits i els merits

1. A P’efecte de 1’apreciacid discrecional per la persona titular de
I’ Agéncia de la idoneitat de les persones candidates per a I’exercici
del lloc de treball, a la sol-licitud s’adjuntara la documentacio segiient:

a) En relaci6 al compliment dels requisits per a participar:

— Nomenament com a funcionari de carrera del grup de titulacio
que dona accés al lloc al qual s’opta o documentacioé que 1’acredite,
mitjangant copia acarada.

— Acreditaci6 de ’experiéncia professional en I’acompliment de
llocs de treball amb funcions similars al que es convoca.

— Acreditaci6 de la formaci6 configurada com a requisit del lloc de
treball.

b) En relaci6 als merits s’acompanyara justificant de tots els al-le-
gats, aixi com un historial professional de competéncies i capacitats.

¢) Projecte de planificacid i organitzacid de ’activitat contractual
de I’Agencia amb una definici6 d’objectius, analisis i detecci6 de les

ANEXO I
Bases de la convocatoria para la provision, por el sistema de libre
designacion, del puesto de trabajo de naturaleza funcionarial jefe/a de
la Unidad de Gestion Economica, puesto de trabajo numero 13 de la
Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la
Comunitat Valenciana

Primera. Objeto y forma de provision

Es objeto de esta convocatoria la provision por el sistema de libre
designacion del puesto de trabajo denominado jefe/a de Unidad de Ges-
tion Econdmica de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude
y la Corrupcion de la Comunidad Valenciana, descrito en el anexo I de
esta resolucion.

Segunda. Requisitos de participacion

1. Podra participar en esta convocatoria el personal funcionario de
carrera de las distintas administraciones publicas, instituciones y enti-
dades publicas, que retina los requisitos y las condiciones que establece
la normativa vigente y, en particular, los requisitos para la provision del
puesto de trabajo que se detallan en la convocatoria que se efectiia a
través de la presente resolucion.

2. Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitud de participacion, lugar y plazo de presentacion

1. La solicitud debe adaptarse al modelo que se publica en el anexo
I1I de esta convocatoria y que se encuentra disponible en la pagina web
de la Agencia:

https://www.antifraucv.es/es/portal-transparencia/informacion-ins-
titucional/

2. Las solicitudes de participacion y la documentacion que la acom-
pafien se presentaran, preferentemente, en el Registro de la Agencia de
Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat
Valenciana (C/ Navellos, 14, 3, 46003 Valéncia), en horario de 09.00 a
14.00 h, de lunes a viernes, o a través de cualquier otro de los medios
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comiin de las administraciones publicas.

En el caso de no ser objeto de presentacion en el registro fisico
de la Agencia, dentro del plazo de presentacion de instancias, debera
remitirse copia del documento que acredite la remision, en plazo de
la solicitud, a la direccién de correo electronico recursoshumanos@
antifraucv.es.

3. Unicamente se tomaran en consideracion aquellas solicitudes
que se ajusten al modelo de referencia (anexo III), asi como los datos y
méritos que expresamente queden consignados en las mismas.

La no aportacion de dicha documentacion supondra la exclusion de
la persona participante en la convocatoria.

4. El plazo de presentacion sera de diez dias habiles, contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Asimismo, la presente convocatoria sera objeto de publicacion en el
Butlleti Oficial de les Corts.

Cuarta. Documentacion acreditativa de los requisitos y los méritos

1. A los efectos de la apreciacion discrecional por la persona titular
de la Agencia de la idoneidad de las personas candidatas para el ejer-
cicio del puesto de trabajo, a la solicitud se acompaiiara la siguiente
documentacion:

a) En relacién al cumplimiento de los requisitos para participar:

— Nombramiento como funcionario de carrera del grupo de titu-
lacion que da acceso al puesto al que se opta o documentacion que lo
acredite, mediante copia cotejada.

— Acreditacion de la experiencia profesional en el desempefio de
puestos de trabajo con funciones similares al que se convoca.

— Acreditacion de la formacion configurada como requisito del
puesto de trabajo.

b) En relacion a los méritos se acompaiiara justificante de todos los
alegados, asi como un historial profesional de competencias y capaci-
dades.

¢) Proyecto de planificacion y organizacion de la actividad contrac-
tual de la Agencia con una definicion de objetivos, analisis y deteccion
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arees de millora i identificacid de les mesures oportunes per a la seua
consecucio.

Presentara amb claredat els continguts segiients:

1. Una contextualitzacié de I’area i un diagnostic de la situacié de
partida.

I1. Els objectius generals i especifics. Es descriuran les principals
activitats a executar, proposant i justificant la seua prioritzacio.

II1. Establiment d’indicadors per al mesurament i el seguiment dels
resultats.

La memoria incloura, en apartat independent, la descripcio de totes
les fases de la contractacié d’un servei mitjangant el procediment obert
simplificat, especificant per a cadascuna de les fases administratives
quin document comptable cal emetre. Igualment s’especificaran les
actuacions que, una vegada haja sigut formalitzat el contracte i iniciada
la prestacio, cal seguir amb vista a I’acreditacio de la prestacio i poder
abonar el preu.

La memoria ha de tindre una extensiéo maxima de 20 pagines (10
fulles a doble cara), tipus de lletra Arial i grandaria 11, interlineat simple
1 marges justificats.

Per a la seua elaboracio, els interessats en aquest procés de seleccid
disposen d’informaci6 relativa a I’activitat contractual de 1’Agéncia en
el seu portal de transparéncia:

— Memoria d’activitat corresponent a 1’any 2017, de I’Ageéncia de
Prevencio i Lluita contra el Frau i la Corrupci6 de la Comunitat Valen-
ciana. Pag. 99 a 101.

— Memoria d’activitat corresponent a 1’any 2018, de 1’Ageéncia de
Prevencio i Lluita contra el Frau i la Corrupcio de la Comunitat Valen-
ciana. Pag. 171 a 174.

https://www.antifraucv.es/portal-de-transparencia/informes/

— Activitat contractual de 1’Agéncia, exercicis 2017, 2018 1 2019
(1r i 2n trimestre)

https://www.antifraucv.es/portal-de-transparencia/contractacio/

— Resolucio6 de 19 d’agost de 2019, del director de 1’Agéncia de
Prevenci6 i Lluita contra el Frau i la Corrupcid, per la qual s’aprova
la relaci6 de llocs de treball de 1’ Agencia de Prevencio i Lluita contra
el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana. Relacié de llocs de
treball de I’ Agencia (DOGV 8624, 30.08.2019).

https://www.antifraucv.es/portal-de-transparencia/informacio-ins-
titucional/

— Informacio relativa al pressupost anual i les execucions trimestrals
de I’Agencia.

https://www.antifraucv.es/portal-de-transparencia/gestio-economica/

Cinquena. Comprovacioé del compliment dels requisits de participa-
cio i avaluacio dels merits

1. La persona titular de 1’ Area d’ Administraci6, Gestié Economi-
ca i Recursos Humans de 1’Agéncia comprovara el compliment dels
requisits dels participants i, si escau, requerira les persones interessades
perque en un termini de deu dies habils realitzen les esmenes que siguen
procedents.

Una vegada realitzats els tramits anteriors, emetra informe preceptiu
i vinculant en relacié amb les sol-licituds que complisquen els requisits,
i el remetra a la persona titular de la direcci6 de 1’ Ageéncia per a la seua
resolucié d’acord amb el que es preveu en la LOGFPV i en ’article
13.1.d del seu Reglament de funcionament i régim interior de 27 de
juny de 2019.

2. Amb caracter previ a la resolucio, es podran realitzar entrevistes
a les persones participants en la convocatoria, per a la comprovacio dels
requisits, els merits al-legats i I’avaluacio del contingut de la memoria
presentada a qué es refereix la base quarta punt primer, apartats a, b i
¢ d’aquest annex, aixi com les habilitats i les aptituds de les persones
participants.

Sisena. Resolucio de la convocatoria del procés de seleccio

1. La persona titular de la direcci6 de 1’ Agéncia resoldra, de confor-
mitat amb el que s’estableix en ’article 102.3 de la LOGFPYV, bé la seua
adjudicaci6 a la persona que considere més idonia per a I’acompliment
del lloc de treball convocat, bé que es declare desert, fins i tot existint
personal que reunisca els requisits exigits, si considerara que cap resulta
idoni per al seu acompliment.

de las areas de mejora e identificacion de las medidas oportunas para
su consecucion.

Presentara con claridad los siguientes contenidos:

I. Una contextualizacion del area y un diagnoéstico de la situacion
de partida.

I1. Los objetivos generales y especificos. Se describiran las princi-
pales actividades a ejecutar, proponiendo y justificando su priorizacion.

II1. Establecimiento de indicadores para la medicion y seguimiento
de los resultados.

La memoria incluira, en apartado independiente, la descripcion de
todas las fases de la contrataciéon de un servicio mediante el procedi-
miento abierto simplificado, especificando para cada una de las fases
administrativas qué documento contable cabe emitir. Igualmente se
especificaran las actuaciones que, una vez haya sido formalizado el
contrato e iniciada la prestacion, cabe seguir en orden a la acreditacion
de la prestacion y poder abonar el precio.

La memoria debe tener una extension maxima de 20 paginas (10
hojas a doble cara), tipo de letra Arial y tamailo 11, interlineado simple
y margenes justificados.

Para su elaboracion, los interesados en este proceso de seleccion
disponen de informacion relativa a la actividad contractual de la Agen-
cia en su portal de transparencia:

— Memoria de actividad correspondiente al afio 2017, de la Agencia
de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comuni-
tat Valenciana. Pags. 99 a 101.

— Memoria de actividad correspondiente al afio 2018, de la Agencia
de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comuni-
tat Valenciana. Pags. 171 a 174.

https://www.antifraucv.es/portal-de-transparencia/informes/

— Actividad contractual de la Agencia, ejercicios 2017,2018 y 2019
(ler. y 2.° trimestre)

https://www.antifraucv.es/portal-de-transparencia/contractacio/

— Resolucion de 19 de agosto de 2019, del director de la Agencia
de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion, por la que
se aprueba la relacion de puestos de trabajo de la Agencia de Preven-
cion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valen-
ciana. Relacion de puestos de trabajo de la Agencia (DOGV 8624,
30.08.2019).

https://www.antifraucv.es/portal-de-transparencia/informacio-ins-
titucional/

— Informacion relativa al presupuesto anual y ejecuciones trimes-
trales de la Agencia.

https://www.antifraucv.es/es/portal-transparencia/gestio-economica/

Quinta. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de parti-
cipacion y evaluacion de los méritos

1. La persona titular del Area de Administracion, Gestion Econdmi-
cay Recursos Humanos de la Agencia comprobara el cumplimiento de
los requisitos de los participantes y, si procede, requerira a las personas
interesadas para que en un plazo de diez dias hébiles realicen las subsa-
naciones que procedan.

Una vez realizados los tramites anteriores, emitira informe precep-
tivo y vinculante en relacion con las solicitudes que cumplan los requi-
sitos, y lo remitird a la persona titular de la direccion de la Agencia para
su resolucion conforme a lo previsto en la LOGFPV y en el articulo
13.1.d de su Reglamento de funcionamiento y régimen interior de 27
de junio de 2019.

2. Con caracter previo a la resolucion, se podran realizar entrevistas
a las personas participantes en la convocatoria, para la comprobacién
de los requisitos, méritos alegados y evaluacion del contenido de la
memoria presentada a que se refiere la base cuarta punto primero, apar-
tados a, b y ¢ de este anexo, asi como las habilidades y aptitudes de las
personas participantes.

Sexta. Resolucion de la convocatoria del proceso de seleccion

1. La persona titular de la direccion de la Agencia resolvera, de
conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la LOGFPV, bien
su adjudicacion a la persona que considere mas idonea para el desem-
peio del puesto de trabajo convocado, bien que se declare desierto, aun
existiendo personal que reuna los requisitos exigidos, si considerara que
ninguno resulta idéneo para su desempefo.



Num. 8641/ 24.09.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

41081

2. Laresolucié de nomenament es motivara amb referéncia al com-
pliment per la persona triada dels requisits exigits en la convocatdria,
aixi com del mérit i capacitat tinguts en compte per a considerar que
resulta la més idonia per a ’acompliment del lloc de treball.

3. La resolucié de la convocatoria haura d’indicar el termini en el
qual haja de tindre lloc la presa de possessio en la nova destinacio, a
comptar des de I’endema a la seua publicacid en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

4. La resolucid sera objecte de publicacio en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana i en el Butlleti Oficial de les Corts.

5. La present convocatoria es resoldra en un termini no superior a
dos mesos, comptats des de I’endema de la finalitzacio del termini de
presentacio de sol-licituds.

2. La resolucion de nombramiento se motivara con referencia al
cumplimiento por la persona elegida de los requisitos exigidos en la
convocatoria, asi como del mérito y capacidad tenidos en cuenta para
considerar que resulta la mas idonea para el desempeiio del puesto de
trabajo.

3. Laresolucion de la convocatoria debera indicar el plazo en el que
deba tener lugar la toma de posesion en el nuevo destino, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

4. La resolucion sera objeto de publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana 'y en el Butlleti Oficial de Les Corts.

5. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no superior a
dos meses, contados desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.
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ANNEX 111 / ANEXO I1II

SOL-LICITUD D’ADMISSIO PER A LA PROVISIO DE LLOCS DE
TREBALL PEL SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO /
AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE SOLICITUD DE ADMISION PARA LA PROVISION DE PUESTOS

AGENCIA DE PREVENCION ¥ LUCHA CONTRA EL FRAUDE ¥ LA CORRUPCION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

A ‘ DADES D’IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION

COGNOMS/APELLIDOS NOM/NOMBRE DNI

DOMICILI A L'EFECTE DE NOTIFICACIONS (CARRER/PLACA, NUMERO 1 PORTA) CP LOCALITAT/LOCALIDAD
DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA)

PROVINCIA/PROVINCIA TELEFON/TELEFONO EMAIL

B DADES DE LA CONVOCATORIA / DATOS DE LA CONVOCATORIA

NUM. CONVOCATORIA RESOLUCIO DEL DIRECTOR DE L’AGENCIA DE PREVENCIO I LLUITA CONTRA EL FRAU I LA

CORRUPCIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA. DATA:

NUM. CONVOCATORIA RESOLUCION DEL DIRECTOR DE LA AGENCIA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE
Y LA CORRUPCION DE LA COMUNITAT VALENCIANA. FECHA:

NUM. LLOC I DENOMINACIO / NUM. PUESTO Y DENOMINACION
C | DADES DEL LLOC DE TREBALL ACTUAL / DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

NUM. LLOC / NUM. PUESTO ADMINISTRACIO PUBLICA / ADMINISTRACION PUBLICA

RELACIO PROFESSIONAL / RELACION PROFESIONAL DESTINACIO / DESTINO COS O ESCALA / CUERPO O ESCALA

D DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA (VEGEU LES INDICACIONS / VER INDICACIONES)

Acreditacio del compliment dels requisits segons la relacio de llocs de treball (DOGV 8624, 30.08.2019)
Acreditacion del cumplimiento de los requisitos segun la relacion de puestos de trabajo (DOGV 8624,30.08.2019)

Historial professional de competéncies i capacitats (curriculum)
Historial profesional de competencias y capacidades (curriculum)

Altra documentacio (indiqueu): / Otra documentacion (indicar):

E | PROTECCIO DE DADES / PROTECCION DE DATOS

Les dades de caracter personal seran tractades per I’ Agéncia Valenciana Antifrau i incorporades a ’activitat de tractament personal la finalitat del qual és:
gestio administrativa i economica del personal al servei de 1’ Agencia, registre de personal, control de presencia, permisos d’accés a instal-lacions i zones
restringides, expedients disciplinaris, activitats formatives, difusié d’informacio rellevant en matéria laboral, formativa o sindical, elaboracié d’informes,
indicadors i estadistiques en matéria laboral i qualsevol altre Us relacionat amb la gestio del personal. Finalitat basada en el compliment d’una obligacio per
I’Agencia Valenciana Antifrau. Les dades es conservaran indefinidament. Pot exercitar els seus drets d’accés, rectificacio, supressio i portabilitat de les seues
dades, de limitacio i oposicio al seu tractament, aixi com a no ser objecte de decisions basades unicament en el tractament automatitzat de les seues dades, quan
corresponga, davant de 1’ Agéncia Valenciana Antifrau, carrer Navellos, 14-3, 46003 Valéncia, o en I’adreca de correu electronic dpd@antifraucv.es. Pot trobar
informaci6é més detallada sobre el tractament i I’exercici dels drets que la normativa li reserva en 1’adrega https://www.antifraucv.es/es/politica-de-privacidad.

Los datos de cardcter personal seran tratados por la Agencia Valenciana Antifraude e incorporados a la actividad de tratamiento personal cuya finalidad es:
gestion administrativa y economica del personal al servicio de la Agencia, registro de personal, control de presencia, permisos de acceso a instalaciones y
zonas restringidas, expedientes disciplinarios, actividades formativas, difusion de informacion relevante en materia laboral, formativa o sindical, elaboracion
de informes, indicadores y estadisticas en materia laboral y cualquier otro uso relacionado con la gestion del personal. Finalidad basada en el cumplimiento
de una obligacion por la Agencia Valenciana Antifraude. Los datos se conservaran indefinidamente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando proceda, ante la Agencia Valenciana Antifraude, calle Navellos, 14-3, 46003 Valencia, o en la direccion de correo
electronico dpd@antifraucv.es. Puede encontrar informacion mas detallada sobre el tratamiento y el ejercicio de los derechos que la normativa le reserva en
la direccion https://www.antifraucv.es/es/politica-de-privacidad.

F SOL-LICITUD / SOLICITUD

Que siga admesa la present sol-licitud per a participar en la provisio pel sistema de REGISTRE D’ENTRADA /
lliure designacio del lloc de treball esmentat en I’apartat B. REGISTRO DE ENTRADA

Que se admita la presente solicitud para participar en la provision por el sistema de
libre designacion del puesto de trabajo mencionado en el apartado B.

s d de

Signatura /Firma
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INDICACIONS
1. A ’historial professional de competéncies i capacitats (curriculum), les
persones sol-licitants hauran d’adjuntar els documents acreditatius dels
requisits i mérits que al-leguen mitjangant un document original o una copia
auténtica, conformement als segiients criteris:
1. S’acompanyara la documentacio acreditativa dels requisits exigits en
la relacid de llocs de treball de I’ Ageéncia de Prevenci6 i Lluita Contra el
Frau i la Corrupci6 de la Comunitat Valenciana.
2. En relacio als merits indicats en el curriculum que aporte la persona
sol-licitant, hauran d’estar agrupats i ordenats cronologicament per les
materies relacionades en aquest camp en la relacié de llocs de treball
de I’Ageéncia de Prevenci6 i Lluita Contra el Frau i la Corrupcié de la
Comunitat Valenciana.

INDICACIONES
1. Al historial profesional de competencias y capacidades (curriculum) las
personas solicitantes deberan adjuntar los documentos acreditativos de
los requisitos y méritos que aleguen, mediante documento original o copia
auténtica, con arreglo a los siguientes criterios:
1. Se acompariiara la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la relacion de puestos de trabajo de la Agencia de
Prevencion y Lucha Contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat
Valenciana.
2. En relacion a los méritos indicados en el curriculum que aporte
la persona solicitante, deberdn estar agrupados y ordenados
cronolégicamente por las materias relacionadas en aquest campo en
la relacion de puestos de trabajo de la Agencia de Prevencion y Lucha
Contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana.
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