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de compareixenca del director general de I'Institut Valencia
de Finances davant d’aquesta comissio.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de juliol de 2019

El president
Enric Morerai Catala

El secretari segon
Luis Arquillos Cruz

VI. AGENCIA DE PREVENCIO I
LLUITA CONTRA EL FRAU I

LA CORRUPCIO DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

Resolucié de 27 de juny de 2019, del director de I'’Agéncia
de Prevencié i Lluita contra el Frauila Corrupcié dela
Comunitat Valenciana per la qual s’aprova el seu reglament
de funcionament i régim interior, en desenvolupament de la
Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

Aquesta presidéncia ha tingut coneixement de I'escrit

RE 3192 del director de I'’Agéncia de Prevencid i Lluita contra
el Frauila Corrupcié de la Comunitat Valenciana al qual
adjunta la Resolucié de 27 de juny de 2019, del director de
I’Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frauila Corrupcié de
la Comunitat Valenciana, per la qual s’aprova el seu regla-
ment de funcionament i régim interior, en desenvolupament
delallei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat.

Per tal de complir el que hi ha disposat en l'article 95.1 del
Reglament de les Corts Valencianes, a peticid del director de
I’Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frauila Corrupcié de
la Comunitat Valenciana, s'ordena la publicacié en el Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes de la Resolucié de 27 de juny
de 2019, del director de '’Agéncia de Prevencié i Lluita contra
el Frauila Corrupcié de la Comunitat Valenciana, per la qual
s’aprova el seu reglament de funcionament i régim interior,
en desenvolupament de la Llei 11/2016, de 28 de novembre,
de la Generalitat.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de juliol de 2019

El president
Enric Morerai Catala
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las solicitudes de comparecencia del director general del
Instituto Valenciano de Finanzas ante dicha comision.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de julio de 2019

El presidente
Enric Morerai Catala

El secretario segundo
Luis Arquillos Cruz

VI. AGENCIA DE PREVENCION Y
LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y LA
CORRUPCION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

Resolucién de 27 de junio de 2019, del director de la
Agencia de Prevencidony Lucha contra el Fraudey la
Corrupcion de la Comunitat Valenciana por la que se
aprueba el reglamento de funcionamiento y régimen
interior de la misma, en desarrollo de la Ley 11/2016, de 28
de noviembre, de la Generalitat

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

Esta presidencia ha tenido conocimiento del escrito RE 3192
del director de la Agencia de Prevenciony Lucha contra el
Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana al que
adjunta la Resolucién de 27 de junio de 2019, del director

de la Agencia de Prevenciony Lucha contra el Fraude y

la Corrupcién de la Comunitat Valenciana, por la que se
aprueba el reglamento de funcionamiento y régimen interior
de lamisma, endesarrollode laley 11/2016, de 28 de
noviembre, de la Generalitat.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 95.1 del
Reglamento de las Corts Valencianes, a peticion del director
de la Agencia de Prevenciony Lucha contra el Fraude y

la Corrupcién de la Comunitat Valenciana, se ordenala
publicacién en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes de la
Resolucién de 27 de junio de 2019, del director de la Agencia
de Prevenciony Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la
Comunitat Valenciana, por la que se aprueba el reglamento
de funcionamiento y régimen interior de la misma, en
desarrollode la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la
Generalitat.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de julio de 2019

El presidente
Enric Morerai Catala
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RESOLUCIO DE 27 DE JUNY DE 2019, DEL DIRECTOR DE
LA AGENCIA DE PREVENCIO | LLUITA CONTRA EL FRAU

| LA CORRUPCIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA, PER
LA QUE SAPROVA EL REGLAMENT DE FUNCIONAMENT
| REGIM INTERIOR D’AQUESTA, EN DESENVOLUPAMENT
DE LALLEI 11/2016, DE 28 DE NOVEMBRE, DE LA
GENERALITAT
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Disposicions addicionals

Primera. Adscripci6 de personal
Segona. Concertacié d’asseguranca

Disposicio transitoria

Unica. Carrera professional

Disposicié derogatoria

Unica. Clausula derogatoria

Disposicions finals

Primera. Desenvolupament i modificacié d’aquest reglament
Segona. Entrada en vigor

PREAMBUL

LaLlei 11/2016, de 28 de novembre, de 'Agencia de
Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat
Valenciana, modificada per la Llei 27/2018, de 27 de desem-
bre, de mesures fiscals, de gestié administrativa i financera i
d’'organitzacio de la Generalitat, preveu, en la seua disposicio
transitoria primera, que el director o directora de I'Agéncia
elaboraraipresentara ales Corts Valencianes el projecte de
reglament de funcionament i régim interior de 'Agéncia per a
la seua aprovacié posterior per part de I'’Agéncia.

A través d’aquest reglament, '’Agéncia desenvolupa i
estableix les bases reguladores de la seua activitat sobre els
principis establits per la llei fundacional i la seua naturalesa
d’autoritat administrativa, independent de les administra-
cions publiques incloses en el seu ambit d’actuacid, amb
personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar per

al compliment de les seues finalitats, adscrita a les Corts
Valencianes i que es relaciona amb el Consell, els governs
locals i la resta d’institucions valencianes conforme al que
estableix la Llei de I'Agéncia.

Les caracteristiques que ha aconseguit el fenomen de la
corrupcid, entesa com I's indegut o I'abus de poder per a
'obtencié d’avantatges o beneficis il-legitims, o el desviament
de recursos d’origen public de la seua finalitat natural,

aixi com la necessitat de previndre aquest fenomen com a
risc latent que pot desenvolupar-se en qualsevol ambit de
I'exercici de potestats publiques, exigeix I'establiment i el
desenvolupament d’estrategies, dirigides a la participacio
activa de la societat en la prevencid i I'erradicacié d’aquestes
practiques, que danyen les economies, redueixen la capacitat
i la credibilitat de les administracions publiques per a
resoldre els problemes de la ciutadania, trenquen el principi
constitucional d’igualtat i, fins i tot, a vegades atempten
contra la propia democracia.

Tot aixo juntament amb la necessitat de protegir les persones
que en compliment del seu deure ciutada desitgen alertar
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Disposiciones adicionales

Primera. Adscripcién de personal
Segunda. Concertacién de seguro

Disposicién transitoria

Unica. Carrera profesional

Disposicién derogatoria

Unica. Clausula derogatoria

Disposiciones finales

Primera. Desarrollo y modificacion de este reglamento
Segunda. Entrada en vigor

PREAMBULO

LaLey 11/2016, de 28 de noviembre, de la Agencia de
Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de la
Comunitat Valenciana, modificada por la Ley 27/2018, de 27
de diciembre, de de medidas fiscales, de gestién administra-
tivay financieray de organizacién de la Generalitat, prevé, en
su disposicién transitoria primera, que el director o directora
de la Agencia elaborard y presentard a las Corts Valencianes
el proyecto de reglamento de funcionamiento y régimen
interior de la Agencia para su aprobacién posterior por parte
de la Agencia.

Através de este reglamento, la Agencia desarrollay
establece las bases regulatorias de su actividad sobre los
principios establecidos por la ley fundacional y su naturaleza
de autoridad administrativa, independiente de las adminis-
traciones publicas incluidas en su dmbito de actuacién, con
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para
el cumplimiento de sus fines, adscrita a las Corts Valencianes
y que se relaciona con el Consell, los gobiernos locales y el
resto de instituciones valencianas conforme a lo establecido
en laLey de la Agencia.

Las caracteristicas que ha alcanzado el fenémeno de la
corrupcién, entendida como el uso indebido o abuso de
poder para la obtencidn de ventajas o beneficios ilegitimos, o
el desvio de recursos de origen publico de su finalidad natu-
ral, asi como la necesidad de prevenir este fendmeno como
riesgo latente que puede desarrollarse en cualquier ambito
del ejercicio de potestades publicas, exige el establecimiento
y desarrollo de estrategias, dirigidas a la participacién activa
de lasociedad en la prevencion y erradicacion de estas
practicas, que dafian las economias, reducen la capacidad y
credibilidad de las administraciones publicas para resolver
los problemas de la ciudadania, quiebran el principio
constitucional de igualdad e incluso en ocasiones atentan
contra la propia democracia.

Todo ello, junto con la necesidad de proteger a las personas
que en cumplimiento de su deber ciudadano desean alertar
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dels casos de fraus o corrupcio i necessiten un marc juridic
de proteccié que en garantisca la indemnitat, i la de disposar
i oferir bases de coneixement, formacié i sensibilitzacio,
capaces de crear una cultura de repudi de tota conducta que
propicie la corrupcid, requereixen l'existéncia d’entitats i
organismes especialitzats que tenen instruments, recursos i
persones expertes, especialment preparades, per a escome-
tre tasques tan complexes amb eficacia i eficiencia.

Aixi ho estableixen els articles 6 i 36 de la Convencid de les
Nacions Unides contra la Corrupcié de 2003, ratificada per
Espanya el 9 de juny de 2006 (BOE niim. 171 de 19 de juliol
de 2006), i en el marc de la Unié Europea, el Conveni civil
contra la corrupcié (nium. 174 del Consell d’Europa) de 4 de
novembre de 1999 (BOE nim. 78 de 31 de mar¢ de 2010),
I'article 325 del Tractat de funcionament de la Unié Europea
gue imposa als estats membres I'obligacié de combatre el
frau i qualssevol activitats il-legals que perjudiquen els seus
interessos econdomics, o la creacié de la seua propia oficina
antifrau, 'TOLAF, amb competéncies d’investigacio indepen-
dent des de 1999.

Segons el que preveu 'article 133 de la Llei 39/2015,d’1
d’'octubre, de procediment administratiu comu de les admi-
nistracions publiques, que regula la participacio ciutadana

en el procediment d’elaboracié de normes amb rang legal o
reglamentari, es va procedir, entre desembre de 2017 i gener
de 2018, a la consulta publica general, a través del portal web
de les Corts Valencianes, acompanyada de la invitacié directa
ales persones, les institucions i els organismes afectats,
mitjancant la qual se sol-licitava la opinid en relacié amb els
problemes sobre els que pretén incidir aquest reglament,

la seua necessitat i 'oportunitat de la seua aprovacié, aixi
com els objectius de la norma. La participacio ciutadana

es va manifestar amb la presentacié d’una série d’'escrits,

les observacions i les propostes dels quals s’han tingut en
compte en aquesta redaccié.

D’aquesta manera, amb els resultats de la consulta publica

i les aportacions rebudes, el que disposa la Llei 11/2016, de
creacié de ’Ageéncia, i els antecedents de dret internacional,
s’ha procedit a definir I'estructura organitzativa de '’Agéncia,
laregulacié del seu funcionament i el desenvolupament dels
procediments quan es refereix a I'analisi i |a investigacio,
ala protecciod de les pesones denunciants i a I'exercici de

la potestat sancionadora, aixi com el régim juridic de la
mateixa agencia, del seu personal i la gestié economico-
pressupostaria. lgualment, s'estableixen les obligacions de
transparencia, bon govern i rendicié de comptes davant

de les Corts Valencianes i davant de la ciutadania, i es crea

a aquest efecte un consell de participacié. També es dona
resposta als nous requeriments, exigéncies i necessitats de
’Administracié electronica.

Aquest reglament s’estructura en dotze titols, noranta-un
articles, dues disposicions addicionals, una disposicié
transitoria, una disposicié derogatoria i dues disposicions
finals.

El titol | regula la naturalesa juridica de 'Agéncia, defineix

el frauila corrupcio i 'ambit d’actuacio de '’Agéncia, les
funcionsi els mitjans d’aquesta. Estableix els principis rectors
i els fonaments étics i de conducta, les relacions amb altres
organs i institucions i els sistemes d’informacié, documenta-
cidiarxiu.
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de los casos de fraudes o corrupcién y necesitan un marco
juridico de proteccién que garantice su indemnidad, y la
de disponer y ofrecer bases de conocimiento, formacién

y sensibilizacion, capaces de crear una cultura de repudio
de toda conducta que propicie la corrupcion, requieren la
existencia de entidades y organismos especializados que
cuenten con instrumentos, recursos y personas expertas,
especialmente preparadas, para acometer tan complejas
tareas con eficacia y eficiencia.

Asi lo establecen los articulos 6 y 36 de la Convencidn de las
Naciones Unidas contra la Corrupcion de 2003, ratificada por
Espafia el 9 de junio de 2006 (BOE nim. 171 de 19 de julio de
2006); y en el marco de la Unidn Europea, el Convenio Civil
contrala Corrupcién (niim. 174 del Consejo de Europa) de

4 de noviembre de 1999 (BOE niim. 78 de 31 de marzo de
2010), el articulo 325 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea que impone a los Estados miembros la obliga-
cion de combatir el fraude y cualesquiera actividades ilegales
que perjudiquen sus intereses econdmicos, o la creacion de
su propia oficina antifraude, la OLAF, con competencias de
investigacion independiente desde 1999.

Atenor de lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun

de las administraciones publicas, que regula la participacion
ciudadana en el procedimiento de elaboracion de normas con
rango legal o reglamentario, se procedid, entre diciembre de
2017 y enero de 2018, a la consulta publica general, a través
del portal web de las Corts Valencianes, acompanada de la
invitacion directa a las personas, instituciones y organismos
afectados, mediante la cual se solicitaba la opinién en
relacién con los problemas sobre los que pretende incidir
este reglamento, su necesidad y la oportunidad de su apro-
bacion, asi como los objetivos de la norma. La participacién
ciudadana se manifesté con la presentacion de una serie de
escritos, cuyas observaciones y propuestas han sido tenidas
en cuenta en la presente redaccion.

De este modo, con los resultados de la consulta publicay

las aportaciones recibidas, lo dispuesto en la Ley 11/2016,
de creacidn de la Agencia, y los antecedentes de derecho
internacional, se ha procedido a definir la estructura orga-
nizativa de la Agencia, la regulacion de su funcionamiento

y el desarrollo de los procedimientos en cuanto se refiere

al andlisis y la investigacion, a la proteccién de las personas
denunciantesy al ejercicio de la potestad sancionadora, asi
como el régimen juridico de la propia Agencia, de su personal
y la gestion econdmico-presupuestaria. Igualmente, se
establecen las obligaciones de transparencia, buen gobierno
y rendicién de cuentas ante las Corts Valencianes y ante la
ciudadania, y se crea al efecto un Consejo de Participacioén;
también se da respuesta a los nuevos requerimientos,
exigencias y necesidades de la administracién electrénica.

El presente reglamento se estructura en doce titulos,
noventay un articulos, dos disposiciones adicionales, una
disposicion transitoria, una disposicién derogatoria y dos
disposiciones finales.

El titulo | regula la naturaleza juridica de la Agencia, define el
fraude y la corrupciény el dmbito de actuacién de la Agencia,
sus funciones y medios. Establece los principios rectores

y fundamentos éticos y de conducta, las relaciones con

otros érganos e instituciones y los sistemas de informacién,
documentacion y archivo.
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El titol Il desenvolupa les funcions de la directora o director
de I'’Agéncia, en regula la supléncia, la delegacié de signatura
i la possibilitat de fer encarrecs de gestid. A més, preveu el
Consell de Direccid, com a organ col-legiat d’assisténcia i
assessorament al director o directora, i incorpora a aquest
les persones responsables de les cinc unitats administratives
de 'Agéncia.

El titol Il estableix I'estructura organitzativa de '’Agéncia,
amb tres direccions funcionals (la de prevencio, formacio

i documentacié, la d’analisi i investigacié i la d’assumptes
juridics), una area d’administracio, recursos humans i gestio
econodmica, i un gabinet de relacions institucionals, comuni-
cacié i participacié ciutadana.

El titol IV inclou el Consell de Participacio, definit com

a organ assessor i de consulta de I'Agénciaiviaperala
participacié de la societat civil i de persones expertes, dins de
I'ambit de la prevencié i la lluita contra el frau i la corrupcio;
relaciona les seues funcions, la seua composicié i les seues
regles de funcionament.

El titol V, dedicat a la prevencié, la formacio i la documen-
tacig, recull les actuacions de I'’Agéncia dins d’aquest ambit,

i destaca el foment de marcs d’integritat publica, analisi de
riscos i plans de prevencio, en col-laboracié amb les persones
i les entitats interessades, i també el desenvolupament de
programes de formacio, elaboracié de materials i creacié
d’un fons documental especialitzat.

El titol VI recull el procediment d’analisi i investigacio, els
principis que el regeixen, el seu objecte, la determinacié
prévia de versemblanca, maneres d’iniciacid, la dendnciai les
comunicacions, el desenvolupament de les investigacions,
I'informe d’investigacid i les formes de finalitzacié del
procediment.

El titol VIl introdueix les regles de proteccié de les persones
denunciants, la seua definicié a aquest efecte, el deure de
reserva de ’'Agénciai la proteccié de la seua identitat, els
seus drets, el procediment per a la concessio de l'estatut de
persona denunciant i per a la pérdua, i I'especificacié de la
prohibicié de represalies i de les mesures per a la proteccio.

El titol VIII conté el procediment sancionador, organ
competent, principis, actuacions previes, inici, instruccié,
audiéncia, resolucié i efectes.

Els titols IXi X incorporen, respectivament, la regulacié
relativa al personal de ’Agénciai al seu régim economico-
pressupostari i de contractacié publica.

El titol XI tracta del régim de rendicié de comptes de 'Agéncia
davant de les Corts Valencianes, a través de la memoria

anual de '’Agéncia, els informes especials o extraordinaris, les
recomanacions i les compareixences en comissions, aixi com la
transparéncia en l'activitat publicai el dret d’accés.

El titol XII es dedica al registre de ’'Agéncia, la seu elec-
tronica, la bustia de denuncies, el registre de convenis i el
tractament de dades de caracter personal.

Finalment, pel que fa a les disposicions addicionals, transi-
toria, derogatoria i finals, s'introdueixen qlestions que no
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El titulo Il desarrolla las funciones de la directora o director
de la Agencia, regula su suplencia, la delegacion de firmay
la posibilidad de realizar encomiendas de gestion. Ademas,
contempla el Consejo de Direccién, como érgano colegiado
de asistenciay asesoramiento al director o directora, e
incorpora al mismo las personas responsables de las cinco
unidades administrativas de la Agencia.

El titulo Il establece la estructura organizativa de la
Agencia, con tres direcciones funcionales (la de prevencion,
formacién y documentacion, la de anélisis e investigaciony
la de asuntos juridicos), un area de administracion, recursos
humanos y gestiéon econdmica, y un gabinete de relaciones
institucionales, comunicacién y participacion ciudadana.

El titulo IV incluye el Consejo de Participacién, definido
como drgano asesor y de consulta de la Agencia y cauce para
la participacién de la sociedad civil y de personas expertas,
dentro del &mbito de la prevencion y lucha contra el fraude y
la corrupcién; relaciona sus funciones, su composicion y sus
reglas de funcionamiento.

El titulo V, dedicado a la prevencién, formacion y documen-
tacién, recoge las actuaciones de la Agencia dentro de este
ambito, destacando el fomento de marcos de integridad
publica, andlisis de riesgos y planes de prevencién, en cola-
boracion con las personas y entidades interesadas, y también
el desarrollo de programas de formacion, elaboracién de
materiales y creacion de un fondo documental especializado.

El titulo VI recoge el procedimiento de andlisis e investiga-
cion, los principios que lo rigen, su objeto, la determinacién
previa de verosimilitud, formas de iniciacién, la denuncia

y las comunicaciones, el desarrollo de las investigaciones,
el informe de investigacion y las formas de finalizacion del
procedimiento.

El titulo VIl introduce las reglas de proteccion de las perso-
nas denunciantes, su definicion a estos efectos, el deber de
reserva de la Agenciay la proteccién de su identidad, sus
derechos, el procedimiento para la concesion del estatuto
de persona denunciante y para la pérdida, y la especificacion
de la prohibicién de represalias y de las medidas para la
proteccién.

El titulo VIII contiene el procedimiento sancionador, érgano
competente, principios, actuaciones previas, inicio, instruc-
cion, audiencia, resolucién y efectos.

Los titulos IX 'y X incorporan, respectivamente, la regulacion
relativa al personal de la Agencia y a su régimen econémico-
presupuestario y de contratacion publica.

El titulo Xl trata del régimen de rendicién de cuentas de la
Agencia ante las Corts Valencianes, a través de la memoria
anual de la Agencia, los informes especiales o extraor-
dinarios, las recomendaciones y las comparecencias en
comisiones, asi como la transparencia en la actividad publica
y el derecho de acceso.

El titulo XII se dedica al registro de la Agencia, la sede
electrdnica, el buzén de denuncias, el registro de convenios y
el tratamiento de datos de caracter personal.

Por ultimo, en lo que se refiere a las disposiciones
adicionales, transitoria, derogatoriay finales, se introducen
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conté l'articulat del reglament; situacions juridiques iniciades
abans de I'entrada en vigor d’aquest; la clausula derogatoria
general de salvaguarda, les autoritzacions i els mandats
dirigits a la produccié de disposicions necessaries per al
desenvolupament i I'execucié de la norma, i la seua entrada
en vigor.

El contingut de la norma s’ajusta als principis de necessitat,
eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia
i eficiéncia, previstos en l'article 129 de la Llei 39/2015,
d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Aixi, quant a la seua necessitat, aquest reglament es justifica
per raons d’interés general, i per a materialitzar la previsio
legal de desenvolupament normatiu que conté l'article 2 i

la disposicié transitoria primera de la Llei 11/2016, de 28

de novembre, de la Generalitat, de '’Agéncia de Prevencid i
Lluita contra el Frau i la Corrupcid.

Respecte del principi d’eficacia, es destaca, d’'una banda,
que ha sigut el legislador mateix qui ha fitat els objectius
perseguits per la norma, ja que ordena que s’aprove aquest
reglament. |, d’'una altra, que a tal fi, el text reglamentari
presenta una estructura dividida en dotze titols desenvolu-
pant aspectes que resulten fonamentals per a l'organitzacid,
I'exercici de les funcions i el desenvolupament dels procedi-
ments que son competéncia de '’Agéncia.

Igualment, és aquesta una norma que respon al principi

de proporcionalitat, que conté la regulacié imprescindible
per a portar a degut efecte, dins del nostre territori, el que
estableix la normativa internacional referida anteriorment,
i fa del reglament una eina eficacg i eficient per a previndre i
lluitar contra el frau i la corrupcié.

D’una altra banda, la norma és coherent amb el principi
d’eficiéncia, en tant que la seua aplicacié assegura la maxima
eficacia dels seus postulats i el millor compliment de les
funcions de ’Agéncia amb els menors costos possibles.

En relacié amb el principi de transparéncia, el text defineix
clarament els seus objectius, reflectits en el seu preambul

i en I'informe de necessitat i oportunitat que acompanya
I'expedient del projecte normatiu, resultat d’'un procés
participatiu i present en el text reglamentari, en aspectes
com ara la bustia de dendncies i I'oficina virtual de I'empleat
public, el Consell de Participacié o les regles generals sobre
transparéncia aplicables a I'entitat.

Finalment, la regulacié que conté aquest reglament s’ajusta
al principi de seguretat juridica, coherent amb la resta de
I'ordenament juridic internacional i de la Unié Europea, que
genera un marc normatiu estable, integrat i clar.

En virtut d’aixo, conforme a I'atribucié conferida en la
referida disposicio transitoria primera, apartat dos, de la

Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat, i al
nomenament del president de les Corts Valencianes efectuat
mitjancant resolucio de 29 de maig de 2017 (BOCV ndm.
184 de 2 de juny de 2017), oit el dictamen del Consell Juridic
Consultiu, aquesta direccié de ’'Agéncia resol aprovar el
Reglament de funcionament i régim interior de '’Agéncia

de Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la
Comunitat Valenciana, en desenvolupament de la
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cuestiones no contenidas en el articulado del reglamento;
situaciones juridicas iniciadas antes de la entrada en vigor
del mismo; la cldusula derogatoria general de salvaguardia,
las autorizaciones y mandatos dirigidos a la produccién de
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de la
norma; y su entrada en vigor.

El contenido de la norma se ajusta a los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparenciay eficiencia, previstos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas.

Asi, en cuanto a su necesidad, este reglamento se justifica por
razones de interés general, y para materializar la prevision
legal de desarrollo normativo contenida en el articulo 2y en
la disposicidn transitoria primera de la Ley 11/2016, de 28 de
noviembre, de la Generalitat, de la Agencia de Prevenciény
Lucha contra el Fraude y la Corrupcion.

Respecto del principio de eficacia, se destaca, de un lado,
que hasido el propio legislador quien acota los objetivos
perseguidos por la norma, al ordenar que se apruebe este
reglamento; y de otro, que a tal fin, el texto reglamentario
presenta una estructura dividida en doce titulos, desa-
rrollando aspectos que resultan fundamentales para la
organizacioén, el ejercicio de las funciones y el desarrollo de
los procedimientos que son competencia de la Agencia.

Igualmente, es esta una norma que responde al principio de
proporcionalidad, conteniendo la regulacion imprescindible
para llevar a debido efecto, dentro de nuestro territorio, lo
establecido en la normativa internacional antes referida,
haciendo del reglamento una herramienta eficaz y eficiente
para prevenir y luchar contra el fraude y la corrupcién.

Por lo demas, la norma es coherente con el principio de
eficiencia, en tanto que su aplicacién asegura la maxima
eficacia de sus postulados y el mejor cumplimiento de las
funciones de la Agencia con los menores costes posibles.

En relacion con el principio de transparencia, el texto define
claramente sus objetivos, reflejados en su predmbulo y en

el informe de necesidad y oportunidad que acompaia al
expediente del proyecto normativo, resultado de un proceso
participativo y presente en el texto reglamentario, en
aspectos tales como el Buzén de denuncias y la oficina virtual
del empleado publico, el Consejo de Participacién o las reglas
generales sobre transparencia aplicables a la entidad.

Finalmente, la regulacién contenida en este Reglamento se
ajusta al principio de seguridad juridica, coherente con el
resto del ordenamiento juridico internacional y de la Unién
Europea, generando un marco normativo estable, integrado
y claro.

En su virtud, conforme a la atribucién conferida en la

referida disposicion transitoria primera apartado dos de
laLey 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, y

el nombramiento del Presidente de las Corts Valencianes
efectuado mediante resolucion de 29 de mayo de 2017
(BOCV nuim. 184 de 2 de junio de 2017), oido el dictamen

del Consell Juridic Consultiu, esta direccién de la Agencia
resuelve aprobar el Reglamento de funcionamiento y régimen
interior de la Agencia de Prevencién y Lucha contra el Fraude
y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana, en desarrollo de
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Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat, en els
termes que a continuacio s'insereixen.

TiTOLI
Disposicions generals

Article 1. Objecte del reglament

1. Lobjecte d’aquest reglament és regular el funcionament
i régim interior de '’Agéncia de Prevencid i Lluita contra

el Frauila Corrupcid, d’ara en avant, ’'Agéncia, creada
mitjancant la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la
Generalitat.

2. Aquest reglament estableix I'estructura organitzativa de
I’Agénciai els seus principis rectors, desenvolupa les seues
funcions i procediments en matéria de prevencio, d’analisi

i investigacid, sancionadora i de proteccié a les persones
denunciants, recull el régim juridic del personal al servei de
I'Agénciai el régim pressupostari, de contractacié i gestio
econodmica, introdueix regles generals sobre transparéncia,
registre general, seu electronica i bustia de denuncies, i
inclou el Consell de Participacid.

Article 2. Naturalesa juridica, regim juridic i finalitat
de I'Agéncia

1. LAgéncia és una entitat amb personalitat juridica propiai
plena capacitat d'obrar per al compliment de les seues finalitats.

2. Agéncia esta adscrita a les Corts Valencianes.

3. En I'exercici de les seues funcions, '’Agéncia actua amb
independéncia de les administracions publiques i de les
autoritats i de les persones juridiques i fisiques que integren
el seu ambit d’actuacio.

4. Elrégim juridic aplicable a ’Agéncia és 'establit en la seua
Llei de creacid. Respecte a tot el que no estiga previst en la
Llei de creacid i en la seua normativa de desenvolupament,
sera aplicable la normativa vigent en mateéria de procediment
administratiu comu.

5.Lafinalitat que té és previndre i erradicar el fraui la
corrupcié de les institucions publiques valencianes, I'impuls
de laintegritat i I'ética publica, i el foment d’'una cultura

de bones practiques i de rebuig del frau i la corrupcié en el
disseny, I'execucid i I'avaluacié de les politiques publiques i
en la gestid dels recursos publics. Aixi mateix, presta atencio
especial a la proteccié de les persones denunciants.

Article 3. Ambit d'actuacié de I’Agéncia

1. Lambit d’actuacié subjectiu de '’Agéncia comprén totes les
administracions, entitats i institucions publiques, organismes
i persones fisiques i juridiques a qué es refereix I'article 3 de
laLlei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat.

2.Sien el curs de les actuacions de '’Agéncia s'observen
indicis que s’han comés infraccions susceptibles de sancid
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laLey 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, en los
términos que a continuacion se insertan.

TiTULO|
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del reglamento

1. El objeto de este reglamento es regular el funcionamiento
y régimen interior de la Agencia de Prevenciény Lucha
contra el Fraude y la Corrupcién, en adelante, la Agencia,
creada mediante Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la
Generalitat.

2. El presente reglamento establece la estructura organiza-
tiva de la Agenciay sus principios rectores, desarrolla sus
funciones y procedimientos en materia de prevencion, de
andlisis e investigacion, sancionadora y de proteccién a las
personas denunciantes, recoge el régimen juridico del perso-
nal al servicio de la Agenciay el régimen presupuestario, de
contratacion y gestion econdmica, introduce reglas generales
sobre transparencia, registro general, sede electrénicay
buzdén de denuncias, e incluye el Consejo de Participacion.

Articulo 2. Naturaleza juridica, régimen juridico y finalidad
de la Agencia

1. La Agencia es una entidad con personalidad juridica propia
y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

2. La Agencia estd adscrita a las Corts Valencianes.

3. En el ejercicio de sus funciones, la Agencia actia con
independencia de las administraciones publicas y de las
autoridades y de las personas juridicas y fisicas que integran
su dmbito de actuacion.

4. Elrégimen juridico aplicable a la Agencia es el establecido
en su Ley de creacion. Con respecto a todo lo que no esté
previsto en la ley de creacion y en su normativa de desarro-
llo, sera de aplicacidn la normativa vigente en materia de
procedimiento administrativo comun.

5.Su finalidad es prevenir y erradicar el fraude y la corrup-
cion de las instituciones publicas valencianas, el impulso de
laintegridad y la ética publica, y el fomento de una cultura de
buenas practicas y de rechazo del fraude y la corrupcién en
el disefo, ejecucion y evaluacién de las politicas publicas y en
la gestidn de los recursos publicos. Asimismo, presta especial
atencion a la proteccion de las personas denunciantes.

Articulo 3. Ambito de actuacion de la Agencia

1. El &mbito de actuacién subjetivo de la Agencia comprende
todas las administraciones, entidades e instituciones
publicas, organismos y personas fisicas y juridicas, a que se
refiere el articulo 3de laLey 11/2016, de 28 de noviembre,
de la Generalitat.

2.Sienel curso de las actuaciones de la Agencia se observan
indicios de que se hayan cometido infracciones susceptibles
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competéncia d’'un altre organ d’acord amb la normativa
sectorial, o infraccions disciplinaries, la directora o director
de '’Agéncia ho comunicara a I'organ que en cada cas
corresponga, que instara l'obertura del procediment oportu.

3. Si hi ha indicis de I'existéncia de conductes o fets
presumiblement constitutius de delicte, s'interrompran les
actuacions i s’hi aportara immediatament tota la informacié
al Ministeri Fiscal o a I'autoritat judicial. En cas que l'autoritat
judicial o el Ministeri Fiscal inicien un procediment per a
determinar el relleu penal d’uns fets que constitueixen,

al mateix temps, 'objecte d’actuacions d’investigacié de
’Agéncia, aquesta proporcionara el suport necessarii sera un
organ de col-laboracié amb 'autoritat judicial i el Ministeri
Fiscal quan siga requerida. LAgéncia sol-licitara a la Fiscalia
informacié periodica respecte del tramit en que es troben les
actuacions iniciades a instancia seua.

4. En cas que se’n puga derivar una possible responsabilitat
comptable, es traslladaran les actuacions a la jurisdiccié del
Tribunal de Comptes.

Article 4. Funcions i mitjans

1.Sén funcions de I'’Agéncia les previstes en l'article 4 de la
Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat, aixi com
qualsevol altra que es derive del que preveu la llei, o que puga
establir-se en la normativa vigent, actual o futura.

2. Agéncia disposara dels mitjans materials, personals i
economics necessaris per al seu funcionament. Els seus
recursos economics estan integrats per les assignacions amb
carrec als pressupostos de la Generalitat, pels rendiments
procedents dels bénsi els drets propis o que li siguen
adscrits i per qualsevol altre ingrés o assignacié que li puga
correspondre per dret com a persona juridica amb plena
capacitat d’'obrar, aixi com per I'import de les sancions que
preveu laLlei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat,
gue amb caracter general tindran naturalesa d’ingressos de
dret public.

Article 5. Principis rectors i d’actuacié de I’Agéncia

LAgeéncia, la direccié d’aquestai tot el seu personal actuaran
segons els principis de: legalitat, respecte a la dignitat i

els drets humans, igualtat, interés general, objectivitat,
independéncia, imparcialitat, neutralitat, proporcionalitat,
confidencialitat, integritat, exemplaritat, professionalitat,
responsabilitat, dedicacio, lleialtat institucional, eficacia i
eficiéncia, transparénciai rendicié de comptes.

Article 6. Codi étic i de conducta

1. Mitjancant resolucio del director o directora de '’Agéncia
s’aprovara un codi étic i de conducta, a proposta del Consell
de Direcci6 de 'Agéncia a qué es refereix I'article 17 d’aquest
reglament, que reculla els principis étics i els valors de bon
govern que han d’'informar tota actuacié de '’Agéncia i regule
les normes de conducta que necessariament ha d’observar

el personal al seu servei, especialment les regles relatives

als conflictes d’interessos. Aquest codi determinara els

Pag. 1672

de sanciéon competencia de otro érgano de acuerdo con la
normativa sectorial, o infracciones disciplinarias, la directora
odirector de la Agencia lo comunicara al érgano que en

cada caso corresponda, instando la apertura del oportuno
procedimiento.

3.Si hay indicios de la existencia de conductas o hechos
presumiblemente constitutivos de delito, se interrumpiran
las actuaciones y se aportara inmediatamente toda la
informacién al Ministerio Fiscal o a la autoridad judicial. En
caso de que la autoridad judicial o el Ministerio Fiscal inicien
un procedimiento para determinar el relieve penal de unos
hechos que constituyen al mismo tiempo el objeto de actua-
ciones de investigaciéon de la Agencia, esta proporcionara el
apoyo necesario, siendo un érgano de colaboracién con la
autoridad judicial y el Ministerio Fiscal cuando sea requerida.
La Agencia solicitara a la Fiscalia informacién periddica
respecto del trdmite en que se encuentran las actuaciones
iniciadas ainstancia suya.

4. En caso de que se pueda derivar una posible responsabili-
dad contable, se trasladaran las actuaciones a la jurisdiccion
del Tribunal de Cuentas.

Articulo 4. Funciones y medios

1. Son funciones de la Agencia las previstas en el articulo4 de la
Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, asi como
cualquier otra que se derive de lo previsto en la ley, o que pueda
establecerse en la normativa vigente, actual o futura.

2. La Agencia dispondra de los medios materiales, personales
y econémicos necesarios para su funcionamiento. Sus
recursos econdémicos estan integrados por las asignaciones
con cargo a los presupuestos de la Generalitat, por los
rendimientos procedentes de los bienes y derechos propios
o que le sean adscritos y por cualquier otro ingreso o
asignacién que le pueda corresponder por derecho como
persona juridica con plena capacidad de obrar, asi como por
el importe de las sanciones previstas en la Ley 11/2016, de
28 de noviembre, de la Generalitat, que a todos los efectos
tendran naturaleza de ingresos de derecho publico.

Articulo 5. Principios rectores y de actuacion de la Agencia

La Agencia, su direccion y todo su personal actuaran sujetos
alos principios de: legalidad, respeto a la dignidad y los
derechos humanos, igualdad, interés general, objetividad,
independencia, imparcialidad, neutralidad, proporcionalidad,
confidencialidad, integridad, ejemplaridad, profesionalidad,
responsabilidad, dedicacién, lealtad institucional, eficaciay
eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas.

Articulo 6. Cédigo ético y de conducta

1. Mediante resolucién del director o directora de la Agencia
se aprobara un Cédigo ético y de conducta, a propuesta

del Consejo de Direccidn de la Agencia a que se refiere el
articulo 17 de este reglamento, que recoja los principios
éticos y los valores de buen gobierno que deben informar
toda actuacién de la Agencia y regule las normas de conducta
que necesariamente debe observar el personal a su servicio,
en especial las reglas relativas a los conflictos de intereses.
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mecanismes i el procediment per a garantir-ne I'efectivitat,
l'avaluacié i I'impuls, a I'efecte del qual preveura I'existéncia
d’un comité d’ética que vetle per la seua aplicacié adequada.

2. El Comité d’Etica és un organ col-legiat consultiu per a
impulsar, fer seguiment i avaluar el compliment del codi. Els
seus informes i recomanacions no tenen caracter vinculant.

3. El Comité d’Etica, de composicié paritaria, estara integrat
per un maxim de quatre persones, tres externes de professio-
nals de prestigi reconegut en I'ambit de la defensa de I'ética,
laintegritat i la transparéncia publiques, entre els quals,
almenys un sera jurista, i una persona de I’Agéncia, triada pel
seu propi personal.

4. El codi éticide conducta cor]cretaré les funcions, el régim i
el funcionament del Comité d’Etica.

5. El codi etici de conducta es publicara en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes, en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i en el portal de transparéncia de '’Agéncia.

Article 7. Criteri de paritat

Entre el personal de '’Agéncia i en els organs col-legiats que
es puguen crear en el desenvolupament d’aquest reglament,
inclosa la taula negociadora de condicions de treball, en
cada unade les seues representacions, hi haura presencia
paritaria de dones i homes, i s’ajustara al principi d’equilibri
per rad de sexe, conforme a la normativa vigent.

Article 8. Identificacié visual

1. Lanagrama institucional de '’Agéncia, que identifica visual-
ment I'entitat, gaudeix de la proteccié que dispensa I'’Agéncia
Espanyola de Patents i Marques, que és del seu Us exclusiu,

a l'efecte del qual podra exercir les accions pertinents en cas
d’Us no autoritzat.

2. Lanagrama de I'’Agéncia és el que reprodueix I'annex
d’aquest reglament, i només podra modificar-se per resolucié
de la directora o director de '’Agéncia, comunicada a la Mesa
de les Corts Valencianes.

3. Els escrits i les certificacions de ’Agéncia s’autentiquen
mitjancant la signatura del director o directora, o del perso-
nal autoritzat, segellada amb I'anagrama. En cas de document
electronic, aquest se signara electronicament o mitjancant
qualsevol altre element de validacié que siga conforme a la
legislaciod vigent, i se li associara en tot cas una referéncia
temporal que consistira en un segellament de temps.

4. En la documentacio que genere I'’Agéncia podra utilitzar-se
la denominacié abreujada Agéncia Valenciana Antifrau.

Article 9. Confidencialitat

Les actuacions de '’Agéncia tenen caracter reservat per a
evitar perjudicis a la persona o a I'entitat investigadai a les
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Este Cdédigo determinara los mecanismos y procedimiento
para garantizar su efectividad, evaluacién e impulso, a cuyo
efecto preveri la existencia de un comité de ética que vele
por su adecuada aplicacion.

2. El Comité de ética es un 6rgano colegiado consultivo, para
impulsar, hacer seguimiento y evaluar el cumplimiento del
Cddigo. Sus informes y recomendaciones no tienen caracter
vinculante.

3. El Comité de ética, de composicién paritaria, estara
integrado por un maximo de cuatro personas, tres externas
de entre profesionales de reconocido prestigio en el ambito
de ladefensa de la ética, laintegridad y la transparencia
publicas, entre los cuales, al menos uno serajurista, y una
persona de la Agencia, elegida por su propio personal.

4. El Cédigo ético y de conducta concretara las funciones,
régimen y funcionamiento del comité de ética.

5.El codigo ético y de conducta se publicara en el Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes, en el Diari Oficial de la Generalitat
Valencianay en el portal de transparencia de la Agencia.

Articulo 7. Criterio de paridad

Entre el personal de la Agenciay en los 6rganos colegiados
que se puedan crear en desarrollo de este reglamento,
incluida la mesa negociadora de condiciones de trabajo,

en cada una de sus representaciones, existird presencia
paritaria de mujeres y hombres, ajustandose al principio
de equilibrio por razén de sexo, conforme a la normativa
vigente.

Articulo 8. Identificacion visual

1. El anagrama institucional de la Agencia, que identifica
visualmente a la entidad, goza de la proteccién que dispensa
la Agencia Espafiola de Patentes y Marcas, siendo de su uso
exclusivo, a cuyo efecto podra ejercer las acciones pertinen-
tes en caso de uso no autorizado.

2.El anagrama de la Agencia es el que se reproduce en el
anexo del presente reglamento, y solo podrd modificarse
por resolucion de la directora o director de la Agencia,
comunicada a la Mesa de las Corts Valencianes.

3. Los escritos y las certificaciones de la Agencia se autenti-
can mediante la firma del director o directora, o del personal
autorizado, sellada con el anagrama. En caso de documento
electronico, este se firmara electrénicamente o mediante
cualquier otro elemento de validacion que sea conforme a la
legislacion vigente, asociandole en todo caso una referencia
temporal que consistird en un sellado de tiempo.

4. Enla documentacion que genere la Agencia podra
utilizarse la denominacién abreviada Agéncia Valenciana
Antifrau.

Articulo 9. Confidencialidad

Las actuaciones de la Agencia tienen caracter reservado para
evitar perjuicios a la persona o a la entidad investigaday a las
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persones denunciants, informadores o alertadores, i com
a salvaguarda de I'eficacia del procediment jurisdiccional
o administratiu que es puga iniciar com a conseqiiéncia
d’aquelles.

Article 10. Relacions amb altres organs i institucions

1. LAgéncia podra establir férmules de col-laboracié de
qualsevol indole amb altres organs de les administracions,
entitats i institucions publiques, persones fisiques i
juridiques, subjectes al seu ambit d’actuacié o no, amb la
finalitat de propiciar I'intercanvi d’informacid i fer activitats
preventives, formatives o qualssevol altres que permeten
aconseguir objectius d’interés comu.

2. LAgéncia, per a complir les funcions que té encomanades

i en 'ambit que li és propi, pot sol-licitar col-laboracid,
assisténcia i intercanvi d’informacié de la Sindicatura de
Comptes. Els termes d’aquesta col-laboracié han d’establir-se
mitjancant plans i programes conjunts, convenis i protocols
de col-laboracié funcional, en el marc de la normativa
aplicable.

3.En el context de la realitzacié de diligéncies d’investigacid
penal, instruccié de causes i celebracié de judicis, relacionats
amb les funcions de ’'Agéncia i el seu ambit d’actuacio,
aquesta podra col-laborar amb el Ministeri Fiscal, els Jutjats i
els Tribunals, quan aixi es requerisca, mitjancant I'assisténcia
técnicai emissié d'informes pericials per personal funcionari
al seu servei, especialitzat en mateéria juridica i administra-
tiva, economica, comptable i de control administratiu, i amb
coneixement profund de les administracions i el seu sector
publici els procediments administratius.

Article 11. Sistemes d’informacié i arxiu

1. El document o documents de politiques generals de gestié,
interoperabilitat i seguretat dels sistemes d’informacio6 de
I’Agéncia, I'aprovacié de la qual correspon al seu director

o directora, sera d'observanca obligatoria per a tot el seu
personal, aixi com per als usuaris del seu web, seu electronica
i bustia de dendncies, i per als que obtinguen, si escau, accés
autoritzat per a la interrelacio d’acord amb les competéncies
propies, amb les limitacions que preveu la normativa vigent
en matéria de dades de caracter personal.

2. Els documents de ’'Agéncia han de guardar-se durant el
temps que determine la normativa vigent d’arxius i documen-
tacio, i se subjectaran al que disposen les séries documentals
corresponents.

TiToLn
Direccié General de I'Agéncia

Article 12. El director o directora
1. La persona titular de la Direccié de '’Agéncia dirigeix

aquestai té la seua representacio institucional i legal,
exerceix el carrec amb plena independéncia, inamobilitat i
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personas denunciantes, informadoras o alertadoras, y como
salvaguardia de la eficacia del procedimiento jurisdiccional
o administrativo que se pueda iniciar como consecuencia de
aquéllas.

Articulo 10. Relaciones con otros érganos e instituciones

1. La Agencia podra establecer férmulas de colaboracién de
cualquier indole con otros érganos de las administraciones,
entidades e instituciones publicas, personas fisicas y
juridicas, sujetas a su ambito de actuacién o no, conla
finalidad de propiciar el intercambio de informaciény
realizar actividades preventivas, formativas o cualesquiera
otras que permitan alcanzar objetivos de interés comun.

2. La Agencia, para cumplir las funciones que tiene enco-
mendadas y en el dmbito que le es propio, puede solicitar
colaboracién, asistencia e intercambio de informacién de la
Sindicatura de Comptes. Los términos de esta colaboracion
deben establecerse mediante planes y programas conjuntos,
convenios y protocolos de colaboracién funcional, en el
marco de la normativa aplicable.

3. En el contexto de la realizacion de diligencias de investi-
gacion penal, instruccién de causas y celebracion de juicios,
relacionados con las funciones de la Agencia y su dmbito de
actuacion, ésta podra colaborar con el Ministerio Fiscal, los
Juzgados y los Tribunales, cuando asi se requiera, mediante
la asistencia técnica y emision de informes periciales

por personal funcionario a su servicio, especializado en
materia juridico-administrativa, econdmica, contable y de
control administrativo, y con conocimiento profundo de las
administraciones y su sector publico y los procedimientos
administrativos.

Articulo 11. Sistemas de informacién y archivo

1. El documento o documentos de politicas generales de
gestion, interoperabilidad y seguridad de los sistemas de
informacién de la Agencia, cuya aprobacion corresponde
asudirectora o director, serd de observancia obligatoria
para todo su personal, asi como para los usuarios de su web,
sede electrdnica y buzén de denuncias, y para aquéllos que
obtengan, en su caso, acceso autorizado para la interrelacion
de acuerdo con las competencias propias, con las limitacio-
nes previstas en la normativa vigente en materia de datos de
caracter personal.

2. Los documentos de la Agencia deben guardarse durante
el tiempo que determine la normativa vigente de archivos
y documentacién, y se sujetaran a lo que se disponga en las
series documentales correspondientes.

TiTULO Il
Direccién General de la Agencia

Articulo 12. La directora o director
1. La persona titular de la direccién de la Agencia dirige la

misma y ostenta su representacién institucional y legal,
ejerce el cargo con plena independencia, inamovilidad y
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objectivitat, i actua sempre amb sotmetiment ple alallei i
aldret.

2. Lestatut personal del director o directora de 'Agéncia és
I'establit en I'article 26 de la Llei 11/2016, de 28 de novem-
bre, de la Generalitat, de ’'Agéncia de Prevencid i Lluita
contrael Frauila Corrupcié de la Comunitat Valenciana.

3. La persona titular de ’Agéncia té la condicié d’autoritat
publica i esta assimilada a un alt carrec amb rang de director
general.

Article 13. Funcions del director o directora

1.S6n funcions de la persona titular de la Direccié de
I'Agéncia les seglients:

a) Elaborar i presentar a les Corts Valencianes el projecte de
reglament de funcionament i régim interior de ’Agéncia per a
I'aprovacié posterior d’aquest per part de 'Agéncia.

b) Dirigir, planificar, coordinar i supervisar I'actuacio de les
direccions funcionals en qué s'organitza I'’Agéncia, el Gabinet
de Relacions Institucionals, Comunicacié i Participacié i
I'Area d’Administracié, Recursos Humans i Gestié Economica.

¢) Controlariavaluar les actuacions realitzades per I'Agéncia.

d) Exercir la direccié del personal al servei de ’'Agéncia,
convocar i resoldre els procediments de provisié de llocs

de treball, efectuar nomenaments i cessaments, cobrir llocs
de manera provisional d’acord amb els procediments que
preveu la llei, concedir, si escau, autoritzacions de compa-
tibilitat i resoldre causes d’abstencio o recusacid, aixi com
qualsevol altra competéncia en aquesta mateéria relacionada
amb el bon funcionament de l'entitat.

e) Exercir les potestats rectores, organitzatives, inspectores i
disciplinaries respecte del personal de 'Agéncia.

f) Aprovar la relacié de llocs de treball de 'Agéncia.

g) Exercir les potestats d’analisi i investigacié o inspeccio.

h) Atorgar I'estatut personal de denunciant protegit i acordar
les mesures que, en cada cas, procedisquen per a garantir-ne

laindemnitat.

i) Exercir la competéncia per a imposar les sancions que esta-
bleix la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat.

j) Proposar la incoacié de procediments disciplinaris o sancio-
nadors quan la competéncia corresponga a un altre organ.
k) Remetre, quan siga procedent, les actuacions al Ministeri

Fiscal o a l'autoritat judicial, o al Tribunal de Comptes.

I) Emetre informes, dictamens, propostes, recomanacions i
exposicions raonades, en 'ambit d’actuacié de I'’Agéncia.
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objetividad, y actia siempre con sometimiento pleno a la ley
y al derecho.

2. El estatuto personal del director o directora de la Agencia
es el establecido en el articulo 26 de la Ley 11/2016, de 28
de noviembre, de la Generalitat, de la Agencia de Prevencién
y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat
Valenciana.

3. La personatitular de la Agencia tiene la condicion de
autoridad publica y esta asimilada a un alto cargo con rango
de director general.

Articulo 13. Funciones del director o directora

1. Son funciones de la persona titular de la direccién de la
Agencia las siguientes:

a) Elaborar y presentar a las Corts Valencianes el proyecto
de reglamento de funcionamiento y régimen interior de la
Agencia para su aprobacion posterior por parte de la Agencia.

b) Dirigir, planificar, coordinar y supervisar la actuacion de

las direcciones funcionales en las que se organiza la Agencia,
el gabinete de Relaciones Institucionales, Comunicaciéony
Participaciény el drea de Administracién, Recursos Humanos
y Gestion Econdmica.

¢) Controlar y evaluar las actuaciones realizadas por la
Agencia.

d) Ejercer la jefatura del personal al servicio de la Agencia,
convocary resolver los procedimientos de provisién de
puestos de trabajo, efectuar nombramientos y ceses, cubrir
puestos de forma provisional de acuerdo con los procedimien-
tos previstos en la ley, conceder en su caso autorizaciones de
compatibilidad y resolver causas de abstencién o recusacion,
asi como cualquier otra competencia en esta materia relacio-
nada con el buen funcionamiento de la entidad.

e) Ejercer las potestades rectoras, organizativas, inspectoras
y disciplinarias respecto del personal de la Agencia.

f) Aprobar la relacion de puestos de trabajo de la Agencia.

g) Ejercer las potestades de andlisis e investigacion o
inspeccioén.

h) Otorgar el estatuto personal de denunciante protegido
y acordar las medidas que, en cada caso, procedan para
garantizar su indemnidad.

i) Ejercer la competencia para imponer las sanciones que esta-
blece laLey 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat.

j) Proponer la incoacion de procedimientos disciplinarios o
sancionadores cuando la competencia corresponda a otro
érgano.

k) Remitir, cuando proceda, las actuaciones al Ministerio
Fiscal o a la autoridad judicial, o al Tribunal de Cuentas.

I) Emitir informes, dictdmenes, propuestas, recomendaciones
y exposiciones razonadas, en el &mbito de actuacién de la
Agencia.
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m) Dictar resolucions i acords, emetre comunicacions i
sol-licituds i fer requeriments i recordatoris, d’acord amb la
naturalesail'abast de I'acte.

n) Signar protocols, convenis marc i convenis de col-laboracié
en mateéries competéncia de ’Agéncia.

o) Acreditar les actuacions docents i formatives.

p) Elaborar i provar motivadament el projecte de pressupost
i les seues modificacions per al funcionament de I'’Agéncia,

i remetre’l ala Mesa de les Corts Valencianes perqueé siga
integrat amb la deguda independéncia en el projecte de
pressupostos de la Generalitat, aixi com establir les direc-
triusi els procediments per a la seua execucio.

q) Autoritzar les despeses i els ingressos o reconéixer
drets. Efectuar les disposicions de crédit i el reconeixement
d’'obligacions; ordenar pagaments i efectuar els pagaments
materials. Obrir i cancel-lar comptes en entitats financeres.

r) Aprovar la liquidacio del pressupost i el compte anual.

s) Emetre circulars, instruccions o ordres de servei dirigides
al personal funcionari de ’'Agéncia. Establir els criteris en
relacié amb els sistemes i les tecnologies de la informacio, la
seguretat i el desenvolupament d’aquests.

t) Aprovar la memoria anual de '’Agéncia i donar trasllat
d’aquesta a les Corts Valencianes. Rendir comptes de
I'activitat i gestio de I'’Agéncia davant de la comissié parla-
mentaria competent.

u) Elaborar i presentar informes especials o extraordinaris
davant de la comissié parlamentaria corresponent o davant
de la Diputacié Permanent de les Corts Valencianes, d’ofici o
a peticié de les Corts Valencianes o del Consell.

v) Elaborar recomanacions i dictamens no vinculants sobre
assumptes relacionats amb el frau i la corrupcio a peticié de
les comissions parlamentaries.

X) Resoldre en via administrativa els recursos que
s’interposen contra resolucions de ’'Agéncia.

y) Resoldre sobre les sol-licituds d’accés a la informacié.

z) Rendir comptes de la seua gestié davant del Consell de
Participacio de '’Agéncia i la ciutadania.

aa) Qualssevol altres funcions que li atribuisquen les lleis i
aquest reglament, aixi com les inherents a la seua condicié
de representant legal i institucional de '’Agéncia, i totes
les que tinguen caracter executiu dins del seu ambit de
competeéncies.

2.Larepresentacid i la defensa en judici de I'Agéncia corres-
pondra al seu personal funcionari, amb llicenciatura en Dret o
titulacié universitaria oficial de grau més master universitari
que habilite per a exercir aquesta activitat, dependent de la
Direccié d’Assumptes Juridics, o a qualsevol altre funcionari o
funcionaria que preste serveis en ’Agéncia, que tinga aquesta
titulacié i es designe en funcio de les circumstancies del cas.
No obstant aixd, de manera motivada, podra encarregar-se
aquesta representacié i defensa a professionals externs, quan
les circumstancies aixi ho requerisquen.
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m) Dictar resoluciones y acuerdos, emitir comunicaciones
y solicitudes y realizar requerimientos y recordatorios, de
acuerdo con la naturalezay el alcance del acto.

n) Firmar protocolos, convenios marco y convenios de
colaboracion en materias competencia de la Agencia.

o) Acreditar las actuaciones docentes y formativas.

p) Elaborar y aprobar motivadamente el proyecto de
presupuesto y sus modificaciones para el funcionamiento de
la Agencia, y remitirlo a la Mesa de las Corts Valencianes para
que sea integrado con la debida independencia en el proyecto
de presupuestos de la Generalitat, asi como establecer las
directricesy los procedimientos para su ejecucion.

q) Autorizar los gastos e ingresos o reconocer derechos.
Efectuar las disposiciones de crédito y el reconocimiento de
obligaciones; ordenar pagos y efectuar los pagos materiales.
Abriry cancelar cuentas en entidades financieras.

r) Aprobar la liquidacion del presupuesto y la cuenta anual.

s) Emitir circulares, instrucciones u érdenes de servicio
dirigidas al personal funcionario de la Agencia. Establecer
los criterios en relacién con los sistemas y tecnologias de la
informacion, su seguridad y desarrollo.

t) Aprobar la Memoria anual de la Agencia y dar traslado

de lamisma a las Corts Valencianes. Rendir cuentas de la
actividad y gestion de la Agencia ante la Comision parlamen-
taria competente.

u) Elaborar y presentar informes especiales o extraordinarios
ante la comisién parlamentaria correspondiente o ante la
Diputacién Permanente de las Corts Valencianes, de oficio o
a peticion de las Corts Valencianes o del Consell.

v) Elaborar recomendaciones y dictdmenes no vinculantes
sobre asuntos relacionados con el fraude y la corrupcién a
peticion de las comisiones parlamentarias.

X) Resolver en via administrativa los recursos que se
interpongan contra resoluciones de la Agencia.

y) Resolver sobre las solicitudes de acceso a la informacién.

z) Rendir cuentas de su gestion ante el Consejo de
Participacién de la Agencia y la ciudadania.

aa) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las leyes y
el presente reglamento, asi como las inherentes a su condi-
cion de representante legal e institucional de la Agencia, y
todas aquéllas que tengan caracter ejecutivo dentro de su
ambito de competencias.

2.Larepresentacion y defensa en juicio de la Agencia corres-
ponderd a su personal funcionario, con licenciatura en derecho
o titulacion universitaria oficial de grado mas master universi-
tario que habilite para ejercer dicha actividad, dependiente de
la direccién de Asuntos Juridicos, o a cualquier otro funciona-
rio o funcionaria que preste servicios en la Agencia, que posea
dicha titulaciény se designe en funcion de las circunstancias
del caso. No obstante, de forma motivada, podra encargarse
dicha representacion y defensa, a profesionales externos,
cuando las circunstancias asi lo requieran.
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Article 14. Delegacio de signatura

1. Excepcionalment i de manera expressa i motivada, la
persona titular de la direccié de '’Agéncia podra delegar la
signatura de les seues resolucions i actes administratius
en les persones responsables de I'’Area d’Administracio,
Recursos Humans i Gestié Economica o de les direccions
funcionals de 'Agéncia.

2. Ladelegacié de signatura no alterara la competéncia de
I'organ delegant i per a la seua validesa no en sera necessaria
la publicacié.

3.Enlesresolucions i les actes que se signen per delegacié es
fara constar aquesta circumstancia, amb I'esment a la persona
titular de la direccié de I'’Agéncia com a autoritat de procedén-
ciaiel document que autoritza la signatura delegada.

Article 15. Suplencia

1. La persona titular de la direccié de '’Agéncia podra ser
suplida, interinament i transitoriament, en cas de vacant,
absencia o malaltia, aixi com en els casos en qué haja sigut
declarada la seua abstencié o recusacid, pels funcionaris o
funcionaries que ocupen les unitats administratives a qué es
refereix I'article 18.1 del mateix reglament per la seua ordre.

2. Lasupléncia no implicara alteracié de la competéncia i per
alavalidesa d’aquesta no sera necessaria la seua publicacio.

3.Enlesresolucionsiles actes que es dicten mitjancant
supléncia, es fara constar aquesta circumstancia, i
s’especificara el titular de I'organ en la supléncia del qual
s’actua i qui efectivament estiga exercint supléncia.

Article 16. Encarrecs de gestid i determinats convenis

1. Larealitzacié d’activitats de caracter material o técnic de
la competéncia de 'Agéncia es podra encomanar a altres
administracions publiques, institucions, organs o entitats
de dret public sempre que entre les seues competéncies

es troben aquestes activitats, per raons d’eficacia o quan
no es posseisquen els mitjans técnics idonis per al seu
acompliment.

2. Els encarrecs de gesti6 es regiran pel que disposa la
Llei 40/2015, d’1 d’'octubre, de régim juridic del sector public,
o norma que la substituisca.

3. Laformalitzacié dels encarrecs de gesti6 es fara a través
del conveni corresponent, que incloura I'esment a I'activitat

o activitats a les quals afecten, el termini de vigénciai la natu-
ralesai abast de la gestié encomanada, i s’haura de publicar
en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes i en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

4. Ladirectora o director de ’'Agéncia podra subscriure
convenis per a acordar, amb caracter temporal, intercanvis o
estades de personal propi o procedent d’6rgans de la mateixa
naturalesa, d’altres comunitats autonomes, de I'Estat,
d’estats estrangers o d’organismes internacionals o suprana-
cionals, aixi com de personal investigador d’universitats.
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Articulo 14. Delegacién de firma

1. Excepcionalmente y de forma expresa y motivada, la
persona titular de la direccién de la Agencia podra delegar

la firma de sus resoluciones y actos administrativos en las
personas responsables del drea de Administracién, Recursos
Humanos y Gestiéon Econédmica o de las direcciones funciona-
les de la Agencia.

2. Ladelegacién de firma no alterara la competencia del
6rgano delegante y para su validez no sera necesaria su
publicacién.

3. Enlas resoluciones y actos que se firmen por delegacién se
hard constar esta circunstancia, con la mencién a la persona
titular de la direccion de la Agencia como autoridad de
procedenciay el documento que autoriza la firma delegada.

Articulo 15. Suplencia

1. La persona titular de la direccién de la Agencia podra ser
suplida, interina y transitoriamente, en caso de vacante,
ausencia o enfermedad, asi como en los casos en que haya
sido declarada su abstencién o recusacién, por los funciona-
rios o funcionarias que ocupen las unidades administrativas
aque serefiere el articulo 18.1 del presente Reglamento por
suorden.

2. Lasuplencia no implicard alteracion de la competenciay
para su validez no sera necesaria su publicacién.

3. Enlas resoluciones y actos que se dicten mediante
suplencia, se hara constar esta circunstancia, y se especifi-
card el titular del érgano en cuya suplencia se actia y quien
efectivamente esté ejerciendo esta suplencia.

Articulo 16. Encomiendas de gestién y determinados convenios

1. Larealizacién de actividades de caracter material o técnico
de la competencia de la Agencia podra ser encomendada

a otras administraciones publicas, instituciones, érganos

o entidades de derecho publico siempre que entre sus
competencias se encuentren tales actividades, por razones
de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos
idéneos para su desempeno.

2. Las encomiendas de gestidn se regiran por lo dispuesto
enlaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o norma que la sustituya.

3. Laformalizacién de las encomiendas de gestion se realizara
através del correspondiente convenio, que incluird la mencion
alaactividad o actividades a las que afecten, el plazo de
vigenciay la naturalezay alcance de la gestion encomendada,
y deberd ser publicado en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianesy en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. Ladirectora o director de la Agencia podra suscribir
convenios para acordar, con caracter temporal, intercambios
o estancias de personal propio o procedente de érganos de
la misma naturaleza, de otras Comunidades Auténomas, del
Estado, de Estados extranjeros o de organismos internacio-
nales o supranacionales, asi como de personal investigador
de universidades.
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Article 17. Consell de Direccié

1. El Consell de Direccio és I'organ col-legiat d’assessorament
i assisténcia al director o directora de ’'Agéncia per ala
deliberacid, la proposta i la coordinacié de les funcions i les
actuacions propies d’aquesta. Sota la presidéncia del director
odirectora de I'Agéncia, el Consell de Direccio esta integrat
per les persones que ocupen les direccions funcionals de
I'’Agéncia, la direcci6 de I’Area d’Administracio, Recursos
Humans i Gestié Economica, i la direccié del Gabinet

de Relacions Institucionals, Comunicacié i Participacié.
Assistira, aixi mateix, a les reunions del Consell de Direccié la
persona que ocupe la secretaria de direccié de I'Agéncia.

2. Enla composicio del Consell de Direccid s’aplicara el criteri
de paritat al qual es refereix I'article 7 d’aquest reglament.

3. Ales sessions del Consell de Direccié podra assistir, a més,
el personal funcionari de '’Agéncia que la directora o director
de '’Agéncia considere convenient.

4. La persona titular de la direccié de I'’Agéncia pot acordar,
sempre que ho considere oportu, la constitucié de comissions
o grups de treball de caracter consultiu i d’assessorament

per a matéries concretes o assumptes especifics amb la
composicio que en cada cas determine.

TiTOL I
Estructura organitzativa

Article 18. Estructura organitzativa de la Direccié General de
I'Agencia

1. Dependent directament de la Direccié General de
I’Agéncia i amb el maxim rang administratiu, ’Agéncia
s’'organitza, per al compliment de les seues funcions, en les
unitats administratives seglients:

a) Direccié de Prevencié, Documentacié i Formacio
b) Direccié d’Analisi i Investigacio
¢) Direccié d’Assumptes Juridics

d) Gabinet de Relacions Institucionals, Comunicacid i
Participacié

e) Area d’Administracid, Recursos Humans i Gestié
Economica

2. Al capdavant de cada una de les unitats administratives
anteriors, hi haura una persona titular d’aquesta, que dirigira
i coordinara les seues actuacions.

3. El nivell administratiu de '’Agéncia podra organitzar-se en
serveis, equips, negociats o altres unitats d’especialitzacié
funcional quan aixi siga necessari.

4. Les notificacions de les resolucions i altres actes admi-
nistratius les cursaran els responsables de cada una de les
unitats administratives de '’Agéncia.
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Articulo 17. Consejo de Direccion

1. El Consejo de Direccién es el 6rgano colegiado de
asesoramiento y asistencia al director o directora de la
Agencia para la deliberacién, propuesta y coordinacién de
las funciones y actuaciones propias de la misma. Bajo la
presidencia del director o directora de la Agencia, el Consejo
de Direccién esta integrado por las personas que ocupan las
direcciones funcionales de la Agencia, la jefatura de drea de
Administracion, Recursos Humanos y Gestiéon Econdmica,

y la jefatura de gabinete de Relaciones Institucionales,
Comunicaciény Participacién. Asistira asimismo a las
reuniones del Consejo de Direccién la persona que ocupe la
secretaria de direccién de la Agencia.

2. En la composicion del Consejo de Direccidn se aplicard el
criterio de paridad al que se refiere el articulo 7 del presente
reglamento.

3. Alas sesiones del Consejo de Direccién podra asistir,
ademas, el personal funcionario de la Agencia que la direc-
tora o director de la Agencia considere conveniente.

4. La persona titular de la direccién de la Agencia puede
acordar, siempre que lo considere oportuno, la constitucion
de comisiones o grupos de trabajo de caracter consultivoy de
asesoramiento para materias concretas o asuntos especificos
con la composicién que en cada caso determine.

TiTuLO 1Nl
Estructura organizativa

Articulo 18. Estructura organizativa de la direccién general de la

Agencia

1. Dependiendo directamente de la direccion general de la
Agenciay con el maximo rango administrativo, la Agencia
se organiza, para el cumplimiento de sus funciones, en las
siguientes unidades administrativas:

a) Direccién de Prevencién, Documentacién y Formacién.
b) Direccién de Andlisis e Investigacion.
¢) Direccion de Asuntos Juridicos.

d) Gabinete de Relaciones Institucionales, Comunicacion y
Participacion.

e) Area de Administracién, Recursos Humanos y Gestion
Econdmica.

2. Al frente de cada una de las unidades administrativas
anteriores, existira una persona titular de la misma, que
dirigird y coordinard sus actuaciones.

3. El nivel administrativo de la Agencia podra organizarse en
servicios, equipos, negociados u otras unidades de especiali-
zacion funcional cuando asi fuese necesario.

4. Las notificaciones de las resoluciones y demas actos
administrativos seran cursadas por los responsables de cada
una de las unidades administrativas de la Agencia.
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Article 19. Direccié de Prevencid, Formacié i Documentacio

La Direccié de Prevencio, Formacié i Documentacié té les
funcions seglients:

a) Dirigir, coordinar i supervisar el funcionament i
I'organitzacio de les unitats dependents.

b) Assessorar en I'elaboracid i en I'establiment dels elements
que integren les estratégies d’integritat pablica, aixi com en
la confeccid i 'avaluacio dels plans de prevencid.

¢) Avaluar l'eficacia dels instruments juridics i les mesures
existents en mateéria de prevencié i lluita contrael frauila
corrupcié.

d) Proposar criteris previs, clars i estables de control de
I'accid publica, aixi com millores en procediments i practiques
administratives.

e) Desenvolupar estudis i analisis de riscos.

f) Gestionar i analitzar qualsevol tipus d’informacid i
documentacié publicada sobre les matéries propies de
I’Agéncia, aixi com elaborar els informes, les estadistiques, les
publicacions i els estudis técnics pertinents.

g) Promoure estudis i investigacions en relacié amb el frau,
amb les causes que l'originen i amb I'impacte social i politic
que genera.

h) Formular propostes i recomanacions en matéria
d’integritat, ética publica, prevencié i lluita contra la
corrupcid, sobre disposicions normatives vigents o en tramit
d’aprovacio.

i) Donar resposta a les consultes no vinculants en matéria de
prevencié del frau, la corrupcié i les bones practiques.

j) Elaborar i gestionar accions i guies formatives especia-
litzades en matéria d’integritat i ética publica, aixi com de
prevencié del frau i de la corrupcioé.

k) Elaborar i gestionar accions formatives per al personal
adscrit a ’'Agéncia perqué dispose de la capacitat técnicaila
formacié continua deguda.

I) Proposar, preparar i realitzar els programes de sensibilitza-
cié de 'Agencia.

m) Executar i desenvolupar eines per aemmagatzemar,
gestionar i posar a disposicio, de manera accessible i en
format obert, els recursos d’informacié en I'ambit de la lluita
contra el frau, la corrupcid, la defensa de I'ética publicaila
integritat, per afomentar la difusié de manera facil, gratuita,
lliure, completa, permanent, reutilitzable i continuament
actualitzada.

n) Establir la politica de gesti6é de documents d’acord amb

la normativa vigent i amb els estandards, recomanacions i
bones practiques nacionals i internacionals aplicables per a
la gestio documental i la Norma técnica d’'interoperabilitat
del Cataleg d'estandards, que garantisquen l'autenticitat, la
integritat, la confidencialitat, la disponibilitat i la tracabilitat
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Articulo 19. Direccién de Prevencién, Formacién y
Documentacién

La direccién de Prevencion, Formacion y Documentacion
tiene las funciones siguientes:

a) Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamientoy la
organizacién de las unidades dependientes.

b) Asesorar en la elaboracidn y en el establecimiento de los
elementos que integran las estrategias de integridad publica,
asi como en la confeccién y evaluacién de los planes de
prevencion.

¢) Evaluar la eficacia de los instrumentos juridicos y las
medidas existentes en materia de prevencion y lucha contra
el fraude y la corrupcioén.

d) Proponer criterios previos, claros y estables de control
de la accién publica, asi como mejoras en procedimientos y
practicas administrativas.

e) Desarrollar estudios y andlisis de riesgos.

f) Gestionar y analizar cualquier tipo de informaciény
documentacion publicada sobre las materias propias de
la Agencia, asi como elaborar los informes, estadisticas,
publicaciones y estudios técnicos pertinentes.

g) Promover estudios e investigaciones en relacion con el
fraude, con las causas que lo originan y con el impacto social
y politico que genera.

h) Formular propuestas y recomendaciones en materia
de integridad, ética publica, prevencion y lucha contrala
corrupcioén, sobre disposiciones normativas vigentes o en
trdmite de aprobacion.

i) Dar respuesta a las consultas no vinculantes en materia de
prevencion del fraude, la corrupcidn y las buenas practicas.

j) Elaborar y gestionar acciones y guias formativas especia-
lizadas en materia de integridad y ética publica, asi como de
prevencion del fraude y de la corrupcion.

k) Elaborar y gestionar acciones formativas para el personal
adscrito a la Agencia para que disponga de la capacidad
técnicay la formacion continua debida.

I) Proponer, preparar y realizar los programas de sensibiliza-
cion de la Agencia.

m) Ejecutar y desarrollar herramientas para almacenar,
gestionar y poner a disposicion, de forma accesible y en
formato abierto, los recursos de informacién en el ambito de
la lucha contra el fraude, la corrupcién, la defensa de la ética
publicay laintegridad, para fomentar la difusién de forma
facil, gratuita, libre, completa, permanente, reutilizable y
continuamente actualizada.

n) Establecer la politica de gestién de documentos de
acuerdo con la normativa vigente y con los estandares, reco-
mendaciones y buenas practicas nacionales e internacionales
aplicables para la gestion documental y la Norma Técnica de
Interoperabilidad del Catdlogo de estandares, que garanticen
la autenticidad, integridad, confidencialidad, disponibilidad
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dels documents i els expedients electronics que es generen,
que permeten la proteccid, la recuperacié i la conservacio
fisica i logica d’aquests i del seu context.

o) Elaborar i proposar el codi étic i de conducta del personal
de 'Agéncia.

p) Les altres que li assigne el director o directora de I'’Agéncia.

Article 2. Direccié d’Andlisi i Investigacio

La Direccio d’Analisi i Investigacié té les funcions segiients:
a) Dirigir, coordinar i supervisar el funcionament i
I'organitzacio de les unitats i els equips d’analisi i investigacid

dependents.

b) Rebre i analitzar les sol-licituds, les dentincies i les comu-
nicacions presentades per persones fisiques o juridiques,

publiques o privades, organs o institucions de caracter public.

¢) Supervisar i vetlar pel correcte funcionament de la bustia
de denuncies de '’Agéncia.

d) Efectuar el tractament i I'analisi de la informacié que tinga
coneixement que siga susceptible de donar lloc a actuacions
d’investigacio.

e) Avaluar la versemblanca de les dentincies practicant les
actuacions necessaries per a aixo i emetent I'informe de
versemblanca de denulincies o comunicacions.

f) Elaborar les propostes d’iniciacio d’actuacions
d’investigacio, de remissio a I'organ competent o d’arxiu, i
sotmetre-les a I'aprovacié de la direccié de 'Agéncia.

g) Exercir la direccié técnica superior de I'analisi, la investiga-
cidilainspeccié.

h) Proposar a la direccio de ’Agéncia la conclusio o la reober-
tura dels expedients d’investigacid, aixi com realitzar el
seguiment de les actuacions i les recomanacions adoptades.

i) Proposar I'establiment i aplicar o supervisar I'aplicacié de
normatives d’Us de recursos tecnologics, politiques de segu-
retat i interoperabilitat, plans de desplegament de sistemes
d’informacid i altres criteris en relacié amb els sistemes i les
tecnologies de la informacié i les comunicacions.

j) Desenvolupar sistemes i planificar estratégies per a
obtindre, organitzar i centralitzar la recollida i I'explotacié
d’informacioé que permeta identificar conductes susceptibles
de frau i corrupcio.

k) Gestionar el manteniment de les bases de dades, les
aplicacions informatiques i les comunicacions, aixi com
controlar la seguretat dels sistemes d’informacio.

I) Altres que li assigne la directora o director de '’Agéncia.
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y trazabilidad de los documentos y expedientes electrénicos
que se generen, permitiendo la proteccion, recuperacion y
conservacion fisica y l6gica de éstos y de su contexto.

o) Elaborar y proponer el cédigo ético y de conducta del
personal de la Agencia.

p) Aquellas otras que se le asignen por el director o directora
de la Agencia.

Articulo 20. Direccién de Andlisis e Investigacion

La direccidn de Anélisis e Investigacion tiene las funciones
siguientes:

a) Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamientoy la
organizacién de las unidades y equipos de analisis e investi-
gacion dependientes.

b) Recibir y analizar las solicitudes, las denuncias y las comuni-
caciones presentadas por personas fisicas o juridicas, publicas
o privadas, érganos o instituciones de caracter publico.

¢) Supervisar y velar por el correcto funcionamiento del
Buzdn de denuncias de la Agencia.

d) Efectuar el tratamiento y el andlisis de la informacion de
que tenga conocimiento que sea susceptible de dar lugar a
actuaciones de investigacion.

e) Evaluar la verosimilitud de las denuncias practicando las
actuaciones necesarias para ello y emitiendo el informe de
verosimilitud de denuncias o comunicaciones.

f) Elaborar las propuestas de iniciacién de actuaciones de
investigacion, de remision al 6rgano competente o de archivo,
y someterlas a la aprobacién de la direccién de la Agencia.

g) Ejercer la direccién técnica superior del anélisis, |a
investigacion y la inspeccion.

h) Proponer a la direccion de la Agencia la conclusién o la
reapertura de los expedientes de investigacion, asi como
realizar el seguimiento de las actuaciones y recomendacio-
nes adoptadas.

i) Proponer el establecimiento y aplicar o supervisar la
aplicacion de normativas de uso de recursos tecnolégicos,
politicas de seguridad e interoperabilidad, planes de
despliegue de sistemas de informacién y demas criterios en
relacion con los sistemas y las tecnologias de la informaciony
las comunicaciones.

j) Desarrollar sistemas y planificar estrategias para obtener,
organizar y centralizar la recogida y explotacion de infor-
macion que permita identificar conductas susceptibles de
fraude y corrupcion.

k) Gestionar el mantenimiento de las bases de datos, las
aplicaciones informaticas y las comunicaciones, asi como
controlar la seguridad de los sistemas de informacién.

I) Aquellas otras que se le asignen por la directora o director
de la Agencia.
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Article 21. Direccié d’Assumptes Juridics

1. La Direccié d’Assumptes Juridics té les funcions segtients:

a) Dirigir, coordinar i supervisar el funcionament i
I'organitzacio de les unitats dependents.

b) Efectuar les tasques corresponents a I'assessorament
juridic de '’Agéncia, aixi com emetre els informes juridics
preceptius i altres que sol-licite la direccié de 'Agéncia.

¢) Prestar assessoria legal a la persona denunciant sobre els
fets relacionats amb la denuncia, aixi com sobre els procedi-
ments que s'interposen en contra seua amb motiu d’aquesta.

d) Vetlar per la proteccié de les persones denunciants,
informants i alertadores, proposar I'adopcié de mesures que
en garantisquen la proteccid i, en particular, preservar la seua
indemnitat personal i professional.

e) Efectuar les propostes d’atorgament de l'estatut de la
persona denunciant i de resolucié de qualsevol incidéncia
que puga sorgir en relacié amb aquest.

f) Elaborar i proposar les modificacions legislatives i regla-
mentaries que afecten o es referisquen a ’Agéncia.

g) Complir la funcié certificadora de les actuacions que ha
generat ’Agéncia i de secretaria general.

h) Tramitar els convenis a subscriure per I'’Agéncia, sense
perjudici de I'elaboracié de propostes, impuls i seguiment per
la unitat administrativa que hi corresponga.

i) Instruir i tramitar els expedients relatius a la imposicié de
les sancions previstes en la Llei 11/2016, de 28 de novembre,
de la Generalitat.

j) Exercir larepresentacid i la defensa en judici de 'Agéncia.

k) Tramitar i proposar la resolucio de les peticions d’accés a la
informacié publica que es formulen.

I) Tramitar els procediments de responsabilitat patrimonial.
m) Instruir i tramitar els expedients disciplinaris del personal
de 'Agéncia.

n) Preparar la memoria anual, sense perjudici de la
col-laboracié de cada una de les altres unitats administratives.

o) Altres que li assigne el director o directora de '’Agéncia.

2. Per al’'exercici d’aquestes funcions, en la Direccio
d’Assumptes Juridics hi hauran lletrats amb rang de direccié
de servei, aixi com les unitats a queé es refereix I'article 18.3
d’aquest reglament que es consideren necessaries.
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Articulo 21. Direccién de Asuntos Juridicos

1. Ladireccién de Asuntos Juridicos tiene las funciones
siguientes:

a) Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamientoy la
organizacién de las unidades dependientes.

b) Efectuar las tareas correspondientes al asesoramiento
juridico de la Agencia, asi como emitir los informes juridicos
preceptivos y aquellos otros que se soliciten por la direccion
de la Agencia.

¢) Prestar asesoria legal a la persona denunciante sobre los
hechos relacionados con la denuncia, asi como sobre los
procedimientos que se interpongan en su contra con motivo
de lamisma.

d) Velar por la proteccion de las personas denunciantes,
informantes y alertadoras, proponer la adopcion de medidas
que garanticen su proteccion, y en particular preservar su
indemnidad personal y profesional.

e) Efectuar las propuestas de otorgamiento del estatuto de la
persona denunciante y de resolucidn de cualquier incidencia
que pueda surgir en relacion con el mismo.

f) Elaborar y proponer las modificaciones legislativas y
reglamentarias que afecten o se refieran a la Agencia.

g) Cumplir con la funcién certificadora de las actuaciones
generadas por la Agencia y de secretaria general.

h) Tramitar los convenios a suscribir por la Agencia, sin
perjuicio de la elaboraciéon de propuestas, impulso y
seguimiento por la unidad administrativa que corresponda.

i) Instruir y tramitar los expedientes relativos a la imposicion
de las sanciones previstas en la Ley 11/2016, de 28 de
noviembre, de la Generalitat.

j) Ejercer la representacion y defensa en juicio de la Agencia.

k) Tramitar y proponer la resolucion de las peticiones de
acceso a lainformacion publica que se formulen.

I) Tramitar los procedimientos de responsabilidad
patrimonial.

m) Instruir y tramitar los expedientes disciplinarios del
personal de la Agencia.

n) Preparar la memoria anual, sin perjuicio de la colaboracién
de cada una de las demas unidades administrativas.

0) Aquellas otras que se le asignen por el director o directora
de la Agencia.

2. Para el ejercicio de dichas funciones, en la direccién de
Asuntos Juridicos existiran letrados con rango de jefatura
de servicio, asi como aquellas unidades a que se refiere el
articulo 18.3 del presente reglamento que se consideren
necesarias.
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Article 22. Gabinet de Relacions Institucionals, Comunicacié i
Participacié

El Gabinet de Relacions Institucionals, Comunicacié i
Participacié té les funcions segtients:

a) Mantindre, impulsar i gestionar les relacions institucionals
amb els organs institucions de la Generalitat, de I'Estat i de
les altres administracions publiques.

b) Desenvolupar les politiques de comunicacié externa i
imatge institucional de '’Agéncia, i les relacions informatives i
amb els mitjans de comunicacio.

¢) Proposar qualsevol actuacié de '’Agéncia a partir dels
informes, les estadistiques, les publicacions i els estudis
técnics en relacié amb les funcions de ’Agéncia.

d) Proposar, coordinar i tramitar qualsevol actuacio de
I’Agéncia relacionada amb 'activitat parlamentaria, especial-
ment les compareixences parlamentaries i ciutadanes.

e) Preparar i coordinar les reunions del Consell de Participacio
de I'’Agéncia, aixi com promoure espais de trobada i intercanvi
amb la societat civil i recollir les seues aportacions.

f) Efectuar el seguiment del barometre de percepcié de la
corrupcid i gestionar la preséncia de ’Agéncia en les xarxes
socials.

g) Vetlar pel compliment de les obligacions relatives a la
transparéncia de I'activitat publica de 'Agénciai la publicitat
activa de la informacié.

h) Efectuar la proposta de disseny de la pagina web de
I’Agéncia, aixi com supervisar-ne la informacié i els contin-
guts i la presentacio d’aquests.

i) Efectuar el seguiment, I'avaluacio del desenvolupament

i el grau de compliment de la normativa vigent en matéria
d’igualtat entre dones i homes en 'ambit de les actuacions de
’Agéncia, inclosa la utilitzacié d’un llenguatge no sexista i no
discriminatori i la transmissié de valors positius i igualitaris
en la publicitat institucional; proposar politiques de génere,
el plad’igualtati el protocol d’assetjament laboral i per rad de
sexe de ’Agéncia.

j) Altres que se li assignen per la directora o director de
I'Agéncia.

Article 23. Area d’Administracié, Recursos Humans i Gestié
Econdmica

L’Area d’Administracio, Recursos Humans i Gestié Economica
té les funcions seglients:

a) Dirigir, coordinar i supervisar el funcionament i
I'organitzacio de les unitats dependents.

b) Executar les tasques d’administracio i gestié dels recursos
humans i materials, dels serveis generals, dels béns i de la
contractacié administrativa de '’Agéncia.

¢) Preparar, tramitar i fer seguiment dels processos de
provisié de llocs de treball.
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Articulo 22. Gabinete de Relaciones Institucionales,
Comunicacion y Participacion

El gabinete de Relaciones Institucionales, Comunicaciéony
Participacién tiene las funciones siguientes:

a) Mantener, impulsar y gestionar las relaciones institucio-
nales con los érganos e instituciones de la Generalitat, del
Estado y de las demas administraciones publicas.

b) Desarrollar las politicas de comunicacion externa e imagen
institucional de la Agencia, y las relaciones informativas y
con los medios de comunicacién.

¢) Proponer cualquier actuacion de la Agencia a partir de los
informes, estadisticas, publicaciones y estudios técnicos en
relaciéon con las funciones de la Agencia.

d) Proponer, coordinar y tramitar cualquier actuaciéon de
la Agencia relacionada con la actividad parlamentaria, en
especial las comparecencias parlamentarias y ciudadanas.

e) Preparary coordinar las reuniones del Consejo de Participacion
de la Agencia, asi como promover espacios de encuentro e
intercambio con la sociedad civil y recoger sus aportaciones.

f) Efectuar el seguimiento del barémetro de percepcion de la
corrupciéony gestionar la presencia de la Agencia en las redes
sociales.

g) Velar por el cumplimiento de las obligaciones relativas
alatransparencia de la actividad publica de la Agenciay la
publicidad activa de la informacion.

h) Efectuar la propuesta de disefio de la pagina web de la
Agencia, asi como supervisar su informacién y contenidos y
la presentacién de los mismos.

i) Efectuar el seguimiento, evaluacion del desarrollo y grado
de cumplimiento de la normativa vigente en materia de igual-
dad entre mujeres y hombres en el ambito de las actuaciones
de la Agencia, incluida la utilizacién de un lenguaje no sexista
y no discriminatorio y la transmisién de valores positivos e
igualitarios en la publicidad institucional; proponer politicas
de género, el plan de igualdad y el protocolo de acoso laboral
y por razén de sexo de la Agencia.

j) Aquellas otras que se le asignen por la directora o director
de la Agencia.

Articulo 23. Area de Administracién, Recursos Humanos y
Gestién Econémica

El drea de Administracion, Recursos Humanos y Gestién
Econdmica tiene las funciones siguientes:

a) Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamientoy la
organizacién de las unidades dependientes.

b) Ejecutar las tareas de administracion y gestion de los
recursos humanos y materiales, de los servicios generales, de
los bienes y de la contratacion administrativa de la Agencia.

¢) Preparar, tramitar y hacer seguimiento de los procesos de
provisiéon de puestos de trabajo.
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d) Elaborar, preparar i gestionar la nomina del personal de
I'Agéncia.

e) Elaborar la proposta d’avantprojecte de pressupost de
I'Agénciai, si escau, les seues modificacions.

f) Dirigir la gestié economica i comptable de 'Agéncia
tramitant els corresponents documents administratius.

g) Preparar la liquidacié pressupostaria i formular els
comptes anuals.

h) Gestionar la tresoreria i administrar els pagamentsi els ingressos.

i) Realitzar la programacio, la tramitacid, el seguiment i el
control de les diferents fases d’execucio de la contractacié de
I'Agéncia.

j) Dirigir i coordinar els serveis, les instal-lacions i I'lis de
locals de '’Agéncia, que porten I'inventari de béns i drets
patrimonials de 'Agéncia.

k) Informar sobre els assumptes relatius a I'area i elaborar
propostes en relacié amb els assumptes que ho requerisquen.

I) Tramitar les publicacions als diaris oficials corresponents.

m) Altres que li assigne el director o directora de I'’Agéncia.

TiTOLI
Consell de Participacié

Article 24. Definicié i funcions

1. El Consell de Participacio es configura com I'organ
assessor i de consulta de '’Agéncia i via per a la participacio
de la societat civil i de persones expertes, dins de 'ambit de |a
prevenciéila lluita contra el frau i la corrupcié, la transparén-
ciaen l'activitat publica i la qualitat democratica, en favor del
millor compliment de les funcions i les finalitats de ’Agéncia.
La seua finalitat és impulsar la vinculacié de I'Agéncia amb la
societat civil i la ciutadania que en facilita la comunicacidi la
relacid.

2. Enla composicio del Consell de Participacio s’aplicara
el criteri de paritat a qué es refereix l'article 7 d’aquest
reglament.

3. S6n funcions del Consell de Participacié de 'Agéncia les
seglients:

a) Assessorar I’Agéncia sobre les linies generals, els objectius
i les iniciatives especifiques que es consideren oportunes,
enrelacié amb l'erradicacio de I'Gs i I'abus, en benefici propi
o d’un tercer, dels recursos i fons publics i la desviacié de
poder.

b) Elaborar informes, propostes i recomanacions per a la
prevencié del frau, la lluita contra la corrupcié i el foment
d’una cultura de bones practiques, integritat i ética publica
en les institucions publiques valencianes.
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d) Elaborar, preparar y gestionar la némina del personal de la
Agencia.

e) Elaborar la propuesta de anteproyecto de presupuesto de
la Agencia, y, en su caso, sus modificaciones.

f) Dirigir la gestién econdmicay contable de la
Agencia, tramitando los correspondientes documentos
administrativos.

g) Preparar la liquidacion presupuestaria y formular las
cuentas anuales.

h) Gestionar la tesoreria'y administrar los pagos e ingresos.

i) Realizar la programacion, la tramitacion, el seguimiento y el
control de las distintas fases de ejecucién de la contratacion
de la Agencia.

j) Dirigir y coordinar los servicios, instalaciones y uso de
locales de la Agencia, llevando el inventario de bienes 'y
derechos patrimoniales de la Agencia.

k) Informar sobre los asuntos relativos al dreay elaborar
propuestas en relacion con los asuntos que lo requieran.

I) Tramitar las publicaciones a los diarios oficiales
correspondientes.

m) Aquellas otras que se le asignen por el director o directora
de la Agencia.

TiTULO IV
Consejo de Participacion

Articulo 24. Definicién y funciones

1. El Consejo de Participaciéon se configura como el

érgano asesor y de consulta de la Agencia y cauce parala
participacion de la sociedad civil y de personas expertas,
dentro del &mbito de la prevencion y lucha contra el fraude
y la corrupcién, la transparencia en la actividad publicay la
calidad democrética, en aras al mejor cumplimiento de las
funciones y fines de la Agencia. Su finalidad es impulsar la
vinculacién de la Agencia con la sociedad civil y la ciudadania
facilitando su comunicacién y relacion.

2. Enla composicion del Consejo de Participacion se aplicara
el criterio de paridad al que se refiere el articulo 7 del
presente reglamento.

3. Son funciones del Consejo de Participacion de la Agencia
las siguientes:

a) Asesorar ala Agencia sobre las lineas generales, los
objetivos y las iniciativas especificas que se consideren
oportunas, en relacién con la erradicacion del uso y abuso,
en beneficio propio o de un tercero, de los recursos y fondos
publicos y la desviacién de poder.

b) Elaborar informes, propuestas y recomendaciones para
la prevencién del fraude, la lucha contra la corrupciény el
fomento de una cultura de buenas practicas, integridad y
ética publica en las instituciones publicas valencianas.
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¢) Informar els projectes normatius que afecten o es referis-
quen a ’Agéncia, aixi com impulsar iniciatives legislatives,
reglamentaries o de qualsevol altre ordre en relacié amb el
funcionament i les finalitats de ’Agéncia.

d) Avaluar el compliment de les funcions i les finalitats
encomanades a ’Agéncia, i els seus resultats, a través, entre
altres mitjans, de I'analisi de la seua memoria anual i dels
informes especials i extraordinaris.

e) Enfortir les relacions de '’Agéncia amb la societat
valenciana mitjancant I'establiment de vies de participacié

i col-laboracié amb la ciutadania i amb diferents persones
fisiques i juridiques que, per la seua naturalesa, experiéncia o
circumstancies, puguen incidir en I'enfortiment d’un clima de
lluitai de rebuig de la corrupcié a la Comunitat Valenciana.

f) Fomentar espais de debat, trobada, reflexio i intercanvi
d’informacié i experiéncies en relacié amb I'Gs o la destinacio
irregular de fons publics i amb conductes oposades a la
integritat o contraries als principis d'objectivitat, eficaciai
submissié plenaalalleiial dret.

g) Incentivar valors i actituds favorables a la integritat
institucional i a ’honestedat publica, mitjancant activitats de
sensibilitzacié i generacié d’'opinid i per qualsevol altre mitja
que s’estime oportu.

h) Promoure un pacte social valencia contra la corrupcio,
que contribuisca a la millora de la qualitat democratica de les
institucions publiques valencianes.

i) Crear les comissions técniques i grups de treball que
s’estimen necessaris per a la realitzacié de les funcions
assignades.

j) Qualsevol altra que es relacione amb les anteriors o es
derive de la seua naturalesa d’organ de participaci, assessor
i consultiu de 'Agéncia.

Article 25. Composicio

1. El Consell de Participacié de 'Agéncia, en ple, es
compon de:

a) La presidéncia, que I'exercira la directora o director de
I'Agéncia.

b) La vicepresidéncia, que correspondra a una o un represen-
tant d’'una organitzacio civica de caracter social que treballe
contrael frauila corrupcié a la Comunitat Valenciana, triat
per les mateixes organitzacions, presents en el Consell, de
les persones que ocupen les vocalies a qué es refereixen les
lletres c) i d) d’aquest apartat.

¢) Vocalies, integrades per una o dues persones repre-
sentants de cada una de les organitzacions civiques de
caracter social que treballen contra el frau i la corrupcié a la
Comunitat Valenciana o que tinguen entre les seues finalitats
la transparéncia de l'activitat publica, el bon governila
defensa dels drets dels ciutadans dins d’aquest ambit al llarg
del territori de la Comunitat. A aquest efecte, cada organit-
zacié social que desitge tindre representacié en el Consell

de Participacio de '’Agéncia presentara sol-licitud motivada,
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¢) Informar los proyectos normativos que afecten o se
refieran a la Agencia, asi como impulsar iniciativas legislati-
vas, reglamentarias o de cualquier otro orden en relaciéon con
el funcionamiento y fines de la Agencia.

d) Evaluar el cumplimiento de las funciones y fines encomen-
dados a la Agencia, y sus resultados, a través, entre otros
medios, del andlisis de su memoria anual y de los informes
especiales y extraordinarios.

e) Fortalecer las relaciones de la Agencia con la sociedad
valenciana mediante el establecimiento de cauces de
participaciony colaboracion con la ciudadaniay con
diferentes personas fisicas y juridicas que, por su naturaleza,
experiencia o circunstancias, puedan incidir en el fortaleci-
miento de un clima de lucha y de rechazo de la corrupcion en
la Comunitat Valenciana.

f) Fomentar espacios de debate, encuentro, reflexién e
intercambio de informacion y experiencias en relacion con el
uso o destino irregular de fondos publicos y con conductas
opuestas a laintegridad o contrarias a los principios de
objetividad, eficaciay sumision plena alaleyy al derecho.

g) Incentivar valores y actitudes favorables a la integridad
institucional y a la honestidad publica, mediante actividades
de sensibilizacion y generacién de opinién y por cualquier
otro medio que se estime oportuno.

h) Promover un pacto social valenciano contra la corrupcion,
que contribuya a la mejora de la calidad democratica de las
instituciones publicas valencianas.

i) Crear las comisiones técnicas y grupos de trabajo que
se estimen necesarios para la realizacién de las funciones
asignadas.

j) Cualesquiera otra que se relacione con las anteriores o se
deriven de su naturaleza de érgano de participacion, asesor y
consultivo de la Agencia.

Articulo 25. Composicion

1. El Consejo de Participacion de la Agencia, en pleno, se
compone de:

a) La presidencia, que sera ejercida por la directora o director
de la Agencia.

b) La vicepresidencia, que correspondera a una o un
representante de una organizacion civica de caracter social
que trabaje contra el fraude y la corrupcion en la Comunitat
Valenciana, elegido por las propias organizaciones presentes
en el Consejo, de entre las personas que ocupen las vocalias a
que se refieren las letras c) y d) de este apartado.

¢) Vocalias, integradas por una o dos personas representan-
tes de cada una de las organizaciones civicas de caracter
social que trabajan contra el fraude y la corrupcién en

la Comunitat Valenciana o que tengan entre sus fines la
transparencia de la actividad publica, el buen gobiernoy la
defensa de los derechos de los ciudadanos dentro de este
ambito a lo largo del territorio de la Comunitat. A estos efec-
tos, cada organizacién social que desee tener representacion
en el Consejo de Participacion de la Agencia presentara
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que remetra al director o directora de I’Agéncia, juntament
amb la identificacié de la persona o persones proposades.
El nombre maxim de vocals representants d’organitzacions
socials sera de dotze.

d) Fins a quatre vocalies, entre persones que s’han destacat pel
seu compromis en defensa de I'éticai la lluita contra el frauila
corrupcié, amb repercussio de la seua activitat ala Comunitat
Valenciana, designades per la directora o director de 'Agéncia.
Haura de tractar-se de persones expertes i independents, de
prestigi reconegut i que la seua trajectoria o I'activitat, juridica,
académica, social o de qualsevol altra indole estiga relacionada
amb les funcions i les finalitats de 'Agéncia.

e) Les persones titulars de la Direccié de Prevencié, Formacio
i Documentacio, de la Direccié d’Analisi i Investigacid i de la
Direccié de Gabinet de Relacions Institucionals, Comunicacié
i Participacié.

f) La Secretaria del Consell, que I'exercira el director o
directora d’Assumptes Juridics de '’Agéncia.

2. Lacomposicié del Ple del Consell de Participacio, aixi com
les seues modificacions, s’acordara mitjancant resolucié de la
directora o director de I’Agéncia, atenent criteris de paritat,
territorialitat i representativitat social, i es publicaraen el
Butlleti Oficial de les Corts Valencianes i en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. Abans d’emetre aquesta resolucio, la
proposta de composicié del Ple del Consell de Participacio
es traslladara de manera motivada, a I'efecte d’audiéncia, a
les organitzacions civiques de caracter social que treballen
contra el frauila corrupcié que han sol-licitat formar part de
les vocalies del Consell.

3. Lavicepresidénciai les vocalies del Consell de Participacié
es renovaran cada tres anys, amb possibilitat de prorroga per
altres tres anys més.

4. Es podran convidar a les reunions del Consell de
Participacié les persones que per rad de la competéencia o
especial coneixement que tenen sobre els assumptes que cal
tractar s’estime oportu.

5. Através de les organitzacions socials presents en el
Consell de Participacié, també podran assistir a les seues
reunions ciutadanes i ciutadans concrets i representants
d’aquests.

6. Igualment, a les sessions del Ple podra assistir el personal
funcionari de I’Agéncia en funcioé del contingut de la reunid.

Article 26. Funcionament

1. El Consell de Participacié de ’'Agéncia funcionaen Pleien
comissions técniques o grups de treball en cas que n’hi haja.

2. El Consell de Participacio es reunira, en sessio ordinaria,
almenys dues vegades a I'any, i en sessid extraordinaria quan
aixi ho acorde la presidéncia o a sol-licitud, almenys, d’'un ter¢
dels membres del Ple.

3. Els membres del Consell de Participacié no percebran
retribucions per la seua pertinenca a aquest, a excepcié de
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solicitud motivada, que remitird al director o directora de la
Agencia, junto con la identificacién de la persona o personas
propuestas. El nimero maximo de vocales representantes de
organizaciones sociales sera de doce.

d) Hasta cuatro vocalias, entre personas que se hayan
destacado por su compromiso en defensa de la éticay lalucha
contra el fraude y la corrupcion, con repercusién de su activi-
dad en la Comunitat Valenciana, designadas por la directora o
director de la Agencia. Deberd tratarse de personas expertas
e independientes, de reconocido prestigio y cuya trayectoria o
actividad, juridica, académica, social o de cualquier otra indole,
esté relacionada con las funciones y fines de la Agencia.

e) Las personas titulares de la direccién de Prevencion,
Formacion y Documentacion, de la direcciéon de Andlisis e
Investigacién y de la jefatura de Gabinete de Relaciones
Institucionales, Comunicacién y Participacién.

f) La secretaria del Consejo, que se ejercera por el director o
directora de Asuntos Juridicos de la Agencia.

2. La composicién del pleno del Consejo de Participacion, asi
como sus modificaciones, se acordard mediante resolucion
de ladirectora o director de la Agencia, atendiendo a crite-
rios de paridad, territorialidad y representatividad social, y
se publicara en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes y en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Antes de emitir
esta resolucion, la propuesta de composicion del pleno del
Consejo de Participacion se trasladara de forma motivada,

a los efectos de audiencia, a las organizaciones civicas de
caracter social que trabajan contra el fraude y la corrupcién
que hayan solicitado formar parte de las vocalias del Consejo.

3. Lavicepresidenciay las vocalias del Consejo de
Participacién seran renovadas cada tres afnos, con posibilidad
de prérroga por otros tres afos mas.

4, Podran ser invitadas a las reuniones del Consejo de
Participacién aquellas personas que por razén de su compe-
tencia o especial conocimiento sobre los asuntos a tratar se
estime oportuno.

5. Através de las organizaciones sociales presentes en

el Consejo de Participacién, también podran asistir a sus
reuniones, ciudadanas y ciudadanos concretos y represen-
tantes de los mismos.

6. Igualmente, a las sesiones del pleno podra asistir el
personal funcionario de la Agencia en funcién del contenido
de lareunién.

Articulo 26. Funcionamiento

1. El Consejo de Participacién de la Agencia funciona en
pleno y en comisiones técnicas o grupos de trabajo en caso
de que existan.

2. El Consejo de Participacion se reunird, en sesién ordinaria,
al menos dos veces al afo, y en sesidn extraordinaria cuando
asi lo acuerde la presidencia o a solicitud al menos de un
tercio de los miembros del pleno.

3. Los miembros del Consejo de Participacién no percibiran
retribuciones por su pertenencia al mismo, a excepcién
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'abonament de les despeses derivades dels desplacaments
i estades que hi corresponguen com a conseqliéncia de
I'assisténcia a les seues reunions.

TiTOLV
Prevencié, formacié i documentacio

Article 27. Prevencio

1. LAgencia avalua l'eficacia dels instruments juridics i les
mesures existents en matéria de prevencid i lluita contra el
frau i elabora estratégies per a fomentar marcs d’integritat
publica, analisi de riscos i plans de prevencié, prestant
assessorament en la seua elaboracié.

Les actuacions de prevencié es desenvolupen en
col-laboracié amb les persones i les entitats interessades,

aixi com amb els organs i els organismes de control intern i
extern competents en mateéria de conflictes d’interés i incom-
patibilitats i amb la resta d’organismes i entitats vinculades a
la prevenciéila lluita contra el frau i la corrupcié.

La col-laboracié es pot completar amb comités consultius de
professionals que presten assisténcia técnica especialitzada,
per a dur aterme les actuacions de prevencioé sota un
enfocament holistic i un tractament conjunt.

2.En el marc de lafuncié d’assessorament i de realitzar
propostes i recomanacions en el seu ambit d’actuacio,
I'Agéncia pot formular al-legacions en els processos
d’elaboracié de normes.

3. Aixi mateix, '’Agéncia donara resposta a les consultes en
materia de prevencié del frau i la corrupcié i el foment de la
integritat publica.

En aquests casos, la sol-licitud concretara els punts sobre els
quals s’inste I'opinid i el fonament de la conveniéncia d’un
pronunciament, i acompanyara els antecedents i la docu-
mentacié pertinents. La resposta de ’Agéncia no té caracter
vinculant, i s'efectuara en el termini de dos mesos.

Article 28. Formacié

1. LAgéncia desenvolupara programes de formacié i elabo-
rara materials formatius en el seu ambit d’actuacio.

Les accions formatives poden dirigir-se a servidors publics,
ales persones de les empreses i entitats que es relacionen
amb I'’Administracio, a I'alumnat d’Educacié Secundaria,
Batxillerat, graus i postgraus universitaris i, en general, a les
persones i els col-lectius que tinguen interés en la matéria.

2. Les actuacions de formacioé es desenvolupen en
col-laboracié amb els drgans competents en la formacioé de
servidors publics, els universitaris, les organitzacions i els
col-legis professionals o qualsevol altra entitat d’'educacié
superior.

La col-laboracié es podra articular mitjancant la constitucio
d’una comissio assessora de docéncia que done suport en
I'elaboracié de continguts dels programes i els materials
educatius.
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del abono de los gastos derivados de los desplazamientos
y estancias que correspondan como consecuencia de la
asistencia a sus reuniones.

TiTULOV
Prevencién, formacién y documentacion

Articulo 27. Actuaciones de prevencion

1. La Agencia evalla la eficacia de los instrumentos juridicos
y las medidas existentes en materia de prevenciony lucha
contra el fraude y elabora estrategias para fomentar marcos
de integridad publica, analisis de riesgos y planes de preven-
cion, prestando asesoramiento en su elaboracién.

Las actuaciones de prevencién se desarrollan en colabo-
racion con las personas y entidades interesadas, asi como
con los érganos y organismos de control interno y externo
competentes en materia de conflictos de interés e incompati-
bilidades y con el resto de organismos y entidades vinculadas
alaprevenciény lucha contra el fraude y la corrupcion.

La colaboracién se puede completar con comités consultivos
de profesionales que presten asistencia técnica especiali-
zada, pararealizar las actuaciones de prevencion bajo un
enfoque holistico y un tratamiento conjunto.

2.En el marco de la funcidn de asesoramiento y de realizar
propuestas y recomendaciones en su ambito de actuacion,
la Agencia puede formular alegaciones en los procesos de
elaboracién de normas.

3. Asimismo, la Agencia dara respuesta a las consultas
en materia de prevencién del fraude y la corrupciény el
fomento de la integridad publica.

En estos casos, la solicitud concretara los puntos sobre los

que se inste la opinién y el fundamento de la conveniencia

de un pronunciamiento, y acompanara los antecedentes y la
documentacién pertinentes. La respuesta de la Agencia no tiene
caracter vinculante, y se efectuara en el plazo de dos meses.

Articulo 28. Actuaciones de formacion

1. La Agencia desarrollara programas de formaciony
elaborara materiales formativos en su dmbito de actuacion.

Las acciones formativas pueden dirigirse a servidores publicos,
alas personas de las empresas y entidades que se relacionen
con la Administracion, al alumnado de educacién secundaria,
bachiller, grados y postgrados universitarios y en general, a las
personas y colectivos que tengan interés en la materia.

2. Las actuaciones de formacién se desarrollan en colabo-
racion con los érganos competentes en la formacién de
servidores publicos, los universitarios, las organizaciones 'y
colegios profesionales o cualquier otra entidad de educacién
superior.

La colaboracién se podra articular mediante la constituciéon
de una comisién asesora de docencia que dé soporte en la
elaboracién de contenidos de los programas y materiales
educativos.
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Article 29. Documentacié

LAgeéncia disposara d’'un fons documental especialitzat en

la prevenciéila lluita contra el frauila corrupcié, ien el
foment de la integritat i bones practiques en I’Administracio,
amb I'objectiu de construir un centre de documentacio

de referéncia, que forme part de la xarxa de biblioteques
especialitzades i centres de documentacié de la Comunitat
Valenciana, i que es trobe al servei de la ciutadania.

Els recursos d'informacio es posaran a disposicié de manera
accessible i en format obert, per afomentar la seua difusié
de manera facil, gratuita, lliure, completa, permanent,
reutilitzable i actualitzada.

TiTOL VI
Procediment d'investigacié

Capitol |
Principis i objecte de les actuacions

Article 30. Principis d'actuacié

1. Les actuacions de comprovacid, investigacio, inspeccio
i seguiment que duga a terme I’Agéncia, en I'exercici de
les funcions legalment encomanades, es faran seguint el
procediment establit en aquest titol, de manera que es
garantisquen el dret a la defensai el dret a la presumpcio
d’'innocéncia de les persones investigades.

2. Les actuacions a qué es refereix I'apartat anterior esduran a
terme de manera objectivaiimparcial,i hauran de respectar les
garanties procedimentals establides en l'article 10dela

Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat.

3. Quan en les actuacions d’analisi i investigacié practicades
per I'’Agéncia hi hagen dades i proves que determinen la
possibilitat d'implicacié d’'un subjecte concret, s'informara
immediatament la persona afectadai se li donara tramit
d’audiéncia, llevat que s'exigisca el manteniment de secret
per ala bona fide lainvestigacio, en tot o en part de la
documentacié o de les actuacions practicades. En aquest

cas s’'adoptara la resolucié motivada pertinent i es diferira la
comunicacié i el tramit d’audiéncia pel temps indispensable
per a assegurar la investigacio. En el tramit d’audiéncia
s'informara la persona afectada dels fets que se li atribuis-
qguen i que hagen servit de fonament per a la seua inculpacié.
Les persones afectades podran comparéixer per si, acompan-
yades o per mitja de representacié i defensa lletrada. En tot
cas, la representacio haura d’acreditar-se.

4. Les fases d’analisi i investigacio es regeixen pels criteris de
celeritat, economia, simplicitat, eficacia i maxima discrecié.
En totes dues fases del procediment es podran exercir les
potestats a que es refereix I'article 6.2 de la Llei 11/2016,

de 28 de novembre, de la Generalitat.

5.Enel marc del deure de col-laboracié previst de manera
expressa en l'article 7 de la Llei 11/2016, de 28 de novembre,
de la Generalitat, en cas d’'obstaculitzar les tasques
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Articulo 29. Actuaciones de documentacion

La Agencia dispondra de un fondo documental especializado
en la prevenciény lucha contra el fraude y la corrupcion,

y en el fomento de la integridad y buenas practicasen la
Administracion, con el objetivo de construir un centro de
documentacion de referencia, que forme parte de lared de
bibliotecas especializadas y centros de documentacion de la
Comunitat Valenciana, y que se encuentre al servicio de la
ciudadania.

Los recursos de informacién se pondran a disposicién de
forma accesible y en formato abierto, para fomentar su
difusion de forma facil, gratuita, libre, completa, permanente,
reutilizable y actualizada.

TiTULO VI
Procedimiento de investigacion

Capitulo|
Principios y objeto de las actuaciones

Articulo 30. Principios de actuacién

1. Las actuaciones de comprobacidn, investigacion, inspec-
cidny seguimiento que lleve a cabo la Agencia, en el ejercicio
de las funciones legalmente encomendadas, se realizaran
siguiendo el procedimiento establecido en el presente

titulo, de manera que se garanticen el derecho a la defensa

y el derecho a la presuncién de inocencia de las personas
investigadas.

2. Las actuaciones a que se refiere el apartado anterior se
llevaran a cabo de manera objetiva e imparcial, y deberan
respetar las garantias procedimentales establecidas en el
articulo 10 dela Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la
Generalitat.

3. Cuando en las actuaciones de andlisis e investigacion
practicadas por la Agencia existan datos y pruebas que deter-
minen la posibilidad de implicacion de un sujeto concreto, se
informara inmediatamente a la persona afectaday se le dard
trdmite de audiencia, salvo que se exija el mantenimiento de
secreto en aras al buen fin de la investigacién, en todo o en
parte de la documentacién o de las actuaciones practicadas,
en cuyo caso se adoptara la resolucién motivada pertinente,
difiriendo la comunicacién y el tramite de audiencia por el
tiempo indispensable para asegurar la investigacién. En el
trdmite de audiencia se informara a la persona afectada

de los hechos que se le atribuyan y que hayan servido de
fundamento para su inculpacion. Las personas afectadas
podran comparecer por si, acompanadas o por medio de
representacion y defensa letrada. En todo caso, la represen-
tacién habra de acreditarse.

4. Las fases de andlisis e investigacion se rigen por los
criterios de celeridad, economia, simplicidad, eficaciay
maéxima discrecién. En ambas fases del procedimiento se
podran ejercer las potestades a que se refiere el articulo 6.2
delaley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat.

5.En el marco del deber de colaboracion previsto de
forma expresaen el articulo 7 delaLey 11/2016, de 28 de
noviembre, de la Generalitat, en caso de obstaculizar las
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necessaries, es podra incorrer en les responsabilitats
legalment establides.

6. En els aspectes del procediment no previstos en aquest
titol es podra aplicar la normativa vigent en matéria de
procediment administratiu comu.

7. Les actuacions de '’Agéncia tenen caracter estrictament
administratiu.

Article 31. Objecte de les actuacions d’investigacio

1. Les actuacions d’investigacié i inspeccio que duga a terme
I’Agéncia tenen per objecte constatar i documentar casos
concrets d’us o destinacid irregular de fons publics, de
conductes del personal al servei de les entitats publiques
que comporten I'Gs o I'abus en benefici privat d’'informacions
que tinguen per rad de les seues funcions, o que tinguen o
puguen tindre com a resultat I'Gs o la destinacié irregular

de fons publics o de qualsevol altre aprofitament contrari
alordenament juridic, aixi com de conductes oposades a la
integritat o contraries als principis d’objectivitat, eficacia

i submissio plena alalleiial dret. Igualment, correspon a
’Agéncia investigar els actes o les omissions que puguen

ser constitutius d’infraccié administrativa o disciplinariai,
en funcio dels resultats de la investigacid, instar la incoacio
dels procediments que hi corresponga per a depurar les
responsabilitats que hi puguen correspondre.

2. Les actuacions d’investigacid i inspeccié es faran respecte
de les administracions publiques, institucions, persones
juridiques i fisiques, publiques o privades, relacionades
enl'article 3delaLlei 11/2016, de 28 de novembre, de la
Generalitat.

3. LAgéncia no té competéncies en les funcions i les matéries
que corresponen a l'autoritat judicial, el Ministeri Fiscal i

la Policia Judicial, ni pot investigar els mateixos fets que

han sigut objecte de les seues investigacions. En cas que
I'autoritat judicial o el Ministeri Fiscal inicien un procediment
per a determinar el relleu penal d’uns fets que constitueixen
al mateix temps l'objecte d’actuacions d’investigacié de
I'Agéncia, s'interrompran les actuacions i s'aportara immedia-
tament tota la informacié de que aquesta dispose.

4. Entot cas, en les actuacions d’investigacié de I'Agéncia

es tindra en compte el que disposa l'article 262 de la Llei
d’enjudiciament criminal i els articles 2 i 9 de la Llei organica
del poder judicial.

Capitol Il
Analisi i avaluacio previa

Article 32. Determinacié previa de versemblanca de les denuin-
cies, les comunicacions i les sol-licituds

1. Lainiciacié d’actuacions, arxiu o inadmissio de denuincies,
comunicacions o sol-licituds raonades d’altres organs
requerira, de manera inexcusable, la comprovacio prévia de
I'existéncia d’indicis raonables de veracitat.
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tareas necesarias, se podra incurrir en las responsabilidades
legalmente establecidas.

6. En aquellos aspectos del procedimiento no previstos en
el presente titulo, sera de aplicacion la normativa vigente en
materia de procedimiento administrativo comun.

7.Las actuaciones de la Agencia tienen caracter estricta-
mente administrativo.

Articulo 31. Objeto de las actuaciones de investigacion

1. Las actuaciones de investigacion e inspeccién que

Ileve a cabo la Agencia tienen por objeto constatar y
documentar casos concretos de uso o destino irregular de
fondos publicos, de conductas del personal al servicio de

las entidades publicas que comporten el uso o abuso en
beneficio privado de informaciones que tengan por razén de
sus funciones, o que tengan o puedan tener como resultado
eluso o el destino irregular de fondos publicos o de cualquier
otro aprovechamiento contrario al ordenamiento juridico, asi
como de conductas opuestas a la integridad o contrarias a los
principios de objetividad, eficaciay sumision plenaalaleyy
al derecho. Igualmente, corresponde a la Agencia investigar
los actos o las omisiones que pudieran ser constitutivos de
infraccion administrativa o disciplinariay, en funcion de

los resultados de la investigacion, instar la incoacién de los
procedimientos que corresponda para depurar las responsa-
bilidades que pudieran corresponder.

2. Las actuaciones de investigacién e inspeccién se realizaran
respecto de las administraciones publicas, instituciones,
personas juridicas y fisicas, publicas o privadas, relacionadas
enel articulo 3delaley 11/2016, de 28 de noviembre, de la
Generalitat.

3. La Agencia no tiene competencias en las funciones

y materias que corresponden a la autoridad judicial, el
Ministerio Fiscal y la policia judicial, ni puede investigar los
mismos hechos que han sido objeto de sus investigaciones.
En caso de que la autoridad judicial o el Ministerio Fiscal
inicien un procedimiento para determinar el relieve penal de
unos hechos que constituyen al mismo tiempo el objeto de
actuaciones de investigacion de la Agencia, se interrumpiran
las actuaciones y se aportara inmediatamente toda la
informacién de la que ésta disponga.

4. Entodo caso, en las actuaciones de investigacién de la
Agencia se tendrd en cuenta lo dispuesto en el articulo 262
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal y en los articulos 2y 9
de la Ley Organica del Poder Judicial.

Capitulo/l
Analisis y evaluacién previa

Articulo 32. Determinacion previa de verosimilitud de las
denuncias, comunicaciones y solicitudes

1. Lainiciacién de actuaciones, archivo o inadmision de
denuncias, comunicaciones o solicitudes razonadas de otros
érganos requerira, de forma inexcusable, la comprobacién
previa de la existencia de indicios razonables de veracidad.
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2. Per a procedir a aquesta comprovacio prévia, si s'estima
necessari, I’Agéncia podra posar-se en contacte amb les
persones denunciants o informadores, aixi com els 6rgans
sol-licitants, per a obtindre aclariments i documentacié
addicional que es considere rellevant.

3.En el cas que per a l'acreditacio correcta de la versem-
blanca dels fets en gliestid siga necessari personar-se en
qualsevol oficina o dependéncia de 'Administracio o centre
afecte a un servei public, es deixara constancia, pel mitja
adequat, del resultat de les visites d’inspeccio i de qualsevol
incidéncia que s’haja produit durant aquestes.

4. lgualment, es podra prendre declaracié a qualsevol
persona capac de proporcionar informacio rellevant, aixi
com sol:licitar de les persones, administracions, entitats i
institucions, compreses en 'ambit d’actuacié de I'’Agéncia, la
informacié i la documentacié que estiga en el seu poder.

5.La comprovacio previa de la versemblanca dels fetsi les
conductes posats en coneixement de ’Agéncia a través de
denuncies, comunicacions o sol-licituds, es fara en el temps
indispensable a tal fi, que no podra excedir del termini de
trenta dies habils des de la presentacié a I'Agénciade la
sol-licitud, la dentncia o la comunicacio.

6. Larectificacié de la sol-licitud, la dentiincia o la comunica-
cio, o I'addicié de dades o fets relacionats amb aquestes, dins
del termini dels trenta dies habils esmentats, n’interrompra
el comput i obrira un nou termini d’altres trenta dies habils
per a la comprovacio de I'existéncia d’indicis raonables de
veracitat dels fets o les conductes que hagen sigut objecte
de denuncia, comunicacié o sol-licitud d’investigacio. La
sol-licitud al denunciant d’informacié addicional per part de
I'Agéncia interrompra el termini de trenta dies habils, i es
reprendra una vegada rebuda la informacié requerida.

7. Linici de les actuacions d’investigacio i inspeccié només
podra acordar-se quan s’haja pogut efectuar-ne la compro-
vacio prévia i hi haja constancia suficient de I'existéncia dels
indicis raonables de veracitat dels fets.

8. Mitjancant el Pla de gesti6 anual de les actuacions d’analisi
i investigacio, aprovat per la direccié de 'Agéncia, s'establiran
les prioritats i els criteris d’investigacio.

9. Ladirectora o director de I'’Agéncia pot acordar I'adopcio
de qualsevol mesura cautelar, provisional o anticipada de les
quals determina la normativa aplicable.

Capitol Il
Inici de les investigacions

Article 33. Formes d'iniciacio

1. S’iniciaran actuacions de comprovacid, investigacio i
inspeccié quan I'’Agéncia, a través de denuncia, sol-licitud
0 comunicacio, tinga coneixement de fets o conductes que
requerisquen ser investigats i inspeccionats.
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2. Para proceder a esta comprobacion previa, si se estima
necesario, la Agencia podrd ponerse en contacto con las
personas denunciantes o informadoras, asi como los érganos
solicitantes, para obtener aclaraciones y documentacion
adicional que se considere relevante.

3.En el caso de que para la correcta acreditacion de la verosi-
militud de los hechos en cuestién fuera necesario personarse
en cualquier oficina o dependencia de la administracién o
centro afecto a un servicio publico, se dejara constancia, por
el medio adecuado, del resultado de las visitas de inspeccién
y de cualquier incidencia que se haya producido durante las
mismas.

4. lgualmente, se podra tomar declaracién a cualquier
persona capaz de proporcionar informacién relevante, asi
como solicitar de las personas, administraciones, entidades
e instituciones, comprendidas en el &mbito de actuacion de
la Agencia, la informacién y documentacién que obre en su
poder.

5. La comprobacion previa de la verosimilitud de los hechos

y conductas puestos en conocimiento de la Agencia a través
de denuncias, comunicaciones o solicitudes, se realizard en el
tiempo indispensable a tal fin, que no podré exceder del plazo
de treinta dias habiles desde la presentacion a la Agencia de
la solicitud, denuncia o comunicacién.

6. La rectificacion de la solicitud, denuncia o comunicacion, o
la adicién de datos o hechos relacionados con éstas, dentro
del plazo de los citados treinta dias habiles, interrumpira
su computo, abriendo un nuevo plazo de otros treinta dias
habiles para la comprobacién de la existencia de indicios
razonables de veracidad de los hechos o las conductas que
hayan sido objeto de denuncia, comunicacion o solicitud de
investigacion. La solicitud al denunciante de informacién
adicional por parte de la Agencia interrumpira el plazo

de treinta dias habiles, reanudandose una vez recibida la
informacién requerida.

7.Elinicio de las actuaciones de investigacién e inspeccion
solo podra acordarse cuando se haya podido efectuar su
comprobacién previa y exista constancia suficiente de la
existencia de los indicios razonables de veracidad de los
hechos.

8. Mediante el plan de gestién anual de las actuaciones
de andlisis e investigacion, aprobado por la direccion de
la Agencia, se estableceran las prioridades y criterios de
investigacion.

9.Ladirectora o director de la Agencia puede acordar
la adopcion de cualquier medida cautelar, provisional o
anticipada de entre las que determina la normativa aplicable.

Capitulo 11l
Inicio de las investigaciones

Articulo 33. Formas de iniciacién

1. Se iniciaran actuaciones de comprobacién, investigacion e
inspeccion cuando la Agencia, a través de denuncia, solicitud
0 comunicacion, tenga conocimiento de hechos o conductas
que requieran ser investigados e inspeccionados.
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2. Aixi mateix, es podran iniciar d’ofici actuacions
d’investigacio i inspeccio quan, després de fer una analisi
previa de riscos, els indicadors establits aconsellen la
inspeccié de determinats fets o activitats.

3. Es podra adoptar la decisié d'iniciar actuacions quan, com
a consequliéncia de I'accés a la informacié que emet I'organ
interventor amb fonament en I'article 218 del Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei reguladora de les hisendes locals, o normativa que
el substituisca, es tinga coneixement de fets o conductes que
puguen requerir ser investigats i inspeccionats.

Article 34. Sol-licituds de les Corts Valencianes o d'altres organs o
institucions publiques

Les sol-licituds formulades per les Corts Valencianes o per un
organ o institucié publics no obligaran al director o directora
iniciar actuacions, i haura de comunicar, en el termini
legalment establit, bé 'acord d'inici de les investigacions, bé
la decisié motivada de no donar curs a aquestes.

Article 35. Dentincies i comunicacions

1. Qualsevol persona pot dirigir-se a ’'Agéncia per a comuni-
car conductes que puguen ser susceptibles d’'investigar-se
o inspeccionades per aquesta, o denunciar fets que poden
donar lloc a I'exigéncia de responsabilitats legals.

2. Les autoritats, empleats publics i tots els que complisquen
funcions publiques o desenvolupen el treball en entitats

i organismes publics han de comunicar immediatament
al’Agéncia, des del moment en qué els coneguen, els fets
que puguen ser susceptibles de ser objecte d’investigacio o
inspeccié per part d’aquesta, sense perjudici de les obliga-
cions de notificacié propies de la legislacié processal penal.

3. LAgéncia acusara, durant els deu dies habils seglients ala
recepcié de la dentincia, rebut d’aquesta, que indicara que
la seua presentacio no pressuposa automaticament l'inici
d’actuacions d’investigacié sobre els fets i les conductes
posats en coneixement de I'’Agéncia, ni atribueix la condicid
d’interessat a la persona denunciant. Aquest justificant de
recepciod de les denuncies i les comunicacions rebudes es
fara per part de '’Agéncia pel mitja designat per la persona
denunciant o informadora.

4. Durant el termini dels trenta dies habils seglients, s’haura
de comunicar a la persona denunciant, bé I'acord d’inici

de les investigacions, bé la decisié motivada de no donar
curs a aquestes. Aquest termini quedara interromput quan
’Agéncia requerisca informacié addicional a la persona
denunciant en els termes establits en I'article 32.6 d’aquest
reglament.

5. Es garanteix la confidencialitat de la identitat de les
persones denunciants i informadores. El personal de
I’Agéncia estara obligat a mantindre aquesta confidencialitat,
excepte en el cas en qué es reba un requeriment judicial.
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2. Asimismo, se podran iniciar de oficio actuaciones de inves-
tigacion e inspeccion cuando, después de realizar un analisis
previo de riesgos, los indicadores establecidos aconsejen la
inspeccion de determinados hechos o actividades.

3. Se podra adoptar la decisién de iniciar actuaciones cuando,
como consecuencia del acceso a la informacién que emite el
érgano interventor con fundamento en el articulo 218 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, o normativa que lo sustituya, se tenga
conocimiento de hechos o conductas que puedan requerir
ser investigados e inspeccionados.

Articulo 34. Solicitudes de las Corts Valencianes o de otros
érganos o instituciones publicas

Las solicitudes formuladas por las Corts Valencianes o por
un érgano o institucion publicos no obligaran al director o
directora ainiciar actuaciones, debiendo comunicar, en el
plazo legalmente establecido, bien el acuerdo de inicio de las
investigaciones, bien la decisién motivada de no dar curso a
las mismas.

Articulo 35. Denuncias y comunicaciones

1. Cualquier persona puede dirigirse a la Agencia para
comunicar conductas que pueden ser susceptibles de ser
investigadas o inspeccionadas por ésta, o denunciar hechos
que pueden dar lugar a la exigencia de responsabilidades
legales.

2. Las autoridades, empleados publicos y todos los que
cumplan funciones publicas o desarrollen el trabajo en
entidades y organismos publicos deben comunicar inmedia-
tamente a la Agencia, desde el momento en que los conozcan,
los hechos que puedan ser susceptibles de ser objeto de
investigacion o inspeccién por parte de ésta, sin perjuicio

de las obligaciones de notificacion propias de la legislacion
procesal penal.

3. La Agencia acusard, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la recepcion de la denuncia, recibo de la

misma, indicando que su presentacion no presupone
automdaticamente el inicio de actuaciones de investigacién
sobre los hechos y conductas puestos en conocimiento

de la Agencia, ni atribuye la condicion de interesado a la
persona denunciante. Dicho acuse de recibo de las denuncias
y comunicaciones recibidas se realizara por parte de la
Agencia por el medio designado por la persona denunciante
o informadora.

4. Dentro del plazo de los treinta dias habiles siguientes, se
debera comunicar a la persona denunciante, bien el acuerdo
deinicio de las investigaciones, bien la decisién motivada de
no dar curso a las mismas. Dicho plazo quedard interrumpido
cuando la Agencia requiera informacion adicional a la
persona denunciante en los términos establecidos en el
articulo 32.6 del presente reglamento.

5. Se garantiza la confidencialidad de la identidad de las
personas denunciantes e informadoras. El personal de la
Agencia estard obligado a mantener esta confidencialidad,
excepto en el caso en que se reciba un requerimiento judicial.
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6.S’admeten les dentincies i les comunicacions, tant nominals
com anonimes, i es podran realitzar amb plenes garanties
d’anonimat mitjancant la bustia de dentincies electronica
disponible en la pagina web de ’Agéncia. Aquest canal de
denuncies opera, aixi mateix, com a oficina virtual del perso-
nal empleat public que posa en coneixement de I'’Agéncia les
irregularitats que conega o a les quals haja tingut accés.

7.No s’admetran a tramit, i s’'exceptuen en tot cas a obligacid
de comprovar, les denlncies i les comunicacions seglients:

a) Les que resulten mancades de fonament o notoriament
falses.

b) Les que comuniquen fets que queden fora de I'ambit
d’actuacio de 'Ageéncia.

¢) Les que estan sent investigades per I'Autoritat Judicial, el
Ministeri Fiscal o la Policia Judicial, o que d’alguna altra manera
incomplisquen les condicions fixades en aquest reglament.

d) Les que es basen només en opinions o informacions
genériques poc fonamentades.

8. Procedira I'arxivament d’una dendncia o comunicacié en
els casos seguents:

a) Quan respecte dels mateixos fets i conductes existisquen
investigacions en curs o ja realitzades, dutes a terme per
I'Autoritat Judicial, el Ministeri Fiscal o la Policia Judicial.

b) Quan respecte dels mateixos fets i conductes s’hagen fet
anteriorment actuacions d’investigacio per part de ’Agéncia.

¢) Quan no conste I'existéncia d’indicis raonables de veracitat
dels fets o les conductes que hagen sigut objecte de denudncia
o sol-licitud.

d) Quan la denudincia o la comunicacié tinga caracter genérici
no es referisca a fets o dades concrets.

9.En el cas d’'inadmissié de la dentincia o I'arxiu d’aquesta, es
comunicara al denunciant la resolucié corresponent.

Capitol IV
Desenvolupament de les investigacions

Article 36. Iniciacié d'actuacions d’investigacio

1. Les actuacions d’investigacié i inspeccié s’iniciaran per
resolucio expressa de la directora o director de ’'Agéncia, que
delimitara I'extensié material d’aquestes.

2. Laresolucio d'inici de les actuacions determina l'obertura
de I'expedient corresponent, que la tramitara I'equip o la
unitat que es designe a aquest efecte.
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6. Se admiten las denuncias y comunicaciones, tanto
nominales como anénimas, pudiendo realizarse con plenas
garantias de anonimato mediante el buzén de denuncias
electrénico disponible en la pagina web de la Agencia. Dicho
canal de denuncias opera asimismo como oficina virtual del
personal empleado publico que pone en conocimiento de

la Agencia las irregularidades que conozca o a las que haya
tenido acceso.

7.No se admitiran a tramite, y se excepttian en todo caso
de la obligacién de comprobar, las siguientes denuncias y
comunicaciones:

a) Las que resulten faltas de fundamento o notoriamente
falsas.

b) Las que comuniquen hechos que queden fuera del ambito
de actuacién de la Agencia.

¢) Las que estan siendo investigadas por la autoridad judicial,
el Ministerio Fiscal o la policia judicial, o que de alglin otro
modo incumplan las condiciones fijadas en este reglamento.

d) Las que se basen Unicamente en opiniones o informaciones
genéricas poco fundamentadas.

8. Procedera el archivo de una denuncia o comunicacion en
los siguientes casos:

a) Cuando respecto de los mismos hechos y conductas
existan investigaciones en curso o ya realizadas, llevadas a
cabo por la autoridad judicial, el Ministerio Fiscal o la policia
judicial.

b) Cuando respecto de los mismos hechos y conductas se
hayan realizado anteriormente actuaciones de investigacién
por parte de la Agencia.

¢) Cuando no conste la existencia de indicios razonables
de veracidad de los hechos o las conductas que hayan sido
objeto de denuncia o solicitud.

d) Cuando la denuncia o comunicacion tenga caracter
genérico y no se refiera a hechos o datos concretos.

9.En el caso de inadmision de la denuncia o archivo de la
misma, se comunicara al denunciante la correspondiente
resolucion.

Capitulo IV
Desarrollo de las investigaciones

Articulo 36. Iniciacion de actuaciones de investigacion

1. Las actuaciones de investigacion e inspeccion se iniciaran
por resolucion expresa de la directora o director de la
Agencia, que delimitard la extensiéon material de las mismas.

2.Laresolucién de inicio de las actuaciones determina la
apertura del correspondiente expediente, que sera tramitado
por el equipo o unidad que se designe al efecto.
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Article 37. Desenvolupament del procediment d’investigacié

1. Les investigacions les realitzara el personal de 'Agéncia que
designe el director o directora, en un termini que no podra
excedir de sis mesos des de I'acord d'inici, llevat que per les
causes justificades establides en I'article 13 de la Llei 11/2016,
de 28 de novembre, de la Generalitat, es decidisca la seua
ampliacié per un nou termini no superior a sis mesos.

2. Els expedients d’investigacié estaran conformats pel
conjunt ordenat d’actuacions i documentacio, de manera que
s’'incorporen tots els acords, notificacions, actes, diligéncies,
informes, dictamens i altres documents, en qualsevol suport
fisic, que siguen procedents.

3. Durant la tramitacié de I'expedient d’investigacio es
podran efectuar requeriments de documentacio, entrevistes
personals i visites d’inspeccié que, segons I'opinié del
personal investigador, siguen necessaries per a adoptar la
resolucio posterior. De les entrevistes personals i visites
d’inspeccio cal deixar-se constancia, pel mitja adequat,

del resultat d’aquestes i de qualsevol incidéncia que s’haja
produit durant el seu desenvolupament.

4. ’Agéncia pot convocar a una entrevista personal, pel
mitja adequat, a qualsevol persona que puga proporcionar-li
informacié rellevant respecte als fets objecte de les
actuacions. Si d’una actuacié en curs pot resultar implicacio
individual respecte als fets, la persona que cal entrevistar ha
de ser esmentada en I'’Agéncia amb suficient antelacié. En
qualsevol cas en un termini no inferior a vint-i-quatre hores,
i ha d’'informar-se-li del dret a comparéixer acompanyada

0 acompanyat per qualsevol persona de la seua confianca o
assistida pel professional o |la professional que trie. En cas
d’'incompareixenca injustificada a una entrevista personal,
I’Agéncia ha de promoure I'exigéncia de les responsabilitats
corresponents, sense ser aixo obstacle a la prossecucio de les
actuacions. Les despeses necessaries derivades directament
de la compareixenca a una entrevista personal podran ser
rescabalats, si aixi se sol-licita i es justifica degudament, amb
carrec al pressupost de 'Agéncia.

5. Les visites d’inspeccid, acordades expressament per la
directora o director de I'’Agéncia, poden fer-se pel personal

al seu servei, degudament acreditat, i sense previ avis, a fide
poder obtindre informacié que puga resultar rellevant. En
aquestes visites, el personal al servei de I'’Agéncia ha de vetlar
activament per a preservar la normalitat del servei public.

6. La complexitat o I'especificitat dels fets o les conductes
que cal investigar podra motivar que la directorao

director de ’Agéncia designe persones amb coneixements
especialitzats per a la prestacio de I'assisténcia técnica
necessaria, que poden intervindre en I'exercici d’alguna de
les potestats d’investigacio a qué es refereix l'article 6.2 de la
Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat. Aquestes
persones expertes hauran de reunir la condicié de funciona-
ris de carrerai estaran subjectes quant a confidencialitat i
reserva a les determinacions de la Llei i d’aquest reglament.

7. Les dades a les quals haja pogut tindre accés ’'Agéncia
només es poden utilitzar a les finalitats especifiques
d’investigacid i per a 'eventual dentincia davant de les
autoritats competents, i gaudeixen, en tots els casos, de la
proteccié de confidencialitat legalment establida.
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Articulo 37. Desarrollo del procedimiento de investigacion

1. Las investigaciones serdn realizadas por el personal de la
Agencia que designe el director o directora, en un plazo que no
podré exceder de seis meses desde el acuerdo de inicio, salvo
que por las causas justificadas establecidas en el articulo 13 de
laLey 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, se decida
su ampliacién por un nuevo plazo no superior a seis meses.

2. Los expedientes de investigacion vendran conformados
por el conjunto ordenado de actuaciones y documentacion,
de manera que se incorporen todos los acuerdos, notificacio-
nes, actas, diligencias, informes, dictdmenes y otros docu-
mentos, en cualquier soporte fisico, que sean procedentes.

3. Durante la tramitacién del expediente de investigacién

se podran efectuar requerimientos de documentacion,
entrevistas personales y visitas de inspeccién que, a juicio del
personal investigador, sean necesarias para adoptar la poste-
rior resolucion. De las entrevistas personales y visitas de
inspeccion debe dejarse constancia, por el medio adecuado,
del resultado de las mismas y de cualquier incidencia que se
haya producido durante su desarrollo.

4. La Agencia puede convocar a una entrevista personal, por
el medio adecuado, a cualquier persona que pueda proporcio-
narle informacion relevante respecto a los hechos objeto de
las actuaciones. Si de una actuacién en curso puede resultar
implicacién individual respecto a los hechos, la persona a
entrevistar debe ser citada en la Agencia con suficiente ante-
lacién, en cualquier caso en un plazo no inferior a veinticuatro
horas, y debe informarsele del derecho a comparecer acom-
pafnada o acompanado por cualquier persona de su confianza
o asistida por el profesional o la profesional que elija. En caso
de incomparecencia injustificada a una entrevista personal, |a
Agencia debe promover la exigencia de las correspondientes
responsabilidades, sin ser ello ébice a la prosecucién de las
actuaciones. Los gastos necesarios derivados directamente
de la comparecencia a una entrevista personal podran ser
resarcidos, si asi se solicita y se justifica debidamente, con
cargo al presupuesto de la Agencia.

5. Las visitas de inspeccién, acordadas expresamente por
la directora o director de la Agencia, pueden realizarse por
el personal a su servicio, debidamente acreditado, y sin
previo aviso, a fin de poder obtener informacién que pueda
resultar relevante. En dichas visitas, el personal al servicio
de la Agencia debe velar activamente para preservar la
normalidad del servicio publico.

6. La complejidad o especificidad de los hechos o conductas
ainvestigar podra motivar que la directora o director de la
Agencia designe a personas con conocimientos especializados
para la prestacion de la necesaria asistencia técnica, pudiendo
intervenir en el ejercicio de alguna de las potestades de inves-
tigacién a que se refiere el articulo 6.2 de laLey 11/2016, de
28 de noviembre, de la Generalitat. Estas personas expertas
deberan reunir la condicién de funcionarios de carreray
estaran sujetas en cuanto a confidencialidad y reserva a las
determinaciones de la Ley y de este reglamento.

7. Los datos a los que haya podido tener acceso la Agencia
solo pueden ser utilizados para las finalidades especificas
de investigacién y para la eventual denuncia ante las
autoridades competentes, y gozan, en todos los casos, de la
proteccién de confidencialidad legalmente establecida.
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8. Las entitats o les persones afectades per la investigacié o
la inspeccioé podran, en qualsevol moment del procediment
anterior al tramit d’audiéncia, adduir al-legacions i aportar
documents o altres elements de judici.

9. Instruit el procediment, i immediatament abans de
redactar laresolucié que el concloga, es posara en conei-
xement de les entitats investigades o persones afectades
I'informe provisional de la investigacio perqué presenten les
seues observacions en un termini no inferior a deu dies habils
a partir de larecepcié de la comunicacid. Les administracions,
les institucions o les persones juridiques a qué s’oferisca el
tramit d’audiéncia estaran obligades a comunicar aquest
tramit als subjectes de la seua organitzacié que puguen
veure’s afectats.

Article 38. Mesures cautelars

1. Quan l'eficaciai el resultat de les investigacions en curs
o I'interés public aixi ho exigisca, el director o directora de
I’Agéncia podra sol:licitar, motivadament, 'adopcio de les
mesures cautelars oportunes a un altre organ administratiu,
que es trobe tramitant un procediment sancionador o
disciplinari de la seua competéncia, s’haja iniciat o no
aquest procediment a instancies de I'’Agéncia. Aixi mateix,
la directora o director de I'’Agéncia podra sol-licitar que les
mesures adoptades es deixen sense efecte, en el cas que
deixen de concorrer les circumstancies que van motivar-ne
I'adopcid.

2. Lainiciacié del procediment administratiu a qué es
refereix I'apartat anterior no és obstacle perque les
actuacions de I'’Agéncia puguen prosseguir. Quan finalitzen
aquestes actuacions, I’Agéncia haura de comunicar el seu
resultat a I'organ competent.

Article 39. Informe final d’investigacié

1. Concloses les actuacions d’investigacio, s’elaborara

un informe final en qué es detallaran els seus resultats, i

es preveuran els fets i les circumstancies constatats, les
persones que hagen participat, col-laborat o intervingut en
aquests, i la seua possible qualificacié juridica, aixi com les
possibles responsabilitats.

2. Linforme final d’investigacio sera subscrit per I'’Agéncia

i en aquest es recolliran les al-legacions formulades per les
persones que puguen resultar implicades individualment en
els fets objecte d’investigacio.

3. Aquest informe final es comunicara a la persona que va
denunciar els fets que van donar lloc a la investigacié, llevat
que s’exigisca el manteniment del secret per alabonafidela
investigacié en ’Agéncia o en un altre organ.

Capitol V
Conclusié de les actuacions
Article 40. Finalitzacié del procediment d’investigacio

1. Una vegada finalitzada la tramitacio de I'expedient
d’investigacié i sobre la base de I'informe final d’investigacio
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8. Las entidades o personas afectadas por la investigacion o
inspeccion podran, en cualquier momento del procedimiento
anterior al tramite de audiencia, aducir alegaciones y aportar
documentos u otros elementos de juicio.

9. Instruido el procedimiento, e inmediatamente antes de
redactar la resolucién que concluya el mismo, se pondra

en conocimiento de las entidades investigadas o personas
afectadas el informe provisional de la investigacion para que
presenten sus observaciones en un plazo no inferior a diez
dias habiles a partir de la recepcion de la comunicacién. Las
administraciones, instituciones o personas juridicas a quie-
nes se les ofrezca el tramite de audiencia estaran obligadas a
comunicar dicho tramite a los sujetos de su organizacion que
pudieran verse afectados.

Articulo 38. Medidas cautelares

1. Cuando la eficaciay el resultado de las investigaciones en
curso o el interés publico asi lo exija, el director o directora
de la Agencia podra solicitar, motivadamente, la adopcién
de las medidas cautelares oportunas a otro 6rgano admi-
nistrativo, que se encuentre tramitando un procedimiento
sancionador o disciplinario de su competencia, se haya
iniciado o no este procedimiento a instancia de la Agencia.
Asimismo, la directora o director de la Agencia podra
solicitar que las medidas adoptadas se dejen sin efecto, en
el caso de que dejaran de concurrir las circunstancias que
motivaron su adopcion.

2. Lainiciacion del procedimiento administrativo a que

se refiere el apartado anterior no es dbice para que las
actuaciones de la Agencia puedan proseguir. Al finalizar estas
actuaciones, la Agencia deberd comunicar su resultado al
érgano competente.

Articulo 39. Informe final de investigacion

1. Concluidas las actuaciones de investigacion, se elaborara
un informe final en el que se detallaran sus resultados,
contemplando los hechos y circunstancias constatados, las
personas que hayan participado, colaborado o intervenido
en los mismos, y su posible calificacién juridica, asi como las
posibles responsabilidades.

2. Elinforme final de investigacién sera suscrito por la
Agenciay en él se recogerdn las alegaciones formuladas por
las personas que pudieran resultar implicadas individual-
mente en los hechos objeto de investigacion.

3. Este informe final serd comunicado a la persona que
denuncié los hechos que dieron lugar a la investigacion, salvo
que se exija el mantenimiento del secreto en aras al buen fin
de lainvestigacion en la Agencia o en otro érgano.

CapituloV
Conclusién de las actuaciones
Articulo 40. Finalizacién del procedimiento de investigacion

1. Una vez finalizada la tramitaciéon del expediente de inves-
tigacion y sobre la base del informe final de investigacion a
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a que es refereix l'article anterior, el director o directora de
I’Agéncia, mitjancant resolucié motivada, podra acordar:

a) Larxivament de les actuacions d’investigacio, que sera
comunicat als denunciants o sol-licitants. Si es constaten
dades, elements o circumstancies determinants de les quals
no es tenia coneixement en el moment d’acordar I'arxiu de
I'expedient d’investigacid, se'n podra acordar la reobertura.

b) La formulacié de totes les recomanacions conduents a
I'adopcié de les mesures que s'estimen convenients, que
poden suggerir la modificacio, 'anul-lacié o la incorporacié
de criteris amb la finalitat d’evitar disfuncions o practiques
administratives susceptibles de millora, en els suposits i les
arees de risc de les conductes irregulars detectades.

¢) Si s'observen indicis que s’hagen comés infraccions
disciplinaries o altres fets sancionables d’acord amb |a
normativa sectorial, es comunicara a '6rgan competent.

d) Si s’adverteixen accions o omissions que preveuen els
articles 17 i seglients de la Llei 11/2016, de 28 de novembre,
de la Generalitat, es proposara l'inici del procediment
sancionador corresponent.

e) En cas que es puga derivar una possible responsabilitat
comptable, se’'n donara trasllat a la jurisdiccio del Tribunal de
Comptes.

f) Si hi haindicis de conductes o fets presumiblement
constitutius de delicte, se’'n donara trasllat de manera
immediata al Ministeri Fiscal o a 'autoritat judicial.

2. Els informes d’investigacio, les resolucions motivades

que posen fi al procediment d’investigacid i els que tinguen
naturalesa de recomanacié o de remissié de les actuacions a
I'6rgan competent, no son susceptibles de recurs, ja que no
declaren de manera definitiva I'existéncia de responsabilitat
ni la vulneracié de l'ordenament juridic, ni decideixen el fons
de 'assumpte. Tampoc les comunicacions o els requeriments
que es facen en el marc del procediment d’investigacio poden
ser objecte de recurs. Tot aix0 sense perjudici del respecte al
dret de defensai al dret d’accés a la informacié de conformi-
tat amb el que disposa la legislacio vigent.

3.Enel cas que larellevancia social o laimportancia dels fets
gue han motivat les actuacions de ’Agéncia ho requerisquen,
la directora o director podra presentar a la comissio parla-
mentaria corresponent, a iniciativa propia o per resolucié de
les Corts Valencianes, I'informe o els informes extraordinaris
que hi corresponguen.

4. ’Agéncia comprovara que les autoritats competents
apliguen les mesures administratives, financeres, legislatives
odisciplinaries que els ha recomanat i en fara el seguiment
mitjancant les actuacions que considere adequades. A aquest
efecte, '’Agéncia pot dirigir recordatoris a la maxima auto-
ritat de I'organisme afectat i sol-licitar-li la remissié d’'un pla
d’'implementacio de les recomanacions formulades en qué es
detallen les accions, els terminis i les persones responsables
de cada unade les actuacions que cal dur a terme, o bé les
raons que liimpedeixen adoptar les mesures proposades.
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que se refiere el articulo anterior, el director o directora de la
Agencia, mediante resolucién motivada podra acordar:

a) El archivo de las actuaciones de investigacion, que sera
comunicado a los denunciantes o solicitantes. Si se constatan
datos, elementos o circunstancias determinantes de los que no
se tenia conocimiento en el momento de acordar el archivo del
expediente de investigacion, podra acordarse su reapertura.

b) La formulacidon de todas aquellas recomendaciones
conducentes a la adopcion de las medidas que se estimen
convenientes, pudiendo sugerir la modificacién, la anulacién
o laincorporacion de criterios con la finalidad de evitar
disfunciones o practicas administrativas susceptibles de
mejora, en los supuestos y las areas de riesgo de las conduc-
tasirregulares detectadas.

¢) Si se observan indicios de que se hayan cometido
infracciones disciplinarias u otros hechos sancionables de
acuerdo con la normativa sectorial, se comunicara al érgano
competente.

d) Si se advierten acciones u omisiones de las previstas en
los articulos 17 y siguientes de la Ley 11/2016, de 28 de
noviembre, de la Generalitat, se propondra el inicio del
procedimiento sancionador correspondiente.

e) En caso de que se pueda derivar una posible responsabili-
dad contable, se dara traslado a la jurisdiccién del Tribunal de
Cuentas.

f) Si hay indicios de conductas o hechos presumiblemente
constitutivos de delito, se dara traslado de forma inmediata
al Ministerio Fiscal o a la autoridad judicial.

2. Los informes de investigacidn, las resoluciones motivadas
que pongan fin al procedimiento de investigacion y los que
tengan naturaleza de recomendacion o de remisién de las
actuaciones al drgano competente, no son susceptibles de
recurso, puesto que no declaran de manera definitiva la
existencia de responsabilidad, ni la vulneracién del orde-
namiento juridico, ni deciden el fondo del asunto. Tampoco
las comunicaciones o requerimientos que se realicen en el
marco del procedimiento de investigacion pueden ser objeto
de recurso. Todo ello sin perjuicio del respeto al derecho de
defensay al derecho de acceso a la informacién de conformi-
dad con lo dispuesto en la legislacién vigente.

3. En el supuesto de que la relevancia social o laimportancia
de los hechos que han motivado las actuaciones de la
Agencialo requieran, la directora o director podra presentar
ala comision parlamentaria correspondiente, a iniciativa
propia o por resolucién de las Corts Valencianes, el informe o
los informes extraordinarios que correspondan.

4. La Agencia comprobara que las autoridades competentes
aplican las medidas administrativas, financieras, legislativas
odisciplinarias que les ha recomendado, realizando su
seguimiento mediante las actuaciones que considere adecua-
das. A tal efecto, la Agencia puede dirigir recordatorios a

la maxima autoridad del organismo afectado y solicitarle la
remisién de un plan de implementacién de las recomendacio-
nes formuladas en el que se detallen las acciones, los plazos
y las personas responsables de cada una de las actuaciones
que hay que llevar a cabo, o bien las razones que le impiden
adoptar las medidas propuestas.
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5. Encas que les autoritats afectades no apliquen les
recomanacions proposades ni en justifiquen la no-aplicacié,
I’Agéncia ho ha de fer constar en lamemoria anual o en

un informe extraordinari a les Corts Valencianes, segons

hi corresponga. En qualsevol cas, abans de fer constar
expressament I'incompliment, I’Agéncia ho ha de comunicar,
amb la proposta de memoria o informe, a la persona o I'organ
afectats per tal que al-leguen el que creguen convenient.

TiTOLVII
Proteccié del denunciant

Article 41. Definicié de persona denunciant

1. Es considera persona denunciant, de conformitat amb

el que disposa l'article 14 de la Llei 11/2016, de 28 de
novembre, de la Generalitat, i en aquest reglament, qualsevol
persona fisica o juridica, que comunique fets que poden
donar lloc a I'exigéncia de responsabilitats legals, davant de
la mateixa Agéncia o qualsevol altre organ administratiu,

el Ministeri Fiscal o I'autoritat judicial. S'assimilen a les
persones denunciants, a aquest efecte, totes les que alerten,
comuniquen o revelen informacions d’aquest tipus.

2. Ladenuncia per part de la persona denunciant pressuposa
per a aquesta I'existéncia d’'una creenca, justificada o
racional, que lainformaciod revelada és certai es refereix a
una conducta o fets contraris a I'interés public i general. Al
mateix temps, la dentncia ha de respondre a I'exercici legitim
d’un deure com a membre actiu i lleial amb la societat i en
defensa del bé comu.

3. La qualificacio que la dentincia és o no d’interés public

i general, a l'efecte d’atorgar la proteccio a la persona
denunciant a que es refereix la Llei 11/2016, correspon a
I’Agéncia. La denulincia presentada haura de tindre motius
fundats d'’il-legalitat i sospites raonables de versemblanca de
la informacié sobre el frau o la corrupcié.

4. En cap cas, la dendncia d’aquests fets o conductes
suposara una infraccié del deure de sigil imposat al personal
empleat respecte dels assumptes que coneguen per raé de
les seues funcions, ni tampoc responsabilitat de cap mena en
relacié amb aquesta revelacio.

5.No tindra la condicié de persona denunciant, a I'efecte del
dret ala proteccié a qué es refereix aquest titol, qui presente
una denudncia infundada o injustificada, o moguda només per
conflictes personals o laborals, greuges, venjances, interes-
sos o finalitats espuries, o amb proposit d’'induir a engany o
confusid, fent un Us abusiu de les dentincies o amb origen

o fonament en motivacions distintes del fi de salvaguardar
I'interés general.

Article 42. Deure de reserva i proteccid de la identitat de la
persona denunciant

1. La persona denunciant té garantida la confidencialitat
sobre la seua identitat i sobre la dentncia feta. En cap cas,
I’Agéncia revelara aquestes dades i informacid, excepte en el
cas que es reba un requeriment judicial.
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5. Encaso de que las autoridades afectadas no apliquen las
recomendaciones propuestas ni justifiquen su inaplicacion,

la Agencia debe hacerlo constar en la memoria anual o en

un informe extraordinario a las Corts Valencianes, segun
corresponda. En cualquier caso, antes de hacer constar expre-
samente el incumplimiento, la Agencia debe comunicarlo, con
la propuesta de memoria o informe, a la persona u 6rgano
afectados a fin de que aleguen lo que crean conveniente.

TiTULO VI
Proteccion de la persona denunciante

Articulo 41. Definicién de persona denunciante

1. Se considera persona denunciante, de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 14 de laLey 11/2016, de 28 de
noviembre, de la Generalitat, y en este reglamento, cualquier
persona fisica o juridica, que comunique hechos o conductas,
presumiblemente fraudulentos o corruptos, que pueden

dar lugar a la exigencia de responsabilidades legales, ante

la propia Agencia o cualquier otro érgano administrativo,

el Ministerio Fiscal o la autoridad judicial. Se asimilan a las
personas denunciantes, a estos efectos, todas aquellas que
alertan, comunican o revelan informaciones de este tipo.

2. Ladenuncia por parte de la persona denunciante
presupone para esta la existencia de una creencia, justificada
oracional, de que lainformacion revelada es ciertay se
refiere a una conducta o hechos contrarios al interés publico
y general. Al mismo tiempo, la denuncia debe responder al
ejercicio legitimo de un deber como miembro activo y leal
con la sociedad y en defensa del bien comun.

3. Lacalificacion de que la denuncia es o no de interés publico
y general, a efectos de otorgar la proteccién a la persona
denunciante a que se refiere la Ley 11/2016, corresponde
ala Agencia. La denuncia presentada debera tener motivos
fundados de ilegalidad y sospechas razonables de verosimili-
tud de lainformacion sobre el fraude o corrupcion.

4. En ningun caso, la denuncia de estos hechos o conductas
supondra una infraccién del deber de sigilo impuesto al
personal empleado respecto de los asuntos que conozcan
por razén de sus funciones, ni tampoco responsabilidad de
ningln tipo en relacion con dicha revelacion.

5. No tendré la condicién de persona denunciante, a los
efectos del derecho a la proteccion a que se refiere este
titulo, quien presente una denuncia infundada o injustificada,
o movida tan solo por conflictos personales o laborales, agra-
vios, venganzas, e intereses o fines espurios, o con propésito
de inducir a engano o confusién, haciendo un uso abusivo de
las denuncias o con origen o fundamento en motivaciones
distintas del fin de salvaguardar el interés general.

Articulo 42. Deber de reserva y proteccion de la identidad de la
persona denunciante

1. La persona denunciante tiene garantizada la confidencia-
lidad sobre su identidad y sobre la denuncia realizada. En
ningln caso, la Agencia revelara dichos datos e informacién,
excepto en el caso en que se reciba un requerimiento judicial.
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2. lAgéncia estableix canals que garanteixen l'estricta
confidencialitat per a la formulacié de denuncies, comuni-
cacié de represalies o altres actuacions lesives derivades de
la presentacié de la dendncia, dirigits tant a la ciutadania en
general com al personal empleat public.

Article 43. Drets de la persona denunciant

1. La persona denunciant a qué es refereix l'article 41
d’aquest reglament té el dret a I'assessoria legal en relacio
amb la denuncia feta, que li prestara I'’Agéncia.

2. Amés del dret anterior, les persones denunciants a les
quals I’Agéncia atorga I'estatut de proteccio tenen els drets
seglients:

a) Dret d’assessorament sobre els procediments que, si
escau, s'interposen contra la persona denunciant amb motiu
de la denuncia.

b) Dret a rebre les comunicacions a qué es refereixen els
articles 35.4 i 39.3 d’'aquest reglament, en cas que la investi-
gacio del denunciat la faca I'’Agéncia, llevat que s'exigisca el
manteniment del secret per a la bona fi de la investigacié en
’Agéncia o en un altre organ.

¢) Dret al fet que la dendncia presentada en I'’Agéncia finalitze
mitjancant resolucié expressai motivada en els termes i els
terminis previstos en la llei.

d) Dret a afavorir la seua atencié i suport psicologic o médic
através del sistema sanitari public, quan aixi ho requerisca a
causa de trastorns, alteracions o qualsevol tipus de pertorba-
ci6 derivada dels fets denunciats.

3. La persona denunciant a qui I’Agéncia ha concedit I'estatut
de proteccié té el deure de col-laborar en la investigacio

que s'estiga duent a terme, a requeriment de I'’Agéncia, del
Ministeri Fiscal o de l'autoritat judicial.

Article 44. Procediment per a la concessio de I'estatut de
proteccié de la persona denunciant

1. La proteccio es concedira mitjancant resolucié del director
o directora de I'’Agéncia, després de la sol-licitud fundada de
la persona denunciant i lacomprovacié dels fets i les circum-
stancies que es consideren rellevants per a 'atorgament de
I'estatut de la persona denunciant d’acord amb el que disposa
laLlei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat, i en
l'article 41 d’aquest reglament.

2. Laresolucioé s’haura d’emetre dins del termini dels tres
mesos seglients a la presentacié de la sol-licitud de proteccid,
si bé aquest termini es podra suspendre en els suposits
previstos en l'article 22 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,

del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Quan la complexitat de I'assumpte ho aconselle,

el termini esmentat es podra ampliar, motivadament, per un
termini no superior a tres mesos més.

3. Laresolucio que acorda la concessid de I'estatut de protec-
cié de la persona denunciant podra incloure, si s’han produit
represalies com a conseqliéncia de la presentacié de la
denuncia, el mandat per part de '’Agéncia de posar en marxa
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2.La Agencia establece canales que garantizan la estricta
confidencialidad para la formulacién de denuncias,
comunicacion de represalias u otras actuaciones lesivas
derivadas de la presentacién de la denuncia, dirigidos tanto a
la ciudadania en general como al personal empleado publico.

Articulo 43. Derechos de la persona denunciante

1. La persona denunciante, a que se refiere el articulo 41 del
presente reglamento, tiene el el derecho a la asesoria legal en
relacién con la denuncia realizada, que le prestara la Agencia.

2. Ademas del derecho anterior, las personas denunciantes a
las que la Agencia otorga el estatuto de proteccién tienen los
siguientes derechos:

a) Derecho de asesoramiento sobre los procedimientos que,
en su caso, se interpongan contra la persona denunciante con
motivo de la denuncia.

b) Derecho a recibir las comunicaciones a que se refieren los
articulos 35.4y 39.3 del presente reglamento, en caso de que
la investigacion de lo denunciado se realice por la Agencia,
salvo que se exija el mantenimiento del secreto en aras al
buen fin de la investigacion en la Agencia o en otro érgano.

¢) Derecho a que la denuncia presentada en la Agencia
finalice mediante resolucién expresa y motivada en los
términosy plazos previstos en la Ley.

d) Derecho a favorecer su atencién y apoyo psicolégico o
médico a través del sistema sanitario publico, cuando asi lo
requiera a causa de trastornos, alteraciones o cualquier tipo
de perturbacién derivada de los hechos denunciados.

3. La persona denunciante a la que la Agencia ha concedido
el estatuto de proteccién tiene el deber de colaborar en la
investigacion que se esté llevando a cabo, a requerimiento de
la Agencia, del Ministerio Fiscal o de la autoridad judicial.

Articulo 44. Procedimiento para la concesion del estatuto de la
persona denunciante

1. La proteccién se concederd mediante resolucion del
director o directora de la Agencia, tras la solicitud fundada
de la persona denunciante y la comprobacién de los hechos y
circunstancias que se consideren relevantes para el otor-
gamiento del estatuto de la persona denunciante de acuerdo
con lodispuesto enlaley 11/2016, de 28 de noviembre, de la
Generalitat, y en el articulo 41 del presente reglamento.

2. Laresolucién deberd emitirse dentro del plazo de los

tres meses siguientes a la presentacion de la solicitud de
proteccién, si bien dicho plazo podra suspenderse en los
supuestos previstos en el articulo 22 de la Ley 39/2015,de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. Cuando la complejidad del asunto
lo aconseje, el mencionado plazo podra ampliarse, motivada-
mente, por un plazo no superior a otros tres meses.

3. Laresolucién acordando la concesion del estatuto de
proteccién de la persona denunciante podra incluir, si se
hubieran producido represalias como consecuencia de la
presentacion de la denuncia, el mandato por parte de la
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les accions correctores o de restabliment que considere, en
els termes establits en la Llei 11/2016, de 28 de novembre,
de la Generalitat, i en I'article 46 d’aquest reglament.

4. La proteccié es podra mantindre, fins i tot, més enlla de la
culminacié dels processos d’investigacid, sempre que calga,
ateses les circumstancies.

5.En cap cas la proteccié derivada de I'aplicacié de I'estatut
de la persona denunciant eximira aquesta de les responsabi-
litats en qué haja pogut incérrer per fets diferents dels que
constituisquen I'objecte de la dendncia.

6. Es podran concedir els drets derivats de I'estatut de la
persona denunciant a les persones a que es refereix

l'article 41 d’aquest reglament, als testimonis i als périts,

aixi com als seus conjuges o les persones amb qui es troben
lligats per relacié analoga d’afectivitat i els ascendents,
descendents i germans, sempre que també aquests patisquen
represalies o amenaca d’actes lesius com a consequiéncia

de la presentacié de la dendncia, la declaracié testifical o
I'emissio de I'informe pericial.

7. Laresolucié que acorda la concessié dels drets derivats de
I'estatut de protecciod de la persona denunciant es notificara
a aquesta. Aixi mateix, podra comunicar-se a la maxima
autoritat o autoritats de 'Administracié publica o entitat
publica en que preste serveis la persona denunciant, aixi com
a qualsevol altra persona, fisica o juridica, que es considere
necessari ateses les circumstancies del cas. Aquestes
comunicacions podran suspendre’s per tal de preservar la
realitzacié i la bona finalitat de la investigacié que es duga a
terme.

8. Laresolucié també es comunicara al Ministeri Fiscal i a
I'autoritat judicial en el suposit que, com a conseqliéncia de
lainterposicio de la denuincia o el patiment de la represalia,
s’estiguen duent a terme diligéncies d’investigacio penal o
s’haja obert el procediment judicial oportu.

9. El Ministeri Fiscal o l'autoritat judicial poden, en qualsevol
moment que ho estimen convenient, comunicar a ’Agénciala
situacio d’una persona denunciant de fets de corrupcié que
puga requerir la proteccié d’aquesta.

10. Es denegara la concessio dels drets de I'estatut de la
persona denunciant, que es notificara a l'interessat, en els
casos seglients:

a) Quan no hi haja denuncia.
b) Quan encara que hi haja denlncia, aquesta no es referisca

a fets o conductes presumiblement fraudulents o corruptes.

¢) Quan la denuncia no presente motius fundats d’il-legalitat
i sospites raonables de versemblanca relatives al frauo a la
corrupcié.

d) Quan la denuincia es puga subsumir en algun dels suposits
de fet recollits en I'article 41.5 d’aquest reglament.
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Agencia de poner en marcha las acciones correctoras o de
restablecimiento que considere, en los términos establecidos
enlaley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, y
en el articulo 46 del presente reglamento.

4. La proteccién podrd mantenerse incluso mas alla de la
culminacion de los procesos de investigacion, siempre que
fuera necesario, atendidas las circunstancias.

5. En ningln caso la proteccion derivada de la aplicacion
del estatuto de la persona denunciante eximira a ésta de las
responsabilidades en que haya podido incurrir por hechos
diferentes de los que constituyan el objeto de la denuncia.

6. Se podran conceder los derechos derivados del estatuto
de la persona denunciante a las personas a las que se refiere
el articulo 41 de este reglamento, a los testigos y peritos,
asi como a sus coényuges o las personas con quienes se
encuentren ligados por andloga relacién de afectividad y

los ascendientes, descendientes y hermanos, siempre que
también estos sufran represalias 0 amenaza de actos lesivos
como consecuencia de la presentacién de la denuncia, la
declaracién testifical o la emisién del informe pericial.

7.Laresolucién acordando la concesiéon de los derechos
derivados del estatuto de proteccion de la persona denun-
ciante sera notificada a ésta. Asimismo, podra comunicarse
alamaxima autoridad o autoridades de la administraciéon
publica o entidad publica o privada en la que preste servicios
la persona denunciante, asi como a cualquier otra persona,
fisica o juridica, que se considere necesario atendidas las
circunstancias del caso. Estas comunicaciones podran
suspenderse en aras a preservar la realizacion y buen fin de
la investigacion que se esté llevando a cabo.

8. La resolucién también se comunicard al Ministerio Fiscal
y ala autoridad judicial en el supuesto de que, como conse-
cuencia de la interposicion de la denuncia o el padecimiento
de larepresalia, se estén llevando a cabo diligencias de
investigacion penal o se haya abierto el procedimiento
judicial oportuno.

9. El Ministerio Fiscal o la autoridad judicial pueden, en
cualquier momento que lo estimen conveniente, comunicar
ala Agencia la situacidn de una persona denunciante de
hechos de corrupcion que pueda requerir de la proteccion de
ésta.

10. Se denegara la concesién de los derechos del estatuto de
la persona denunciante, notificAndolo al interesado, en los
siguientes casos:

a) Cuando no exista denuncia.

b) Cuando aun existiendo denuncia, ésta no se refiera
a hechos o conductas presumiblemente fraudulentos o
corruptos.

¢) Cuando la denuncia no presente motivos fundados de
ilegalidad y sospechas razonables de verosimilitud relativos
al fraude o corrupcién.

d) Cuando la denuncia pueda subsumirse en alguno de
los supuestos de hecho recogidos en el articulo 41.5 del
presente reglamento.
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e) Quan la denuncia es formule i proporcione informacio
falsa, tergiversada o obtinguda de maneraiil-licita.

11. S'inadmetra la sol-licitud de proteccid per falta de
competéncia quan aquesta se sol-licite amb base en una
dendncia ainstitucions, administracions publiques i persones
fisiques o juridiques diferents de les que preveu l'article 3 de
laLlei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat.

Article 45. Pérdua de I'estatut de proteccio de la persona
denunciant

1. Comprovada la inexisténcia o la cessacio de les causes que
van donar lloc a laresolucié per la qual s'atorgava proteccio
a la persona denunciant, s'emetra resolucié per la directora
odirector de 'Agéncia i es deixara sense efecte la proteccio
conferida.

2. La persona a qui s’ha concedit I'estatut de proteccié del
denunciant perdra aquest estatut en el cas que hi haja indicis
raonables que la seua dentincia s’enquadra en algun dels
suposits previstos en l'article 41.5 d’aquest reglament, o
quan es tracte de denuncia falsa a la qual es refereix

I'article 48.

3. La pérdua de I'estatut de proteccio de la persona denun-
ciant es notificara als qui s’haja comunicat la seua concessio.

Article 46. Prohibicid de represalies contra les persones
denunciants

1. Com a conseqliéncia de la presentacio de la seua
dendncia, les persones denunciants no podran patir cap tipus
d’aillament, persecucié o empitjorament de les seues condi-
cions laborals o professionals, ni cap mesura que implique
qualsevol forma de perjudici o discriminacié, intimidacié o
represalia, directa o indirecta, ni durant la investigacié dels
fets denunciats ni després d’aquesta.

2. En els processos judicials que la persona denunciant
entaule per a defensar o restablir els seus drets perjudicats
per lainterposicié de la denuncia, tindra dret a al-legar en el
seu descarrec el fet d’haver presentat una dentincia o haver
revelat informacié d’'interés per a les actuacions de '’Agéncia.

3. Les persones denunciants a les quals 'Agéncia ha atorgat
l'estatut de proteccio sol-licitaran a aquesta, en el moment de
I'existéncia de les represalies a qué es refereix 'apartat anterior,
I'adopcioé de les mesures de proteccié oportunes davant de les
actuacions que vulneren per accié o omissié els seus drets, de
manera que I’Agéncia podra exercir les accions correctores o de
restabliment que considere, de les quals deixara constancia en
la memoria anual que presente a les Corts Valencianes.

En aquest cas, la persona denunciant comunicara a I’Agéncia
la represaliai després d’un procediment semblant al que
estableix 'article 44 per a la concessié de I'estatut de
proteccid, aquella podra acordar, entre altres mesures, la
suspensié de les decisions, els acords o les resolucions que
causen perjudici o menyscapte en l'estatut de personal que
ha denunciat o en la seua carrera professional.
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e) Cuando la denuncia se formule y proporcione informacion
falsa, tergiversada u obtenida de maneraiilicita.

11. Se inadmitira la solicitud de proteccion por falta de
competencia cuando la misma se solicite con base en una
denuncia ainstituciones, administraciones publicas y
personas fisicas o juridicas diferentes a las contempladas
enel articulo 3delaley 11/2016, de 28 de noviembre, de la
Generalitat.

Articulo 45. Pérdida del estatuto de proteccién de la persona
denunciante

1. Comprobada la inexistencia o cesacién de las causas

que dieron lugar a laresolucién por la que se otorgaba
proteccién a la persona denunciante, se emitira resolucién
por la directora o director de la Agencia dejando sin efecto la
proteccién conferida.

2. Lapersona ala que se ha concedido el estatuto de protec-
cion del denunciante perdera dicho estatuto en el supuesto
de que existan indicios razonables de que su denuncia se
encuadra en alguno de los supuestos contemplados en el
articulo 41.5 del presente reglamento, o cuando se trate de
denunciafalsa a la que se refiere el articulo 48

3. La pérdida del estatuto de proteccion de la persona
denunciante se notificard a quienes se hubiera comunicado
su concesion.

Articulo 46. Prohibicién de represalias contra las personas
denunciantes

1. Como consecuencia de la presentacién de su denuncia,
las personas denunciantes no podran padecer ningln

tipo de aislamiento, persecucion o empeoramiento de sus
condiciones laborales o profesionales, ni ninguna medida
que impligue cualquier forma de perjuicio o discriminacién,
intimidacioén o represalia, directa o indirecta, ni durante la
investigacion de los hechos denunciados ni después de ella.

2.Enlos procesos judiciales que la persona denunciante
entable para defender o restablecer sus derechos perjudi-
cados por la interposicion de la denuncia, tendrd derecho a
alegar en su descargo el haber presentado una denunciao
haber revelado informacién de interés para las actuaciones
de la Agencia.

3. Las personas denunciantes a las que la Agencia haya otorgado
el estatuto de proteccién solicitaran a ésta, en el momentode la
existencia de las represalias a que se refiere el apartado anterior,
la adopcidn de las medidas de proteccion oportunas frente a las
actuaciones que vulneren por acciéon u omision sus derechos,
pudiendo la Agencia ejercer las acciones correctoras o de
restablecimiento que considere, de las cuales dejara constancia
en lamemoria anual que presente a les Corts Valencianes.

En este caso, la persona denunciante comunicard a la
Agencialarepresaliay tras un procedimiento semejante al
establecido en el articulo 44 para la concesion del estatuto
de proteccién, aquélla podra acordar, entre otras medidas,
la suspension de las decisiones, acuerdos o resoluciones que
causen perjuicio o menoscabo en el estatuto de personal de
denunciante o en su carrera profesional.
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No obstant aix0, abans d’adoptar aquesta mesura, es donara
dret d’audiéncia a les persones o als 0rgans que es puguen
veure afectats per laresolucié i s'ordenara el cessament de les
represalies, de manera que correspondra a aquests provar que
el perjudici no va ser conseqiiéncia de la denuncia, sind que

es va basar exclusivament en raons objectives, degudament
justificades, amb la qual cosa no constituira cap irregularitat.

LAgéncia, quan aprecie la conveniéncia per a garantir la
proteccié dels drets de la persona denunciant, podra instar
al'autoritat o a 'organ competent la concessié d’un trasllat
provisional a un altre lloc de treball del mateix grup, cos,
escala o categoria professional o equivalents, o la concessié
d’un periode d’excedéncia per temps determinat, amb dret
al manteniment de la seua retribucié i computable a I'efecte
d’antiguitat, carrerai drets del régim de Seguretat Social que
siga aplicable, en els dos casos amb dret a la reserva del lloc
de treball que exercisca.

Article 47. De la responsabilitat de la persona denunciant

1. Laresponsabilitat de la comprovacio dels fets objecte de
ladenuncia i de la qualificacié d’aquests recau en tot cas
sobre l'organisme o les autoritats que es facen carrec de la
investigacio.

2. Quan laresolucio que pose terme a I'esbrinament dels
fets generats per la denlincia concloga que no es tracta
d’irregularitats, males practiques o fets que puguen ser
constitutius d'il-licit penal, la persona denunciant podra
mantindre la proteccié reconeguda si les circumstancies aixi
ho requereixen i no patira cap perjudici, sancié o represalia,
llevat que la resolucié que posa fi al procediment esmentat
demostre provadament que la persona denunciant coneixia
I'escassa fiabilitat, inexactitud o falsedat de la informacié o
siga condemnada per denuncia falsa.

3. Amb la mateixa excepcio assenyalada en I'apartat anterior,
la persona denunciant no sera responsable pels danys i els
perjudicis que es puguen derivar de la comunicacié o la
divulgacio de I'alerta fundada, ni incorrera en cap altre tipus
de responsabilitat, civil o penal, que puga derivar d’aquestes
circumstancies, incloses expressament les que es refereixen
a un possible menyscapte del dret a I’honor i de la proteccié
de dades personals.

Article 48. Dentincies falses

En el cas que la dendncia es formule i proporcione informacié
falsa, tergiversada o obtinguda de maneraiil-licita, se'n
podran derivar responsabilitats disciplinaries, penals i civils
per a la persona denunciant; ’Agéncia I'advertira d’aixo,

amb indicacié de les seues consequiéncies, entre d’altres, la
imposicié pel director o directora d’'una sancié per falta molt
greu, de conformitat amb el que preveuen els articles 18i 19
delaLlei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat.
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No obstante, antes de adoptar esta medida, se dara derecho
de audiencia a las personas u 6rganos que pudieran verse
afectados por la resolucién, ordenando el cese de las
represalias, correspondiendo a estos probar que el perjuicio
no fue consecuencia de la denuncia, sino que se basé exclusi-
vamente en razones objetivas, debidamente justificadas, no
constituyendo irregularidad alguna.

La Agencia, cuando aprecie la conveniencia para garantizar la
proteccién de los derechos de la persona denunciante, podra
instar a la autoridad o al 6rgano competente la concesion de
un traslado provisional a otro puesto de trabajo del mismo o
equivalente grupo, cuerpo, escala o categoria profesional; o
la concesion de un periodo de excedencia por tiempo deter-
minado, con derecho al mantenimiento de su retribuciény
computable a efectos de antigliedad, carrera y derechos del
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién, en ambos
casos con derecho a lareserva del puesto de trabajo que
desempenara.

Articulo 47. De la responsabilidad de la persona denunciante

1. Laresponsabilidad de la comprobacién de los hechos
objeto de la denunciay de la calificacion de los mismos recae
en todo caso sobre el organismo o las autoridades que se
hagan cargo de la investigacion.

2. Cuando la resolucién que ponga término a la averiguacion
de los hechos generados por la denuncia concluya que no se
trata de irregularidades, malas practicas o hechos que puedan
ser constitutivos de ilicito penal, la persona denunciante
podrd mantener la proteccion reconocida si las circunstancias
asi lo requieren y no sufrira perjuicio, sancién o represalia
alguna, a menos que la resolucién que pone fin al mencionado
procedimiento demuestre probadamente que la persona
denunciante conocia la escasa fiabilidad, inexactitud o
falsedad de lainformacion o se la condene por denuncia falsa.

3. Con la misma excepcién seialada en el apartado anterior,
la persona denunciante no sera responsable por los dafios
y perjuicios que puedan derivarse de la comunicaciéon o
divulgacion de la alerta fundada, ni incurrird en ningln otro
tipo de responsabilidad, civil o penal, que pueda derivar de
tales circunstancias, incluidas expresamente las referidas al
posible menoscabo del derecho al honor y de la proteccién
de datos personales.

Articulo 48. Denuncias falsas

En el caso de que la denuncia se formule y proporcione
informacion falsa, tergiversada u obtenida de maneraiilicita,
podran derivarse responsabilidades disciplinarias, penales
y civiles, con sujecion a la legislacion administrativa, penal

y civil, para la persona denunciante; la Agencia le advertira
de ello, con indicacién de sus consecuencias, entre ellas

la imposicién por el director o directora de una sancién

por falta muy grave, de conformidad con lo previsto en los
articulos 18y 19 delaLey 11/2016, de 28 de noviembre, de
la Generalitat.
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TiTOoL VI
Procediment sancionador

Article 49. Infraccions i sancions, i drgan competent

1.Soén infraccions i sancions lleus, greus i molt greus, les que
esreculenenels articles 18i 19 dela Llei 11/2016, de 28 de
novembre, de la Generalitat.

2.S6n responsables de les infraccions, fins i tot a titol de
simple inobservanca, les persones fisiques o juridiques,
qualsevol que siga la seua naturalesa, les autoritats, directius
i el personal al servei de les institucions, administracions
publiques i entitats incloses dins de I'ambit d’actuacié de
’Agéncia, que duguen a terme accions o que incérreguen en
les omissions tipificades en la llei esmentada, amb dol, culpa
o negligencia.

3. La competeéncia per a laimposicio d’aquestes sancions
correspon al director o directora de '’Agéncia.

Article 50. Principis del procediment sancionador i de la potestat
sancionadora

1. El procediment sancionador es regeix pel que estableix la
Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat, per les
regles del procediment administratiu comu i les especialitats
en I'ambit sancionador, recollides en la Llei 39/2015,d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les adminis-
tracions publiques, i enla Llei 40/2015,d'1 d’'octubre, de régim
juridic del sector public, o normes que les substituisquen.

2.D’acord amb el que disposen els articles 25 a 31 dela

Llei 40/2015, d’1 d’'octubre, de régim juridic del sector public,
son principis rectors de la potestat sancionadora els de
legalitat, irretroactivitat, tipicitat, responsabilitat, propor-
cionalitat, non bis in idem, motivacié de les resolucions i
prescripcio d’infraccions i sancions. Aixi mateix, es tindra en
compte el grau de culpabilitat, el risc o el dany ocasionati la
transcendéncia d’aquests.

3. Sera sancionable, com a infraccié continuada, la realitzacié
d’una pluralitat d’accions o omissions que infringisquen el
mateix precepte administratiu o similars, en execucié d’'un
pla preconcebut o aprofitant una ocasio idéntica.

4. Els principis del régim administratiu sancionador
s’aplicaran al régim disciplinari del personal al servei de
I'Agéncia.

Article 51. Actuacions previes i acord d'iniciacio

1. El procediment s’iniciara d’ofici per acord del director

o directora de I'’Agéncia, bé per propia iniciativaocom a
consequéncia de peticié raonada d’altres organs o denuncia.
Amb anterioritat a 'acord d’iniciacié s’haura de determinar
la versemblanca dels fets i, a aquests efectes, 'organ
competent podra obrir un periode d'informacio prévia amb
la finalitat de conéixer les circumstancies del cas concretila
conveniéncia o no d’iniciar el procediment.
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TiTULO VI
Procedimiento sancionador

Articulo 49. Infracciones y sanciones, y érgano competente

1. Son infracciones y sanciones leves, graves y muy graves, las
recogidas en los articulos 18y 19 delaLey 11/2016, de 28 de
noviembre, de la Generalitat.

2.Son responsables de las infracciones, incluso a titulo

de simple inobservancia, las personas fisicas o juridicas,
cualquiera que sea su naturaleza, las autoridades, directivos
y el personal al servicio de las instituciones, administraciones
publicas y entidades incluidas dentro del &mbito de actua-
cion de la Agencia, que realicen acciones o que incurran en
las omisiones tipificadas en la citada Ley, con dolo, culpa o
negligencia.

3. La competencia para la imposicién de estas sanciones
corresponde a la directora o director de la Agencia.

Articulo 50. Principios del procedimiento sancionador y de la
potestad sancionadora

1. El procedimiento sancionador se rige por lo establecido
enlaley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat,
por las reglas del procedimiento administrativo cominy las
especialidades en el &mbito sancionador, recogidas en la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas,y enla

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o normas que las sustituyan.

2. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 25 a 31 dela
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, son principios rectores de la potestad sancionadora
los de legalidad, irretroactividad, tipicidad, responsabilidad,
proporcionalidad, non bis in idem, motivacién de las resolu-
cionesy prescripcion de infracciones y sanciones. Asimismo,
se tendrd en cuenta el grado de culpabilidad, el riesgo o dafio
ocasionado y su trascendencia.

3. Serd sancionable, como infraccién continuada, la realiza-
cién de una pluralidad de acciones u omisiones que infrinjan
el mismo o semejantes preceptos administrativos, en
ejecucion de un plan preconcebido o aprovechando idéntica
ocasion.

4. Los principios del régimen administrativo sancionador se
aplicaran al régimen disciplinario del personal al servicio de
la Agencia.

Articulo 51. Actuaciones previas y acuerdo de iniciacion

1. El procedimiento se iniciara de oficio por acuerdo del
director o directora de la Agencia, bien por propiainiciativa
0 como consecuencia de peticiéon razonada de otros érganos
odenuncia. Con anterioridad al acuerdo de iniciacién se
debera determinar la verosimilitud de los hechos vy, a dichos
efectos, el 6rgano competente podrd abrir un periodo de
informacién previa con el fin de conocer las circunstancias
del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.
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2.Enels casos en qué I'inici del procediment es produisca com
a conseqliéncia de peticid raonada d’altres organs, sobservara
el que disposen, respectivament, els articles 60.2i 61.3 de la
Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

3. Les actuacions preévies s'orientaran a determinar, amb la
maxima precisié possible, els fets susceptibles de motivar
laincoacio del procediment, |a identificacié de la persona o
persones que puguen resultar responsables i les circumstan-
cies rellevants que concérreguen en els uns i els altres.

4. S'establira la deguda separacié entre la fase instructoraila
sancionadora, que s'encomanara a organs diferents.

5.En cap cas es podra imposar una sancio sense que s’haja
tramitat el procediment oportu. Es prohibeix la imposicié de
sancions de ple, sense tramitar cap expedient contradictori
previ.

6. No es podran iniciar nous procediments de caracter
sancionador per fets o conductes tipificats com a infraccions
en la comissié dels quals I'infractor persistisca de manera
continuada, mentre no haja recaigut una primera resolucié
sancionadora, amb caracter executiu.

7. Lacord d’iniciacio es comunicara a la persona instructora
del procediment, amb trasllat de totes les actuacions que hi
haja sobre aquest tema, i es notificara als interessats, entesos
en tot cas com a tals la persona inculpada. Aixi mateix, la
incoacio es comunicara a la persona denunciant, informant o
alertadora.

8. Lacord d’iniciacio haura de contindre almenys:

a) ldentificacié de la persona o persones presumptament
responsables.

b) Els fets que motiven la incoacié del procediment, la
possible qualificacié d’aquests i les sancions que hi puguen
correspondre, sense perjudici del que resulte de la instruccid.

¢) Identificacié dels instructors o instructores i, si escau,
secretari o secretaria del procediment, amb indicacio
expressa del régim de recusacio d’aquests.

d) Organ competent per a la resolucié del procediment i
norma que li atribuisca aquesta competéncia, amb indicacié
de la possibilitat del fet que el presumpte responsable

puga reconéixer voluntariament la seua responsabilitat,
amb els efectes previstos en l'article 85 de la Llei 39/2015,
d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

e) Mesures de caracter provisional que haja acordat I'organ
competent per ainiciar el procediment sancionador, sense
perjudici de les que es puguen adoptar durant aquest.

f) Indicacié del dret a formular al-legacions i a 'audiéncia

en el procediment i dels terminis per a I'exercici d’aquestes,
aixi comindicacié que, en cas de no efectuar al-legacions en
el termini previst sobre el contingut de I'acord d’iniciacid,
aquest podra ser considerat proposta de resolucié quan
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2.Enlos casos en que el inicio del procedimiento se

produzca como consecuencia de peticion razonada de otros
érganos, se observara lo dispuesto, respectivamente, en los
articulos 60.2y 61.3 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

3. Las actuaciones previas se orientaran a determinar,

con la mayor precisién posible, los hechos susceptibles de
motivar la incoacion del procedimiento, la identificacién de la
persona o personas que pudieran resultar responsablesy las
circunstancias relevantes que concurran en unos y otros.

4. Se estableceri |la debida separacién entre la fase
instructoray la sancionadora, que se encomendard a érganos
distintos.

5. En ningln caso se podra imponer una sancién sin que se
haya tramitado el oportuno procedimiento. Se prohibe la
imposicién de sanciones de plano, sin tramitar expediente
contradictorio previo.

6. No se podran iniciar nuevos procedimientos de caracter
sancionador por hechos o conductas tipificadas como
infracciones en cuya comisién el infractor persista de forma
continuada, en tanto no haya recaido una primera resolucion
sancionadora, con caracter ejecutivo.

7. El acuerdo de iniciacion se comunicard a la persona
instructora del procedimiento, con traslado de cuantas
actuaciones existan al respecto, y se notificard a los
interesados, entendiendo en todo caso por tales a la persona
inculpada. Asimismo, la incoacién se comunicara a la persona
denunciante, informante o alertadora.

8. El acuerdo de iniciacion debera contener al menos:

a) ldentificacién de la persona o personas presuntamente
responsables.

b) Los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, su
posible calificacién y las sanciones que pudieran correspon-
der, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccién.

¢) ldentificaciéon de las personas instructoray, en su caso,
secretaria o secretario del procedimiento, con expresa
indicacion del régimen de recusacion de las mismas.

d) Organo competente para la resolucion del procedimiento
y norma que le atribuya tal competencia, indicando la
posibilidad de que el presunto responsable pueda reconocer
voluntariamente su responsabilidad, con los efectos previs-
tosenel articulo 85 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

e) Medidas de caracter provisional que se hayan acordado
por el érgano competente para iniciar el procedimiento
sancionador, sin perjuicio de las que se puedan adoptar
durante el mismo.

f) Indicacion del derecho a formular alegacionesy ala
audiencia en el procedimiento y de los plazos para su
ejercicio, asi como indicacién de que, en caso de no efectuar
alegaciones en el plazo previsto sobre el contenido del
acuerdo de iniciacién, éste podra ser considerado propuesta
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continga un pronunciament precis sobre la responsabilitat
imputada.

9. Excepcionalment, quan en el moment de dictar I'acord
d’iniciacié no hi haja prou elements per a la qualificacié
inicial dels fets que motiven la incoacié del procediment,
la qualificacié esmentada es podra efectuar en una fase
posterior mitjancant I'elaboracié d’un plec de carrecs, que
s’haura de notificar als interessats.

Article 52. Mesures de caracter provisional

En el procediment sancionador es podran adoptar les
mesures provisionals a qué es refereix I'article 56 de la

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, i seguir el procedi-
ment previst en aquest.

Article 53. Instruccié

1. Les persones interessades disposaran d’un termini de

deu dies per a aportar totes les al-legacions, documents o
informacions que estimen convenients i, si escau, proposar
una prova que concrete els mitjans de qué es pretén valdre.
En la notificacié de la iniciacié del procediment s’indicara als
interessats aquest termini.

2. Cursada la notificacié a qué es refereix el punt anterior,
I'instructor o instructora del procediment dura a terme d’ofici
totes les actuacions que resulten necessaries per a l'examen
dels fets, i recollira les dades i les informacions rellevants

per a determinar, si escau, I'existéncia de responsabilitats
susceptibles de sancio, i podra acordar 'obertura d’un
periode de prova.

3.Enl'acord que obriga el periode de prova, que es notificara
ales persones interessades, es podra rebutjar de manera
motivada la practica de les proves que, si escau, hagen
proposat aquells, quan siguen improcedents.

4. Els fets declarats provats per resolucions judicials penals
fermes vincularan les administracions publiques respecte
dels procediments sancionadors que substancien.

5. Amés dels drets de les persones interessades en un
procediment administratiu, previstos amb caracter general
enl'article 53.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’'octubre, del proce-
diment administratiu comu de les administracions publiques,
en el cas de procediments administratius de naturalesa
sancionadora, les persones presumptament responsables
tindran els drets seglients:

a) A la notificacio dels fets que se li imputen, de les infrac-
cions que aquests fets puguen constituir i de les sancions
que, si escau, s€’ls puguen imposar, aixi com de la identitat
de l'instructor o instructora, de l'autoritat competent per
aimposar la sancié i de la norma que atribuisca aquesta
competeéncia.

b) A la presumpcié de no-existéncia de responsabilitat
administrativa mentre no es demostre el contrari.
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de resolucién cuando contenga un pronunciamiento preciso
acerca de la responsabilidad imputada.

9. Excepcionalmente, cuando en el momento de dictar el
acuerdo de iniciacién no existan elementos suficientes para
la calificacién inicial de los hechos que motivan laincoacién
del procedimiento, |la citada calificacion podra realizarse en
una fase posterior mediante la elaboracion de un pliego de
cargos, que deberd ser notificado a los interesados.

Articulo 52. Medidas de cardcter provisional

En el procedimiento sancionador se podran adoptar las
medidas provisionales a que se refiere el articulo 56 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas, siguiendo el
procedimiento en el mismo previsto.

Articulo 53. Instruccién

1. Las personas interesadas dispondran de un plazo de

diez dias para aportar cuantas alegaciones, documentos o
informaciones estimen convenientes y, en su caso, proponer
prueba concretando los medios de que pretendan valerse. En
la notificacion de la iniciacién del procedimiento se indicara a
los interesados dicho plazo.

2. Cursada la notificacion a que se refiere el punto anterior,

la persona instructora del procedimiento realizara de oficio
cuantas actuaciones resulten necesarias para el examen de
los hechos, recabando los datos e informaciones que sean
relevantes para determinar, en su caso, la existencia de
responsabilidades susceptibles de sancién, y podré acordar la
apertura de un periodo de prueba.

3.En el acuerdo abriendo el periodo de prueba, que se notifi-
card a las personas interesadas, se podra rechazar de forma
motivada la practica de aquellas pruebas que, en su caso,
hubiesen propuesto aquéllos, cuando sean improcedentes.

4. Los hechos declarados probados por resoluciones
judiciales penales firmes vincularan a las Administraciones
Publicas respecto de los procedimientos sancionadores que
substancien.

5. Ademas de los derechos de las personas interesadas en un
procedimiento administrativo, previstos con caracter general
enelarticulo 53.1delaLey 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, en el caso de procedimientos administrativos

de naturaleza sancionadora, las personas presuntamente
responsables tendran los siguientes derechos:

a) A la notificacion de los hechos que se les imputen, de las
infracciones que tales hechos puedan constituir y de las
sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como
de laidentidad de la persona instructora, de la autoridad
competente paraimponer la sanciény de la norma que
atribuya tal competencia.

b) A la presuncién de no existencia de responsabilidad
administrativa mientras no se demuestre lo contrario.
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Article 54. Proposta de resolucié i audiéncia

1. Una vegada conclosa la instruccié del procediment, I'6rgan
instructor formulara una proposta de resolucié que haura

de ser notificada a les persones interessades. La proposta de
resolucio haura d’indicar la posada de manifest del procedi-
ment i el termini per a formular al-legacions i presentar els
documents i les informacions que s’estimen pertinents.

2.Enla proposta de resolucié es fixaran de manera motivada
els fets que es consideren provats i la qualificacid juridica
exacta d’aquests, es determinara la infraccio que, si escau,
aquells constituisquen, la persona o persones responsables

i la sancié que es propose, la valoracié de les proves practi-
cades, especialment les que constituisquen els fonaments
basics de la decisid, aixi com les mesures provisionals que, si
escau, s’hagen adoptat.

3. Les propostes de resolucio en els procediments de caracter
sancionador i les resolucions d’aquests procediments seran
motivades, amb referéncia succinta de fets i fonaments de
dret.

4. No obstant aixo, I'organ instructor resoldra la finalitzacié
del procediment, amb arxivament de les actuacions, sense
que calga la formulacio de la proposta de resolucié, quan
en lainstruccié del procediment es pose de manifest que
concorre alguna de les circumstancies seglients:

a) La inexisténcia dels fets que puguen constituir la infraccid.

b) Quan els fets no resulten acreditats.

¢) Quan els fets provats no constituisquen, de manera
manifesta, infraccié administrativa.

d) Quan no hi haja o no s’haja pogut identificar la persona
o persones responsables o bé apareguen exempts de
responsabilitat.

e) Quan es concloga, en qualsevol moment, que ha prescrit |a
infraccio.

Article 55. Resolucié i efectes

1. Ladurada de les actuacions sancionadores de I'’Agéncia
no podra excedir sis mesos des que es va adoptar 'acord
d’iniciacié del procediment sancionador, llevat que la
complexitat del cas aconselle una ampliacié de termini que,
en tot cas, no podra superar sis mesos més. La resolucié que
decrete 'ampliacio de termini haura de ser motivada.

2. El transcurs del termini anterior sense resolucié expressa
produeix la caducitat de I'expedient, la qual cosa ordena
I'arxiu de les actuacions amb els efectes previstos en

I'article 95 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

3. Laresolucié del procediment sancionador incloura, a més
del que assenyalen els articles 8889 de la Llei 39/2015,d’'1
d’'octubre, del procediment administratiu comu de les admi-
nistracions publiques, la valoracié de les proves practicades,
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Articulo 54. Propuesta de resolucién y audiencia

1. Una vez concluida la instrucciéon del procedimiento, el
6rgano instructor formulard una propuesta de resolucion
que deberd ser notificada a las personas interesadas. La
propuesta de resolucién debera indicar la puesta de mani-
fiesto del procedimiento y el plazo para formular alegaciones
y presentar los documentos e informaciones que se estimen
pertinentes.

2. Enla propuesta de resolucion, se fijaran de forma
motivada los hechos que se consideren probadosy su

exacta calificacion juridica, se determinard la infraccion

que, en su caso, aquéllos constituyan, la persona o personas
responsables y la sancidn que se proponga, la valoracién de
las pruebas practicadas, en especial aquellas que constituyan
los fundamentos basicos de la decisién, asi como las medidas
provisionales que, en su caso, se hubieran adoptado.

3. Las propuestas de resolucién en los procedimientos de
caracter sancionador y las resoluciones de estos procedi-
mientos seran motivadas, con sucinta referencia de hechos y
fundamentos de derecho.

4. No obstante, el 6rgano instructor resolvera la finalizacion
del procedimiento, con archivo de las actuaciones, sin que
sea necesaria laformulacion de la propuesta de resolucion,
cuando en la instruccion procedimiento se ponga de mani-
fiesto que concurre alguna de las siguientes circunstancias:

a) La inexistencia de los hechos que pudieran constituir la
infraccion.

b) Cuando los hechos no resulten acreditados.

¢) Cuando los hechos probados no constituyan, de modo
manifiesto, infraccion administrativa.

d) Cuando no exista o no se haya podido identificar ala
persona o personas responsables o bien aparezcan exentos
de responsabilidad.

e) Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha
prescrito la infraccién.

Articulo 55. Resolucion y efectos

1. Laduraciéon de las actuaciones sancionadoras de la
Agencia no podra exceder seis meses desde que se adopto el
acuerdo de iniciacién del procedimiento sancionador, salvo
que la complejidad del caso aconseje una ampliacion de
plazo que, en todo caso, no podra superar otros seis meses.
La resolucion decretando la ampliacion de plazo deberd ser
motivada.

2. Eltranscurso del plazo anterior sin resolucion expresa
produce la caducidad del expediente, ordenando el archivo de
las actuaciones con los efectos previstos en el articulo 95 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas.

3. Laresolucién del procedimiento sancionador incluira,
ademas de lo seialado en los articulos 88 y 89 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas, la valoracién de
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especialment les que constituisquen els fonaments basics
de la decisio, fixara els fets i, si escau, la persona o persones
responsables, la infraccié o infraccions comeses i la sancié o
sancions que s'imposen, o bé la declaracié de no-existéncia
d’infraccio o responsabilitat.

4. Enlaresolucié no es podran acceptar fets diferents dels
que es determinen en el curs del procediment, amb indepen-
déncia de la valoracié juridica diferent d’aquests. No obstant
aix0, quan I'organ competent per a resoldre considere que la
infraccié o la sancié tenen més gravetat que la que determina
la proposta de resolucid, es notificara I'inculpat perque
aporte totes les al-legacions que estime convenients en el
termini de quinze dies.

5. Laresolucié que pose fi al procediment sera executiva
guan no capia contra aquesta cap recurs ordinari en via admi-
nistrativa, i s’hi podran adoptar les disposicions cautelars
necessaries per a garantir-ne l'eficacia sempre que no siga
executiva, que podran consistir en el manteniment de les
mesures provisionals que, si escau, s’hagen adoptat.

Quan laresolucié siga executiva, es podra suspendre
cautelarment, si la persona interessada manifesta a '’Agéncia
la seua intencié d’interposar recurs contenciés administratiu
contra la resolucié ferma en via administrativa. Aquesta
suspensié cautelar finalitzara quan:

a) Haja transcorregut el termini legalment previst sense
que l'interessat haja interposat cap recurs contencios
administratiu.

b) Després que la persona interessada haja interposat recurs
contencids administratiu:

1. No s’haja sol-licitat en el mateix tramit la suspensio
cautelar de la resolucié impugnada.

2. Lorgan judicial es pronuncie sobre la suspensio cautelar
sol-licitada, en els termes previstos en aquesta.

6. Quan les conductes sancionades hagen causat danys

o perjudicis a les administracions i la quantia destinada a
indemnitzar aquests danys no haja quedat determinada en
I'expedient, es fixara mitjancant un procediment comple-
mentari, la resolucié del qual sera immediatament executiva.
Aquest procediment sera susceptible de terminacié
convencional, pero ni aguesta ni I'acceptacié pels infractors
de laresolucié que puga recaure implicaran el reconeixement
voluntari de la seua responsabilitat. La resolucié del procedi-
ment posara fi a la via administrativa.

Article 56. Tramitacio simplificada

1. Es podra adoptar la tramitacié simplificada del procedi-
ment sancionador quan el director o directora de I'’Agéncia
considere que hi ha elements suficients de judici per a
qualificar lainfraccié com a lleu.

2. Laresolucié que acorde d’ofici la tramitacio simplificada
del procediment sancionador haura de ser notificada a les
persones interessades. Si alguna d’aquestes manifesta la
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las pruebas practicadas, en especial aquellas que constituyan
los fundamentos basicos de la decisidn, fijara los hechos y,

en su caso, la persona o personas responsables, la infracciéon
oinfracciones cometidas y la sancién o sanciones que se
imponen, o bien la declaracién de no existencia de infraccion
oresponsabilidad.

4. Enlaresolucién no se podran aceptar hechos distintos de
los determinados en el curso del procedimiento, con inde-
pendencia de su diferente valoracion juridica. No obstante,
cuando el 6rgano competente para resolver considere que
la infracciéon o la sancion revisten mayor gravedad que la
determinada en la propuesta de resolucién, se notificara

al inculpado para que aporte cuantas alegaciones estime
convenientes en el plazo de quince dias.

5. Laresolucién que ponga fin al procedimiento serd ejecu-
tiva cuando no quepa contra ella ningln recurso ordinario
en via administrativa, pudiendo adoptarse en la misma

las disposiciones cautelares precisas para garantizar su
eficacia en tanto no sea ejecutiva, que podran consistir en el
mantenimiento de las medidas provisionales que en su caso
se hubieran adoptado.

Cuando laresolucién sea ejecutiva, se podra suspender
cautelarmente, si la persona interesada manifiesta a la
Agencia su intencion de interponer recurso contencioso-
administrativo contra la resolucién firme en via administra-
tiva. Dicha suspension cautelar finalizara cuando:

a) Haya transcurrido el plazo legalmente previsto
sin que el interesado haya interpuesto recurso
contencioso-administrativo.

b) Habiendo la persona interesada interpuesto recurso
contencioso-administrativo:

1° No se haya solicitado en el mismo tramite la suspension
cautelar de la resolucion impugnada.

2° El érgano judicial se pronuncie sobre la suspension
cautelar solicitada, en los términos previstos en ella.

6. Cuando las conductas sancionadas hubieran causado
danos o perjuicios a las Administraciones y la cuantia
destinada a indemnizar estos dafios no hubiera quedado
determinada en el expediente, se fijard mediante un
procedimiento complementario, cuya resolucién sera
inmediatamente ejecutiva. Este procedimiento sera
susceptible de terminacién convencional, pero ni éstani la
aceptacion por los infractores de la resolucién que pudiera
recaer implicaran el reconocimiento voluntario de su
responsabilidad. La resolucién del procedimiento pondra fin
alaviaadministrativa.

Articulo 56. Tramitacién simplificada

1. Se podra adoptar la tramitacién simplificada del
procedimiento sancionador cuando el director o directora
de la Agencia considere que existen elementos de juicio
suficientes para calificar la infraccién como leve.

2. Laresolucién que acuerde de oficio la tramitacién simpli-
ficada del procedimiento sancionador debera ser notificada
a las personas interesadas. Si alguna de ellas manifestara su
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seua oposicid expressa, ’'Agéncia haura de seguir la tramita-
cié ordinaria.

Article 57. Executorietat

1. Contra la resolucio del director o directora de I'’Agéncia
del procediment sancionador, hi cap el recurs potestatiu

de reposicio. Transcorregut el termini per a la interposicié
d’aquest sense que la persona interessada I’haja presentat o
una vegada resolt aquest, la resolucié sera immediatament
executiva.

2. Quande la resolucié administrativa sancionadora s’origine
una obligacié de pagament derivada d’una sancié economica,
aquesta s'efectuara preferentment, llevat que es justifique
laimpossibilitat de fer-ho, mitjancant algun dels mitjans
electronics seglients:

a) Transferéncia bancaria.
b) Domiciliacié bancaria.

¢) Qualssevol altres que autoritze I'6rgan competent en
materia d’Hisenda Publica.

3. Larecaptacié de les sancions que puga imposar '’Agéncia,
tant en periode voluntari com en executiu, podra ser
convinguda amb les administracions tributaries estatal

o autonomica. Per a assegurar el cobrament d’aquestes
sancions, ’Agéncia podra proposar I'adopcié de les mesures
cautelars previstes en la normativa pressupostaria i
tributaria.

TITOL IX
Personal al servei de I'Agéncia

CAPITOLI
Disposicions generals

Article 58. Régim juridic

1. El personal que presta serveis en ’Agéncia es regeix

pel que disposa la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la
Generalitat, en aquest reglament, en la normativa reguladora
del personal de les Corts Valencianes i, si no és possible,

per la legislacié aplicable en matéria de funcié publica
valenciana.

2. Les normes que aprove el director o directora de 'Agéncia
desenvoluparan i adaptaran, a les caracteristiques propies
d’aquesta, el régim previst en la normativa reguladora

del personal de les Corts Valencianes, prévia negociacioé
col-lectiva.

Article 59. Tipus de personal i exercici de potestats ptbliques

1. Els llocs de treball de ’Agéncia son proveits Gnicament

per funcionaris de carrera de qualsevol administracid
publica, d’acord amb els principis d’igualtat, publicitat, mérit i
capacitat adequats.
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oposicién expresa, la Agencia deberd seguir la tramitacion
ordinaria.

Articulo 57. Ejecutoriedad

1. Contra la resolucion de la directora o director de la
Agencia del procedimiento sancionador cabe recurso
potestativo de reposicion. Transcurrido el plazo para su
interposicion sin que se haya presentado por la persona
interesada o una vez resuelto el mismo, la resolucién serd
inmediatamente ejecutiva.

2. Cuando de laresolucién administrativa sancionadora
nazca una obligacion de pago derivada de una sancién
econdmica, ésta se efectuara preferentemente, salvo que se
justifique la imposibilidad de hacerlo, utilizando alguno de los
medios electrénicos siguientes:

a) Transferencia bancaria.
b) Domiciliacién bancaria.

¢) Cualesquiera otros que se autoricen por el érgano
competente en materia de Hacienda Publica.

3. Larecaudacion de las sanciones que pueda imponer la
Agencia, tanto en periodo voluntario como en ejecutivo,
podra ser convenida con las administraciones tributarias
estatal o autondmica. Para asegurar el cobro de dichas
sanciones, la Agencia podra proponer la adopcién de las
medidas cautelares previstas en la normativa presupuestaria
y tributaria.

TITULO IX
Personal al servicio de la Agencia

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 58. Régimen juridico

1. El personal que presta servicios en la Agencia se rige por
lo dispuesto en laLey 11/2016, de 28 de noviembre, de la
Generalitat, en el presente reglamento, en la normativa
reguladora del personal de las Corts Valencianes y, en su
defecto, por la legislacion aplicable en materia de funciéon
publica valenciana.

2. Las normas que apruebe el director o directorade la
Agencia desarrollaran y adaptaran, a las caracteristicas
propias de la misma, el régimen previsto en la normativa
reguladora del personal de las Corts Valencianes, previa
negociacion colectiva.

Articulo 59. Tipo de personal y ejercicio de potestades publicas

1. Los puestos de trabajo de la Agencia son provistos
Unicamente por funcionarios de carrera de cualquier
administracion publica, de acuerdo con los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad adecuados.
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2. El personal de '’Agéncia exerceix les potestats publiques
que li encomana la llei sota el principi d’'imparcialitat i en
defensa dels interessos generals.

Article 60. Acreditacié professional i condicié d'autoritat publica

1. El personal al servei de '’Agéncia acredita la seua
pertinenca a aquesta mitjancant una targeta d’identificacié
personal o una certificacié expedida pel seu director o
directora.

2. Els funcionaris i funcionaries de '’Agéncia que tenen
atribuides funcions inspectores gaudeixen de la condicié
d’agents de l'autoritat.

3. El personal de 'Agéncia haura d’actuar en tot moment amb
el maxim respecte i la maxima consideracié a les autoritats

i al personal de les administracions, entitats o institucions
que estiguen incursos en un procediment d’investigacio, aixi
com el respecte més escrupolds a la dignitat, i als seus drets i
garanties.

Article 61. Formes de provisié de llocs de treball

1. Els sistemes de provisio de llocs de treball sén els que
preveu la Llei de funcié publica valenciana.

2. Les convocatories per a proveir llocs de treball i les seues
resolucions s’hauran de fer publiques en el Diari Oficial de

la Generalitat Valenciana i en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes, tenint en compte com a data d’efectes la
publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Quan
aixi es considere, també es publicaran en el Boletin Oficial del
Estado.

3. Quan per raons d’urgéncia calga ocupar un lloc vacant, es
podra adscriure provisionalment, mitjancant els procedi-
ments de comissié de serveis o adscripcioé provisional, a un
funcionari o funcionaria de carrera per al seu acompliment
pel temps indispensable fins que es cobrisca definitivament.

Article 62. Relacié de llocs de treball i classificacié

1. Larelacio de llocs de treball contindra els llocs necessaris
i adequats per a garantir el compliment efectiu de les seues
funcions, d’acord amb els crédits pressupostaris aprovats.

2.Enlarelacié de llocs de treball s'indicara, com a minim, el
nimero de cada lloc, la seua denominacid, grup, classificacio
professional, complements i nivell d’especifics, forma de
provisid, requisits, mérits, funcions i, si escau, qualsevol altra
circumstancia rellevant per a la provisié d’aquests.

3. Una vegada aprovada la relacié de llocs de treball pel
director o directora de '’Agéncia, prévia negociacio en la taula
negociadora, es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianesien la
pagina web de 'Agéncia.
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2. El personal de la Agencia ejerce las potestades publicas
que le encomienda la Ley bajo el principio de imparcialidad y
en defensa de los intereses generales.

Articulo 60. Acreditacion profesional y condicion de autoridad
publica

1. El personal al servicio de la Agencia acredita su perte-
nencia a la misma mediante una tarjeta de identificacion
personal o una certificacion expedida por su directora o
director.

2. Los funcionarios y funcionarias de la Agencia que tienen
atribuidas funciones inspectoras gozan de la condicién de
agentes de la autoridad.

3. El personal de la Agencia deberd actuar en todo momento
con el maximo respeto y la mayor consideracion a las
autoridades y personal de las administraciones, entidades
oinstituciones que estén incursos en un procedimiento

de investigacién, asi como el mas escrupuloso respeto ala
dignidad, a sus derechos y garantias.

Articulo 61. Formas de provision de puestos de trabajo

1. Los sistemas de provision de puestos de trabajo son los
previstos en la Ley de funcidén publica valenciana.

2. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo y sus
resoluciones deberan hacerse publicas en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana y en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes, teniendo en cuenta como fecha de efectos la
publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Cuando asi se considere, también se publicaran en el Boletin
Oficial del Estado.

3. Cuando por razones de urgencia sea necesario ocupar

un puesto vacante se podra adscribir provisionalmente,
mediante los procedimientos de comisién de servicios o
adscripcion provisional, a un funcionario o funcionaria de
carrera para su desempeiio por el tiempo indispensable hasta
su cobertura definitiva.

Articulo 62. Relacién de puestos de trabajo y clasificacion

1. Larelacion de puestos de trabajo contendrd los puestos
necesarios y adecuados para garantizar el efectivo cum-
plimiento de sus funciones, de acuerdo con los créditos
presupuestarios aprobados.

2.Enlarelacion de puestos de trabajo se indicara, como
minimo, el nimero de cada puesto, su denominacion, grupo,
clasificacién profesional, complementos de nivel y especi-
ficos, forma de provisidn, requisitos, méritos, funcionesy,
en su caso, cualquier otra circunstancia relevante para su
provision.

3.Una vez aprobada la relacién de puestos de trabajo por
el director o directora de la Agencia, previa negociacién
en la mesa negociadora, se publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes y en la pagina web de la Agencia.
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4. Lestructura organitzativa de '’Agéncia es desenvolupara
conforme a les necessitats derivades de I'activitat de
I'Agéncia.

Article 63. Retribucions

1. La classificacio dels llocs de treball de ’Agéncia es regira
pel que estableix la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la
Generalitat, i es recollira en larelacié de llocs de treball.

2. Els funcionaris i funcionaries que presten serveis en
I’Agéncia tenen dret al complement de carrera professional
i al fet que se'ls reconega el grau de carrera professional
horitzontal que els corresponga, amb efectes des de la seua
incorporacio o presa de possessio, i siga quina siga laforma
de provisié, provisional o definitiva, del lloc de treball. Per
al primer reconeixement, es tindra en compte el temps de
serveis prestat en altres administracions publiques.

3. Aixi mateix, el personal de '’Agéncia podra percebre
retribucions complementaries similars a les establides per al
personal de les Corts Valencianes o de les seues institucions
adscrites, previa negociacié col-lectiva i prévia consignacié
pressupostaria adequada i suficient.

Article 64. Carrera professional

El complement de carrera professional, al qual es refereix
I'apartat 2 de l'article anterior, s'aplicara d’acord amb la
normativa reguladora del personal de les Corts Valencianes
en el que no preveu aquest reglament.

Capitol Il
Drets, deures i incompatibilitats

Article 65. Principis d'actuacié del personal

1. Sense perjudici del que disposa l'article 5 d’aquest
reglament, el personal al servei de ’Agéncia desenvolupa

el seu treball amb honestedat, integritat, exemplaritat,
independéncia, imparcialitat, neutralitat politica, ideologica
i religiosa, i amb respecte a la Constitucid, a I'Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valencianaialarestade
I'ordenament juridic.

2. El personal al servei de '’Agéncia no pot acceptar, ni
directament ni indirectament, cap tracte de favor, privilegi,
avantatge, cessio gratuita o donacid, que li siga oferit amb
motiu o ocasié de I'exercici de les seues funcions.

3. Com a consequiéncia de I'exercici de les seues funcions,

el personal al servei de '’Agéncia no podra rebre regals, ni
durant I'acompliment de les seues funcions en aquesta ni una
vegada finalitzats els seus serveis.

4. Totes aquestes regles, aixi com les especificitats relatives

a conflictes d'interessos i régim d’incompatibilitats, es
desenvoluparan en el codi étic i de conducta a que es refereix
l'article 6 d’aquest reglament.
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4. La estructura organizativa de la Agencia se desarrollara
conforme a las necesidades derivadas de la actividad de |a
Agencia.

Articulo 63. Retribuciones

1. La clasificacion de los puestos de trabajo de la Agencia

se regird por lo establecido en laLey 11/2016, de 28 de
noviembre, de la Generalitat, y se recogerd en larelacién de
puestos de trabajo.

2. Los funcionarios y funcionarias que prestan servicios en la
Agencia tienen derecho al complemento de carrera profesio-
naly a que se les reconozca el grado de carrera profesional
horizontal que les corresponda, con efectos desde su
incorporacién o toma de posesién, y cualquiera que sea la
forma de provision, provisional o definitiva, del puesto de
trabajo. Para el primer reconocimiento, se tendra en cuenta
el tiempo de servicios prestado en otras administraciones
publicas.

3. Asimismo, el personal de la Agencia podra percibir retri-
buciones complementarias similares a las establecidas para
el personal de las Corts Valencianes o de sus instituciones
adscritas, previa negociacion colectiva y previa consignacion
presupuestaria adecuaday suficiente.

Articulo 64. Carrera profesional

El complemento de carrera profesional, al que se refiere el
apartado 2 del articulo anterior, se aplicara de acuerdo con la
normativa reguladora del personal de las Corts Valencianes
en lo no previsto en el presente reglamento.

Capitulo/l
Derechos, deberes e incompatibilidades

Articulo 65. Principios de actuacion del personal

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5 del presente
reglamento, el personal al servicio de la Agencia desarrolla
su trabajo con honestidad, integridad, ejemplaridad,
independencia, imparcialidad, neutralidad politica, ideolégica
y religiosa, y con respeto a la Constitucion, al Estatuto

de Autonomia de la Comunitat Valencianay al resto del
ordenamiento juridico.

2. El personal al servicio de la Agencia no puede aceptar, ni
directa ni indirectamente, ningun trato de favor, privilegio,
ventaja, cesién gratuita o donacién, que le sea ofrecido con
motivo u ocasién del ejercicio de sus funciones.

3. Como consecuencia del ejercicio de sus funciones, el
personal al servicio de la Agencia no podra recibir regalos, ni
durante el desempefio de sus funciones en la misma, ni una
vez finalizados sus servicios.

4. Todas estas reglas, asi como las especificidades relativas

a conflictos de intereses y régimen de incompatibilidades,
seran desarrolladas en el cédigo ético y de conducta a que se
refiere el articulo 6 del presente reglamento.
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Article 66. Deure de secret i altres deures especifics

1. El personal de 'Agéncia, per a garantir la confidencialitat de
les actuacions, esta subjecte al deure de secret de les dades,
les informacions i els documents que conega en el desenvolu-
pament de les seues funcions. Aquest deure s’estén, fins i tot,
després de deixar de prestar serveis en '’Agencia.

2. Lincompliment del deure de secret donaralloc a

'obertura d’'una investigacié internai a la incoacid, si escau,
de I'expedient disciplinari pertinent, respecte del qual la
directora o director de I’Agéncia donara compte a la comissio
parlamentaria corresponent.

3. Amb la finalitat d’evitar que persones alienes a ’'Agéncia
accedisquen a dades confidencials, s’establira un protocol de
bones practiques per a la gestio i la custodia de la informaci,
aixi com per a la utilitzacié de mitjans electronics.

4. Es prohibeix la difusié, la publicacié o la utilitzacié
d’informacié declarada sensible per funcionari o funcionaria
de 'Agéncia.

5. Cada funcionari o funcionaria de '’Agéncia, en el moment
de la seua incorporacioé a aquesta, subscriura una declaracié
responsable en queé es deixara constancia d’aquesta obligacio
de confidencialitat, que s’estén, fins i tot, després d’haver
prestat serveis en '’Agéncia, i les responsabilitats derivades
del seu incompliment, incloses les civils, com a conseqgliéncia
de larevelacié indeguda d’informacions, dades, actes,
documents o assumptes.

6. A més, el personal de ’Agéncia ha de complir les normes

de funcionament intern i de seguretat, evitar en la conducta
professional i personal situacions determinants de risc repu-
tacional per a la Agencia, que contrarien els principis rectors i
d’actuacio a qué es refereix l'article 5 d’aquest reglament, no
exhibir injustificadament I'acreditacio professional i entregar
al director o directora de I'’Agéncia la documentacio a qué es
refereix I'article 69.5 del present reglament en els casos que
procedisca.

Article 67. Proteccio del personal al servei de 'Agéncia

1. LAgéncia protegeix, personalment i materialment, els
funcionaris i funcionaries al seu servei en I'exercici de les seues
funcions. En particular, els funcionaris i funcionaries de 'Agéncia
tenendret individual a la defensa juridicaia la proteccié en

els procediments que se segueixen davant de qualsevol ordre
jurisdiccional com a consequiéncia de I'exercici legitim de les
seues funcions, fins i tot després d’haver cessat en el carrec.

2. Agéncia podra assumir la defensa dels funcionaris i
funcionaries al seu servei contra els que deduisquen davant
dels organs judicials corresponents pretensions de responsa-
bilitat civil o penal derivades de fets realitzats en I'exercici de
les seues funcions, sempre que hagen actuat amb subjeccié a
la legalitat o complint ordres superiors que no constituisquen
una infraccié manifesta, clara i terminant de 'ordenament
juridic i que hi haja coincidéncia d’interessos.

3. Aixi mateix, '’Agéncia podra assumir I'assisténcia lletrada
dels seus funcionaris i funcionaries en els casos en qué hagen
sigut objecte d’'una accié il-licita manifesta i greu en ocasié de
'acompliment de les seues funcions.
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Articulo 66. Deber de secreto y otros deberes especificos

1. El personal de la Agencia, para garantizar la confidencia-
lidad de las actuaciones, esta sujeto al deber de secreto de
los datos, las informaciones y los documentos que conozca
en el desarrollo de sus funciones. Este deber se extiende aun
después de dejar de prestar servicios en la Agencia.

2. Elincumplimiento del deber de secreto dara lugar a la
apertura de una investigacién internay a laincoacién, en su
caso, del expediente disciplinario pertinente, respecto del
cual ladirectora o director de la Agenciadara cuentaala
comisién parlamentaria correspondiente.

3. Con lafinalidad de evitar que personas ajenas a la Agencia
accedan a datos confidenciales se establecera un protocolo
de buenas practicas para la gestion y custodia de la informa-
cidn, asi como para la utilizaciéon de medios electrénicos.

4. Se prohibe la difusion, publicacién o utilizacion de
informacién declarada sensible por funcionario o funcionaria
de la Agencia.

5. Cada funcionario o funcionaria de la Agencia, en el
momento de su incorporacién a la misma, suscribird una
declaracién responsable en la que se dejara constancia de
esta obligacién de confidencialidad, que se extiende incluso
después de haber prestado servicios en la Agencia, y las
responsabilidades derivadas de su incumplimiento, incluidas
las civiles, como consecuencia de la revelacién indebida de
informaciones, datos, actos, documentos o asuntos.

6. Ademas, el personal de la Agencia debe cumplir las normas
de funcionamiento interno y de seguridad, evitar en la
conducta profesional y personal situaciones determinantes
de riesgo reputacional para la Agencia, que contrarien los
principios rectores y de actuacion a que se refiere el articulo
5 de este reglamento, no exhibir injustificadamente la
acreditacién profesional y entregar al director o directora de
la Agencia la documentacién a que se refiere el articulo 69.5
del presente reglamento en los casos que proceda.

Articulo 67. Proteccidn del personal al servicio de la Agencia

1. La Agencia protege, personal y materialmente, a los
funcionarios y funcionarias a su servicio en el ejercicio de sus
funciones. En particular, los funcionarios y funcionarias de

la Agencia tienen derecho individual a la defensa juridicay a
la proteccién en los procedimientos seguidos ante cualquier
orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo
de sus funciones, incluso tras haber cesado en el cargo.

2.La Agencia podra asumir la defensa de los funcionarios

y funcionarias a su servicio contra aquéllos que dedujesen

ante los correspondientes 6rganos judiciales pretensiones de
responsabilidad civil o penal derivadas de hechos realizados en
el ejercicio de sus funciones, siempre que hayan actuado con
sujecion a la legalidad o cumpliendo érdenes superiores que no
constituyan una infraccién manifiesta, claray terminante del
ordenamiento juridico y que exista coincidencia de intereses.

3. Asimismo, la Agencia podra asumir la asistencia letrada de
sus funcionarios y funcionarias en aquellos casos en los que
hubiesen sido objeto de una accién ilicita manifiesta y grave
con ocasion del desempeiio de sus funciones.
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Article 68. Dret i deure de formacié continua i especialitzada

1. El personal funcionari al servei de 'Agéncia ha de ser
expert i especialitzat, amb la capacitacié necessaria que
requerisca 'acompliment adequat de les seues funcions
particulars en aquella.

2. Els funcionaris i funcionaries de '’Agéncia tenen el dret i

el deure ala formacio continua i especialitzada, aixi com a
I'actualitzacié permanent dels seus coneixements i capacitats
professionals.

3. A aquest efecte, I'’Agéncia podra establir programes
propis de formacio o requerir I'assisténcia externa que siga
necessaria.

Article 69. Conflicte d'interessos

1. Al personal al servei de I'’Agéncia li resulten aplicables les
causes d’abstencid i recusacio recollides en els articles 23

i 24 de laLlei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public.

2. Aixi mateix, per a preservar laindependénciai laintegritat
de '’Agéncia, el personal al seu servei no pot intervindre

en cap assumpte tramitat per aquesta en que, directament
oindirectament, tinga interessos de qualsevol tipus que

en puguen comprometre la imparcialitat. El conflicte
d’interessos s’ha d’interpretar en el sentit més ampli possible.
Si un funcionari o funcionaria entén que concorre un altre
motiu que puga comprometre la seua imparcialitaten la
tramitacio o la intervencié en un assumpte, ha de comunicar-
ho immediatament al director o directora de I'’Agéncia.

3. Lainfraccié del deure d’abstencié dona lloc a I'exigéncia de
les responsabilitats corresponents.

4. Entot cas, s’haura d'impedir que els interessos de grups
economics, socials, corporatius, ideologics o religiosos o els
criteris que propugnen aquests grups influisquen sobre les
actuacions de '’Agéncia i dels seus funcionaris i funcionaries.

5. El personal de 'Agéncia que ocupe llocs amb rang de
direccié de servei o superior, que tinga poder de decisié
oinfluéencia en la presa de decisions o que gestione els
sistemes d’informacié ha de presentar, en el moment de
laincorporacio a I'Agéncia, del seu cessament si escau,

i anualment, el director o directora de '’Agéncia, una
declaracié anual de rendes percebudes i una declaracio
responsable sobre la realitzacié d’activitats i la titularitat de
béns, obligacions o drets patrimonials, les dues en la forma
que s'establisca.

Article 70. Incompatibilitats

1. El régim d’incompatibilitats aplicable a la directora o
director és el que determina I'article 27 de la Llei 11/2016,
de 28 de novembre, de la Generalitat.

2. Els funcionaris i funcionaries de ’Agéncia es regeixen pel
régim d’'incompatibilitats establit en I'Estatut del personal de
les Corts Valencianes.
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Articulo 68. Derecho y deber de formacioén continua y
especializada

1. El personal funcionario al servicio de la Agencia debe
ser experto y especializado, con la capacitacion necesaria
que requiera el adecuado desempefio de sus particulares
funciones en aquélla.

2. Los funcionarios y funcionarias de la Agencia tienen el
derechoy el deber de formacion continua y especializada, asi
como de actualizacién permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales.

3. A estos efectos, la Agencia podra establecer programas
propios de formacion o requerir la asistencia externa que sea
necesaria.

Articulo 69. Conflicto de interés

1. Al personal al servicio de la Agencia le resultan aplicables
las causas de abstencion y recusacién recogidas en los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Asimismo, para preservar la independenciay la integridad
de la Agencia, el personal a su servicio no puede intervenir
en ningun asunto tramitado por la misma en el que, directa
oindirectamente, tenga intereses de cualquier tipo que
puedan comprometer su imparcialidad. El conflicto de inte-
reses debe interpretarse en el sentido mas amplio posible.
Siun funcionario o funcionaria entiende que concurre otro
motivo que pueda comprometer su imparcialidad en la
tramitacién o intervencién en un asunto, debe comunicarlo
inmediatamente a la directora o director de la Agencia.

3. Lainfraccién del deber de abstencién da lugar a la exigen-
ciade las correspondientes responsabilidades.

4. Entodo caso, debera impedirse que los intereses de grupos
econdmicos, sociales, corporativos, ideoldgicos o religiosos

o los criterios propugnados por estos grupos influyan

sobre las actuaciones de la Agenciay de sus funcionarias y
funcionarios.

5. El personal de la Agencia que ocupe puestos con rango de
jefatura de servicio o superior, que tenga poder de decision
oinfluencia en la toma de decisiones o que gestione los
sistemas de informacioén debe presentar, en el momento de la
incorporacion a la Agencia, de su cese en su caso, y anual-
mente, al director o directora de la Agencia, una declaracion
anual de rentas percibidas y una declaracién responsable
sobre larealizacidn de actividades y la titularidad de bienes,
obligaciones o derechos patrimoniales, ambas en la forma
que se establezca.

Articulo 70. Incompatibilidades

1. El régimen de incompatibilidades aplicable a la directora o
director es el que determina el articulo 27 de la Ley 11/2016,
de 28 de noviembre, de la Generalitat.

2. Los funcionarios y funcionarias de la Agencia se rigen por
el régimen de incompatibilidades establecido en el Estatuto
del Personal de las Corts Valencianes.
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3. El personal al servei de '’Agéncia, si vol exercir una altra
activitat, ha de disposar de I'autoritzacié de compatibilitat
corresponent. Correspon al director o directora de '’Agéncia
resoldre les sol-licituds de compatibilitat. En qualsevol cas,
denegara l'autoritzacio per a qualsevol activitat susceptible
de comportar conflictes d’interés al servei de '’Agéncia.

Capitol Il
Régim disciplinari

Article 71. Responsabilitat disciplinaria

1. Lincompliment dels deures propis del personal al servei
de '’Agéncia que supose la comissio de faltes, per accié o
omissio, donara lloc a la imposicié de les sancions correspo-
nents, independentment de les que es puguen derivar de la
responsabilitat patrimonial o penal.

2. El régim disciplinari aplicable al personal al servei de
’Agéncia és el que estableix en I'Estatut de personal de les
Corts Valencianes.

Article 72. Expedient disciplinari

1. Laimposicié d’una sancié disciplinaria al personal al servei
de '’Agéncia requereix la instruccio prévia d’'un expedient
disciplinari.

2. Lacord d’iniciacio de I'expedient disciplinari correspon
al director o directora de I’Agéncia, que haura de designar
les persones que exercisquen les tasques d’instruccid i
secretaria de I'expedient.

3. Lainstruccié de I'expedient disciplinari es fara d’acord
amb el que disposa la normativa reguladora del procediment
disciplinari.

4. Després de I'emissié del plec de carrecs, la persona expe-
dientada disposa d’un termini de quinze dies per a presentar
al-legacions a aquest. Transcorregut aquest termini, I'instructor
oinstructora elevara una proposta de resolucié al director o
directora de 'Agéncia, a qui correspon resoldre I'expedient.

TiTOLX

Regim economic i pressupostari i de contractacio

Capitol |

Régim econdomic i pressupostari

Article 73. Pressupost i control *

1. LAgencia ajustara el seu régim economic i pressupostari

al que es disposa en l'article 30 de la Llei 11/2016, de 28 de
novembre, de la Generalitat.

1 Redaccié donada per la Resolucié de 8 de juliol de 2019, del direc-
tor de ’Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcid

de la Comunitat Valenciana, per la qual es modifica el Reglament de
Funcionament i Régim Interior d’aquesta, en desenvolupament de la
Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat.
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3. El personal al servicio de la Agencia, si quiere ejercer otra
actividad, debe contar con la correspondiente autorizacién
de compatibilidad. Corresponde al director o directora de
la Agencia resolver sobre las solicitudes de compatibilidad.
En cualquier caso, denegara la autorizacion para cualquier
actividad susceptible de comportar conflictos de interés al
servicio de la Agencia.

Capitulo 11l
Régimen disciplinario

Articulo 71. Responsabilidad disciplinaria

1. El incumplimiento de los deberes propios del personal al
servicio de la Agencia que suponga la comision de faltas, por
accién u omision, dara lugar a la imposicion de las correspon-
dientes sanciones, independientemente de las que puedan
derivarse de laresponsabilidad patrimonial o penal.

2. El régimen disciplinario aplicable al personal al servicio de
la Agencia es el que establece en el Estatuto de Personal de
las Corts Valencianes.

Articulo 72. Expediente disciplinario

1. Laimposicién de una sancién disciplinaria al personal al
servicio de la Agencia requiere la instruccién previa de un
expediente disciplinario.

2. El acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario
corresponde a la directora o director de la Agencia, que
debera designar a las personas que ejerzan las tareas de
instruccién y secretaria del expediente.

3. Lainstruccion del expediente disciplinario se realizara
de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora del
procedimiento disciplinario.

4. Tras la emision del pliego de cargos, la persona expedientada
dispone de un plazo de quince dias para presentar alegaciones
al mismo. Transcurrido dicho plazo, la persona instructora
elevara una propuesta de resolucion al director o directora de
la Agencia, a quien corresponde resolver el expediente.

TITULO X

Régimen econémico y presupuestario y de contratacion
Capitulo|

Régimen econémico y presupuestario

Articulo 73. Presupuesto y control *

1. La Agencia ajustara su régimen econdmico y presupuesta-

rio alo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 11/2016, de 28
de noviembre, de la Generalitat.

1 Redaccion dada por la Resolucién de 8 de julio de 2019, del
director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y

la Corrupcién de la Comunitat Valenciana, por la que se modifica

el Reglamento de Funcionamiento y Régimen Interior de esta, en
desarrollode la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat.
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2. La comptabilitat de ’'Agéncia esta sotmesa als principis de
comptabilitat publicai al sistema d’autoritzacid, disposicio,

obligacié i pagament per a assegurar el control pressupostari.

3. S’auditaran els comptes anuals de I'’Agéncia en els termes
previstos en la Llei 11/2016, de la Generalitat, subjectant-se
alaIntervencio de les Corts Valencianes en la forma que

es determine. La Sindicatura de Comptes és I'organ al qual,
amb la maxima iniciativa i responsabilitat, correspon la
fiscalitzacié o control extern de la gestié economicofinancera
i el coneixement de les auditories realitzades.

Article 74. Gestié economica

LAgéncia ajustara la seua gestidé economica a les bases
d’execucié pressupostaries que aprove el seu director o
directora per a cada exercici, que es publicaran en el Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes, i a les normes que es dicten en
desenvolupament d’aquelles.

Article 75. Prerrogatives

1. lAgencia disposara de les prerrogatives establides
legalment per a la Generalitat en el cobrament de les
guantitats que, com a ingressos de dret public, haja de
percebre, incloses les sancions derivades de la Llei 11/2016,
de 28 de novembre, de la Generalitat, i actuara d’acord amb
el procediment administratiu corresponent.

2. El director o directora de I’Agéncia expedira la certificacié
de descobert del deute, que constituira un titol suficient per
ainiciar, si escau, la via executiva.

3. Per alarecaptacio d’aquests ingressos en via executiva
I’Agéncia podra subscriure els convenis de col-laboracié que
siguen procedents, d’acord amb el principi d’eficiéncia.

Article 76. Vinculacié juridica dels crédits

La vinculacié juridica dels crédits, d’acord amb la seua
naturalesa economica, s'establira en les bases d’execucio del
pressupost anual.

Article 77. Modificacions de credit

1. Quan es requerisca imputar I'import total o parcial d’'un
crédit a altres partides pressupostaries amb diferent vincu-
lacio juridica, sense alterar la quantia total del pressupost de
despeses, es fara la modificacié per transferéncia de crédit
corresponent, una vegada aprovat pel director o directora de
I'Agéncia.

2. Podran generar crédits en I'estat de despeses del pres-
supost, els maxims ingressos sobre els totals previstos, aixi
com els ingressos no previstos, sempre que els uns i els altres
no tinguen caracter finalista. En els dos casos, 'autoritzacio
correspondra al director o directora de I'’Agéncia.

3. Les modificacions de crédit restants que suposen un
increment global del pressupost es tramitaran mitjancant
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2. Lacontabilidad de la Agencia estd sometida a los principios
de contabilidad publicay al sistema de autorizacion,
disposicion, obligacidon y pago para asegurar el control
presupuestario.

3.Se auditaran las cuentas anuales de la Agencia en los términos
previstos en la Ley 11/2016, de la Generalitat, sujetandose
alaIntervencién de las Corts Valencianes en la forma que se
determine. La Sindicatura de Comptes es el 6rgano al que, con

la maxima iniciativa y responsabilidad, corresponde la fiscaliza-
ciéon o control externo de la gestion econdmico-financieray el
conocimiento de las auditorias realizadas.

Articulo 74. Gestién econdmica

La Agencia ajustara su gestién econdmica a las bases de
ejecucion presupuestarias que apruebe su director o
directora para cada ejercicio, que se publicaran en el Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes, y a las normas que se dicten en
desarrollo de aquéllas.

Articulo 75. Prerrogativas

1. La Agencia dispondra de las prerrogativas establecidas
legalmente para la Generalitat en el cobro de las cantidades
que, como ingresos de derecho publico, haya de percibir,
incluidas las sanciones derivadas de la Ley 11/2016, de 28
de noviembre, de la Generalitat, y actuara de acuerdo con el
procedimiento administrativo correspondiente.

2. Ladirectoraodirector de la Agencia expedira la certifi-
cacion de descubierto de la deuda, que constituira titulo
suficiente para iniciar, si procede, la via ejecutiva.

3. Paralarecaudacion de estos ingresos en via ejecutiva la
Agencia podra suscribir los convenios de colaboracién que
procedan, de acuerdo con el principio de eficiencia.

Articulo 76. Vinculacion juridica de los créditos

La vinculacion juridica de los créditos, de acuerdo con su
naturaleza econdmica, sera establecida en las bases de
ejecucion del presupuesto anual.

Articulo 77. Modificaciones de crédito

1. Cuando se precise imputar el importe total o parcial de un
crédito a otras partidas presupuestarias con diferente vincu-
lacion juridica, sin alterar la cuantia total del presupuesto

de gastos, se realizard la correspondiente modificacién por
transferencia de crédito, previa aprobacion por el director o
directora de la Agencia.

2. Podran generar créditos en el estado de gastos del
presupuesto, los mayores ingresos sobre los totales
previstos, asi como los ingresos no previstos, siempre que los
unos y los otros no tengan caracter finalista. En ambos casos,
la autorizacién corresponderd a la directora o director de la
Agencia.

3. Las restantes modificaciones de crédito que supongan un
incremento global del presupuesto se tramitaran mediante
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proposta de la persona titular de la direccié de I'Agéncia
alaMesade les Corts Valencianes, perqué es remeta a la
conselleria competent en matéria pressupostaria.

4. Les modificacions de credit es publicaran en el Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes amb una periodicitat trimestral.

Article 78. Comptes anuals

El contingut dels comptes anuals de '’Agéncia haura d’ajustar-
se al Pla general de comptabilitat publica.

Article 79. Régim de pagaments i ingressos

1. LAgencia disposara de tresoreria propia, corresponent a
la persona titular de la direccié la facultat d’obrir i, si escau,
cancel-lar comptes bancaris per a la gestié.

2. El régim de disposicio de fons en els comptes de
titularitat de '’Agéncia requerira almenys dues signatures: la
signatura de la persona titular de la direccié, juntament amb
I'administrador o administradora, o la persona que ocupe la
direccié d’Unitat de Gestié Economica.

3. Les competéncies en matéria d’ordenacié de pagaments
correspondran al director o directora de '’Agéncia.

4. Els pagaments es faran préevia consignacié pressupostaria
i registre comptable de les operacions que donen lloc a
aquells.

5. Els ingressos hauran de ser autoritzats per la persona
titular de la direccié amb caracter previ a la seua presa de rad
en comptabilitat.

Capitol Il
Régim patrimonial i de contractacié

Article 80. Régim general patrimonial i de contractacié

1. El régim patrimonial i de contractacié aplicable a 'Agéncia
s’ajustara, respectivament, a la Llei de patrimoni de la
Generalitat, i als preceptes de la legislacié sobre contractes
del sector public que siguen aplicables en cada cas.?

2. Ladirectora o director de '’Agéncia és I'0rgan de contracta-
cié d’aquesta.

3. LAgéncia pot adherir-se a sistemes de contractacio
centralitzada d’obres, serveis i subministraments, a escala
autonomica o estatal, aixi com subscriure convenis amb
altres institucions, administracions o entitats, per raons
d’eficaciai eficiéncia, per a I'adquisicié comuna de béns o
prestacié de serveisi el cofinancament de contractes.

2 Redaccié donada per la Resolucié de 8 de juliol de 2019, del direc-
tor de ’Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcid

de la Comunitat Valenciana, per la qual es modifica el Reglament de
Funcionament i Régim Interior d’aquesta, en desenvolupament de la
Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat.

Pag. 1712

propuesta de la persona titular de la direccion de la Agencia
alaMesade las Corts Valencianes, para su remisiéon ala
conselleria competente en materia presupuestaria.

4. Las modificaciones de crédito se publicaran en el Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes con una periodicidad trimestral.

Articulo 78. Cuentas anuales

El contenido de las cuentas anuales de la Agencia debera
ajustarse al Plan General de Contabilidad Pablica.

Articulo 79. Régimen de pagos e ingresos

1. La Agencia dispondra de tesoreria propia, correspon-
diendo a la persona titular de la direccion la facultad de abrir
Y, €n su caso, cancelar cuentas bancarias para la gestion.

2. El régimen de disposicién de fondos en las cuentas de
titularidad de la Agencia requerira al menos dos firmas,

la firma de la persona titular de la direccidn, junto con el
administrador o administradora, o la persona que ocupe la
jefatura de unidad de Gestién Econémica.

3. Las competencias en materia de ordenacion de pagos
corresponderan al director o directora de la Agencia.

4. Los pagos se realizaran previa consignacion presupues-
tariay registro contable de las operaciones que den lugar a
aquellos.

5. Los ingresos deberdn ser autorizados por la persona titular
de ladirecciéon con cardcter previo a sutoma de razén en
contabilidad.

Capitulo/l
Régimen patrimonial y de contratacion

Articulo 80. Régimen general patrimonial y de contratacion

1. El régimen patrimonial y de contratacién aplicable a la
Agencia se ajustarg, respectivamente, a la Ley de patrimonio
de la Generalitat, y a los preceptos de la legislacion sobre
contratos del sector publico que sean aplicables en cada
caso.?

2. Ladirectoraodirector de la Agencia es el 6rgano de
contratacion de la misma.

3. La Agencia puede adherirse a sistemas de contratacién
centralizada de obras, servicios y suministros, a nivel
autondmico o estatal, asi como suscribir convenios con otras
instituciones, administraciones o entidades, por razones de
eficaciay eficiencia, para la adquisicién comun de bienes o
prestacién de servicios y la cofinanciacién de contratos.

2 Redacciéon dada por la Resolucién de 8 de julio de 2019, del
director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y

la Corrupcién de la Comunitat Valenciana, por la que se modifica

el Reglamento de Funcionamiento y Régimen Interior de esta, en
desarrollode la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat.
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TITOLXI
Rendicié de comptes i transparéncia

Article 81. Memoria anual, informes especials o extraordinaris,
recomandacions i compareixences en comissions parlamentaries

1. Enrelacié amb la memoria anual, els informes especials i
extraordinaris, les recomanacions i els dictamensila
rendicié de comptes a la ciutadania, sobre els resultats

de l'activitat de I'’Agéncia, s’hi aplicara el que disposen els
articles 22 a25delaLlei 11/2016, de 28 de novembre, de la
Generalitat, de 'Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frau i
la Corrupcié de la Comunitat Valenciana.

2. Agéncia, sempre que siga requerida, cooperara amb les
comissions parlamentaries d’investigacio en I'elaboracié

de dictamens sobre assumptes del seu ambit d’actuacié.
Igualment, la directora o director de '’Agéncia acudira a

les comissions parlamentaries a qué siga convocat per a
informar de 'estat de les seues actuacions i podra sol-licitar,
qguan ho crega convenient, comparéixer.

Article 82. Transparéncia de l'activitat publica de I'Agéncia

1. LAgéncia actuara amb transparéncia, promoura la publici-
tatila difusié de la informacid i I'activitat publica i garantira
I'accés per la ciutadania a aquesta informacio, mitjancant
diferents canals, especialment a través d’Internet, en els
termes establits en la normativa general estatal i autondomica
aplicable, en aquest reglament i a través de qualssevol altres
mesures que a aquest efecte adopte el director o directora
de 'Agéncia.

2. Lainformacié sera verac, objectiva i actualitzada, i es
publicara o es proporcionara de manera clara, estructurada,
comprensible i facilment localitzable.

Article 83. Portal de transparéncia

1. Lainformacié el coneixement de la qual siga rellevant

per a garantir la transparéncia de I'activitat de '’Agéncia

es publicara de manera perioddicai actualitzada en la seua
pagina web d’'una manera clara, estructurada i comprensible
per als interessats i, preferentment, en formats reutilitzables.

2.En el portal de transparéncia de '’Agéncia es publicara, com
aminim, la informacié a queé es refereix l'article 9 de la

Llei 2/2015, de 2 d’abril, de transparéncia, bon govern i
participacié de la Comunitat Valenciana, o norma que la
substituisca.

Article 84. Dret d'accés a la informacié publica

1. Qualsevol ciutada o ciutadana, a titol individual o en repre-
sentacié de qualsevol organitzacié legalment constituida, té
dret d’accés a la informacid publica, en els termes establits
enlaLlei 2/2015, de 2 d’abril, de transparéncia, bon governii
participacié ciutadana de la Comunitat Valenciana, o norma
que la substituisca, mitjancant sol-licitud prévia dirigida a la
directora o director de '’Agéncia.
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TITULO XI
Rendicién de cuentas y transparencia

Articulo 81. Memoria anual, informes especiales o extraor-
dinarios, recomendaciones y comparecencias en comisiones
parlamentarias

1. Enrelacién con la memoria anual, los informes especiales
y extraordinarios, las recomendaciones y dictdmenesy la
rendicién de cuentas a la ciudadania, sobre los resultados
de la actividad de la Agencia, se aplicara lo dispuesto en los
articulos 22 a25delaley 11/2016, de 28 de noviembre, de
la Generalitat, de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el
Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana.

2.La Agencia, siempre que sea requerida, cooperara con las
comisiones parlamentarias de investigacion en la elaboracién
de dictdmenes sobre asuntos de su dmbito de actuacion.
Igualmente, la directora o director de la Agencia acudird a

las comisiones parlamentarias a las que sea convocado para
informar del estado de sus actuaciones y podra solicitar,
cuando lo crea conveniente, comparecer.

Articulo 82. Transparencia de la actividad publica de la Agencia

1. La Agencia actuara con transparencia, promovera la
publicidad y difusién de la informacion y la actividad publica
y garantizara el acceso por la ciudadania a dicha informacion,
mediante diferentes canales, en especial a través de internet,
en los términos establecidos en la normativa general estatal
y autondémica aplicable, en el presente reglamento y a través
de cualesquiera otras medidas que a tal efecto se adopten
por el director o directora de la Agencia.

2. Lainformacion serd veraz, objetiva y actualizada, y se
publicara o proporcionara de forma clara, estructurada,
comprensible y facilmente localizable.

Articulo 83. Portal de transparencia

1. La informacién cuyo conocimiento sea relevante para
garantizar la transparencia de la actividad de la Agencia
sera publicada de forma periddicay actualizada en su pagina
web de una manera clara, estructurada y entendible para los
interesados y, preferentemente, en formatos reutilizables.

2.En el Portal de transparencia de la Agencia se publicara,
como minimo, la informacién a que se refiere el articulo 9 de la
Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno
y Participacién de la Comunitat Valenciana, o norma que la
sustituya.

Articulo 84. Derecho de acceso a la informacién publica

1. Cualquier ciudadano o ciudadana, a titulo individual o

en representacion de cualquier organizaciéon legalmente
constituida, tiene derecho de acceso a la informacién publica,
en los términos establecidos en la Ley 2/2015, de 2 de abril,
de Transparencia, Buen Gobierno y Participacién Ciudadana
de la Comunitat Valenciana, o norma que la sustituya,
mediante solicitud previa dirigida a la directora o director de
la Agencia.
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2. Silainformacio sol:licitada esta afectada parcialment
per alguna limitacid, es facilitara, sempre que siga possible,
I'accés parcial, i s'ometra la part afectada per la limitacid,
llevat que d’aixo resulte una informacié distorsionada,
equivoca o mancada de sentit.

3.Si les sol:licituds es refereixen a informacié que afecte
els drets o els interessos de tercers, I'0rgan administratiu
encarregat de resoldre donara trasllat a les persones
afectades perque, si escau, en el termini de quinze dies
habils presenten les al-legacions que estimen pertinents. El
sol-licitant sera informat d’aquesta circumstancia, aixi com
de la suspensié del termini per a resoldre, mentrestant.

4. Si lainformacié que se sol-licite conté dades personals,
caldra ajustar-se al que disposa la normativa sobre proteccié
de dades de caracter personal.

5.El régim sobre els limits d’accés a la informacié publica sera
el previst en I'article 14 de la Llei 19/2013, de transparencia,
accés a lainformacié publica i bon govern, o norma que el
substituisca. En particular, el dret d’accés podra ser limitat
quan accedir a la informacié supose un perjudici per ala
prevencid, la investigacié i la sancié dels il-licits penals,
administratius o disciplinaris, les funcions administratives
d’inspecciod i control, i la garantia de la confidencialitat o el
secret requerit en processos de presa de decisié.

Laplicacié dels limits sera justificada i proporcionada al seu
objecte i finalitat de proteccié i atendra les circumstancies
del cas concret.

TiTOLXII
Registres de I'Agéncia, seu electronica i bustia de dentincies

Article 85. Registre general

LAgeéncia disposa d’'un registre general propi, de caracter
electronic conforme a la normativa vigent, adscrit a 'Area
d’Administracioé, Recursos Humans i Gestié Economica.
Mitjancant resolucié del seu director o directora, s'establiran
les seues normes de funcionament, que es publicaranen la
web de '’Agéncia, en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes i
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Article 86. Seu electronica de I'Agéncia

Correspon a I'Agéncia aprovar, mitjancant resolucio de la seua
directora o director, la constitucié de la seua seu electronica

i laregulacio del seu funcionament, que incloura la regulacié
del registre electronic i del tauler d’anuncis electronic, i es
publicara en laweb de 'Agéncia, en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Article 87. Registre de convenis

1. Es crea el registre de convenis de I'’Agéncia de natu-
ralesa administrativa, adscrit a la Direccié d’Assumptes
Juridics, en el qual seran objecte d’inscripcié els convenis
subscrits, aixi com qualsevol incidéncia relativa a la seua
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2.Si lainformacion solicitada esta afectada parcialmente por
alguna limitacién, se facilitara, siempre que sea posible, el
acceso parcial, omitiendo la parte afectada por la limitacién,
salvo que de ello resulte una informacion distorsionada,
equivoca o carente de sentido.

3.Si las solicitudes se refieren a informacion que afecte a los
derechos o intereses de terceros, el 6rgano administrativo
encargado de resolver dard traslado a las personas afectadas
para que, en su caso, en el plazo de quince dias habiles
presenten las alegaciones que estimen pertinentes. El
solicitante serd informado de esta circunstancia, asi como de
la suspension del plazo para resolver, entre tanto.

4. Si lainformacion que se solicitase contuviera datos
personales, se estard a lo dispuesto en la normativa sobre
proteccién de datos de caracter personal.

5. El régimen sobre los limites de acceso a la informacién
publica sera el previsto en el articulo 14 de la Ley 19/2013,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publicay Buen
Gobierno, o norma que lo sustituya. En particular, el derecho
de acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacion
suponga un perjuicio para la prevencién, investigaciony
sancion de los ilicitos penales, administrativos o disciplina-
rios, las funciones administrativas de inspeccién y control, y
la garantia de la confidencialidad o el secreto requerido en
procesos de toma de decision.

La aplicacion de los limites serd justificada y proporcionada a
su objetoy finalidad de protecciény atendera a las circuns-
tancias del caso concreto.

TITULO XII
Registros de la Agencia, sede electronica y buzén de denuncias

Articulo 85. Registro general

La Agencia dispone de un registro general propio, de caracter
electrénico conforme a la normativa vigente, adscrito al area
de Administracién, Recursos Humanos y Gestién Econémica.
Mediante resoluciéon de su director o directora, se estable-
ceran sus normas de funcionamiento, que seran publicadas
en laweb de la Agencia, en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 86. Sede electrénica de la Agencia

Corresponde a la Agencia aprobar, mediante resolucién de su
directora o director, la constitucién de su sede electrénicay

la regulacion de su funcionamiento, que incluira la regulacién
del registro electrénico y del tablén de anuncios electrénico, y
se publicard en la web de la Agencia, en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 87. Registro de convenios

1. Se crea el registro de convenios de la Agencia de
naturaleza administrativa, adscrito a la direccién de Asuntos
Juridicos, en el que seran objeto de inscripcién los convenios
suscritos, asi como cualquier incidencia relativa a su
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interpretacio, execucio, modificacié, prorroga, suspensio i
extincid.

2. Els convenis podran incloure qualssevol clausules o esti-
pulacions, sempre que siguen conformes amb I'ordenament
juridic. En tot cas, els instruments de formalitzacio dels
convenis hauran d’especificar, com a minim:

a) El titol del conveni, que identificara les parts intervinents i
contindra una breu referéncia al seu objecte.

b) El lloc i la data de signatura.

¢) Les parts que subscriuen el conveni i la capacitat juridica
amb qué actua cada una de les persones que intervenenen el
seu nom i representacio.

d) Lobjecte del conveni, les actuacions que s’acorda desenvo-
lupar per a la seua consecucié o compliment i les obligacions
que comporta per a cada una de les parts, inclos, si escau, el
contingut economic.

e) La possibilitat d’establir un 0rgan mixt de seguiment.

f) Ladata de I'inici de I'eficacia i el termini de vigéncia del
conveni, sense perjudici de la possibilitat de la seua prorroga
si aixi ho acorden les parts signants del conveni.

g) Altres causes d’extincié del conveni diferents de la
conclusié del termini de la seua vigencia, aixi com la manera
de finalitzar, en aquests suposits, les actuacions en curs
d’execucié.

h) Lajurisdiccié a la qual se sotmetran les qliestions litigioses
que puguen sorgir respecte del conveni.

3. Entot cas, en I'expedient de tramitacio, previ a la
subscripcio del conveni, haura de figurar I'informe-proposta
justificatiu de la necessitat i 'oportunitat del conveni, una
memoria economica sobre I'existéncia o la inexisténcia
d’'obligacions economiques per a ’'Agéncia, i I'informe juridic
corresponent.

4. La subscripcié de convenis per I’Agéncia es publicaraen el
Butlleti Oficial de les Corts Valencianes i en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Article 88. Registre d'acords de condicions de treball

1. Es crea el registre d’acords de condicions de treball de
I'’Agéncia, adscrit a I’Area d’Administracid, Recursos Humans
i Gestio Economica, en qué seran objecte d’inscripcio els
acords de condicions de treball del personal al servei de
I’Agéncia, aprovats després de la negociacio col-lectiva,

en els termes expressats en 'article 38 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text
refds de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public, o norma
que el substituisca.

2. Aquests acords es traslladaran ala Mesa de les Corts
Valencianes perqué se’'n prenga coneixement i es publicaran en
el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes, en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana i en el portal de transparéncia de l'Agéncia.
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interpretacion, ejecucion, modificacién, prérroga, suspension
y extincion.

2. Los convenios podran incluir cualesquiera clausulas

o estipulaciones, siempre que sean conformes con el
ordenamiento juridico. En todo caso, los instrumentos de
formalizacién de los convenios deberan especificar, como
minimo:

a) El titulo del convenio, que identificara a las partes intervi-
nientes y contendra una breve referencia a su objeto.

b) El lugary la fecha de firma.

¢) Las partes que suscriben el convenio y la capacidad juridica
con la que acttia cada una de las personas que intervienen en
su nombre y representacion.

d) El objeto del convenio, las actuaciones que se acuerda
desarrollar para su consecucién o cumplimiento y las
obligaciones que comporta para cada una de las partes,
incluido en su caso el contenido econdémico.

e) La posibilidad de establecer un érgano mixto de
seguimiento.

f) La fecha del inicio de la eficacia y el plazo de vigencia del
convenio, sin perjuicio de la posibilidad de su prérroga si asi
lo acuerdan las partes firmantes del convenio.

g) Otras causas de extincion del convenio diferentes a la
conclusién del plazo de su vigencia, asi como la forma de
finalizar, en estos supuestos, las actuaciones en curso de
ejecucion.

h) Lajurisdiccion a la que se someteran las cuestiones
litigiosas que puedan surgir respecto del convenio.

3. Entodo caso, en el expediente de tramitacién, previo

a la suscripcion del convenio, deberd figurar el informe-
propuesta justificativo de la necesidad y oportunidad del
convenio, una memoria econémica sobre la existencia o
inexistencia de obligaciones econémicas para la Agencia, y el
correspondiente informe juridico.

4. La suscripcion de convenios por la Agencia se publicara en
el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes y en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Articulo 88. Registro de acuerdos de condiciones de trabajo

1.Se crea el registro de acuerdos de condiciones de trabajo
de la Agencia, adscrito al 4rea de Administraciéon, Recursos
Humanos y Gestidon Econdmica, en el que seran objeto
deinscripcion los acuerdos de condiciones de trabajo del
personal al servicio de la Agencia, aprobados tras la negocia-
cion colectiva, en los términos expresados en el articulo 38
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, o norma que lo sustituya.

2.Dichos acuerdos se trasladaran a la Mesa de las Corts
Valencianes para su conocimiento y se publicaran en el Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes, en el Diari Oficial de la Generalitat
Valencianay en el portal de transparencia de la Agencia.
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Article 89. Registre d'acords i resolucions del director o directora
de I'Agéncia

1. Es portara un registre dels acords i les resolucions
adoptats pel director o directora de ’Agéncia, en qué
gueden anotats, com a minim, 'ordre numéric de 'acord o la
resolucio, que s’iniciara cada any natural, la data de la seua
emissio, la unitat administrativa tramitadora, el nimero
d’expedient, la denominacié o el titol de I'acord o resolucid, la
persona o persones destinataries i, si escau, la ressenya del
seu contingut.

2. Mitjancant resolucié del director o directora de I’'Agéncia,
es crearaies regulara aquest registre, que quedara incorpo-
rat a la tramitacio i I'expedient electronic.

Article 90. Bustia de dentincies

1. La bustia de denuncies és un canal telematic segur per a
la presentacié de denudincies, informacions o comunicacions
dirigides a ’'Agéncia, que permet la intercomunicacio, fins i
tot quan la informacié que es rep és anonima.

2. Mitjancant resolucié de la seua directora o director, publicada
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, es creaiesregulael
funcionament de la bustia de dentincies de ’Agéncia disponible
en laweb de 'Agéncia (https://www.antifraucv.es).

3. Aquesta bustia de denulincies operara, aixi mateix, com a
oficina virtual de 'empleat public, per a permetre a aquest
personal, de manera confidencial, comunicar irregularitats
administratives que puguen tindre coneixement en l'exercici
de les seues funcions.

Article 91. Tractament de dades de caracter personal

1. Eltractament i la cessié de les dades obtingudes per
’Agéncia com aresultat de les seues actuacions, especialment
les de caracter personal, estan sotmeses a la normativa vigent
en mateéria de proteccid de dades i garantia dels drets digitals.
L’Agéncia no podra divulgar les dades ni informar altres
persones o institucions que no siguen les que, d’acord amb la
normativa vigent, puguen conéixer-les per raé de les seues
funcions. Tampoc podran utilitzar-se ni cedir-se aquestes
dades amb finalitats diferents de les establides en la llei.

2. Ladireccioé de 'Agéncia, oit el seu Consell de Direccid,
designara un delegat de Proteccié de Dades, que podra
formar part de la plantilla de ’'Agéncia o exercir les seues
funcions en el marc d’'un contracte de serveis. En aquest cas
es nomenara un responsable del contracte del personal de
I’Agéncia. Es publicaran les dades de contacte del delegat de
proteccié de dades i es comunicaran a ’Agéncia Espanyola de
Proteccié de Dades, de conformitat amb la normativa vigent.

3. Agénciaiels organsiles institucions amb funcions de
control, inspeccid, supervisié i protectorat de les adminis-
tracions i entitats incloses en 'ambit d’actuacio de '’Agéncia
podran establir acords de col-laboracié per a la comunicacié
de dades i informacié rellevant en I'ambit de les seues
competeéncies.

4. No obstant aix0, les dades i la informacié que conste en
I’Agéncia en I'exercici de les seues competéncies es remetran
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Articulo 89. Registro de acuerdos y resoluciones del director o
directora de la Agencia

1. Se llevard un registro de los acuerdos y resoluciones
adoptados por el director o directora de la Agencia, en el
que queden anotados, como minimo, el orden numérico del
acuerdo o resolucién, que se iniciard cada afio natural, la
fecha de su emisién, la unidad administrativa tramitadora, el
nuimero de expediente, la denominacion o titulo del acuerdo
oresolucién, la persona o personas destinatarias y, en su
caso, la resefa de su contenido.

2. Mediante resolucion del director o directora de la Agencia,
se creardy regulara dicho registro, que quedara incorporado
ala tramitacion y expediente electrénico.

Articulo 90. Buzén de denuncias

1. El buzén de denuncias es un canal teleméatico seguro para
la presentacién de denuncias, informaciones o comunicacio-
nes dirigidas a la Agencia, que permite la intercomunicacion,
incluso cuando la informacién que se recibe es anénima.

2. Mediante resoluciéon de su directora o director, publicada
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, se creay regula

el funcionamiento del buzén de denuncias de la Agencia
disponible en la web de la Agencia (https://www.antifraucv.es).

3. Este Buzén de Denuncias operard asimismo como oficina
virtual del empleado publico, para permitir a este personal,
de forma confidencial, comunicar irregularidades administra-
tivas de las que puedan tener conocimiento en el ejercicio de
sus funciones.

Articulo 91. Tratamiento de datos de cardcter personal

1. El tratamiento y la cesion de los datos obtenidos por la
Agencia como resultado de sus actuaciones, especialmente
los de caracter personal, estan sometidos a la normativa
vigente en materia de proteccién de datos y garantia de los
derechos digitales. La Agencia no podra divulgar los datos ni
informar a otras personas o instituciones que no sean las que,
de acuerdo con la normativa vigente, puedan conocerlos por
razén de sus funciones. Tampoco podran utilizarse ni cederse
estos datos con fines diferentes de los establecidos en la ley.

2. Ladireccion de la Agencia, oido su Consejo de Direccién,
designara un Delegado de Proteccion de Datos, que podra formar
parte de la plantilla de la Agencia o desempeiar sus funciones en
el marco de un contrato de servicios, en cuyo caso se nombrara a
un responsable del contrato de entre el personal de la Agencia. Se
publicaran los datos de contacto del delegado de proteccion de
datos y se comunicaran a la Agencia Espaiiola de Proteccién de
Datos, de conformidad con la normativa vigente.

3.LaAgenciay los 6rganosy las instituciones con funciones
de control, inspeccion, supervision y protectorado de las
administraciones y entidades incluidas en el &mbito de
actuacion de la Agencia podran establecer acuerdos de
colaboracién para la comunicacién de datos e informacién
relevante en el &mbito de sus competencias.

4. No obstante, los datos y la informacién que conste en la
Agencia en el gjercicio de sus competencias seran remitidos
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a l'autoritat competent per a iniciar els procediments
disciplinaris, sancionadors o penals a qué puguen donar lloc.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera. Adscripcid de personal

LAgeéncia podra sol-licitar del Consell I'adscripcio al seu
servei de personal pertanyent a la Policia de la Generalitat,
per al acompliment de tasques relacionades amb la seguretat
i amb les funcions i les finalitats d’aquella, d’acord amb el que
disposen les normes que regulen les funcions i les competén-
cies d’aquesta policia.

Segona. Concertacié d’asseguranca

LAgeéncia podra subscriure un contracte d’asseguranca de
responsabilitat civil professional de la direccié i del personal
al seu servei, prévia justificacié de la seua necessitat i
concrecio de les contingéncies que cal cobrir.

DISPOSICIO TRANSITORIA
Unica. Carrera professional

Els efectes del reconeixement de la carrera professional
horitzontal per al personal de '’Agéncia es computaran des
de ladata d’ingrés en '’Agéncia, siga quina siga la forma de
provisié del lloc, en els termes establits en els articles 63.2
i 64 d’aquest reglament.

DISPOSICIO DEROGATORIA
Unica. Clausula derogatoria

Queden derogades totes les disposicions d’igual o inferior
rang que s'oposen al disposat en aquest reglament.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desenvolupament i modificacié d'aquest reglament

1. Es faculta la persona titular de la Direccié de 'Agéncia

de Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la
Comunitat Valenciana per a dictar totes les disposicions que
requerisca 'aplicacid, la interpretacié i el desenvolupament
d’aquest reglament.

2. Qualsevol modificacié del que disposa aquest reglament
I'elaborara la direccié de 'Agéncia, prévia deliberacié i
proposta del Consell de Direccié, i es presentara a les Corts
Valencianes, i s'aprovara posteriorment per part de '’Agéncia.

Segona. Entrada en vigor

1. Aquest reglament es publicara en el Butlleti Oficial de

les Corts Valencianes i en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, i entrara en vigor 'endema de la seua publicacio
en aquest ultim.
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alaautoridad competente para iniciar los procedimientos
disciplinarios, sancionadores o penales a que pudieran dar lugar.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Adscripcion de personal

La Agencia podra solicitar del Consell la adscripcion a

su servicio de personal perteneciente a la policia de la
Generalitat, para el desempefo de tareas relacionadas con la
seguridad y con las funciones y fines de aquélla, de acuerdo
con lo dispuesto en las normas que regulan las funciones y
competencias de dicha policia.

Segunda. Concertacion de seguro

La Agencia podra suscribir un contrato de seguro de respon-
sabilidad civil profesional de la direccién y del personal a su
servicio, previa justificacion de su necesidad y concrecién de
las contingencias a cubrir.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica. Carrera profesional

Los efectos del reconocimiento de la carrera profesional
horizontal para el personal de la Agencia se computaran
desde la fecha de ingreso en la Agencia, cualquiera que
haya sido |la forma de provision del puesto, en los términos
establecidos en los articulos 63.2 y 64 de este reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Cldusula derogatoria

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior
rango que se opongan a lo dispuesto en el presente reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo y modificacion de este reglamento

1. Se faculta a la persona titular de la direccion de la Agencia
de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de
la Comunitat Valenciana para dictar cuantas disposiciones
requiera la aplicacion, interpretacion y el desarrollo de este
reglamento.

2. Cualquier modificacién de lo dispuesto en este reglamento
se elaborard por la direccién de la Agencia, previa delibera-
ciony propuesta del Consejo de Direccidn, y se presentara

a las Corts Valencianes, aprobandose posteriormente por
parte de la Agencia.

Segunda. Entrada en vigor

1. Este reglamento se publicara en el Butlleti Oficial de
les Corts Valencianes y en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, entrando en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en este Gltimo.
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2. El que disposa l'article 63.3 entrara en vigor a partir de 2. Lo dispuesto en el articulo 63.3 entrara en vigor a partir del

I'exercici en qué els pressupostos de ’Agéncia prevegen ejercicio en que los presupuestos de la Agencia contemplen

aquests costos. tales costes.
Valéncia, 27 de juny de 2019 Valéncia, 27 de junio de 2019
El director de 'Agéncia de Prevencid i Lluita contra El director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el
el Frauila Corrupcié de la Comunitat Valenciana Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana
Joan Antoni Llinares Gémez Joan A. Llinares Gbmez
ANNEX
MONOGRAMES

LOGOTIPUS DENOMINACIO AGENCIA COMPLET

AG E N C IA VAL E N CIANA AN TI F RAU AGENCIA DE PREVENCIO | LLUITA CONTRA EL FRAU | LA CORRUPCIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA

AGENCIA DE PREVENCIO | LLUITA CONTRA EL FRAU | LA CORRUPCIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA

M M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

LOGOTIPUS DENOMINACIO SIMPLIFICADA DE LAGENCIA

M M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU




BOCV numero 17 | 26-07-2019

MONOGRAMAS

AN

Pag. 1719

ANEXO

AN

LOGOTIPOS DENOMINACION AGENCIA COMPLETO

AN

AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE

LOGOTIPOS DENOMINACION SIMPLIFICADA DE LA AGENCIA

M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE

AN

AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE

ANALISI JURIDICA

Modificada per:

Resolucié de 8 de juliol de 2019, del director de I'Agéncia

de Prevencidi Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la
Comunitat Valenciana, per la qual es modifica el Reglament
de Funcionament i Régim Interior d’aquesta, en desenvolupa-

ment de la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat.

M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE

ANALISIS JURIDICO

Modificada por:

Resolucién de 8 de julio de 2019, del director de la Agencia
de Prevenciony Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la
Comunitat Valenciana, por la que se modifica el Reglamento
de Funcionamiento y Régimen Interior de esta, en desarrollo
delaley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat.
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