ANNEXII

SOL-LICITUD D’ADMISSIO PER A LA PROVISIO DE LLOCS DE
M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE TREBALL PEL SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO /

'AGENCIA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL FRALIDE Y LA CORRUPCIGN DE LA COMUNIDAD VALENCIANA SOLICITUD DE ADMISION PARA LA PROVISIéN DE PUESTOS
DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

A |DADES D'IDENTIFICACIO /DATOS DE IDENTIFICACION

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI

DOMICILI A L'EFECTE DE NOTIFICACIONS (CARRER/PLAGCA, NUMERO | PORTA) CcpP LOCALITAT/LOCALIDAD
DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA)

PROVINCIA/PROVINCIA TELEFON/TELEFONO EMAIL

B | DADES DE LA CONVOCATORIA / DATOS DE LA CONVOCATORIA

NUM. CONVOCATORIA RESOLUCIO DEL DIRECTOR DE L'AGENCIA DE PREVENCIO | LLUITA CONTRA EL
NUM. CONVOCATORIA FRAU | LA CORRUPCIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA. DATA:

RESOLUCION DEL DIRECTOR DE LA AGENCIA DE PREVENCION Y LUCHA
CONTRA EL FRAUDE Y LA CORRUPCION DE LA COMUNITAT VALENCIANA,
FECHA:

NUM. LLOC | DENOMINACIO / NUM. PUESTO Y DENOMINACION

C |DADES DEL LLOC DE TREBALL ACTUAL / DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL
NUM. LLOC / NUM. PUESTO ADMINISTRACIO PUBLICA / ADMINISTRACION PUBLICA
RELACIO PROFESSIONAL / RELACION DESTINACIO / DESTINO COS O ESCALA / CUERPO O
PROFESIONAL ESCALA
D |DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA (VEGEU LES INDICACIONS / VER INDICACIONES)
B Acreditaci6 del compliment dels requisits segons la relacié de llocs de treball (DOGV ndm. 8624/30.08.2019)
Acreditacién del cumplimiento de los requisitos segun la relacién de puestos de trabajo (DOGV num. 8624/30.08.2019)
0 Historial professional de competéncies i capacitats (curriculum)
Historial profesional de competencias y capacidades (curriculum)

Altra documentacié (indiqueu): / Otra documentacién (indicar):

[

[

PROTECCIO DE DADES / PROTECCION DE DATOS

Les dades de caracter personal seran tractades per I'Agéncia Valenciana Antifrau i incorporades a I'activitat de tractament
personal la finalitat del qual és: gestié administrativa i econdmica del personal al servei de I'Agéncia, registre de personal,
control de preséncia, permisos d'accés a instal-lacions i zones restringides, expedients disciplinaris, activitats formatives,
difusié d'informacié rellevant en materia laboral, formativa o sindical, elaboracié d'informes, indicadors i estadistiques en
materia laboral i qualsevol altre Us relacionat amb la gestié del personal. Finalitat basada en el compliment d'una obligacio
per I'Agéncia Valenciana Antifrau. Les dades es conservaran indefinidament. Pot exercitar els seus drets d'accés, rectificacio,
supressio i portabilitat de les seues dades, de limitacid i oposicié al seu tractament, aixi com a no ser objecte de decisions
basades Unicament en el tractament automatitzat de les seues dades, quan corresponga, davant de I'Agéncia Valenciana




Antifrau, carrer Navellos, 14-3, 46003-Valéncia o en I'adreca de correu electronic dpd@antifraucv.es. Pot trobar informacié
més detallada sobre el tractament i [I'exercici dels drets que la normativa |li reserva en [I'adreca
https://www.antifraucv.es/es/politica-de-privacidad.

Los datos de caracter personal serdn tratados por la Agencia Valenciana Antifraude e incorporados a la actividad de
tratamiento personal cuya finalidad es: gestién administrativa y econdémica del personal al servicio de la Agencia, registro de
personal, control de presencia, permisos de acceso a instalaciones y zonas restringidas, expedientes disciplinarios,
actividades formativas, difusién de informacion relevante en materia laboral, formativa o sindical, elaboracién de informes,
indicadores y estadisticas en materia laboral y cualquier otro uso relacionado con la gestion del personal. Finalidad basada
en el cumplimiento de una obligacién por la Agencia Valenciana Antifraude. Los datos se conservaran indefinidamente.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando proceda, ante la Agencia Valenciana Antifraude, calle Navellos, 14-3, 46003-Valencia o en la direcciéon de correo
electrénico dpd@antifraucv.es. Puede encontrar informacién mas detallada sobre el tratamiento y el ejercicio de los
derechos que la normativa le reserva en la direccion https://www.antifraucv.es/es/politica-de-privacidad.

F |[SOL-LICITUD / SOLICITUD

Que siga admesa la present sollicitud per a participar en la | REGISTRE D’ENTRADA /
provisié provisional del lloc de treball esmentat en I'apartat B. | REGISTRO DE ENTRADA

Que se admita la presente solicitud para participar en la
provisién provisional del puesto de trabajo mencionado en el
apartado B.

Signatura / Firma

INDICACIONS / INDICACIONES

I. A I'historial professional de competéncies i capacitats (curriculum), les persones sol-licitants hauran d'adjuntar els documents
acreditatius dels requisits i merits que al-leguen mitjancant un document original o una copia auténtica, conformement als
seguents criteris:
1. S'acompanyara la documentacié acreditativa dels requisits exigits en la relacié de llocs de treball de I'Agéncia de
Prevencié i Lluita Contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana.
2. En relacié als meérits indicats en el curriculum que aporte la persona sol-licitant, hauran d'estar agrupats i ordenats
cronologicament per les matéries relacionades en aquest camp en la relacié de llocs de treball de I'Agéncia de
Prevencié¢ i Lluita Contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana.
Il. No obstant el que s’ha indicat en el punt |, les persones sol-licitants podran substituir I'acreditacié documental dels requisits i
mérits mitjancant la corresponent declaracié responsable.
En tot cas, la inexactitud, falsedat o omissié de qualsevol dada o informacié incorporada a la declaracié responsable, o la no-
presentacié d'aquesta quan siga requerit, determinara l'exclusié del present procés de provisié provisional del lloc de treball
sol-licitat.
I. Al historial profesional de competencias y capacidades (curriculum) las personas solicitantes deberan adjuntar los documentos
acreditativos de los requisitos y méritos que aleguen, mediante documento original o copia auténtica, con arreglo a los siguientes
criterios:
1. Se acompafiara la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la relacién de puestos de trabajo de la
Agencia de Prevencion y Lucha Contra el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana.
2. En relaciéon a los méritos indicados en el curriculum que aporte la persona solicitante, deberan estar agrupados y
ordenados cronolégicamente por las materias relacionadas en este campo en la relaciéon de puestos de trabajo de la
Agencia de Prevencion y Lucha Contra el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana.
1. No obstante lo indicado en el punto |, las personas solicitantes podran sustituir la acreditacién documental de los requisitos y
méritos mediante la correspondiente declaracion responsable.
En todo caso, la inexactitud, falsedad u omisién de cualquier dato o informacion incorporada a la declaracion responsable, o la
no presentacion de la misma cuando sea requerido, determinard la exclusién del presente proceso de provision provisional del
puesto de trabajo solicitado.
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