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I. TEXTOS APROVATS

B. RESOLUCIONS I MOCIONS

1. Resolucions

Resolucié 251/X del Ple de les Corts Valencianes, sobre

la validacié del Decret llei 18/2020, de 27 de novembre,
del Consell, de modificacié de la Llei 10/2019, de 27 de
desembre, de pressupostos de la Generalitat per a

l'exercici 2020, aprovada en la sessi6 de 23 de desembre de 2020

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

D’acord amb el que hi ha establit en 'article 96.1 del
Reglament de les Corts Valencianes, s'ordena la

publicacié en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes de

la Resolucié 251/X del Ple de les Corts Valencianes, sobre
la validacié del Decret llei 18/2020, de 27 de novembre,
del Consell, de modificacié de la Llei 10/2019, de 27 de
desembre, de pressupostos de la Generalitat per a

I'exercici 2020, aprovada en la sessié de 23 de desembre de
2020, i del text del decret llei mateix.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de desembre de 2020

El president
Enric Morera i Catala

PLE DE LES CORTS VALENCIANES

El Ple de les Corts Valencianes, en la reunié de 23 de desem-
bre de 2020, una vegada debatut, d’acord amb l'article 141
del Reglament de les Corts Valencianes, el Decret

llei 18/2020, de 27 de novembre, del Consell, de modifica-
ci6 de la Llei 10/2019, de 27 de desembre, de pressupostos
de la Generalitat per a I'exercici 2020, ha adoptat la
resolucié seglient, que, d’acord amb I'article 141.3.5.¢

del Reglament de les Corts Valencianes, també ha de ser
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

RESOLUCIO

El Ple de les Corts Valencianes, d'acord amb el que hi ha
establit en els articles 44.4 de I'Estatut d’autonomia de la
Comunitat Valenciana, 18.d i 58 de la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, del Consell, i I'article 141 del Reglament de les Corts
Valencianes, ha acordat validar el Decret llei 18/2020, de 27
de novembre, del Consell, de modificacié de la Llei 10/2019,
de 27 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a
I'exercici 2020.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de desembre de 2020

El president
Enric Morera i Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda
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1. Resoluciones

Resolucion 251/X del Pleno de las Corts Valencianes, sobre

la convalidacion del Decreto ley 18/2020, de 27 de
noviembre, del Consell, de modificacion de la Ley 10/2019,

de 27 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2020, aprobada en la sesién de 23 de diciembre de 2020

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 96.1 del
Reglamento de las Corts Valencianes, se ordena la
publicacién en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes de
la Resolucién 251/X del Pleno de las Corts Valencianes,
sobre la convalidacién del Decreto ley 18/2020, de 27 de
noviembre, del Consell, de modificacién de la Ley 10/2019,
de 27 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para
el ejercicio 2020, aprobada en la sesidn de 23 de diciembre
de 2020, y del texto del propio decreto ley.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de diciembre de 2020

El presidente
Enric Morera i Catala

PLENO DE LAS CORTES VALENCIANAS

El Pleno de las Corts Valencianes, en su reunién de 23 de
diciembre de 2020, una vez debatido, de acuerdo con el
articulo 141 del Reglamento de las Corts Valencianes, el
Decreto ley 18/2020, de 27 de noviembre, del Consell, de
modificacion de la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, de presu-
puestos de la Generalitat para el ejercicio 2020, ha adoptado la
siguiente resolucion, que, de acuerdo con el articulo 141.3.5.°
del Reglamento de las Corts Valencianes, también debe ser
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

RESOLUCION

El Pleno de las Corts Valencianes, de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 44.4 del Estatuto de autonomia de
la Comunitat Valenciana, 18.d y 58 de la Ley 5/1983, de 30
de diciembre, del Consell, y el articulo 141 del Reglamento
de las Corts Valencianes, ha acordado convalidar el
Decreto ley 18/2020, de 27 de noviembre, del Consell, de
modificacién de la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, de
presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2020.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de diciembre de 2020

El presidente
Enric Morera i Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda
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De conformitat amb l'article 96.1 del Reglament de
les Corts Valencianes, es reprodueix a continuacio el Decret
llei 18/2020:

«DECRET LLEI 18/2020, de 27 de novembre, de modificacio
delalLlei 10/2019, de 27 de desembre, de Pressupostos de la
Generalitat per a I'exercici 2020

PREAMBUL

El 31 de desembre de 2019 es va publicar en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana La Llei 10/2019, de 27 de
desembre, de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici
de 2020, quedant condicionat el procés d’elaboracio pel
fet que 'Administracié General de I'Estat no havia posat en
marxa el procediment d’elaboracié dels seus pressupostos.

En aquest context, i pel que es refereix especificament

a les gliestions vinculades a les despeses de personal,
I'esmentada llei 10/2019, de 27 de desembre, va optar per
mantindre les retribucions del personal empleat public en els
mateixos termes i condicions que en l'exercici 2019.

Publicat el Reial decret llei 2/2020, de 21 de gener, pel qual
s'aproven mesures urgents en matéria de retribucions en
I'ambit del sector public, cal traslladar els criteris i exigéncies
establits per I'Estat, quant a les politiques de despeses de
personal, a 'ambit de la nostra Comunitat, per motius de
cautela i de seguretat juridica. Amb I'objecte d’assegurar
I'actualitzacié de les retribucions del personal al servei de

la Generalitat, en el marc de les diferents previsions que en
materia de creixement de retribucions i de massa salarial
regula el Reial decret llei 2/2020.

Una vegada que ha expirat la vigéncia de I'estat d’alarma
declarat pel Reial decret 463/2020, de 14 de marg, pel
qual es declara 'estat d’alarma per a la gestié de la situacié
de crisi sanitaria ocasionada per la Covid-19, és necessari
regularitzar I'increment general de retribucions dels
empleats publics amb anterioritat a final de 'exercici, entre
altres circumstancies donat el caracter basic d'una part
important del citat increment, circumstancies totes elles
que constitueixen el fet habilitant d’extraordinaria i urgent
necessitat que I'Estatut d’Autonomia exigeix en el seu
article 44 per a I'adopcié d’'un decret llei.

En conseqiiéncia, i a 'empara del que preveuen els articles 44,
49 i 50 de I'Estatut d’Autonomia, a proposta del conseller
d’Hisenda i Model Economic, amb la deliberacié prévia del
Consell, en la reunié de 27 de novembre de 2020,

DECRETE
Article tnic. Modificacié de la Llei 10/2019, de 27 de desem-

bre, de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2020

Un. S'afig una nova lletra ab) a I'apartat 1 de I'article 22 de la
Llei 10/2019, de 27 de desembre, que queda redactada de
la manera seglient:
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De conformidad con el articulo 96.1 del Reglamento
de las Corts Valencianes, se reproduce a continuacion el
Decreto ley 18/2020:

«DECRETO LEY 18/2020, de 27 de noviembre, de modifica-
ciondela Ley 10/2019, de 27 de diciembre, de Presupuestos
de la Generalitat para el ejercicio 2020

PREAMBULO

El 31 de diciembre de 2019 se publicé en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana la Ley 10/2019, de 27 de diciembre,
de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio de 2020,
cuyo proceso de elaboracién quedé condicionado por el
hecho de que la Administracion General del Estado no
hubiese puesto en marcha el procedimiento de elaboracién
de sus presupuestos.

En este contexto, y por lo que se refiere especificamente a las
cuestiones vinculadas a los gastos de personal, la mencionada
Ley 10/2019, de 27 de diciembre, optd por mantener las
retribuciones del personal empleado publico en los mismos
términos y condiciones que en el ejercicio 2019.

Publicado el Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero

de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector publico, es
necesario trasladar, los criterios y exigencias establecidos
por el Estado en lo relativo a las politicas de gastos de
personal, al ambito de nuestra Comunitat, por motivos de
cautela y seguridad juridica. Con ello se pretende asegurar
la actualizacion de las retribuciones del personal al servicio
de la Generalitat, en el marco de las distintas previsiones
que en materia de crecimiento de retribuciones y de masa
salarial regula el Real Decreto-ley 2/2020.

Una vez que ha expirado la vigencia del estado de alarma
declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declara el estado de alarma para la gestién de
la situacién de crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19,
es necesario regularizar el incremento general de retribucio-
nes de los empleados publicos con anterioridad a final del
ejercicio, entre otras circunstancias dado el caracter basico
de una parte importante del citado incremento, circuns-
tancias todas ellas que constituyen el hecho habilitante

de extraordinaria y urgente necesidad que el Estatuto de
Autonomia exige en su articulo 44 para la adopcién de un
decreto-ley.

Por todo ello, y al amparo de lo previsto en los articulos 44, 49
y 50 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana,
a propuesta del conseller de Hacienda y Modelo Econdmico,
previa deliberacion del Consell en la reunién de 27 de
noviembre de 2020,

DECRETO

Articulo tnico. Modificacién de la Ley 10/2019, de 27 de
diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2020

Uno. Se aflade una nueva letra ab) al apartado 1 del
articulo 22 de la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, que
queda redactada de la manera siguiente:
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“ab) Els crédits destinats a la cobertura de les despeses
originades per la crisi de la Covid-19 financats a carrec dell
Fons Covid-19, creat pel Reial decret llei 22/2020, de 16
de juny, pel qual es regula la creacié del Fons Covid-19,

i s'estableixen les regles relatives a la seua distribucié i
deslliurament.”

Dos. S'afig una nova lletra e) a I'apartat 2 de I'article 22 de la
Llei 10/2019, de 27 de desembre, que queda redactada de
la manera seglient:

“e) Les ampliacions a qué es refereix la lletra ab) de
I'apartat 1 del present article podran financar-se mitjancant
generacio de credits, a carrec dels fons que s'assignen a la
Comunitat Valenciana mitjancant les corresponents ordres
del Ministeri d’'Hisenda d’atribucié definitiva dels diferents
trams en qué es distribueix 'esmentat Fons Covid-19."

Tres. Es déna una nova redaccié als apartats 1i 2 de
l'article 28 de la Llei 10/2019, de 27 de desembre, que
queden redactats de la manera seglient:

“1. Lany 2020, les retribucions del personal al servei de les
diferents entitats o subjectes a qué es refereix l'article 27
d’aquesta llei no podran experimentar un increment global
superior al 2 per cent respecte a les vigents a 31 de desem-
bre de 2019, en termes d’homogeneitat per als dos periodes
de comparacio, tant pel que respecta a efectius de personal
com a la seua antiguitat. A aquest efecte, en les retribucions
de 2019, I'increment del 0,25 per cent vinculat a I'evolucid
del PIB es considerara en comput anual.

2. Durant I'exercici 2020, les persones juridiques incloses
dins de I'ambit del present titol:

a) podran realitzar aportacions a plans de pensions d'ocupacié
o contractes d'asseguranca col-lectius, sempre que no se
supere l'increment global fixat en 'apartat anterior.

b) no podran convocar i/o concedir qualsevol ajuda en
concepte d'accid social, aixi com qualsevol altra que tinga la
mateixa naturalesa o finalitat.”

Quatre. Es dona una nova redaccio a l'article 29 de la
Llei 10/2019, de 27 de desembre, que queda redactat de la
manera seglent:

“Amb efectes d'1 de gener de 2020, les quanties dels
components de les retribucions del personal al servei de les
entitats i subjectes inclosos en I'ambit d’aplicacié subjectiu
d’aquest titol, sotmés a régim administratiu o estatutari
seran les derivades de I'aplicacié de les normes seglients:

a) El sou i els triennis d’aquest personal experimentaran
un increment del 2 per cent respecte als vigents a 31 de
desembre de 2019, d'acord amb el que preveu l'article 28.1,
i per les quanties reflectides en l'article 31.1.a) d’aquesta llei.

b) Les retribucions complementaries de caracter fix i periodic
assignades als llocs de treball que ocupe, experimentaran

un increment del 2 per cent respecte de les vigents a 31 de
desembre de 2019.
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“ab) Los créditos destinados a la cobertura de los gastos
originados por la crisis de la Covid-19 financiados

con cargo al Fondo Covid-19, creado por el Real Decreto-ley
22/2020, de 16 de junio, por el que se regula la creacién

del Fondo Covid-19, y se establecen las reglas relativas a su
distribucién y libramiento.”

Dos. Se aflade una nueva letra e) al apartado 2 del articulo
22 de la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, que queda
redactada de la manera siguiente:

“e) Las ampliaciones a que se refiere la letra ab) del apartado
1 del presente articulo podran financiarse mediante gene-
racion de créditos, con cargo a los fondos que se asignen

a la Comunitat Valenciana mediante las correspondientes
6rdenes del Ministerio de Hacienda de atribucién definitiva
de los diferentes tramos en que se distribuye el mencionado
Fondo Covid-19.”

Tres. Se da una nueva redaccion a los apartados 1y 2 del
articulo 28 de la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, que
quedan redactados de la manera siguiente:

“1. En el afio 2020, las retribuciones del personal al servicio
de las distintas entidades o sujetos a que se refiere el
articulo 27 de esta ley no podran experimentar un incre-
mento global superior al 2 por ciento respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2019, en términos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del
mismo. A estos efectos, en las retribuciones de 2019, el
incremento del 0,25 por ciento vinculado a la evolucién del
PIB se considerard en cémputo anual.

2. Durante el ejercicio 2020, las personas juridicas incluidas
dentro del &mbito del presente titulo:

a) podran realizar aportaciones a planes de pensiones de
empleo o contratos de seguro colectivos, siempre que no se
supere el incremento global fijado en el apartado anterior.

b) no podran convocar y/o conceder cualquier ayuda en
concepto de accidn social, asi como cualquier otra que tenga
la misma naturaleza o finalidad.”

Cuatro. Se da una nueva redaccion al articulo 29 de la
Ley 10/2019, de 27 de diciembre, que queda redactado de
la manera siguiente:

“Con efectos de 1 de enero de 2020, las cuantias de los
componentes de las retribuciones del personal al servicio de
las entidades y sujetos incluidos en el &mbito de aplicacién
subjetivo del presente titulo, sometido a régimen adminis-
trativo y estatutario seran las derivadas de la aplicacion de
las siguientes normas:

a) El sueldo y los trienios de dicho personal experimenta-
ran un incremento del 2 por ciento respecto a los vigentes
a 31 de diciembre de 2019, de acuerdo con lo previsto

en el articulo 28.1, y por las cuantias reflejadas en el
articulo 31.1.a) de esta ley.

b) Las retribuciones complementarias de caracter fijo

y periédico asignadas a los puestos de trabajo que
desempenie, experimentaran un incremento del 2 por ciento
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2019.



BOCV numero 133 | 30-12-2020

El que disposa el paragraf anterior no impedira I'adequacio
de les retribucions esmentades quan siga necessaria per a
assegurar que les assignades a cada lloc de treball guarden
la relacié procedent amb el contingut d’especial dificultat
técnica, dedicacio, responsabilitat, perillositat o penositat
del lloc.

¢) Les pagues extraordinaries del personal inclos en 'ambit
d’aplicacié d'aquest article seran dos a I'any, una en el mes
de juny i una altra en el de desembre. Cadascuna d’aquestes
pagues incloura les quanties de sou i triennis fixades en
I'article 31.1.b) d’aquesta llei i del complement de destinacio
o concepte retributiu equivalent mensual que es perceba.

d) El conjunt de la resta de retribucions complementaries
experimentaran un increment del 2 per cent respecte de
les vigents a 31 de desembre de 2019, sense perjudici del
que disposen els articles 31.1.e), 32 i 40, i les disposicions
addicionals vint-i-tres i vint-i-quatre d'aquesta llei.

El que disposa el paragraf anterior ha d'entendre’s sense
perjudici de les adequacions retributives que, amb caracter
singular resulten imprescindibles pel contingut dels llocs de
treball, per la variacié del nombre d'efectius assignats a cada
programa, o pel grau de consecucié dels objectius fixats a
aquest.”

Cinc. Es dona una nova redacci6 als apartats 1, 2 i 3 de
I'article 30 de la Llei 10/2019, de 27 de desembre, que
queden redactats de la manera seglient:

“1. Durant I'exercici 2020 les retribucions del personal a qué
es refereix aquest article experimentaran un increment del 2
per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2019.

2. A aquest efecte, les retribucions de les persones que
componen el Consell i el nivell d’organs superiors de les
conselleries es fixen en les quanties seglients, en euros i
referides a dotze mensualitats, sense dret a pagues extraor-
dinaries:
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Lo dispuesto en el parrafo anterior, no impedira la
adecuacién de dichas retribuciones cuando sea necesaria
para asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo
guarden la relacion procedente con el contenido de especial
dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad
o penosidad del puesto.

¢) Las pagas extraordinarias del personal incluido en el
ambito de aplicacion de este articulo seran dos al afo, una
en el mes de junio y otra en el de diciembre. Cada una de
dichas pagas incluird las cuantias de sueldo y trienios fijadas
en el articulo 31.1.b) de esta ley y del complemento de
destino o concepto retributivo equivalente mensual que se
perciba.

d) El conjunto de las restantes retribuciones complementa-
rias experimentaran un incremento del 2 por ciento respecto
de las vigentes a 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio

de lo dispuesto en los articulos 31.1.e), 32y 40,y en las
disposiciones adicionales vigésima tercera y vigésima cuarta
de esta ley.

Lo dispuesto en el parrafo anterior debe entenderse sin
perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con caracter
singular resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variacién del nUmero de efectivos
asignados a cada programa, o por el grado de consecucion
de los objetivos fijados al mismo.”

Cinco. Se da una nueva redaccion a los apartados 1,2y 3
del articulo 30, de la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, que
quedan redactados de la manera siguiente:

“1. Durante el ejercicio 2020 las retribuciones del personal
a que se refiere el presente articulo experimentaran un
incremento del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2019.

2. A tal efecto, las retribuciones de las personas que
componen el Consell y el nivel de érganos superiores de
las consellerias se fijan en las siguientes cuantias, en euros
y referidas a doce mensualidades, sin derecho a pagas
extraordinarias:

Presidenta o president de la Generalitat 73.375,80
Vicepresidenta o vicepresident 62.506,20
Consellera o conseller 62.506,20
Secretaria autonomica o secretari autonomic 62.492,04

Presidenta o presidente de la Generalitat 73.375,80
Vicepresidenta o vicepresidente 62.506,20
Consellera o conseller 62.506,20
Secretaria autondmica o secretario autonémico 62.492,04

3. Les retribucions de les persones que integren el nivell
directiu de les conselleries i assimilats, es fixen en les
quanties seglients de sou base, complement de destinacio i
complement especific, referides a dotze mensualitats:

Sou base | C. destinacié | C. especific
Euros Euros Euros

3. Las retribuciones de las personas que integran el nivel
directivo de las consellerias y asimilados, se fijan en las
siguientes cuantias de sueldo base, complemento de destino
y complemento especifico, referidas a doce mensualidades:

Sotssecretari o
sotssecretaria 13.451,76 11.812,08 | 34.439,16

Director o directora
general 13.599,48 11.941,68 | 32.302,68

Sueldo base | C. destino | C. especifico
Euros Euros Euros
Subsecretario o
subsecretaria 13.451,76 | 11.812,08 34.439,16
Director o directora
general 13.599,48 | 11.941,68 32.302,68
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Les pagues extraordinaries seran dues a l'any, una en el
mes de juny i una altra en el de desembre, per un import
cadascuna d’elles d’'una mensualitat del sou base indicat
en el quadre anterior i els triennis que, si és el cas, li
corresponguen.”

Sis. Es dona una nova redaccio a les lletres a), b), ¢), d), e), f),
ij) de l'apartat 1 de l'article 31 de la Llei 10/2019, de 27 de
desembre, que queden redactades de la manera seglient:

“1. De conformitat amb el que estableix 'article 28
d’'aquesta llei, i d’acord amb el que preveu la disposici6 final
tercera de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, les retribucions a
percebre I'any 2020 pel personal funcionari inclos en I'ambit
d’aplicacio del present article, seran les seglients:

a) El sou i els triennis, que corresponguen al grup o subgrup
de classificacié professional de pertinenca del personal a
qué es refereix el present article, d’acord amb les quanties
seglients referides a dotze mensualitats, a percebre en les
nomines ordinaries de gener a desembre de 2020:

Grup/Subgrup Grup Sou Triennis

Llei 30/1984 (euros) (euros)
Al A 14.442,72 555,84
A2 B 12.488,28 453,36
B - 10.916,40 397,68
C1 C 9.376,68 343,08
c2 D 7.803,96 233,52
Agrupacions E 7.142,64 175,80
professionals

b) Les pagues extraordinaries, que es percebran conforme
al que disposa l'article 29.c) d’aquesta llei, s’ajustaran
cadascuna d’elles a les quanties seglients:

- En concepte de sou i triennis:

Grup/Subgrup Grup Sou Triennis

Llei 30/1984 (euros) (euros)
Al A 742,70 28,59
A2 B 759,00 27,54
B - 786,25 28,66
c1 C 675,35 24,69
(op] D 644,40 19,27
Agrupacions E 592,22 14,65
professionals

- En concepte de complement de destinacié o concepte
retributiu equivalent, la corresponent a una mensualitat.

¢) El complement de destinacié sera el corresponent al nivell
del lloc de treball ocupat, d’acord amb les quanties segiients
referides a dotze mensualitats:
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Las pagas extraordinarias seran dos al afio, una en el mes
de junio y otra en el de diciembre, por un importe cada
una de ellas de una mensualidad del sueldo base indicado
en el cuadro anterior y los trienios que, en su caso, le
correspondan.”

Seis. Se da una nueva redaccion a las letras a), b) ¢) d), e), f)
y j) del apartado 1 del articulo 31 de la Ley 10/2019, de
27 de diciembre, que quedan redactadas de la manera
siguiente:

“1. De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de
esta ley, y de acuerdo con lo previsto en la disposiciéon final
tercera de la Ley 10/2010, de 9 de julio, las retribuciones a
percibir en el aiio 2020 por el personal funcionario incluido
en el &mbito de aplicacion del presente articulo, seran las
siguientes:

a) El sueldo y los trienios, que correspondan al grupo o subgrupo
de clasificacion profesional de pertenencia del personal a que

se refiere el presente articulo, de acuerdo con las siguientes
cuantias referidas a doce mensualidades, a percibir en las
ndéminas ordinarias de enero a diciembre de 2020:

Grupo/Subgrupo | Grupo Sueldo Trienios

Ley 30/1984 (euros) (euros)
Al A 14.442,72 555,84
A2 B 12.488,28 453,36
B - 10.916,40 397,68
c1 C 9.376,68 343,08
C2 D 7.803,96 233,52
Agrupaciones E 7.142,64 175,80
profesionales

b) Las pagas extraordinarias, que se percibirdn conforme a lo
dispuesto en el articulo 29.c) de esta ley, se ajustardn cada
una de ellas a las siguientes cuantias:

- En concepto de sueldo y trienios:

Grupo/Subgrupo | Grupo Sueldo Trienios

Ley 30/1984 (euros) (euros)
Al A 742,70 28,59
A2 B 759,00 27,54
B - 786,25 28,66
C1 C 675,35 24,69
C2 D 644,40 19,27
Agrupaciones E 592,22 14,65
profesionales

- En concepto de complemento de destino o concepto retri-
butivo equivalente, la correspondiente a una mensualidad.

¢) El complemento de destino sera el correspondiente al
nivel del puesto de trabajo desempefado, de acuerdo con
las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:
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Nivell Import en euros
30 12.615,72
29 11.315,64
28 10.840,20
27 10.363,92
26 9.092,64
25 8.067,12
24 7.591,20
23 7.115,88
22 6.639,60
21 6.164,52
20 5.726,28
19 5.433,96
18 5.141,52
17 4.848,96
16 4.557,24
15 4.264,32
14 3.972,48
13 3.679,68
12 3.387,12
11 3.094,56
10 2.802,60
9 2.656,68
8 2.510,04
7 2.364,00
6 2.217,72
5 2.071,56
4 1.852,32
3 1.633,44
2 1.414,32
1 1.195,20

d) Els complements especifics o conceptes analegs assignats
als llocs de treball ocupats pel personal a que es refereix el
present article, la quantia anual dels quals experimentara

un increment del 2 per cent respecte a la vigent a 31 de
desembre de 2019.

El complement especific anual es percebra en 14 pagues
iguals, de les quals dotze seran de percepcié mensual i dues
addicionals, del mateix import que una mensual, una en el
mes de juny i una altra en el de desembre, sense perjudici
del que disposa l'article 40 d’aquesta llei.

e) El complement de carrera professional horitzontal, d’acord
amb el que preveu la disposicié addicional vint-i-quatre
d’'aquesta llei i per les quanties recollides en I'annex IV
d'aquesta llei.

f) Durant I'exercici 2020 la quantia destinada al complement
de productivitat, dins de cada seccid pressupostaria o
equivalent, no podra experimentar un increment superior
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Nivel Importe en euros
30 12.615,72
29 11.315,64
28 10.840,20
27 10.363,92
26 9.092,64
25 8.067,12
24 7.591,20
23 7.115,88
22 6.639,60
21 6.164,52
20 5.726,28
19 5.433,96
18 5.141,52
17 4.848,96
16 4.557,24
15 4.264,32
14 3.972,48
13 3.679,68
12 3.387,12
11 3.094,56
10 2.802,60
9 2.656,68
8 2.510,04
7 2.364,00
6 2.217,72
5 2.071,56
4 1.852,32
3 1.633,44
2 1.414,32
1 1.195,20

d) Los complementos especificos o conceptos analogos
asignados a los puestos de trabajo desempefiados por el
personal a que se refiere el presente articulo, cuya cuantia
anual experimentara un incremento del 2 por ciento
respecto a la vigente a 31 de diciembre de 2019.

El complemento especifico anual, se percibira en 14 pagas
iguales, de las que doce seran de percibo mensual y dos
adicionales, del mismo importe que una mensual, una en
el mes de junio y otra en diciembre, respectivamente, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta ley.

e) El complemento de carrera profesional horizontal, de
acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional vigésima
cuarta de esta ley y por las cuantias recogidas en el Anexo IV
de la presente ley.

f) Durante el ejercicio 2020 la cuantia destinada al
complemento de productividad, dentro de cada seccion
presupuestaria o equivalente, no podra experimentar un
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al 2 per cent respecte a la vigent a 31 de desembre
de 2019.

El complement de productivitat s'aplicara, si és el cas,

amb els criteris que establisca el Consell, a proposta de

la conselleria competent en matéria d’hisenda, i per a la
seua aplicacio caldra ajustar-se, en tot cas, al que preveu
I'article 55.2.b) del text refds de la Llei de la funcié publica
valenciana, aprovat pel Decret legislatiu de 24 d’'octubre de
1995, del Consell. A aquest efecte, s'autoritza la conselleria
esmentada per a dotar, si és el cas, els crédits globals
destinats a atendre el complement mencionat, una vegada
hagen sigut fixats els criteris pel Consell.

En cap cas, les quanties assignades per complement de
productivitat durant un periode de temps originaran cap
dret individual respecte a les valoracions o apreciacions
corresponents a periodes successius.

La conselleria competent en matéria d’hisenda, podra
modificar la quantia dels credits globals destinats a atendre
el complement de productivitat per a adequar-la al nombre
d’efectius assignats a cada programa i al grau de consecucié
dels objectius fixats a aquest.”

..]

“j) No obstant aixo que disposen els apartats anteriors, i

pel que fa als complements de destinacié i especific, es
mantenen a titol personal les retribucions del personal del
grup E/agrupacions professionals de la Llei 10/2010, de 9
de juliol, d'acord amb el que disposa l'article 24.1.B).d) de la
Llei 13/2009, de 29 de desembre, incrementades en un 2
per cent respecte de les vigents a 31 de desembre de 2019’

Set. Es déna una nova redacci6 als apartats 2, 3,4,5i 8
de l'article 32 de la Llei 10/2019, de 27 de desembre, que
queden redactats de la manera seglient:

“2. La quantia anual de les retribucions corresponents als
complements especifics que estiguen assignats a aquest
personal, experimentara un increment del 2 per cent
respecte a la vigent a 31 de desembre de 2019, sense
perjudici, si és el cas, del que preveu l'article 31.1.h) i
I'article 40 d'aquesta llei.

3. La quantia anual de les retribucions corresponents als
complements de carrera professional i desenvolupament
professional que tinga reconeguts el personal que té la
condicié de personal sanitari d’'acord amb el que disposa
el Decret 71/1989, de 15 de maig, del Consell de la
Generalitat, experimentara un increment del 2 per cent
respecte a la vigent a 31 de desembre de 2019.

4. La resta de retribucions complementaries que, si és el
cas, puga percebre el personal a qué es refereix el present
article, igualment experimentaran un increment del 2 per
cent respecte a la vigent a 31 de desembre de 2019.

5. D'acord amb les dotacions pressupostaries que es
prevegen anualment, el personal sanitari a que es refereix
I'apartat 1, i que preste serveis en els centres i institucions
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incremento superior al 2 por ciento respecto a la vigente a
31 de diciembre de 2019.

El complemento de productividad, se aplicara, en su caso,
con los criterios que establezca el Consell, a propuesta de
la conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de hacienda, y para su aplicacién se estar4, en todo
caso, a lo previsto en el articulo 55.2.b) del texto refundido
de la Ley de la Funcién Publica Valenciana, aprobado por
Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del Consell.
A tal efecto, se autoriza a la citada conselleria para dotar,
en su caso, los créditos globales destinados a atender el
mencionado complemento, una vez hayan sido fijados los
criterios por el Consell.

En ningln caso, las cuantias asignadas por complemento
de productividad durante un periodo de tiempo originaran
derecho individual alguno respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

La conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de hacienda, podra modificar la cuantia de los
créditos globales destinados a atender el complemento

de productividad para adecuarla al nUmero de efectivos
asignados a cada programa y al grado de consecucién de los
objetivos fijados al mismo.”

[.]

“j) No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores,

y en lo que se refiere a los complementos de destino y
especifico, se mantienen a titulo personal las retribuciones
del personal del grupo E/agrupaciones profesionales de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 24.1.B).d) de la Ley 13/2009, de 29 de diciembre,
incrementadas en un 2 por ciento respecto de las vigentes a
31 de diciembre de 2019

Siete. Se da una nueva redaccion a los apartados 2, 3,4, 5
y 8 del articulo 32 de la Ley 10/2019, de 27 de diciembre,
que quedan redactados de la manera siguiente:

“2. La cuantia anual de las retribuciones correspondientes
a los complementos especificos que estén asignados a
dicho personal, experimentara un incremento del 2 por
ciento respecto a la vigente a 31 de diciembre de 2019, sin
perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo 31.1.h) y
en el articulo 40 de esta ley.

3. La cuantia anual de las retribuciones correspondientes

a los complementos de carrera profesional y desarrollo
profesional que tengan reconocidos el personal que ostenta
la condicion de personal sanitario conforme a lo dispuesto
en el Decreto 71/1989, de 15 de mayo, del Consell de la
Generalitat, experimentara un incremento del 2 por ciento
respecto a la vigente a 31 de diciembre de 2019.

4. Las restantes retribuciones complementarias que, en su
caso, pudiera percibir el personal a que se refiere el presente
articulo, igualmente experimentaran un incremento del 2
por ciento respecto a la vigente a 31 de diciembre de 2019.

5. De acuerdo con las dotaciones presupuestarias que se
prevean anualmente, el personal sanitario a que se refiere
el apartado 1, y que preste servicios en los centros e
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sanitaries dependents de la conselleria competent en maté-
ria de sanitat, podra percebre una productivitat variable,
que respondra a la ponderacié dels parametres seglients:
Us eficient dels recursos, qualitat assistencial, accessibilitat i
grau d'implicacioé en activitats propies de l'organitzacio.

En tot cas, les quantitats que perceba cada persona per
aquest concepte seran de coneixement public del personal
de la institucié sanitaria on preste serveis, aixi com dels que
tinguen la representacié sindical del personal esmentat.

La quantificacié dels parametres, fixacié dels criteris de
distribucid i, si és el cas, la seua modificacio, s'establira
mitjancant un acord del Consell. La quantia individual del
complement de productivitat es fixara mitjancant una
resolucié de la persona que tinga assignada la titularitat de
la conselleria competent en matéria de sanitat.

El crédit total assignat a aquest concepte retributiu no podra
experimentar un increment superior al 2 per cent, en termes
anuals, respecte al vigent a 31 de desembre de 2019, en els
termes i condicions previstos en I'apartat 1.f) de I'article 31
d’'aquesta llei.”

[..]

“8. Les retribucions del personal en formacid, personal de
contingent i zona, i personal de cossos sanitaris locals al
servei de les institucions sanitaries, d'acord amb el que
disposa l'article 28.1 d’aquesta llei, experimentaran un
increment del 2 per cent respecte a les quanties vigents a 31
de desembre de 2019

Huit. Es déna una nova redaccié a I'apartat 1 de l'article 33
de la Llei 10/2019, de 27 de desembre, que queda redactat
de la manera seglent:

“1. Durant I'exercici 2020 les retribucions del personal a qué
es refereix aquest article experimentaran un increment del 2
per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2019

Nou. Es déna una nova redaccio a 'apartat 1 de l'article 34
de la Llei 10/2019, de 27 de desembre, que queda redactat
de la manera seglent:

“1. La massa salarial del personal laboral al servei de les
entitats i subjectes inclosos en I'ambit d’aplicacié subjectiu
d’aquest titol, que s’incrementara en el percentatge

maxim previst en l'apartat 1 de l'article 28, esta integrada,
a l'efecte d'aquesta llei, pel conjunt de les retribucions
salarials i extrasalarials meritades durant I'exercici 2019
pel personal esmentat, tenint en compte, en comput
anual, l'increment vinculat a I'evolucié del PIB autoritzat
en 2019, amb el limit, per al personal de 'Administracié de
la Generalitat i del seu sector public instrumental, de les
quanties que tenen I'informe favorable de la conselleria
competent en matéria d’hisenda per a 'esmentat exercici
pressupostari.

Se n'exceptuen en tot cas:
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instituciones sanitarias dependientes de la conselleria que
tenga asignadas las competencias en materia de sanidad,
podra percibir una productividad variable, que respondera a
la ponderacion de los siguientes parametros: uso eficiente
de los recursos, calidad asistencial, accesibilidad y grado de
implicacion en actividades propias de la organizacion.

En todo caso, las cantidades que perciba cada persona por
este concepto seran de conocimiento publico del personal

de la institucion sanitaria donde preste servicios, asi como de
quienes tengan la representacion sindical del citado personal.
La cuantificacion de los parametros, fijacion de los criterios de
distribucién y, en su caso, la modificacidon de los mismos, se
establecera mediante acuerdo del Consell. La cuantia individual
del complemento de productividad se fijard mediante
resolucién de la persona que tenga asignada la titularidad de la
conselleria con competencias en materia de sanidad.

El crédito total asignado a este concepto retributivo no
podra experimentar un incremento superior al 2 por ciento,
en términos anual es, respecto del establecido a 31 de
diciembre de 2019, en los términos y condiciones previstos
en el apartado 1.f) del articulo 31 de esta ley.”

[.]

“8. Las retribuciones del personal en formacion, personal
de cupo y zona y personal de cuerpos sanitarios locales al
servicio de las instituciones sanitarias, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 28.1 de esta ley, experimentaran un
incremento del 2 por ciento respecto a las cuantias vigentes
a 31 de diciembre de 2019

Ocho. Se da una nueva redaccién al apartado 1 del
articulo 33 de la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, que
queda redactado de la manera siguiente:

“1. Durante el ejercicio 2020 las retribuciones del personal
a que se refiere el presente articulo experimentaran un
incremento del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2019

Nueve. Se da una nueva redaccién al apartado 1 del
articulo 34 de la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, que
queda redactado de la manera siguiente:

“1. La masa salarial del personal laboral al servicio de las
entidades y sujetos incluidos en el ambito de aplicacién
subjetivo del presente titulo, que se incrementara

en el porcentaje maximo previsto en el apartado 1 del
articulo 28, estd integrada, a los efectos de esta ley, por

el conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales
devengadas durante el ejercicio 2019 por el citado
personal, teniendo en cuenta, en cémputo anual, el
incremento vinculado a la evolucién del PIB autorizado en
2019, con el limite, para el personal de la Administracion
de la Generalitat y de su sector publico instrumental, de las
cuantias informadas favorablemente por la conselleria que
tenga asignadas las competencias en materia de hacienda
para este ejercicio presupuestario.

Se exceptuan en todo caso:
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a) Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social.

b) Les cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a carrec
de I'entitat ocupadora.

¢) Les indemnitzacions corresponents a trasllats, suspensions
0 acomiadaments.

d) Les indemnitzacions o bestretes per despeses que haja
realitzat la persona empleada.

La limitacié de I'increment a qué es refereix el paragraf
primer operara sense perjudici del que puga derivar-se
de la modificacié dels sistemes d'organitzacié de treball o
classificacié professional i de la consecucioé dels objectius
assignats en cada conselleria mitjancant 'increment de la
productivitat.”

Deu. Es déna una nova redaccié a I'apartat 1 de l'article 41
de la Llei 10/2019, de 27 de desembre, que queda redactat
de la manera seglent:

“1. Lany 2020, d’acord amb l'article 28.1 d’aquesta llei, les
retribucions del personal al servei de 'Administracio de
Justicia, pertanyent als cossos i escales de metges forenses,
de secretaris de jutjats de pau, de gestio processal i admi-
nistrativa, de tramitacié processal i administrativa i d’auxili
judicial, competéencia de la Generalitat, seran les seglients:

a) Les retribucions basiques i el complement general del lloc
o concepte analeg seran les establides en el Reial decret

llei 2/2020, de 21 de gener, pel qual s’aproven mesures
urgents en mateéria de retribucions en I'ambit del sector
public.

b) Les restants retribucions complementaries que, si és el
cas, puga percebre el personal a qué es refereix aquest
article, experimentaran un increment del 2 per cent respecte
de les vigents a 31 de desembre de 2019, sense perjudici

de les adaptacions que deriven de I'establiment de les noves
relacions de llocs de treball d'aquest personal, aixi com dels
programes concrets d'actuacié que puguen implantar-se al
llarg de I'exercici.”

Onze. Es déna una nova redaccié a I'apartat 1 de l'article 42
de la Llei 10/2019, de 27 de desembre, que queda redactat
de la manera seglent:

“1. Durant I'exercici 2020, els credits maxims destinats, dins
de cada programa pressupostari, a satisfer les despeses de
personal que no siguen de caracter fix i periddic no podran
experimentar un increment global superior al percentatge
que, per a I'any 2020, s'establisca amb el caracter de basic
per I'Estat, respecte de les vigents a 31 de desembre de
2019, en termes anuals i d’homogeneitat.”

Dotze. Es déna una nova redaccio a I'apartat primer de la
disposicié transitoria sisena de la Llei 10/2019, de 27 de
desembre, que queda redactat de la manera segiient:

“1. Les quanties del complement autonomic transitori a
percebre pel personal funcionari dels cossos al servei de
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a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo
de la entidad ocupadora.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados,
suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o los suplidos por gastos que hubiera
realizado la persona empleada.

La limitacion del incremento a que se refiere el parrafo
primero operara sin perjuicio de lo que pudiera derivarse de
la modificacidn de los sistemas de organizacion de trabajo o
clasificacion profesional y de la consecucién de los objetivos
asignados en cada conselleria mediante el incremento de la
productividad.”

Diez. Se da una nueva redaccion al apartado 1 del
articulo 41 de la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, que
queda redactado de la manera siguiente:

“1. En el afio 2020, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 28.1 de esta ley, las retribuciones del personal al
servicio de la Administracién de Justicia, perteneciente a
los cuerpos y escalas de médicos forenses, de secretarios
de juzgados de paz, de gestion procesal y administrativa, de
tramitacion procesal y administrativa y de auxilio judicial,
competencia de la Generalitat, seran las siguientes:

a) Las retribuciones basicas y el complemento general del
puesto o concepto andlogo seran las establecidas en el Real
Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se prueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito
del sector publico.

b) Las restantes retribuciones complementarias que, en

su caso, pudiera percibir el personal a que se refiere el
presente articulo, experimentaran un incremento del 2 por
ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2019,
sin perjuicio de las adaptaciones que deriven del estable-
cimiento de las nuevas relaciones de puestos de trabajo de
dicho personal, asi como de los programas concretos de
actuacion que pudieran implantarse a lo largo del ejercicio.”

Once. Se da una nueva redaccion al apartado 1 del
articulo 42 de la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, que
queda redactado de la manera siguiente:

“1. Durante el ejercicio 2020, los créditos maximos
destinados, dentro de cada programa presupuestario, a
satisfacer los gastos de personal que no sean de caracter fijo
y periédico no podran experimentar un incremento global
superior al porcentaje que, para el aflo 2020, se establezca
con el caracter de basico por el Estado, respecto de los
vigentes a 31 de diciembre de 2019, en términos anuales y
de homogeneidad.”

Doce. Se da una nueva redaccién al apartado primero de la
Disposicion transitoria Sexta de la Ley 10/2019, de 27 de
diciembre, que queda redactado de la manera siguiente:

“1. Las cuantias del complemento autondmico transitorio
a percibir por el personal funcionario de los cuerpos al
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I’Administracio de Justicia dependents de la Generalitat
Valenciana que, a 31 de desembre de 2019, no estiguen
inclosos en una relacié de llocs de treball i no tinguen
adaptada la seua estructura retributiva al nou régim
resultant de la implantacié de la nova Oficina Judicial, seran
les que es detallen a continuacié:

Complement autonomic

Cos transitori anual (€)
Gestid processal i administrativa 6.741,24
Tramitacid processal i administrativa 6.267,24
Auxili judicial 6.277,92
Tretze. Es modifica I'annex lll, “Imports corresponents al

component retributiu relacionat amb la formacié permanent
dels funcionaris dels diferents cossos docents”, de la

Llei 10/2019, de 27 de desembre, d’acord amb el seglient
abast:

Sexenni Import anual Import anual acumulat
Primer 1.336,56 1.336,56
Segon 1.415,64 2.752,20
Tercer 1.619,28 4.371,48
Quart 1.762,56 6.134,04
Cinqué 1.024,56 7.158,60.

Catorze. Es modifica I'annex IV, “Imports corresponents als
sistemes de carrera professional vigents en la Generalitat”,
de la Llei 10/2019, de 27 de desembre, d’acord amb el
seglient abast:

1. Complement de carrera professional

GRUP A1 GRUP A2

Graul | 3.354,68 euros/any | Graul | 2.180,78 euros/any

Grau 2 6.708,94 euros/any | Grau 2 | 4.361,00 euros/any

Grau3 | 10.063,06 euros/any | Grau3 | 6.541,22 euros/any
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servicio de la Administracién de Justicia dependientes de la
Generalitat Valenciana que, a 31 de diciembre de 2019, no
estén incluidos en una Relacidon de Puestos de Trabajo y no
tengan adaptada su estructura retributiva al nuevo régimen
resultante de la implantacion de la nueva Oficina Judicial,
seran las que se detallan a continuacién:

Complemento autonémico

Cuerpo transitorio anual (€)
Gestidn procesal y administrativa 6.741,24
Tramitacion procesal y administrativa 6.267,24
Auxilio judicial 6.277,92

Trece. Se modifica el Anexo Il “Importes correspondientes
al componente retributivo relacionado con la formacién
permanente de los funcionarios de los diferentes cuerpos
docentes”, de la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, de
acuerdo con el siguiente alcance:

Sexenio Importe anual  Importe anual acumulado
Primero 1.336,56 1.336,56
Segundo 1.415,64 2.752,20
Tercero 1.619,28 4.371,48
Cuarto 1.762,56 6.134,04
Quinto 1.024,56 7.158,60.

Catorce. Se modifica el Anexo IV “Importes correspon-
dientes a los sistemas de carrera profesional vigentes en
la Generalitat”, de la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, de
acuerdo con el siguiente alcance:

1. Complemento de carrera profesional

GRUPO A1 GRUPO A2
Grado 1 | 3.354,68 euros/afio | Grado 1 | 2.180,78 euros/afio
Grado 2 | 6.708,94 euros/afio | Grado 2 | 4.361,00 euros/afio

Grau 4 13.417,60 euros/any | Grau 4 | 8.721,44 euros/any

Grado 3 | 10.063,06 euros/afio | Grado 3 | 6.541,22 euros/afio

Grado 4 | 13.417,60 euros/afio | Grado 4 | 8.721,44 euros/afio

GRUP B GRUP C1

Graul 1.677,34 euros/any | Grau1l | 1.397,90 euros/any

GRUPO B GRUPO C1

Grau 2 3.354,54 euros/any | Grau 2 2.795,52 euros/any

Grado 1 | 1.677,34 euros/afio | Grado 1 | 1.397,90 euros/afio

Grau 3 5.031,60 euros/any | Grau3 | 4.193,28 euros/any

Grado 2 | 3.354,54 euros/afio | Grado 2 | 2.795,52 euros/afio

Grau 4 6.708,80 euros/any | Grau4 | 5.590,90 euros/any

Grado 3 | 5.031,60 euros/afio | Grado 3 | 4.193,28 euros/afio

Grado 4 | 6.708,80 euros/afio | Grado 4 | 5.590,90 euros/afio

GRUP C2 AP

Graul 1.118,60 euros/any | Grau1l | 838,88 euros/any

GRUPO C2 AP

Grau 2 2.236,64 euros/any | Grau 2 1.677,48 euros/any

Grado 1 | 1.118,60 euros/afio | Grado 1 | 838,88 euros/afio

Grau 3 3.354,68 euros/any | Grau3 | 2.516,08 euros/any

Grado 2 | 2.236,64 euros/afio | Grado 2 | 1.677,48 euros/afio

Grau 4 4.472,86 euros/any | Grau4 | 3.354,68 euros/any

Grado 3 | 3.354,68 euros/afio | Grado 3 | 2.516,08 euros/afio

Grado 4 | 4.472,86 euros/afio | Grado 4 | 3.354,68 euros/afio
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2. Complement de deenvolupament professional del
personal al servei de les institucions sanitaries

GRUP A1 GRUP A2

Grau 1l 3.288,72 euros/any | Grau1l | 2.137,80 euros/any

Grau 2 6.577,32 euros/any | Grau2 | 4.275,24 euros/any

Grau 3 9.865,68 euros/any | Grau3 | 6.412,80 euros/any

Grau 4 13.154,28 euros/any | Grau 4 | 8.550,36 euros/any

GRUP B GRUP C1

Grau 1 1.644,36 euros/any | Grau 1 1.370,40 euros/any

Grau 2 3.288,72 euros/any | Grau 2 2.740,68 euros/any

Grau3 | 4.932,84 euros/any | Grau3 | 4.110,84 euros/any

Grau 4 6.577,20 euros/any | Grau4 | 5.480,88 euros/any

GRUP C2 AP

Grau 1 1.096,32 euros/any | Grau 1 822,36 euros/any

Grau 2 2.192,64 euros/any | Grau 2 1.644,48 euros/any

Grau 3 3.288,72 euros/any | Grau3 | 2.466,60 euros/any

Grau 4 4.384,92 euros/any | Grau 4 | 3.288,72 euros/any

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. De les transferencies a les universitats

S'autoritza les conselleries competents en matéria d’hisenda
i universitats perqué adopten les mesures necessaries
perque 'increment anual del 2 per cent de les retribucions
previst en aquest decret llei, tinga el seu corresponent reflex
en 'ambit de les universitats publiques de la Comunitat
Valenciana.

Segona. Dels centres concertats

1. Ales quanties, relatives a salaris i costos socials, recollides
en l'annex |, “Moduls econdmics de distribucié de fons
publics per al sosteniment de centres concertats”, de la

Llei 10/2019, de 27 de desembre els sera aplicable, amb
efectes 1 de gener de 2020, I'increment retributiu previst en
I'apartat 1 de l'article 28 de I'esmentada llei.

2. S'autoritza les conselleries competents en matéria
d’hisenda i d’educacié perqué adopten les mesures neces-
saries perqué els increments anuals esmentats, tinguen el
seu corresponent reflex en 'ambit del personal docent dels
centres concertats.

3. Consequiéncia de 'aplicacio de 'increment de les quanties
relatives a salaris i costos socials, a qué es refereix I'apartat
primer de la present disposicid, es modifica '’Annex |,
“Moduls economics de distribucié de fons publics per al
sosteniment de centres concertats” de la Llei 10/2019, de
27 de desembre, el qual s'inclou, degudament actualitzat,
com a annex al present decret llei.
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2. Complemento de desarrollo profesional del personal al
servicio de las instituciones sanitarias

GRUPO A1 GRUPO A2
Grado 1 | 3.288,72 euros/afio | Grado 1 | 2.137,80 euros/afio
Grado 2 | 6.577,32 euros/afio | Grado 2 | 4.275,24 euros/afio
Grado 3 | 9.865,68 euros/afio | Grado 3 | 6.412,80 euros/afio
Grado 4 | 13.154,28 euros/afio | Grado 4 | 8.550,36 euros/afio

GRUPO B GRUPO C1

Grado 1 | 1.644,36 euros/afio | Grado 1 | 1.370,40 euros/afio
Grado 2 | 3.288,72 euros/afio | Grado 2 | 2.740,68 euros/afio
Grado 3 | 4.932,84 euros/afio | Grado 3 | 4.110,84 euros/afio
Grado 4 | 6.577,20 euros/afio | Grado 4 | 5.480,88 euros/afio

GRUPO C2 AP

Grado 1 | 1.096,32 euros/afio | Grado 1 | 822,36 euros/afio
Grado 2 | 2.192,64 euros/afio | Grado 2 | 1.644,48 euros/afio
Grado 3 | 3.288,72 euros/afio | Grado 3 | 2.466,60 euros/afio
Grado 4 | 4.384,92 euros/afio | Grado 4 | 3.288,72 euros/afio

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. De las transferencias a las universidades

Se autoriza a las consellerias con competencias en materia
de hacienda y universidades para que adopten las medidas
necesarias para que el incremento anual del 2 por ciento de
las retribuciones previsto en el presente Decreto-ley, tenga
su correspondiente reflejo en el ambito de las universidades
publicas de la Comunitat Valenciana.

Segunda. De los centros concertados

1. A las cuantias, relativas a salarios y costes sociales,
recogidas en el Anexo |, “Mdédulos econémicos de distribu-
cion de fondos publicos para el sostenimiento de centros
concertados”, de la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, les
sera aplicable, con efectos 1 de enero de 2020, el incre-
mento retributivo previsto en el apartado 1 del articulo 28
de la mencionada ley.

2. Se autoriza a las consellerias con competencias en materia
de hacienda y de educacién para que adopten las medidas
necesarias para que los citados incrementos anuales,

tengan su correspondiente reflejo en el &mbito del personal
docente de los centros concertados.

3. Consecuencia de la aplicacion del incremento de las
cuantias relativas a salarios y costes sociales, a que se refiere
el apartado primero de la presente disposicion, se modifica
el Anexo |, “Mddulos econdmicos de distribucion de fondos
publicos para el sostenimiento de centros concertados” de la
ley 10/2019, de 27 de diciembre, el cual se incluye, debida-
mente actualizado como anexo al presente decreto-ley.
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Tercera. De l'increment addicional del 0,30 per cent
de la massa salarial

1. D’acord amb el que disposa I'article 3.Dos del Reial decret
llei 2/2020, de 21 de gener, s'aprova un increment addicio-
nal de fins a un 0,30 per cent de la massa salarial.

2. A aquest efecte, s'autoritza el Consell perque, mitjancant
un acord distribuisca I'increment del 0,30 per cent de massa
salarial, previa negociacio collectiva.

3. Aquesta distribucié haura d'ajustar-se tant als criteris
establits a aquest efecte en la legislacié basica per a, entre
altres mesures, la implantacié de plans o projectes de millora
de la productivitat o I'eficiéncia, la revisié de complements
especifics entre llocs amb funcions equiparables,
I’'homologacié de complements de destinacié o l'aportacid

a plans de pensions, aixi com als que determine el mateix
acord, entre els quals s'inclouran preferentment:

a) els vinculats a la desaparicié de la bretxa salarial en
aquells sectors especialment feminitzats,

b) els vinculats a la disparitat de condicions laborals deriva-
des de la coexistencia de diferents convenis col-lectius, i

¢) els vinculats a les necessitats del transport col-lectiu.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. De la publicacié de les taules retributives

D’acord amb el que es preveu en la disposicié addicional
déneu de la Llei 10/2019, de 27 de desembre, el Consell, en
el termini de 20 dies des de I'entrada en vigor del present
decret llei, acordara la publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, de les taules retributives vigents del
personal al servei de 'Administracio de la Generalitat i dels
seus organismes autonoms.

Segona. Efectes economics de les disposicions contemplades en
aquesta norma

Els increments retributius contemplats en aquesta norma
tindran efectes economics des de I'1 de gener de 2020.

DISPOSICIONS FINALS
Primera. Habilitacié per al desenvolupament reglamentari

Es faculta el Consell per a adoptar les disposicions neces-

saries per al desenvolupament i aplicacio d’aquest decret llei.

Segona. Entrada en vigor

Aquest decret llei entrara en vigor el dia de la publicacié en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.»
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Tercera. Del incremento adicional del 0,30 por ciento
de la masa salarial

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.Dos del

Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero, se aprueba un
incremento adicional de hasta un 0,30 por ciento de la masa
salarial.

2. A tal efecto, se autoriza al Consell para que, mediante
acuerdo proceda a la distribucién del incremento
de 0,30 por ciento de masa salarial, previa negociacion colectiva.

3. Dicha distribucién deberd ajustarse tanto a los criterios
establecidos al efecto en la legislacion bésica, para, entre
otras medidas, la implantacién de planes o proyectos de
mejora de la productividad o la eficiencia, la revisién de
complementos especificos entre puestos con funciones
equiparables, la homologaciéon de complementos de destino
o la aportacion a planes de pensiones, asi como a los que
determine el propio Acuerdo, entre los que se incluira
preferentemente:

a) los vinculados a la desaparicion de la brecha salarial en
aquellos sectores especialmente feminizados,

b) los vinculados a la disparidad de condiciones laborales
derivadas de la coexistencia de distintos convenios colectivos, y

¢) los vinculados a las necesidades del transporte colectivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. De la publicacién de las tablas retributivas

De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional
décimo novena de la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, el
Consell, en el plazo de 20 dias desde la entrada en vigor
del presente decreto-ley, acordard la publicacién en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, de las tablas retributivas
vigentes del personal al servicio de la Administracion de la
Generalitat y de sus organismos auténomos.

Segunda. Efectos econémicos de las disposiciones contempladas
en esta norma

Los incrementos retributivos contemplados en esta norma
tendran efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2020.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacién para el desarrollo reglamentario

Se faculta al Consell para dictar cuantas disposiciones sean
precisas para el mejor desarrollo y aplicacién de este decreto ley.
Segunda. Entrada en vigor

El presente decreto ley entrara en vigor el dia de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.»
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ANNEX | (DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA)

Moduls economics de distribucié de fons publics per al sosteniment de centres concertats

Salaris
i costos Despeses Altres Pers.
_Ensenvamenticurs curs socijals variables _despeses compl, Modul 2020
EDUCACIO INFANTIL 2n CICLE
Centres amb unitats de linies incompletes 39.590,99  4.822,03  7.438,05 51.851,07
Centres d’1 unitat 63.345,58 7.715,25 7.438,05 78.498,88
Centres de 2 unitats 51.468,28 6.268,64 7.438,05 65.174,97
Centres de 3 unitats 52.787,98 6.429,37 7.438,05 66.655,40
Centres de 6 unitats 46.189,49 5.625,70 7.438,05 59.253,24
Centres de 9 unitats 43.989,99 5.357,81 7.438,05 56.785,85
Centres de 12 unitats 46.189,49 5.625,70 7.438,05 59.253,24
EDUCACIO PRIMARIA
Centres fins a 5 u i u de linies incompletes 39.590,99  4.822,03  7.438,05 51.851,07
Centres de 6 unitats 59.386,48 7.233,05 7.438,05 74.057,58
Centres de 12 unitats 56.087,23 6.831,21 7.438,05 70.356,49
Centres de 18 unitats 54.987,48 6.697,26 7.438,05 69.122,79
Centres de 24 unitats 52.787,98 6.429,37 7.438,05 66.655,40
Centres de 30 unitats 52.787,98 6.429,37 7.438,05 66.655,40
Integraci6 Primaria 39.590,99 4.822,03 7.594,54 52.007,56
Integracié Primaria (mitja jornada) 19.795,49 2.411,02 3.998,35 26.204,86
UNITAT D’ED. ESPECIAL EN CENTRES ORDINARIS
Auditius 39.590,99 4.822,03 7.594,54 20.442,73 72.450,29
Autistes 39.500,99  4.82203  7.59454 43.413,71 95.421,27
Plurideficients 39.590,99 4.822,03 7.594,54 55.043,64 107.051,20
Psiquics (Moderats) 39.590,99 4.822,03 7.594,54 34.132,63 86.140,19
Psiquics (Profunds i severs) 39.590,99 4.822,03 7.594,54 38.971,27 90.978,83
CENTRES D’EDUCACIO ESPECIAL
Auditius 48.388,98 5.893,59 7.594,54 20.442,73 82.319,84
Autistes 48.388,98 5.893,59 7.594,54 43.413,71 105.290,82
Plurideficients 48.388,98 5.893,59 7.594,54 55.043,64 116.920,75
Psiquics (Moderats) 48.388,98 5.893,59 7.594,54 34.132,63 96.009,74
Psiquics (Profunds i severs) 48.388,98 5.893,59 7.594,54 38.971,27 100.848,38
EDUCACIO SECUNDARIA OBLIGATORIA

1r 0 2n curs (unitats de linies incompletes) 60.347,52  11.952,20  8.973,77 81.273,49
1r 0 2n curs (centres amb 2 o 3 u en aquests cursos) 95.402,33  18.895,02  8.973,77 123.271,12
1r 0 2n curs (centres amb 4 o 5 u en aquests cursos) 86.527,69  17.137,34  8.973,77 112.638,80
1r o 2n curs (centres amb 6 o 7 u en aquests cursos) 83.865,30 16.610,04 8.973,77 109.449,11
1r 0 2n curs (centres amb 8 0 9 u en aquests cursos) 82.977,84  16.434,27  8.973,77 108.385,88
1r 0 2n curs (centres amb 10 u 11 u en aquests cursos) 79.871,72 1581908  8.973,77 104.664,57
1r 0 2n curs (centres amb 12 0 més u en aquests cursos) 78.096,79  15.467,55  8.973,77 102.538,11
3r o 4t curs (unitats de linies incompletes) 72.772,01 1441294  9.904,72 97.089,67
3r 0 4t curs (centres amb 2 0 3 u en aquests cursos) 107.826,82  21.355,76  9.904,72 139.087,30
3r o 4t curs (centres amb 4 0 5 u en aquests cursos) 92.296,21  18.279,83  9.904,72 120.480,76
3r 0 4t curs (centres amb 6 0 7 u en aquests cursos) 89.190,08  17.664,64  9.904,72 116.759,44
3r o 4t curs (centres amb 8 0 9 u en aquests cursos) 86.971,43  17.22522  9.904,72 114.101,37
3r o 4t curs (centres amb 10 u 11 u en aquests cursos) 83.421,57  16.522,15  9.904,72 109.848,44
3r 0 4t curs (centres amb 12 0 més u en aquests cursos) 82.090,38  16.258,50  9.904,72 108.253,60
Integracié Secundaria 44.373,18 8.788,38 7.594,53 60.756,09

22.186,59 4.394,19 3.998,35 30.579,13

Integracié Secundaria (mitja jornada)
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BATXILLERAT

Batxillerat
Batxillerat
Batxillerat (unitat mixta)
Batxillerat (unitat mixta)

CICLES FORMATIUS GRAU MITJA

Olis d'oliva i vins

Olis d’oliva i vins

Activitats comercials

Activitats comercials

Aprofitament i conservacié del medi natural

Aprofitament i conservacio del medi natural

Atencié a persones en situacié de dependéncia

Atenci6 a persones en situacio de dependéncia

Calgat i complements de moda

Calgat i complements de moda

Fusteria i moble

Fusteria i moble

Carrosseria

Carrosseria

Cuina i gastronomia

Cuina i gastronomia

Conduccio d’activitats fisicoesportives en el medi natural
LOGSE

Conduccio d’activitats fisicoesportives en el medi natural
LOGSE

Conducci6 de vehicles de transport per carretera

Conduccié de vehicles de transport per carretera
Confeccié i moda

Confecci6 i moda

Conformacié per emmotllament de metalls i polimers
Conformacié per emmotllament de metalls i polimers
Construccié

Construccio

Cures auxiliars d’infermeria LOGSE

Cures auxiliars d’infermeria LOGSE
Elaboracié de productes alimentaris
Elaboracio de productes alimentaris
Electromecanica de maquinaria
Electromecanica de maquinaria
Electromecanica de vehicles automobils
Electromecanica de vehicles automobils
Emergencies sanitaries

Emergéncies sanitaries

Emergencies i proteccio civil

Emergéncies i proteccio civil

Estetica i bellesa

Estética i bellesa

Fabricacié de productes ceramics
Fabricacié de productes ceramics
Fabricacié i ennobliment de productes téxtils
Fabricacié i ennobliment de productes téxtils
Farmacia i parafarmacia

Farmacia i parafarmacia

Gestié administrativa

Gestioé administrativa

Impressié grafica

Impressié grafica

Instal-lacié i moblament

Instal-lacié i moblament

Instal-lacions de produccié de calor
Instal-lacions de produccié de calor

1r
2n
1r
2n

1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
n2
1r
2n
1r
2n
1r

1r

2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n

75.256,91
82.356,62
102.945,77
99.395,91

53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81

8.874,64
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16.311,23
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13.165,14
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17.378,01
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15.501,81
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14.411,07
15.988,81
14.411,07
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12.252,44
13.985,69
17.378,01

2.583,37

9.948,12

12.017,41
14.686,74
13.985,69
14.411,07
15.988,81
11.826,27
12.733,61
13.430,23

2.583,37

9.948,12
12.017,41
14.411,07
15.988,81
14.686,74
15.988,81
16.855,13
17.739,40

9.948,12
12.017,41
22.714,42
12.017,41
16.669,61
17.874,82

9.948,12
12.017,41
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17.378,01
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17.041,30
17.874,82
14.411,07
15.988,81
14.686,74
15.988,81
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103.327,14
111.832,99
136.449,61
132.196,68

73.741,99
86.443,59
81.171,88
86.443,59
78.388,31
89.927,99
73.741,99
86.443,59
73.741,99
86.443,59
78.204,94
90.414,99
78.204,94
90.414,99
76.046,31
88.411,87
81.171,88

15.069,34

73.741,99

86.443,59
78.480,61
88.411,87
78.204,94
90.414,99
75.620,14
87.159,79
77.224,10
15.069,34
73.741,99
86.443,59
78.204,94
90.414,99
78.480,61
90.414,99
80.649,00
92.165,58
73.741,99
86.443,59
86.508,29
86.443,59
80.463,48
92.301,00
73.741,99
86.443,59
73.741,99
86.443,59
81.171,88
91.804,19
80.835,17
92.301,00
78.204,94
90.414,99
78.480,61
90.414,99
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Instal-lacions de telecomunicacions
Instal-lacions de telecomunicacions
Instal-lacions eléctriques i automatiques
Instal-lacions eléctriques i automatiques

Instal-lacions frigorifiques i de climatitzacié
Instal-lacions frigorifiques i de climatitzacio

Jardineria i floristeria
Jardineria i floristeria
Joieria LOGSE
Joieria LOGSE

Manteniment de material rodador ferroviari
Manteniment de material rodador ferroviari

Manteniment electromecanic
Manteniment electromecanic

Manteniment i control de la maquinaria de vaixells i

embarcacions

Manteniment i control de la maquinaria de vaixells i

embarcacions

Mecanitzacio

Mecanitzacio

Navegacio6 i pesca de litoral

Navegacio i pesca de litoral

Obres d'interior, decoracid i rehabilitacié
Obres d'interior, decoracid i rehabilitacio
Operacions de laboratori

Operacions de laboratori

Operacions subaquatiques i hiperbariques
Operacions subaquatiques i hiperbariques
Forn, rebosteria i confiteria

Forn, rebosteria i confiteria

Perruqueria i cosmética capil-lar
Perruqueria i cosmética capil-lar

Planta quimica

Planta quimica

Preimpressio digital

Preimpressio digital

Producci6 agroecologica

Producci6 agroecologica

Producci6 agropecuaria

Producci6 agropecuaria

Xarxes i estacions de tractament d’aigua
Xarxes i estacions de tractament d’aigua
Serveis en restauracio

Serveis en restauracio

Sistemes microinformatics i xarxes
Sistemes microinformatics i xarxes
Soldadura i caldereria

Soldadura i caldereria

Video, discjoquei i so

Video, discjoquei i so

CICLES FORMATIUS GRAU SUPERIOR

Administracio de sistemes informatics en xarxa
Administracié de sistemes informatics en xarxa

Administracio i finances
Administracié i finances

Agencies de viatges i gestié d’esdeveniments
Ageéncies de viatges i gestid d’esdeveniments

Anatomia patologica i citodiagnostic
Anatomia patolodgica i citodiagnostic

Animacié d’activitats fisiques i esportives LOGSE

Animacié sociocultural i turistica
Animacid sociocultural i turistica
Animacions 3d, jocs i entorns interactius
Animacions 3d, jocs i entorns interactius
Artista faller i construccié d’escenografies
Artista faller i construccié d’escenografies
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15.501,81
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15.988,81
14.594,44
15.501,81
16.669,61
17.874,82
16.669,61
17.874,82
16.669,61
17.874,82
12.252,44

13.985,69

16.669,61
17.874,82

9.948,12
12.017,41
12.252,44
13.985,69
12.376,05
12.017,41
12.252,44
13.985,69
30.022,39
12.964,30
12.056,96
12.964,30

9.948,12
12.017,41
16.855,13
17.874,82
12.252,44
13.985,69
12.252,44
13.985,69
14.411,07
15.988,81
22.714,42
15.616,00
12.252,44
13.985,69
16.669,61
17.874,82
14.411,07
15.988,81

14.594,44
15.501,81
10.246,89
12.017,41
17.378,01
12.017,41
16.855,13
17.739,40
15.988,81
17.378,01
12.017,41
14.411,07
15.988,81
14.411,07
15.988,81
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78.388,31
89.927,99
78.388,31
89.927,99
78.480,61
90.414,99
78.388,31
89.927,99
80.463,48
92.301,00
80.463,48
92.301,00
80.463,48
92.301,00
76.046,31

88.411,87

80.463,48
92.301,00
73.741,99
86.443,59
76.046,31
88.411,87
76.169,92
86.443,59
76.046,31
88.411,87
93.816,26
87.390,48
75.850,83
87.390,48
73.741,99
86.443,59
80.649,00
92.301,00
76.046,31
88.411,87
76.046,31
88.411,87
78.204,94
90.414,99
86.508,29
90.042,18
76.046,31
88.411,87
80.463,48
92.301,00
78.204,94
90.414,99

78.388,31
89.927,99
74.040,76
86.443,59
81.171,88
86.443,59
80.649,00
92.165,58
90.414,99
81.171,88
86.443,59
78.204,94
90.414,99
78.204,94
90.414,99
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Assessoria d’'imatge personal i corporativa
Assessoria d’imatge personal i corporativa
Assisténcia a la direcci6

Assistencia a la direccio

Audiologia protésica

Audiologia protésica

Automatitzacid i robotica industrial
Automatitzacio i robotica industrial

Automocié

Automocié

Caracteritzacié i maquillatge professional
Caracteritzacié i maquillatge professional
Comercio internacional

Comercio internacional

Construccions metal-liques

Construccions metal-liques

Coordinacié d’emergencies i proteccio civil
Coordinacié d’emergencies i proteccio civil
Desenvolupament d’aplicacions multiplataforma
Desenvolupament d’aplicacions multiplataforma
Desenvolupament d’aplicacions web
Desenvolupament d’aplicacions web
Desenvolupament de projectes d’instal-lacions térmiques
i de fluids

Desenvolupament de projectes d’instal-lacions térmiques
i de fluids

Desenvolupament i fabricacié de productes ceramics
Desenvolupament i fabricacié de productes ceramics
Dietética LOGSE

Dietética LOGSE

Direcci6 de cuina

Direccié de cuina

Direcci6 de serveis de restauracio

Direccié de serveis de restauracio

Disseny en fabricacié mecanica

Disseny en fabricacié mecanica

Disseny técnic en téxtil i pell

Disseny técnic en téxtil i pell

Disseny i moblament

Disseny i moblament

Disseny i edici6 de publicacions impreses i multimédia
Disseny i edici6 de publicacions impreses i multimédia
Disseny i gesti6 de la produccio grafica
Disseny i gestié de la produccio grafica

Disseny i producci6 de calcat i complements
Disseny i produccio de calgat i complements
Documentaci6 i administracio sanitaries
Documentacioé i administracio sanitaries
Educacié infantil

Educacié infantil

Educacié i control ambiental

Educacié i control ambiental

Eficiéncia energética i energia solar térmica
Eficiéncia energética i energia solar térmica
Electromedicina clinica

Electromedicina clinica

Energies renovables

Energies renovables

Ensenyament i animacié socioesportiva
Ensenyament i animacié socioesportiva
Estética integral i benestar

Esteética integral i benestar

Estilisme i direccié de perruqueria

Estilisme i direccié de perruqueria
Fabricacié de productes farmacéutics, biotecnologics i

fins
eabricacié de productes farmaceéutics, biotecnologics i

afins
Gestié d’allotjaments turistics

Gesti¢ d’allotjaments turistics
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12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06

12.303,73

10.546,06
12.303,73

10.178,78
12.017,41
17.378,01
12.017,41

9.948,12
12.017,41
16.855,13
17.739,40
14.686,74
15.988,81

9.948,12
12.017,41

9.948,12
12.017,41
16.669,61
17.874,82

9.948,12
12.017,41
14.594,44
15.501,81
14.594,44
15.501,81
14.686,74

15.988,81

16.669,61
17.874,82
11.826,27
12.733,61
12.056,96
12.964,30
12.056,96
12.964,30
14.686,74
15.988,81

9.948,12
12.017,41
14.411,07
15.988,81
14.411,07

15.988,81

14.411,07
15.988,81

9.948,12
12.017,41
17.378,01
12.017,41

9.948,12
12.017,41
12.252,44
13.985,69
14.686,74
15.988,81

9.948,12
12.017,41
12.252,44
13.985,69
14.411,07
15.988,81
12.056,96
12.964,30

9.948,12
12.017,41

9.948,12

12.017,41

17.378,01
12.017,41
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73.972,65
86.443,59
81.171,88
86.443,59
73.741,99
86.443,59
80.649,00
92.165,58
78.480,61
90.414,99
73.741,99
86.443,59
73.741,99
86.443,59
80.463,48
92.301,00
73.741,99
86.443,59
78.388,31
89.927,99
78.388,31
89.927,99
78.480,61

90.414,99

80.463,48
92.301,00
75.620,14
87.159,79
75.850,83
87.390,48
75.850,83
87.390,48
78.480,61
90.414,99
73.741,99
86.443,59
78.204,94
90.414,99
78.204,94

90.414,99

78.204,94
90.414,99
73.741,99
86.443,59
81.171,88
86.443,59
73.741,99
86.443,59
76.046,31
88.411,87
78.480,61
90.414,99
73.741,99
86.443,59
76.046,31
88.411,87
78.204,94
90.414,99
75.850,83
87.390,48
73.741,99
86.443,59
73.741,99

86.443,59

81.171,88
86.443,59
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Gestio de vendes i espais comercials
Gestio de vendes i espais comercials
Gesti6 forestal i del medi natural

Gestio forestal i del medi natural

Guia, informacié i assisténcia turistiques
Guia, informacié i assisténcia turistiques
Higiene bucodental

Higiene bucodental

Il-luminacio, captacié i tractament d’'imatge
Il-luminacio, captaci¢ i tractament d’'imatge
Imatge per al diagnodstic i medicina nuclear
Imatge per al diagnostic i medicina nuclear
Integracio social

Integracio social

Laboratori clinic i biomédic

Laboratori clinic i biomedic

Laboratori d’analisi i de control de qualitat
Laboratori d’analisi i de control de qualitat
Manteniment aeromecanic LOGSE
Manteniment aeromecanic d’avions amb motor de turbina
Manteniment d’avionica LOGSE
Manteniment d’instal-lacions térmiques i de fluids

Manteniment d’instal-lacions téermiques i de fluids
Manteniment de sistemes electronics i d’avidnica en

aeronaus
Manteniment electronic

Manteniment electronic

Marqueting i publicitat

Marqueting i publicitat

Mecatronica industrial

Mecatronica industrial

Mediacié comunicativa

Mediacié comunicativa

Optica i protética ocular LOGSE

Optica i protética ocular LOGSE

Organitzacié del manteniment de maquinaria de vaixells i
embarcacions

Organitzacié del manteniment de maquinaria de vaixells i
embarcacions

Ortoprotesi i productes de suport

Ortoprotesi i productes de suport

Paisatgisme i medi rural

Paisatgisme i medi rural

Patronatge i moda

Patronatge i moda

Prevencio de riscos professionals LOGSE
Prevencié de riscos professionals LOGSE
Processos i qualitat en la industria alimentaria
Processos i qualitat en la industria alimentaria
Produccié d’audiovisuals i espectacles

Produccié d’audiovisuals i espectacles

Programacio de la produccié en fabricaciéo mecanica
Programacio de la produccié en fabricacié mecanica
Programacié de la produccié en emmotllament de metalls
i polimers

Programacié de la produccié en emmotllament de metalls
i polimers

Promocié d’igualtat de génere

Promocié d’igualtat de génere

Protesis dentals

Protesis dentals

Projectes d’edificacio

Projectes d’edificacio

Projectes d’obra civil

Projectes d’obra civil

Quimica ambiental LOGSE

Quimica ambiental LOGSE

Quimica industrial

Quimica industrial

1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
ir
2n
1r
2n
1r
2n
ir
2n
2n
1r
2n
1r
2n
1r

1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r

2n

1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r

2n
1r

2n

1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n

53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81

53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81

62.122,45

53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81

62.122,45
53.247,81

62.122,45

53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81

8.874,64
53.247,81
62.122,45

10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06

10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06

12.303,73

10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06

12.303,73
10.546,06

12.303,73

10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06

3.611,33
10.546,06
12.303,73

17.378,01
12.017,41
14.594,44
15.501,81
17.378,01
12.017,41
16.855,13
12.017,41
16.855,13
17.739,40
16.855,13
17.739,40
17.378,01
12.017,41
16.855,13
17.739,40
11.826,27
12.733,61
15.988,81
14.411,07
13.985,69
14.686,74
15.988,81
12.252,44

16.855,13
17.739,40

9.948,12
12.017,41
16.669,61
17.874,82

9.948,12
12.017,41

9.948,12
12.017,41
12.252,44

13.985,69

16.855,13
17.739,40

9.948,12
12.017,41
14.686,74
13.985,69
14.686,74
15.571,00
16.669,61
17.874,82

9.948,12
12.017,41
14.686,74

15.988,81
14.411,07

15.988,81

9.948,12
12.017,41
16.855,13
17.739,40

9.948,12
12.017,41

9.948,12
12.017,41
11.045,80

2.583,37

9.948,12
12.017,41
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81.171,88
86.443,59
78.388,31
89.927,99
81.171,88
86.443,59
80.649,00
86.443,59
80.649,00
92.165,58
80.649,00
92.165,58
81.171,88
86.443,59
80.649,00
92.165,58
75.620,14
87.159,79
90.414,99
78.204,94
88.411,87
78.480,61
90.414,99
76.046,31

80.649,00
92.165,58
73.741,99
86.443,59
80.463,48
92.301,00
73.741,99
86.443,59
73.741,99
86.443,59
76.046,31

88.411,87

80.649,00
92.165,58
73.741,99
86.443,59
78.480,61
88.411,87
78.480,61
89.997,18
80.463,48
92.301,00
73.741,99
86.443,59
78.480,61

90.414,99
78.204,94

90.414,99

73.741,99
86.443,59
80.649,00
92.165,58
73.741,99
86.443,59
73.741,99
86.443,59
74.839,67
15.069,34
73.741,99
86.443,59
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Radioterapia i dosimetria
Radioterapia i dosimetria

Realitzacié de projectes d’audiovisuals i espectacles
Realitzacié de projectes d’audiovisuals i espectacles

Realitzacio i plans d’obra LOGSE
Realitzacié i plans d’obra LOGSE

Salut ambiental LOGSE

Salut ambiental LOGSE

Sistemes de telecomunicacions i informatics
Sistemes de telecomunicacions i informatics
Sistemes electrotécnics i automatitzats
Sistemes electrotécnics i automatitzats

So per a audiovisuals i espectacles

So per a audiovisuals i espectacles
Transport maritim i pesca d’altura

Transport maritim i pesca d’altura

Transport i logistica

Transport i logistica

Vestuari a mida i d’espectacles

Vestuari a mida i d’espectacles
Vitivinicultura

Vitivinicultura

FORMACIO PROFESSIONAL BASICA

Activitats agropecuaries

Activitats agropecuaries

Activitats de forn i pastisseria

Activitats de forn i pastisseria

Activitats domeéstiques i neteja d’edificis
Activitats domeéstiques i neteja d’edificis
Activitats maritimopesqueres

Activitats maritimopesqueres
Agrojardineria i composicions florals
Agrojardineria i composicions florals
Allotjament i bugaderia

Allotjament i bugaderia

Aprofitaments forestals

Aprofitaments forestals

Arreglament i reparacié d’articles téxtils i de pell
Arreglament i reparacié d’articles téxtils i de pell

Arts grafiques

Arts grafiques

Fusteria i moble

Fusteria i moble

Cuina i restauracio

Cuina i restauracio

Electricitat i electronica
Electricitat i electronica
Fabricacié d’elements metal-lics
Fabricacio d’elements metal-lics
Fabricacié i muntatge

Fabricacié i muntatge

Industries alimentaries
Industries alimentaries
Informatica d’oficina

Informatica d’oficina

Informatica i comunicacions
Informatica i comunicacions
Instal-lacions electrotécniques i mecanica
Instal-lacions electrotécniques i mecanica
Manteniment de vehicles
Manteniment de vehicles
Manteniment d’habitatges
Manteniment d’habitatges
Perruqueria i estética
Perruqueria i estética

Reforma i manteniment d’edificis

1r
2n
1r

2n

1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n

1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r

53.247,81
62.122,45
53.247,81

62.122,45

53.247,81

8.874,64
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45

53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81

10.546,06
12.303,73
10.546,06

12.303,73

10.546,06

3.611,33
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73

10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06

16.855,13
4.177,59
16.855,13

17.739,40

17.378,01

4.177,59
11.826,27
12.733,61
16.855,13
17.739,40
14.594,44
15.501,81
16.855,13
17.739,40

9.948,12
12.017,41

9.948,12
12.017,41

9.948,12
12.017,41
16.669,61
17.874,82

10.495,26
10.495,26
10.495,26
10.495,26
10.495,26
10.495,26
12.954,17
12.954,17
10.495,26
10.495,26

9.839,30

9.839,30
10.495,26
10.495,26

9.335,34

9.335,34
12.090,55
12.090,55
11.399,96
11.399,96
10.495,26
10.495,26
10.495,26
10.495,26
11.399,96
11.399,96
12.954,17
12.954,17

9.335,34

9.335,34
11.807,17
11.807,17
11.807,17
11.807,17
10.495,26
10.495,26
11.399,96
11.399,96
10.495,26
10.495,26

9.335,34

9.335,34
10.495,26
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80.649,00
78.603,77
80.649,00

92.165,58

81.171,88
16.663,56
75.620,14
87.159,79
80.649,00
92.165,58
78.388,31
89.927,99
80.649,00
92.165,58
73.741,99
86.443,59
73.741,99
86.443,59
73.741,99
86.443,59
80.463,48
92.301,00

74.289,13
74.289,13
74.289,13
74.289,13
74.289,13
74.289,13
76.748,04
76.748,04
74.289,13
74.289,13
73.633,17
73.633,17
74.289,13
74.289,13
73.129,21
73.129,21
75.884,42
75.884,42
75.193,83
75.193,83
74.289,13
74.289,13
74.289,13
74.289,13
75.193,83
75.193,83
76.748,04
76.748,04
73.129,21
73.129,21
75.601,04
75.601,04
75.601,04
75.601,04
74.289,13
74.289,13
75.193,83
75.193,83
74.289,13
74.289,13
73.129,21
73.129,21
74.289,13
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Reforma i manteniment d’edificis
Serveis administratius

Serveis administratius

Serveis comercials

Serveis comercials

Tapisseria i cortinatge
Tapisseria i cortinatge

Vidrieria i terrisseria

Vidrieria i terrisseria

2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n
1r
2n

53.247,81 10.546,06 1
53.247,81 10.546,06
53.247,81 10.546,06
53.247,81 10.546,06
53.247,81 10.546,06
53.247,81 10.546,06
53.247,81 10.546,06
53.247,81 10.546,06 1
53.247,81 10.546,06 1

0.495,26
9.884,49
9.884,49
9.884,49
9.884,49
9.335,34
9.335,34
2.954,17
2.954,17

ANEXO | (DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA)
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74.289,13
73.678,36
73.678,36
73.678,36
73.678,36
73.129,21
73.129,21
76.748,04
76.748,04

Modulos econémicos de distribucion de fondos publicos para el sostenimiento de centros concertados

Ensefianza v curso

Salarios
y costes

curso __ sociales _variables

EDUCACION INFANTIL 2° CICLO

Centros con unidades de lineas incompletas
Centros de 1 unidad

Centros de 2 unidades

Centros de 3 unidades

Centros de 6 unidades

Centros de 9 unidades

Centros de 12 unidades

EDUCACION PRIMARIA

Centros hasta 5 uds y uds de lineas incompletas
Centros de 6 unidades

Centros de 12 unidades

Centros de 18 unidades

Centros de 24 unidades

Centros de 30 unidades

Integracion Primaria

Integracion Primaria (media jornada)

UNIDADES DE ED. ESPECIAL EN CENTROS ORDINARIOS

Auditivos

Autistas

Plurideficientes

Psiquicos (Moderados)
Psiquicos (Profundos y severos)

CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

Auditivos

Autistas

Plurideficientes

Psiquicos (Moderados)
Psiquicos (Profundos y severos)

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

1° 0 2° curso (unidades de lineas incompletas)

1° 0 2° curso (centros con 2 o0 3 uds. en estos cursos)
1° 0 2° curso (centros con 4 o0 5 uds. en estos cursos)
1° 0 2° curso (centros con 6 o0 7 uds. en estos cursos)

39.590,99
63.345,58
51.468,28
52.787,98
46.189,49
43.989,99
46.189,49

39.590,99
59.386,48
56.087,23
54.987,48
52.787,98
52.787,98
39.590,99
19.795,49

39.590,99
39.590,99
39.590,99
39.590,99
39.590,99

48.388,98
48.388,98
48.388,98
48.388,98
48.388,98

60.347,52
95.402,33
86.527,69
83.865,30

Gastos Otros Pers.

i gastos compl. _Médulo 2020
4.822,03 7.438,05 51.851,07
7.715,25  7.438,05 78.498,88
6.268,64  7.438,05 65.174,97
6.429,37  7.438,05 66.655,40
5.625,70  7.438,05 59.253,24
5.357,81  7.438,05 56.785,85
5.625,70  7.438,05 59.253,24
4.822,03 7.438,05 51.851,07
7.233,05 7.438,05 74.057,58
6.831,21  7.438,05 70.356,49
6.697,26  7.438,05 69.122,79
6.429,37  7.438,05 66.655,40
6.429,37  7.438,05 66.655,40
4.822,03 7.594,54 52.007,56
2.411,02  3.998,35 26.204,86
4.822,03 7.594,54 20.442,73 72.450,29
4.822,03 7.594,54 43.413,71 95.421,27
4.822,03 7.594,54 55.043,64 107.051,20
4.822,03 7.594,54 34.132,63 86.140,19
4.822,03 7.594,54 38.971,27 90.978,83
5.893,59 7.594,54 20.442,73 82.319,84
5.893,59 7.594,54 43.413,71 105.290,82
5.893,59 7.594,54 55.043,64 116.920,75
5.893,59 7.594,54 34.132,63 96.009,74
5.893,59 7.594,54 38.971,27 100.848,38

11.952,20 8.973,77 81.273,49
18.895,02  8.973,77 123.271,12
17.137,34  8.973,77 112.638,80
16.610,04  8.973,77 109.449,11
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1° 0 2° curso (centros con 8 0 9 uds. en estos cursos)
1° 0 2° curso (centros con 10 o 11 uds. en estos cursos)
1° 0 2° curso (centros con 12 o0 mas uds. en estos cursos)
3° 0 4° curso (unidades de lineas incompletas)
3° 0 4° curso (centros con 2 0 3 uds. en estos cursos)

u uds. u
3° 0 4° curso (centros con 4 0 5 uds. en estos cursos
3° 0 4° curso (centros con 6 o0 7 uds. en estos cursos)

u uds. u
3° 0 4° curso (centros con 8 0 9 uds. en estos cursos
3° 0 4° curso (centros con 10 o 11 uds. en estos cursos)

3° 0 4° curso (centros con 12 0 mas uds. en estos cursos)

Integracion Secundaria
Integracion Secundaria (media jornada)

BACHILLERATO

Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato (unidad mixta)
Bachillerato (unidad mixta)

CICLOS FORMATIVOS GRADO MEDIO

Aceites de oliva y vinos

Aceites de oliva y vinos

Actividades comerciales

Actividades comerciales

Aprovechamiento y conservacion del medio natural
Aprovechamiento y conservacion del medio natural
Atencién a personas en situacion de dependencia
Atencion a personas en situacion de dependencia
Calzado y complementos de moda

Calzado y complementos de moda

Carpinteria y mueble

Carpinteria y mueble

Carroceria

Carroceria

Cocina y gastronomia

Cocina y gastronomia

Conduccion de actividades fisico-deportivas en el medio natural

LOGSE

Conduccion de actividades fisico-deportivas en el medio natural

LOGSE
Conduccion de vehiculos de transporte por carretera

Conduccion de vehiculos de transporte por carretera
Confecciéon y moda

Confeccién y moda

Conformado por moldeo de metales y polimeros
Conformado por moldeo de metales y polimeros
Construccioén

Construccioén

Cuidados auxiliares de enfermeria LOGSE
Cuidados auxiliares de enfermeria LOGSE
Elaboracién de productos alimenticios
Elaboracion de productos alimenticios
Electromecanica de maquinaria
Electromecanica de maquinaria
Electromecanica de vehiculos automdviles
Electromecanica de vehiculos automéviles
Emergencias sanitarias

Emergencias sanitarias

Emergencias y proteccion civil

Emergencias y proteccion civil

Estética y belleza

Estética y belleza

Fabricacién de productos ceramicos
Fabricaciéon de productos ceramicos

10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10

10
Q0
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20

82.977,84
79.871,72
78.096,79
72.772,01
107.826,82
92.296,21
89.190,08
86.971,43
83.421,57

82.090,38

44.373,18
22.186,59

75.256,91
82.356,62
102.945,77
99.395,91

53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81

8.874,64

53.247,81

62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81

8.874,64
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45

16.434,27
15.819,08
15.467,55
14.412,94
21.355,76
18.279,83
17.664,64
17.225,22
16.522,15
16.258,50

8.788,38
4.394,19

14.905,09
16.311,23
20.389,04
19.685,97

10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06

3.611,33

10.546,06

12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06

3.611,33
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73

8.973,77
8.973,77
8.973,77
9.904,72
9.904,72
9.904,72
9.904,72
9.904,72
9.904,72
9.904,72

7.594,53
3.998,35

13.165,14
13.165,14
13.114,80
13.114,80

9.948,12
12.017,41
17.378,01
12.017,41
14.594,44
15.501,81

9.948,12
12.017,41

9.948,12
12.017,41
14.411,07
15.988,81
14.411,07
15.988,81
12.252,44
13.985,69
17.378,01

2.583,37

9.948,12

12.017,41
14.686,74
13.985,69
14.411,07
15.988,81
11.826,27
12.733,61
13.430,23

2.583,37

9.948,12
12.017,41
14.411,07
15.988,81
14.686,74
15.988,81
16.855,13
17.739,40

9.948,12
12.017,41
22.714,42
12.017,41
16.669,61
17.874,82
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108.385,88
104.664,57
102.538,11

97.089,67
139.087,30
120.480,76
116.759,44
114.101,37
109.848,44
108.253,60

60.756,09
30.579,13

103.327,14
111.832,99
136.449,61
132.196,68

73.741,99
86.443,59
81.171,88
86.443,59
78.388,31
89.927,99
73.741,99
86.443,59
73.741,99
86.443,59
78.204,94
90.414,99
78.204,94
90.414,99
76.046,31
88.411,87
81.171,88

15.069,34

73.741,99

86.443,59
78.480,61
88.411,87
78.204,94
90.414,99
75.620,14
87.159,79
77.224,10
15.069,34
73.741,99
86.443,59
78.204,94
90.414,99
78.480,61
90.414,99
80.649,00
92.165,58
73.741,99
86.443,59
86.508,29
86.443,59
80.463,48
92.301,00
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Fabricacion y ennoblecimiento de productos textiles 1° 53.247,81 10.546,06 9.948,12 73.741,99
Fabricacién y ennoblecimiento de productos textiles 2° 62.122,45 12.303,73 12.017,41 86.443,59
Farmacia y parafarmacia 1° 53.247,81 10.546,06 9.948,12 73.741,99
Farmacia y parafarmacia 2° 62.122,45 12.303,73 12.017,41 86.443,59
Gestion administrativa 1° 53.247,81 10.546,06 17.378,01 81.171,88
Gestion administrativa 2° 62.122,45 12.303,73 17.378,01 91.804,19
Impresién grafica 1° 53.247,81 10.546,06 17.041,30 80.835,17
Impresién grafica 2° 62.122,45 12.303,73 17.874,82 92.301,00
Instalacién y amueblamiento 1° 53.247,81 10.546,06 14.411,07 78.204,94
Instalacién y amueblamiento 2° 62.122,45 12.303,73 15.988,81 90.414,99
Instalaciones de produccién de calor 1° 53.247,81 10.546,06 14.686,74 78.480,61
Instalaciones de produccion de calor 2° 62.122,45 12.303,73 15.988,81 90.414,99
Instalaciones de telecomunicaciones 1° 53.247,81 10.546,06 14.594,44 78.388,31
Instalaciones de telecomunicaciones 2° 62.122,45 12.303,73 15.501,81 89.927,99
Instalaciones eléctricas y automaticas 1° 53.247,81 10.546,06 14.594,44 78.388,31
Instalaciones eléctricas y automaticas 2° 62.122,45 12.303,73 15.501,81 89.927,99
Instalaciones frigorificas y de climatizacion 1° 53.247,81 10.546,06 14.686,74 78.480,61
Instalaciones frigorificas y de climatizacion 2° 62.122,45 12.303,73 15.988,81 90.414,99
Jardineria y floristeria 1° 53.247,81 10.546,06 14.594,44 78.388,31
Jardineria y floristeria 2° 62.122,45 12.303,73 15.501,81 89.927,99
Joyeria LOGSE 1° 53.247,81 10.546,06 16.669,61 80.463,48
Joyeria LOGSE 2° 62.122,45 12.303,73 17.874,82 92.301,00
Mantenimiento de material rodante ferroviario 1° 53.247,81 10.546,06 16.669,61 80.463,48
Mantenimiento de material rodante ferroviario 2° 62.122,45 12.303,73 17.874,82 92.301,00
Mantenimiento electromecanico 1° 53.247,81 10.546,06 16.669,61 80.463,48
Mantenimiento electromecanico 2° 62.122,45 12.303,73 17.874,82 92.301,00
Mantenimiento y control de la maquinaria de buques y 1° 53.247,81 10.546,06 12.252,44 76.046,31
embarcaciones

Mantenimiento y control de la maquinaria de buques y 2° 62.122,45 12.303,73 13.985,69 88.411,87
embarcaciones

Mecanizado 1° 53.247,81 10.546,06 16.669,61 80.463,48
Mecanizado 2° 62.122,45 12.303,73 17.874,82 92.301,00
Navegacioén y pesca de litoral 1° 53.247,81 10.546,06  9.948,12 73.741,99
Navegacion y pesca de litoral 2° 62.122,45 12.303,73 12.017,41 86.443,59
Obras de interior, decoracion y rehabilitacion 1° 53.247,81 10.546,06 12.252,44 76.046,31
Obras de interior, decoracion y rehabilitacion 2° 62.122,45 12.303,73 13.985,69 88.411,87
Operaciones de laboratorio 1° 53.247,81 10.546,06 12.376,05 76.169,92
Operaciones de laboratorio 2° 62.122,45 12.303,73 12.017,41 86.443,59
Operaciones subacuaticas e hiperbaricas 1° 53.247,81 10.546,06 12.252,44 76.046,31
Operaciones subacuaticas e hiperbaricas 2° 62.122,45 12.303,73 13.985,69 88.411,87
Panaderia, reposteria y confiteria 1° 53.247,81 10.546,06 30.022,39 93.816,26
Panaderia, reposteria y confiteria 2° 62.122,45 12.303,73 12.964,30 87.390,48
Peluqueria y cosmética capilar 1° 53.247,81 10.546,06 12.056,96 75.850,83
Peluqueria y cosmética capilar 2° 62.122,45 12.303,73 12.964,30 87.390,48
Planta quimica 1° 53.247,81 10.546,06 9.948,12 73.741,99
Planta quimica 2° 62.122,45 12.303,73 12.017,41 86.443,59
Preimpresion digital 1° 53.247,81 10.546,06 16.855,13 80.649,00
Preimpresion digital 2° 62.122,45 12.303,73 17.874,82 92.301,00
Produccién agroecologica 1° 53.247,81 10.546,06 12.252,44 76.046,31
Produccion agroecoldgica 2° 62.122,45 12.303,73 13.985,69 88.411,87
Produccién agropecuaria 1° 53.247,81 10.546,06 12.252,44 76.046,31
Produccion agropecuaria 2° 62.122,45 12.303,73 13.985,69 88.411,87
Redes y estaciones de tratamiento de aguas 1° 53.247,81 10.546,06 14.411,07 78.204,94
Redes y estaciones de tratamiento de aguas 2° 62.122,45 12.303,73 15.988,81 90.414,99
Servicios en restauracion 1° 53.247,81 10.546,06 22.714,42 86.508,29
Servicios en restauracion 2° 62.122,45 12.303,73 15.616,00 90.042,18
Sistemas microinformaticos y redes 1° 53.247,81 10.546,06 12.252,44 76.046,31
Sistemas microinformaticos y redes 2° 62.122,45 12.303,73 13.985,69 88.411,87
Soldadura y caldereria 1° 53.247,81 10.546,06 16.669,61 80.463,48
Soldadura y caldereria 2° 62.122,45 12.303,73 17.874,82 92.301,00
Video disc-jockey y sonido 1° 53.247,81 10.546,06 14.411,07 78.204,94
Video disc-jockey y sonido 2° 62.122,45 12.303,73 15.988,81 90.414,99

CICLOS FORMATIVOS GRADO SUPERIOR

Administracion de sistemas informaticos en red 1° 53.247,81 10.546,06 14.594,44 78.388,31
Administracién de sistemas informaticos en red 2° 62.122,45 12.303,73 15.501,81 89.927,99
Administracion y finanzas 1° 53.247,81 10.546,06 10.246,89 74.040,76

Administracién y finanzas 2° 62.122,45 12.303,73 12.017,41 86.443,59
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Agencias de viajes y gestion de eventos
Agencias de viajes y gestion de eventos
Anatomia patolégica y citodiagnostico
Anatomia patologica y citodiagnéstico
Animacion de actividades fisicas y deportivas LOGSE
Animacion sociocultural y turistica

Animacion sociocultural y turistica
Animaciones 3d, juegos y entornos interactivos
Animaciones 3d, juegos y entornos interactivos
Artista fallero y construccion de escenografias
Artista fallero y construccion de escenografias
Asesoria de imagen personal y corporativa
Asesoria de imagen personal y corporativa
Asistencia a la direccion

Asistencia a la direccion

Audiologia protésica

Audiologia protésica

Automatizacion y robotica industrial
Automatizacion y robética industrial
Automocion

Automocion

Caracterizaciéon y maquillaje profesional
Caracterizacion y maquillaje profesional
Comercio internacional

Comercio internacional

Construcciones metalicas

Construcciones metalicas

Coordinacién de emergencias y proteccion civil
Coordinacién de emergencias y proteccion civil
Desarrollo de aplicaciones multiplataforma
Desarrollo de aplicaciones multiplataforma
Desarrollo de aplicaciones web

Desarrollo de aplicaciones web

Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos

Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos

Desarrollo y fabricaciéon de productos ceramicos
Desarrollo y fabricacion de productos ceramicos
Dietética LOGSE

Dietética LOGSE

Direccién de cocina

Direccién de cocina

Direccién de servicios de restauracion

Direccion de servicios de restauracion

Disefio en fabricacion mecanica

Disefio en fabricacion mecanica

Disefio técnico en textil y piel

Disefio técnico en textil y piel

Disefio y amueblamiento

Disefio y amueblamiento

Disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia
Disefio y edicién de publicaciones impresas y multimedia
Disefio y gestion de la produccion grafica

Disefio y gestién de la produccién grafica

Disefio y produccién de calzado y complementos
Disefio y produccién de calzado y complementos
Documentacioén y administracion sanitarias
Documentacion y administracion sanitarias
Educacion infantil

Educacion infantil

Educacién y control ambiental

Educacién y control ambiental

Eficiencia energética y energia solar térmica
Eficiencia energética y energia solar térmica
Electromedicina clinica

Electromedicina clinica

Energias renovables

Energias renovables
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53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
62.122,45

53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81

62.122,45

53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81

62.122,45

53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45

10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
12.303,73

10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
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10.546,06
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10.546,06

12.303,73

10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06

12.303,73

10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73

17.378,01
12.017,41
16.855,13
17.739,40
15.988,81

17.378,01
12.017,41
14.411,07
15.988,81
14.411,07
15.988,81
10.178,78
12.017,41
17.378,01
12.017,41

9.948,12
12.017,41
16.855,13
17.739,40
14.686,74
15.988,81

9.948,12
12.017,41

9.948,12
12.017,41
16.669,61
17.874,82

9.948,12
12.017,41
14.594,44
15.501,81
14.594,44
15.501,81
14.686,74

15.988,81

16.669,61
17.874,82
11.826,27
12.733,61
12.056,96
12.964,30
12.056,96
12.964,30
14.686,74
15.988,81

9.948,12
12.017,41
14.411,07
15.988,81
14.411,07

15.988,81

14.411,07
15.988,81

9.948,12
12.017,41
17.378,01
12.017,41

9.948,12
12.017,41
12.252,44
13.985,69
14.686,74
15.988,81

9.948,12
12.017,41
12.252,44
13.985,69
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81.171,88
86.443,59
80.649,00
92.165,58
90.414,99

81.171,88
86.443,59
78.204,94
90.414,99
78.204,94
90.414,99
73.972,65
86.443,59
81.171,88
86.443,59
73.741,99
86.443,59
80.649,00
92.165,58
78.480,61
90.414,99
73.741,99
86.443,59
73.741,99
86.443,59
80.463,48
92.301,00
73.741,99
86.443,59
78.388,31
89.927,99
78.388,31
89.927,99
78.480,61

90.414,99

80.463,48
92.301,00
75.620,14
87.159,79
75.850,83
87.390,48
75.850,83
87.390,48
78.480,61
90.414,99
73.741,99
86.443,59
78.204,94
90.414,99
78.204,94

90.414,99

78.204,94
90.414,99
73.741,99
86.443,59
81.171,88
86.443,59
73.741,99
86.443,59
76.046,31
88.411,87
78.480,61
90.414,99
73.741,99
86.443,59
76.046,31
88.411,87
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Ensefianza y animacion sociodeportiva

Ensefianza y animacion sociodeportiva

Estética integral y bienestar

Estética integral y bienestar

Estilismo y direccién de peluqueria

Estilismo y direccidn de peluqueria

Fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines

Fabricaciéon de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines

Gestién de alojamientos turisticos

Gestion de alojamientos turisticos

Gestién de ventas y espacios comerciales

Gestion de ventas y espacios comerciales

Gestién forestal y del medio natural

Gestion forestal y del medio natural

Guia, informacion y asistencia turisticas

Guia, informacion y asistencia turisticas

Higiene bucodental

Higiene bucodental

lluminacioén, captacién y tratamiento de imagen
lluminacion, captacion y tratamiento de imagen
Imagen para el diagnéstico y medicina nuclear
Imagen para el diagnéstico y medicina nuclear
Integracion social

Integracion social

Laboratorio clinico y biomédico

Laboratorio clinico y biomédico

Laboratorio de andlisis y de control de calidad
Laboratorio de andlisis y de control de calidad
Mantenimiento aeromecanico LOGSE
Mantenimiento aeromecanico de aviones con motor de turbina
Mantenimiento de aviénica LOGSE

Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos
Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos
Mantenimiento de sistemas electrénicos y avidnicos en aeronaves

Mantenimiento electrénico

Mantenimiento electrénico

Marketing y publicidad

Marketing y publicidad

Mecatrénica industrial

Mecatronica industrial

Mediacién comunicativa

Mediacion comunicativa

Optica de anteojeria LOGSE

Optica de anteojeria LOGSE

Organizaciéon del mantenimiento de maquinaria de buques y
embarcaciones

Organizacion del mantenimiento de maquinaria de buques y
embarcaciones

Ortoprotesis y productos de apoyo

Ortoprétesis y productos de apoyo

Paisajismo y medio rural

Paisajismo y medio rural

Patronaje y moda

Patronaje y moda

Prevencion de riesgos profesionales LOGSE
Prevencion de riesgos profesionales LOGSE

Procesos y calidad en la industria alimentaria

Procesos y calidad en la industria alimentaria
Produccion de audiovisuales y espectaculos

Produccién de audiovisuales y espectaculos
Programacién de la produccioén en fabricacion mecanica

Programacién de la produccioén en fabricacion mecanica
Programacion de la produccion en moldeo de metales y polimeros

Programacion de la produccion en moldeo de metales y polimeros
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53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81

53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81

62.122,45

53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81

62.122,45
53.247,81

62.122,45

10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06

12.303,73

10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06

10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06

12.303,73

10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06

12.303,73
10.546,06

12.303,73

14.411,07
15.988,81
12.056,96
12.964,30

9.948,12
12.017,41

9.948,12

12.017,41

17.378,01
12.017,41
17.378,01
12.017,41
14.594,44
15.501,81
17.378,01
12.017,41
16.855,13
12.017,41
16.855,13
17.739,40
16.855,13
17.739,40
17.378,01
12.017,41
16.855,13
17.739,40
11.826,27
12.733,61
15.988,81
14.411,07
13.985,69
14.686,74
15.988,81
12.252,44

16.855,13
17.739,40

9.948,12
12.017,41
16.669,61
17.874,82

9.948,12
12.017,41

9.948,12
12.017,41
12.252,44

13.985,69

16.855,13
17.739,40

9.948,12
12.017,41
14.686,74
13.985,69
14.686,74
15.571,00
16.669,61
17.874,82

9.948,12
12.017,41
14.686,74

15.988,81
14.411,07

15.988,81
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78.204,94
90.414,99
75.850,83
87.390,48
73.741,99
86.443,59
73.741,99

86.443,59

81.171,88
86.443,59
81.171,88
86.443,59
78.388,31
89.927,99
81.171,88
86.443,59
80.649,00
86.443,59
80.649,00
92.165,58
80.649,00
92.165,58
81.171,88
86.443,59
80.649,00
92.165,58
75.620,14
87.159,79
90.414,99
78.204,94
88.411,87
78.480,61
90.414,99
76.046,31

80.649,00
92.165,58
73.741,99
86.443,59
80.463,48
92.301,00
73.741,99
86.443,59
73.741,99
86.443,59
76.046,31

88.411,87

80.649,00
92.165,58
73.741,99
86.443,59
78.480,61
88.411,87
78.480,61
89.997,18
80.463,48
92.301,00
73.741,99
86.443,59
78.480,61

90.414,99
78.204,94

90.414,99
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Promocion de igualdad de género
Promocion de igualdad de género
Protesis dentales

Protesis dentales

Proyectos de edificacion
Proyectos de edificacion
Proyectos de obra civil

Proyectos de obra civil

Quimica ambiental LOGSE
Quimica ambiental LOGSE
Quimica industrial

Quimica industrial

Radioterapia y dosimetria
Radioterapia y dosimetria

Realizacién de proyectos audiovisuales y espectaculos
Realizacién de proyectos audiovisuales y espectaculos

Realizacién y planes de obra LOGSE
Realizacién y planes de obra LOGSE

Salud ambiental LOGSE

Salud ambiental LOGSE

Sistemas de telecomunicaciones e informaticos
Sistemas de telecomunicaciones e informaticos
Sistemas electrotécnicos y automatizados
Sistemas electrotécnicos y automatizados
Sonido para audiovisuales y espectaculos
Sonido para audiovisuales y espectaculos
Transporte maritimo y pesca de altura
Transporte maritimo y pesca de altura
Transporte y logistica

Transporte y logistica

Vestuario a medida y de espectaculos
Vestuario a medida y de espectaculos
Vitivinicultura

Vitivinicultura

FORMACION PROFESIONAL BASICA

Actividades agropecuarias

Actividades agropecuarias

Actividades de panaderia y pasteleria
Actividades de panaderia y pasteleria
Actividades domésticas y limpieza de edificios
Actividades domésticas y limpieza de edificios
Actividades maritimo-pesqueras

Actividades maritimo-pesqueras
Agro-jardineria y composiciones florales
Agro-jardineria y composiciones florales
Alojamiento y lavanderia

Alojamiento y lavanderia

Aprovechamientos forestales
Aprovechamientos forestales

Arreglo y reparacioén de articulos textiles y de piel
Arreglo y reparacion de articulos textiles y de piel
Artes graficas

Artes graficas

Carpinteria y mueble

Carpinteria y mueble

Cocina y restauracion

Cocina y restauracion

Electricidad y electronica

Electricidad y electronica

Fabricacién de elementos metalicos
Fabricaciéon de elementos metalicos
Fabricacion y montaje

Fabricacion y montaje

Industrias alimentarias

Industrias alimentarias

Informatica de oficina

10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20

10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10

53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81

8.874,64
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81

62.122,45

53.247,81

8.874,64
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45
53.247,81
62.122,45

53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81
53.247,81

10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06

3.611,33
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06

12.303,73

10.546,06

3.611,33
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73
10.546,06
12.303,73

10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06
10.546,06

9.948,12
12.017,41
16.855,13
17.739,40

9.948,12
12.017,41

9.948,12
12.017,41
11.045,80

2.583,37

9.948,12
12.017,41
16.855,13

4.177,59
16.855,13

17.739,40

17.378,01

4.177,59
11.826,27
12.733,61
16.855,13
17.739,40
14.594,44
15.501,81
16.855,13
17.739,40

9.948,12
12.017,41

9.948,12
12.017,41

9.948,12
12.017,41
16.669,61
17.874,82

10.495,26
10.495,26
10.495,26
10.495,26
10.495,26
10.495,26
12.954,17
12.954,17
10.495,26
10.495,26

9.839,30

9.839,30
10.495,26
10.495,26

9.335,34

9.335,34
12.090,55
12.090,55
11.399,96
11.399,96
10.495,26
10.495,26
10.495,26
10.495,26
11.399,96
11.399,96
12.954,17
12.954,17

9.335,34

9.335,34
11.807,17
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73.741,99
86.443,59
80.649,00
92.165,58
73.741,99
86.443,59
73.741,99
86.443,59
74.839,67
15.069,34
73.741,99
86.443,59
80.649,00
78.603,77
80.649,00

92.165,58

81.171,88
16.663,56
75.620,14
87.159,79
80.649,00
92.165,58
78.388,31
89.927,99
80.649,00
92.165,58
73.741,99
86.443,59
73.741,99
86.443,59
73.741,99
86.443,59
80.463,48
92.301,00

74.289,13
74.289,13
74.289,13
74.289,13
74.289,13
74.289,13
76.748,04
76.748,04
74.289,13
74.289,13
73.633,17
73.633,17
74.289,13
74.289,13
73.129,21
73.129,21
75.884,42
75.884,42
75.193,83
75.193,83
74.289,13
74.289,13
74.289,13
74.289,13
75.193,83
75.193,83
76.748,04
76.748,04
73.129,21
73.129,21
75.601,04
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Informatica de oficina

Informatica y comunicaciones
Informatica y comunicaciones
Instalaciones electrotécnicas y mecanica
Instalaciones electrotécnicas y mecanica
Mantenimiento de vehiculos
Mantenimiento de vehiculos
Mantenimiento de viviendas
Mantenimiento de viviendas
Peluqueria y estética

Peluqueria y estética

Reforma y mantenimiento de edificios
Reforma y mantenimiento de edificios
Servicios administrativos

Servicios administrativos

Servicios comerciales

Servicios comerciales

Tapiceria y cortinaje

Tapiceria y cortinaje

Vidrieria y alfareria

Vidrieria y alfareria

Resolucié 252/X del Ple de les Corts Valencianes, adoptada
en la reunié de 23 de desembre de 2020, sobre el rebuig

a la proposta de tramitacié com a projecte de llei del
Decret llei 18/2020, de 27 de novembre, del Consell, de
modificacié de la Llei 10/2019, de 27 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2020, validat
en aquesta reunié

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

D’acord amb el que hi ha establit en 'article 96.1 del
Reglament de les Corts Valencianes, s'ordena la publicacio
en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes de la

Resolucié 252/X del Ple de les Corts Valencianes, adoptada
en la reunié de 23 de desembre de 2020, sobre el rebuig a la
proposta de tramitacié com a projecte de llei del Decret

llei 18/2020, de 27 de novembre, del Consell, de modifica-
ci6 de la Llei 10/2019, de 27 de desembre, de pressupostos
de la Generalitat per a I'exercici 2020, validat en

aquesta reunié.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de desembre de 2020

El president
Enric Morera i Catala

PLE DE LES CORTS VALENCIANES

El Ple de les Corts Valencianes, en la reunié de 23 de
desembre de 2020, ha acordat validar el Decret

llei 18/2020, de 27 de novembre, del Consell, de modifica-
ci6 de la Llei 10/2019, de 27 de desembre, de pressupostos
de la Generalitat per a I'exercici 2020. Una vegada validat el
decret llei, i ateés que els grups parlamentaris Popular i Vox
Comunidad Valenciana n’han sol-licitat la tramitacié com a
projecte de llei d’acord amb l'article 141.3.3." del Reglament
de les Corts Valencianes, ha adoptat la seglient:

20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
10
20
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53.247,81 10.546,06 11.807,17 75.601,04
53.247,81 10.546,06 11.807,17 75.601,04
53.247,81 10.546,06 11.807,17 75.601,04
53.247,81 10.546,06 10.495,26 74.289,13
53.247,81 10.546,06 10.495,26 74.289,13
53.247,81 10.546,06 11.399,96 75.193,83
53.247,81 10.546,06 11.399,96 75.193,83
53.247,81 10.546,06 10.495,26 74.289,13
53.247,81 10.546,06 10.495,26 74.289,13
53.247,81 10.546,06 9.335,34 73.129,21
53.247,81 10.546,06  9.335,34 73.129,21
53.247,81 10.546,06 10.495,26 74.289,13
53.247,81 10.546,06 10.495,26 74.289,13
53.247,81 10.546,06 9.884,49 73.678,36
53.247,81 10.546,06 9.884,49 73.678,36
53.247,81 10.546,06 9.884,49 73.678,36
53.247,81 10.546,06 9.884,49 73.678,36
53.247,81 10.546,06 9.335,34 73.129,21
53.247,81 10.546,06 9.335,34 73.129,21
53.247,81 10.546,06 12.954,17 76.748,04
53.247,81 10.546,06 12.954,17 76.748,04

Resolucion 252/X del Pleno de las Corts Valencianes,
adoptada en la reunion de 23 de diciembre de 2020, sobre
el rechazo a la propuesta de tramitacion como proyecto
de ley del Decreto ley 18/2020, de 27 de noviembre,

del Consell, de modificacién de la Ley 10/2019, de 27

de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2020, convalidado en esta reunion

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 96.1 del
Reglamento de las Corts Valencianes, se ordena la
publicacién en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes de
la Resolucién 252/X del Pleno de las Corts Valencianes,
adoptada en la reunién de 23 de diciembre de 2020, sobre
el rechazo a la propuesta de tramitacion como proyecto
de ley del Decreto ley 18/2020, de 27 de noviembre,

del Consell, de modificacién de la Ley 10/2019, de 27

de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2020, convalidado en dicha reunién.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de diciembre de 2020

El presidente
Enric Morera i Catala

PLENO DE LAS CORTS VALENCIANES

El Pleno de las Corts Valencianes, en su reunién de 23 de
diciembre de 2020, ha acordado convalidar el Decreto

ley 18/2020, de 27 de noviembre, del Consell, de
modificacion de la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, de
presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2020.

Una vez convalidado el decreto ley, y dado que los grupos
parlamentarios Popular y Vox Comunidad Valenciana han
solicitado su tramitacién como proyecto de ley de acuerdo
con el articulo 141.3.3.° del Reglamento de las Corts
Valencianes, ha adoptado la siguiente:
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RESOLUCIO

El Ple de les Corts Valencianes, de conformitat amb
I'article 141.3.3." del Reglament de les Corts Valencianes,
ha rebutjat la proposta de tramitacié com a projecte de llei
del Decret llei 18/2020, de 27 de novembre, del Consell,
de modificacioé de la Llei 10/2019, de 27 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2020.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de desembre de 2020

El president
Enric Morera i Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda

3. Resolucions de caracter general

Resolucié de Presidéncia de caracter general 6/X, de 23
de desembre de 2020, de modificacié de la Resolucié de
Presidéncia de caracter general 5/X, de 27 d’'octubre de
2020 (BOCV nimero 112, de 28 d’octubre de 2020), sobre
els suposits de votacié telematica

En Us de les facultats que em concedeix I'article 31.2 del
Reglament de les Corts Valencianes, oit el parer favorable
de la Mesa de les Corts Valencianes i de la Junta de Sindics,
a I'efecte de facilitar la votacid telematica dels diputats i les
diputades en les sessions de comissié, aquesta Presidéncia
ha RESOLT:

Afegir un nou punt (seté) a la Resolucié de Presidéncia 5/X,
de 27 d'octubre de 2020, sobre els suposits de votacid
telematica. Aquest punt diu aixi:

7. En el cas de les comissions, els diputats i les diputades,
pels motius i els suposits més amunt descrits, poden
sollicitar la participacié telematica en aquelles comissions
de les quals formen part mitjancant sol-licitud dirigida, per
registre d'entrada, a la mesa de la comissid corresponent
amb, almenys, 24 hores d’antelacié a I'hora d'inici de la
sessio corresponent. En cas de sollicitar-se la participacid
telematica per a diverses sessions de diferents comissions,
ha de registrar-se un document per cadascuna d’aquestes.

Els diputats i les diputades que hagen sol-licitat aquesta parti-
cipacio telematica poden, aixi mateix, sol-licitar, en el mateix
document, I'exercici del seu vot no presencial per a aquesta
comissid. Aquest vot I'ha d’exercir el diputat o la diputada de
viva veu i/o algant la ma, de manera simultania a I'exercici del
vot dels diputats i les diputades presents a la seu parlamentaria.
No és possible aquesta modalitat de vot en aquells punts que
s’hagen de votar de manera secreta per paperetes ni en els que
afecten procediments de caracter legislatiu.
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RESOLUCION

El Pleno de las Corts Valencianes, de conformidad con el
articulo 141.3.3.° del Reglamento de las Corts Valencianes,
ha rechazado la propuesta de tramitacién como proyecto
de ley del Decreto ley 18/2020, de 27 de noviembre,

del Consell, de modificacién de la Ley 10/2019, de 27

de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2020.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de diciembre de 2020

El presidente
Enric Morera i Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda

3. Resoluciones de caracter general

Resolucion de Presidencia de caracter general 6/X, de 23
de diciembre de 2020, de modificacion de la Resolucion de
Presidencia de caracter general 5/X, de 27 de octubre de
2020 (BOCV numero 112, de 28 de octubre de 2020), sobre
los supuestos de votacién telematica

En uso de las facultades que me concede el articulo 31.2
del Reglamento de las Corts Valencianes, oido el parecer
favorable de la Mesa de las Corts Valencianes y de la Junta
de Sindics, al efecto de facilitar la votacion telematica de los
diputados y las diputadas en las sesiones de comisién, esta
Presidencia ha RESUELTO:

Afadir un nuevo punto (séptimo) a la Resolucién de
Presidencia 5/X, de 27 de octubre de 2020, sobre los
supuestos de votacion telematica. Dicho punto dice asi:

7. En el caso de las comisiones, los diputados y las diputadas,
por los motivos y supuestos arriba descritos, podran solicitar
la participacidn telematica en aquellas comisiones de las

que formen parte mediante solicitud dirigida, por registro

de entrada, a la mesa de la comisién correspondiente con,

al menos, 24 horas de antelacién a la hora de inicio de la
sesion correspondiente. En caso de solicitarse la participacion
telematica para varias sesiones de distintas comisiones,
debera registrarse un documento por cada una de estas.

Los diputados y las diputadas que hayan solicitado dicha parti-
cipacion teleméatica podran, asimismo, solicitar, en el mismo
documento, el ejercicio de su voto no presencial para dicha
comision. Dicho voto lo ejercera el diputado o la diputada de
viva voz y/o alzando la mano, de forma simultanea al ejercicio
del voto de los diputados y las diputadas presentes en la sede
parlamentaria. No cabra esta modalidad de voto en aquellos
puntos que se deban votar de forma secreta por papeletas ni
en los que afecten a procedimientos de caracter legislativo.
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La participacié telematica i I'exercici de vot a distancia ha de
ser autoritzat per la mesa de la comissio abans que s'inicie la
sessi6 corresponent, si bé els serveis técnics de la institucio
han d’adoptar les mesures oportunes perqué aquesta
participacié siga possible des del moment en que en tinguen
coneixement. La mesa de la comissié Unicament pot denegar
aquesta sol-licitud, de forma motivada, si no s’haguera
complit per part de la persona sol-licitant amb algun dels
requisits establits en aquest apartat o, fins i tot, de forma
sobrevinguda, si els mitjans técnics feren impossible la
participacié i el vot del diputat o de la diputada i aixo no fora
imputable a la institucié.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de desembre de 2020

El president
Enric Morera i Catala

II. TEXTOS EN TRAMITACIO

E. PROPOSTES DE RESOLUCIO

4. Proposicions no de llei i altres proposicions

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunié de 23 de
desembre de 2020, oida la Junta de Sindics i de conformitat
amb els articles 164 i 165, punts 1 i 4, del Reglament de les
Corts Valencianes, ha acordat trametre al Ple la Proposicié
no de llei de tramitacié especial d'urgéncia sobre la posada
en marxa de la targeta sanitaria Unica en el sistema nacional
de salut, presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos (RE
ndmero 28.886).

Per tal de complir el que hi ha disposat en I'article 96.1 del
Reglament de les Corts Valencianes, se n'ordena la publi-
cacié en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes i alhora

es recorda als grups parlamentaris que hi poden presentar
esmenes fins una hora abans del comencament de la reunié
del Ple en qué hagen de debatre’s, la data de la qual es
comunicara oportunament.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de desembre de 2020

El president
Enric Morera i Catala
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La participacion telematica y el ejercicio de voto a distancia
debera ser autorizado por la mesa de la comision antes

de iniciar la sesién correspondiente, si bien los servicios
técnicos de la institucién adoptaran las medidas oportunas
para que dicha participacion sea posible desde el momento
en el que tengan conocimiento de la misma. La mesa de

la comisidn Unicamente podra denegar dicha solicitud, de
forma motivada, si no se hubiera cumplido por parte de la
persona solicitante con alguno de los requisitos establecidos
en este apartado o, incluso, de forma sobrevenida, si los
medios técnicos hicieran imposible la participacién y el voto
del diputado o de la diputada y ello no fuera imputable a la
institucion.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de diciembre de 2020

El presidente
Enric Morera i Catala

II. TEXTOS EN TRAMITACION

E. PROPUESTAS DE RESOLUCION

4. Proposiciones no de ley y otras proposiciones

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

La Mesa de las Corts Valencianes, en la reunién de 23

de diciembre de 2020, oida la Junta de Sindics y de
conformidad con los articulos 164 y 165, puntos 1y 4, del
Reglamento de las Corts Valencianes, ha acordado enviar al
Pleno la Proposicion no de ley de tramitacién especial de
urgencia sobre la puesta en marcha de la tarjeta sanitaria
Unica en el sistema nacional de salud, presentada por el
Grupo Parlamentario Ciudadanos (RE nimero 28.886).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 96.1 del
Reglamento de las Corts Valencianes, se ordena la publica-
cion en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes y al mismo
tiempo se recuerda a los grupos parlamentarios que pueden
presentar enmiendas hasta una hora antes del comienzo de
la reunién del Pleno en que deban debatirse, cuya fecha se
comunicara oportunamente.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de diciembre de 2020

El presidente
Enric Morera i Catala
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Proposicio no de llei de tramitacio especial d’'urgéncia

sobre la posada en marxa de la targeta sanitaria tnica en el
sistema nacional de salut, presentada pel Grup Parlamentari
Ciudadanos (RE niimero 28.886)

A LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Fernando Llopis Pascual i Ruth Merino Peia, diputat i
portaveu adjunta, respectivament, del Grup Parlamentari
Ciudadanos, d’acord amb els articles 164 i seglents del
Reglament de les Corts Valencianes, presenten la proposicio
no de llei seglient, de tramitacié especial d’'urgéncia, sobre la
posada en marxa de la targeta sanitaria Unica en el sistema
nacional de salut.

EXPOSICIO DE MOTIUS

El 12 de desembre de 2017, les Nacions Unides van
proclamar que cada any es commemoraria, en aquesta
mateixa data, el Dia Internacional de la Cobertura Sanitaria
Universal. Amb aquesta accio, 'ONU buscava fer palesa la
idea que totes les persones, en qualsevol lloc, han de tenir
accés a serveis de salut de qualitat i assequibles, com una
prioritat per al desenvolupament internacional.

A Espanya, el reconeixement del dret a una assisténcia
sanitaria publica, amb I'aprovacio de la Llei 14/1986, de 25
d’abril, general de sanitat, va suposar un abans i un després
en la historia del nostre pais, en garantir el dret a la protec-
ci6 de la salut de tota la poblacié mitjancant la creacié d’'un
sistema sanitari public; un procés que es va veure apuntalat
per la Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesio i qualitat

del sistema nacional de salut, que donava cobertura a la
transferéncia dels serveis sanitaris a favor de les comunitats
autonomes.

No obstant aixd, més enlla dels debats sobre 'ambit de la
titularitat del dret a 'assisténcia sanitaria publica o sobre
I'ampliacié de la cartera de serveis sanitaris que es plantegen
de manera recurrent, la garantia del dret a una assisténcia
sanitaria requereix, aixi mateix, que aquest puga fer-se
efectiu en condicions d'igualtat per a totes les persones,
residisquen on residisquen.

En aquest sentit, la manca d’equitat i cohesio territorial ha
sigut i continua sent un dels principals problemes del nostre
sistema sanitari i, per extensio, ho és per a la consecucié
d’'una igualtat efectiva en I'accés a I'assisténcia sanitaria.

El sistema nacional de salut, en la practica, funciona com

si estiguera dividit en disset compartiments autonomics,
quasi estancs. Aixo ha provocat durant anys una série de
disfuncions que s’han traduit en barreres d’accés a serveis i
prestacions per als ciutadans.

Des de Ciudadanos considerem que els serveis sanitaris son
serveis essencials per a la ciutadania i han de cohesionar

i vertebrar un estat de benestar. Qualsevol ciutada ha de
poder ser atés en qualsevol part del territori nacional, quan
calga. No hi ha res que ho impedisca, ja que és completa-
ment viable en termes tecnologics. Si no ocorre, és per la
completa descoordinacié, quan no per la pugna entre les
diferents administracions regionals espanyoles.

Conscients d’aquests problemes, des que vam entrar en
les institucions, Ciudadanos no ha deixat de reclamar les

Pag. 27778

Proposicion no de ley de tramitacién especial de urgencia
sobre la puesta en marcha de la tarjeta sanitaria tnica

en el sistema nacional de salud, presentada por el Grupo
Parlamentario Ciudadanos (RE niimero 28.886)

A LAMESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Fernando Llopis Pascual y Ruth Merino Pefia, diputado y
portavoz adjunta, respectivamente, del Grupo Parlamentario
Ciudadanos, de acuerdo con los articulos 164 y siguientes
del Reglamento de las Corts Valencianes, presentan la
siguiente proposicion no de ley de tramitacion especial de
urgencia sobre la puesta en marcha de la tarjeta sanitaria
Unica en el sistema nacional de salud.

EXPOSICON DE MOTIVOS

El 12 de diciembre de 2017, las Naciones Unidas proclama-
ron que cada ano se conmemoraria, en esa misma fecha, el
Dia Internacional de la Cobertura Sanitaria Universal. Con
esta accion, la ONU buscaba hacer patente la idea de que
todas las personas, en cualquier lugar, deben tener acceso
a servicios de salud de calidad y asequibles, como una
prioridad para el desarrollo internacional.

En Espaiia, el reconocimiento del derecho a una asistencia
sanitaria publica, con la aprobacion de la Ley 14/1986,

de 25 de abril, general de sanidad, supuso un antes y un
después en la historia de nuestro pais, al garantizar el
derecho a la proteccion de la salud de toda la poblacién
mediante la creacion de un sistema sanitario publico; un
proceso que se vio apuntalado por la Ley 16/2003, de 28
de mayo, de cohesion y calidad del sistema nacional de
salud, que daba cobertura a la transferencia de los servicios
sanitarios a favor de las comunidades auténomas.

No obstante, mas alla de los debates sobre el &mbito de la
titularidad del derecho a la asistencia sanitaria publica o
sobre la ampliacion de la cartera de servicios sanitarios que
se plantean de forma recurrente, la garantia del derecho a
una asistencia sanitaria requiere, asimismo, que éste pueda
hacerse efectivo en condiciones de igualdad para todas las
personas, residan donde residan.

En ese sentido, la falta de equidad y cohesion territorial

ha sido y sigue siendo uno de los principales problemas

de nuestro sistema sanitario y, por extension, lo es para

la consecucion de una igualdad efectiva en el acceso a

la asistencia sanitaria. El sistema nacional de salud, en la
practica, funciona como si estuviese dividido en diecisiete
compartimentos autonémicos, casi estancos. Esto ha
provocado durante afos una serie de disfunciones que se
han traducido en barreras de acceso a servicios y prestacio-
nes para los ciudadanos.

Desde Ciudadanos consideramos que los servicios sanitarios
son servicios esenciales a la ciudadania que deben cohesionar
y vertebrar un estado de bienestar. Cualquier ciudadano debe
poder ser atendido en cualquier parte del territorio nacional,
cuando sea preciso. No hay nada que lo impida, ya que es
completamente viable en términos tecnolégicos. Si no ocurre,
es por la completa descoordinacién, cuando no por la pugna
entre las diferentes administraciones regionales espariolas.

Siendo conscientes de estos problemas, desde que entramos
en las instituciones, Ciudadanos no ha dejado de reclamar las
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mesures necessaries per a garantir la igualtat de drets de
tots els ciutadans, també en 'accés a la sanitat, alhora que
hem criticat totes les barreres artificials que s’han alcat
durant décades i que impedeixen que tots els ciutadans
puguen ser tractats en la sanitat en igualtat de condicions
dins del seu pais.

Amb aquesta conviccié molt present, des de Ciudadanos
vam impulsar el procés d'implantacié de la recepta médica
electronica perqué qualsevol persona, residisca on residisca,
poguera obtenir els medicaments en qualsevol oficina de
farmacia; un objectiu que ja és possible des de 2019. També
hem treballat per a I'extensié i la utilitzacié de la historia
clinica digital Unica, que permet que qualsevol facultatiu

o professional del SNS puga conéixer els antecedents del
pacient i elaborar millor un diagnostic o tractament amb
relacio a les seues necessitats Alguna cosa que també és
possible avui, fins i tot encara que no totes les comunitats
autonomes complisquen amb les exigéncies d’'informacid i
actualitzacié que el sistema exigeix.

Pero ara, gracies a la participacié que Ciudadanos va tenir
en la negociacié d'aquests pressupostos generals de I'estat
per a 2021, hem aconseguit una fita transcendental per a
garantir la igualtat en l'accés a la sanitat, tan important —o
més— del que van ser la recepta médica electronica o la
historia clinica digital: I'establiment d'una targeta sanitaria
Unica a tot Espanya.

Cap persona hauria de ser tractada com una desplacada dins
del seu pais, ni tan sols perqué canvia la residéncia a una
altra comunitat autonoma. Tanmateix, aixo és el que ocorre
avui quan una persona vol accedir a un servei public de salut
en una comunitat autonoma diferent a la que esta empadro-
nada. Llevat que es tracte d’atencid sanitaria d'urgéncies, no
es pot accedir ni a consultes externes ni proves diagnosti-
ques, llevat que es realitze abans I'embolic de paperasses per
a tramitar el reconeixement d’aquesta persona la condicid
de desplacada, que es concedeix de manera temporal i s'ha
de renovar periodicament. Aquestes persones desplacades
son ateses de manera particular i manquen de drets sanitaris
que si que tenen reconegudes les persones residents (com,
per exemple, I'eleccié de metge en atencid primaria). A

més, com no formen part de la mateixa base de dades, no
sempre s'inscriuen en la seua historia clinica digital totes les
consultes, els diagnostics i els tractaments que reben com a
desplacades.

Es tracta, en tots els casos, de tramits, limitacions i barreres
que no son insalvables i que es poden solucionar amb

els mecanismes adequats de coordinacié i d'intercanvi
d'informacid. Lexisténcia de la recepta médica electronica i
la historia clinica digital mostren que és possible: només feia
falta voluntat politica perqué poguera haver-hi també una
targeta sanitaria Unica.

En concret, 'esmena transaccional a aquests pressupostos
generals de I'Estat negociada per Ciudadanos estableix que
el Ministeri de Sanitat, en el marc del desenvolupament,

la implantacié, el manteniment i la gestid dels serveis
d’interoperabilitat del node del sistema nacional de salut
per a intercanvi d'informacio i coordinacio, ha d’adoptar
les mesures necessaries perque la targeta sanitaria
interoperable i els mecanismes accessoris permeten la
interaccié automatica i normalitzada dels pacients, siga
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medidas necesarias para garantizar la igualdad de derechos de
todos los ciudadanos, también en el acceso a la sanidad, a la
vez que hemos criticado todas las barreras artificiales que se
han levantado durante décadas y que impiden que todos los
ciudadanos puedan ser tratados en la sanidad en igualdad de
condiciones dentro de su mismo pais.

Con esta conviccion muy presente, desde Ciudadanos
impulsamos el proceso de implantacién de la receta médica
electrénica para que cualquier persona, resida donde
resida, pudiera obtener sus medicamentos en cualquier
oficina de farmacia; un objetivo que ya es posible desde
2019. También hemos trabajado para la extensién y
utilizaciéon de la historia clinica digital Unica, que permite
que cualquier facultativo o profesional del SNS pueda
conocer los antecedentes del paciente y elaborar un mejor
diagndstico o tratamiento en relacién con sus necesidades
Algo que también es posible hoy, incluso aunque no todas
las comunidades auténomas cumplan con las exigencias de
informacion y actualizacion que el sistema exige.

Pero ahora, gracias a la participacion que Ciudadanos tuvo
en la negociacién de estos presupuestos generales del
estado para 2021, hemos conseguido un hito trascendental
para garantizar la igualdad en el acceso a la sanidad,

tanto o mas importante de lo que fueron la receta médica
electrénica o la historia clinica digital: el establecimiento de
una tarjeta sanitaria Unica en toda Espaia.

Ninguna persona deberia ser tratada como una desplazada
dentro de su mismo pais, ni siquiera porque cambie su
residencia a otra comunidad auténoma. Sin embargo, eso
es lo que ocurre hoy cuando una persona quiere acceder a
un servicio publico de salud en una comunidad auténoma
distinta a la que estd empadronada. Salvo que se trate de
atencion sanitaria de urgencias, no se puede acceder ni

a consultas externas ni pruebas diagnésticas, salvo que

se realice antes la maraia de papeleos para tramitar el
reconocimiento de esa persona la condicion de desplazada,
que se concede de manera temporal y se ha de renovar
periédicamente. Estas personas desplazadas son atendidas
de forma particular y carecen de derechos sanitarios que

si tienen reconocidas las personas residentes (como, por
ejemplo, la eleccidon de médico en atencién primaria).
Ademads, como no forman parte de la misma base de datos,
no siempre se inscriben en su historia clinica digital todas
las consultas, diagndsticos y tratamientos que reciben como
desplazadas.

Se trata, en todos los casos, de tramites, limitaciones y
barreras que no son insalvables y que se pueden solucionar
con los mecanismos adecuados de coordinacién y de
intercambio de informacién. La existencia de la receta
médica electrénica y la historia clinica digital muestran

que es posible: sélo hacia falta voluntad politica para que
pudiese haber también una tarjeta sanitaria Unica.

En concreto, la enmienda transaccional a estos presupuestos
generales del Estado negociada por Ciudadanos establece
que el Ministerio de Sanidad, en el marco del desarrollo,
implantacién, mantenimiento y gestidn de los servicios de
interoperabilidad del nodo del sistema nacional de salud
para intercambio de informacién y coordinacion, adoptara
las medidas necesarias para que la tarjeta sanitaria interope-
rable y sus mecanismos accesorios permitan la interaccién
automatica y normalizada de los pacientes, cualquiera sea
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quina siga la comunitat de residéncia, amb els serveis de
salut de les altres comunitats autdnomes i proporcionen

les funcionalitats d’'una targeta sanitaria Gnica per a tot el
sistema nacional de salut, a I'efecte de rebre assisténcia
sanitaria en qualsevol comunitat autonoma en les mateixes
condicions que les persones residents en elles, en el marc de
relacié que el Consell Interterritorial del SNS determine; tot
aix0, amb l'adequada tracabilitat dels desplacaments en el
territori nacional per a garantir la cohesioé en el conjunt del
sistema a través dels fons de compensacio establits.

No vol dir que estiga tot fet: en Ciudadanos hem aconseguit
fer un pas de gegant perqué la llei establisca, d'una vegada
per sempre, que ha d’haver-hi una targeta sanitaria Unica

a tot Espanya. La mesura, sens dubte, és historica, i ara
correspon al govern i a les comunitats autdnomes adoptar
les mesures necessaries per a posar-la en marxa i que puga
estar operativa com més prompte millor.

Per tot aix0, el Grup Parlamentari de Ciudadanos presenta la
seglient:

PROPOSTA DE RESOLUCIO

1. Les Corts Valencianes insten el Consell a adoptar, en
coordinacié amb el Govern d’Espanya i la resta de comuni-
tats autonomes, totes les mesures que siguen necessaries i
impulsar els acords que calguen en el Consell Interterritorial
del Sistema Nacional de Salut per a posar en marxa com més
prompte millor una targeta sanitaria Unica interoperable, que
permeta a totes les persones, sense importar quina siga la
comunitat de residéncia, rebre assisténcia i tenir accés als
serveis sanitaris de les altres comunitats autonomes en les
mateixes condicions que les persones residents en elles.

2. Donar compte del grau de compliment d’aquesta resolu-
cio en les Corts Valencianes en un termini de sis mesos.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 14 de desembre de 2020
Fernando Llopis Pascual

Ruth Merino Pefa

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunié de 23 de
desembre de 2020, oida la Junta de Sindics, i de conformitat
amb els articles 164 i 165, punts 1 i 3, del Reglament de

les Corts Valencianes, ha acordat trametre les proposicions
no de llei que tot seguit s'especifiquen a les comissions
seglents

A la Comissié d’Agricultura, Ramaderia i Pesca:
- Proposicié no de llei sobre I'impuls d’'un model de cria de

gallines lliures de gabies, presentada pel Grup Parlamentari
Socialista (RE niimero 28.883).
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su comunidad de residencia, con los servicios de salud de las
demas comunidades auténomas y proporcionen las funcio-
nalidades de una tarjeta sanitaria Unica para todo el sistema
nacional de salud, a efectos de recibir asistencia sanitaria en
cualquier comunidad auténoma en las mismas condiciones
que las personas residentes en ellas, en el marco de relacién
que el Consejo Interterritorial del SNS determine; todo ello,
con la adecuada trazabilidad de los desplazamientos en el
territorio nacional para garantizar la cohesién en el conjunto
del sistema a través de los fondos de compensacion
establecidos.

No quiere decir que esté todo hecho: en Ciudadanos

hemos conseguido dar un paso de gigante para que la ley
establezca, de una vez por todas, que tiene que haber una
tarjeta sanitaria Unica en toda Espana. La medida, sin duda, es
histérica, y ahora corresponde al gobierno y a las comunida-
des autdonomas adoptar las medidas necesarias para ponerla
en marcha y que pueda estar operativa lo antes posible.

Por todo ello, el Grupo Parlamentario de Ciudadanos
presenta la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

1. Las Corts Valencianes instan al Consell a que, en coordi-
nacion con el Gobierno de Espaia y el resto de comunidades
auténomas, adopte todas las medidas que sean necesarias

e impulse los acuerdos que sean precisos en el Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud para la puesta
en marcha a la mayor brevedad posible de una tarjeta sanita-
ria Unica interoperable, que permita a todas las personas,

sin importar cudl sea su comunidad de residencia, recibir
asistencia y tener acceso a los servicios sanitarios de las
demas comunidades auténomas en las mismas condiciones
que las personas residentes en ellas.

2. Que del grado de cumplimiento de esta resolucion se dé
cuenta en las Corts Valencianes en un plazo de seis meses.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 14 de diciembre de 2020
Fernando Llopis Pascual

Ruth Merino Pefa

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

La Mesa de las Corts Valencianes, en la reunién de 23

de diciembre de 2020, oida la Junta de Sindics, y de
conformidad con los articulos 164 y 165, puntos 1y 3, del
Reglamento de las Corts Valencianes, ha acordado remitir las
proposiciones no de ley que seguidamente se especifican a
las siguientes comisiones:

A la Comisiéon de Agricultura, Ganaderia y Pesca:
- Proposicion no de ley sobre el impulso de un modelo de

cria de gallinas libres de jaulas, presentada por el Grupo
Parlamentario Socialista (RE nimero 28.883).



BOCV numero 133 | 30-12-2020

A la Comissié d’'Industria i Comerg, Turisme i Noves
Tecnologies:

- Proposicio no de llei sobre la situacié en la qual es troba
la venda no sedentaria de la Comunitat Valenciana davant
la crisi provocada per la COVID-19, presentada pel Grup
Parlamentari Ciudadanos (RE niimero 28.902).

A la Comissié de Sanitat i Consum:

- Proposicié no de llei sobre tractament de la fibromialgia,
presentada pel Grup Parlamentari Vox Comunidad
Valenciana (RE niimero 28.977).

Per tal de complir el que hi ha disposat en l'article 96.1 del
Reglament de les Corts Valencianes, s'ordena la publicacio
en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes d’aquestes
proposicions no de llei i, alhora, es recorda als grups
parlamentaris que hi poden presentar esmenes fins sis
hores abans del comencament de la reunié de la comissio
en qué hagen de debatre’s, la data de la qual es comunicara
oportunament.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de desembre de 2020

El president
Enric Morera i Catala

Proposicié no de llei sobre I'impuls d’'un model de cria de
gallines lliures de gabies, presentada pel Grup Parlamentari
Socialista (RE nimero 28.883)

A LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES

David Calvo Alfonso i Maria Sabina Escrig Monzo, diputat

i portaveu adjunta, respectivament, del Grup Parlamentari
Socialista, d'acord amb l'article 164 i seglients del Reglament
de les Corts Valencianes, presenten la proposicié no de llei
de tramitacid ordinaria seglient sobre I'impuls d'un model de
cria de gallines lliures de gabies, perqué siga debatuda en la
Comissio d’Agricultura, Ramaderia i Pesca.

EXPOSICIO DE MOTIUS

El sistema alimentari actual esta dominat per una visié
del menjar com un bé de consum en lloc de com un bé
comu. Entendre el menjar inicament com un producte
no és compatible amb un enfocament sostenible, ja que
les implicacions dels elements que conformen el sistema
alimentari excedeixen les limitacions conceptuals del mercat
economic. La transformacid cap a un sistema alimentari
sostenible requereix una visié on I'element central siga la
sostenibilitat, entesa com un conjunt de factors entre els
quals hi ha la nutricid, el desenvolupament rural étic, les
necessitats de productors, distribuidors i consumidors, la
cultura i el benestar animal.

Cientifics i experts en benestar animal estan d’acord que el
confinament d’animals en gabies redueix seriosament el seu
benestar. Per aixo, el sistema de cria en gabies ha obtingut la
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A la Comisién de Industria y Comercio, Turismo y Nuevas
Tecnologias:

- Proposicion no de ley sobre la situacién en la que se
encuentra la venta no sedentaria de la Comunitat Valenciana
ante la crisis provocada por la COVID-19, presentada por el
Grupo Parlamentario Ciudadanos (RE nimero 28.902).

A la Comisién de Sanidad y Consumo:

- Proposicion no de ley sobre tratamiento de la fibromialgia,
presentada por el Grupo Parlamentario Vox Comunidad
Valenciana (RE niimero 28.977).

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 96.1

del Reglamento de las Corts Valencianes, se ordena la
publicacién en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes de
estas proposiciones no de ley y, al mismo tiempo, se recuerda
a los grupos parlamentarios que pueden presentar enmien-
das hasta seis horas antes del comienzo de la reunién de la
comisidn en que deban debatirse, cuya fecha se comunicara
oportunamente.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de diciembre de 2020

El presidente
Enric Morera i Catala

Proposicion no de ley sobre el impulso de un modelo de
cria de gallinas libres de jaulas, presentada por el Grupo
Parlamentario Socialista (RE nimero 28.883)

A LA MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

David Calvo Alfonso y Maria Sabina Escrig Monzé,
diputado y portavoz adjunta, respectivamente, del Grupo
Parlamentario Socialista, de acuerdo con el articulo 164

y siguientes del Reglamento de las Corts Valencianes,
presentan la siguiente proposicién no de ley de tramitacién
ordinaria sobre el impulso de un modelo de cria de

gallinas libres de jaulas, para su debate en la Comisién de
Agricultura, Ganaderia y Pesca.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El sistema alimentario actual estd dominado por una vision
de la comida como un bien de consumo en lugar de como
un bien comun. Entender la comida tnicamente como un
producto no es compatible con un enfoque sostenible, ya
que las implicaciones de los elementos que conforman el
sistema alimentario exceden las limitaciones conceptuales
del mercado econdmico. La transformacién hacia un sistema
alimentario sostenible requiere una vision en donde el
elemento central sea la sostenibilidad, entendida como un
conjunto de factores entre los que se encuentra la nutricion,
el desarrollo rural ético, las necesidades de productores,
distribuidores y consumidores, la cultura y el bienestar animal.

Cientificos y expertos en bienestar animal estan de acuerdo
en que el confinamiento de animales en jaulas reduce
seriamente su bienestar. Por ello, el sistema de cria en jaulas
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puntuacié més baixa en benestar animal en diversos estudis
cientifics:

- M. V. Rorvang, L. K. Hinrichsen & A. B. Riber (2019):
Welfare of layers housed in small fumished cages on Danish
comercial farmas: the condition of keel bone, feet, plumage
and skin. British Poultry Science. 60:1, 1-7.

- Tainika, Brian & Sekeroplu, Ahmet (2020): Effect of
Production Systems for Laying Hens on Hen Welfare.
Turkish Journal of Agriculture - Food Science and
Technology. 8. 239.

- Edgar, J. L.; Mullan, S. M,; Pritchard, J. C.; McFarlane, U.
J; Main, D. C. J.: Towards a ‘Good Life’ for Farm Animals:
Development of a Resource Tier Framework to Achieve
Positive Welfare for Laying Hens. Animals (Basel). 2013;
3(3):584-605. Published 2013 Jul 5.

- De Mol, Rudi & Schouten, W. G. P. & Evers, E. & Drost, H.
& Houwers, Wim & Smits, A. C. (2006): A computer model
for welfare assessment of poultry production systems for
laying hens. NJAS - Wageningen Journal of Life Sciences. 54.
157-168.10.1016/51573-5214(06)80019-9.

- Comité de Seguretat Alimentaria Mundial, 2016.
Recomanacions sobre desenvolupament agricola sostenible
per a la seguretat dels aliments i la nutricid: ;quin paper
correspon al bestiar? <http:/www.fao.org/3/a-bq854s.pdf>.

Aixi mateix, la Convencié europea per a la proteccié

dels animals destinats a consum estipula que «la llibertat

de moviment d’un animal [...] no ha de restringir-se de
manera que cause patiment innecessari». També estableix
que «quan un animal esta continuament o regularment
confinat, cal proporcionar-li I'espai apropiat per a les seues
necessitats psicologiques i etologiques en concordanca amb
I'experiéncia acumulada i el coneixement cientific». En el
sistema de produccié d'ous mitjancant utilitzacié de gabies,
no obstant aix0, no es donen aquestes condicions minimes.

Per part seua, el Consell de la Unié Europea estableix que
«el benestar dels animals també esta vinculat a la seguretat
alimentaria, ja que contribueix a la resiliéncia, a I'eficiéncia
dels recursos i als resultats en matéria d’equitat i responsa-
bilitat social, tal com va concloure el Comite de Seguretat
Alimentaria Mundial». Ja I'any 2017, I'enquesta del consumi-
dor, elaborada per Kantar Worldpanel, recollia que un 70 %
de les cases espanyoles prefereixen consumir ous de gallines
en llibertat. Segons les dades de I'estudi sobre actituds i
percepcions del consum d’ous (denominat «<Huevémetro»),
en l'edicio de 2018, un 54,3 % de les persones enquestades
estarien disposades a pagar almenys un increment d’'un 10 %
a un 30 % si els garantiren un major benestar de les gallines.

El document de la Comissié Europea «Cap a una Europa
sostenible» (Food 2030) expressa la necessitat d’«un
enfocament integral que implique un canvi genui en la
forma en que produim, transformem, consumim i distribuim
aliments, a l'accelerar la transicié cap a un sistema alimentari
sostenible a través de la produccié d’aliments innovadors,
saludables, respectuosos amb el medi ambient i el benestar
animal, innocus i nutritius.
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ha obtenido la puntuacién mas baja en bienestar animal en
diversos estudios cientificos:

- M. V. Rorvang, L. K. Hinrichsen & A. B. Riber (2019):
Welfare of layers housed in small fumished cages on Danish
comercial farmas: the condition of keel bone, feet, plumage
and skin. British Poultry Science. 60:1, 1-7.

- Tainika, Brian & Sekeroplu, Ahmet (2020): Effect of
Production Systems for Laying Hens on Hen Welfare.
Turkish Journal of Agriculture - Food Science and
Technology. 8. 239.

- Edgar, J. L.; Mullan, S. M,; Pritchard, J. C.; McFarlane, U.
J; Main, D. C. J.: Towards a ‘Good Life’ for Farm Animals:
Development of a Resource Tier Framework to Achieve
Positive Welfare for Laying Hens. Animals (Basel). 2013;
3(3):584-605. Published 2013 Jul 5.

- De Mol, Rudi & Schouten, W. G. P. & Evers, E. & Drost, H.
& Houwers, Wim & Smits, A. C. (2006): A computer model
for welfare assessment of poultry production systems for
laying hens. NJAS - Wageningen Journal of Life Sciences. 54.
157-168.10.1016/51573-5214(06)80019-9.

- Comité de Seguridad Alimentaria Mundial, 2016.
Recomendaciones sobre desarrollo agricola sostenible para la
seguridad de los alimentos y la nutricién: ;qué papel corres-
ponde al ganado? <http:/www.fao.org/3/a-bq854s.pdf>.

Asimismo, la Convencién Europea para la proteccién de los
animales destinados a consumo estipula que «la libertad de
movimiento de un animal [...] no debe restringirse de forma
que cause sufrimiento innecesario». También establece que
«cuando un animal estd continua o regularmente confinado,
se le debe proporcionar el espacio apropiado para sus
necesidades psicoldgicas y etolégicas en concordancia con
la experiencia acumulada y el conocimiento cientifico». En
el sistema de produccién de huevos mediante utilizacion de
jaulas, sin embargo, no se dan estas condiciones minimas.

Por su parte, el Consejo de la Unién Europea establece que
«el bienestar de los animales también esta vinculado a la
seguridad alimentaria, ya que contribuye a la resiliencia, a

la eficiencia de los recursos y a los resultados en materia

de equidad y responsabilidad social, tal como concluyé el
Comité de Seguridad Alimentaria Mundial». Ya en el 2017, la
encuesta del consumidor, elaborada por Kantar Worldpanel,
recogia que un 70 % de los hogares espafioles prefieren
consumir huevos de gallinas en libertad. Segun los datos

del estudio sobre actitudes y percepciones del consumo de
huevos (denominado «<Huevémetro»), en su edicion de 2018,
un 54,3 % de las personas encuestadas estarian dispuestas
a pagar al menos un incremento de un 10 % a un 30 % si se
les garantizara un mayor bienestar de las gallinas.

El documento de la Comisién Europea «Hacia una Europa
sostenible» (Food 2030) expresa la necesidad de «un
enfoque integral que implique un cambio genuino en la
forma en que producimos, transformamos, consumimos

y distribuimos alimentos, al acelerar la transicidon hacia un
sistema alimentario sostenible a través de la produccion de
alimentos innovadores, saludables, respetuosos con el medio
ambiente y el bienestar animal, inocuos y nutritivos.
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La Comunitat Valenciana s’ha convertit en un exemple

de compromis en aquest sentit. Si parlem de I'ambit
empresarial, dos de les majors productores i proveidores de
grans supermercats, valencianes ambdues, s’Than compromeés
a deixar de produir ous procedents de gallines engabiades
en els proxims anys. Altres empreses rellevants del pa, de la
pastisseria industrial i de la restauracié col-lectiva, valencia-
nes totes elles també, segueixen els mateixos passos.

A nivell administratiu ens trobem que el Decret del

Consell 84/2018, de 15 de juny, de foment d’'una alimenta-
ci6 saludable i sostenible en centres de la Generalitat, en el
capitol I, article 6, apartats a i b, estableix els requisits en la
compra publica d’aliments i begudes en tots els centres que
compten amb un menjador col-lectiu:

a) S’ha de fomentar la compra de fruites, verdures i hortalisses
fresques, aliments de proximitat i de produccié ecologica.

b) S’ha de fomentar la compra d’aliments saludables i
sostenibles.

La societat esta cada vegada més conscienciada i interes-
sada en el funcionament etic i sostenible de la industria
agroalimentaria, i en sintonia amb el marc europeu de
sostenibilitat Pacte verd, I'estratégia «De la granja a la taula»
i els objectius de desenvolupament sostenible (ODS) de les
Nacions Unides.

Per tot aix0, els ous ecologics haurien de ser la norma o,
almenys, 'aspiracié pel que respecta a compra alimentaria
de I'administracio publica, sent els ous procedents de la
modalitat de cria denominada com a «camperola» el minim
exigible.

Per tot aix0, el Grup Parlamentari Socialista presenta la
seglient:

PROPOSTA DE RESOLUCIO
Les Corts Valencianes insten el Consell de la Generalitat:

1. Aincloure en tots els contractes de serveis de restauracio,
de menjador i de subministraments d’aliments (o bé en la
documentacio preparatoria, en el cas d'aquells contractes
que no requerisquen legalment de I'elaboracié de plecs),

el requisit de proveir-se Unicament d’'ou fresc i, si és el cas,
ovoproducte procedent de les modalitats de cria camperola
i ecologica.

2. A dissenyar i desenvolupar una campanya informativa
per a conscienciar sobre el benestar dels animals destinats
a consum huma i sobre les diferéncies entre els models de
produccié d'ous.

3. Que la Direccio general d’Agricultura, Ramaderia i Pesca
treballe en el disseny i creacié d'un sistema valoratiu que
acredite el métode de produccié dels ous i aporte informacio
als consumidors mitjancant un distintiu «Gallines Lliures».
Aquesta acreditacio s’ha de col-locar en un lloc visible i ha de
ser aplicable en el sector de I'hostaleria i restauracid, tenint
en compte les aportacions i suggeriments que les empreses
del sector puguen realitzar.
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La Comunitat Valenciana se ha convertido en un ejemplo
de compromiso en este sentido. Si hablamos del ambito
empresarial, dos de las mayores productoras y abastecedo-
ras de grandes supermercados, valencianas ambas, se han
comprometido a dejar de producir huevos procedentes de
gallinas enjauladas en los préximos afos. Otras empresas
relevantes de panaderia, de pasteleria industrial y de
restauracion colectiva, valencianas todas ellas también,
siguen los mismos pasos.

A nivel administrativo nos encontramos con que el Decreto
del Consell 84/2018, de 15 de junio, de fomento de

una alimentacion saludable y sostenible en centros de la
Generalitat, en su capitulo lll, articulo 6, apartados ay b,
establece los requisitos en la compra publica de alimentos y
bebidas en todos los centros que cuenten con un comedor
colectivo:

a) Se fomentara la compra de frutas, verduras y hortalizas
frescas, alimentos de proximidad y de produccién ecolégica.

b) Se fomentara la compra de alimentos saludables y
sostenibles.

La sociedad estd cada vez mas concienciada e interesada
en el funcionamiento ético y sostenible de la industria
agroalimentaria, y en sintonia con el marco europeo de
sostenibilidad Pacto verde, la estrategia «De la granja a la
mesa» y los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas.

Por todo lo anterior, los huevos ecoldgicos deberian ser

la norma o, al menos, la aspiracién en lo que a compra
alimentaria respecta por parte de la administracién publica,
siendo los huevos procedentes de la modalidad de cria
denominada como «campera» el minimo exigible.

Por todo ello, el Grupo Parlamentario Socialista presenta la
siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION
Las Corts Valencianes instan al Consell de la Generalitat a:

1. Incluir en todos los contratos de servicios de restauracion,
de comedor y de suministros de alimentos (o bien en

la documentacion preparatoria, en el caso de aquellos
contratos que no requieran legalmente de la elaboracion

de pliegos), el requisito de abastecerse Unicamente de
huevo fresco y, en su caso, ovoproducto procedente de las
modalidades de cria campera y ecolégica.

2. Disefar y desarrollar una campaia informativa para
concienciar acerca del bienestar de los animales destinados
a consumo humano y de las diferencias entre los modelos de
produccién de huevos.

3. Que la Direccion general de Agricultura, Ganaderia y Pesca
trabaje en el disefio y creacién de un sistema valorativo que
acredite el método de produccién de los huevos y aporte
informacion a los consumidores mediante un distintivo
«Gallinas Libres». Esta acreditacion se colocara en un lugar
visible y sera de aplicaciéon en el sector de la hosteleria 'y
restauracion, teniendo en cuenta las aportaciones y sugeren-
cias que las empresas del sector puedan realizar.
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4. Que la creacio de distintiu «Gallines Lliures» incloga entre
els seus requisits:

a) La valoracié del sistema o métode de produccio, en qué
els ous procedents de la modalitat de cria denominada com
a «camperola» sén el minim exigible.

b) La valoracié dels percentatges d'oferta del producte en
cadascuna de les seues modalitats de cria.

5. Dissenyar i desenvolupar una campanya per a donar a
conéixer la iniciativa del distintiu «Gallines Lliures» i, una
vegada implementat aquest sistema valoratiu de certificacio,
estudiar el seu impacte i estendre’l a altres productes
d’origen animal.

Corts Valencianes, 11 de desembre de 2020
David Calvo Alfonso
Maria Sabina Escrig Monzé

Proposicié no de llei sobre la situacié en la qual es troba
la venda no sedentaria de la Comunitat Valenciana davant
la crisi provocada per la COVID-19, presentada pel Grup
Parlamentari Ciudadanos (RE niimero 28.902)

A LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Carlos Gracia Calandin i Ruth Merino Peia, diputat i
portaveu adjunta, respectivament, del Grup Parlamentari
Ciudadanos, d’acord amb els articles 164 i seglients del
Reglament de les Corts Valencianes, presenten la proposicio
no de llei de tramitacié ordinaria seglient, sobre la situacié
en la qual es troba la venda no sedentaria de la Comunitat
Valenciana davant la crisi provocada per la COVID-19,
perqué siga substanciada davant la Comissié d’Industria,
Comerg, Turisme i Noves Tecnologies.

EXPOSICIO DE MOTIUS

Des de I'entrada en vigor de I'estat d’alarma a través del
Reial decret 463/2020, de 14 de marg, a conseqiiencia de la
pandémia provocada per la COVID-19, els mercats de venda
no sedentaria en la Comunitat Valenciana i en el conjunt
d’Espanya van quedar suspesos, fins i tot aquells llocs
d’alimentacid, la qual cosa podria considerar-se com a servei
essencial, enfront de I'autoritzacié a supermercats i mercats
locals amb establiment permanent.

No obstant aixo, el 25 d’abril es va publicar en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana la Resolucié de 24 d’abril de
2020, de la consellera de Sanitat Universal i Salut Publica, a
proposta de la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament
Rural, Emergencia Climatica i Transicié Ecologica i de la
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerc i Treball, per la qual s'estableixen les condicions

per a I'obertura dels mercats de venda no sedentaria de
productes de primera necessitat en la Comunitat Valenciana,
durant I'estat d’alarma provocat per la COVID-19.

Aquesta resolucié, malgrat que recollia la demanda del
sector, no va ser consensuada amb aquest, al qual se li suma,
de nou, la discrecionalitat de cada ajuntament per a establir
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4. Que la creacidn de distintivo «Gallinas Libres» contemple
entre sus requisitos:

a) La valoracién del sistema o método de produccidn, siendo
los huevos procedentes de la modalidad de cria denominada
como «campera» el minimo exigible.

b) La valoracion de los porcentajes de oferta del producto en
cada una de sus modalidades de cria.

5. Disefar y desarrollar una campafia para dar a conocer
la iniciativa del distintivo «Gallinas Libres» y, una vez
implementado dicho sistema valorativo de certificacion,
estudiar su impacto y extenderlo a otros productos de
origen animal.

Corts Valencianes, 11 de diciembre de 2020
David Calvo Alfonso
Maria Sabina Escrig Monzé

Proposicion no de ley sobre la situacion en la que se
encuentra la venta no sedentaria de la Comunitat
Valenciana ante la crisis provocada por la COVID-19,
presentada por el Grupo Parlamentario Ciudadanos (RE
numero 28.902)

A LA MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Carlos Gracia Calandin y Ruth Merino Peiia, diputado y
portavoz adjunta, respectivamente, del Grupo Parlamentario
Ciudadanos, de acuerdo con los articulos 164 y siguientes
del Reglamento de las Corts Valencianes, presentan la
siguiente proposicion no de ley de tramitacion ordinaria
sobre la situacion en la que se encuentra la venta no seden-
taria de la Comunitat Valenciana ante la crisis provocada por
la COVID-19, para que sea sustanciada ante la Comision de
Industria, Comercio, Turismo y Nuevas Tecnologias.

EXPOSICON DE MOTIVOS

Desde la entrada en vigor del estado de alarma a través del
Real decreto 463/2020, de 14 de marzo, a consecuencia

de la pandemia provocada por la COVID-19, los mercados
de venta no sedentaria en la Comunitat Valenciana y en el
conjunto de Espaia quedaron suspendidos, incluso aquellos
puestos de alimentacion, lo que podria considerarse como
servicio esencial, frente a la autorizacién a supermercados y
mercados locales con establecimiento permanente.

Sin embargo, el 25 de abril se publicé en el Diario Oficial

de la Generalitat Valenciana la Resolucion de 24 de abril de
2020, de la consellera de Sanidad Universal y Salud Publica,
a propuesta de la Conselleria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Emergencia Climatica y Transicion Ecolégicay de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se establecen las condiciones
para la apertura de los mercados de venta no sedentaria de
productos de primera necesidad en la Comunitat Valenciana,
durante el estado de alarma provocado por la COVID-19.

Esta resolucién, pese a que recogia la demanda del sector,
no fue consensuada con el mismo, a lo que se le suma,
de nuevo, la discrecionalidad de cada ayuntamiento para



BOCV numero 133 | 30-12-2020

una nova ubicacié dels mercats ambulants o mantenir-los

en el lloc habitual. Tampoc quedava clar la participacio i

la col-laboracid de les entitats locals en el repartiment i
subministrament de material i productes d’higiene essencials
perque aquests mercats puguen tornar a instal-lar-se en els
municipis i complir amb les mesures de seguretat establides
en aquesta resolucié.

Fora ja del primer estat d’alarma, el mes de juny, mitjancant
acord del Consell sobre mesures de prevencié enfront de
la COVID-19, s'establia una limitacié del 75 % de llocs
autoritzats en mateéria de venda no sedentaria, dotant, de
nou, de gran discrecionalitat els ajuntaments per a la gestio
dels llocs prioritaris, els dies de celebracié del mercat i els
espais.

A la fi del mes d'octubre, no obstant aixo, el govern central
va decretar un nou estat d’alarma i, recentment, pensant en
la regulacié de l'activitat no essencial, alhora que es pretén
preservar la salut i I'estabilitat del nostre sistema sanitari,

el 5 de desembre, es va publicar en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, una resolucié de la consellera de
Sanitat Universal i Salut Pablica per la qual, en el cas de la
venda no sedentaria, es permet el 50 % dels llocs autoritzats
de venda no sedentaria, sempre que no es puga garantir
I'aforament pero es controlen les aglomeracions o bé, limitar
la capacitat d’aforament en I'espai a l'aire lliure al 50 %,
sense limitar el nombre de llocs.

Novament, aquesta regulacié suposa una heterogeneitat
d’aplicacié de la norma per part dels diferents ajuntaments
de la Comunitat que, abans que promoure una millora en
les condicions del desenvolupament de I'activitat d’aquest
sector, I'empitjora considerablement, limitant la seua accié
de venda i generant greuges comparatius entre municipis

i fins i tot entre comunitats, perqué cadascuna en té una
regulacié diferent en funcié de la seua normativa regional i
la dels seus respectius ajuntaments.

Per aix0, des del sector demanden uns criteris clars i homo-
genis en I'ambit de la Comunitat Valenciana, un protocol
Unic per a poder complir amb els criteris de seguretat en la
represa de l'activitat. | és que aquest sector sembla ser I'Gnic
afectat per I'aplicacié de dues alternatives normatives dins
d’'una mateixa regulacio, en aquest cas, la Resolucié del 5 de
desembre.

Es a dir, el comerg presencial, el que es desenvolupa dins
d'un establiment fix, Gnicament ha de complir amb el seu
limit d’aforament, pero no ha de tancar dies alterns, ni

la seua activitat s’ha de veure condicionada per la resta
d'establiments que es troben al seu voltant, o en el seu mateix
carrer, no obstant aixo, en el cas de la venda no sedentaria,
aquestes dues circumstancies, I'aforament i la resta de llocs
autoritzats, si que condicionen un desenvolupament normal
de la seua activitat. Una regulacié excessivament estricta,
tenint en compte que es tracta d’una activitat comercial que,
en termes generals, es realitza en espais oberts.

Per tot I'anteriorment exposat, el Grup Parlamentari
Ciudadanos presenta la seglient:

PROPOSTA DE RESOLUCIO

Les Corts Valencianes insten el Consell a:
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establecer una nueva ubicacién de los mercadillos o
mantenerlos en el lugar habitual. Tampoco quedaba claro
la participacion y colaboracién de las entidades locales en
el reparto y suministro de material y productos de higiene
esenciales para que estos mercados puedan volver a
instalarse en los municipios y cumplir con las medidas de
seguridad establecidas en dicha resolucién.

Fuera ya del primer estado de alarma, en el mes de junio,
mediante acuerdo del Consell sobre medidas de prevencion
frente a la COVID-19, se establecia una limitacién del 75 %
de puestos autorizados en materia de venta no sedentaria,
dotando, de nuevo, de gran discrecionalidad a los ayunta-
mientos para la gestién de los puestos prioritarios, los dias
de celebraciéon del mercado y los espacios.

A finales del mes de octubre, sin embargo, el gobierno
central decreté un nuevo estado de alarmay, recientemente,
pensando en la regulacion de la actividad no esencial, a la
vez que se pretende preservar la salud y la estabilidad de
nuestro sistema sanitario, el 5 de diciembre, se publicé en

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, una resoluciéon

de la consellera de Sanidad Universal y Salud Publica por la
cual, en el caso de la venta no sedentaria, se permite el 50 %
de los puestos autorizados de venta no sedentaria, siempre
que no se pueda garantizar el aforo pero se controlen las
aglomeraciones o bien, limitar la capacidad de aforo en el
espacio al aire libre al 50 %, sin limitar el nUmero de puestos.

Nuevamente, esta regulacion supone una heterogeneidad
de aplicacién de la norma por parte de los diferentes
ayuntamientos de la Comunitat que, antes que promover
una mejora en las condiciones del desarrollo de la actividad
de este sector, la empeora considerablemente, limitando
su accion de venta y generando agravios comparativos
entre municipios e incluso entre comunidades, pues cada
una de ellas tiene una regulacion distinta en funcién de su
normativa regional y la de sus respectivos ayuntamientos.

Por ello, desde el sector demandan unos criterios claros

y homogéneos en el &mbito de la Comunitat Valenciana,

un protocolo Unico para poder cumplir con los criterios de
seguridad en la reanudacién de la actividad. Y es que este
sector parece ser el Unico afectado por la aplicacién de dos
alternativas normativas dentro de una misma regulacion, en
este caso, la Resolucién del 5 de diciembre.

Es decir, el comercio presencial, el que se desarrolla dentro
de un establecimiento fijo, Unicamente debe cumplir con
su limite de aforo, pero no debe cerrar dias alternos, ni su
actividad se debe ver condicionada por el resto de estable-
cimientos que se encuentran a su alrededor, o en su misma
calle, sin embargo, en el caso de la venta no sedentaria,
estas dos circunstancias, el aforo y el resto de puestos
autorizados, si condicionan un desarrollo normal de su
actividad. Una regulacién excesivamente estricta, teniendo
en cuenta que se trata de una actividad comercial que, en
términos generales, se realiza en espacios abiertos.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Parlamentario
Ciudadanos presenta la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

Las Corts Valencianes instan al Consell a:
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1. Dur a terme totes les accions normatives que siguen
necessaries per a aplicar una normativa Unica i homogeénia
vinculada al sector de la venda no sedentaria, de manera que
puguen desenvolupar la seua activitat en igualtat de condi-
cions i independentment del municipi o ciutat on I'exerciten.

2. Que la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerc i Treball, en col-laboracié i coordinacio
amb la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies i,
mitjangcant acord amb el Consell Assessor de Venda no
Sedentaria de la Comunitat Valenciana, duga a terme la
dotacioé de recursos necessaris perqué els ajuntaments
puguen comptar amb els efectius suficients per al control
d’aforament en els espais on es realitza la venda no
sedentaria, de manera que es puga garantir la preséncia
del 100 % dels llocs autoritzats en els espais oberts on se
situen els mercats de venda no sedentaria.

3. Que, des del Consell Assessor de Venda no Sedentaria

de la Comunitat Valenciana i la Federacié Valenciana de
Municipis i Provincies, havent realitzat una avaluacié de

les conseqliéncies economiques que la crisi sanitaria de la
COVID-19 ha provocat en aquest sector, s’eleve als ajunta-
ments la peticié de no aplicar/bonificar les taxes municipals
corresponents a l'autoritzacié de 'activitat en cadascun dels
municipis de la Comunitat Valenciana per a I'exercici 2021.

4. Que del grau de compliment d’aquesta resolucio es reta
compte en les Corts Valencianes en un termini d'un mes.

Palau de les CortsValencianes
Valéncia, 14 de desembre de 2020
Carlos Gracia Calandin

Ruth Merino Pefa

Proposicié no de llei sobre tractament de la fibromialgia,
presentada pel Grup Parlamentari Vox Comunidad
Valenciana (RE niimero 28.977)

A LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Formulants: Ana Vega Campos i David Garcia Gomis,
sindica i diputat, respectivament, del Grup Parlamentari Vox
Comunidad Valenciana.

Tipus d'iniciativa: proposicié no de llei de tramitacio
ordinaria.

Tramit: article 165 del Reglament de les Corts Valencianes.

Relativa a: tractament de la fibromialgia. Davant la Comissio
de Sanitat i Consum.

EXPOSICIO DE MOTIUS

Tal com ja recollia la Societat Espanyola de Reumatologia,
després del | Simposi de dolor en reumatologia, en el docu-
ment de consens assolit sobre la fibromialgia de I'any 2006,
en els Ultims anys, la fibromialgia (d’ara en avant, FM) ha anat
guanyant cada vegada una major importancia fins a convertir-
se en I'actualitat en un problema de salut publica de primer
ordre. Diverses raons poden explicar aguesta situacio:
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1. Llevar a cabo todas las acciones normativas que sean
necesarias para aplicar una normativa Unica y homogénea
vinculada al sector de la venta no sedentaria, de forma que
puedan desarrollar su actividad en igualdad de condiciones e
independientemente del municipio o ciudad donde la ejerciten.

2. Que la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, en colaboracion y coordina-
cion con la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias
y, mediante acuerdo con el Consejo Asesor de Venta no
Sedentaria de la Comunitat Valenciana, lleve a cabo la
dotacién de recursos necesarios para que los ayuntamientos
puedan contar con los efectivos suficientes para el control de
aforo en los espacios donde se realiza la venta no sedentaria,
de forma que se pueda garantizar la presencia del 100 % de
los puestos autorizados en los espacios abiertos donde se
ubiquen los mercados de venta no sedentaria.

3. Que, desde el Consejo Asesor de Venta no Sedentaria
de la Comunitat Valenciana y la Federacién Valenciana de
Municipios y Provincias, habiendo realizado una evaluacién
de las consecuencias econémicas que la crisis sanitaria

de la COVID-19 ha provocado en este sector, se eleve a
los ayuntamientos la peticién de no aplicar/bonificar las
tasas municipales correspondientes a la autorizacion de la
actividad en cada uno de los municipios de la Comunitat
Valenciana para el ejercicio 2021.

4. Que del grado de cumplimiento de esta resolucién se dé
cuenta en las Corts Valencianes en un plazo de un mes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 14 de diciembre de 2020
Carlos Gracia Calandin

Ruth Merino Pefa

Proposicion no de ley sobre tratamiento de la fibromialgia,
presentada por el Grupo Parlamentario Vox Comunidad
Valenciana (RE niimero 28.977)

A LA MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Formulantes: Ana Vega Campos y David Garcia Gomis,
sindica y diputado, respectivamente, del Grupo
Parlamentario Vox Comunidad Valenciana.

Tipo de iniciativa: proposicién no de ley de tramitacion
ordinaria.

Tramite: articulo 165 del Reglamento de las Corts Valencianes.

Relativa a: tratamiento de la fibromialgia. Ante la Comision
de Sanidad y Consumo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Tal como ya recogia la Sociedad Espanola de Reumatologia,
tras el | Simposio de dolor en reumatologia, en el documento
de consenso alcanzado sobre la fibromialgia del afio 2006,
en los ultimos anos, la fibromialgia (en adelante, FM) ha ido
ganando cada vez una mayor importancia hasta convertirse
en la actualidad en un problema de salud publica de primer
orden. Varias razones pueden explicar esta situacion:
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- La prevalenca de I'FM en la poblacié general adulta.

- Linsuficient coneixement de les causes i els mecanismes
que la produeixen.

- L'abséncia de tractament curatiu.

- Lainsatisfaccio dels pacients i els professionals en
I'abordatge actual d’aquesta patologia.

Al ser els reumatolegs els metges que tracten les afeccions
meédiques de I'aparell locomotor, sén ells els que atenen amb
major assiduitat pacients amb FM a causa del dolor osteo-
muscular generalitzat que presenten. | és la mateixa Societat
Espanyola de Reumatologia (SER) qui pretén transmetre

el coneixement actual sobre 'origen d’aquesta malaltia i

els seus mecanismes patogénics, establint les principals
directrius sobre la manera d'arribar al diagnostic d'aquesta
patologia i explicant les diverses modalitats terapeutiques
que s’han descrit, basant-se en la millor evidéncia cientifica.

Els debats cientifics que es plantegen sobre I'FM no han
de ser un obstacle per a l'assisténcia sanitaria correcta
d’'aquests pacients.

Seguint la definicié atorgada per aquesta societat cientifica,
es considera I'FM com «una malaltia d'etiologia desco-
neguda que es caracteritza per dolor cronic generalitzat que
el pacient localitza en I'aparell locomotor». Es la causa més
comuna de dolor osteomuscular generalitzat, si bé, a més del
dolor, té altres simptomes associats que amb freqliéncia van
associats: fatiga intensa o cronica, alteracions del somni i, en
menor mesura, parestésies en extremitats, depressio, colon
irritable, ansietat, rigidesa articular o artropatia, cefalees
croniques i sensacio de tumefaccié en mans. Els pacients
amb FM presenten amb freqiiéncia una hipersensibilitat al
dolor.

L'FM és més freqlient a Espanya del que imaginem, amb una
prevalenca en majors de 20 anys, del 2,4 %, segons l'estudi
Episer. En niUmeros absoluts, i segons dades de la SER, «aix0
suposa uns 700.000 pacients afectats per I'FM al nostre pais
i per sexes, la prevalenca entre els homes s'estima en un

0,2 %, enfront d’'un 4,2 % en les dones, la qual cosa suposa
una relacié dona:home de 21:1. Quan afecta la poblacié
infantil i juvenil, la major prevalenca en el sexe femeni no

és tan acusada. Per a entendre aquestes dades hem de
diferenciar per grups d’'edat, i aixi podem observar que

I'FM esta present, en cadascun dels grups d’edat, amb una
preponderancia maxima entre els 40 i els 49 anys, la qual
cosa representa el 4,9 %. Per damunt dels 80 anys d’'edat
resulta relativament inusual.

Seguint les dades de la societat de reumatologia es pot
advertir que «en una unitat de reumatologia es calcula que
entre el 10 i el 20 % dels pacients visitats pateixen FM,
mentre que en serveis no especialitzats la pateixen entre

el 2,1iel 5,7 %. En I'estudi Epidor 4 sobre una mostra
aleatoria de pacients que acudeixen a consultes de reuma-
tologia a Espanya, el 12,2 % dels pacients vistos compleixen
criteris d’'FM. Es interessant assenyalar que I'estudi Episer va
demostrar, a més, que I'FM és més freqlient entre

els 40 els 59 anys, i en I'entorn rural». Convé destacar que
les persones amb criteris d'FM pateixen trastorns en les
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- La prevalencia de la FM en la poblacién general adulta.

- El insuficiente conocimiento de las causas y los mecanis-
mos que la producen.

- La ausencia de tratamiento curativo.

- Lainsatisfaccion de los pacientes y los profesionales en el
abordaje actual de esta patologia.

Al ser los reumatdlogos los médicos que tratan las
afecciones médicas del aparato locomotor, son ellos los
que atienden con mayor asiduidad a pacientes con FM
debido al dolor osteomuscular generalizado que presentan.
Y es la misma Sociedad Espafiola de Reumatologia (SER)
quien pretende transmitir el conocimiento actual sobre el
origen de esta enfermedad y sus mecanismos patogénicos,
estableciendo las principales directrices sobre la forma

de llegar al diagndstico de esta patologia y explicando las
diversas modalidades terapéuticas que se han descrito,
basandose en la mejor evidencia cientifica.

Los debates cientificos que se plantean sobre la FM no
deben ser un obstaculo para la correcta asistencia sanitaria
de estos pacientes.

Siguiendo la definicion otorgada por esta sociedad cientifica,
se considera la FM como «una enfermedad de etiologia
desconocida que se caracteriza por dolor crénico genera-
lizado que el paciente localiza en el aparato locomotor».
Resulta ser la causa mas comun de dolor osteomuscular
generalizado, si bien, ademas del dolor, tiene otros sintomas
asociados que con frecuencia van asociados: fatiga intensa o
crénica, alteraciones del suefio y, en menor medida, pares-
tesias en extremidades, depresion, colon irritable, ansiedad,
rigidez articular o artropatia, cefaleas crénicas y sensacién
de tumefaccion en manos. Los pacientes con FM presentan
con frecuencia una hipersensibilidad al dolor.

La FM es mas frecuente en Espaia de lo que imaginamos,
con una prevalencia en mayores de 20 afios, del 2,4 %,
segun el estudio Episer. En niUmeros absolutos, y segin
datos de la SER, «esto supone unos 700.000 pacientes
afectados por la FM en nuestro pais y por sexos, la
prevalencia entre los varones se estima en un 0,2 %, frente
aun 4,2 % en las mujeres, lo que supone una relacién
mujer:varon de 21:1. Cuando afecta a la poblacion infantil y
juvenil, la mayor prevalencia en el sexo femenino no es tan
acusada. Para entender estos datos tenemos que diferenciar
por grupos de edad, y asi podemos observar que la FM

estd presente, en cada uno de los grupos etarios, con una
preponderancia maxima entre los 40 y los 49 aios, lo que
representa el 4,9 %. Por encima de los 80 afos de edad
resulta relativamente inusual.

Siguiendo los datos de la sociedad de reumatologia se puede
advertir que «en una unidad de reumatologia se calcula que
entre el 10y el 20 % de los pacientes visitados padecen FM,
mientras que en servicios no especializados la padecen entre
el 2,1 yel 5,7 %. En el estudio Epidor 4 sobre una muestra
aleatoria de pacientes que acuden a consultas de reumato-
logia en Espaiia, el 12,2 % de los pacientes vistos cumplen
criterios de FM. Es interesante sefialar que el estudio Episer
demostrd, ademas, que la FM es mas frecuente entre los 40
y los 59 anos, y en el entorno rural». Conviene destacar que
las personas con criterios de FM sufren trastornos en sus



BOCV numero 133 | 30-12-2020

seues funcions quotidianes amb el consegiient detriment de
la seua qualitat de vida.

Cal assenyalar que, actualment, no existeix cap prova
especifica per al diagnostic d’'aquesta malaltia en relacié a les
analisis de laboratori i a les exploracions complementaries i,
per tant, aquestes Ultimes van dirigides fonamentalment a
descartar la possible existéncia d’altres quadres clinics amb
simptomes analegs o a estudiar la manifestacié de situacions
de comorbiditat que intervinguen en aquests.

Com en la major part de les malalties croniques que
requereixen un seguiment continuat al llarg del procés, i
poden afectar aspectes fisics, psiquics i socials, I'atenci6 a
persones amb FM correspon, inicialment i principalment, a
atencio primaria (AP). El diagnostic, el diagnostic diferencial
i el tractament haurien d’iniciar-se en el primer escald
assistencial, amb la finalitat de garantir una atencio integral
a aquests pacients, igual que orientar-lo i realitzar-ne un
seguiment evolutiu. Basant-se en les diferents necessitats
que puguen anar sorgint al llarg del procés, les variades
manifestacions cliniques, les dificultats diagnostiques o

la falta de resposta al tractament poden fer convenient
sol-licitar la consulta o intervencid d'altres especialitats
(sobretot reumatologia, psiquiatria, psicologia, rehabilitacio,
medicina interna o unitats del dolor), mantenint sempre la
vinculacié amb I'AP.

Hui en dia no existeixen evidéncies de diferéncies
biologiques i fisioldogiques entre dones i homes que
expliquen la desproporcionada prevalenca de I'FM en les
dones, per la qual cosa és necessari atendre les condicions
vitals diferents entre dones i homes i que poden influir

en l'aparicié i desenvolupament. Una vegada que queda
patent que I'FM predomina més entre les dones, encara
que la malaltia també pot afectar els homes, cal investigar la
causa d’aquesta predominanca en dones, i les estimacions
respecte a la proporcié homes versus dones, perqué fins ara
les xifres en els estudis existents varien ampliament.

Encara que encara no és clara la relacié entre sexes —factors
de risc construits socialment i no biologics— i el desenvo-
lupament de I'FM, unes carregues socials diferenciades
podrien implicar també un impacte vital diferent. Convé
destacar que I'FM és una malaltia de sensibilitzacié central,
és a dir, no sempre es defineix de manera cientifica, a
vegades la seua deficient valoracié deixa entreveure les
mangues administratives i, com a conseqiliéncia, les judicials,
quan es tracta d’apreciar la seua naturalesa incapacitant.

Convé insistir que el major problema amb qué es troben

els afectats per aquesta patologia és la dificultat de provar
I'abast de la malaltia i, per tant, la incidéncia en la seua
capacitat laboral. Inclus els mateixos tribunals constaten la
dificultat d’acreditacié del grau d’afectacié de les limitacions
funcionals caracteristiques d'aquesta patologia, fet del qual
s'infereix la necessitat imminent de trobar noves formes
probatories.

Per a solucionar el problema de prova i valoracio al qual
ens hem referit, és fonamental avancar en la investigacié
sobre aquesta sindrome, i establir nous criteris d’avaluacio
que faciliten la labor de discriminar correctament els
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funciones cotidianas con el consiguiente detrimento de su
calidad de vida.

Hay que seialar que, actualmente, no existe ninguna
prueba especifica para el diagndstico de esta enfermedad
en relacion a los andlisis de laboratorio y a las exploraciones
complementarias y, por tanto, estas Gltimas van dirigidas
fundamentalmente a descartar la posible existencia de
otros cuadros clinicos con sintomas analogos o estudiar la
manifestaciéon de situaciones de comorbilidad que interven-
gan en los mismos.

Como en la mayor parte de las enfermedades crénicas

que requieren un seguimiento continuado a lo largo del
proceso, y pueden afectar a aspectos fisicos, psiquicos y
sociales, la atencién a personas con FM corresponde, inicial
y principalmente, a atencién primaria (AP). El diagnéstico,

el diagndstico diferencial y el tratamiento deberian iniciarse
en el primer escalén asistencial, con el fin de garantizar una
atencion integral a estos pacientes, al igual que orientarlo

y realizar un seguimiento evolutivo. Basandose en las
diferentes necesidades que puedan ir surgiendo a lo largo del
proceso, las variadas manifestaciones clinicas, las dificultades
diagnésticas o la falta de respuesta al tratamiento pueden
hacer conveniente solicitar la consulta o intervencién de
otras especialidades (sobre todo reumatologia, psiquiatria,
psicologia, rehabilitaciéon, medicina interna o unidades del
dolor), manteniendo siempre la vinculacién con la AP.

A dia de hoy no existen evidencias de diferencias bioldgicas
y fisiolégicas entre mujeres y hombres que expliquen la
desproporcionada prevalencia de la FM en las mujeres,

por lo que es necesario atender a las condiciones vitales
diferentes entre mujeres y hombres y que pueden influir en
la aparicién y desarrollo. Una vez que queda patente que la
FM predomina mas entre las mujeres, aunque la enfermedad
también puede afectar a los hombres, hace falta investigar la
causa de esta predominancia en mujeres, y las estimaciones
con respecto a la proporcién hombres versus mujeres,

pues hasta ahora las cifras en los estudios existentes varian
ampliamente.

Aunque todavia no esta clara la relacion entre sexos
—factores de riesgo construidos socialmente y no
biolégicos— y el desarrollo de la FM, unas cargas sociales
diferenciadas podrian implicar también un impacto vital
diferente. Conviene destacar que la FM es una enfermedad
de sensibilizacion central, es decir, no siempre se define

de forma cientifica, a veces su deficiente valoracion deja
entrever las carencias administrativas y, como consecuencia,
las judiciales, cuando se trata de apreciar su naturaleza
incapacitante.

Conviene insistir en que el mayor problema con el que se
encuentran los afectados por esta patologia es la dificultad
de probar el alcance de la enfermedad vy, por ende, la
incidencia en su capacidad laboral. Hasta los mismos
tribunales constatan la dificultad de acreditacién del grado
de afectacion de las limitaciones funcionales caracteristicas
de esta patologia, hecho del que se infiere la necesidad
inminente de encontrar nuevas formas probatorias.

Para solventar el problema de prueba y valoracién al

que nos hemos referido, es fundamental avanzar en la
investigacién sobre este sindrome, y establecer nuevos
criterios de evaluaciéon que faciliten la labor de discriminar
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suposits que generen algun grau d’incapacitat i els que no.
Aix0 ocasionaria una major seguretat en els avaluadors,
sobretot en els equips de valoracié d'incapacitats. | aixi
s'evitaria, en la majoria dels casos, un procediment judicial
llarg i costés, que ocasiona encara un major perjudici en la
salut dels demandants, que es veuen sotmesos, al llarg del
procediment, a I'estrés que suposa la controvérsia generada
en la practica de la prova, els dubtes sobre la veracitat de la
malaltia i la incertesa del resultat.

D’altra banda, en entrar en connexio la salut dels treba-
lladors i les relacions laborals, no podem oblidar-nos de la
manca reguladora que, en matéria de prevencié dels riscos
laborals, pot patir el treballador afectat per la malaltia a qui li
haja sigut denegada la sollicitud d'incapacitat permanent.

En resum, al nostre pais ens trobem que no existeix una
norma especifica que es puga aplicar a I'FM, que la definisca
i que regule les seues conseqliencies. Només existeixen
regulacions aplicables per analogia, encara que parcials i
incompletes.

L'abséncia de regulacio especifica impedeix valorar
adequadament la seua entitat discapacitant i, a més, perque
aquest buit de valoracio no es cobreix totalment amb

regles generals o taules de valoracié pensades per a altres
malalties. Tot aixdo comporta unes conseqliéncies negatives
en la salut de I'afectat, ja no sols a nivell fisic —del seu propi
dolor—, siné també en la dificultat i esforc per a demostrar
un terme tan dificil de valorar com és el dolor, en detriment
inclds de la seua salut mental.

Per aquesta raé, el Grup Parlamentari Vox Comunidad
Valenciana proposa la proposta de resolucié seglient:

PROPOSTA DE RESOLUCIO
Les Corts Valencianes insten el Consell a:

1. Promoure la formacié, des de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica, del professional medic d’atencid
primaria en el diagnostic i tractament de la fibromialgia.

2. Promoure la formacié, des de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica, sobre la realitat i necessitats de les
persones afectades per fibromialgia.

3. Fomentar la investigacié d’aquesta malaltia, destinant
partides pressupostaries a la recerca del seu origen o
causes, eines de deteccid cliniques, proves diagnostiques,
tractaments i cura.

4., Dur a terme campanyes de conscienciacio ciutadana en
relacié amb la fibromialgia, amb la finalitat que se superen
els prejudicis relacionats amb aquesta malaltia

Les Corts Valencianes insten el Consell que, al seu torn, inste
al govern de la naci6 a:

1. Promoure i impulsar totes les accions i reformes normati-
ves que siguen necessaries per tal que I'Institut Nacional de
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correctamente los supuestos que generan algun grado

de incapacidad y los que no. Esto ocasionaria una mayor
seguridad en los evaluadores, sobre todo en los equipos de
valoracién de incapacidades. Y asi se evitaria, en la mayoria
de los casos, un procedimiento judicial largo y costoso,

que ocasiona un mayor perjuicio si cabe en la salud de los
demandantes, que se ven sometidos, a lo largo del mismo, al
estrés que supone la controversia generada en la practica de
la prueba, las dudas sobre la veracidad de la enfermedad y la
incertidumbre del resultado.

Por otro lado, al entrar en conexién la salud de los trabaja-
dores y las relaciones laborales, no podemos olvidarnos de
la carencia regulatoria que, en materia de prevencién de los
riesgos laborales, puede sufrir el trabajador afectado por

la enfermedad al que le haya sido denegada la solicitud de
incapacidad permanente.

En resumen, en nuestro pais nos encontramos con que no
existe una norma especifica que se pueda aplicar ala FM,
que la defina y que regule sus consecuencias. Sélo existen
regulaciones aplicables por analogia, aunque parciales e
incompletas.

La ausencia de regulacién especifica impide valorar
adecuadamente su entidad discapacitante y, ademas, porque
ese vacio de valoracién no se cubre totalmente con reglas
generales o tablas de valoracién pensadas para otras enfer-
medades. Todo esto conlleva unas consecuencias negativas
en la salud del afectado, ya no solo a nivel fisico —de su
propio dolor—, sino también en su dificultad y esfuerzo en
tener que demostrar un término tan dificil de valorar como
es el dolor, en detrimento inclusive de su salud mental.

Por esta razén, el Grupo Parlamentario Vox Comunidad
Valenciana propone la siguiente propuesta de resolucion:

PROPUESTA DE RESOLUCION
Las Corts Valencianes instan al Consell a:

1. Promover la formacién, desde la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, del profesional médico de
atencion primaria en el diagnéstico y tratamiento de la
fibromialgia.

2. Promover la formacién, desde la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, sobre la realidad y necesidades de
las personas afectadas por fibromialgia.

3. Fomentar la investigacion de esta enfermedad,
destinando partidas presupuestarias a la busqueda de su
origen o causas, herramientas de deteccidn clinicas, pruebas
diagnosticas, tratamientos y cura.

4. Llevar a cabo campanas de concienciacion ciudadana en
relacion con la fibromialgia, con el fin de que se superen los
prejuicios relacionados con dicha enfermedad

Las Corts Valencianes instan al Consell a que, a su vez, inste
al gobierno de la nacién a:

1. Promover e impulsar cuantas acciones y reformas
normativas sean necesarias para que el Instituto Nacional
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la Seguretat Social procedisca al reconeixement d'aquesta
malaltia i a la seua incorporacio en les valoracions per a
I'obtencié de la discapacitat (minim del 33 %), d’ajudes i
dependéncia.

2. Examinar les consequéncies impeditives derivades
d’aquesta malaltia respecte al treball i, en conseqliéncia,
promoure les actuacions pertinents per al seu reconeixe-
ment normatiu com a causa d'incapacitat.

Donar compte a aquesta institucié sobre el grau de compli-
ment de la resolucié en el termini de dos mesos.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 1 de desembre de 2020
Ana Vega Campos

David Garcia Gomis

Resolucié de Presidéncia que ordena la publicacié de I'acord
de la Mesa de les Corts Valencianes de 15 de desembre de
2020 sobre tramitacié de diverses proposicions no de llei
ordinaries. Correccié d'errades

Advertida una errada en el text de la versié en castella de la
Resolucié de Presidéncia que ordena la publicacié de I'acord
de la Mesa de les Corts Valencianes de 15 de desembre

de 2020 sobre tramitacié de diverses proposicions no de llei
ordinaries, cal efectuar la correccio seglient:

On diu:

A la Comisién de Industria, Comercio, Turismo y Nuevas
Tecnologias

- Proposicion no de ley sobre la practica de las devoluciones
en caliente o sumarias de personas inmigrantes, presentada
por el Grupo Parlamentario Unides Podem (RE nimero
28.576)

Ha de dir:

A la Comisién de Industria, Comercio, Turismo y Nuevas
Tecnologias

- Proposicion no de ley sobre la reactivacion de la

industria valenciana, presentada por el Grupo Parlamentario
Ciudadanos (RE nimero 28.536).

G. INTERPEL-LACIONS I MOCIONS

1. Interpel-lacions

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunié de 23 de
desembre de 2020, d'acord amb els articles 152 i 153.2 del
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de la Seguridad Social proceda al reconocimiento de esta
enfermedad y a su incorporacién en las valoraciones para la
obtencién de la discapacidad (minimo del 33 %), de ayudas 'y
dependencia.

2. Examinar las consecuencias impeditivas derivadas de esta
enfermedad respecto al trabajo y, en consecuencia, promo-
ver las actuaciones pertinentes para su reconocimiento
normativo como causa de incapacidad.

Dar cuenta a esta institucion sobre el grado de cum-
plimiento de la resolucion en el plazo de dos meses.

Palau de les Corts Valencianes
Valencia, 1 de diciembre de 2020
Ana Vega Campos

David Garcia Gomis

Resolucion de Presidencia que ordena la publicacion del
acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes de 15

de diciembre de 2020 sobre tramitacion de diversas
proposiciones no de ley ordinarias. Correccién de errores

Advertido un error en el texto de la versidn en castellano de
la Resolucién de Presidencia que ordena la publicacién del
acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes de 15 de
diciembre de 2020 sobre tramitacion de diversas proposi-
ciones no de ley ordinarias, hay que efectuar la siguiente
correccién:

Donde dice:

A la Comisién de Industria, Comercio, Turismo y Nuevas
Tecnologias

- Proposicion no de ley sobre la practica de las devoluciones
en caliente o sumarias de personas inmigrantes, presentada
por el Grupo Parlamentario Unides Podem (RE nimero
28.576)

Debe decir:

A la Comisién de Industria, Comercio, Turismo y Nuevas
Tecnologias

- Proposicion no de ley sobre la reactivacion de la
industria valenciana, presentada por el Grupo Parlamentario
Ciudadanos (RE niimero 28.536).

G. INTERPELACIONES Y MOCIONES

1. Interpelaciones

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

La Mesa de las Corts Valencianes, en la reunién de 23 de
diciembre de 2020, de acuerdo con los articulos 152
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Reglament de les Corts Valencianes, ha admeés a tramit la
interpel-lacié a la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport
sobre la politica general del Consell en matéria de proteccié
patrimonial, que formula la diputada Maria José Catala
Verdet, del Grup Parlamentari Popular (RE niimero 28.986).

Per tal de complir el que s’estableix en l'article 96.1 del
Reglament de les Corts Valencianes, se n'ordena la publica-
ci6 en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de desembre de 2020

El president
Enric Morera i Catala

Interpel-lacié a la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport
sobre la politica general del Consell en matéria de proteccio
patrimonial, que formula la diputada Maria José Catala
Verdet, del Grup Parlamentari Popular (RE nimero 28.986)

A LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Maria José Catala Verdet, diputada del Grup Parlamentari
Popular, a 'empara de I'article 152 del Reglament de les
Corts Valencianes, presenta la interpel-lacié seglient a la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport:

INTERPEL:LACIO

Quina és la politica general del Consell sobre proteccio
patrimonial?

Palau dels Borja, 15 de desembre de 2020
Maria José Catala Verdet

H. PREGUNTES TRAMITADES PER LA
MESA DE LES CORTS VALENCIANES

1. Preguntes a respondre oralment en el Ple

a) Preguntes que s’anuncien

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunié de 23 de
desembre de 2020, d’acord amb el que hi ha establert

en els articles 157 i 159 del Reglament de les Corts
Valencianes, ha admés a tramit les preguntes que, tot
seguit, s’especifiquen, perqué es formulen i es responguen
davant el Ple.
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y 153.2 del Reglamento de las Corts Valencianes, ha
admitido a tramite la interpelacion a la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte sobre la politica general del
Consell en materia de proteccion patrimonial, que formula la
diputada Maria José Catala Verdet, del Grupo Parlamentario
Popular (RE niimero 28.986).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 96.1 del
Reglamento de las Corts Valencianes, se ordena su publica-
cion en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de diciembre de 2020

El presidente
Enric Morera i Catala

Interpelacién a la Conselleria de Educacion, Culturay
Deporte sobre la politica general del Consell en materia de
proteccion patrimonial, que formula la diputada Maria José
Catala Verdet, del Grupo Parlamentario Popular (RE niimero
28.986)

A LA MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Maria José Catala Verdet, diputada del Grupo Parlamentario
Popular, al amparo del articulo 152 del Reglamento de las
Corts Valencianes, presenta la siguiente interpelacién a la
Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte:

INTERPELACION

¢Cual es la politica general del Consell sobre proteccion
patrimonial?

Palau dels Borja, 15 de diciembre de 2020
Maria José Catala Verdet

H. PREGUNTAS TRAMITADAS POR LA
MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

1. Preguntas a responder oralmente en el Pleno

a) Preguntas que se anuncian

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

La Mesa de las Corts Valencianes, en la reunién de 23 de
diciembre de 2020, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 157 y 159 del Reglamento de las Corts Valencianes,
ha admitido a trdmite las preguntas que, seguidamente, se
especifican, para que sean formuladas y respondidas ante el
Pleno.
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- Preguntes presentades per una diputada del GP Vox
Comunidad Valenciana, nimeros 525 i 526 (RE 29.019 i
29.028).

Per tal d'acomplir el que hi ha establert en 'article 96.1 del
Reglament de les Corts Valencianes, s'ordena publicar aques-
tes preguntes en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de desembre de 2020

El president
Enric Morera i Catala

Pregunta nimero 525 amb sollicitud de resposta oral en
el Ple, formulada per la diputada Ana Vega Campos, del
Grup Parlamentari Vox Comunidad Valenciana, amb el
coneixement previ del seu grup parlamentari i d'acord amb
l'article 159 del Reglament de les Corts Valencianes, a la
consellera de Sanitat Universal i Salut Publica sobre els
immigrants il-legals arribats des de Canaries (RE nimero
29.019)

Quants immigrants il-legals procedents de Canaries
(reubicats pel Ministeri de I'Interior en la peninsula) i
traslladats a la Comunitat Valenciana han arribat contagiats
de SARS-CoV-2?

Valéncia, 11 de desembre de 2020
Ana Vega Campos

Pregunta nimero 526 amb sol-licitud de resposta oral en
el Ple, formulada per la diputada Ana Vega Campos, del
Grup Parlamentari Vox Comunidad Valenciana, amb el
coneixement previ del seu grup parlamentari i d’acord amb
l'article 159 del Reglament de les Corts Valencianes, a la
consellera de Sanitat Universal i Salut Publica sobre els
immigrants il-legals procedents de Canaries (RE nimero
29.028)

S’ha proporcionat material de proteccioé (EPI) per part de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pablica al personal
(tripulacié d’'avions, forces i cossos de seguretat, vigilants de
seguretat...) que han atés la recepcio dels immigrants il-legals
procedents de Canaries a la seua arribada als aeroports de la
Comunitat Valenciana?

Valéncia, 11 de desembre de 2020
Ana Vega Campos
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- Preguntas presentadas por una diputada del GP Vox
Comunidad Valenciana, nimeros 525y 526 (RE 29.019 y
29.028).

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 96.1
del Reglamento de las Corts Valencianes, se ordena publicar
estas preguntas en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de diciembre de 2020

El presidente
Enric Morera i Catala

Pregunta nimero 525 con solicitud de respuesta oral en

el Pleno, formulada por la diputada Ana Vega Campos, del
Grupo Parlamentario Vox Comunidad Valenciana, previo
conocimiento de su grupo parlamentario y de acuerdo con
el articulo 159 del Reglamento de las Corts Valencianes, a
la consellera de Sanidad Universal y Salud Publica sobre los
inmigrantes ilegales llegados desde Canarias (RE nimero
29.019)

¢Cuantos inmigrantes ilegales procedentes de Canarias
(reubicados por el Ministerio del Interior en la peninsula) y
trasladados a la Comunitat Valenciana han llegado contagia-
dos de SARS-CoV-2?

Valéncia, 11 de diciembre de 2020
Ana Vega Campos

Pregunta niimero 526 con solicitud de respuesta oral en

el Pleno, formulada por la diputada Ana Vega Campos, del
Grupo Parlamentario Vox Comunidad Valenciana, previo
conocimiento de su grupo parlamentario y de acuerdo con
el articulo 159 del Reglamento de las Corts Valencianes, a
la consellera de Sanidad Universal y Salud Publica sobre los
inmigrantes ilegales procedentes de Canarias (RE nimero
29.028)

¢:Se ha proporcionado material de proteccion (EPI) por
parte de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica
al personal (tripulacion de aviones, fuerzas y cuerpos de
seguridad, vigilantes de seguridad...) que han atendido

la recepcion de los inmigrantes ilegales procedentes de
Canarias a su llegada a los aeropuertos de la Comunitat
Valenciana?

Valéncia, 11 de diciembre de 2020
Ana Vega Campos
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3. Preguntes a respondre per escrit

a) Preguntes que es formulen

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunié de 23 de
desembre de 2020, d'acord amb el que hi ha establit en
I'article 161 del Reglament de les Corts Valencianes, ha
admeés a tramit les preguntes que, tot seguit, s'especifiquen,
per a les quals s’ha sollicitat resposta per escrit.

- Preguntes nimeros 5.862 a 5.938.

Per tal de complir el que hi ha establit en I'article 96.1 del
Reglament de les Corts Valencianes, s'ordena publicar aques-
tes preguntes en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de desembre de 2020

El president
Enric Morera i Catala

Pregunta nimero 5.862 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada pel diputat Fernando Llopis Pascual, del Grup
Parlamentari Ciudadanos, d’acord amb l'article 161 del
Reglament de les Corts Valencianes, al Consell sobre
I'arribada de persones immigrants procedents de Canaries
(RE niimero 28.768)

Durant el cap de setmana passat, segons fonts del Sindicat
Unificat de Policia (SUP), van aterrar en I'’Aeroport de
Manises un total de 300 persones immigrants, aproximada-
ment, procedents de Canaries.

Segons ha aclarit el Ministeri de I'Interior, no s’estan fent
trasllats de persones immigrants des de Canaries, encara
que si que confirma reubicacions puntuals de persones

sol-licitants d'asil o pertanyents a col-lectius vulnerables.

No obstant aixo, independentment de les causes o
justificacions, tenint en compte I'emergéncia sanitaria en la
qual estem immersos, és imprescindible preservar la salut i
la seguretat tant de les persones immigrants que han arribat,
com de la resta de la poblacié de la comunitat.

Quines han sigut les comunicacions que ha mantingut el
Consell de la Generalitat amb el Ministeri de I'Interior per
a la recepcié d’aquestes persones immigrants en la nostra
comunitat? En qualitat de qué s’ha justificat el trasllat
d’aquestes persones a la comunitat? Com se’n justifica
I’entrada en la Comunitat Valenciana?

Com s’ha garantit la salut de tots els immigrants que han
arribat a la Comunitat Valenciana? Quin és el protocol que
s’ha establit, tant des del lloc d'origen com de destinacid,
per a assegurar que viatgen i arriben a la nostra comunitat
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3. Preguntas a responder por escrito

a) Preguntas que se formulan

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

La Mesa de las Corts Valencianes, en la reunion de 23 de
diciembre de 2020, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, ha
admitido a trdmite las preguntas que, seguidamente, se
especifican, para las que se ha solicitado respuesta por escrito.

- Preguntas nimeros 5.862 a 5.938.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 96.1
del Reglamento de las Corts Valencianes, se ordena publicar
estas preguntas en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de diciembre de 2020

El presidente
Enric Morera i Catala

Pregunta nimero 5.862 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado Fernando Llopis Pascual, del
Grupo Parlamentario Ciudadanos, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes,

al Consell sobre la llegada de personas inmigrantes
procedentes de Canarias (RE nimero 28.768)

Durante el pasado fin de semana, segun fuentes del
Sindicato Unificado de Policia (SUP), aterrizaron en el
Aeropuerto de Manises un total de 300 personas inmigran-
tes, aproximadamente, procedentes de Canarias.

Segun ha aclarado el Ministerio del Interior, no se estan
realizando traslados de personas inmigrantes desde
Canarias, aunque si confirma reubicaciones puntuales de
personas solicitantes de asilo o pertenecientes a colectivos
vulnerables.

Sin embargo, independientemente de las causas o justifi-
caciones, teniendo en cuenta la emergencia sanitaria en la
que estamos inmersos, es imprescindible preservar la salud
y la seguridad tanto de las personas inmigrantes que han
llegado, como del resto de la poblacién de la comunitat.

;Cudles han sido las comunicaciones que ha mantenido

el Consell de la Generalitat con el Ministerio del Interior
para la recepcion de estas personas inmigrantes en nuestra
comunitat? ;En calidad de qué se ha justificado el traslado
de estas personas en la comunitat? ;Cémo se justifica su
entrada en la Comunitat Valenciana?

:Cdémo se ha garantizado la salud de todos los inmigrantes
que han llegado a la Comunitat Valenciana? ;Cual es el
protocolo que se ha establecido, tanto desde el sitio de
origen como de destino, para asegurar que viajan y llegan a
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en condicions de salut optima? Quin és el protocol que s’ha
seguit des del Consell i quines han sigut les actuacions de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pablica per a preser-
var la seua salut? Es van fer proves PCR a aquestes persones
en el lloc d'origen o de destinacié? Quines actuacions s’han
seguit amb els positius COVID-19?

Quines han sigut les actuacions fetes pel Consell de la
Generalitat per a assegurar unes condicions dignes a les
persones vulnerables que han arribat a la comunitat? De
quins recursos se'ls esta dotant? On s'estan situant? Quin
organisme és el responsable de tutelar I'estada d’aquestes
persones en la comunitat? Quines accions es duran a terme
des del Consell a partir de I'entrada d'aquestes persones en
la comunitat?

Valéncia, 10 de desembre de 2020
Fernando Llopis Pascual

Pregunta nimero 5.863 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada per la diputada Maria Quiles Bailén, del Grup
Parlamentari Ciudadanos, d’acord amb l'article 161 del
Reglament de les Corts Valencianes, a la vicepresidenta i
consellera d’lgualtat i Politiques Inclusives sobre I'arribada
de persones immigrants procedents de Canaries (RE
nuimero 28.789)

Quantes persones migrants van arribar a la Comunitat
Valenciana procedents de les llles Canaries des del dia 4
de desembre del 2020 fins a la data de contestacio de la
pregunta?

Quantes persones migrants que van arribar a la Comunitat
Valenciana procedents de les llles Canaries des del dia 4
de desembre del 2020 fins a la data de contestacio de la
pregunta eren menors no acompanyats?

Quants d’aquests han sigut atesos per les oficines d’atencié
a persones migrants (Pangea)?

Quants d'aquests han sigut acollits en el marc de la xarxa
d’acolliment residencial a persones migrants? En quins
municipis es troben?

Valéncia, 10 de desembre de 2020
Maria Quiles Bailén

Pregunta nimero 5.864 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del Grup
Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161 del
Reglament de les Corts Valencianes, al Consell sobre la
despesa real total del torneig de golf 4 Tours Aeroport de
Castell6-Costa Azahar (RE niimero 28.794)

Quina ha estat la despesa real total del torneig de golf 4
Tours Aeroport de Castell6-Costa Azahar fet durant els

anys 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, efectuat
per les diferents conselleries, organismes autonoms que en
depenen i les empreses publiques en les quals és propietaria
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nuestra comunitat en condiciones de salud éptima? ;Cual es
el protocolo que se ha seguido desde el Consell y cudles han
sido las actuaciones de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica para preservar su salud? ;Se realizaron
pruebas PCR a estas personas en el lugar de origen o de
destino? ;Qué actuaciones se han seguido con los positivos
COVID-19?

¢Cudles han sido las actuaciones realizadas por el Consell
de la Generalitat para asegurar unas condiciones dignas a
las personas vulnerables que han llegado a la comunitat?
:De qué recursos se les estd dotando? ;Ddnde se estan
ubicando? ;Qué organismo es el responsable de tutelar la
estancia de estas personas en la comunitat? ;Qué acciones
se van a llevar a cabo desde el Consell a partir de la entrada
de estas personas en la comunitat?

Valencia, 10 de diciembre de 2020
Fernando Llopis Pascual

Pregunta nimero 5.863 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por la diputada Maria Quiles Bailén, del Grupo
Parlamentario Ciudadanos, de acuerdo con el articulo 161
del Reglamento de las Corts Valencianes, a la vicepresidenta
y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas sobre la
llegada de personas inmigrantes procedentes de Canarias
(RE niimero 28.789)

¢Cuantas personas migrantes llegaron a la Comunitat
Valenciana procedentes de las Islas Canarias desde el dia 4
de diciembre del 2020 hasta la fecha de contestacion de la
pregunta?

¢Cuantas personas migrantes que llegaron a la Comunitat
Valenciana procedentes de las Islas Canarias desde el dia 4
de diciembre del 2020 hasta la fecha de contestacion de la
pregunta eran menores no acompafados?

¢Cuantos de ellos han sido atendidos por las oficinas de
atencién a personas migrantes (Pangea)?

¢Cuantos de ellos han sido acogidos en el marco de la
red de acogida residencial a personas migrantes? ;En qué
municipios se encuentran?

Valencia, 10 de diciembre de 2020
Maria Quiles Bailén

Pregunta nimero 5.864 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin, del Grupo
Parlamentario Socialista, de acuerdo con el articulo 161

del Reglamento de las Corts Valencianes, al Consell sobre
el gasto real total del torneo de golf 4 Tours Aeropuerto de
Castell6-Costa Azahar (RE niimero 28.794)

¢Cual ha sido el gasto real total del torneo de golf 4 Tours
Aeropuerto de Castell6-Costa Azahar realizado durante los
afos 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, efectuado
por las diferentes consellerias, organismos auténomos que
dependen de las mismas y las empresas publicas en las que
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de manera total o parcial 'administracié autonomica, en
quantitat global i desglossada per arees?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.865 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del Grup
Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161 del
Reglament de les Corts Valencianes, al Consell sobre les
figures juridiques utilitzades en el financament del torneig
de golf 4 Tours Aeroport de Castell6-Costa Azahar (RE
numero 28.795)

Quina o quines van ser la figura o les figures juridiques
utilitzades en el financament, i en funcié de quins informes
es va autoritzar de participar en el financament del torneig
de golf 4 Tours Aeroport de Castell6-Costa Azahar, fet
durant els anys 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 i
20107

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.866 amb sol-licitud de resposta
escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb I'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, al Consell sobre
l'informe de I'impacte economic del torneig de golf 4 tours
Aeroport de Castell6-Costa Azahar (RE niimero 28.796)

Coneix el Consell I'existéncia d'algun informe emés per
I'administracié autonomica que haja mesurat I'impacte
economic produit pel torneig de golf 4 tours Aeroport de
Castello-Costa Azahar fet durant els anys 2004, 2005, 2006,
2007, 2008, 2009 i 2010?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.867 amb sol-licitud de resposta
escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161
del Reglament de les Corts Valencianes, al Consell sobre
la despesa real total del torneig de golf Castell6 Masters
Costa Azahar durant els anys 2009, 2010 i 2011 (RE
numero 28.797)

Quina ha estat la despesa real total del torneig de golf
Castell6 Masters Costa Azahar fet durant els anys 2009,
2010 2011, efectuat per les diferents conselleries, orga-
nismes autonoms que en depenen i les empreses publiques
en les quals és propietaria de manera total o parcial
I'administracié autonomica?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin
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es propietaria de manera total o parcial la administracién
autondmica, en cantidad global y desglosada por areas?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.865 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin, del Grupo
Parlamentario Socialista, de acuerdo con el articulo 161

del Reglamento de las Corts Valencianes, al Consell sobre
las figuras juridicas utilizadas en la financiacion del torneo
de golf 4 Tours Aeropuerto de Castell6-Costa Azahar (RE
numero 28.795)

¢Cual o cuales fueron la figura o las figuras juridicas
utilizadas en la financiacion, y en funcién de qué informes se
autorizo a participar en la financiacion del torneo de golf 4
Tours Aeropuerto de Castell6-Costa Azahar, hecho durante
los afios 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 y 2010?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.866 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin, del Grupo
Parlamentario Socialista, de acuerdo con el articulo 161 del
Reglamento de las Corts Valencianes, al Consell sobre el
informe del impacto econémico del torneo de golf 4 tours
Aeropuerto de Castell6-Costa Azahar (RE nimero 28.796)

;Le consta al Consell la existencia de algiin informe emitido
por la administraciéon autondémica que haya medido el
impacto econémico producido por el torneo de golf 4 tours
Aeropuerto de Castell6-Costa Azahar realizado durante los
afos 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 y 2010?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta niimero 5.867 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin, del Grupo
Parlamentario Socialista, de acuerdo con el articulo 161 del
Reglamento de las Corts Valencianes, al Consell sobre el
gasto real total del torneo de golf Castell6 Masters Costa
Azahar durante los afios 2009, 2010 y 2011 (RE nimero
28.797)

Qué ha sido el gasto real total del torneo de golf Castelld
Masters Costa Azahar hecho durante los anos 2009, 2010y
2011, efectuado por las diferentes consellerias, organismos
auténomos que dependen y las empresas publicas en las
cuales es propietaria de manera total o parcial la administra-
cion autonémica?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin
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Pregunta nimero 5.868 amb sol-licitud de resposta
escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161
del Reglament de les Corts Valencianes, al Consell sobre
la figura juridica del conveni del torneig de golf Castellé
Masters Costa Azahar durant els anys 2009, 2010 2011
(RE nimero 28.798)

En funcié de quin informe es va optar per la figura juridica
del conveni per a participar en el financament del torneig de
golf Castell6 Masters Costa Azahar fet durant els anys 2009,
2010i 20117

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.869 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del Grup
Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161 del
Reglament de les Corts Valencianes, al Consell sobre els
requisits i el grau de compliment del conveni del torneig de
golf Castell6 Masters Costa Azahar durant els anys 2009,
2010i 2011 (RE niimero 28.799)

Quina ha estat la relacié de requisits i el grau de compliment
establerts en el conveni per a financar el torneig de golf
Castell6 Masters Costa Azahar en les diferents edicions

de 2009, 20101 2011?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.870 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, al Consell sobre
l'autoritat encarregada de supervisar el grau de compliment
del conveni del torneig de golf Castell6 Masters Costa
Azahar durant els anys 2009, 2010 i 2011 (RE niimero
28.800)

Quina era l'autoritat encarregada de supervisar el grau de
compliment dels requisits establerts en el conveni, en relacié
a I'aportacié economica per a financar el torneig de golf
Castell6 Masters Costa Azahar en les diferents edicions

de 2009, 20101 2011?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.871 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del Grup
Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161 del
Reglament de les Corts Valencianes, al Consell sobre la
quantitat a aportar per I'administracié al torneig de golf
Castellé Masters Costa Azahar durant els anys 2009, 2010
2011 (RE numero 28.801)

El conveni dut a terme per a financar el torneig de golf
Castell6 Masters Costa Azahar, determinava la quantitat a
aportar per 'administracié autonomica? En cas afirmatiu,
en funcié de quins parametres es podia modificar, per a
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Pregunta nimero 5.868 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin, del Grupo
Parlamentario Socialista, de acuerdo con el articulo 161

del Reglamento de las Corts Valencianes, al Consell sobre
la figura juridica del convenio del torneo de golf Castell6
Masters Costa Azahar durante los afios 2009, 2010y 2011
(RE niimero 28.798)

¢En funcién de qué informe se optd por la figura juridica del
convenio para participar en la financiacién del torneo de golf
Castelld Masters Costa Azahar realizado durante los

afnos 2009, 2010y 2011?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.869 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin, del Grupo
Parlamentario Socialista, de acuerdo con el articulo 161

del Reglamento de las Corts Valencianes, al Consell sobre
los requisitos y el grado de cumplimiento del convenio del
torneo de golf Castell6 Masters Costa Azahar durante los
afos 2009, 2010 y 2011 (RE nimero 28.799)

;Cual ha sido la relacién de requisitos y el grado de
cumplimiento establecidos en el convenio para financiar
el torneo de golf Castellé Masters Costa Azahar en sus
diferentes ediciones de 2009, 2010y 2011?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.870 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin, del
Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el articulo
161 del Reglamento de las Corts Valencianes, al Consell
sobre la autoridad encargada de supervisar el grado de
cumplimiento del convenio del torneo de golf Castellé
Masters Costa Azahar durante los afios 2009, 2010y 2011
(RE niimero 28.800)

¢Cudl era la autoridad encargada de supervisar el grado de
cumplimiento de los requisitos establecidos en el convenio,
en relacién con la aportacion econdmica para financiar

el torneo de golf Castellé Masters Costa Azahar en sus
diferentes ediciones de 2009, 2010y 2011?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.871 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin, del Grupo
Parlamentario Socialista, de acuerdo con el articulo 161

del Reglamento de las Corts Valencianes, al Consell sobre

la cantidad a aportar por la administracién al torneo de golf
Castell6 Masters Costa Azahar durante los afios 2009, 2010
2011 (RE nimero 28.801)

El convenio realizado para financiar el torneo de golf
Castell6 Masters Costa Azahar, ;determinaba la cantidad a
aportar por la administracion autonémica? En caso afirma-
tivo, ;en funcion de qué pardmetros se podia modificar, para
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augmentar o disminuir, la quantitat percebuda en el conveni
per a financar el torneig de golf en les diferents edicions
de 2009, 20101 2011?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta niimero 5.872 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, al Consell sobre
l'informe de I'impacte economic del torneig de golf Castellé
Masters Costa Azahar durant els anys 2009, 2010 2011
(RE nimero 28.802)

Coneix el Consell I'existéncia d'algun informe emés per
I'administracié autonomica que haja mesurat I'impacte
economic produit pel torneig de golf Castell6 Masters Costa
Azahar en les seues diferents edicions de 2009, 2010
i2011?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.873 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del Grup
Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161 del
Reglament de les Corts Valencianes, al Consell sobre els
conceptes utilitzats en les factures presentades del torneig
de golf Castell6 Masters Costa Azahar durant els anys 2009,
20102011 (RE nimero 28.803)

Quins soén els diferents conceptes utilitzats en les factures
presentades per a justificar les despeses de les aportacions
fetes en el conveni per a financar el torneig de golf Castellé
Masters Costa Azahar en les diferents edicions de 2009,
2010i2011?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.874 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del Grup
Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161 del
Reglament de les Corts Valencianes, al Consell sobre 'acte
de recepcioé o conformitat per part de I'administracio del
torneig de golf Castell6 Masters Costa Azahar durant els
anys 2009, 2010 2011 (RE nimero 28.804)

En el conveni per a financar el torneig de golf Castelld
Masters Costa Azahar en les diferents edicions va hi haver
un acte formal i positiu de recepcié o conformitat?

En cas afirmatiu, qui va intervindre per part de
I'administracié i en quina consideracié?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin
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aumentar o disminuir, la cantidad percibida en el convenio
para financiar el torneo de golf en sus diferentes ediciones
de 2009, 2010y 2011?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.872 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin, del Grupo
Parlamentario Socialista, de acuerdo con el articulo 161 del
Reglamento de las Corts Valencianes, al Consell sobre el
informe del impacto econémico del torneo de golf Castello
Masters Costa Azahar durante los aiios 2009, 2010y 2011
(RE niimero 28.802)

;Le consta al Consell la existencia de algin informe emitido
por la administracion autondmica que haya medido el
impacto econémico producido por el torneo de golf Castellé
Masters Costa Azahar en sus diferentes ediciones de 2009,
2010y 2011?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.873 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin, del Grupo
Parlamentario Socialista, de acuerdo con el articulo 161 del
Reglamento de las Corts Valencianes, al Consell sobre los
conceptos utilizados en las facturas presentadas del torneo
de golf Castell6 Masters Costa Azahar durante los afios
2009, 2010y 2011 (RE numero 28.803)

¢Cudles son los diferentes conceptos utilizados en las factu-
ras presentadas para justificar los gastos de las aportaciones
realizadas en el convenio para financiar el torneo de golf
Castell6 Masters Costa Azahar en sus diferentes ediciones
de 2009, 2010y 20117

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.874 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes,

al Consell sobre el acto de recepcion o conformidad por
parte de la administracién del torneo de golf Castell6
Masters Costa Azahar durante los afios 2009, 2010y
2011 (RE nimero 28.804)

¢El convenio para financiar el torneo de golf Castellé
Masters Costa Azahar en sus diferentes ediciones contd con
un acto formal y positivo de recepcién o conformidad?

En caso afirmativo, ¢quién intervino por parte de la adminis-
traciéon y en qué consideracion?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin
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Pregunta nimero 5.875 amb sol-licitud de resposta
escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, al Consell sobre

la recepcié de béns en espécie per part de membres de
I'executiu autonomic pel financament del torneig de golf
Castell6 Masters Costa Azahar durant els anys 2009, 2010
i 2011 (RE nimero 28.805)

Pel financament del torneig de golf Castell6 Masters Costa
Azahar, van rebre algun bé en espécie els membres de
I'executiu autonomic? En cas afirmatiu, quin n'és el llistat,
amb els destinataris, les dades de recepcid i la valoracié
econdomica?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta ndimero 5.876 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del Grup
Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161 del
Reglament de les Corts Valencianes, al Consell sobre les
ajudes als municipis de Castell6 per a la realitzacioé de plans
general d’'ordenacié urbana (RE niumero 28.806)

Quants municipis de la provincia de Castellé podrien ser
potencialment beneficiats de les ajudes anunciades per la
Conselleria de Politica Territorial, Obres Publiques i Mobilitat
destinades a la realitzacié dels plans generals d'ordenacié
urbana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.877 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del Grup
Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161 del
Reglament de les Corts Valencianes, al Consell sobre les
ajudes als municipis de Valéncia per a la realitzacié de plans
general d'ordenacié urbana (RE nimero 28.807)

Quants municipis de la provincia de Valéncia podrien ser
potencialment beneficiats de les ajudes anunciades per la
Conselleria de Politica Territorial, Obres Publiques i Mobilitat
destinades a la realitzacié dels plans generals d'ordenacié
urbana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.878 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del Grup
Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161 del
Reglament de les Corts Valencianes, al Consell sobre les
ajudes als municipis d’Alacant per a la realitzacié de plans
general d'ordenacié urbana (RE nimero 28.808)

Quants municipis de la provincia d’Alacant podrien ser
potencialment beneficiats de les ajudes anunciades per la
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Pregunta nimero 5.875 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin, del Grupo
Parlamentario Socialista, de acuerdo con el articulo 161 del
Reglamento de las Corts Valencianes, al Consell sobre la
recepcion de bienes en especie por parte de miembros del
ejecutivo autondémico por la financiacion del torneo de golf
Castell6 Masters Costa Azahar durante los afnos 2009, 2010
y 2011 (RE niimero 28.805)

Por la financiacién del torneo de golf Castellé6 Masters Costa
Azahar, ;recibieron algun bien en especie los miembros del
ejecutivo autonémico? En caso afirmativo, ;cudl es el listado,
con los destinatarios, los datos de recepcién y la valoracién
econdmica?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.876 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin, del Grupo
Parlamentario Socialista, de acuerdo con el articulo 161 del
Reglamento de las Corts Valencianes, al Consell sobre las
ayudas a los municipios de Castell6 para la realizacion de
planes general de ordenacion urbana (RE nimero 28.806)

¢Cuantos municipios de la provincia de Castell6 podrian

ser potencialmente beneficiados de las ayudas anunciadas
por la Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas y
Movilidad destinadas a la realizacion de los planes generales
de ordenacion urbana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.877 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin, del Grupo
Parlamentario Socialista, de acuerdo con el articulo 161 del
Reglamento de las Corts Valencianes, al Consell sobre las
ayudas a los municipios de Valéncia para la realizacion de
planes general de ordenacién urbana (RE nimero 28.807)

¢Cuantos municipios de la provincia de Valéncia podrian

ser potencialmente beneficiados de las ayudas anunciadas
por la Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas y
Movilidad destinadas a la realizacion de los planes generales
de ordenacién urbana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.878 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin, del Grupo
Parlamentario Socialista, de acuerdo con el articulo 161 del
Reglamento de las Corts Valencianes, al Consell sobre las
ayudas a los municipios de Alicante para la realizacion de
planes general de ordenacion urbana (RE nimero 28.808)

¢Cuantos municipios de la provincia de Alicante podrian
ser potencialmente beneficiados de las ayudas anunciadas
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Conselleria de Politica Territorial, Obres Publiques i Mobilitat
destinades a la realitzacioé dels plans generals d'ordenacid
urbana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.879 amb sol-licitud de resposta
escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre les mesures
contra la violéncia de génere en un futur confinament (RE
numero 28.809)

Davant I'agreujament de la perillositat i el nombre de casos
de violéncia de génere durant el primer confinament, quines
mesures té previstes la conselleria amb una futura restriccio
de la mobilitat o el confinament?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.880 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF

o la revisioé dels aprovats en el marc del PDR (RE niumero
28.810)

Quins municipis de la comarca de els Ports s’han acollit a

les ajudes per a la redaccié dels plans locals de prevencié
d’incendis forestals (PLPIF) o per a la revisié dels aprovats en
el marc del Programa de desenvolupament rural 2014/2020
de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.881 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF

o la revisio dels aprovats en el marc del PDR (RE niimero
28.811)

Quins municipis de la comarca de I'Alt Maestrat s’han acollit
a les ajudes per a la redaccié dels plans locals de prevencio
d'incendis forestals (PLPIF) o per a la revisid dels aprovats en
el marc del Programa de desenvolupament rural 2014/2020
de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin
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por la Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas y
Movilidad destinadas a la realizacion de los planes generales
de ordenacion urbana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.879 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin, del Grupo
Parlamentario Socialista, de acuerdo con el articulo 161

del Reglamento de las Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior y Administraciéon Publica sobre las medidas
contra la violencia de género en un futuro confinamiento
(RE niimero 28.809)

Ante el agravamiento de la peligrosidad y el nimero de
casos de violencia de género durante el primer confina-
miento, ;qué medidas tiene previstas la conselleria con una
futura restriccién de la movilidad o el confinamiento?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.880 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica
sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccion del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE niimero 28.810)

¢¢Qué municipios de la comarca de Els Ports se han acogido
a las ayudas para la redaccion de los planes locales de
prevencion de incendios forestales (PLPIF) o para la revision
de los aprobados en el marco del Programa de desarrollo
rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.881 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica
sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccion del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE nimero 28.811)

¢Qué municipios de la comarca de LAlt Maestrat se han
acogido a las ayudas para la redaccion de los planes locales
de prevencién de incendios forestales (PLPIF) o para la
revision de los aprobados en el marco del Programa de
desarrollo rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin
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Pregunta nimero 5.882 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF

o la revisioé dels aprovats en el marc del PDR (RE numero
28.812)

Quins municipis de la comarca del Baix Maestrat s’han acollit
a les ajudes per a la redaccio dels plans locals de prevencio
d’incendis forestals (PLPIF) o per a la revisié dels aprovats en
el marc del Programa de desenvolupament

rural 2014/2020 de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.883 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb I'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF

o la revisi6 dels aprovats en el marc del PDR (RE niimero
28.813)

Quins municipis de la comarca de 'Alcalatén s’han acollit a
les ajudes per a la redacci6 dels plans locals de prevencié
d'incendis forestals (PLPIF) o per a la revisid dels aprovats en
el marc del Programa de desenvolupament rural 2014/2020
de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.884 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF

o la revisioé dels aprovats en el marc del PDR (RE numero
28.814)

Quins municipis de la comarca de la Plana Alta s’han acollit

a les ajudes per a la redaccié dels plans locals de prevencio
d’incendis forestals (PLPIF) o per a la revisié dels aprovats en
el marc del Programa de desenvolupament rural 2014/2020
de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.885 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF

o la revisi6 dels aprovats en el marc del PDR (RE niimero
28.815)
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Pregunta nimero 5.882 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Justicia, Interior y Administracién Publica
sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccion del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE nimero 28.812)

:Qué municipios de la comarca del Baix Maestrat se han
acogido a las ayudas para la redaccion de los planes locales
de prevencion de incendios forestales (PLPIF) o para la
revision de los aprobados en el marco del Programa de
desarrollo rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.883 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Justicia, Interior y Administracién Puablica
sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccion del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE nimero 28.813)

¢Qué municipios de la comarca de LAlcalatén se han acogido
a las ayudas para la redaccion de los planes locales de
prevencion de incendios forestales (PLPIF) o para la revision
de los aprobados en el marco del Programa de desarrollo
rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.884 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Justicia, Interior y Administraciéon Puablica
sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccion del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE niimero 28.814)

¢Qué municipios de la comarca de la Plana Alta se han
acogido a las ayudas para la redaccion de los planes locales
de prevencion de incendios forestales (PLPIF) o para la
revision de los aprobados en el marco del Programa de
desarrollo rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.885 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica
sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccion del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE nimero 28.815)



BOCV numero 133 | 30-12-2020

Quins municipis de la comarca de la Plana Baixa s’han acollit
a les ajudes per a la redaccio dels plans locals de prevencio
d'incendis forestals (PLPIF) o per a la revisid dels aprovats en
el marc del Programa de desenvolupament rural 2014/2020
de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta ndimero 5.886 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF

o la revisio dels aprovats en el marc del PDR (RE nimero
28.816)

Quins municipis de la comarca de I'Alt Palancia s’han acollit
a les ajudes per a la redaccié dels plans locals de prevencio
d’incendis forestals (PLPIF) o per a la revisié dels aprovats en
el marc del Programa de desenvolupament rural 2014/2020
de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.887 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF

o la revisio dels aprovats en el marc del PDR (RE niimero
28.817)

Quins municipis de la comarca de I'Alt Millars s’han acollit

a les ajudes per a la redaccio dels plans locals de prevencio
d'incendis forestals (PLPIF) o per a la revisid dels aprovats en
el marc del Programa de desenvolupament rural 2014/2020
de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.888 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié6 del PLPIF

o la revisioé dels aprovats en el marc del PDR (RE nimero
28.818)

Quins municipis de la comarca de Valéncia s’han acollit a

les ajudes per a la redacci6 dels plans locals de prevencié
d’incendis forestals (PLPIF) o per a la revisié dels aprovats en
el marc del Programa de desenvolupament rural 2014/2020
de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin
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:Qué municipios de la comarca de la Plana Baixa se han
acogido a las ayudas para la redaccion de los planes locales
de prevencién de incendios forestales (PLPIF) o para la
revision de los aprobados en el marco del Programa de
desarrollo rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.886 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica
sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccion del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE niimero 28.816)

¢Qué municipios de la comarca de LAlt Palancia se han
acogido a las ayudas para la redaccién de los planes locales
de prevencidén de incendios forestales (PLPIF) o para la
revision de los aprobados en el marco del Programa de
desarrollo rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.887 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Justicia, Interior y Administraciéon Publica
sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccién del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE nimero 28.817)

¢Qué municipios de la comarca de LAlt Millars se han
acogido a las ayudas para la redaccion de los planes locales
de prevencion de incendios forestales (PLPIF) o para la
revision de los aprobados en el marco del Programa de
desarrollo rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.888 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin, del Grupo
Parlamentario Socialista, de acuerdo con el articulo 161

del Reglamento de las Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior y Administraciéon Publica sobre los munici-
pios que se han acogido a las ayudas para la redaccion del
PLPIF o la revision de los aprobados en el marco del PDR
(RE niimero 28.818)

¢Qué municipios de la comarca de Valéncia se han acogido
a las ayudas para la redaccion de los planes locales de
prevencion de incendios forestales (PLPIF) o para la revision
de los aprobados en el marco del Programa de desarrollo
rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin
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Pregunta nimero 5.889 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF

o la revisioé dels aprovats en el marc del PDR (RE numero
28.819)

Quins municipis de la comarca del Camp de Morvedre s’han
acollit a les ajudes per a la redaccio dels plans locals de
prevencio d'incendis forestals (PLPIF) o per a la revisio dels
aprovats en el marc del Programa de desenvolupament
rural 2014/2020 de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.890 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb I'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF

o la revisi6 dels aprovats en el marc del PDR (RE niimero
28.820)

Quins municipis de la comarca de I'Horta Nord s’han acollit
a les ajudes per a la redaccié dels plans locals de prevencio
d'incendis forestals (PLPIF) o per a la revisid dels aprovats en
el marc del Programa de desenvolupament rural 2014/2020
de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.891 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF

o la revisioé dels aprovats en el marc del PDR (RE numero
28.821)

Quins municipis de la comarca de I'Horta Sud s’han acollit a
les ajudes per a la redaccié dels Plans Locals de Prevencié
d’incendis Forestals (PLPIF) o per a la revisié dels aprovats
en el marc del Programa de desenvolupament

rural 2014/2020 de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.892 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF

o la revisi6 dels aprovats en el marc del PDR (RE niimero
28.822)
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Pregunta nimero 5.889 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Justicia, Interior y Administracién Publica
sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccion del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE nimero 28.819)

:Qué municipios de la comarca del Camp de Morvedre se
han acogido a las ayudas para la redaccién de los planes
locales de prevencién de incendios forestales (PLPIF) o para
la revision de los aprobados en el marco del Programa de
desarrollo rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.890 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Justicia, Interior y Administracién Puablica
sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccion del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE nimero 28.820)

¢Qué municipios de la comarca de L'Horta Nord se han
acogido a las ayudas para la redaccién de los planes locales
de prevencién de incendios forestales (PLPIF) o para la
revision de los aprobados en el marco del Programa de
desarrollo rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.891 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Justicia, Interior y Administraciéon Puablica
sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccion del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE niimero 28.821)

¢Qué municipios de la comarca de L'Horta Sud se han
acogido a las ayudas para la redaccion de los Planes Locales
de Prevencién de incendios Forestales (PLPIF) o para la
revision de los aprobados en el marco del Programa de
desarrollo rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.892 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica
sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccion del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE nimero 28.822)
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Quins municipis de la comarca de la Ribera Alta s’han acollit
a les ajudes per a la redaccio dels plans locals de prevencio
d'incendis forestals (PLPIF) o per a la revisid dels aprovats en
el marc del Programa de desenvolupament rural 2014/2020
de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.893 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF

o la revisioé dels aprovats en el marc del PDR (RE nimero
28.823)

Quins municipis de la comarca de la Ribera Baixa s’han
acollit a les ajudes per a la redaccio dels plans locals de
prevencio d'incendis forestals (PLPIF) o per a la revisio dels
aprovats en el marc del Programa de desenvolupament
rural 2014/2020 de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.894 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF

o la revisio dels aprovats en el marc del PDR (RE niimero
28.824)

Quins municipis de la comarca de la Safor s’han acollit a

les ajudes per a la redaccié dels plans locals de prevencié
d'incendis forestals (PLPIF) o per a la revisio dels aprovats en
el marc del Programa de desenvolupament rural 2014/2020
de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.895 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF

o la revisioé dels aprovats en el marc del PDR (RE nimero
28.825)

Quins municipis de la comarca de la Costera s’han acollit a
les ajudes per a la redacci6 dels plans locals de prevencié
d’incendis forestals (PLPIF) o per a la revisié dels aprovats en
el marc del Programa de desenvolupament rural 2014/2020
de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin
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:Qué municipios de la comarca de la Ribera Alta se han
acogido a las ayudas para la redaccion de los planes locales
de prevencién de incendios forestales (PLPIF) o para la
revision de los aprobados en el marco del Programa de
desarrollo rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.893 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin, del Grupo
Parlamentario Socialista, de acuerdo con el articulo 161

del Reglamento de las Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior y Administracion Publica sobre los munici-
pios que se han acogido a las ayudas para la redaccion del
PLPIF o la revision de los aprobados en el marco del PDR
(RE niimero 28.823)

¢Qué municipios de la comarca de la Ribera Baixa se han
acogido a las ayudas para la redaccién de los planes locales
de prevencidén de incendios forestales (PLPIF) o para la
revision de los aprobados en el marco del Programa de
desarrollo rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.894 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Justicia, Interior y Administraciéon Publica
sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccién del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE nimero 28.824)

:Qué municipios de la comarca de la Safor se han acogido

a las ayudas para la redaccién de los planes locales de
prevencion de incendios forestales (PLPIF) o para la revisién
de los aprobados en el marco del Programa de desarrollo
rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.895 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica
sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccion del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE nimero 28.825)

¢Qué municipios de la comarca de la Costera se han acogido
a las ayudas para la redaccion de los planes locales de
prevencion de incendios forestales (PLPIF) o para la revision
de los aprobados en el marco del Programa de desarrollo
rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin
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Pregunta nimero 5.896 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF

o la revisioé dels aprovats en el marc del PDR (RE numero
28.826)

Quins municipis de la comarca del Camp de Turia s’han
acollit a les ajudes per a la redaccio dels plans locals de
prevencio d'incendis forestals (PLPIF) o per a la revisio dels
aprovats en el marc del Programa de desenvolupament
rural 2014/2020 de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.897 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb I'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF

o la revisi6 dels aprovats en el marc del PDR (RE niimero
28.827)

Quins municipis de la comarca de la Vall d’Albaida s’han
acollit a les ajudes per a la redaccio dels plans locals de
prevencio d'incendis forestals (PLPIF) o per a la revisié dels
aprovats en el marc del Programa de desenvolupament
rural 2014/2020 de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.898 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF

o la revisioé dels aprovats en el marc del PDR (RE numero
28.828)

Quins municipis de la comarca de la Canal de Navarrés s’han
acollit a les ajudes per a la redaccio dels plans locals de
prevencio d'incendis forestals (PLPIF) o per a la revisio dels
aprovats en el marc del Programa de desenvolupament

rural 2014/2020 de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.899 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF

o la revisi6 dels aprovats en el marc del PDR (RE niimero
28.829)
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Pregunta nimero 5.896 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Justicia, Interior y Administracién Publica
sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccion del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE niimero 28.826)

:Qué municipios de la comarca del Camp de Turia se han
acogido a las ayudas para la redaccion de los planes locales
de prevencion de incendios forestales (PLPIF) o para la
revision de los aprobados en el marco del Programa de
desarrollo rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.897 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Justicia, Interior y Administracién Puablica
sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccion del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE nimero 28.827)

¢Qué municipios de la comarca de la Vall d’Albaida se han
acogido a las ayudas para la redaccién de los planes locales
de prevencién de incendios forestales (PLPIF) o para la
revision de los aprobados en el marco del Programa de
desarrollo rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.898 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Justicia, Interior y Administraciéon Puablica
sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccion del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE niimero 28.828)

:Qué municipios de la comarca de la Canal de Navarrés se
han acogido a las ayudas para la redaccion de los planes
locales de prevencion de incendios forestales (PLPIF) o para
la revisién de los aprobados en el marco del Programa de
desarrollo rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.899 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica
sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccion del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE nimero 28.829)
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Quins municipis de la comarca del Racé d’Ademus s’han
acollit a les ajudes per a la redaccié dels plans locals de
prevencio d'incendis forestals (PLPIF) o per a la revisié dels
aprovats en el marc del Programa de desenvolupament
rural 2014/2020 de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta ndimero 5.900 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF

o la revisio dels aprovats en el marc del PDR (RE nimero
28.830)

Quins municipis de la comarca de la Plana d'Utiel-Requena
s’han acollit a les ajudes per a la redaccié dels plans locals de
prevencio d'incendis forestals (PLPIF) o per a la revisio dels
aprovats en el marc del Programa de desenvolupament

rural 2014/2020 de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.901 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF

o la revisio dels aprovats en el marc del PDR (RE niimero
28.831)

Quins municipis de la comarca dels Serrans s’han acollit a

les ajudes per a la redaccio dels plans locals de prevencié
d'incendis forestals (PLPIF) o per a la revisid dels aprovats en
el marc del Programa de desenvolupament rural 2014/2020
de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.902 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié6 del PLPIF

o la revisioé dels aprovats en el marc del PDR (RE nimero
28.832)

Quins municipis de la comarca de la Vall d’Aiora s’han acollit
a les ajudes per a la redaccio dels plans locals de prevencio
d’incendis forestals (PLPIF) o per a la revisié dels aprovats en
el marc del Programa de desenvolupament rural 2014/2020
de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin
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¢Qué municipios de la comarca del Racé d’Ademus se han
acogido a las ayudas para la redaccion de los planes locales
de prevencién de incendios forestales (PLPIF) o para la
revision de los aprobados en el marco del Programa de
desarrollo rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta namero 5.900 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica
sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccion del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE niimero 28.830)

:Qué municipios de la comarca de la Plana d'Utiel-Requena
se han acogido a las ayudas para la redaccion de los planes
locales de prevencion de incendios forestales (PLPIF) o para
la revision de los aprobados en el marco del Programa de
desarrollo rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.901 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Justicia, Interior y Administraciéon Publica
sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccién del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE niimero 28.831)

:Qué municipios de la comarca de Els Serrans se han
acogido a las ayudas para la redaccion de los planes locales
de prevencion de incendios forestales (PLPIF) o para la
revision de los aprobados en el marco del Programa de
desarrollo rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.902 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin, del Grupo
Parlamentario Socialista, de acuerdo con el articulo 161

del Reglamento de las Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior y Administraciéon Publica sobre los munici-
pios que se han acogido a las ayudas para la redaccion del
PLPIF o la revision de los aprobados en el marco del PDR
(RE niimero 28.832)

¢Qué municipios de la comarca de La Vall d'Aiora se han
acogido a las ayudas para la redaccién de los planes locales
de prevencién de incendios forestales (PLPIF) o para la
revision de los aprobados en el marco del Programa de
desarrollo rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin



BOCV numero 133 | 30-12-2020

Pregunta nimero 5.903 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF

o la revisio dels aprovats en el marc del PDR (RE ntimero
28.833)

Quins municipis de la comarca de la Foia de Bunyol s’han
acollit a les ajudes per a la redaccio dels plans locals de
prevencio d'incendis forestals (PLPIF) o per a la revisié dels
aprovats en el marc del Programa de desenvolupament
rural 2014/2020 de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.904 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF

o la revisio dels aprovats en el marc del PDR (RE numero
28.834)

Quins municipis de la comarca del Baix Segura s’han acollit

a les ajudes per a la redaccio dels plans locals de prevencio
d’incendis forestals (PLPIF) o per a la revisié dels aprovats en
el marc del Programa de desenvolupament rural 2014/2020
de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.905 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF

o la revisio dels aprovats en el marc del PDR (RE niimero
28.835)

Quins municipis de la comarca de I'Alacanti s’han acollit a

les ajudes per a la redaccié dels plans locals de prevencié
d'incendis forestals (PLPIF) o per a la revisid dels aprovats en
el marc del Programa de desenvolupament rural 2014/2020
de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.906 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
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Pregunta nimero 5.903 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Justicia, Interior y Administracién Publica
sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccion del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE niimero 28.833)

:Qué municipios de la comarca de la Foia de Bunyol se

han acogido a las ayudas para la redaccién de los planes
locales de prevencién de incendios forestales (PLPIF) o para
la revision de los aprobados en el marco del Programa de
desarrollo rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.904 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica
sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccion del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE niimero 28.834)

¢Qué municipios de la comarca del Baix Segura se han
acogido a las ayudas para la redaccién de los planes locales
de prevencidén de incendios forestales (PLPIF) o para la
revision de los aprobados en el marco del Programa de
desarrollo rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.905 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Justicia, Interior y Administraciéon Publica
sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccién del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE niimero 28.835)

¢Qué municipios de la comarca de LAlacanti se han acogido
a las ayudas para la redaccién de los planes locales de
prevencion de incendios forestales (PLPIF) o para la revision
de los aprobados en el marco del Programa de desarrollo
rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.906 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a
la consellera de Justicia, Interior y Administraciéon Publica
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que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF
o la revisioé dels aprovats en el marc del PDR (RE numero
28.836)

Quins municipis de la comarca del Comtat s’han acollit a

les ajudes per a la redaccié dels plans locals de prevencié
d’incendis forestals (PLPIF) o per a la revisié dels aprovats en
el marc del Programa de desenvolupament rural 2014/2020
de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.907 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF

o la revisioé dels aprovats en el marc del PDR (RE nimero
28.837)

Quins municipis de la comarca del Vinalopé Mitja s’han
acollit a les ajudes per a la redaccio dels plans locals de
prevencio d'incendis forestals (PLPIF) o per a la revisio dels
aprovats en el marc del Programa de desenvolupament
rural 2014/2020 de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.908 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF

o la revisié dels aprovats en el marc del PDR (RE numero
28.838)

Quins municipis de la comarca del Baix Vinalopé s’han acollit
a les ajudes per a la redaccio dels plans locals de prevencio
d’incendis forestals (PLPIF) o per a la revisié dels aprovats en
el marc del Programa de desenvolupament rural 2014/2020
de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.909 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccio del PLPIF

o la revisioé dels aprovats en el marc del PDR (RE niumero
28.839)

Quins municipis de la comarca de I'Alt Vinalop6 s’han acollit
a les ajudes per a la redaccio dels plans locals de prevencio
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sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccion del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE nimero 28.836)

¢Qué municipios de la comarca del Comtat se han acogido
a las ayudas para la redaccién de los planes locales de
prevencion de incendios forestales (PLPIF) o para la revision
de los aprobados en el marco del Programa de desarrollo
rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.907 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica
sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccion del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE nimero 28.837)

¢Qué municipios de la comarca del Vinalopé Mitja se han
acogido a las ayudas para la redaccién de los planes locales
de prevencién de incendios forestales (PLPIF) o para la
revision de los aprobados en el marco del Programa de
desarrollo rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.908 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Justicia, Interior y Administraciéon Publica
sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccion del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE niimero 28.838)

¢Qué municipios de la comarca del Baix Vinalopé se han
acogido a las ayudas para la redaccion de los planes locales
de prevencion de incendios forestales (PLPIF) o para la
revision de los aprobados en el marco del Programa de
desarrollo rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.909 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica
sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccion del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE nimero 28.839)

¢Qué municipios de la comarca de LAlt Vinalopé se han
acogido a las ayudas para la redaccién de los planes locales
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d'incendis forestals (PLPIF) o per a la revisid dels aprovats en
el marc del Programa de desenvolupament rural 2014/2020
de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.910 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF

o la revisioé dels aprovats en el marc del PDR (RE numero
28.840)

Quins municipis de la comarca de I'Alcoia s’han acollit a

les ajudes per a la redaccié dels plans locals de prevencié
d’incendis forestals (PLPIF) o per a la revisié dels aprovats en
el marc del Programa de desenvolupament rural 2014/2020
de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.911 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF

o la revisi6 dels aprovats en el marc del PDR (RE niimero
28.841)

Quins municipis de la comarca de la Marina Alta s’han acollit
a les ajudes per a la redaccié dels plans locals de prevencio
d'incendis forestals (PLPIF) o per a la revisi6 dels \aprovats
en el marc del Programa de desenvolupament

rural 2014/2020 de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.912 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que s’han acollit a les ajudes per a la redaccié del PLPIF

o la revisio dels aprovats en el marc del PDR (RE niumero
28.842)

Quins municipis de la comarca de la Marina Baixa s’han
acollit a les ajudes per a la redaccio dels plans locals de
prevencio d'incendis forestals (PLPIF) o per a la revisio dels
aprovats en el marc del Programa de desenvolupament
rural 2014/2020 de la Comunitat Valenciana?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin
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de prevencién de incendios forestales (PLPIF) o para la
revision de los aprobados en el marco del Programa de
desarrollo rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.910 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Justicia, Interior y Administraciéon Puablica
sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccion del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE niimero 28.840)

¢Qué municipios de la comarca de L'Alcoia se han acogido

a las ayudas para la redaccién de los planes locales de
prevencion de incendios forestales (PLPIF) o para la revision
de los aprobados en el marco del Programa de desarrollo
rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.911 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Justicia, Interior y Administracién Publica
sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccion del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE nimero 28.841)

:Qué municipios de la comarca de la Marina Alta se han
acogido a las ayudas para la redaccion de los planes locales
de prevencién de incendios forestales (PLPIF) o para la
revision de los \aprobados en el marco del Programa de
desarrollo rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.912 con solicitud de respuesta
escrita, formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin,
del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Justicia, Interior y Administraciéon Puablica
sobre los municipios que se han acogido a las ayudas para
la redaccion del PLPIF o la revision de los aprobados en el
marco del PDR (RE niimero 28.842)

:Qué municipios de la comarca de la Marina Baixa se han
acogido a las ayudas para la redaccién de los planes locales
de prevencion de incendios forestales (PLPIF) o para la
revision de los aprobados en el marco del Programa de
desarrollo rural 2014/2020 de la Comunidad Valenciana?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin
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Pregunta nimero 5.913 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que disposen d’un pla local de prevencié d'incendis
forestals (RE niimero 28.843)

Quins municipis de la provincia de Castellé disposen de
plans locals de prevencié d’incendis forestals?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.914 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que disposen d’un pla local de prevencié d'incendis
forestals (RE nimero 28.844)

Quins municipis de la provincia de Valéncia disposen de
plans locals de prevencio d'incendis forestals?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.915 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat Ernesto Blanch Marin, del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb l'article 161

del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Justicia, Interior i Administracié Publica sobre els municipis
que disposen d’un pla local de prevencié d'incendis
forestals (RE nimero 28.845)

Quins municipis de la provincia d’Alacant disposen de plans
locals de prevencié d'incendis forestals?

Valéncia, 9 de desembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.916 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada per la diputada Elena Maria Bastidas Bono, del
Grup Parlamentari Popular, d’acord amb l'article 161 del
Reglament de les Corts Valencianes, a la vicepresidenta i
consellera d’lgualtat i Politiques Inclusives sobre I'arribada
d’immigrants procedents de les llles Canaries (RE nimero
28.850)

Quants migrants procedents de Canaries han arribat a la
Comunitat Valenciana? En quines dates?

Quines negociacions ha dut a terme la seua conselleria amb
el govern de la nacio per al trasllat de migrants de Canaries
a Valencia i amb quines condicions han negociat? Des de
quan s’esta reunint i negociant amb el govern d’Espanya? En
quines dates? Qui participa en aquestes reunions?
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Pregunta nimero 5.913 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin, del Grupo
Parlamentario Socialista, de acuerdo con el articulo 161

del Reglamento de las Corts Valencianes, a la consellera

de Justicia, Interior y Administracién Publica sobre los
municipios que disponen de un plan local de prevencién de
incendios forestales (RE nUmero 28.843)

Qué municipios de la provincia de Castellé disponen de
planes locales de prevenciéon de incendios forestales?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.914 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin, del Grupo
Parlamentario Socialista, de acuerdo con el articulo 161

del Reglamento de las Corts Valencianes, a la consellera

de Justicia, Interior y Administraciéon Publica sobre los
municipios que disponen de un plan local de prevencién de
incendios forestales (RE numero 28.844)

Qué municipios de la provincia de Valéncia disponen de
planes locales de prevencion de incendios forestales?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta nimero 5.915 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado Ernesto Blanch Marin, del Grupo
Parlamentario Socialista, de acuerdo con el articulo 161

del Reglamento de las Corts Valencianes, a la consellera

de Justicia, Interior y Administracién Publica sobre los
municipios que disponen de un plan local de prevencion de
incendios forestales (RE nimero 28.845)

Qué municipios de la provincia de Alicante disponen de
planes locales de prevencion de incendios forestales?

Valéncia, 9 de diciembre de 2020
Ernesto Blanch Marin

Pregunta niimero 5.916 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por la diputada Elena Maria Bastidas Bono, del
Grupo Parlamentario Popular, de acuerdo con el articulo
161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a la vicepresi-
denta y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas sobre la
llegada de inmigrantes procedentes de las Islas Canarias (RE
numero 28.850)

:Cuantos migrantes procedentes de Canarias han llegado a
la Comunitat Valenciana? ;En qué fechas?

¢Qué negociaciones ha llevado a cabo su conselleria con
el gobierno de la nacién para el traslado de migrantes de
Canarias a Valencia y con qué condiciones han negociado?
¢Desde cuando se estd reuniendo y negociando con el
gobierno de Espana? ;En qué fechas? ;Quiénes participan
en esas reuniones?
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Quins altres mitjans de transport s’han utilitzat per a aquests
trasllats, a part de l'avié?

Quines mesures de control epidemiologic i sanitaries s'estan
duent a terme sobre aquests migrants? Quants han sigut
sotmesos a proves PCR abans d'arribar a la Comunitat
Valenciana? On han sigut allotjats durant la permanéncia
d’'aquests a la Comunitat Valenciana? S’ha contactat amb
alguna ONG per a I'atencid d'aquests? Han sigut atesos o
derivats als serveis socials de I'’Ajuntament de Valéncia?

Valéncia, 10 de desembre de 2020
Elena Maria Bastidas Bono

Pregunta nimero 5.917 amb sol-licitud de resposta
escrita, formulada per la diputada Elisa Diaz Gonzalez,

del Grup Parlamentari Popular, d’acord amb I'article 161
del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera
d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergéncia
Climatica i Transicié Ecologica sobre la destinacié dels
residus municipals de Borriana i del pla zonal 2 de Castello
(RE nimero 28.857)

L'alcaldessa de Borriana va afirmar en ple de I'ajuntament
del municipi citat que els residus municipals de Borriana i
del pla zonal 2 de Castell6 es porten fora de la Comunitat
Valenciana, i va citar concretament com a destinacié Ciudad
Real i Conca. Quin seguiment es fa sobre aquests residus?
Que es fa amb aquests residus? ;Son tractats en alguna
planta de tractament? En cas afirmatiu, en quina planta

o plantes de tractament son tractats aquests residus? Els
residus als quals fem referéncia sén enterrats en un aboca-
dor, sense més? Com que depén de la conselleria el 25%
del pla zonal 2 de Castelld, té previst alguna actuacié sobre
aquest tema? Quines actuacions té previstes per a evitar
portar els residus urbans del pla zonal 2 de Castell6 fora de
la Comunitat Valenciana, i quan té previst que es duguen a
terme cadascuna d’aquestes actuacions?

Valéncia, 11 de desembre de 2020
Elisa Diaz Gonzélez

Pregunta nimero 5.918 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada pel diputat José Maria Llanos Pitarch, del Grup
Parlamentari Vox Comunidad Valenciana, d’acord amb
l'article 161 del Reglament de les Corts Valencianes, a la
consellera de Justicia, Interior i Administracio Publica sobre
l'arribada d'immigrants procedents de Canaries (RE nimero
28.869)

Amb data d’entrada d’aquesta iniciativa en la conselleria,
quin és el nombre total d'immigrants irregulars que han
arribat a la Comunitat Valenciana procedents de Canaries?

Valéncia, 11 de desembre de 2020
José Maria Llanos Pitarch
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:Qué otros medios de transporte se han utilizado para
dichos traslados, aparte del avion?

:Qué medidas de control epidemiolégico y sanitarias se
estan llevando a cabo sobre estos migrantes? ;Cuantos

han sido sometidos a pruebas PCR antes de llegar a la
Comunitat Valenciana? ;Dénde han sido alojados durante su
permanencia en la Comunitat Valenciana? ;Se ha contactado
con alguna ONG para la atencién de los mismos? ;Han

sido atendidos o derivados a los servicios sociales del
Ayuntamiento de Valencia?

Valencia, 10 de diciembre de 2020
Elena Maria Bastidas Bono

Pregunta nimero 5.917 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por la diputada Elisa Diaz Gonzalez, del Grupo
Parlamentario Popular, de acuerdo con el articulo 161

del Reglamento de las Corts Valencianes, a la consellera

de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica

y Transicion Ecolégica sobre el destino de los residuos
municipales de Burriana y del plan zonal 2 de Castellon (RE
numero 28.857)

La alcaldesa de Burriana afirmé en pleno del ayuntamiento
del citado municipio que los residuos municipales de
Burriana y del plan zonal 2 de Castellon se llevan fuera de la
Comunitat Valenciana, citando concretamente como destino
Ciudad Real y Cuenca. ;Qué seguimiento se realiza sobre
dichos residuos? ;Qué se hace con dichos residuos? ;Son
tratados en alguna planta de tratamiento? En caso afirma-
tivo, ¢en qué planta o plantas de tratamiento son tratados
dichos residuos? ;Los residuos a los que hacemos referencia
son enterrados en un vertedero, sin mas? Dependiendo de
la conselleria el 25% del plan zonal 2 de Castelldn, ;tiene
previsto alguna actuacion al respecto? ;Qué actuaciones
tiene previstas para evitar llevar los residuos urbanos del
plan zonal 2 de Castelldn fuera de la Comunitat Valenciana,
y cuando tiene previsto que se lleven a cabo cada una de
esas actuaciones?

Valencia, 11 de diciembre de 2020
Elisa Diaz Gonzalez

Pregunta nimero 5.918 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado José Maria Llanos Pitarch,

del Grupo Parlamentario Vox Comunidad Valenciana,

de acuerdo con el articulo 161 del Reglamento de las
Corts Valencianes, a la consellera de Justicia, Interiory
Administracién Publica sobre la llegada de inmigrantes
procedentes de Canarias (RE nimero 28.869)

Con fecha de entrada de esta iniciativa en la conselleria,
;cudl es el nUmero total de inmigrantes irregulares que han
llegado a la Comunitat Valenciana procedentes de Canarias?

Valencia, 11 de diciembre de 2020
José Maria Llanos Pitarch
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Pregunta nimero 5.919 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada pel diputat José Maria Llanos Pitarch, del Grup
Parlamentari Vox Comunidad Valenciana, d’acord amb
l'article 161 del Reglament de les Corts Valencianes, a la
consellera de Justicia, Interior i Administracié Publica sobre
I'arribada d'immigrants procedents de Canaries (RE nimero
28.870)

Amb data d’entrada d’aquesta iniciativa en la conselleria,
quin és el nombre total de vols arribats de Canaries a la
Comunitat Valenciana amb immigrants irregulars?

Valéncia, 11 de desembre de 2020
José Maria Llanos Pitarch

Pregunta nimero 5.920 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada pel diputat José Maria Llanos Pitarch, del Grup
Parlamentari Vox Comunidad Valenciana, d’acord amb
l'article 161 del Reglament de les Corts Valencianes, a la
consellera de Justicia, Interior i Administracié Publica sobre
l'arribada d'immigrants procedents de Canaries (RE nimero
28.871)

Té la conselleria competent identificades i situades a totes
aquestes persones que es troben en el nostre territori de
manera irregular?

Valéncia, 11 de desembre de 2020
José Maria Llanos Pitarch

Pregunta nimero 5.921 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada pel diputat José Maria Llanos Pitarch, del Grup
Parlamentari Vox Comunidad Valenciana, d’acord amb
l'article 161 del Reglament de les Corts Valencianes, a la
consellera de Justicia, Interior i Administracié Publica sobre
l'arribada d'immigrants procedents de Canaries (RE nimero
28.872)

S’ha fet la prova de COVID als immigrants irregulars arribats
des de Canaries? Si és aixi, quants han donat positiu?
Quants estan guardant els 10 dies d’aillament, ja siga per
positiu o per contacte directe?

Valéncia, 11 de desembre de 2020
José Maria Llanos Pitarch

Pregunta nlimero 5.922 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada pel diputat José Maria Llanos Pitarch, del Grup
Parlamentari Vox Comunidad Valenciana, d’acord amb
l'article 161 del Reglament de les Corts Valencianes, a la
consellera de Justicia, Interior i Administracié Publica sobre
I'arribada d'immigrants procedents de Canaries (RE nimero
28.873)

Es va comprovar, a l'arribada d’aquests immigrants irregulars,
si la documentacié que portaven amb ells estava en regla? Si
és aixi, quants d'ells van ser posats a disposicio judicial per
ser portadors de documentacié falsa?
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Pregunta nimero 5.919 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado José Maria Llanos Pitarch,

del Grupo Parlamentario Vox Comunidad Valenciana,

de acuerdo con el articulo 161 del Reglamento de las
Corts Valencianes, a la consellera de Justicia, Interior y
Administracion Publica sobre la llegada de inmigrantes
procedentes de Canarias (RE niimero 28.870)

Con fecha de entrada de esta iniciativa en la conselleria,
¢;cudl es el numero total de vuelos llegados de Canarias a la
omunidad Valenciana con inmigrantes irregulares?

Valencia, 11 de diciembre de 2020
José Maria Llanos Pitarch

Pregunta nimero 5.920 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado José Maria Llanos Pitarch,

del Grupo Parlamentario Vox Comunidad Valenciana,

de acuerdo con el articulo 161 del Reglamento de las
Corts Valencianes, a la consellera de Justicia, Interior y
Administracion Publica sobre la llegada de inmigrantes
procedentes de Canarias (RE niimero 28.871)

;Tiene la conselleria competente identificadas y ubicadas
a todas estas personas que se encuentran en nuestro
territorio de manera irregular?

Valencia, 11 de diciembre de 2020
José Maria Llanos Pitarch

Pregunta nimero 5.921 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado José Maria Llanos Pitarch,

del Grupo Parlamentario Vox Comunidad Valenciana,

de acuerdo con el articulo 161 del Reglamento de las
Corts Valencianes, a la consellera de Justicia, Interiory
Administracion Publica sobre la llegada de inmigrantes
procedentes de Canarias (RE nimero 28.872)

;Se les ha hecho la prueba de COVID a los inmigrantes
irregulares llegados desde Canarias? Si es asi, ;cuantos de
ellos han dado positivo? ;Cuantos de ellos estan guardando
los 10 dias de aislamiento, ya sea por positivo o por
contacto directo?

Valencia, 11 de diciembre de 2020
José Maria Llanos Pitarch

Pregunta niimero 5.922 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado José Maria Llanos Pitarch,

del Grupo Parlamentario Vox Comunidad Valenciana,

de acuerdo con el articulo 161 del Reglamento de las
Corts Valencianes, a la consellera de Justicia, Interior y
Administracién Publica sobre la llegada de inmigrantes
procedentes de Canarias (RE nimero 28.873)

:Se comprobd, a la llegada de estos inmigrantes irregulares,
si la documentacién que portaban con ellos estaba en regla?
Si es asi, ;cuantos de ellos fueron puestos a disposiciéon
judicial por ser portadores de documentacién falsa?
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Es va comprovar, a I'arribada d’aquests immigrants irregulars
als aeroports de la Comunitat Valenciana, si aquests eren
portadors d’'un justificant per a desplacar-se a una altra
comunitat autonoma?

Valéncia, 11 de desembre de 2020
José Maria Llanos Pitarch

Pregunta nimero 5.923 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada pel diputat José Maria Llanos Pitarch, del Grup
Parlamentari Vox Comunidad Valenciana, d’acord amb
l'article 161 del Reglament de les Corts Valencianes, a la
consellera de Justicia, Interior i Administracié Publica sobre
I'arribada d'immigrants procedents de Canaries (RE nimero
28.874)

Té constancia la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracié Publica que s’hagen produit detencions a
immigrants irregulars procedents de Canaries per la comissié
de qualsevol mena de delicte? Si és aixi, quants han sigut
detinguts i quin n’ha sigut el motiu?

Valéncia, 11 de desembre de 2020
José Maria Llanos Pitarch

Pregunta nimero 5.924 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada pel diputat Fernando Llopis Pascual, del Grup
Parlamentari Ciudadanos, d’acord amb l'article 161 del
Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de
Sanitat Universal i Salut Publica sobre la descarrega de
codis per a 'aplicacié Radar COVID en els centres de salut
(RE nimero 28.879)

Des del 2 al 10 de novembre de 2020, segons la Direccié
General de Planificacio, Eficiencia Tecnologica i Atencio al
Pacient, s’havien descarregat des dels centres de salut un
total de 39 codis.

D’altra banda, la mateixa conselleria de sanitat, en resposta
a una pregunta formulada per aquest diputat, feia al-lusié

a la competéncia exclusiva del Ministeri d’Afers Economics
i Transformacio Digital per a I'elaboracio dels protocols
d'implantacié de 'aplicaciéo Radar COVID.

Quants codis s’han descarregat, diariament, i I'acumulat,
des del dia 10 de novembre fins a la data de contestacio
d’'aquesta pregunta?

Ha rebut la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pablica
els protocols d'implantacio de 'aplicacio per part del
ministeri?

Quines actuacions sén les que delega aquest protocol a les
conselleries de sanitat de les diferents autonomies? Quines
mesures, contingudes en aquests protocols i que es referei-
xen a I'accié de la mateixa conselleria, s’han dut a terme des
de la recepcid d’'aquests per part de la Direccié General de
Planificacié, Eficiéncia Tecnologica i Atencio al Pacient?

Valéncia, 11 de desembre de 2020
Fernando Llopis Pascual
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:Se comprobd, a la llegada de estos inmigrantes irregulares
a los aeropuertos de la Comunitat Valenciana, si estos

eran portadores de un justificante para desplazarse a otra
comunidad auténoma?

Valencia, 11 de diciembre de 2020
José Maria Llanos Pitarch

Pregunta nimero 5.923 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado José Maria Llanos Pitarch,

del Grupo Parlamentario Vox Comunidad Valenciana,

de acuerdo con el articulo 161 del Reglamento de las
Corts Valencianes, a la consellera de Justicia, Interior y
Administracion Publica sobre la llegada de inmigrantes
procedentes de Canarias (RE niimero 28.874)

;Tiene constancia la Conselleria de Justicia, Interiory
Administracién Publica de que se hayan producido detencio-
nes a inmigrantes irregulares procedentes de Canarias por la
comisioén de cualquier tipo de delito? Si es asi, ;cuantos han
sido detenidos y cual ha sido el motivo?

Valencia, 11 de diciembre de 2020
José Maria Llanos Pitarch

Pregunta nimero 5.924 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado Fernando Llopis Pascual, del
Grupo Parlamentario Ciudadanos, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a la
consellera de Sanidad Universal y Salud Publica sobre la
descarga de cédigos para la aplicacion Radar COVID en los
centros de salud (RE nimero 28.879)

Desde el 2 al 10 de noviembre de 2020, segun la Direccién
General de Planificacién, Eficiencia Tecnologica y Atencion
al Paciente, se habian descargado desde los centros de salud
un total de 39 cédigos.

Del mismo modo, la propia conselleria de sanidad, en
respuesta a una pregunta formulada por este diputado, hacia
alusion a la competencia exclusiva del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital para la elaboracion de
los protocolos de implantacion de la aplicacién Radar COVID.

¢Cuantos cddigos se han descargado, diariamente, y el
acumulado, desde el dia 10 de noviembre hasta la fecha de
contestacion de esta pregunta?

¢Ha recibido la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica los protocolos de implantacién de la aplicacion por
parte del ministerio?

:Qué actuaciones son las que delega dicho protocolo a

las consellerias de sanidad de las diferentes autonomias?
:Qué medidas, contenidas en esos protocolos y que se
refieren a la accion de la propia conselleria, se han realizado
desde la recepcidn de los mismos por parte de la Direccién
General de Planificacién, Eficiencia Tecnoldgica y Atencién al
Paciente?

Valencia, 11 de diciembre de 2020
Fernando Llopis Pascual
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Pregunta nimero 5.925 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada per la diputada Maria Quiles Bailén, del Grup
Parlamentari Ciudadanos, d’acord amb l'article 161 del
Reglament de les Corts Valencianes, a la vicepresidenta

i consellera d’lgualtat i Politiques Inclusives sobre els
immobles propietat de la Generalitat que es troben
desocupats (RE niimero 28.890)

El 9 de desembre del 2020 ens hem assabentat, a través
del DOGV numero 8.971, d’'una sollicitud d'ofertes per

a 'arrendament per contractacié directa d'un immoble

per a la ubicacié de personal adscrit a la Vicepresidéncia

i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives que ha de
prestar serveis a Valéncia. Limmoble, segons la sol-licitud
d'ofertes publicada en el DOGV, ha de constar de mil metres
quadrats, estar a Ciutat Vella i en bones condicions. No
obstant aixd, malgrat tindre a la seua disposicié edificis
buits propietat de la Generalitat Valenciana que compleixen
aquestes caracteristiques, com el situat al carrer Colén
numero 80, la Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives
ha decidit recérrer al lloguer d'un immoble de titularitat
privada, amb el cost addicional que comporta per a les
arques publiques.

Quants béns immobles buits situats a la ciutat de Valéncia
son propietat de la Generalitat Valenciana? Quants metres té
cadascun? On esta situat cadascun? | en quin estat es troba
cadascun?

Valéncia, 10 de desembre de 2020
Maria Quiles Bailén

Pregunta nimero 5.926 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada per la diputada Maria Quiles Bailén, del Grup
Parlamentari Ciudadanos, d’acord amb l'article 161 del
Reglament de les Corts Valencianes, a la vicepresidenta

i consellera d’'lgualtat i Politiques Inclusives sobre els
motius pels quals la Conselleria d’lgualtat no utilitza un
dels immobles propietat de la Generalitat que es troben
desocupats (RE nimero 28.891)

El 9 de desembre del 2020 ens hem assabentat, a través
del DOGV numero 8.971, d’'una sollicitud d'ofertes per

a 'arrendament per contractacié directa d’'un immoble

per a la ubicacié de personal adscrit a la Vicepresidéncia

i Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives que ha de
prestar serveis a Valéncia. Limmoble, segons la sol-licitud
d'ofertes publicada en el DOGYV, ha de constar de mil metres
quadrats, estar a Ciutat Vella i en bones condicions. No
obstant aix0, malgrat tindre a la seua disposicié edificis
buits propietat de la Generalitat Valenciana que compleixen
aquestes caracteristiques, com el situat al carrer Colén
numero 80, la Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives
ha decidit recorrer al lloguer d’un immoble de titularitat
privada, amb el cost addicional que comporta per a les
arques publiques.

Quin és el motiu pel qual la Conselleria d'lgualtat i
Politiques Inclusives no utilitzara un immoble buit propietat
de la Generalitat Valenciana per a emplacar el personal

que pretén situar en 'immoble que llogue a resultes de
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Pregunta nimero 5.925 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por la diputada Maria Quiles Bailén, del Grupo
Parlamentario Ciudadanos, de acuerdo con el articulo 161
del Reglamento de las Corts Valencianes, a la vicepresidenta
y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas sobre los
inmuebles propiedad de la Generalitat que se encuentran
desocupados (RE niimero 28.890)

El 9 de diciembre del 2020 hemos sido conocedores,

a través del DOGV numero 8.971, de una solicitud de
ofertas para el arrendamiento por contratacién directa

de un inmueble para la ubicacion de personal adscrito a

la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas que tiene que prestar servicios en Valéncia.

El inmueble, segun la solicitud de ofertas publicada en

el DOGYV, debe constar de mil metros cuadrados, estar

en Ciutat Vella y en buenas condiciones. Sin embargo, a
pesar de tener a su disposicion edificios vacios propiedad

de la Generalitat Valenciana que cumplen con estas
caracteristicas, como el situado en la calle Colén niimero 80,
la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas ha decidido
recurrir al alquiler de un inmueble de titularidad privada, con
el coste adicional que conlleva para las arcas publicas.

¢Cuantos bienes inmuebles vacios ubicados en la ciudad
de Valencia son propiedad de la Generalitat Valenciana?
¢Cuantos metros tiene cada uno de ellos? ;Dénde esta
ubicado cada uno de ellos? ;Y en qué estado se encuentra
cada uno de ellos?

Valencia, 10 de diciembre de 2020
Maria Quiles Bailén

Pregunta nimero 5.926 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por la diputada Maria Quiles Bailén, del Grupo
Parlamentario Ciudadanos, de acuerdo con el articulo 161
del Reglamento de las Corts Valencianes, a la vicepresidenta
y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas sobre motivos
por los que la Conselleria de Igualdad no utiliza uno de los
inmuebles propiedad de la Generalitat que se encuentran
desocupados (RE nimero 28.891)

El 9 de diciembre del 2020 hemos sido conocedores,

a través del DOGV niimero 8.971, de una solicitud de
ofertas para el arrendamiento por contratacion directa

de un inmueble para la ubicacién de personal adscrito a

la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas que tiene que prestar servicios en Valéncia.

El inmueble, segln la solicitud de ofertas publicada en

el DOGYV, debe constar de mil metros cuadrados, estar

en Ciutat Vella y en buenas condiciones. Sin embargo, a
pesar de tener a su disposicién edificios vacios propiedad

de la Generalitat Valenciana que cumplen con estas
caracteristicas, como el situado en la calle Colén nimero 80,
la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas ha decidido
recurrir al alquiler de un inmueble de titularidad privada, con
el coste adicional que conlleva para las arcas publicas.

¢Cual es el motivo por el que la Conselleria de Igualdad

y Politicas Inclusivas no va a utilizar un inmueble vacio
propiedad de la Generalitat Valenciana para emplazar al
personal que pretende ubicar en el inmueble que alquile a
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la sol-licitud d’ofertes publicada el 9 de desembre en el
DOGV?

Valéncia, 10 de desembre de 2020
Maria Quiles Bailén

Pregunta nimero 5.927 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada per la diputada Maria Quiles Bailén, del Grup
Parlamentari Ciudadanos, d’acord amb l'article 161 del
Reglament de les Corts Valencianes, a la vicepresidenta

i consellera d’lgualtat i Politiques Inclusives sobre els
immobles llogats per la Generalitat per a la prestacio de
serveis adscrits a la Conselleria d’lgualtat i Politiques
Inclusives (RE nimero 28.892)

El 9 de desembre del 2020 ens hem assabentat, a través
del DOGV numero 8.971, d’'una sollicitud d'ofertes per

a I'arrendament per contractacio directa d’'un immoble

per a la ubicacié de personal adscrit a la Vicepresidéncia

i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives que ha de
prestar serveis a Valéncia. Limmoble, segons la sol-licitud
d'ofertes publicada en el DOGYV, ha de constar de mil metres
quadrats, estar a Ciutat Vella i en bones condicions. No
obstant aix0, malgrat tindre a la seua disposicié edificis
buits propietat de la Generalitat Valenciana que compleixen
aquestes caracteristiques, com el situat al carrer Colén
numero 80, la Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives
ha decidit recérrer al lloguer d’'un immoble de titularitat
privada, amb el cost addicional que comporta per a les
arques publiques.

Quants béns immobles han sigut llogats per la Generalitat
Valenciana per a la prestacié de serveis adscrits a

la Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives? Quines activi-
tats es fan o quins serveis es presten en cadascun d’aquests?
En quin lloc se situa cadascun d’aquests? En quina data es va
iniciar 'arrendament en cadascun d’aquests? Quants metres
quadrats té cadascun d’aquests? | quin és el cost del lloguer
de cadascun d'aquests?

Valéncia, 10 de desembre de 2020
Maria Quiles Bailén

Pregunta nimero 5.928 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada per la diputada Maria Quiles Bailén, del Grup
Parlamentari Ciudadanos, d’acord amb l'article 161 del
Reglament de les Corts Valencianes, a la vicepresidenta i
consellera d'lgualtat i Politiques Inclusives sobre motius
per a no utilitzar 'immoble situat al carrer Colén, 80, de
Valéncia (RE niimero 28.893)

El 9 de desembre del 2020 ens hem assabentat, a través

del DOGV numero 8.971, d’'una sollicitud d'ofertes per

a 'arrendament per contractacié directa d’'un immoble

per a la ubicacié de personal adscrit a la Vicepresidéncia

i Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives que ha de
prestar serveis a Valéncia. Limmoble, segons la sol-licitud
d’'ofertes publicada en el DOGV, ha de constar de mil metres
quadrats, estar a Ciutat Vella i en bones condicions. No
obstant aix0, malgrat tindre a la seua disposicié edificis

buits propietat de la Generalitat Valenciana que compleixen
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resultas de la solicitud de ofertas publicada el 9 de diciem-
bre en el DOGV?

Valencia, 10 de diciembre de 2020
Maria Quiles Bailén

Pregunta nimero 5.927 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por la diputada Maria Quiles Bailén, del Grupo
Parlamentario Ciudadanos, de acuerdo con el articulo 161
del Reglamento de las Corts Valencianes, a la vicepresidenta
y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas sobre
inmuebles alquilados por la Generalitat para la prestacion
de servicios adscritos a la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas (RE nimero 28.892)

El 9 de diciembre del 2020 hemos sido conocedores,

a través del DOGV nimero 8.971, de una solicitud de
ofertas para el arrendamiento por contratacion directa

de un inmueble para la ubicacién de personal adscrito a

la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas que tiene que prestar servicios en Valéncia.

El inmueble, segln la solicitud de ofertas publicada en

el DOGYV, debe constar de mil metros cuadrados, estar

en Ciutat Vella y en buenas condiciones. Sin embargo, a
pesar de tener a su disposicién edificios vacios propiedad

de la Generalitat Valenciana que cumplen con estas
caracteristicas, como el situado en la calle Colén nimero 80,
la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas ha decidido
recurrir al alquiler de un inmueble de titularidad privada, con
el coste adicional que conlleva para las arcas publicas.

¢Cuantos bienes inmuebles han sido alquilados por la
Generalitat Valenciana para la prestacion de servicios
adscritos a la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas?
:Qué actividades se realizan o qué servicios se prestan en
cada uno de ellos? ;En qué lugar se ubica cada uno de ellos?
¢En qué fecha se inici6 el arrendamiento en cada uno de
ellos? ;Cuantos metros cuadrados tiene cada uno de ellos?
;Y cudl es el coste del alquiler de cada uno de ellos?

Valencia, 10 de diciembre de 2020
Maria Quiles Bailén

Pregunta nimero 5.928 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por la diputada Maria Quiles Bailén, del Grupo
Parlamentario Ciudadanos, de acuerdo con el articulo 161
del Reglamento de las Corts Valencianes, a la vicepresidenta
y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas sobre motivos
para no utilizar el inmueble ubicado en la calle Colén, 80, de
Valencia (RE niumero 28.893)

El 9 de diciembre del 2020 hemos sido conocedores,

a través del DOGV numero 8.971, de una solicitud de
ofertas para el arrendamiento por contratacion directa
de un inmueble para la ubicacion de personal adscrito a
la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas que tiene que prestar servicios en Valéncia.

El inmueble, segun la solicitud de ofertas publicada en

el DOGYV, debe constar de mil metros cuadrados, estar
en Ciutat Vella y en buenas condiciones. Sin embargo, a
pesar de tener a su disposicion edificios vacios propiedad
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aquestes caracteristiques, com el situat al carrer Colén
numero 80, la Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives
ha decidit recérrer al lloguer d'un immoble de titularitat
privada, amb el cost addicional que comporta per a les
arques publiques.

Quin és el motiu pel qual 'immoble propietat de la
Generalitat amb adreca al carrer Colén, 80, de Valéncia (CP
46.003) esta buit?

Quin motiu justifica que la Conselleria d’lgualtat i Politiques
Inclusives no utilitze aquest local per a emplacar el personal
que pretén situar en 'immoble que llogue a resultes de

la sollicitud d’ofertes publicades el 9 de desembre en el
DOGV?

Té previst la Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives
prestar algun servei de la conselleria en 'immoble propietat
de la Generalitat situat al carrer Colén, 80, de Valéncia

(CP 46.003)? A partir de quina data?

Valéncia, 10 de desembre de 2020
Maria Quiles Bailén

Pregunta nimero 5.929 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada pel diputat Carlos Gracia Calandin i la diputada
Ruth Merino Pena, del Grup Parlamentari Ciudadanos,
d’acord amb I'article 161 del Reglament de les Corts
Valencianes, al conseller d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerc i Treball sobre els criteris i I'avaluacio
per part de l'autoritat laboral de la conselleria d’economia
en la resolucié de la sol-licitud d’ERTO de forca major

per limitacié en el desenvolupament de I'activitat com

a conseqiiéncia de les mesures adoptades (RE nimero
28.898)

El dia 2 de novembre de 2020, la Direccié General de
Treball, Benestar i Seguretat Laboral va emetre un document
on es dicta el criteri d’'actuacio d’aquesta direccié general
sobre ERTO de forca major per impediment o per limitacio
d’activitat del Reial decret llei 30/2020, de mesures socials
en defensa de I'ocupacié.

En aquest document, respecte als ERTO de forca major

per limitacié en el desenvolupament de l'activitat com

a consequéncia de les mesures adoptades, la Direccid
General estableix que, per a la tramitacié tant dels ERTO de
forca major que volen acollir-se ara a 'ERTO per limitacio
d’activitat, com aquells ERTO, també de limitacio, que

se sol-liciten mitjancant una nova sol-licitud, quedaran
sotmesos a la decisié que dicte I'autoritat laboral competent.

Quins soén els criteris objectius en els quals es basa
I'autoritat laboral i, en aquest cas, la Direccié General de
Treball, Benestar i Seguretat Social, pels quals es concedeix
I'ERTO de forca major per limitacié en el desenvolupament
de l'activitat com a conseqliéncia de les mesures adoptades?
Hi ha publicitat d’aquests criteris?

Quin és el procediment i la documentacié justificativa que
es requereix al sol-licitant per a la constatacié de I'existéncia
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de la Generalitat Valenciana que cumplen con estas
caracteristicas, como el situado en la calle Colén niimero 80,
la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas ha decidido
recurrir al alquiler de un inmueble de titularidad privada, con
el coste adicional que conlleva para las arcas publicas.

¢Cual es el motivo por el que el inmueble propiedad de la
Generalitat con direccién en la calle Colén, 80, de Valencia
(CP 46.003) esta vacio?

:Qué motivo justifica que la Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas no utilice este local para emplazar al
personal que pretende ubicar en el inmueble que alquile
a resultas de la solicitud de ofertas publicadas el 9 de
diciembre en el DOGV?

;Tiene previsto la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas prestar algun servicio de la conselleria en el
inmueble propiedad de la Generalitat ubicado en la calle
Coldn, 80, de Valencia (CP 46.003)? ;A partir de qué fecha?

Valencia, 10 de diciembre de 2020
Maria Quiles Bailén

Pregunta nimero 5.929 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado Carlos Gracia Calandiny la
diputada Ruth Merino Peiia, del Grupo Parlamentario
Ciudadanos, de acuerdo con el articulo 161 del Reglamento
de las Corts Valencianes, al conseller de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
sobre los criterios y la evaluaciéon por parte de la autoridad
laboral de la conselleria de economia en la resolucion de
la solicitud de ERTE de fuerza mayor por limitacion en

el desarrollo de la actividad como consecuencia de las
medidas adoptadas (RE niimero 28.898)

El dia 2 de noviembre de 2020, se emitié un documento
por parte de la Direccién General de Trabajo, Bienestar y
Seguridad Laboral, donde se dicta el criterio de actuacion
de esta direccién general sobre ERTE de fuerza mayor por
impedimento o por limitacién de actividad del Real decreto
ley 30/2020, de medidas sociales en defensa del empleo.

En dicho documento, respecto a los ERTE de fuerza

mayor por limitacion en el desarrollo de la actividad como
consecuencia de las medidas adoptadas, la Direccién
General establece que, para la tramitacién tanto de los ERTE
de fuerza mayor que quieren acogerse ahora al ERTE por
limitacién de actividad, como aquellos ERTE, también de
limitacién, que se soliciten mediante una nueva solicitud,
quedaran sometidos a la decisién que dicte la autoridad
laboral competente.

¢Cudles son los criterios objetivos en los que se basa la
autoridad laboral y, en este caso, la Direccion General de
Trabajo, Bienestar y Seguridad Social, por los que se concede
el ERTE de fuerza mayor por limitacién en el desarrollo de

la actividad como consecuencia de las medidas adoptadas?
¢Existe publicidad de estos criterios?

¢Cual es el procedimiento, asi como la documentacién justi-
ficativa que se requiere al solicitante para la constatacion
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o no de la causa de forca major exposada per 'empresa que
sol-licite 'ERTO de forca major per limitacié de I'activitat?

Valéncia, 10 de desembre de 2020
Carlos Gracia Calandin
Ruth Merino Pefa

Pregunta namero 5.930 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada pel diputat Carlos Gracia Calandin, del Grup
Parlamentari Ciudadanos, d’acord amb l'article 161 del
Reglament de les Corts Valencianes, al conseller d’Educacid,
Cultura i Esport sobre la demolicié de les antigues naus

de I'edifici de I'Escola Universitaria d’Enginyeria Técnica
Agricola per a I'ampliacié de I'Hospital Clinic de Valéncia
(RE nimero 28.899)

Aquest cap de setmana s’ha procedit a la demolicié de

les antigues naus de l'edifici de I'Escola Universitaria
d’Enginyeria Técnica Agricola del carrer Menéndez Pelayo,
per a desenvolupar el projecte d'ampliacié de I'hospital
clinic.

L'edifici d’aquesta escola esta declarat bé de rellevancia
local. No obstant aix0, I'’Ajuntament de Valéncia no disposa
d’un pla especial de proteccié d’aquest conjunt i, per tant,
no s’ha determinat si aquestes naus formen part d’aquest
bé arquitectonic protegit i determinat el valor patrimonial
d’aquestes. Tampoc hi ha un estudi detallat de I'immoble

a demolir com a part del projecte d’execucié de la nova
instal-lacié hospitalaria.

Malgrat aixo, la Direccié General de Cultura i Patrimoni
va emetre una autoritzacié de viabilitat de la intervencié
projectada en aquesta part de I'antiga Escola Universitaria
d’Enginyeria Técnica Agricola (EUETA).

1. Sota quin criteri ha emés la Direccié General de Cultura
i Patrimoni I'autoritzacié a la intervencié de demolicié

de les antigues naus de I'edifici de I'Escola Universitaria
d’Enginyeria Técnica Agricola de Valéncia?

2. En quin informe s’ha basat la Direccié General de Cultura
i Patrimoni per a considerar que aquestes naus que autoritza
a demolir no formen part del patrimoni arquitectonic de
Valéncia?

Valéncia, 14 de desembre de 2020
Carlos Gracia Calandin

Pregunta nimero 5.931 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada per la diputada Rosa Menor Lucas, del Grup
Parlamentari Ciudadanos, d’acord amb l'article 161 del
Reglament de les Corts Valencianes, al conseller d’Educacio,
Cultura i Esport sobre I'elaboracié d’'un protocol de seguretat
per a la celebracié de trobades esportives amateurs (RE
namero 28.905)

Actualment, les competicions federades i unes altres de
menor rang s'estan celebrant sota nombroses mesures
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de la existencia o no de la causa de fuerza mayor expuesta
por la empresa que solicite el ERTE de fuerza mayor por
limitacién de la actividad?

Valencia, 10 de diciembre de 2020
Carlos Gracia Calandin
Ruth Merino Pefa

Pregunta nimero 5.930 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado Carlos Gracia Calandin, del
Grupo Parlamentario Ciudadanos, de acuerdo con el
articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes,

al conseller de Educacidn, Culturay Deporte sobre la
demolicion de las antiguas naves del edificio de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola para la
ampliacién del Hospital Clinico de Valencia (RE nimero
28.899)

Este fin de semana se ha procedido a la demolicién de las
antiguas naves del edificio de la Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Agricola de la calle Menéndez Pelayo,
para desarrollar el proyecto de ampliacién del hospital
clinico.

El edificio de dicha escuela esta declarado bien de relevancia
local. Sin embargo, el Ayuntamiento de Valencia no dispone
de un plan especial de proteccién de este conjunto y, por
tanto, no se ha determinado si estas naves forman parte

de este bien arquitecténico protegido y determinado su
valor patrimonial. Tampoco existe un estudio detallado del
inmueble a demoler como parte del proyecto de ejecucion
de la nueva instalacién hospitalaria.

A pesar de ello, la Direccion General de Cultura y Patrimonio
emitié una autorizacion de viabilidad de la intervencién
proyectada en esta parte de la antigua Escuela Universitaria
de Ingenieria Técnica Agricola (EUITA).

1. ¢Bajo qué criterio ha emitido la Direccién General de
Cultura y Patrimonio la autorizacién a la intervencién de
demoliciéon de las antiguas naves del edificio de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola de Valencia?

2. ;En qué informe se ha basado la Direccién General de
Cultura y Patrimonio para considerar que estas naves que
autoriza a demoler no forman parte del patrimonio arquitec-
ténico de Valencia?

Valencia, 14 de diciembre de 2020
Carlos Gracia Calandin

Pregunta nimero 5.931 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por la diputada Rosa Menor Lucas, del Grupo
Parlamentario Ciudadanos, de acuerdo con el articulo 161
del Reglamento de las Corts Valencianes, al conseller de
Educacién, Cultura y Deporte sobre la elaboracion de un
protocolo de seguridad para la celebracion de encuentros
deportivos amateurs (RE nimero 28.905)

Actualmente, las competiciones federadas y otras de
menor rango se estan celebrando bajo numerosas medidas
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de seguretat sanitaria recollides en les resolucions de la
conselleria de sanitat, per les quals es determina dur a terme
un protocol en 'accés a les instal-lacions, usos de vestuaris,
control de temperatura o higienitzacié de mans.

Per la seua banda, les trobades esportives d’equips aficio-
nats, com el futbol en les diferents variants, sense federacié,
esta actualment prohibida per prevencié de contagis.

Ha valorat el Consell algun protocol de seguretat que
permeta la celebracié de trobades esportives de manera
amateur de manera segura?

Valéncia, 14 de desembre de 2020
Rosa Menor Lucas

Pregunta nimero 5.932 amb sol-licitud de resposta

escrita, formulada pel diputat José Juan Zaplana Lépez,

del Grup Parlamentari Popular, d’acord amb I'article 161
del Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera

de Sanitat Universal i Salut Publica sobre trasllat del punt
d’atencié del consultori del carrer Trullols a les urgéncies de
I'Hospital Provincial de Castell6 (RE nimero 28.975)

Davant l'anunciat trasllat del punt d’atencié del consultori
(PAC) del carrer Trullols a les urgéncies de I'Hospital
Provincial de Castellé:

1. Quin volum de poblacié atén el PAC Trullols?

2. Respecte de la dada anterior i d’acord amb els indexs de
freqlientacié d'urgencies, quants pacients es preveu que
seran atesos diariament?

3. Quin espai fisic es destinara a sala d'espera, on es puga
respectar la distancia recomanable de dos metres de
separacié?

4. Quin sera el nombre i la categoria de professionals
sanitaris que desplagaran a les urgencies de I'hospital
provincial, segregats per dies de la setmana?

5. Quantes consultes es destinaran per a les labors d’aquests
professionals, i on se situaran?

6. Esta previst tancar algun servei o part d’aquest dels que
presta I'hospital per a destinar aquest espai fisic a la ubicacio
d’aquestes noves consultes?

7. Quant a la diferenciacié de dos circuits segregats de
pacients sospitosos i no sospitosos com a mesura de control
del COVID-19, com es mantindra aquests circuits, amb

els dos actuals d’is compartit per als pacients d’'urgencies
hospitalaria i pacients d’'urgéncies ambulatories, o es preveu
quatre circuits en total?

8. Quin criteri s'aplicara per a determinar els pacients que
seran atesos pel personal d'urgéncies de I'hospital provincial
i quins pel personal d’'urgencies del PAC?
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de seguridad sanitaria recogidas en las resoluciones de la
conselleria de sanidad, por las que se determina realizar un
protocolo en el acceso a las instalaciones, usos de vestua-
rios, control de temperatura o higienizacidon de manos.

Por su parte, los encuentros deportivos de equipos
aficionados, como el futbol en sus diferentes variantes, sin
federacion, esta actualmente prohibida por prevencién de
contagios.

¢Se ha valorado por el Consell algtin protocolo de seguridad
que permita la celebracion de encuentros deportivos de
manera amateur de manera segura?

Valencia, 14 de diciembre de 2020
Rosa Menor Lucas

Pregunta nimero 5.932 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por el diputado José Juan Zaplana Lépez, del
Grupo Parlamentario Popular, de acuerdo con el

articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, a

la consellera de Sanidad Universal y Salud Publica sobre
traslado del punto de atencion del consultorio de la calle
Trullols a las urgencias del Hospital Provincial de Castellon
(RE niimero 28.975)

Ante el anunciado traslado del punto de atencién del
consultorio (PAC) de la calle Trullols a las urgencias del
Hospital Provincial de Castellon:

1. ;Qué volumen de poblacién atiende el PAC Trullols?

2. Respecto al anterior dato y conforme a sus indices de
frecuentacion de urgencias, ¢cuantos pacientes se prevé que
vayan a ser atendidos diariamente?

3. ;:Qué espacio fisico se va a destinar a sala de espera,
donde se pueda respetar la distancia recomendable de dos
metros de separacién?

4. ;Cudl sera el nimero y categoria de profesionales
sanitarios que van a desplazar a las urgencias del hospital
provincial, segregados por dias de la semana?

5. ;Cuantas consultas se van a destinar para las labores de
estos profesionales, y dénde se van a ubicar?

6. ;Esta previsto cerrar algun servicio o parte del mismo de
los que presta el hospital para destinar ese espacio fisico a la
ubicacidn de estas nuevas consultas?

7. En cuanto a la diferenciacién de dos circuitos segregados
de pacientes sospechosos y no sospechosos como medida
de control del COVID-19, ;cémo se va a mantener estos
circuitos, con los dos actuales de uso compartido para los
pacientes de urgencias hospitalaria y pacientes de urgencias
ambulatorias, o se prevé cuatro circuitos en total?

8. ;Qué criterio se aplicara para determinar los pacientes
que seran atendidos por el personal de urgencias del hospital
provincial y cudles por el personal de urgencias del PAC?
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9. Com i qui rebra els usuaris i decidira el tipus de professio-
nal que els atendra?

10. Es preveu establir sinergies entre tots dos serveis?

11. S'utilitzaran els serveis centrals de raigs, laboratori i
personal no sanitari per a donar suport al PAC?

12. S'utilitzaran els serveis del personal d’urgéncies per a
donar suport al PAC?

13. Els pacients que requerisquen hospitalitzacié, seran
hospitalitzats a I'hospital provincial?

14. Quina és I'estimacié de I'augment de la pressio
assistencial sobre els serveis de I'hospital provincial que
aquesta mesura podra suposar? Quins recursos de personal
destinara a cobrir aquesta demanda?

15. Com afectara aquesta mesura a la viabilitat economica
de I'hospital i a la garantia dels salaris?

Valéncia, 15 de desembre de 2020
José Juan Zaplana Lépez

Pregunta nimero 5.933 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada per la diputada Ana Vega Campos, del Grup
Parlamentari Vox Comunidad Valenciana, d’acord amb
l'article 161 del Reglament de les Corts Valencianes, a

la consellera de Sanitat Universal i Salut Publica sobre
immigrants il-legals procedents de Canaries (RE niimero
29.020)

Quin és el cost sanitari de cadascun dels immigrants il-legals
reubicats en la Comunitat Valenciana des de Canaries?

Valéncia, 11 de desembre de 2020
Ana Vega Campos

Pregunta nimero 5.934 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada per la diputada Ana Vega Campos, del Grup
Parlamentari Vox Comunidad Valenciana, d’acord amb
l'article 161 del Reglament de les Corts Valencianes, a

la consellera de Sanitat Universal i Salut Pablica sobre
immigrants il-legals procedents de Canaries (RE niimero
29.021)

A quins hospitals de la Comunitat Valenciana s’ha traslladat
els immigrants il-legals procedents de Canaries? Especifiqueu
el nombre d'immigrants, el centre hospitalari, I'hospital

de campanya o altres centres propietat de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, 11 de desembre de 2020
Ana Vega Campos

Pregunta niimero 5.935 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada per la diputada Ana Vega Campos, del Grup
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9. :Cémo y quién va a recibir a los usuarios y decidir el tipo
de profesional que les va a atender?

10. ;Se prevé establecer sinergias entre ambos servicios?

11. ;Se utilizaran los servicios centrales de rayos, laboratorio
y personal no sanitario para dar apoyo al PAC?

12. ;Se utilizaran los servicios del personal de urgencias para
dar apoyo al PAC?

13. Los pacientes que precisen hospitalizacién, ;seran
hospitalizados en el hospital provincial?

14. ;Cual es la estimacion del aumento de la presion
asistencial sobre los servicios del hospital provincial que
esta medida pueda suponer? ;Qué recursos de personal va a
destinar a cubrir esta demanda?

15. ;Coémo afectara esta medida a la viabilidad econémica
del hospital y a la garantia de los salarios?

Valencia, 15 de diciembre de 2020
José Juan Zaplana Lépez

Pregunta nimero 5.933 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por la diputada Ana Vega Campos, del Grupo
Parlamentario Vox Comunidad Valenciana, de acuerdo con
el articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes,

a la consellera de Sanidad Universal y Salud Publica sobre
inmigrantes ilegales procedentes de Canarias (RE nimero
29.020)

;Cual es el coste sanitario de cada uno de los inmigrantes
ilegales reubicados en la Comunitat Valenciana desde
Canarias?

Valencia, 11 de diciembre de 2020
Ana Vega Campos

Pregunta nimero 5.934 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por la diputada Ana Vega Campos, del Grupo
Parlamentario Vox Comunidad Valenciana, de acuerdo con
el articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes,

a la consellera de Sanidad Universal y Salud Publica sobre
inmigrantes ilegales procedentes de Canarias (RE nimero
29.021)

¢A qué hospitales de la Comunitat Valenciana se ha trasla-
dado a los inmigrantes ilegales procedentes de Canarias?
Especificar nimero de inmigrantes, centro hospitalario,
hospital de campaiia u otros centros propiedad de la
Generalitat Valenciana.

Valencia, 11 de diciembre de 2020
Ana Vega Campos

Pregunta niimero 5.935 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por la diputada Ana Vega Campos, del Grupo



BOCV numero 133 | 30-12-2020

Parlamentari Vox Comunidad Valenciana, d’acord amb
l'article 161 del Reglament de les Corts Valencianes, a
la consellera de Sanitat Universal i Salut Publica sobre
immigrants il-legals procedents de Canaries (RE nimero
29.022)

S’ha fet als immigrants il-legals procedents de Canaries,
reubicats pel Ministeri de I'Interior, proves PCR, serologi-
ques o test d'antigens a I'entrada d’aquests en la Comunitat
Valenciana per a comprovar si son positius en SARS-CoV-2?
En cas d’haver-se fet les proves, quants d’aquests han donat
positiu en SARS-CoV-2?

Valéncia, 11 de desembre de 2020
Ana Vega Campos

Pregunta nimero 5.936 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada per la diputada Ana Vega Campos, del Grup
Parlamentari Vox Comunidad Valenciana, d’acord amb
l'article 161 del Reglament de les Corts Valencianes, a

la consellera de Sanitat Universal i Salut Publica sobre
immigrants il-legals procedents de Canaries (RE nimero
29.023)

S’ha proporcionat a la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica la documentacio sanitaria dels immigrants il-legals
traslladats a la Comunitat Valenciana des de Canaries que
reflectisca els resultats de les proves de SARS-CoV-2 a
I'arribada d’aquests a Canaries? En cas que siga afirmativa

la resposta, quants han sigut traslladats per ser positius de
SARS-CoV-2?

Valéncia, 11 de desembre de 2020
Ana Vega Campos

Pregunta nimero 5.937 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada per la diputada Ana Vega Campos, del Grup
Parlamentari Vox Comunidad Valenciana, d’acord amb
l'article 161 del Reglament de les Corts Valencianes, a

la consellera de Sanitat Universal i Salut Publica sobre
immigrants il-legals procedents de Canaries (RE niimero
29.024)

S'esta duent a terme un seguiment per part de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica de I'evolucié de la malal-
tia SARS-CoV-2 o la quarantena dels immigrants il-legals
traslladats a la Comunitat Valenciana des de Canaries?

Valéncia, 11 de desembre de 2020
Ana Vega Campos

Pregunta nimero 5.938 amb sol-licitud de resposta escrita,
formulada per la diputada Ana Vega Campos, del Grup
Parlamentari Vox Comunidad Valenciana, d’acord amb
l'article 161 del Reglament de les Corts Valencianes, a

la consellera de Sanitat Universal i Salut Pablica sobre
immigrants il-legals procedents de Canaries (RE niimero
29.025)
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Parlamentario Vox Comunidad Valenciana, de acuerdo con
el articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes,

a la consellera de Sanidad Universal y Salud Publica sobre
inmigrantes ilegales procedentes de Canarias (RE nimero
29.022)

;Se ha realizado a los inmigrantes ilegales procedentes de
Canarias, reubicados por el Ministerio del Interior, pruebas
PCR, seroldgicas o test de antigenos a su entrada en la
Comunitat Valenciana para comprobar si son positivos en
SARS-CoV-2? En caso de haberse realizado las pruebas,
;cuantos de ellos han dado positivo en SARS-CoV-2?

Valencia, 11 de diciembre de 2020
Ana Vega Campos

Pregunta nimero 5.936 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por la diputada Ana Vega Campos, del Grupo
Parlamentario Vox Comunidad Valenciana, de acuerdo con
el articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes,

a la consellera de Sanidad Universal y Salud Publica sobre
inmigrantes ilegales procedentes de Canarias (RE nimero
29.023)

¢Se ha proporcionado a la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica la documentacién sanitaria de los inmigrantes
ilegales trasladados a la Comunitat Valenciana desde
Canarias que refleje los resultados de las pruebas de
SARS-CoV-2 a su llegada a Canarias? En caso de que sea
afirmativa la respuesta, ;cuantos de ellos han sido traslada-
dos siendo positivos de SARS-CoV-2?

Valencia, 11 de diciembre de 2020
Ana Vega Campos

Pregunta nimero 5.937 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por la diputada Ana Vega Campos, del Grupo
Parlamentario Vox Comunidad Valenciana, de acuerdo con
el articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes,

a la consellera de Sanidad Universal y Salud Publica sobre
inmigrantes ilegales procedentes de Canarias (RE nimero
29.024)

:Se esta realizando un seguimiento por parte de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica de la
evolucién de la enfermedad SARS-CoV-2 o la cuarentena
de los inmigrantes ilegales trasladados a la Comunitat
Valenciana desde Canarias?

Valencia, 11 de diciembre de 2020
Ana Vega Campos

Pregunta nimero 5.938 con solicitud de respuesta escrita,
formulada por la diputada Ana Vega Campos, del Grupo
Parlamentario Vox Comunidad Valenciana, de acuerdo con
el articulo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes,

a la consellera de Sanidad Universal y Salud Publica sobre
inmigrantes ilegales procedentes de Canarias (RE nimero
29.025)
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S'esta allotjant o es té previst allotjar immigrants il-legals
procedents de Canaries, contagiats de SARS-CoV-2 o en
quarantena a I'hospital de campanya d'Alacant?

Valéncia, 11 de desembre de 2020
Ana Vega Campos

e) Sol-licitud de prorroga de respostes

Sol-licitud de prorroga del termini de resposta a diverses
preguntes escrites

MESA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunié de 23 de
desembre de 2020, ha tingut coneixement dels escrits

del Consell sobre la sol-licitud de prorroga del termini de
resposta a les preguntes amb peticié de resposta escrita que
a continuacié s'indiquen, d’acord amb el que hi ha previst en
l'article 161.1 del Reglament de les Corts Valencianes:

- RE niimero 29.035, sobre sol-licitud de prorroga a les
preguntes ndimeros 5.803, 5.804, 5.815, 5.816i 5.817.

- RE niimero 29.060, sobre sol-licitud de prorroga a la
pregunta nimero 5.805.

- RE niimero 29.135, sobre sol-licitud de prorroga a la
pregunta nimero 5.827.

En aquest sentit, la Mesa de les Corts Valencianes ha
acordat prorrogar el termini esmentat per un altre més de
quinze dies.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de desembre de 2020

El president
Enric Morera i Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda
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:Se estd alojando o se tiene previsto alojar a inmigrantes
ilegales procedentes de Canarias, contagiados de
SARS-CoV-2 o en cuarentena en el hospital de campana de
Alicante?

Valencia, 11 de diciembre de 2020
Ana Vega Campos

e) Solicitud de prérroga de respuestas

Solicitud de prérroga del plazo de respuesta a varias
preguntas escritas

MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

La Mesa de las Corts Valencianes, en su reunién de 23 de
diciembre de 2020, ha tenido conocimiento de los escritos
del Consell sobre la solicitud de prérroga del plazo de
respuesta a las preguntas con peticién de respuesta escrita
que a continuacién se indican, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 161.1 del Reglamento de las Corts Valencianes:

- RE numero 29.035, sobre solicitud de prérroga a las
preguntas numeros 5.803, 5.804, 5.815, 5.816y 5.817.

- RE niimero 29.060, sobre solicitud de prérroga a la
pregunta nimero 5.805.

- RE niimero 29.135, sobre solicitud de prérroga a a la
pregunta nimero 5.827.

En este sentido, la Mesa de las Corts Valencianes ha
acordado prorrogar el plazo mencionado por otro mas de
quince dias.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de diciembre de 2020

El presidente
Enric Morera i Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda
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III. INFORMACIO

A. Acords, resolucions i comunicacions dels
organs de la cambra

Acord niimero 1.152/X, de 23 de desembre de 2020,
pel qual s’aproven les normes del parc mobil de les Corts
Valencianes

MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Les normes que regulen en I'actualitat el parc mobil de les
Corts Valencianes van ser aprovades en la VI legislatura

i s'estima aconsellable substituir-les per unes noves amb
vocacio de permanéncia en el temps que actualitzen les
referéncies que aquelles contenen quant a la denominacié
concreta dels grups parlamentaris o a les normes juridiques
aplicables actualment derogades, aixi com esmenar aquelles
regles relatives a la gestié que han pogut resultar inconve-
nients o problematiques en la seua aplicacié practica durant
tots aquests anys.

Aixi mateix, s'actualitzen les normes vigents també amb
vista a la utilitzacié de llenguatge inclusiu, i s’ha adoptat una
sistematica i una técnica legislativa més ajustada.

Atesa la proposta formulada a aquest efecte per la
Secretaria General, la Mesa de les Corts Valencianes, en la
reunio celebrada el dia 23 de desembre de 2020, ha adoptat
I'acord seglient:

ACORD

Primer. Aprovar les normes del parc mobil de les Corts
Valencianes que s’adjunten a aquest acord.

Segon. Publicar aquest acord i les normes referides en el
Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

Tercer. Notificar aquest acord al lletrat director de
seguretat, al de contractacié, convenis i infraestructures
i al de relacions publiques i protocol, a la cap del Servei
de Contractacié, Convenis i Infraestructures, al cap

de Departament d’Infraestructures i Manteniment, a
I'interventor i al cap del Servei Economic.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de desembre de 2020

El president
Enric Morera i Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda
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III. INFORMACION

A. Acuerdos, resoluciones y comunicaciones
de los 6rganos de la camara

Acuerdo nimero 1.152/X, de 23 de diciembre de 2020, por
el que se aprueban las normas del parque mévil de las Corts
Valencianes

MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Las normas que regulan en la actualidad el parque moévil de
las Corts Valencianes fueron aprobadas en la VI legislatura,
estimandose aconsejable su sustitucion por unas nuevas
con vocacién de permanencia en el tiempo que actualicen
las menciones que aquellas contienen en punto a la
denominacién concreta de los grupos parlamentarios o a
las normas juridicas de aplicacion actualmente derogadas,
asi como subsanar aquellas reglas relativas a la gestién que
han podido resultar inconvenientes o probleméaticas en su
aplicacion practica durante todos estos anos.

Asimismo, se actualizan las normas vigentes también en
orden a la utilizacion de lenguaje inclusivo, y se ha adoptado
una sistematica y una técnica legislativa mas ajustada.

Atendida la propuesta formulada al efecto por la Secretaria
General, la Mesa de las Corts Valencianes, en su reunién
celebrada el dia 23 de diciembre de 2020, ha adoptado el
siguiente acuerdo:

ACUERDO

Primero. Aprobar las normas del parque mévil de las Corts
Valencianes que se acompaian al presente acuerdo.

Segundo. Publicar el presente acuerdo y las normas referidas
en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

Tercero. Notificar el presente acuerdo al letrado director de
seguridad, al de contratacion, convenios e infraestructuras
y al de relaciones publicas y protocolo, a la jefa del Servicio
de Contratacién, Convenios e Infraestructuras, al jefe de
Departamento de Infraestructuras y Mantenimiento, al
interventor vy al jefe del Servicio Econémico.

Palau de las Corts Valencianes
Valéncia, 23 de diciembre de 2020

El presidente
Enric Morera i Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda
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NORMES REGULADORES DE L'US DEL PARC MOBIL DE
LAS CORTS VALENCIANES

Article 1
Objecte

Aquestes normes tenen per objecte actualitzar el régim del
personal i dels vehicles que integren el parc mobil de les
Corts Valencianes.

Article 2
Parc mobil de les Corts Valencianes

El parc mobil de les Corts Valencianes esta integrat
pel conjunt de vehicles que estan a la disposicié de
I'administracié parlamentaria per qualsevol titol.

Article 3
Dels conductors i conductores

1. Els conductors i conductores de les Corts Valencianes
s'integren en el Servei de Contractacio, Convenis i
Infraestructures, que ha de determinar les seues vacances,
uniformes i altres afers relacionats amb ells segons el que
establisquen la Mesa de les Corts Valencianes o la Secretaria
General.

2. Es pot nomenar entre els conductors i conductores un
coordinador o coordinadora, amb les funcions organitza-
tives concretes que s’han d’'establir, atenent, si és el cas,
I'antiguitat com a conductor en les Corts Valencianes i la
seua edat.

3. No estan integrats en aquell servei els conductors o
conductores que ocupen llocs de treball de naturalesa
eventual de Presidencia de les Corts Valencianes, ni els
conductors o conductores dels sindics i sindiques dels grups
parlamentaris que, comptant amb més de quinze membres,
sol-liciten I'assignacié individual d’un vehicle. S’han de
comunicar al lletrat o lletrada major la identificacié i titulacio
d’aquests conductors per a la seua remissié al Servei de
Contractacio, Convenis i Infraestructures.

4. No correspon a aquest servei ni a les Corts Valencianes
assumir les sancions per la comissié d'infraccions adminis-
tratives en I'exercici de la conduccid, que tenen caracter
personal i son responsabilitat dels conductors i conductores.

Article 4
Lloc de treball

El lloc de treball dels conductors o conductores que tinguen
la condicié de personal de les Corts Valencianes és la seu
del parc mobil de les Corts Valencianes o, excepcionalment,
aquelles altres dependéncies que siguen designades pel
Servei de Contractacio, Convenis i Infraestructures.
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NORMAS REGULADORAS DEL USO
DEL PARQUE MOVIL DE LAS CORTS VALENCIANES

Articulo 1
Objeto

Las presentes normas tienen por objeto actualizar el
régimen del personal y de los vehiculos que integran el
parque moévil de las Corts Valencianes.

Articulo 2
Parque movil de las Corts Valencianes

El parque mévil de las Corts Valencianes estd integrado
por el conjunto de vehiculos que estan a disposicién de la
administracion parlamentaria por cualquier titulo.

Articulo 3
De los conductores y conductoras

1. Los conductores y conductoras de las Corts Valencianes
se integran en el Servicio de Contratacién, Convenios e
Infraestructuras, que determinara sus vacaciones, uniformes
y demas asuntos relacionados con ellos conforme a lo que
establezcan la Mesa de las Corts Valencianes o la Secretaria
General.

2. Se podra nombrar entre los conductores y conductoras
un coordinador o coordinadora, con las concretas funciones
organizativas que se estableceran, atendiendo en su caso a
la antigliedad como conductor en las Corts Valencianes y a
su edad.

3. No estaran integrados en aquel servicio los conductores
o conductoras que ocupen puestos de trabajo de naturaleza
eventual de Presidencia de las Corts Valencianes, ni los
conductores o conductoras de los sindicos y sindicas de los
grupos parlamentarios que, contando con més de quince
miembros, soliciten la asignacion individual de un vehiculo.
Se deberan comunicar al letrado o letrada mayor la identifi-
cacién y titulacion de estos conductores para su remision al
Servicio de Contratacién, Convenios e Infraestructuras.

4. No corresponde a dicho servicio ni a las Corts Valencianes
asumir las sanciones por la comision de infracciones
administrativas en el ejercicio de la conduccién, que tienen
caracter personal y seran responsabilidad de los conductores
y conductoras.

Articulo 4
Lugar de trabajo

El lugar de trabajo de los conductores o conductoras que
tengan la condicién de personal de las Corts Valencianes
es la sede del parque movil de las Corts Valencianes o,
excepcionalmente, aquellas otras dependencias que se
designen por el Servicio de Contratacion, Convenios e
Infraestructuras.
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Article 5
Jornada laboral i torns

1. La jornada laboral dels conductors o conductores de les
Corts Valencianes és la prevista en I'Estatut del personal
de les Corts Valencianes i en les normes reguladores de

la jornada i I'horari de treball del personal de les Corts
Valencianes.

2. En els casos en qué hagen de realitzar serveis extraor-
dinaris en festiu o nocturn, cal ajustar-se a les normes per
les quals es regula la concessié de gratificacions per serveis
extraordinaris fora de la jornada laboral.

3. El Servei de Contractacié, Convenis i Infraestructures
ha d’organitzar I'assignacioé dels serveis dels conductors o
conductores integrats en aquest mitjancant torns rotatoris
organitzats amb criteris objectius.

4. Aquest precepte no s’ha d'aplicar a aquells conductors

o conductores que no s'integren en aquest servei, bé per
ocupar llocs de treball de naturalesa eventual de Presidencia
de les Corts Valencianes, o per tractar-se de conductors o
conductores dels vehicles de tipus C.

Article 6
Dietes i bestretes

1. La determinacio de les dietes generades pels conductors
o conductores de les Corts Valencianes s’ha de realitzar
segons la normativa interna de les Corts Valencianes; i,
subsidiariament, d’acord amb la normativa del Consell sobre
indemnitzacions per raé del servei i gratificacions per serveis
extraordinaris, que han de ser confirmades per 'usuari al
qual s’ha prestat el servei.

2. Aquesta prescripcié no s’ha d'aplicar a aquells conductors
o conductores que ocupen llocs de treball de naturalesa
eventual de Presidencia de les Corts Valencianes ni als
conductors o conductores dels vehicles de tipus C.

3. Les bestretes que resulten necessaries per a la prestacié
del servei s’han de reportar de conformitat amb la normativa
interna de les Corts Valencianes.

Article 7
Classificacié dels vehicles

1. Els vehicles integrants del parc mobil de les Corts
Valencianes es classifiquen en les categories seglients:

a) Tipus A: els vehicles destinats al servei de la Presidéncia i
a la resta de membres de la Mesa de les Corts Valencianes.

En el cas de la Presidéncia, si aixi ho sol-licita, s’ha de fer
una assignacio individual i permanent, tant de conductor
com de vehicle. En el cas de la resta de membres de la Mesa
de les Corts Valencianes pot assignar-se permanentment

un vehicle, si aixi ho sol-liciten expressament, perd no el
conductor.
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Articulo 5
Jornada laboral y turnos

1. La jornada laboral de los conductores o conductoras de
las Corts Valencianes sera la contemplada en el Estatuto del
personal de las Corts Valencianes y en las normas regulado-
ras de la jornaday el horario de trabajo del personal de las
Corts Valencianes.

2. Enlos casos en que hayan de realizar servicios extraordi-
narios en festivo o nocturno, se estard a lo dispuesto en las
normas por las que se regula la concesion de gratificaciones
por servicios extraordinarios fuera de la jornada laboral.

3. El Servicio de Contratacién, Convenios e Infraestructuras
organizara la asignacién de los servicios de los conductores
o conductoras integrados en él mediante turnos rotatorios
organizados con criterios objetivos.

4. Este precepto no se aplicara a aquellos conductores o
conductoras que no se integren en dicho servicio, bien
por ocupar puestos de trabajo de naturaleza eventual de
Presidencia de las Corts Valencianes, o por tratarse de
conductores o conductoras de los vehiculos de tipo C.

Articulo 6
Dietas y anticipos

1. La determinacién de las dietas generadas por los conduc-
tores o conductoras de las Corts Valencianes se realizara
segun lo dispuesto al efecto en la normativa interna de las
Corts Valencianes; y, subsidiariamente, por lo dispuesto en
la normativa del Consell sobre indemnizaciones por razén
del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios,
debiendo ser confirmadas por el usuario al que se ha
prestado el servicio.

2. Dicha prescripcion no se aplicara a aquellos conductores
o conductoras que ocupen puestos de trabajo de naturaleza
eventual de Presidencia de las Corts Valencianes ni a los
conductores o conductoras de los vehiculos de tipo C.

3. Los anticipos que resulten precisos para la prestacion del
servicio se devengaran de conformidad con la normativa
interna de las Corts Valencianes.

Articulo 7
Clasificacion de los vehiculos

1. Los vehiculos integrantes del parque movil de las Corts
Valencianes se clasifican en las siguientes categorias:

a) Tipo A: los vehiculos destinados al servicio de la
Presidencia y al resto de miembros de la Mesa de las Corts
Valencianes.

En el caso de la Presidencia, si asi lo solicita, se procedera a
una asignacién individual y permanente, tanto de conductor
como de vehiculo. En el caso del resto de miembros de la
Mesa de las Corts Valencianes podra asignarse permanente-
mente un vehiculo, si asi lo solicitan expresamente, pero no
el conductor.
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b) Tipus B: integrada pels vehicles, sense assignacio indivi-
dual ni permanent de vehicle ni de conductor, destinats al
servei de representacio de:

1) els sindics d’aquells grups parlamentaris que compten
amb menys de quinze membres, o que comptant amb un
nombre major no hagen sol-licitat o no puguen disposar d’'un
vehicle de tipus C;

2) el Gabinet de Presidéncia;

3) les necessitats ordinaries i generals de caracter adminis-
tratiu de la Secretaria General de les Corts Valencianes.

¢) Tipus C: integrada pels vehicles, amb la seua assignacio
individual i permanent, si aixi ho sol-liciten els sindics dels
grups parlamentaris que compten amb un minim de quinze
membres.

En aquests suposits, correspon al grup parlamentari en
qliestio la determinacio de la persona que ha de conduir
aquest vehicle; aquesta persona no ha de ser personal de les
Corts Valencianes ni s’ha d'integrar, per tant, en el Servei de
Contractacio, Convenis i Infraestructures.

d) Tipus D: integrada pels vehicles que puguen assignar-se,
de manera individual i permanent, a altres cossos de
I'administracié que presten servei en les Corts Valencianes,
segons el régim d’utilitzacié que es determine.

2. Per al comput de la xifra d’integrants d’un grup parlamen-
tari als efectes previstos en aquest article, s’ha de prendre
en consideracié el moment de la seua constitucio.

Article 8
Adscripcié i gestio dels vehicles

1. La definicié de la tipologia dels vehicles de diferents
categories, aixi com les seues prestacions i caracteristiques,
correspon a la Mesa de les Corts Valencianes a proposta del
Servei de Contractacio, Convenis i Infraestructures.

2. La gestio dels vehicles que integren el parc mobil corres-
pon al Servei de Contractacié, Convenis i Infraestructures.

Article 9
Adaquisicio, arrendament, alienacio i cessio de vehicles del parc
mobil

1. Ladquisicio i arrendament, en qualsevol de les seues
modalitats, dels vehicles que integren el parc mobil de les
Corts Valencianes I'ha de dur a terme la Mesa de les Corts
Valencianes a proposta del Servei de Contractacid, Convenis
i Infraestructures, després de la instruccié del procediment
corresponent atenent, en tot cas, la normativa de contracta-
cio del sector public, aixi com les normes reguladores de la
fiscalitzacié de les despeses que hagen de financar-se amb
carrec al pressupost de les Corts Valencianes.
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b) Tipo B: integrada por los vehiculos, sin asignacion
individual ni permanente de vehiculo ni de conductor,
destinados al servicio de representacién de:

1) los sindicos de aquellos grupos parlamentarios que
cuenten con menos de quince miembros, o que contando
con un nimero mayor no hayan solicitado o no puedan
disponer de un vehiculo de tipo C;

2) el Gabinete de Presidencia;

3) las necesidades ordinarias y generales de caracter admi-
nistrativo de la Secretaria General de las Corts Valencianes.

¢) Tipo C: integrada por los vehiculos, con su asignacién
individual y permanente, si asi lo solicitan los sindicos de
los grupos parlamentarios que cuenten con un minimo de
quince miembros.

En estos supuestos, corresponde al grupo parlamentario
en cuestion la determinacién de la persona que conducira
dicho vehiculo; esa persona no sera personal de les Corts
Valencianes ni se integrard, por tanto, en el Servicio de
Contratacién, Convenios e Infraestructuras.

d) Tipo D: integrada por los vehiculos que puedan asignarse,
de forma individual y permanente, a otros cuerpos de la
administracion que presten servicio en las Corts Valencianes,
conforme al régimen de utilizacién que se determine.

2. Para el computo de la cifra de integrantes de un grupo
parlamentario a los efectos previstos en este articulo, se
tomara en consideracion el momento de su constitucién.

Articulo 8
Adscripcion y gestion de los vehiculos

1. La definicion de la tipologia de los vehiculos de distintas
categorias, asi como sus prestaciones y caracteristicas,
corresponderd a la Mesa de las Corts Valencianes a
propuesta del Servicio de Contratacién, Convenios e
Infraestructuras.

2. La gestidn de los vehiculos que integran el parque movil
corresponde al Servicio de Contratacién, Convenios e
Infraestructuras.

Articulo 9
Adaquisicién, arrendamiento, enajenacion y cesién de vehiculos
del parque movil

1. La adquisicién y arrendamiento, en cualquiera de sus
modalidades, de los vehiculos que integran el parque movil
de las Corts Valencianes se llevara a cabo por la Mesa de las
Corts Valencianes a propuesta del Servicio de Contratacion,
Convenios e Infraestructuras, tras la instruccion del
correspondiente procedimiento atendiendo, en todo caso, a
la normativa de contratacion del sector publico, asi como a
las normas reguladoras de la fiscalizacion de los gastos que
hayan de financiarse con cargo al presupuesto de las Corts
Valencianes.
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2. Leventual alienacid i cessié de propietat dels vehicles
del parc mobil de les Corts Valencianes ha de ser acordada,
de conformitat amb la normativa vigent, per la Mesa de les
Corts Valencianes, a proposta del Servei de Contractacio,
Convenis i Infraestructures.

3. La gesti6 dels contractes d’adquisicio, arrendament,
alienacié o cessi6 dels vehicles del parc mobil correspon al
Servei de Contractacio, Convenis i Infraestructures.

4. Les Corts Valencianes han de disposar d’'un nombre de
vehicles oficials que siga, almenys, igual al de conductors

o conductores amb els quals compte en actiu en la seua
relacié de llocs de treball. Aquest nombre pot augmentar-se
per acord de la Mesa de les Corts Valencianes.

5. A la finalitzacié del contracte d’arrendament dels vehicles,
en cas de no mediar un acord exprés de la Mesa de les
Corts Valencianes, s’ha convocar un nou procediment de
contractacié del mateix nombre de vehicles. En el cas que
els vehicles hagen sigut adquirits en propietat, la baixa

del servei d’algun o diversos d'aquests ha de comportar el
procediment d'adquisicié del mateix nombre dels que vagen
a donar-se de baixa.

Article 10
Adscripcié i gestio dels vehicles

1. Els vehicles que integren el parc mobil queden adscrits al

Servei de Contractacié, Convenis i Infraestructures.

2. Correspon al Servei de Contractacié, Convenis i
Infraestructures el manteniment, reparacio, assegurament i
matriculacié dels vehicles.

3. De la mateixa manera, correspon a aquest servei tot el

que fa referéncia a la gestié dels sinistres, combustible i
altres incidéncies que afecten els vehicles.

Article 11
De I'inventari de vehicles

1. Linventari de vehicles constitueix un dels epigrafs de
I'Inventari general de béns i drets de les Corts Valencianes.
En l'inventari de vehicles s’han de detallar totes les caracte-
ristiques que permeten la seua identificacid i, especialment:
a) Classe.

b) Marca i model.

¢) Matricula.

d) Nimero de bastidor.

e) Data i titol d'adquisicio.

f) Destinacié.

Pag. 27825

2. La eventual enajenacién y cesion de propiedad de los
vehiculos del parque movil de las Corts Valencianes se
acordard, de conformidad con la normativa vigente, por la
Mesa de las Corts Valencianes, a propuesta del Servicio de
Contratacién, Convenios e Infraestructuras.

3. La gestién de los contratos de adquisicidn, arrendamiento,
enajenacion o cesion de los vehiculos del parque movil
corresponde al Servicio de Contratacién, Convenios e
Infraestructuras.

4. Las Corts Valencianes contaran con un nimero de
vehiculos oficiales que sea, al menos, igual al de conductores
o conductoras con los que cuente en activo en su relacion
de puestos de trabajo. Dicho nimero podra aumentarse por
acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes.

5. Ala finalizacién del contrato de arrendamiento de los
vehiculos, de no mediar acuerdo expreso de la Mesa de las
Corts Valencianes, se procederd a la convocatoria de un
nuevo procedimiento de contratacién del mismo nimero
de vehiculos. En el caso de que los vehiculos hubieran sido
adquiridos en propiedad, la baja del servicio de alguno o
varios de ellos comportara el procedimiento de adquisicién
del mismo nimero de los que vayan a darse de baja.

Articulo 10
Adscripcion y gestion de los vehiculos

1. Los vehiculos que integran el parque maévil quedan
adscritos al Servicio de Contratacién, Convenios e
Infraestructuras.

2. Corresponde al Servicio de Contratacién, Convenios e
Infraestructuras el mantenimiento, reparacion, aseguramiento
y matriculacion de los vehiculos.

3. De igual modo, corresponde a dicho servicio todo lo

referente a la gestion de los siniestros, combustible y demas
incidencias que afecten a los vehiculos.

Articulo 11
Del inventario de vehiculos

1. El inventario de vehiculos constituye uno de los epigrafes
del Inventario general de bienes y derechos de las Corts
Valencianes.

En el inventario de vehiculos se detallaran todas las caracte-
risticas que permitan su identificacién y, especialmente:

a) Clase.

b) Marca y modelo.

¢) Matricula.

d) Nimero de bastidor.

e) Fecha y titulo de adquisicion.

f) Destino.
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g) Cost d’adquisicio, si és el cas.
h) Valor actual.
i) Adscripci.

Els vehicles alienats o cedits en propietat han de ser donats
de baixa en I'lnventari general de béns i drets de les Corts
Valencianes.

2. Els grups parlamentaris que tinguen adscrits vehicles
han de comunicar al Servei de Contractacié, Convenis i
Infraestructures qualsevol incidéncia que els afecte, per
tal de mantenir en tot moment actualitzat I'inventari de
vehicles.

Article 12
Distintius dels vehicles

1. Els vehicles que integren el parc mobil de les Corts
Valencianes no han de ser retolats de manera visible.

2. A proposta del Servei de Contractacié, Convenis i
Infraestructures s’han d'aprovar, de conformitat amb les
normes de blasons i etiqueta de les Corts Valencianes, els
distintius corresponents.

Article 13
Regim d'utilitzacié dels vehicles

1. Els vehicles que integren el parc mobil de les Corts
Valencianes han de ser gestionats pel Servei de
Contractacid, Convenis i Infraestructures, que ha de dictar
totes les instruccions que siguen necessaries per al seu
correcte funcionament i utilitzacié, vetlant per mantenir uns
mitjans raonables per a la prestacié d’'un servei de qualitat,
basant-se en els criteris d’eficacia, eficiencia i economia.

2. Els vehicles del parc mobil de les Corts Valencianes
Unicament poden ser utilitzats per a la realitzacié de serveis
oficials, ja siguen de caracter representatiu o administratiu,
prévia autoritzacio del lletrat major.

3. L'adscripcio de vehicles de tipus A al president i els
membres de la Mesa de les Corts Valencianes requereix
I'adopcié d'un acord de la Mesa de les Corts Valencianes.

Si el president i els membres de la Mesa de les Corts
Valencianes no solliciten I'assignacio individual i permanent
d’'un vehicle, poden fer Us del parc mobil en els termes
establits per als vehicles de tipus B.

4. La prestacio dels serveis amb vehicles de tipus B s’ha de
realitzar prévia sol-licitud escrita, preferiblement a través
del correu electronic, que ha d’efectuar-se amb la major
antelacié possible. No s’ha d’atendre cap servei en qué no
s'especifique la destinacié o destinacions, aixi com l'adreca
a la qual ha d’acudir el conductor o I'estimacié horaria.
Una vegada realitzada la peticié del servei, el conductor
ha de portar una ordre de servei expedida pel Servei de
Contractacio, Convenis i Infraestructures.
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g) Coste de adquisicién, en su caso.
h) Valor actual.
i) Adscripcion.

Los vehiculos enajenados o cedidos en propiedad seran
dados de baja en el Inventario general de bienes y derechos
de las Corts Valencianes.

2. Los grupos parlamentarios que tengan adscritos vehiculos
deberdn comunicar al Servicio de Contratacién, Convenios e
Infraestructuras cualquier incidencia que les afecte, al objeto
de mantener en todo momento actualizado el inventario de
vehiculos.

Articulo 12
Distintivos de los vehiculos

1. Los vehiculos que integran el parque mévil de las Corts
Valencianes no seran rotulados de forma visible.

2. A propuesta del Servicio de Contratacion, Convenios e
Infraestructuras seran aprobados, de conformidad con las
normas de blasones y etiqueta de las Corts Valencianes, los
distintivos correspondientes.

Articulo 13
Régimen de utilizacion de los vehiculos

1. Los vehiculos que integran el parque mavil de las

Corts Valencianes seran gestionados por el Servicio de
Contratacion, Convenios e Infraestructuras, que dictara
cuantas instrucciones sean precisas para su correcto funcio-
namiento y utilizacién, velando por mantener unos medios
razonables para la prestacién de un servicio de calidad, en
base a los criterios de eficacia, eficiencia y economia.

2. Los vehiculos del parque movil de las Corts Valencianes
Unicamente podran ser utilizados para la realizacién de
servicios oficiales, ya sean de caracter representativo o
administrativo, previa autorizacién del letrado mayor.

3. La adscripcion de vehiculos de tipo A al presidente y los
miembros de la Mesa de las Corts Valencianes requerira la
adopcion de un acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes.
Si el presidente y los miembros de la Mesa de las Corts
Valencianes no solicitaran la asignacion individual y perma-
nente de un vehiculo, podrian hacer uso del parque mavil en
los términos establecidos para los vehiculos de tipo B.

4. La prestacion de los servicios con vehiculos de

tipo B se realizara previa solicitud escrita, preferiblemente
a través del correo electrénico, que debera efectuarse
con la mayor antelacién posible. No se atendera ninglin
servicio en el que no se especifique el destino o destinos,
asi como la direccién a la que debe acudir el conductor

o la estimacion horaria. Una vez realizada la peticion del
servicio, el conductor debera portar una orden de servicio
expedida por el Servicio de Contratacién, Convenios e
Infraestructuras.
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5. El criteri per a I'assignacié de vehicles amb conductor
s’ha de realitzar pel seglient ordre: president o presidenta,
membres de la Mesa de les Corts Valencianes, sindics o
sindiques, portaveus adjunts o portaveus adjuntes, diputats
o diputades i personal de les Corts Valencianes, inclos el
del Gabinet de Presidencia. Dins de cadascun dels grups
esmentats, el criteri ha de ser el cronologic de peticio,
excepte en el que fa referéncia al personal, en qué s’ha
d’aplicar el jerarquic.

6. El lletrat major ha d’autoritzar I'assignacié de vehicles a
diputats o diputades i al personal de les Corts Valencianes.

7. Els vehicles de tipus B han de portar un talonari de
comunicats de servei, que ha de de ser omplit i firmat pel
conductor per a cada servei. Els comunicats de servei han
de reflectir totes les caracteristiques del servei realitzat i
especialment la informacié seglient:

a) Matricula del vehicle;

b) Nom del conductor;

¢) Servei que es presta i itinerari;

d) Usuari;

e) Data i hora d'eixida i arribada;

f) Quildmetres en eixir i en tornar;

g) Sollicitud o no de la dieta de manutencié.

Aquests comunicats, una vegada omplides totes les dades,
han de ser presentats al Servei de Contractacié, Convenis i
Infraestructures.

5. El régim d’utilitzacio dels vehicles de tipus C ha de ser
determinat pel sindic o sindica del grup parlamentari al qual
s'adscriga el vehicle del parc mobil de les Corts Valencianes,
que ha de designar els seus conductors o conductores.

6. El regim d'utilitzacié dels vehicles de tipus D ha de ser
determinat pels funcionaris d’altres administracions que
els tinguen adscrits, en el marc de les normes generals
contingudes en aquest acord.

7. El Servei de Contractacié, Convenis i Infraestructures
pot realitzar els controls i comprovacions que estime
procedents, aixi com demanar les informacions necessaries
als usuaris dels vehicles.

Article 14
Diposit de vehicles

Els vehicles que integren el parc mobil de les Corts
Valencianes, quan es troben fora de servei, han de ser
dipositats en el garatge de les Corts Valencianes, llevat que
excepcionalment siguen autoritzats expressament pel Servei
de Contractacié, Convenis i Infraestructures a fer-ho en un
altre lloc.
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5. El criterio para la asignacién de vehiculos con conductor
se realizara por el siguiente orden: presidente o presidenta,
miembros de la Mesa de las Corts Valencianes, sindicos

o sindicas, portavoces adjuntos o portavoces adjuntas,
diputados o diputadas y personal de las Corts Valencianes,
incluido el del Gabinete de Presidencia. Dentro de cada
uno de los grupos citados, el criterio sera el cronolégico

de peticion, excepto en el referente al personal, en que se
aplicard el jerarquico.

6. El letrado mayor debera autorizar la asignacion de
vehiculos a diputados o diputadas y al personal de las Corts
Valencianes.

7. Los vehiculos de tipo B llevaran un talonario de partes

de servicio, que debera ser cumplimentado y firmado por el
conductor para cada servicio. Los partes de servicio deberan
reflejar todas las caracteristicas del servicio realizado y
especialmente la siguiente informacion:

a) Matricula del vehiculo;

b) Nombre del conductor;

¢) Servicio que se presta e itinerario;

d) Usuario;

e) Fecha y hora de salida y llegada;

f) Kilémetros al salir y al regresar;

g) Solicitud o no de la dieta de manutencion.

Dichos partes, una vez cumplimentados en todos sus extre-
mos, deberan ser presentados al Servicio de Contratacién,
Convenios e Infraestructuras.

5. El régimen de utilizacién de los vehiculos de tipo C sera
determinado por el sindico o sindica del grupo parlamentario
al que se adscriba el vehiculo del parque mévil de las

Corts Valencianes, quien designara a sus conductores o
conductoras.

6. El régimen de utilizacién de los vehiculos de tipo D sera
determinado por los funcionarios de otras administraciones
que los tengan adscritos, en el marco de las normas genera-
les contenidas en el presente acuerdo.

7. El Servicio de Contratacién, Convenios e Infraestructuras
podra realizar los controles y comprobaciones que estime
procedentes, asi como recabar las informaciones precisas a
los usuarios de los vehiculos.

Articulo 14
Depésito de vehiculos

Los vehiculos que integran el parque mévil de las Corts
Valencianes, cuando se encuentren fuera de servicio, seran
depositados en el garaje de las Corts Valencianes, salvo
que excepcionalmente se les autorice expresamente por el
Servicio de Contratacién, Convenios e Infraestructuras a
hacerlo en otro lugar.
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Disposicié addicional

S'autoritza el lletrat major a aprovar, a proposta del Servei
de Contractacié, Convenis i Infraestructures, el model de
comunicats de servei a queé es refereix I'article 13 d’aquestes
normes.

Disposicio derogatoria

Queden derogades les «Normes reguladores de I'is del parc
mobil de les Corts Valencianes» aprovades per un acord de
la Mesa de les Corts Valencianes de 7 de mar¢ de 2006.

Acord nimero 1.156/X, de 23 de desembre de 2020, pel
qual s’aprova la delegacié de I'exercici de les competéncies
que, en mateéria de gestié econdmica, du a terme la Mesa
de les Corts Valencianes en favor dels organs i unitats de les
Corts Valencianes

MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Des de I'any 2014, la Mesa de les Corts Valencianes ha

anat adoptant diversos acords reguladors de I'exercici de la
competéncia atribuida als organs i les unitats administratives
de la cambra sobre matéries que requereixen la tramitacio
d’expedients de naturalesa economica. Es poden esmentar
en particular i entre altres, els acords seglients:

- Acord de la Mesa de les Corts Valencianes, de 29 d'abril de
2014.

- Acord de la Mesa de les Corts Valencianes 2.095/VIII, de
30 de juny de 2014 (BOCV numero 255, de 04-07-2014).

- Acord de la Mesa de les Corts Valencianes 2.305/VIII, d’'11
de novembre de 2014 (BOCV numero 289, de 21-11-2014).

- Acord de la Mesa de les Corts Valencianes 15/IX, de 23 de
juny de 2015 (BOCV numero 4, de 03-07-2015).

Després de la vigencia d’aquests acords, han sigut
nombroses les normes que s’han aprovat en els diferents
sectors d’accio publica i que incideixen directament sobre

el contingut essencial al qual es refereixen els acords. Es

el cas de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, la

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public o la Llei /2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public.

Igualment, en I'ambit de les Corts Valencianes, després
d’aquests acords de delegacid, es va adoptar I'Acord de la
Mesa de les Corts Valencianes 3.087/IX, de 21 de desembre
de 2018 pel qual s’aprova la normativa reguladora dels fons
de caixa fixa i pagaments a justificar de les Corts Valencianes
(BOCV ntiimero 333, de 28-12-2018), el qual preveu
diferents actuacions relatives als pagaments a justificar que
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Disposicién adicional

Se autoriza al letrado mayor a aprobar, a propuesta del
Servicio de Contratacién, Convenios e Infraestructuras, el
modelo de partes de servicio a que se refiere el articulo 13
de estas normas.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas las «Normas reguladoras del uso del parque
movil de las Corts Valencianes» aprobadas por acuerdo de la
Mesa de las Corts Valencianes de 7 de marzo de 2006.

Acuerdo nimero 1.156/X, de 23 de diciembre de 2020,

por el que se aprueba la delegacion del ejercicio de las
competencias que, en materia de gestion econémica, realiza
la Mesa de las Corts Valencianes en favor de los érganos y
unidades de las Corts Valencianes

MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Desde el aiio 2014, la Mesa de las Corts Valencianes ha
venido adoptando diversos acuerdos reguladores del
ejercicio de la competencia atribuida a los érganos y
unidades administrativas de la cdAmara sobre materias que
requieren la tramitacién de expedientes de naturaleza
econdmica, debiéndose mencionar en particular y entre
otros, los siguientes acuerdos:

- Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes, de 29 de
abril de 2014.

- Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes
2.095/VIl, de 30 de junio de 2014 (BOCV numero 255,
de 04/07/2014).

- Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes
2.305/VIll, de 11 de noviembre de 2014 (BOCV numero
289,de 21/11/2014).

- Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes 15/IX, de 23
de junio de 2015 (BOCV numero 4, de 03/07/2015).

Tras la vigencia de tales acuerdos, han sido numerosas

las normas que se han aprobado en los distintos sectores

de accion publica y que inciden directamente sobre el
contenido esencial al que se refieren los mismos. Tal es el
caso de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico o la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos
del sector publico.

Igualmente, en el &mbito de las Corts Valencianes, tras
dichos acuerdos de delegacién, fue adoptado el Acuerdo
de la Mesa de las Corts Valencianes 3.087/IX, de 21 de
diciembre de 2018 por el que se aprueba la normativa
reguladora de los fondos de caja fija y pagos a justificar de
las Corts Valencianes (BOCV numero 333, de 28/12/2018),
el cual prevé distintas actuaciones relativas a los pagos
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n'aconsellen la coheréncia i la inclusié en la normativa sobre
delegacié de competéencies en matéria de gestié economica.

A més, 'Acord de la Mesa de les Corts Valencianes

numero 275/X, de 29 d'octubre, pel qual s’aproven els
estatuts de govern i regim interior de les Corts Valencianes,
que regulen I'organitzacid i el funcionament de la Secretaria
General, com també I'organigrama d’aquesta, vigents a
partir de I'1 de gener de 2020, disposa una nova estructura
organitzativa que fa necessari actualitzar les delegacions de
competéncia que, en la tramitacié d’expedients economics

i a través dels avantdits acords, van ser assignades a les
diferents unitats que componen la cambra.

D’altra banda, 'Acord de la Mesa de les Corts Valencianes
sobre les normes de fiscalitzacio de les despeses que
hagen de financar-se amb carrec al pressupost de les

Corts Valencianes (BOCV nimero 283, de 07-11-2014)

en la redaccié donada pels acords de la Mesa de les Corts
Valencianes 2.894/IX, de 8 d'octubre de 2018 i 1.060/X,
de 10 de novembre de 2020, com també I'’Acord de la Mesa
de les Corts Valencianes sobre les normes sobre régim
economic i pressupostari de les Corts Valencianes (BOCV
numero 283, de 07-11-2014), i la modificacié d'aquest
mitjancant Acord de la Mesa de les Corts Valencianes
1.059/X, de 10 de novembre de 2020), estableixen com
un element determinant de la correccié i el control de la
despesa la competéncia de I'organ que dicta I'acte adminis-
tratiu pel qual es resol I'expedient.

Aixi, el Reglament de les Corts Valencianes estableix en
I'article 30.1 que «la Mesa és I'organ rector de la cambra

i ostenta la representacio d’aquesta en els actes als quals
assistisca». En tal condicié i de conformitat amb el que hi
ha previst en l'article 34.1 de la mateixa norma, li correspon,
entre altres funcions, aprovar els Estatuts de govern i
régim interior de les Corts Valencianes, elaborar i aprovar,
d’acord amb la Comissié de Govern Interior, el projecte de
pressupost de les Corts Valencianes, dirigir I'execucié del
pressupost de les Corts Valencianes i ordenar les despeses
de la cambra.

En virtut del que s’ha exposat anteriorment, la Secretaria
General eleva a la Mesa de les Corts Valencianes I'adopcio
del seglient

ACORD

Primer. Aprovar la delegacié de I'exercici de les competén-
cies relatives a la gestié economica, el text de la qual s'inclou
com a annex | d'aquest acord. Aquest text inclou totes les
delegacions de competéncies que, en mateéria de gestié
econdmica, du a terme la Mesa de les Corts Valencianes en
favor dels organs i les unitats de les Corts Valencianes.

Segon. Notificar aquest acord als lletrats i les lletrades de
la cambra, a totes les prefectures de servei, departament
i unitat que integren la Secretaria General de les Corts
Valencianes i al director del Gabinet de la Presidéncia.
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a justificar que aconsejan su coherencia e inclusion en la
normativa sobre delegacién de competencias en materia de
gestion econdémica.

Ademads, el Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes
numero 275/X, de 29 de octubre, por el cual se aprueban
los estatutos de gobierno y régimen interior de las Corts
Valencianes, que regulan la organizacion y el funcionamiento
de la Secretaria General, asi como el organigrama de ésta,
vigentes a partir del 1 de enero de 2020, dispone una
nueva estructura organizativa que hace necesario actualizar
las delegaciones de competencia que, en la tramitaciéon

de expedientes econdmicos y a través de los antecitados
acuerdos, fueron asignadas a las distintas unidades que
componen la cdmara.

Por su parte, el Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes
sobre las normas de fiscalizacién de los gastos que hayan
de financiarse con cargo al presupuesto de las Corts
Valencianes (BOCV numero 283, de 07/11/2014) en

su redaccién dada por los acuerdos de la Mesa de las

Corts Valencianes 2.894/1X, de 8 de octubre de 2018

y 1.060/X, de 10 de noviembre de 2020, asi como el
Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes sobre las
normas sobre régimen econémico y presupuestario de las
Corts Valencianes (BOCV numero 283, de 07/11/2014),
con su modificacién mediante Acuerdo de la Mesa de las
Corts Valencianes 1.059/X, de 10 de noviembre de 2020),
establecen como un elemento determinante de la correccién
y el control del gasto la competencia del érgano que dicta el
acto administrativo por el que se resuelve el expediente.

Asi, el Reglamento de las Corts Valencianes establece en su
articulo 30.1 que «la Mesa es el érgano rector de la cdAmara
y ostenta la representacion de ésta en los actos a los que
asista». En tal condicién y de conformidad con lo previsto
en el articulo 34.1 de la misma norma, le corresponde, entre
otras funciones, aprobar los Estatutos de gobierno y régimen
interior de las Corts Valencianes, elaborar y aprobar, de
acuerdo con la Comisién de Gobierno Interior, el proyecto
de presupuesto de las Corts Valencianes, dirigir la ejecucién
del presupuesto de las Corts Valencianes y ordenar los
gastos de la cadmara.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se eleva por la
Secretaria General a la Mesa de las Corts Valencianes la
adopcién del siguiente

ACUERDO

Primero. Aprobar la delegacién del ejercicio de las
competencias relativas a la gestion econdmica, cuyo texto
se incluye como anexo | del presente acuerdo. Este texto
incluye todas las delegaciones de competencias que, en
materia de gestion econdmica, realiza la Mesa de las Corts
Valencianes en favor de los érganos y unidades de las Corts
Valencianes.

Segundo. Notificar el presente acuerdo a los letrados y
letradas de la cdmara, a todas las jefaturas de servicio,
departamento y unidad que integran la Secretaria General
de las Corts Valencianes y al director del Gabinete de la
Presidencia.
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Tercer. Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes, data a partir de la qual la delegacié entrara en
vigor, i en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de desembre de 2020

El president
Enric Morera i Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda

ANNEXI

ACORD DE DELEGACIO DE L'EXERCICI DE LES
COMPETENCIES RELATIVES A LA GESTIO ECONOMICA

Primera
Delegacié en la Presidéncia de les Corts Valencianes

1. Es delega en la persona titular de la Presidéncia de les
Corts Valencianes I'exercici de les competéncies seguients:

a) Per a les despeses imputades als centres de despesa
identificats amb el codi organic 010 (Presidéncia de les
Corts Valencianes):

i. Contractacié: I'adjudicacio dels expedients de contractacio
menor. S'inclou en aquesta delegacié I'autoritzacio, la
disposicid, el reconeixement i I'ordre de pagament de les
despeses derivades de I'adjudicacié anterior.

ii. Subvencions i transferéncies: I'aprovacié dels justificants

i les factures corresponents a les resolucions de despesa
imputables al capitol 4 (Transferéncies corrents), com també
I'autoritzacio, la disposicid, el reconeixement i I'ordre de
pagament de les despeses referides a aquest capitol.

b) Per a les despeses imputades als centres de despesa
identificats amb el codi organic 000 (Mesa de les Corts
Valencianes) es delega:

i. Per a les subvencions nominatives recollides en les

bases d’execucié del pressupost de les Corts Valencianes:
I'autoritzacié i la disposicio de les despeses corresponents a
les subvencions esmentades.

ii. Per a totes les subvencions i transferéncies: el reco-
neixement i 'ordre de pagament, com també, si s'escau,
I'aprovacio de les factures i els justificants.

¢) Per a les despeses imputades als centres de despesa
identificats amb el codi organic 011 (Gabinet de la
Presidéncia de les Corts Valencianes) i el codi organic 1i
els divisionaris d’aquest (Organs de caracter administratiu):
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Tercero. Publicar el presente acuerdo en el Butlleti Oficial de
les Corts Valencianes, fecha a partir de la cual la delegacion
entrara en vigor, y en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de desembre de 2020

El presidente
Enric Morera i Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda

ANEXO |

ACUERDO DE DELEGACION DEL EJERCICIO DE LAS
COMPETENCIAS RELATIVAS A LA GESTION ECONOMICA

Primera
Delegacién en la Presidencia de las Corts Valencianes

1. Se delega en la persona titular de la Presidencia
de las Corts Valencianes el ejercicio de las siguientes
competencias:

a) Para los gastos imputados a los centros de gasto identifi-
cados con el cédigo organico 010 (Presidencia de las Corts
Valencianes):

i. Contratacion: la adjudicacién de los expedientes de
contratacién menor. Se incluye en la presente delegacién la
autorizacion, disposicién, reconocimiento y orden de pago
de los gastos derivados de la adjudicacién anterior.

ii. Subvenciones y transferencias: la aprobacién de los justi-
ficantes y facturas correspondientes a las resoluciones de
gasto imputables en el capitulo 4 (Transferencias corrientes),
asi como la autorizacién, disposicion, reconocimiento y
orden de pago de los gastos referidos a dicho capitulo.

b) Para los gastos imputados a los centros de gasto
identificados con el cédigo organico 000 (Mesa de las Corts
Valencianes) se delega:

i. Para las subvenciones nominativas recogidas en las bases
de ejecucién del presupuesto de las Corts Valencianes: la
autorizacion y disposicion de los gastos correspondientes a
las tales subvenciones.

ii. Para todas las subvenciones y transferencias: el
reconocimiento y orden de pago, asi como, en su caso, la
aprobacion de las facturas y justificantes.

¢) Para los gastos imputados a los centros de gasto
identificados con el cédigo organico 011 (Gabinete de la
Presidencia de las Corts Valencianes) y cddigo organico 1
y sus divisionarios (Organos de caracter administrativo): la
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I'adjudicacio dels expedients de contractacié menor, el valor
estimat dels quals siga superior a 1.000 euros. S'inclou

en aquesta delegacid I'autoritzacié i la disposicio de les
despeses derivades de I'adjudicacié anterior.

d) Uadjudicacié de qualsevol contracte de serveis bancaris
proposat pel Servei d’Afers Economics, sempre que aquest
estiga exclos de I'ambit d'aplicacié de la normativa sobre
contractacié publica.

e) La tramitacid i la resolucio dels expedients d'interessos
de demora i altres despeses financeres, incloent-hi
I'autoritzacid, la disposicid, el reconeixement del crédit
exigible i 'ordre de pagament del capitol 3 (Despeses
financeres) per import superior a 1.000 euros i inferior o
igual a 3.000 euros (IVA exclos).

f) Aprovar la disposicié de fons a justificar per import
superior a 1.000 euros i inferior o igual a 3.000 euros.

2. La Presidéncia informara la Mesa de les Corts Valencianes,
amb periodicitat trimestral, de les adjudicacions dels
contractes menors que siguen superiors a 3.000 euros

de valor estimat i s’efectuen de conformitat amb aquesta
delegacio.

Segona
Delegacid en les vicepresidéncies i les secretaries
de les Corts Valencianes

Es delega en la persona titular de la Vicepresidencia
Primera, la Vicepresidéncia Segona, la Secretaria

Primera i la Secretaria Segona I'exercici de les seglients
competéncies, en la gestio dels crédits adscrits a I'organica
001 (Vicepresidéncia Primera de les Corts Valencianes),
002 (Vicepresidéncia Segona de les Corts Valencianes),

003 (Secretaria Primera de les Corts Valencianes) i 004
(Secretaria Segona de les Corts Valencianes) respectivament
del pressupost de les Corts Valencianes:

a) L'adjudicacio dels expedients de contractacié menor, el
valor estimat dels quals siga inferior o igual a 3.000 euros,
com també I'autoritzacio, la disposicid, el reconeixement i
I'ordre de pagament de 'obligacié que aixo comporta.

Tercera
Delegacié en la Direccié del Gabinet de la Presidéncia de les
Corts Valencianes

Es delega en la persona titular de la Direccié del Gabinet de
la Presidéncia I'exercici de les competéncies segients:

a) Per a les despeses imputades als centres de despesa iden-
tificats amb el codi organic 011 (Gabinet de la Presidéncia
de les Corts Valencianes): I'adjudicacié dels expedients de
contractacié menor, el valor estimat dels quals siga inferior o
igual a 1.000,00 euros, com també l'autoritzacio, la dispo-
sicio, el reconeixement i I'ordre de pagament de I'obligacié
que aixd comporta.

Pag. 27831

adjudicacion de los expedientes de contratacion menor cuyo
valor estimado sea superior a 1.000 euros. Se incluye en

la presente delegacién la autorizacién y disposicién de los
gastos derivados de la adjudicacién anterior.

d) La adjudicacion de cualesquiera contratos de servicios
bancarios propuestos por el Servicio de Asuntos
Econdmicos, siempre que los mismos estén excluidos del
ambito de aplicacion de la normativa sobre contratacion
publica.

e) La tramitacién y resolucion de los expedientes de
intereses de demora y demas gastos financieros, incluida
la autorizacion, disposicién, reconocimiento del crédito
exigible y orden de pago del capitulo 3 (Gastos financieros)
por importe superior a 1.000 euros e inferior o igual

a 3.000 euros (IVA excluido).

f) Aprobar la disposicion de fondos a justificar por importe
superior a 1.000 euros e inferior o igual a 3.000 euros.

2. Por parte de la Presidencia se informara a la Mesa de

las Corts Valencianes, con periodicidad trimestral, de las
adjudicaciones de aquellos contratos menores que, siendo
superiores a 3.000 euros de valor estimado, sean efectuadas
de conformidad con la presente delegacion.

Segunda
Delegacion en las vicepresidencias y secretarias
de las Corts Valencianes

Se delega en la persona titular de la Vicepresidencia Primera,
Vicepresidencia Segunda, Secretaria Primera y Secretaria
Segunda el ejercicio de las siguientes competencias, en

la gestion de los créditos adscritos a la organica 001
(Vicepresidencia Primera de las Corts Valencianes), 002
(Vicepresidencia Segunda de las Corts Valencianes),

003 (Secretaria Primera de las Corts Valencianes) y 004
(Secretaria Segunda de las Corts Valencianes) respectiva-
mente del presupuesto de las Corts Valencianes:

a) La adjudicacion de los expedientes de contratacion menor
cuyo valor estimado sea inferior o igual a 3.000 euros, asi
como la autorizacién, disposicién, reconocimiento y orden
de pago de la obligacién que ello conlleva.

Tercera
Delegacién en la Direccidn del Gabinete de la Presidencia
de las Corts Valencianes

Se delega en la persona titular de la Direccién del Gabinete
de la Presidencia el ejercicio de las siguientes competencias:

a) Para los gastos imputados a los centros de gasto
identificados con el cédigo organico 011 (Gabinete de la
Presidencia de las Corts Valencianes): la adjudicacién de los
expedientes de contratacién menor cuyo valor estimado sea
inferior o igual a 1.000,00 euros, asi como la autorizacion,
disposicidn, reconocimiento y orden de pago de la obliga-
cién que ello conlleva.
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b) El reconeixement i I'ordre de pagament de les despeses
derivades de la facturacio dels expedients de contractacié
imputats a I'organica 011 (Gabinet de la Presidéncia de les
Corts Valencianes) préviament adjudicats per la Mesa de les
Corts Valencianes o per I'drgan competent, en virtut del que
hi ha disposat en aquest acord.

Quarta
Delegacié en la Secretaria General de les Corts Valencianes

Es delega en la persona titular de la Secretaria General
I'exercici de les competéncies seglients:

A) En la gestio de les despeses imputades als centres de
despesa del codi organic 100 (Secretaria General) del
pressupost de les Corts Valencianes:

a) L'adjudicacio dels expedients de contractacié menor,
el valor estimat dels quals siga inferior o igual a 1.000,00
euros, com també l'autoritzacio, la disposicid, el reconeixe-

ment i I'ordre de pagament de I'obligacié que aixd comporta.

3) Amb caracter general, per als crédits de I'organica 1
(Organs de caracter administratiu):

a) Les facultats referides a I'autoritzacid, la disposicio, el
reconeixement i l'ordre de pagament de despeses del
capitol 1 (Despeses de personal), incloent-hi les diferents
variacions a realitzar en les nomines, una vegada autoritza-
des, en virtut dels actes administratius adients dictats per
I'organ competent. S'inclou en aquest apartat la projeccio
anual de retribucions del personal de les Corts Valencianes
i les despeses socials inherents, com també les possibles
variacions.

b) Les facultats referides a l'autoritzacid, la disposicio, el
reconeixement i l'ordre de pagament de les despeses que
s'imputen als subconceptes 23002 (Dietes del personal)

i 23102 (Desplacaments del personal).

¢) L'adjudicacié dels expedients de contractacié menor, el
valor estimat dels quals siga superior a 600 euros i inferior
o igual a 1.000,00 euros. S'inclou en aquesta delegacio
I'autoritzacié i la disposicio de les despeses derivades de
I'adjudicacio anterior.

d) Lautoritzacié i la disposicié dels crédits necessaris per
a donar cobertura a les revisions de preus previstes en els
contractes, i els derivats de canvis en el tipus d’IVA aplicable.

e) Lautoritzacid, la disposicio, el reconeixement i l'ordre de
pagament de les obligacions tributaries estatals, autonomi-
ques i locals exigibles a les Corts Valencianes.

f) La retencid de crédits de les caixes pagadores i també
I'aprovacio dels comptes justificatius per a la imputacio
pressupostaria dels pagaments fets a través del sistema de
bestretes de caixa fixa per part de I'habilitacié de pagaments.

g) La devolucio de fiances, avals i garanties ingressats en la
tresoreria de les Corts Valencianes per qualsevol tercer.

h) Les facultats referides a I'autoritzacié i la disposicio de les
despeses que s'imputen al subconcepte 48001 (Beques a
I'estudi).
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b) El reconocimiento y orden de pago de los gastos deriva-
dos de la facturacion de los expedientes de contratacion
imputados a la orgéanica 011 (Gabinete de la Presidencia de
las Corts Valencianes) previamente adjudicados por la Mesa
de las Corts Valencianes o por el drgano competente, en
virtud de lo dispuesto en el presente acuerdo.

Cuarta
Delegacién en la Secretaria General de las Corts Valencianes

Se delega en la persona titular de la Secretaria General el
ejercicio de las siguientes competencias:

A) En la gestion de los gastos imputados a los centros de
gasto del codigo organico 100 (Secretaria General) del
presupuesto de las Corts Valencianes:

a) La adjudicacion de los expedientes de contratacion menor
cuyo valor estimado sea inferior o igual a 1.000,00 euros, asi
como la autorizacién, disposicién, reconocimiento y orden
de pago de la obligacién que ello conlleva.

B) Con caracter general, para los créditos de la organica 1
(Organos de caracter administrativo):

a) Las facultades referidas a la autorizacion, disposicion,
reconocimiento y orden de pago de gastos del

capitulo 1 (Gastos de personal), incluidas las distintas
variaciones a realizar en las néminas, una vez autorizadas, en
virtud de los oportunos actos administrativos dictados por
el érgano competente. Se incluye en el presente apartado la
proyeccién anual de retribuciones del personal de las Corts
Valencianes y sus gastos sociales inherentes, asi como sus
posibles variaciones.

b) Las facultades referidas a la autorizacion, disposicion,
reconocimiento y orden de pago de los gastos que sean
imputables a los subconceptos 23002 (Dietas del personal)
y 23102 (Desplazamientos del personal).

¢) La adjudicacion de los expedientes de contratacion menor
cuyo valor estimado sea superior a 600 euros e inferior o
igual a 1.000,00 euros. Se incluye en la presente delegacién
la autorizacion y disposicion de los gastos derivados de la
adjudicacion anterior.

d) La autorizacion y disposicion de los créditos necesarios
para dar cobertura a las revisiones de precios previstas en los
contratos, y los derivados de cambios en el tipo de IVA aplicable.

e) La autorizacidn, disposicidn, reconocimiento y orden de
pago de las obligaciones tributarias estatales, autondmicas y
locales exigibles a las Corts Valencianes.

f) La retencion de créditos de las cajas pagadoras, asi como
la aprobacién de las cuentas justificativas para la imputacién
presupuestaria de los pagos realizados a través del sistema
de anticipos de caja fija por parte de la habilitacion de pagos.

g) La devolucién de fianzas, avales y garantias ingresados en la
tesoreria de las Corts Valencianes por cualesquiera terceros.

h) Las facultades referidas a la autorizacion y disposiciéon
de los gastos que sean imputables al subconcepto 48001
(Becas al estudio).
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i) La signatura dels documents necessaris per a altes, baixes
o modificacions de I'inventari de béns mobles de les Corts
Valencianes, tot donant compte anualment a la Mesa de les
Corts Valencianes.

j) La tramitacio i la resolucié dels expedients d’interessos
de demora i altres despeses financeres, incloent-hi
I'autoritzacid, la disposicid, el reconeixement i I'ordre de
pagament dels crédits exigibles corresponents al capitol 3
(Despeses financeres), per import inferior o igual

a 1.000 euros.

k) Laprovacid, quan escaiga, de les resolucions referides a
cobraments i pagaments no pressupostaris, incloent-hi les
resolucions de devolucié d'ingressos indeguts.

I) Aprovar la disposicié de fons a justificar per import inferior
o igual a 1.000 euros.

m) Lautoritzacié de la totalitat dels documents comptables
de despeses i ingressos, incloent-hi els d'ordenacié

dels pagaments, tant de caracter pressupostari com
extrapressupostari.

Cinquena
Delegacié en les prefectures de servei de les Corts Valencianes

1. Es delega en les persones que exercisquen les prefectures
de servei, respecte de les despeses corresponents a la unitat
organica de la qual siguen responsables, I'exercici de les
competéncies seglents:

a) L'adjudicacio dels expedients de contractacié menor, el
valor estimat dels quals siga inferior o igual a 600 euros.
S’inclou en aquesta delegacié I'autoritzacio, la disposicid,
el reconeixement i I'ordre de pagament de les despeses
derivades de I'adjudicacio anterior.

b) El reconeixement i I'ordre de pagament de les despeses
derivades de la facturacio dels expedients de contractacié
préviament adjudicats per la Mesa de les Corts Valencianes
o per I'drgan competent, en virtut del que hi ha disposat en
aquest acord.

¢) El reconeixement i 'ordre de pagament de les despeses
que s'imputen al subconcepte 48001 (Beques a I'estudi).

2. A falta de persona que exercisca la prefectura de servei,
la delegacio anterior s’entendra conferida al lletrat o

lletrada de les Corts Valencianes que en tinga assignada la
responsabilitat, segons el que hi ha disposat en la resolucié
de delegacioé de funcions del lletrat major o secretari general
en els lletrats i lletrades de la cambra.

Sexta
Atribucions delegades amb caracter general

En la delegacié de competéncies duta a terme es troben
contemplades, amb caracter general, totes les atribucions
que la legislacio vigent en mateéria de contractacié adminis-
trativa d'obres, serveis i subministraments assigna a I'organ
de contractacid.

Pag. 27833

i) La firma de los documentos necesarios para altas, bajas
o modificaciones del inventario de bienes muebles de las
Corts Valencianes, dando cuenta anualmente a la Mesa de
las Corts Valencianes.

j) La tramitacion y la resolucion de los expedientes de
intereses de demora y demas gastos financieros, incluida la
autorizacion, disposicién, reconocimiento y orden de pago
de los créditos exigibles correspondientes al

capitulo 3 (Gastos financieros), por importe inferior o igual a
1.000 euros.

k) La aprobacidn, cuando fuera procedente, de las resolucio-
nes referidas a cobros y pagos no presupuestarios, incluidas
las resoluciones de devolucion de ingresos indebidos.

I) Aprobar la disposicion de fondos a justificar por importe
inferior o igual a 1.000 euros.

m) La autorizacién de la totalidad de los documentos
contables de gastos e ingresos, incluidos los de ordenacién
de los pagos, tanto de caracter presupuestario como
extrapresupuestario.

Quinta
Delegacion en las jefaturas de servicio de las Corts Valencianes

1. Se delega en las personas que ejerzan las jefaturas de
servicio, respecto de los gastos correspondientes a la unidad
organica de la que sean responsables, el ejercicio de las
siguientes competencias:

a) La adjudicacion de los expedientes de contratacion
menor cuyo valor estimado sea inferior o igual a 600
euros. Se incluye en la presente delegacion la autorizacion,
disposiciéon, reconocimiento y orden de pago de los gastos
derivados de la adjudicacién anterior.

b) El reconocimiento y orden de pago de los gastos
derivados de la facturacién de los expedientes de contra-
tacién previamente adjudicados por la Mesa de las Corts
Valencianes o por el 6rgano competente, en virtud de lo
dispuesto en el presente acuerdo.

¢) El reconocimiento y orden de pago de los gastos que sean
imputables al subconcepto 48001 (Becas al estudio).

2. En defecto de persona que ejerza la jefatura de servicio,
la delegacion anterior se entendera conferida al letrado

o letrada de las Corts Valencianes que tenga asignada la
responsabilidad, seguin lo dispuesto en la resolucién de
delegacion de funciones del letrado mayor o secretario
general en los letrados y letradas de la cdmara.

Sexta
Atribuciones delegadas con cardcter general

En la delegacién de competencias realizada se encuentran
contempladas, con caracter general, todas las atribuciones
que la legislacion vigente en materia de contratacién
administrativa de obras, servicios y suministros asigna al
6rgano de contratacion.
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Setena
Avocacid i revocacio

Aquesta delegacié d’atribucions podra ser reclamada o, si
s'escau, revocada en qualsevol moment per la Mesa de les
Corts Valencianes, de conformitat amb el que hi ha establert
en la normativa vigent en matéria de procediment adminis-
tratiu i régim juridic del sector public.

Octava
Formalitzacié expressa

1. Totes les resolucions i actes que facen Us de la delegacio
recollida en aquest acord han d'indicar expressament
aquesta circumstancia, i es consideraran dictades per I'organ
que delega, de conformitat amb el que hi ha previst en la
normativa vigent en matéria de procediment administratiu i
régim juridic del sector public.

2. LUexercici de les competéncies delegades en aquest acord
no podra ser objecte de delegacié en un altre organ.

Novena
Derogacié i entrada en vigor

1. Aquest acord deixa sense efecte i substitueix els acords
adoptats per la Mesa de les Corts seglients:

- Acord de la Mesa de les Corts Valencianes, de 29 d'abril de
2014.

- Acord de la Mesa de les Corts Valencianes 2.095/VIII, de
30 de juny de 2014 (BOCV numero 255, de 04-07-2014).

- Acord de la Mesa de les Corts Valencianes 2.305/VIII, d’11
de novembre de 2014 (BOCV numero 289, de 21-11-2014).

- Acord de la Mesa de les Corts Valencianes 15/IX, de 23 de
juny de 2015 (BOCV numero 4, de 03-07-2015).

2. Aquest acord es comunicara a tots els lletrats i les
lletrades de les Corts Valencianes i a tots els serveis i
departaments, i produira efectes des de 'endema al de la
publicacié en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

Acord nimero 1.158/X, de 23 de desembre de 2020, pel
qual s’aprova la modificaci6é de crédit nimero 04/2020
en el pressupost de les Corts Valencianes corresponent a
I'exercici 2020

MESA DE LES CORTS VALENCIANES

El Servei d'Informatica de les Corts Valencianes ha posat

de manifest la necessitat d'escometre diferents projectes
d’inversid, en l'area d'informatica, per un import global de
227.000 euros:
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Séptima
Avocacion y revocacion

La presente delegaciéon de atribuciones podra ser avocada o,
en su caso, revocada en cualquier momento por la Mesa de
las Corts Valencianes, de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente en materia de procedimiento adminis-
trativo y régimen juridico del sector publico.

Octava
Formalizacién expresa

1. Todas las resoluciones y actos que hagan uso de la
delegacion recogida en el presente acuerdo deben indicar
expresamente esta circunstancia, considerandose dictadas
por el érgano que delega, de conformidad con lo previsto en
la normativa vigente en materia de procedimiento adminis-
trativo y régimen juridico del sector publico.

2. El ejercicio de las competencias delegadas en el presente
acuerdo no podra ser objeto de delegacién en otro érgano.

Novena
Derogacion y entrada en vigor

1. El presente acuerdo deja sin efecto y sustituye a los
acuerdos adoptados por la Mesa de les Corts siguientes:

- Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes, de 29 de
abril de 2014.

- Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes
2.095/VIl, de 30 de junio de 2014 (BOCV numero 255,
de 04/07/2014).

- Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes
2.305/VIll, de 11 de noviembre de 2014 (BOCV numero
289,de 21/11/2014).

- Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes 15/IX, de 23
de junio de 2015 (BOCV numero 4, de 03/07/2015).

2. El presente acuerdo se comunicara a todos los letrados

y letradas de las Corts Valencianes y a todos los servicios y
departamentos, y producird efectos desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

Acuerdo nimero 1.158/X, de 23 de diciembre de 2020, por
el que se aprueba la modificacion de crédito

nimero 04/2020 en el presupuesto de las Corts
Valencianes correspondiente al ejercicio 2020

MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

El Servicio de Informatica de las Corts Valencianes ha puesto
de manifiesto la necesidad de acometer diversos proyectos
de inversidn, en el area de informatica, por un importe global
de 227.000 euros:
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Projecte Capitol VI
Sistema de videoconferencia 6.000,00 €
mobil per a sales

Canvi de portatils dels 6.000,00 €
Serveis Juridics

Gestié del BOCV 80.000,00 €
Gestig d’organs col-legiats 55.000,00 €
Migracio d’aplicacions Forms 80.000,00 €
Total 227.000,00 €

Per a atendre aquestes despeses, tramitar els expedients

de contractacié corresponents i executar els projectes
esmentats resulta insuficient el crédit disponible actualment
existent en el capitol VI del pressupost de despeses de les
Corts Valencianes i és necessari incrementar-lo

en 227.000,00 euros per poder a atendre aquestes
necessitats.

Aixi mateix, es constata que hi ha, en data 15 de desembre
de 2020, crédits disponibles, sense cap nivell de compromis
juridic sobre els aquests (estalvis):

1. En el capitol ll, aplicacié pressupostaria 011.111.22606,
Comunicacio institucional, crédits per import

de 150.000 euros, i 130.111.22702, per import

de 16.0000 euros.

2. En el capitol | (Despeses de personal), crédits per import
de 61.000,00 euros, com a conseqiiéncia de I'existéncia de
vacants pressupostades i no cobertes durant I'exercici 2020,
com també de la generacié efectuada mitjancant
I'expedient MC 03-20.

Aquests estalvis permeten, mitjancant aquesta transferéncia
de crédits, financar la insuficiencia existent en el capitol VI,
i aixi poder portar a terme les inversions sollicitades, sense

necessitat d’alterar I'import global dels crédits inicials del
pressupost de despeses de les Corts Valencianes.

Per tot aixo, i vist I'informe favorable de la Intervencié, la
Mesa adopta el seglient:

ACORD

Primer. Aprovar, en el pressupost de les Corts Valencianes
de I'exercici 2020, la modificacié pressupostaria segtient:

- Tipus d'expedient: MC: 04/2020 Transferencia de crédit
- Import: 227.000 euros

- Partides afectades i imports, segons el quadre seglient:
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Proyecto Capitol VI
Sistema de videoconferencia 6.000,00 €
movil para salas

Cambio de portatiles 6.000,00 €
de los Servicios Juridicos

Gestion del BOCV 80.000,00 €
Gestién de dérganos colegiados 55.000,00 €
Migracion de aplicaciones Forms 80.000,00 €
Total 227.000,00 €

Para atender dichos gastos, tramitar los correspondientes
expedientes de contratacion y ejecutar los citados proyectos
resulta insuficiente el crédito disponible actualmente
existente en el capitulo VI del presupuesto de gastos de las
Corts Valencianes, siendo necesario incrementarlo

en 227.000,00 euros para poder atender dichas
necesidades.

Asimismo, se constata que existen, a fecha 15 de diciembre
de 2020, créditos disponibles, sin ningln nivel de compro-
miso juridico sobre los mismos (ahorros):

1. En el capitulo Il, aplicacion presupuestaria
011.111.22606, Comunicacién institucional, créditos por
importe de 150.000 euros, y 130.111.22702, por importe
de 16.0000 euros.

2. En el capitulo | (Gastos de personal), créditos por importe
de 61.000,00 euros, como consecuencia de la existencia de
vacantes presupuestadas y no cubiertas durante el ejercicio
2020, asi como de la generacion efectuada mediante el
expediente MC 03-20.

Dichos ahorros permiten, mediante la presente transferencia
de créditos, financiar la insuficiencia existente en el

capitulo VI, y asi poder llevar a término las inversiones
solicitadas, sin necesidad de alterar el importe global de los
créditos iniciales del presupuesto de gastos de las Corts
Valencianes.

Por todo lo anterior, y visto el informe favorable de la
Intervencion, la Mesa adopta el siguiente:

ACUERDO

Primero. Aprobar, en el presupuesto de las Corts Valencianes
del ejercicio 2020, la siguiente modificacién presupuestaria:

- Tipo de expediente: MC: 04/2020 Transferencia de crédito
- Importe: 227.000 euros

- Partidas afectadas e importes, segun el siguiente cuadro:

Partida . Denominacié Disminucio Augment
ssupostaria

120.111.12002 Retribucions basiques de funcionaris A2 61.000

130 22702 Serveijs externs 16.000

011 22602 Comunicacio institucional 150.000

170 6260 Compra d’equips de processos informacio 12.000

170 6400 Inversions en aplicacions informatiques propies 160.000

170.111.64501

Adquisicié d’aplicacions informatiques

55.000

Total

227.000 227.000
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Partida ctaria Denominacién Disminucion Aumento
120.111.12002 Retribuciones basicas de funcionarios A2 61.000
130 22702 Servicios externos 16.000
11 2260 Comunicacion institucional 150.000
70 6260 Compra de equipos de procesos informacion 12.000
70 6400 Inversiones en aplicaciones informaticas propias 160.000
70 6450 Adquisicién de aplicaciones informaticas 55.000
Total 227.000 227.000

Segon. Notificar aquest acord als serveis de la cambra.

Tercer. Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de desembre de 2020

El president
Enric Morera i Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda

B. Activitat parlamentaria

Acord de la Mesa de les Corts Valencianes sobre la fixacié
del periode ordinari de sessions

MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Atés que l'article 25.3 de I'Estatut d’autonomia i I'article 61.2
del Reglament de les Corts Valencianes preveuen que els
periodes ordinaris de sessions seran dos per any i duraran
com a minim vuit mesos, i que el primer s'inicia en setembre
i el segon en febrer, la Mesa de les Corts Valencianes, en la
reunié de 23 de desembre de 2020, de conformitat amb la
Junta de Sindics, i d'acord amb l'article 61.3 del Reglament
de les Corts Valencianes, ha determinat que el segon
periode de sessions es desenvolupe entre I'1 de febrer i

el 16 de juliol de 2021, ambdds inclosos.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de desembre de 2020

El president
Enric Morera i Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda

Segundo. Notificar el presente acuerdo a los servicios de la
camara.

Tercero. Publicar el presente acuerdo en el Butlleti Oficial de
les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de diciembre de 2020

El presidente
Enric Morera i Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda

B. Actividad parlamentaria

Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes sobre la
fijacion del periodo ordinario de sesiones

MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Dado que el articulo 25.3 del Estatuto de autonomiay

el articulo 61.2 del Reglamento de las Corts Valencianes
prevén que los periodos ordinarios de sesiones seran dos
por afo y duraran como minimo ocho meses, iniciandose el
primero en septiembre y el segundo en febrero, la Mesa de
las Corts Valencianes, en la reunion de 23 de diciembre

de 2020, en conformidad con la Junta de Sindics, y de
acuerdo con el articulo 61.3 del Reglamento de las Corts
Valencianes, ha determinado que el segundo periodo de
sesiones se desarrolle entre el 1 de febreroy el 16 de julio
de 2021, ambos incluidos.

Palau de las Corts Valencianes
Valéncia, 23 de diciembre de 2020

El presidente
Enric Morera i Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda
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Acord de la Mesa de les Corts Valencianes sobre la
declaracio de dies festius a I'efecte del comput de terminis
pera 2021

MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Larticle 90.1 del Reglament de les Corts Valencianes disposa
que, a l'efecte del comput dels terminis establits per aquest
reglament, sén dies habils els compresos entre el dilluns i

el divendres de cada setmana, excepte els declarats festius
anualment per I'érgan rector de la cambra.

A I'efecte de donar compliment al que s’ha preceptuat,
assabentada la Mesa de les Corts Valencianes dels dies
declarats com a festes d'ambit nacional i els dies establits
com a tals per la Generalitat Valenciana en I'ambit territorial
de la Comunitat Valenciana, i tenint en compte finalment els
dies establits com a festius per a la ciutat de Valéncia, seu de
les Corts Valencianes, la Mesa de les Corts Valencianes, en
la reuni6 del 23 de desembre de 2020, ha acordat declarar
festius a l'efecte de comput de terminis per a I'any 2021 els
dissabtes i els diumenges i els dies segiients:

- 1 de gener, Cap d’Any

- 6 de gener, Epifania del Senyor

- 22 de gener, Sant Vicent Martir, patré de la ciutat de
Valéncia

- 19 de marg, Sant Josep
- 2 d'abril, Divendres Sant
- 5 d'abril, Dilluns de Pasqua

- 12 d’abril, Sant Vicent Ferrer, patré de la Comunitat
Valenciana

- 1 de maig, Festa del Treball

- 24 de juny, Sant Joan

- 9 d'octubre, Dia de la Comunitat Valenciana

- 12 d’'octubre, Festa Nacional d’Espanya

- 6 de desembre, Dia de la Constitucio

- 8 de desembre, Dia de la Immaculada Concepcid

- 25 de desembre, Nativitat del Senyor.

De conformitat amb l'article 96.1 del Reglament de les Corts
Valencianes, s'ordena la publicacié d’aquest acord en el
Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de desembre de 2020

El president
Enric Morera i Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda
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Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes sobre la
declaracion de dias festivos a efectos del computo de
plazos para 2021

MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

El articulo 90.1 del Reglamento de las Corts Valencianes
dispone que, a efectos del computo de los plazos establecidos
por este reglamento, son dias habiles los comprendidos entre
el lunes y el viernes de cada semana, excepto los declarados
festivos anualmente por el drgano rector de la cdmara.

A efectos de dar cumplimiento a lo preceptuado, enterada la
Mesa de las Corts Valencianes de los dias declarados como
fiestas de ambito nacional y los dias establecidos como tales
por la Generalitat Valenciana en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana, y teniendo en cuenta finalmente los dias
establecidos como festivos para la ciudad de Valéncia, sede

de las Corts Valencianes, la Mesa de las Corts Valencianes, en

la reunién del 23 de diciembre de 2020, ha acordado declarar
festivos a efectos de cébmputo de plazos para el afio 2021 los
sabados y los domingos y los dias siguientes:

- 1 de enero, Fin de Afio

- 6 de enero, Epifania del Sefor

- 22 de enero, San Vicente Martir, patrén de la ciudad de
Valéncia

- 19 de marzo, San José
- 2 de abril, Viernes Santo
- 5 de abril, Lunes de Pascua

- 12 de abril, San Vicente Ferrer, patrén de la Comunitat
Valenciana

- 1 de mayo, Fiesta del Trabajo

- 24 de junio, San Juan

- 9 de octubre, Dia de la Comunitat Valenciana

- 12 de octubre, Fiesta Nacional de Espafna

- 6 de diciembre, Dia de la Constitucion

- 8 de diciembre, Dia de la Inmaculada Concepcién

- 25 de diciembre, Natividad del Sefior.

En conformidad con el articulo 96.1 del Reglamento de las
Corts Valencianes, se ordena la publicacién de este acuerdo
en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de diciembre de 2020

El presidente
Enric Morera i Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda
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Acord de la Mesa de les Corts Valencianes sobre el no
decaiment de les iniciatives parlamentaries en finalitzar el
primer periode ordinari de sessions

MESA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunié de 23 de
desembre de 2020, oida la Junta de Sindics, ha adoptat el
seguent:

ACORD

Primer. Totes les iniciatives parlamentaries ja presentades
o aquelles altres que pogueren presentar-se fins al 23 de
desembre de 2020, no decauran en el sentit recollit en
l'article 190.3 del Reglament de les Corts Valencianes, i es
trobaran en disposicio de ser tramitades i substanciades
durant el proxim periode de sessions, sense perjudici de les
preguntes amb resposta oral en qualsevol comissio, que es
tramitaran com a preguntes amb resposta escrita segons

el que hi ha previst en 'article 160.5 del Reglament de les
Corts Valencianes i que hauran de ser contestades abans de
I'1 de febrer de 2021.

Segon. Durant el periode de vacances parlamentaries
compreés entre el 24 de desembre de 2020 i el dia anterior
al de I'inici del segon periode ordinari de sessions, se suspén
el comput dels terminis per a la tramitacio de totes les
iniciatives parlamentaries excepte el que hi ha disposat en
I'apartat anterior. Aixi mateix, se suspén el termini per a
contestar les iniciatives regulades en els articles 12i 161
del Reglament de les Corts Valencianes, sense perjudici de
la tramitacio i la publicacio, si escau, de les que es presenten
durant aquest periode.

Tercer. Habilitar el mes de gener de 2021 als Unics efectes
que es puguen reunir les meses de les diferents comissions
parlamentaries amb l'objecte d’acordar la convocatoria de
sessions durant el periode ordinari de sessions seglient,
sense perjudici de I'habilitacié especifica per a la celebracié
de reunions de determinades comissions acordada per la
Mesa en la reunié de 15 de desembre de 2020.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de desembre de 2020

El president
Enric Morera i Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda
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Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes sobre el no
decaimiento de las iniciativas parlamentarias al finalizar el
primer periodo ordinario de sesiones

MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

La Mesa de las Corts Valencianes, en su reunion de 23 de
diciembre de 2020, oida la Junta de Sindics, ha adoptado el
siguiente:

ACUERDO

Primero. Todas las iniciativas parlamentarias ya presentadas
o aquellas otras que pudieran presentarse hasta el 23 de
diciembre de 2020, no decaeran en el sentido recogido en el
articulo 190.3 del Reglamento de las Corts Valencianes, y se
encontraran en disposicidon de ser tramitadas y sustanciadas
durante el préximo periodo de sesiones, sin perjuicio de las
preguntas con respuesta oral en cualquier comision, que se
tramitaran como preguntas con respuesta escrita segun lo
previsto en el articulo 160.5 del Reglamento de las Corts
Valencianes y que deberan ser contestadas antes del 1 de
febrero de 2021.

Segundo. Durante el periodo de vacaciones parlamentarias
comprendido entre el 24 de diciembre de 2020y el dia
anterior al del inicio del segundo periodo ordinario de
sesiones, se suspende el computo de los plazos para la
tramitacion de todas las iniciativas parlamentarias excepto lo
dispuesto en el apartado anterior. Asi mismo, se suspende el
plazo para contestar las iniciativas reguladas en los

articulos 12 y 161 del Reglamento de las Corts Valencianes,
sin perjuicio de la tramitacion y publicacion, si procede, de
las que se presenten durante este periodo.

Tercero. Habilitar el mes de enero de 2021 a los Unicos
efectos que se puedan reunir las mesas de las diferentes
comisiones parlamentarias con el objeto de acordar la
convocatoria de sesiones durante el siguiente periodo
ordinario de sesiones, sin perjuicio de la habilitacion
especifica para la celebracion de reuniones de determinadas
comisiones acordada por la Mesa en su reunién de 15 de
diciembre de 2020.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de diciembre de 2020

El presidente
Enric Morera i Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda
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D. Régim interior

Procediment de seleccié per a cobrir amb caracter interi el
lloc de treball d’'uixer de les Corts Valencianes
nimero 3640, adscrit a Majordomia-Secretaria General

RESOLUCIO DEL LLETRAT MAJOR-SECRETARI GENERAL

Vista la proposta formulada pel cap de la Seccié de

Reégim Interior, que aprecia la necessitat de cobrir el lloc

de treball d’uixer nimero 3640 (lletrat major-Secretaria
General), adscrit al Servei de Recursos Humans i Régim
Interior, Seccié de Régim Interior, per jubilacié de la titular,
oit el Consell de Personal i atés I'informe favorable de la
Intervencio de les Corts Valencianes, de conformitat amb
els articles 2 i 3 del Reglament per a la seleccié de personal
interi de les Corts Valencianes de 2 de desembre de 2014,
resolc:

Primer. Cobrir mitjancant el procediment de selecci6 previst
en l'articulat del reglament esmentat el lloc de treball d'uixer
numero 3640, adscrit al servei de Recursos Humans i Régim
Interior, seccié Régim Interior, amb adscripcié funcional al
sector del lletrat major-secretari general (situacié del lloc:
vacant).

Segon. Oferir el lloc de treball esmentat a la persona que
ocupa el primer lloc en la llista de persones que van superar,
sense haver obtingut placa, tots els exercicis corresponents
al concurs oposicié per a la provisio de 14 places d'uixers,
convocatoria 1/2010, segons l'ordre de preferéncia que hi
figura avui.

Tercer. Comunicar aquest acord, perqué en prenguen coneixe-
ment i als efectes oportuns, al Consell de Personal, al lletrat

director de Personal i al cap de la Seccié de Régim Interior.

Quart. Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de desembre de 2020

El lletrat major-secretari general
Francisco J. Visiedo Mazén

IV. SINDICATURA DE COMPTES

Informe de fiscalitzacié d’Infraestructures i Serveis de
Telecomunicacions i Certificacio, SA, exercici 2019 (RE
numero 28.846)

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

De conformitat amb I'article 96.1 del Reglament de les
Corts Valencianes, s'ordena la publicacio en el Butlleti
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D. Régimen interior

Procedimiento de seleccidén para cubrir con caracter
interino el puesto de trabajo de ujier de las Corts
Valencianes nimero 3640, adscrito a Mayordomia-
Secretaria General

RESOLUCION DEL LETRADO MAYOR-SECRETARIO
GENERAL

Vista la propuesta formulada por el jefe de la Seccidn

de Régimen Interior, apreciando la necesidad de cubrir

el puesto de trabajo de ujier nimero 3640 (letrado
mayor-Secretaria General), adscrito al Servicio de Recursos
Humanos y Régimen Interior, Seccién de Régimen Interior,
por jubilaciéon de su titular, oido el Consell de Personal y
considerando el informe favorable de la Intervencion de les
Corts Valencianes, de conformidad con los articulos 2y 3
del Reglamento para la seleccién de personal interino de les
Corts Valencianes de 2 de diciembre de 2014, resuelvo:

Primero. Cubrir mediante el procedimiento de selecciéon
previsto en el articulado del citado reglamento el puesto
de trabajo de ujier nUmero 3640, adscrito al servicio de
Recursos Humanos y Régimen Interior, secciéon Régimen
Interior, con adscripcién funcional al sector del letrado
mayor-secretario general (situacion del puesto: vacante).

Segundo. Ofrecer el citado puesto de trabajo a la persona
que ocupa el primer puesto en la lista de personas que
superaron, sin haber obtenido plaza, todos los ejercicios
correspondientes al concurso oposicion para la provision de
14 plazas de ujieres, convocatoria 1/2010, segun el orden
de preferencia que figura a dia de la fecha en la misma.

Tercero. Comunicar este acuerdo, para su conocimiento
y efectos, al Consell de Personal, al letrado director de

Personal y al jefe de la Seccién de Régimen Interior.

Cuarto. Publicar el presente acuerdo en el Butlleti Oficial de
les Corts Valencianes.

Palau de las Corts Valencianes
Valéncia, 23 de diciembre de 2020

El letrado mayor-secretario general
Francisco J. Visiedo Mazoén

IV. SINDICATURA DE COMPTES

Informe de fiscalizacion de Infraestructuras y Servicios de
Telecomunicaciones y Certificacién, SA, ejercicio 2019 (RE
numero 28.846)

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

De conformidad con el articulo 96.1 del Reglamento de las
Corts Valencianes, se ordena la publicacion en el Butlleti



BOCV numero 133 | 30-12-2020

Oficial de les Corts Valencianes de I'lnforme de fiscalitzacié
d’Infraestructures i Serveis de Telecomunicacions i
Certificacid, SA, exercici 2019 (RE nimero 28.846), el qual
es troba accessible a la seu electronica de la Sindicatura
de Comptes mitjancant I'enllag seglient: <https:/www.
sindicom.gva.es/va/informes>.

Palau de les Corts Valencianea
Valéncia, 23 de desembre de 2020

El president
Enric Morera i Catala

Informe de fiscalitzacié de I'’Autoritat de Transport
Metropolita de Valéncia, exercici 2019 (RE niimero 28.959)

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

De conformitat amb I'article 96.1 del Reglament de les Corts
Valencianes, s'ordena la publicacié en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes de I'Informe de fiscalitzacié de I'Autoritat
de Transport Metropolita de Valéncia, exercici 2019

(RE nimero 28.959), el qual es troba accessible a la seu
electronica de la Sindicatura de Comptes mitjancant I'enllac
seglient: <https:/www.sindicom.gva.es/va/informes>.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de desembre de 2020

El president
Enric Morera i Catala

Informe de fiscalitzacié de I'’Agéncia Tributaria Valenciana,
exercici 2019 (RE nimero 28.992)

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

De conformitat amb l'article 96.1 del Reglament de les Corts
Valencianes, s'ordena la publicacié en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes de I'Informe de fiscalitzacio de I'Agéncia
Tributaria Valenciana, exercici 2019 (RE nliimero 28.992), el
qual es troba accessible a la seu electronica de la Sindicatura
de Comptes mitjancant I'enlla¢ seglient: <https:/www.
sindicom.gva.es/va/informes>.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de desembre de 2020

El president
Enric Morera i Catala
Informe de fiscalitzacié de I'Institut Valencia de Finances,
exercici 2019 (RE nimero 29.034)
PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES
De conformitat amb l'article 96.1 del Reglament de les Corts

Valencianes, s'ordena la publicacié en el Butlleti Oficial de
les Corts Valencianes de I'Informe de fiscalitzacié de I'Institut
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Oficial de les Corts Valencianes del Informe de fiscalizacién
de Infraestructuras y Servicios de Telecomunicaciones

y Certificacidn, SA, ejercicio 2019 (RE nimero 28.846),
el cual se encuentra accesible en la sede electrénica de

la Sindicatura de Comptes mediante el siguiente enlace:
<https:/www.sindicom.gva.es/informes>.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de diciembre de 2020

El presidente
Enric Morera i Catala

Informe de fiscalizacion de la Autoridad de Transporte
Metropolitano de Valéncia, ejercicio 2019 (RE niimero
28.959)

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

De conformidad con el articulo 96.1 del Reglamento de las
Corts Valencianes, se ordena la publicacion en el Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes del Informe de fiscalizacién
de la Autoridad de Transporte Metropolitano de Valéncia,
ejercicio 2019 (RE nimero 28.959), el cual se encuentra
accesible en la sede electrénica de la Sindicatura de
Comptes mediante el siguiente enlace: <https:/www.
sindicom.gva.es/informes>.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de diciembre de 2020

El presidente
Enric Morera i Catala

Informe de fiscalizacién de la Agencia Tributaria Valenciana,
ejercicio 2019 (RE niimero 28.992)

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

De conformidad con el articulo 96.1 del Reglamento de las
Corts Valencianes, se ordena la publicacion en el Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes del Informe de fiscalizacién de
la Agencia Tributaria Valenciana, ejercicio 2019 (RE nimero
28.992), el cual se encuentra accesible en la sede electrénica
de la Sindicatura de Comptes mediante el siguiente enlace:
<https:/www.sindicom.gva.es/informes>.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de diciembre de 2020

El presidente
Enric Morera i Catala
Informe de fiscalizacion del Instituto Valenciano de
Finanzas, ejercicio 2019 (RE nimero 29.034)
PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES
De conformidad con el articulo 96.1 del Reglamento de las

Corts Valencianes, se ordena la publicacion en el Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes del Informe de fiscalizacion
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Valencia de Finances, exercici 2019 (RE niimero 29.034), el
qual es troba accessible a la seu electronica de la Sindicatura
de Comptes mitjancant I'enlla¢ seglient: <https:/www.
sindicom.gva.es/va/informes>.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de desembre de 2020

El president
Enric Morera i Catala

Informe de fiscalitzacié de I'’Agéncia Valenciana de la
Innovacio, exercici 2019 (RE nimero 29.123)

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

De conformitat amb I'article 96.1 del Reglament de les Corts
Valencianes, s'ordena la publicacié en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes de I'lnforme de fiscalitzacié de I'’Agéncia
Valenciana de la Innovacio, exercici 2019 (RE niimero
29.123), el qual es troba accessible a la seu electronica de la
Sindicatura de Comptes mitjancant I'enllag segiient: <https:/
www.sindicom.gva.es/va/informes>.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de desembre de 2020

El president
Enric Morera i Catala

VI. AGENCIA DE PREVENCIO I LLUITA
CONTRA EL FRAU I LA CORRUPCIO
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Anunci del director de I'’Agéncia de Prevencié i Lluita contra
el Frau i la Corrupcio de la Comunitat Valenciana pel qual
es publica I'actualitzacio de la relacié de llocs de treball de
I'Agéncia

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

Aquesta Presidéncia ha tingut coneixement de I'escrit RE
numero 29.200 mitjancant el qual el director de '’Agéncia
de Prevencio i Lluita contra el Frau i la Corrupcio de la

Comunitat Valenciana adjunta I'anunci pel qual es publica
I'actualitzacié de la relacié de llocs de treball de I'Agéncia.

Per tal de complir el que hi ha disposat en I'article 96.1 del
Reglament de les Corts Valencianes, a peticié del director de
I’Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcio
de la Comunitat Valenciana, s'ordena publicar en el Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes aquest anunci.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de desembre de 2020

El president
Enric Morera i Catala
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del Instituto Valenciano de Finanzas, ejercicio 2019 (RE
nimero 29.034), el cual se encuentra accesible en la sede
electrénica de la Sindicatura de Comptes mediante el
siguiente enlace: <https:/www.sindicom.gva.es/informes>.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de diciembre de 2020

El presidente
Enric Morera i Catala

Informe de fiscalizacion de la Agencia Valenciana de la
Innovacion, ejercicio 2019 (RE niimero 29.123)

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

De conformidad con el articulo 96.1 del Reglamento de las
Corts Valencianes, se ordena la publicacion en el Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes del Informe de fiscalizacion
de la Agencia Valenciana de la Innovacion, ejercicio 2019
(RE nimero 29.123), el cual se encuentra accesible en la
sede electrdnica de la Sindicatura de Comptes mediante el
siguiente enlace: <https:/www.sindicom.gva.es/informes>.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de diciembre de 2020

El presidente
Enric Morera i Catala

VI. AGENCIA DE PREVENCIO I LLUITA
CONTRA EL FRAU I LA CORRUPCIO
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Anuncio del director de la Agencia de Prevencién y Lucha
contra el Fraude y la Corrupcidon de la Comunitat Valenciana
por el que se publica la actualizacion de la relacion de
puestos de trabajo de la Agencia

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

Esta Presidencia ha tenido conocimiento del escrito RE
numero 29.200 mediante el cual el director de la Agencia
de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de
la Comunitat Valenciana adjunta el anuncio por el que se
publica la actualizacién de la relacién de puestos de trabajo
de la Agencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 96.1 del
Reglamento de las Corts Valencianes, a peticion del director
de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcion de la Comunitat Valenciana, se ordena publicar
en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes este anuncio.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de diciembre de 2020

El presidente
Enric Morera i Catala
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Anunci del director de I’Agéncia de Prevencio i Lluita contra
el Frau i la Corrupcié, pel qual es publica I'actualitzacio de la
relacié de llocs de treball de 'Agéncia

I. Mitjancant la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la
Generalitat, de '’Agéncia de Prevencio i Lluita contra el Frau
i la Corrupcio de la Comunitat Valenciana, es crea aquesta
Agéncia com una entitat adscrita a les Corts Valencianes,
amb personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar per
al compliment de les seues finalitats.

Larticle 29 d’aquesta llei estableix que els llocs de treball

de I'’Agéncia es classificaran i proveiran d'acord amb les
normes de la Llei de funcié publica valenciana, corresponent
I'elaboraci6 i aprovacio de la relacié de llocs de treball a la
propia Agéncia.

Il. En virtut de Resolucié de 27 de juny de 2019, del
director de I'’Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Fraui la
Corrupcio de la Comunitat Valenciana, s'aprova el
Reglament de funcionament i régim interior d’aquesta
(DOGV niim. 8582, de 2.07.2019), conforme a I'habilitacié
concedida en l'apartat segon de la disposicio transitoria
primera de la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la
Generalitat.

IlI. La vigent relacio de llocs de treball de '’Agéncia s'aprova
per Resolucié del director de '’Agéncia de 19 d’agost de
2019, publicada en el DOGV num. 8624, de 30.08.2019, i
es modifica per Resolucié num. 93/2020, de 8 d’abril, del
director de I'’Agéncia, publicada en el DOGV niim. 8789, de
15.04.2020 (rectificacié DOGV nim. 8800, de 28.04.2020).

IV. En virtut de Resolucié nim. 610/2020, d'11 de desem-
bre, del director de I’Agéncia, s'aprova, per raons organitza-
tives, la modificacié puntual nimero 2/2020 de la relacié de
llocs de treball, que afecta als llocs nimero 29, 30, 35, 36,
42 i 43, mitjancant la supressio, en I'apartat de Requisits,

de I'exigéncia de “Certificat de nivell C1 de valencia” i la
substitucid, en l'apartat de Meérits, de la referéncia al “Nivell
superior al C1 de valencia” per “Coneixements de valencia”.

Es justifica tal modificacié en qué el manteniment del requi-
sit de la capacitacié lingtiistica dificulta I'accés a funcionaris
procedents d'altres administracions, la qual cosa no concilia
amb la configuracié d’aquests llocs com a oberts a totes les
administracions publiques. En tot cas, la supressié d'aquest
requisit no eximeix de la seua valoracié com a meérit. A més,
es mantenen llocs d’idéntica classificacié amb el requisit de
la capacitacié lingtistica.

Aquesta modificacié no suposa cap repercussié economica
en els pressupostos de I'’Agéncia, ja que els llocs conserven
la mateixa classificacié retributiva.

De la citada modificacié es va adonar en la reunio de
la Mesa Técnica de I'’Agéncia celebrada en data 15 de
desembre 2020, la composicié de la qual és idéntica a
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Anuncio del director de la Agencia de Prevencion y Lucha
contra el Fraude y la Corrupcion, por el que se publica la
actualizacion de la relacion de puestos de trabajo de la Agencia

I. Mediante la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la
Generalitat, de la Agencia de Prevencion y Lucha contra
el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana, se
crea esta Agencia como una entidad adscrita a las Corts
Valencianes, con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

El articulo 29 de dicha ley establece que los puestos de
trabajo de la Agencia se clasificaran y proveeran de acuerdo
con las normas de la Ley de funcion publica valenciana,
correspondiendo la elaboracién y aprobacién de la relacion
de puestos de trabajo a la propia Agencia.

1. En virtud de Resolucion de 27 de junio de 2019, del
director de la Agencia de Prevencién y Lucha contra el
Fraude y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana, se
aprueba el Reglamento de funcionamiento y régimen
interior de ésta (DOGV niim. 8582, de 2.07.2019), conforme
a la habilitacién concedida en el apartado segundo de la
disposicion transitoria primera de la Ley 11/2016, de 28 de
noviembre, de la Generalitat.

Ill. La vigente relacién de puestos de trabajo de la Agencia
se aprueba por Resolucion del director de la Agencia de 19
de agosto de 2019, publicada en el DOGV num. 8624, de
30.08.2019, y se modifica por Resolucion nium. 93/2020,

de 8 de abril, del director de la Agencia, publicada en el
DOGV num. 8789, de 15.04.2020 (rectificacion DOGV num.
8800, de 28.04.2020).

IV. En virtud de Resolucion nim. 610/2020, de 11 de
diciembre, del director de la Agencia, se aprueba, por
razones organizativas, la modificacién puntual

nimero 2/2020 de la relacién de puestos de trabajo,
que afecta a los puestos nimero 29, 30, 35 36, 42 y 43,
mediante la supresion, en el apartado de Requisitos, de
la exigencia de “Certificado de nivel C1 de valenciano”
y la sustitucién, en el apartado de Méritos, de la
referencia al “Nivel superior al C1 de valenciano” por
“Conocimientos de valenciano”.

Se justifica tal modificacién en que el mantenimiento del
requisito de la capacitacion linguistica dificulta el acceso

a funcionarios procedentes de otras administraciones,

lo que no concilia con la configuracion de estos puestos
como abiertos a todas las administraciones publicas. En
todo caso, la supresion de este requisito no exime de su
valoracion como mérito. Ademas, se mantienen puestos
de idéntica clasificacion con el requisito de la capacitacion
lingUistica.

Esta modificacién no supone repercusién econémica alguna
en los presupuestos de la Agencia, ya que los puestos
conservan la misma clasificacion retributiva.

De la citada modificacién se dio cuenta en la reunién de
la Mesa Técnica de la Agencia celebrada en fecha 15 de
diciembre 2020, cuya composicion es idéntica a la de la
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la de la Mesa de Negociacio pel que fa a la representacié
sindical.

V. Per Resolucié nim. 630/2020, de 16 de desembre,

del director de I'’Agéncia, s'aprova, la modificacié puntual
numero 3/2020 de la relacié de llocs de treball. En virtut
d’aquesta, s'inclouen les funcions de registre i notificacions
en els llocs 29 i 40, trobant-se aquestes funcions atribuides
a tots els llocs de treball de I'Agéncia amb mateixa classi-
ficacio professional; i, es reclassifica el lloc nimero 32 de
Subaltern/a Supervisor/a a cap de Negociat d’Administracio,
responent amb aixo a la necessitat derivada de la carrega
estructural de I'Area d’Administracié, Recursos Humans i
Gestié Economica, aixi com a la necessaria adequacié de

la classificacid professional d’aquest lloc, en resposta a
I'impacte de I'Gs de les noves tecnologies en l'estructura de
I’Agéncia.

Consta acreditat el compliment del principi de cobertura
pressupostaria per la reclassificacio del lloc de treball
nimero 32. Respecte a la modificacié dels llocs de treball
ndimero 29 i 40, no suposa cap repercussiéo economica, ja
que els llocs conserven la mateixa classificacio retributiva,
incidint Unicament en les seues funcions.

L'assenyalada proposta de modificacié de la relacié de llocs
de treball, es va incloure en l'ordre del dia de la reunié

de la Mesa Técnica de I'Agéncia celebrada en data 15 de
desembre 2020, la composicié de la qual és idéntica a la de
la Mesa de Negociacio pel que fa a la representacié sindical,
havent sigut posada a la disposicié dels seus membres, amb
caracter previ a la seua celebracié, la documentacio justifi-
cativa i I'informe acreditatiu del compliment del principi de
previsié pressupostaria, en compliment del que s'estableix
en els articles 34.2 i1 41.2 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
de la Generalitat, d’'Ordenacié i Gestié de la Funcié Publica
Valenciana.

En virtut d’allo exposat, d'acord amb el que es disposa en

els articles 32 i segiients de la Llei 10/2010, d'Ordenacio i
Gestié de la Funcié Publica Valenciana i, de conformitat amb
les atribucions conferides en I'article 29.3 de la

Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat, de
I’Agéncia de Prevencié i Lluita contra el Frau i la Corrupcio
de la Comunitat Valenciana, i en els articles 13.1.1), 61 62
del seu Reglament de funcionament i régim interior de 27

de juny de 2019, es publica 'actualitzacié de la relacié de
llocs de treball de '’Agéncia de Prevencid i Lluita contra el
Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana, aprovada per
Resolucié del director de I'’Agéncia de 19 d'agost de 2019,

i publicada en el DOGV num. 8624, de 30.08.2019, amb
inclusio de les seues modificacions.

Contra les resolucions nium. 610/2020, d'11 de desembre,

i nim. 630/2020, de 16 de desembre, del director de
I’Agéncia, de modificacid de la relacié de llocs de treball,
que posen fi a la via administrativa, es podra interposar
potestativament recurs de reposicié davant el mateix organ
que les ha dictades, en el termini d’'un mes a comptar des de
I'endema al de la seua publicacié d’acord amb el que dispo-
sen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, o bé recurs contenciés administratiu davant el
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Mesa de Negociacién en lo que a la representacién sindical
se refiere.

V. Por Resoluciéon nim. 630/2020, de 16 de diciembre, del
director de la Agencia, se aprueba, la modificacion puntual
nuimero 3/2020 de la relacién de puestos de trabajo. En
virtud de la misma, se incluyen las funciones de registro y
notificaciones en los puestos 29 y 40, encontrandose estas
funciones atribuidas a todos los puestos de trabajo de la
Agencia con misma clasificacion profesional; vy, se recla-
sifica el puesto nimero 32 de Subalterno/a Supervisor/a

a jefe/a de Negociado de Administracion, respondiendo
con ello a la necesidad derivada de la carga estructural

del Area de Administracién, Recursos Humanos y Gestion
Econdmica, asi como a la necesaria adecuacion de la
clasificacion profesional de este puesto, en respuesta al
impacto del uso de las nuevas tecnologias en la estructura
de la Agencia.

Consta acreditado el cumplimiento del principio de cobertura
presupuestaria por la reclasificacién del puesto de trabajo
nuimero 32. Respecto a la modificacién de los puestos de
trabajo nimero 29 y 40, no supone repercusion econdmica
alguna, ya que los puestos conservan la misma clasificaciéon
retributiva, incidiendo Unicamente en sus funciones.

La sefalada propuesta de modificacion de la relacion

de puestos de trabajo, se incluyé en el orden del dia de
la reunion de la Mesa Técnica de la Agencia celebrada
en fecha 15 de diciembre 2020, cuya composicién es
idéntica a la de la Mesa de Negociacion en lo que a la
representacién sindical se refiere, habiendo sido puesta
a disposicion de sus miembros, con caracter previo a su
celebracion, la documentacion justificativa y el informe
acreditativo del cumplimiento del principio de prevision
presupuestaria, en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 34.2 'y 41.2 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcion
Publica Valenciana.

En virtud de lo expuesto, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 32 y siguientes de la Ley 10/2010, de Ordenaciény
Gestion de la Funcion Publica Valenciana y, de conformidad
con las atribuciones conferidas en el articulo 29.3 de la

Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, de

la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcion de la Comunitat Valenciana, y en los articulos
13.1.f), 61 y 62 de su Reglamento de funcionamiento

y régimen interior de 27 de junio de 2019, se publica la
actualizacién de la relacién de puestos de trabajo de la Agencia
de Prevencién y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la
Comunitat Valenciana, aprobada por Resolucién del director de
la Agencia de 19 de agosto de 2019, y publicada en el DOGV
num. 8624, de 30.08.2019, con inclusion de sus modificaciones.

Contra las resoluciones nim. 610/2020, de 11 de diciembre,
y nim. 630/2020, de 16 de diciembre, del director de

la Agencia, de modificacion de la relacién de puestos de
trabajo, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer potestativamente recurso de reposicion ante

el mismo 6rgano que las ha dictado, en el plazo de un

mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién

de acuerdo con lo que disponen los articulos 123y 124

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
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Jutjat contenciés administratiu corresponent en el termini
de dos mesos d'acord amb el que disposen els articles 8,
14146 dela Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici de
qualsevol altra accié que s’estime escaient.

Valéncia, 22 de desembre de 2020

El director de I'’Agéncia de Prevencid i Lluita
contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana
Joan A. Llinares Gémez
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bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo contencioso-administrativo correspondiente en el plazo
de dos meses de acuerdo con lo que disponen los

articulos 8, 14y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin
perjuicio de cualquier otra accién que se estime procedente.

Valéncia, 22 de diciembre de 2020

El director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra
el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana
Joan A. Llinares Gémez

ANNEX
Num lloc | Denominacio Localitat Reg. GR. Nivell | Nivell | Forma Requisits Meérits
Jc. cD CE prov.

1 Cap del Gabinet |Valéncia F Al 30 50 LD-AP | Certificat de nivell C1 de |Experiéncia en
de Relacions valencia. relacions institucionals i
Institucionals, comunicacio.
Comunicacié i
Participacio Nivell mitja-alt d’anglés | Experiencia en I'analisi

parlat i escrit. i la interpretacio de les
necessitats d’'informacié i
de comunicacié.
Nivell mitja-alt de frances,
parlat i escrit.

2 Cap de I'Area Valéncia F Al 30 50 LD-AP | Titol universitari de Haver exercit les funcions
d’Administracid, llicenciatura en Dret, propies del lloc de treball
Recursos Economiques o Gestid i | per temps superior a huit
Humans i Gestié Administracié Publicao |anys.

Economica titol universitari oficial de
grau equivalent.
Formacid i almenys huit | Coneixements de
anys d’experiéncia en valencia.
I'ambit general de les
funcions propies del lloc.

3 Director/a Valéncia F Al 30 50 LD-AP Formacid i almenys huit | Haver exercit les funcions
d’Analisi i anys d’experiéncia en propies del lloc de treball
Investigacio I'exercici de funcions de | per temps superior a huit

control i/o d’investigacié |anys.

en qualsevol ambit de

I’Administracié Publica.
Coneixements de
valencia.

4 Director/a de Valéncia F Al 30 50 LD-AP Formacid i almenys huit | Haver exercit les funcions
Prevencid, anys d’experiéncia en propies del lloc de treball
Formacid i I'ambit general de les per temps superior a huit
Documentacié funcions propies del lloc. |anys.

Certificat de nivell C1 de | Coneixements d’anglés.
valencia.




BOCV numero 133 | 30-12-2020

Pag. 27845

Suport i Pericia

Num lloc | Denominacié Localitat Reg. GR. Nivell | Nivell | Forma Requisits Merits
Je. cb CE prov.

5 Director/a Valéncia F Al 30 50 LD-AP | Titol universitari de Haver exercit les funcions
d’Assumptes llicenciatura en Dret o propies del lloc de treball
Juridics titol universitari oficial de | per temps superior a huit

grau en Dret. anys.

Formacid i almenys huit | Coneixements de
anys d’experiéncia en valencia.

I'ambit general de les

funcions propies del lloc.

6 Cap de Servei Valéncia F Al 28 50 LD-AP | Titol universitari oficial Haver exercit les funcions
d’Analisi i de llicenciatura en Dret, |exigides com a requisits
Investigacio | Economiques, Gestid i del lloc per temps

Administracié Publica o | superior a sis anys.
titol universitari oficial de
grau equivalent
Formacid i almenys sis Coneixements de
anys d’experiéncia en valencia.
I’exercici de funcions de
control, de fiscalitzacio
i/o d’investigacié en
Administracions
Publiques i/o de
gestié economica i
administrativa en arees
de personal, de contrac-
tacid, d’'urbanisme, de
gestio patrimonial i/o de
subvencions.
7 Cap de Servei de |Valéncia F Al 28 50 LD-AP | Titol universitari oficial Haver exercit les funcions

de llicenciatura en Dret,
Economiques, Gestid i
Administracié Publica o
titol universitari oficial de
grau equivalent.

Formacid i almenys sis
anys d’experiéncia en
I'exercici de funcions de
control, de fiscalitzacio
i/o d’investigacié en
Administracions
Publiques i/o de

gestié economica i
administrativa en arees
de personal, de contrac-
tacid, d’'urbanisme, de
gestio patrimonial i/o de
subvencions.

exigides com a requisits
del lloc per temps
superior a sis anys.

Coneixements de
valencia.
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Num lloc | Denominacié Localitat Reg. GR. Nivell | Nivell | Forma Requisits Merits
Je. cb CE prov.

8 Cap de Servei Valéncia F Al 28 50 LD-AP | Titol universitari oficial Haver exercit les funcions
d’Analisi i de llicenciatura en Dret, |exigides com a requisits
Investigacio Il Economiques, Gestid i del lloc per temps

Administracié Publica o | superior a sis anys.
titol universitari oficial de

grau equivalent.

Formacid i almenys sis Coneixements de
anys d’experiéncia en valencia.
I’exercici de funcions de

control, de fiscalitzacio

i/o d’investigacié en

Administracions

Publiques i/o de

gestié economica i

administrativa en arees

de personal, de contrac-

tacid, d’'urbanisme, de

gestio patrimonial i/o de

subvencions.

9 Cap de Servei Valéncia F Al 28 50 LD-AP Llicenciat/ada Coneixements en:
de Sistemes en Informatica/ — Informatica forense.
d’Informacié Superior técnic en — Seguretat de les tecno-

enginyeria Informaticao | logies de la informacid i la
Telecomunicacions o titol | comunicacié.
universitari oficial de grau | — Administracié de
en les mateixes disciplines. | sistemes informatics.

— Esquema nacional de
Formacid i experiéncia seguretat.
d’almenys sis anys en
I'ambit general de les Coneixements de
funcions del lloc. valencia.

10 Cap de Servei de |Valéncia F Al 28 50 LD-AP | Formacid i experiéncia Coneixements i experien-
Prevencid d’almenys sis anys ciaen:

en l'acompliment de — Dret administratiu.
funcions relacionades — Transparéncia del sector
amb alguna de les public.

materies segiients: — Direccio i gestio de
contractacié publica, projectes.

auditoria i fiscalitzacio — Analisi de riscos.

del sector public, gestid

en organitzacions

del sector public o

planejament i disciplina

urbanistica.

Certificat de nivell C1 de | Coneixements d’anglés.
valencia.

11 Lletrat/ada Valéncia F Al 28 50 LD-AP | Titol universitari de — Practiques juridiques

llicenciatura en Dret o
titol universitari oficial de
grau en Dret.

Formacid i experiéncia
de més de sis anys en
I'ambit general de las
funcions propies del lloc.

0 master universitari
que, d'acord amb els
plans d’estudi vigents,
habilite per a I'exercici de
I'Advocacia.

— Exercici de I'Advocacia.
— Coneixements de
valencia.

— Coneixements d’anglés.
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d’Analisi i
Investigacio Il

Num lloc | Denominacié Localitat Reg. GR. Nivell | Nivell | Forma Requisits Merits
Je. cb CE prov.

12 Cap d’Unitat Valéncia F A1l/A2 |26 49 LD-AP | Titol universitari en Dret, | Coneixements en:
de Gestid Economiques, Ciéncies — Funcié publica.
Administrativa del Treball, Gestid i — Contractacio publica.

Administracié Publicao |- Gestié patrimonial.

titol universitari oficial de | — Transparencia del sector
grau equivalent. public.

Formacid i experiencia Coneixements de
d’almenys sis anys en valencia.

I'ambit general de les

funcions del lloc.

13 Cap d’Unitat Valéncia F A1/A2 |26 49 LD-AP | Titol universitari en Dret, | Coneixements en:
de Gestid Economiques o Gestié i | — Contractacio publica.
Economica Administracié Publicao |- Gestio pressupostaria.

titol universitari oficial de | — Transparencia del sector
grau equivalent. public.

Formacid i experiencia Coneixements de
d’almenys sis anys en valencia.

I'ambit general de les

funcions del lloc.

14 Cap d’Unitat Valéncia F Al/A2 |26 49 LD-AP | Formacid i experiéncia Coneixements en:
d’Analisi i d’almenys quatre anys — Dret administratiu i
Investigacio | en I'exercici de funcions | transparencia del sector

en algun dels seglients public.
ambits materials: — Contractacio.
— Gestié i control
— Control, fiscalitzacid pressupostari.
i/o investigacid en — Funcié publica.
Administracions — Urbanisme i disciplina
Publiques i/o de urbanistica.
gestié economica i
administrativa.
— Personal, contractacid, | Coneixements de
gestié patrimonial, urba- |valencia.
nisme i/o subvencions.
— Organitzacid, simplifi-
cacid i/o redefinicio de
processos.
15 Cap d’Unitat Valéncia F Al/A2 |26 49 LD-AP | Formacid i experiéncia Coneixements en:

d’almenys quatre anys
en I'exercici de funcions
en algun dels seglients
ambits materials:

— Control, fiscalitzacid
i/o investigacid en
Administracions
Publiques i/o de
gestié economica i
administrativa.

— Personal, contractacio,
gestid patrimonial, urba-
nisme i/o subvencions.

— Organitzacid, simplifi-
cacid i/o redefinicid de
processos.

— Dret administratiu i
transparéncia del sector
public.

— Contractacio.

— Gestid i control
pressupostari.

— Funcié publica.

— Urbanisme i disciplina
urbanistica.

Coneixements de
valencia.
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Num lloc | Denominacié Localitat Reg. GR. Nivell | Nivell | Forma Requisits Merits

Je. cb CE prov.

16 Cap d’Unitat Valéncia F Al/A2 |26 49 LD-AP | Formacid i experiéncia Coneixements en:
d’Analisi i d’almenys quatre anys — Dret administratiu i
Investigacio Il en I'exercici de funcions | transparencia del sector

en algun dels seglients public.
ambits materials: — Contractacio.

— Gestié i control
— Control, fiscalitzacid pressupostari.
i/o investigacid en — Funcié publica.
Administracions — Urbanisme i disciplina
Publiques i/o de urbanistica.
gestié economica i
administrativa.
— Personal, contractacid, | Coneixements de
gestid patrimonial, urba- |valencia.
nisme i/o subvencions.
— Organitzacid, simplifi-
cacié i/o redefinici6 de
processos.

17 Cap d’Unitat de | Valéncia F Al/A2 |26 49 LD-AP | Formacid i experiéncia Coneixements en:

Suport i Pericia d’almenys quatre anys — Dret administratiu i
en I'exercici de funcions | transparencia del sector
en algun dels seglients public.
ambits materials: — Contractacio.
— Gestié i control

— Control, fiscalitzacid pressupostari.
i/o investigacié en — Funcié publica.
Administracions — Urbanisme i disciplina
Publiques i/o de urbanistica.
gestié economica i
administrativa.
— Personal, contractacid, | Coneixements de
gestié patrimonial, urba- |valencia.
nisme i/o subvencions.

18 Cap d’Unitat Valéncia F Al/A2 |26 49 LD-AP | Enginyeria Informatica, Coneixements en:

de Coordinacié
Informatica

llicenciatura en
Informatica, enginyeria
técnica en Informatica.
Diplomatura en
Informatica o, bé, titol
universitari oficial de
grau en les mateixes
disciplines.

Formacid i experiéncia
d’almenys quatre anys
en I'ambit general de les
funcions del lloc.

— Informatica forense.

— Seguretat de les tecno-
logies de la informacid i la
comunicacio.

— Administracié de
sistemes informatics.

— Esquema nacional de
seguretat.

Coneixements de
valencia.
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de més de dos anys en
I’exercici de funcions
en algun dels ambits
materials seglients:

— control, fiscalitzacid
i/o investigacid en
Administracions
Publiques i/o de
gestié economica i
administrativa

— personal, contractacio,
gestid patrimonial, urba-
nisme i/o subvencions

— organitzacio, simplifi-
cacid i/o redefinicio de
processos.

Num lloc | Denominacié Localitat Reg. GR. Nivell | Nivell | Forma Requisits Meérits
Je. cb CE prov.
19 Cap d’Unitat Valéncia F Al/A2 |26 49 LD-AP | Enginyeria Informatica, Coneixements en:
de Produccié enginyeria en — Informatica forense.
i d’Explotacio Telecomunicacions, — Seguretat de les tecno-
dels Sistemes llicenciatura en logies de la informacid i la
Informatics Informatica, enginyeria comunicacio.
tecnica en Informatica, — Administraci6 de
enginyeria técnica en sistemes informatics.
Telecomunicacions, — Esquema nacional de
enginyeria tecnica en seguretat.
Telematica, diplomatura
en Informatica o, bé,
titol oficial de grau en les
mateixes disciplines.
Formacid i experiencia Coneixements de
d’almenys quatre anys valencia.
en I'ambit general de les
funcions del lloc.
20 Tecnic/a de Valéncia F Al 24 48 CE-AP | Dos anys d’experiéncia Coneixements en:
Formacié previa en qualsevol de — Dret administratiu.
les materies seglients: — Transparéncia del sector
govern obert, gestid public.
de projectes, gestio i — Gestionar i impartir
imparticié d’activitats activitats formatives
formatives dirigides dirigides a servidors
a servidors publics o publics i/o estudiants.
estudiants universitaris/ |- Tecnologies de la infor-
Secundaria. macié i la comunicacié.
Certificat de nivell C1 de | Coneixements d’anglés.
valencia.
21 Investigador/a | | Valéncia F Al 24 48 CE-AP | Formacid i experiencia Coneixements en:

— Dret administratiu i
transparéncia del sector
public.

— Contractacio.

— Gestid i control
pressupostari.

— Funcié publica.

— Urbanisme i disciplina
urbanistica.

Coneixements de
valencia.
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Je. cb CE prov.
22 Investigador/a Il | Valéncia F Al 24 48 CE-AP | Formacid i experiencia Coneixements en:
de més de dos anys en — Dret administratiu i
I'exercici de funcions transparéncia del sector
en algun dels ambits public.
materials seglients: — Contractacio.
— Gestié i control
— control, fiscalitzacié pressupostari.
i/o investigacid en — Funcié publica.
Administracions — Urbanisme i disciplina
Publiques i/o de urbanistica.
gestié economica i
administrativa
— personal, contractacié, |Coneixements de
gestid patrimonial, urba- |valencia.
nisme i/o subvencions
— organitzacio, simplifi-
cacié i/o redefinici6 de
processos.
23 Tecnic/a Superior | Valéncia F Al 24 48 CE-AP | Titol universitari de Coneixements en:
de Gestio llicenciatura en Dret, — Contractacid i
Administrativa Economiques, Ciéncies transparéncia del sector
del Treball, Gestid i public.
Administracié Publicao |- Gestié patrimonial.
titol universitari oficial de | — Funcio publica.
grau equivalent.
Experiencia d’almenys Coneixements de
quatre anys en lI'ambit valencia.
general de les funcions
propies del lloc.
Formacié especifica en
gestid integral recursos
humans.
24 Cap d’Unitat Valéncia F Al 26 49 LD-AP | Titol universitari de Coneixements de
d’Assumptes llicenciatura en Dret o valencia.
Juridics titol universitari oficial de
grau en Dret. Coneixements d’anglés.
Formacid i experiéncia
de més de quatre anys
en I'ambit general de les
funcions propies del lloc.
25 Secretari/aria de |Valéncia F Cc1 20 35 LD-AP Experiencia de més Coneixements de francés.
Direccio de quatre anys en
I'acompliment de les Nivell superior al C1 de
funcions inherents al lloc |valencia.
de secretaria de direccié.
Usuari/aria avangat/ada
Certificat de nivell C1 de |d’ofimatica.
valencia.
Certificat de nivell B2
d’anglés.
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Suport Prevencio
i Formacio

Num lloc | Denominacié Localitat Reg. GR. Nivell | Nivell | Forma Requisits Merits
Je. cb CE prov.

26 Cap d’Equip Valéncia F C1 20 35 CE-AP | Formacid i experiencia Coneixements de:
de Gestid de més de dos anys en — Contractacio publica.
Economica i I'acompliment de les — Gestid pressupostaria
Contractacié funcions del lloc.

Usuari/aria avangat/

ada d’ofimatica i de
plataformes relacionades
amb les funcions propies
del lloc.

Coneixements de
valencia.

27 Cap d’Equip Valéncia F C1 20 35 CE-AP | Formacid i experiencia Usuari/aria avangat/
d’Analisi i de més de dos anys en ada en ofimatica i
Investigacio I'ambit general de les gestid documental i de

funcions propies del lloc. | continguts web. Usuari/
aria avancat/ada en la
recuperacio, tractament i
gestid de la informacid.
Coneixements de
valencia.

28 Cap de Negociat |Valéncia F c1/c2 |18 35 CE-AP | Experiéncia de més Usuari/a avangat/a
de Suport de dos anys en lI'ambit d’ofimatica i de platafor-
Administratiu i general de les funcions mes relacionades amb les
Direccio propies del lloc. funcions propies del lloc.

Coneixements de
valencia.

29 Cap de Negociat |Valéncia F c1/c2 |18 35 CE-AP Usuari/a avangat/a
de Suport en ofimatica i gestié
Administratiu i documental i de contin-
Juridic guts web.

Usuari/a avangat/a en la
recuperacid, tractament

i gestié de la informacio
legislativa.

Coneixement de valencia.

30 Cap de Negociat | Valéncia F ci/c2 |18 35 CE-AP Capacitat per a analitzar i

interpretar les necessitats
d’informacio de I’Agéncia.

Coneixement i experién-
cia en:

— Usuari/a avangat/a

en ofimatica i gestié de
continguts web.
—Tecnologies de la
informacioé i comunicacid.
— Usuari/a avancat/a en la
recuperacid, tractament

i gestié de la informacio
legislativa.

— Eines de gestid de
formacié “en linia”.

— Eines informatiques
d’edicio.

Coneixement de valencia.
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Num lloc

Denominacié

Localitat

Rég.
Jc.

GR.

Nivell
CcD

Nivell
CE

Forma
prov.

Requisits

Meérits

31

Cap de Negociat
de Suport
Comunicacio
Institucional

Valéncia

c1/c2

18

35

CE-AP

Certificat de nivell C1 de
valencia.

Usuari/a avangat/a
en ofimatica i gestié
continguts web.

Coneixements i experien-
ciaen:

— Tecnologies de la
informacid, coneixement i
la comunicacié.

— Eines informatiques

de consulta de les fonts
d’informacio.

Nivell superior al C1 de
valencia.

Coneixements d’anglés
i/o francés.

32

Cap de Negociat

d’Administracié.

Valéncia

c1/c2

18

35

CE-AP

Experiencia de més

de dos anys en lI'ambit
general de les funcions
propies del lloc.

Coneixements de:

— Contractacio publica.
— Prevencié riscos
laborals.

— Usuari/a avangat
d’aplicacions infor-
matiques iplataformes
relacionades amb les
funcions propies del lloc.
— Tecnologies de la
informacio.

Coneixements de
valencia.

33

Cap de Servei de
Formacid

Valéncia

Al

28

50

LD-AP

Formacid i experiéncia
d’almenys sis anys en
qualsevol de les matéries
seglients: govern obert,
gestid de projectes,
organitzacié i imparticio
d’activitats formatives
dirigides a servidors
publics o estudiants
universitaris/secundaria.

Certificat de nivell C1 de
valencia.

Coneixements i experien-
cia en:

— Dret administratiu.

— Transparéncia del sector
public.

— Direccio i gestio de
projectes.

— Organitzacié i imparticio
d’activitats formatives
dirigides a servidors
publics i a estudiants.

Coneixements d’anglés
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Formacié

Num lloc | Denominacié Localitat Reg. GR. Nivell | Nivell | Forma Requisits Merits
Je. cb CE prov.
34 Cap de Servei de |Valéncia F Al 28 50 LD-AP | Llicenciatura en Coneixements i experien-
Documentacio i Documentacio o bé, titol |cia en:
d’Informes universitari oficial de — Dret administratiu i
grau més titol oficial de | transparencia del sector
master universitari que, | public.
d’acord amb els plans — La posada en practica
d’estudi vigent, habiliten | de metodes, de tecniques
per a exercir les activitats |i d’eines informatiques
de caracter professional | per a dissenyar, implantar,
relacionades amb les desenvolupar i explotar
funcions assignades. sistemes d’informacio.
— Comprensid, disseny
i aplicacié de models
Formacid i experiencia de representacié de
d’almenys sis anys en dades i d’informacio i
I'organitzacid i gestié de | mecanismes d’extraccio i
fons documentals i/o explotacid de dades i de
arxius. recuperacié d’informacié.
— Tecnologies de la infor-
macié i la comunicacié.
Certificat de nivell C1 de |Capacitat per a analitzar i
valencia. interpretar les necessitats
d’informacio de I'Agéncia.
Coneixements d’anglés.
35 Tecnic/a de Valéncia F Al 24 48 CE-AP | Dos anys d’experiéncia Coneixement i experién-
Prevencid previa en auditoria i ciaen:
control del sector public. |— Analisi de riscos.
— Dret administratiu
(general i especial).
—Bon governii
transparéncia del sector
public.
— Sector public instru-
mental.
— Funcid Publica.
— Contractaci6 del sector
public.
— Urbanisme i Patrimoni.
— Subvencions.
— Dret mercantil.
Coneixement d’anglés.
Coneixement de valencia.
36 Tecnic/a de Valéncia F Al 24 48 CE-AP | Dos anys d’experiéncia Coneixements en:

préevia en qualsevol de
les materies seglients:
govern obert, gestid

de projectes, gestio i
imparticié d’activitats
formatives dirigides

a servidors publics o
estudiants universitaris/
secundaria.

— Dret administratiu i en
transparéncia del sector
public.

— Gestid i imparticio
d’activitats formatives
dirigides a servidors
publics i/o estudiants.

— Tecnologies de la infor-
macid i la comunicacio.

Coneixements d’anglés.

Coneixement de valencia.
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Administratiu i
Juridic

Num lloc | Denominacié Localitat Reg. GR. Nivell | Nivell | Forma Requisits Meérits
Je. cb CE prov.

37 Lletrat/ada Valéncia F Al 28 50 LD-AP | Titol universitari de Practiques juridiques
llicenciatura en Dret o 0 master universitari
titol universitari oficial de | que, d'acord amb els
grau en Dret. plans d’estudi vigents,

habilite per a I'exercici de
Formacid i experiencia I’Advocacia.
de més de sis anys en
I'ambit general de les Exercici de I'’Advocacia.
funcions propies del lloc.
Coneixements de
valencia.
Coneixements d’anglés.

38 Lletrat/ada Valéncia F Al 28 50 LD-AP | Titol universitari de Practiques juridiques
llicenciatura en Dret o 0 master universitari
titol universitari oficial de | que, d’acord amb els
grau en Dret. plans d’estudi vigents,

habilite per a I'exercici de
Formacid i experiencia I’Advocacia.
de més de sis anys en
I'ambit general de les Exercici de I'’Advocacia.
funcions propies del lloc.
Coneixements de
valencia.
Coneixements d’anglés.

39 Lletrat/ada Valéncia F Al 28 50 LD-AP | Titol universitari de Practiques juridiques
llicenciatura en Dret o 0 master universitari
titol universitari oficial de | que, d’acord amb els
grau en Dret. plans d’estudi vigents,

habilite per a I'exercici de
I’Advocacia.
Formacid i experiéncia Exercici de I'’Advocacia.
de més de sis anys en
I'ambit general de les Coneixements de
funcions propies del lloc. |valencia.
Coneixements d’anglés.
40 Cap d’Equip Valéncia F C1 20 35 CE-AP | Formacid i experiencia Usuari/a avangat/a
de Suport de més de dos anys en en ofimatica i gestié

I'ambit general de les
funcions propies del lloc.

Certificat de nivell C1 de
valencia.

documental i de contin-
guts web.

Usuari/a avangat/a en la
recuperacid, tractament
i gestié de la informacio
legislativa.

Nivell superior al C1 de
valencia.
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Num lloc

Denominacié

Localitat

Rég.
Jc.

GR.

Nivell
CcD

Nivell
CE

Forma
prov.

Requisits

Meérits

41

Técnic/a de
Prevencid

Valéncia

Al

24

48

CE-AP

Dos anys d’experiéncia
previa en auditoria i
control del sector public.

Certificat de nivell C1 de
valencia.

Coneixement i experién-
ciaen:

— Analisi de riscos.

— Dret administratiu
(general i especial).
—Bon governii
transparéncia del sector
public.

— Sector public instru-
mental.

— Funcid Publica.

— Contractacié del sector
public.

— Urbanisme i Patrimoni.
— Subvencions.

— Dret mercantil.

Coneixement d’anglés

42

Técnic/a de
Prevencié Juridic

Valéncia

Al

24

48

CE-AP

Estar en possessio del
titol de llicenciat en
Dret o grau en Gestio i
Administracio Publica,
o bé, de titol univer-
sitari oficial de grau
equivalent.

Dos anys d’experiéncia
prévia en assessorament
al sector public, aixi com
en qualsevol de les mate-
ries seglients: personal,
contractacié del sector
public, subvencions.

Coneixement i experién-
cia en:

— Dret administratiu
(general i especial).

— Regim juridic del sector
public.

—Bon governii
transparéncia del sector
public.

— Personal (funcié
publica).

— Sector public instru-
mental.

— Contractacio del sector
public.

— Subvencions.

— Dret mercantil (socie-
tari).

— Dret penal.

Coneixement d’anglés.

Coneixement de valencia.
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de Suport
Documentacio

Num lloc | Denominacié Localitat Reg. GR. Nivell | Nivell | Forma Requisits Merits
Je. cb CE prov.
43 Tecnic/a de Valéncia F Al 24 48 CE-AP | Estar en possessio del Coneixement i experién-
Prevenci6 Juridic titol de llicenciat en ciaen:
Dret o grau en Gestio i — Dret administratiu
Administracié Publica, (general i especial).
o bé, de titol univer- — Regim juridic del sector
sitari oficial de grau public.
equivalent. —Bon governii
transparéncia del sector
Dos anys d’experiéncia public.
préevia en assessorament | — Personal (funcid
al sector public, aixi com | puablica).
en qualsevol de les mate- | — Sector public instru-
ries seglients: personal, | mental.
contractacié del sector — Contractaci6 del sector
public, subvencions. public.
— Subvencions.
— Dret mercantil (socie-
tari).
— Dret penal.
Coneixement d’anglés.
Coneixement de valencia.
44 Cap de Negociat | Valéncia F c1/c2 |18 35 CE-AP | Certificat de nivell C1 de | Capacitat per a analitzari

valencia.

interpretar les necessitats
d’informacio de I'Agéncia.

Coneixement i experién-
ciaen:

— Usuari avangat en
ofimatica i continguts
web.

— Tecnologies de la
informacid i la comuni-
cacio.

— Eines informatiques
de consulta de les fonts
d’informacio.

— Disseny de bases de
dades relacionades amb
la gestio documental.

— Eines informatiques
d’edicid.
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Num lloc

Denominacié

Localitat

Rég.
Jc.

GR.

Nivell
CcD

Nivell
CE

Forma
prov.

Requisits

Merits

45

Cap d’Unitat
de Relacions
Institucionals,
Comunicacio i
Participacio

Valéncia

Al

26

49

LD-AP

Experiencia d’almenys
dos anys en I'ambit
general de les funcions
propies del lloc.

Formacié en govern
obert, comunicacio i
relacions institucionals
i gestio de web i xarxes
socials.

Experiéncia i/o formacio
en:

— Lanalisi i la interpre-
tacio de les necessitats
d’informacid i de
comunicacio.

— Coordinacié de les
relacions amb els mitjans
de comunicacié.

Coneixements d’anglés
parlat i escrit: nivell
mig-alt.

Coneixements de valencia
parlat i escrit: nivell
mig-alt.

46

Cap de Negociat
de Suport

a Analisi i
Investigacio

Valéncia

c1/c2

18

35

CE-AP

Certificat de nivell C1 de
valencia.

Capacitat per a analitzar i
interpretar les necessitats
d’informacio de I'Agéncia.

Coneixement i experién-
ciaen:

— Usuari avangat en
ofimatica i gestié de
continguts web.

— Tecnologies de la
informacié i comunicacié.
— Eines informatiques
de consulta de les fonts
d’informacié.

— Disseny de bases de
dades relacionades amb
la gestio documental.

— Eines informatiques
d’edicio.

47

Tecnic/a Superior
de Gestid
Economica

Valéncia

Al

24

48

CE-AP

Titol universitari en Dret,
Economiques o Gestid i
Administracié Publica o
titol universitari oficial de
grau equivalent.

Experiencia d’almenys
quatre anys en l'ambit
general de les funcions
del lloc.

Formacié especifica en
contractacid i gestié
pressupostaria.

Coneixements en:

— Contractacio publica.

— Gestid Pressupostaria.

— Transparéncia del sector
public.

Coneixements de
valencia.

F: Funcionaris/aries de carrera.

LD: Lliure designacio.

AP: Obert a altres administracions

CE: Concurs especific.
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FUNCIONS DELS LLOCS DE TREBALL DE LAGENCIA DE i
PREVENCIO | LLUITA CONTRAEL FRAU | LA CORRUPCIO
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. LLOC-DENOMINACIO-FUNCIONS

1. Cap del Gabinet de Relacions Institucionals, Comunicacid i Participacio

El/la titular del Gabinet de Relacions Institucionals, Comunicacid i Participacio té les funcions segients:

1. Mantindre, impulsar i gestionar les relacions institucionals amb els organs i les institucions de la Generalitat, de I'Estat i de les altres Admi-
nistracions Publiques.

2. Desenvolupar les politiques de comunicacid externa i d’imatge institucional de I’Agéncia i les relacions informatives i amb els mitjans de
comunicacid.

3. Proposar qualsevol actuacid de I'Agencia a partir dels informes, les estadistiques, les publicacions i els estudis técnics en relacié amb les
funcions de I'Agéncia.

4. Proposar, coordinar i tramitar qualsevol actuacié de I'Agencia relacionada amb I'activitat parlamentaria, especialment les compareixences
parlamentaries i ciutadanes.

5. Preparar i coordinar les reunions del Consell de Participacié de 'Agencia, aixi com promoure espais de trobada i d’intercanvi amb la societat
civil i recollir les seues aportacions.

6. Efectuar el seguiment del barometre de percepcid de la corrupcié i gestionar la preséncia de I’'Agéncia en les xarxes socials.

7. Vetlar pel compliment de les obligacions relatives a la transparencia de I'activitat publica de 'Agencia i la publicitat activa de la informacié.
8. Efectuar la proposta de disseny de la pagina web de I'Agencia, aixi com supervisar la seua informacio i els continguts i la presentacio
d’aquests.

9. Efectuar el seguiment, I'avaluacié del desenvolupament i del grau de compliment de la normativa vigent en matéria d’igualtat entre dones
i homes en I'ambit de les actuacions de I’Agencia, inclosos I'Us d’un llenguatge no sexista i no discriminatori i la transmissié de valors positius
i igualitaris en la publicitat institucional; proposar politiques de génere, el pla d’igualtat i el protocol d’assetjament laboral i per rad de sexe
de I'Agéncia.

10. Aquelles que li assigne el director o la directora de 'Agencia.

2. Cap de Area d’Administraci6, de Recursos Humans i de Gestié Economica

El/la titular de 'Area d’Administracié, de Recursos Humans i de Gestié Econdomica té les funcions segiients:

1. Dirigir, coordinar i supervisar el funcionament i I'organitzacio de les unitats dependents.

2. Executar les tasques d’administracio i de gestié dels recursos humans i materials, dels serveis generals, dels béns i de la contractacié
administrativa de I'Agéncia.
. Preparar, tramitar i fer el seguiment dels processos de provisié de llocs de treball.
. Elaborar, preparar i gestionar la nomina del personal de I'’Agéncia.
. Elaborar la proposta d’avantprojecte de pressupost de I’Agéncia i, si escau, les modificacions d’aquest.
. Dirigir la gestié economica i comptable de I'Agéncia, mitjangant la tramitacié dels documents administratius corresponents.
. Preparar la liquidacio pressupostaria i formular els comptes anuals.
. Gestionar la tresoreria i administrar els pagaments i ingressos.
. Realitzar la programacio, la tramitacio, el seguiment i el control de les diferents fases d’execucioé de la contractacié de I'Agencia.
10. Dirigir i coordinar els serveis, les instal-lacions i I'Us de locals de 'Agencia i gestionar I'inventari de béns i drets patrimonials de 'Agencia.
11. Informar sobre els assumptes relatius a I'area i elaborar propostes en relacié amb els assumptes que ho requerisquen.
12. Tramitar les publicacions als diaris oficials corresponents.
13. Aquelles que li assigne el director o la directora de I'Agencia.
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3. Director/a d’Analisi i Investigacio

El/la titular de la Direccid d’Analisi i Investigacio té les funcions seglients:

1. Dirigir, coordinar i supervisar el funcionament i 'organitzacio de les unitats i dels equips d’analisi i investigacié dependents.

2. Rebre i analitzar les sol-licituds, les denuncies i les comunicacions presentades per persones fisiques o juridiques, publiques o privades,
organs o institucions de caracter public.

3. Supervisar i vetlar pel correcte funcionament de la Bustia de denuncies de I'’Agéncia.

4. Fer el tractament i I'analisi de la informacié que tinga coneixement que siga susceptible de donar lloc a actuacions d’investigacid.

5. Avaluar la versemblancga de les denuncies, practicar les actuacions necessaries a aquest efecte i emetre I'informe de versemblanga de
denuncies o comunicacions.

6. Elaborar les propostes d’iniciacié d’actuacions d’investigacio, de remissié a '0rgan competent o d’arxivament, i sotmetre-les a I'aprovacié
de la Direccié de I'Agencia.

7. Exercir la direccié teécnica superior de I'analisi, |a investigacio i la inspeccio.

8. Proposar a la Direccié de I’Agéncia la conclusid o la reobertura dels expedients d’investigacio, aixi com fer el seguiment de les actuacions
i recomanacions adoptades.

9. Proposar l'establiment i aplicar o supervisar I'aplicacié de normatives d’Us de recursos tecnologics, politiques de seguretat i interoperabi-
litat, plans de desenvolupament de sistemes d’informacid i altres criteris en relacié amb els sistemes i les tecnologies de la informacié i les
comunicacions.

10. Desenvolupar sistemes i planificar estratégies per a obtindre, organitzar i centralitzar la recollida i I'explotacié d’informacié que permeta
identificar conductes susceptibles de frau i corrupcid.

11. Gestionar el manteniment de les bases de dades, les aplicacions informatiques i les comunicacions, aixi com controlar la seguretat dels
sistemes d’informacié.

12. Aquelles que li assigne el director o la directora de I'Agencia.

4. Director/a de Prevencié, Formaci6 i Documentacié
El/la titular de la Direccid de Prevencid, Formacid i Documentacié té les funcions seglients:

1. Dirigir, coordinar i supervisar el funcionament i I'organitzacié de les unitats dependents.

2. Assessorar en I'elaboracié i I'establiment dels elements que integren les estrategies d’integritat publica, aixi com en la confeccid i I'avalu-
acio dels plans de prevencid.

3. Avaluar l'eficacia dels instruments juridics i les mesures existents en materia de prevencié i lluita contra el frau i la corrupcid.
4. Proposar criteris previs, clars i estables de control de I'accié publica, aixi com millores en procediments i practiques administratives.
5. Desenvolupar estudis i analisis de riscos.

6. Gestionar i analitzar qualsevol tipus d’informacid i de documentacié publicada sobre les matéries propies de I’Agencia, aixi com elaborar
els informes, les estadistiques, les publicacions i els estudis técnics pertinents.

7. Promoure estudis i investigacions en relacié amb el frau, amb les causes que I'originen i amb I'impacte social i politic que genera.

8. Formular propostes i recomanacions en materia d’integritat, d’ética publica, de prevencid i de lluita contra la corrupcid, sobre disposicions
normatives vigents o en tramit d’aprovacio.

9. Donar resposta a les consultes no vinculants en materia de prevencié del frau, la corrupcié i les bones practiques.

10. Elaborar i gestionar accions i guies formatives especialitzades en materia d’integritat i d’etica publica, aixi com de prevencié del frau i
de la corrupcié.

11. Elaborar i gestionar accions formatives per al personal adscrit a I’Agencia perque dispose de la capacitat tecnica i la formacié continua
deguda.

12. Proposar, preparar i realitzar els programes de sensibilitzacio de I'Agéncia.

13. Executar i desenvolupar eines per a emmagatzemar, gestionar i posar a disposicid, de manera accessible i en format obert, els recursos
d’informacio en I'ambit de la lluita contra el frau, la corrupcid, la defensa de I'ética publica i la integritat, per a fomentar la difusié de manera
facil, gratuita, lliure, completa, permanent, reutilitzable i continuament actualitzada.

14. Establir la politica de gestié de documents d’acord amb la normativa vigent i amb els estandards, les recomanacions i les bones prac-
tiques nacionals i internacionals aplicables per a la gestié documental i la Norma tecnica d’interoperabilitat del Cataleg d’estandards, que
garantisquen l'autenticitat, la integritat, la confidencialitat, la disponibilitat i la tragabilitat dels documents i dels expedients electronics que
es generen, permetent la proteccid, recuperacid i conservacio fisica i logica d’aquests i del seu context.

15. Elaborar i proposar el codi etic i de conducta del personal de 'Agéncia.

16. Aquelles que li assigne el director o la directora de I’Agéncia.
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5. Director/a d’Assumptes Juridics
El/La titular de la Direccié d’Assumptes Juridics té les funcions seglients:
1. Dirigir, coordinar i supervisar el funcionament i I'organitzacio de les unitats dependents.
2. Efectuar les tasques corresponents a l'assessorament juridic de I’Agencia, aixi com emetre els informes juridics preceptius i aquells que
se sol-liciten per la Direccié de I'’Agencia.
3. Prestar assessoria legal a la persona denunciant sobre els fets relacionats amb la dentncia, aixi com sobre els procediments que s’inter-
posen en contra seua amb motiu d’aquesta.
4. Vetlar per la proteccio de les persones denunciants, informants i alertadores, proposar I'adopcié de mesures que garantisquen la seua
proteccid i, en particular, preservar la seua indemnitat personal i professional.
5. Efectuar les propostes d’atorgament de I'estatut de la persona denunciant i de resolucié de qualsevol incidéncia que puga sorgir en relacié
amb aquest.
6. Elaborar i proposar les modificacions legislatives i reglamentaries que afecten o es referisquen a I'Agéncia.
7. Complir la funcié certificadora de les actuacions generades per I’Agencia i de secretaria general.
8. Tramitar els convenis que ha de subscriure I’Agéncia, sense perjudici de I'elaboracié de propostes, impuls i seguiment per la unitat admi-
nistrativa que corresponga.
9. Instruir i tramitar els expedients relatius a la imposicié de les sancions previstes en la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat.
10. Exercir la representacid i defensa en judici de I'Agéncia.
11. Tramitar i proposar la resolucié de les peticions d’accés a la informacié publica que es formulen.
12. Tramitar els procediments de responsabilitat patrimonial.
13. Instruir i tramitar els expedients disciplinaris del personal de I’Agéncia.
14. Preparar la memoria anual, sense perjudici de la col-laboracié de cada una de les altres unitats administratives.
15. Aquelles que li assigne el director o la directora de I'Agencia.
6. Cap de Servei d’Analisi i Investigacio |
Sota la direccio del director o de la directora d’Analisi i Investigacid, li correspon I'acompliment de les funcions segiients:
1. Analitzar les sol-licituds, les denuncies i les comunicacions presentades per persones fisiques i juridiques, publiques o privades, organs o
institucions de caracter public.
2. Supervisar i vetlar pel correcte funcionament de la Bustia de denuncies de I'Agéncia.
3. Efectuar, coordinar i supervisar el tractament i I'analisi de la informacié que tinga coneixement que siga susceptible de donar lloc a actua-
cions d’investigacid.
4. Proposar l'arxivament, la inadmissid, la iniciacié d’actuacions d’investigacio, la interrupcid, la remissié a '0rgan competent o I'arxivament
respecte a les seues propies investigacions, i sotmetre-les a I'aprovacié de la Direccié d’Analisi i Investigacid.
5. Desenvolupar les investigacions que, segons la seua complexitat, sensibilitat o reserva, siguen assignades a aquests.
6. Proposar a la Direccié d’Analisi i Investigacio la realitzacié d’activitats d’investigacié i inspeccid.
7. Dirigir i supervisar les visites d’inspeccio i les entrevistes personals oportunes.
8. Assessorar la Direccié d’Analisi i Investigacio en la conclusio o la reobertura dels expedients d’investigacio, aixi com fer el seguiment de les
actuacions i recomanacions adoptades.
9. Elaborar la proposta de memoria anual de I’Agéncia, en la part relativa a I'activitat d’analisi i investigacid.
10. Formular la proposta del pla estrategic de I'accié d’analisi i investigacio de I'Agéncia.
11. La resta de tasques que li assigne la Direccié d’Analisi i Investigacié o la Direccié de I'Agéncia.

7 Cap de Servei de Suport i Pericia

Sota la direccio del director o de la directora d’Analisi i Investigacid, li correspon I'acompliment de les seglients funcions:
1. Les propies dels llocs de cap de Servei d’Analisi i Investigacid, de manera alternativa a les que seguidament es relacionen.
2. Supervisar les propostes de col-laboracié dels organs competents en I'emissié d’informes pericials i planificar i assessorar la seua execucié.
3. Assessorar i proposar millores a la Direccié d’Analisi i Investigacio respecte a la direccio técnica superior del suport i pericia, la inspeccid i
I'emissid d’informes pericials, aixi com a I'analisi i investigacio, quan siga requerit per a aixo.

4. Executar les activitats pericials assumides per I’Agencia i desenvolupar les investigacions que, atenent la seua complexitat, sensibilitat o
reserva siguen assignades a aquests, quan siguen requerits per a aixo.

5. Elaborar la proposta de memoria anual de I’Agéncia, en la part relativa a I'accié pericial de I’Agéncia.

6. Formular la proposta del pla estrategic de 'accié pericial de 'Agencia.

7. Les altres tasques que li assigne la Direccié d’Analisi i Investigacid o la Direccid de I'Agencia.
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8. Cap de Servei d’Analisi i Investigacio I
Sota la direccio del director o de la directora d’Analisi i Investigacid, li correspon I'acompliment de les funcions segiients:
1. Analitzar les sol-licituds, les denuncies i les comunicacions presentades per persones fisiques i juridiques, publiques o privades, organs o
institucions de caracter public.
2. Supervisar i vetlar pel correcte funcionament de la Bustia de denuncies de I'Agéncia.
3. Efectuar, coordinar i supervisar el tractament i I'analisi de la informacié que tinga coneixement que siga susceptible de donar lloc a actua-
cions d’investigacio.
4. Proposar l'arxivament, la inadmissid, la iniciacié d’actuacions d’investigacio, la interrupcid, la remissié a 'organ competent o I'arxivament
respecte a les seues propies investigacions, i sotmetre-les a I'aprovacié de la Direccié d’Analisi i Investigacid.
5. Desenvolupar les investigacions que, segons la seua complexitat, sensibilitat o reserva, siguen assignades a aquests.
6. Proposar a la Direccié d’Analisi i Investigacio la realitzacié d’activitats d’investigacié i inspeccid.
7. Dirigir i supervisar les visites d’inspeccio i les entrevistes personals oportunes.
8. Assessorar la Direccié d’Analisi i Investigacio en la conclusio o la reobertura dels expedients d’investigacid, aixi com fer el seguiment de les
actuacions i recomanacions adoptades.
9. Elaborar la proposta de memoria anual de I’Agéncia, en la part relativa a I'activitat d’analisi i investigacid.
10. Formular la proposta del pla estrategic de I'accié d’analisi i investigacio de I'Agéncia.
11. La resta de tasques que li assigne la Direccié d’Analisi i Investigacié o la Direccid de I'’Agéncia.
9. Cap de Servei de Sistemes d’Informacio
Sota la direccio del director o de la directora d’Analisi i Investigacid, li correspon I'acompliment de les funcions segiients:
1. Impulsar el funcionament i I'organitzacio de les unitats i dels equips de tecnologies de la informacié dependents.
2. Assessorar la Direccidé d’Analisi i Investigacié sobre normatives d’Us de recursos tecnologics, politiques de seguretat i d’interoperabilitat,
plans de desenvolupament de sistemes d’informacié i altres criteris en relacié amb els sistemes i les tecnologies de la informacio i de les
comunicacions.
3. Impulsar, aplicar i supervisar aquelles normatives d’Us de recursos tecnologics, politiques de seguretat i interoperabilitat, plans de desen-
volupament de sistemes d’informacid i altres criteris en relacié amb els sistemes i les tecnologies de la informacid i de les comunicacions que
siguen legalment aplicables o aprovades per la Direccié de I'Agencia i proposar a la Direccié d’Analisi i Investigacié aquelles que considere
oportunes.
4. Supervisar i impulsar el desenvolupament de sistemes i assessorar i proposar a la Direccié d’Analisi i Investigacio estrategies per a obtindre,
organitzar i centralitzar la recollida i 'explotacié d’informacié que permeta identificar conductes susceptibles de frau i corrupcid.
5. Supervisar i coordinar el desenvolupament dels objectius assignats a les unitats i els equips dependents.
6. Dirigir, gestionar i coordinar el manteniment de les bases de dades, les aplicacions informatiques i les comunicacions, aixi com controlar
la seguretat dels sistemes d’informacio.
7. Elaborar els plecs técnics per als expedients de contractacié relacionats amb les tecnologies de la informacid i la comunicacié i de l'avant-
projecte de pressupostos anuals en les materies de la seua competencia.
8. Planificar, proposar, impulsar i supervisar la millora continua de I'arquitectura fisica i logica dels sistemes d’informacid i de les comunicaci-
ons i dirigir les propostes aprovades per la Direccié de 'Agencia.
9. Elaborar la proposta de memoria anual de I’Agéncia, en la part relativa a l'activitat del Servei de Sistemes d’Informacid.
10. La resta de tasques que li assigne la Direccié d’Analisi i Investigacid o la Direccié de I'Agéncia.
10. Cap de Servei de Prevencid
Sota la direccio del director o de la directora de Prevencio, Formacié i Documentacid, li correspon l'acompliment de les funcions seglients:
1. Donar suport en la planificacié i la coordinacid i executar:
— l'assessorament sobre els elements que integren les estrategies d’integritat publica i sobre la confeccié i 'avaluacié dels plans de
prevencio.
— I'avaluacio de I'eficacia dels instruments juridics i les mesures existents en materia de prevencid i lluita contra el frau i la corrupcié.
— la proposta del pla estratégic del Servei de Prevencio.
2. Proposar criteris previs, clars i estables de control de I'accié publica, aixi com millores en procediments i practiques administratives.
3. Supervisar els estudis i les analisis de risc que elabore el personal técnic del Servei.
4. Promoure estudis i investigacions en relacié amb el frau, amb les causes que l'originen i amb I'impacte social i politic que genera.
5. Formular propostes i recomanacions en matéria d’integritat, d’etica publica, de prevencié i lluita contra la corrupcid, sobre disposicions
normatives vigents o en tramit d’aprovacid, i supervisar les que elabora el personal técnic del servei.
6. Formular recomanacions a les administracions i entitats publiques, una vegada finalitzades les actuacions d’investigacié sense que els fets
siguen constitutius de conductes fraudulentes o de corrupcid, sobre modificacio, anul-lacié o incorporacié de criteris per a evitar disfuncions
detectades o millorar practiques administratives en els suposits i en les arees de risc de conductes irregulars detectades.
7. Elaborar la proposta de memoria anual de I’Agéncia, en la part relativa al Servei de Prevencio.
8. Gestionar les necessitats de contractacié del servei.
9. Col:laborar en les activitats de formacio i de difusié que li siguen assignades.
10. La resta de tasques que li assigne la Direccié de Prevencid, Formacié i Documentacio o la Direccié de I’Agéncia.
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11. Lletrat/ada
Sota la direccio del director o directora d’Assumptes Juridics, li correspon 'acompliment de les funcions seglients:
1. Assessorament en dret i assisténcia técnica i juridica, especialment en materies de contractacid publica i concessions, funcié publica, sub-
vencions, patrimoni public i urbanisme.
2. Assessorament legal a les persones que denuncien, informen o alerten de fets o conductes de possible frau o corrupcio.
3. Instruccid de les sol-licituds d’atorgament de I'estatut de proteccié de la persona denunciant, i fer-ne el seguiment.
4. Instruccio6 de procediments sancionadors, disciplinaris i de responsabilitat patrimonial, o d’accés a la informacié publica.
5. Redaccié de tota mena de documents administratius.
6. Representacié i defensa en judici a I'Agencia.
7. La resta de tasques que li assigne la Direccidé d’Assumptes Juridics o la Direccié de I’Agéncia.
12. Cap d’Unitat de Gestié Administrativa
Sota la direccié del/de la cap de I'Area d’Administracid, de Recursos Humans i de Gestié Economica, li correspon I'acompliment de les funcions
seglients:
1. Coordinar, executar i controlar la gestié de recursos humans, amb especial implicacié en:
— Elaborar i proposar les instruccions i circulars internes que procedisquen i que afecten l'organitzacio i les condicions de treball del
personal de I'’Agéncia.
— Col-laboracio en I'elaboracid i la preparacié del projecte de pressupostos en la part que afecte les seues funcions, comunicar al
responsable de la gestid pressupostaria les directrius a les quals s’ha d’atindre en I'execucio del pressupost i fer el seguiment i control
de la despesa del capitol I.
— Elaboracié de nomines, Seguretat Social i matéries relacionades.
— Registre de personal, de llocs de treball i de condicions de treball de 'Agéncia.
2. Elaborar propostes de relacions de llocs de treball i prestar assisténcia en la negociacié col-lectiva amb els representants sindicals.
3. Gestionar els processos de provisio definitiva i temporal de llocs de treball.
4. Gestionar les necessitats de contractacié de la Unitat.
5. Elaborar la proposta de memoria anual de I’Agéncia, en la part relativa a recursos humans de I’Agéncia.
6. Coordinar i gestionar el manteniment dels béns, els serveis i les instal-lacions de I’Agéncia.
7. Col-laborar en la formulacié de la proposta del pla estratégic de I’Area de Recursos Humans.
8. La resta de tasques que li assigne el/la cap de 'Area d’Administracié, de Recursos Humans i de Gestié Econdmica o la Direccié de I'Agéncia.
13. Cap d’Unitat de Gestié Economica
Sota la direccié del/de la cap de 'Area d’Administracié, de Recursos Humans i de Gestié Economica, li correspon I'acompliment de les funcions
seglients:
1. Coordinar, executar i controlar la gestié economicofinancera i pressupostaria, de comptabilitat i tresoreria, amb especial implicacio en:
— Elaborar i proposar les instruccions i circulars internes que procedisquen i que afecten la gestio pressupostaria de I'Agéncia.
— Lelaboracid i informe de I'avantprojecte de pressupost, bases d’execucio, liquidacio i compte general de I'Agéncia.
— La comptabilitat pressupostaria i patrimonial de I’'Agencia, mitjangant I'elaboracié de la informacié o documentacié que siga reque-
rida.
— La gesti6 del registre comptable de factures i el seguiment d’aquest.
— Les relacions amb els organs de control extern.
—Qualsevol altra tasca de gestié economic-pressupostaria i de comptabilitat afi, que puga ser-li assignada per rad de les competéncies
que té assignades.
2. Coordinar, executar i controlar la contractacié de I’Agéncia, amb especial implicacié en:
— Lelaboracid i execucid del pla anual de contractacié de I’Agéncia, mitjangant la preparacid i gestié de les licitacions corresponents.
— El manteniment, el seguiment i la informacié dels expedients de contractacié.
—La coordinacié i el compliment de la publicacié en les plataformes, els diaris oficials i el compliment de les obligacions de rendici6 de
I'activitat de contractacié mitjangant el Registre Oficial de Contractes de la Generalitat Valenciana, organs de control externs i portal
de transparéncia.
3. Elaborar la proposta de memoria anual de I’Agéncia, en la part relativa a la gestié economica.
4. Col-laborar en la formulacié de la proposta del pla estratégic de I'Area de Gestié Economica i de Contractacid.
5. La resta de tasques que li assigne el/la cap de I'Area d’Administracié, de Recursos Humans i de Gestié Econdmica o la Direccié de 'Agéncia.
14-15-16. Cap d’Unitat d’Analisi i Investigacio | — Cap d’Unitat d’Analisi i Investigacid Il — Cap d’Unitat d’Analisi i Investigacid lIl.
Sota la direccio del director o de la directora d’Analisi i Investigacid, li correspon I'acompliment de les funcions segiients:
1. Rebre i analitzar les sol-licituds, les dentncies i les comunicacions presentades per persones fisiques i juridiques, publiques o privades,
organs o institucions de caracter public.
2. Supervisar i vetlar pel correcte funcionament de la Bustia de dentncies de I'Agéncia.
3. Efectuar i coordinar el tractament i I'analisi de la informacié que tinga coneixement que siga susceptible de donar lloc a actuacions d’in-
vestigacid.
4. Proposar l'arxivament, la inadmissid, la iniciacié d’actuacions d’investigacio, la interrupcid, la remissié a '0rgan competent o I'arxivament
respecte a les seues propies investigacions, i sotmetre-les a 'aprovacié del servei corresponent.
5. Proposar al servei corresponent la realitzacié d’activitats d’investigacio i inspeccio.
6. Realitzar les visites d’inspeccid i entrevistes personals oportunes.
7. Assessorar el servei corresponent en la conclusié o la reobertura dels expedients d’investigacid, aixi com fer el seguiment de les actuacions
i recomanacions adoptades.
8. La resta de tasques que li assigne el director o la directora d’Analisi i Investigacié o la Direccié de I’Agéncia.




BOCV numero 133 | 30-12-2020 Pag. 27863

17. Cap d’Unitat de Suport i Pericia

Sota la direccio del director o de la directora d’Analisi i Investigacid, li correspon I'acompliment de les funcions segiients:

1. Les propies dels llocs de caps d’Unitat d’Analisi i Investigacid, de manera alternativa a les que es detallen a continuacio.

2. Auxiliar els caps de servei en I'estudi de les propostes de col-laboracié dels 6rgans competents en I'emissié d’informes pericials.

3. Executar les activitats pericials assumides per ’Agéncia i desenvolupar les investigacions que, en funcid de la seua complexitat o sensibilitat,
siguen assignades a aquests, quan siguen requerits per a aixo.

4. La resta de tasques que li assigne el director o la directora d’Analisi i Investigacié o la Direccié de I’Agéncia.

18. Cap d’Unitat de Coordinacié Informatica

Sota la direccio del director o de la directora d’Analisi i Investigacid, li correspon I'acompliment de les funcions segiients:

1. Impulsar el funcionament i I'organitzacio de les unitats i dels equips de tecnologies de la informacié dependents.

2. Desenvolupar sistemes i proposar i auxiliar el cap de servei en la definicié d’estrategies per a obtindre, organitzar i centralitzar la recollida
i 'explotacié d’informacié que permeta identificar conductes susceptibles de frau i corrupcio.

3. Supervisar, coordinar i executar el desenvolupament dels objectius encomanats a les unitats i els equips dependents.

4. Aplicar les estrategies aprovades respecte del manteniment de les bases de dades, les aplicacions informatiques i les comunicacions, aixi
com controlar la seguretat dels sistemes d’informacio.

5. Assessorar en la definicié de protocols de millora continua en els processos del servei de tecnologies de la comunicacié i la informacié i
aplicar els protocols aprovats.

6. Gestid de la seguretat de la informacio.

7. Coordinar, gestionar i registrar el funcionament técnic de la signatura digital.

8. Assessorar, coordinar i gestionar I'elaboracié de politiques, normes i guies de seguretat.

9. Monitorar l'estat de seguretat dels sistemes i desenvolupar i proposar plans de recuperacioé de sistemes.

10. La resta de tasques que li assigne el director o la directora d’Analisi i Investigacié o la Direccié de I’Agéncia.

19. Cap d’Unitat de Produccié i d’Explotacié dels Sistemes Informatics

Sota la direccio del director o de la directora d’Analisi i Investigacid, li correspon I'acompliment de les funcions segiients:

1. Impulsar el funcionament i I'organitzacio de les unitats i dels equips de tecnologies de la informacié dependents.

2. Desenvolupar sistemes i proposar i auxiliar el cap de servei en la definicié d’estratégies per a obtindre, organitzar i centralitzar la recollida
i 'explotacié d’informacié que permeta identificar conductes susceptibles de frau i corrupcio.

3. Supervisar, coordinar i executar el desenvolupament dels objectius encomanats a les unitats i els equips dependents.

4. Aplicar les estrategies aprovades respecte del manteniment de les bases de dades, les aplicacions informatiques i les comunicacions, aixi
com controlar la seguretat dels sistemes d’informacio.

5. Gestionar i controlar les infraestructures informatiques i solucionar les incidéncies dels membres de I’Agéncia en la seua area de compe-
téncies.

6. Gestionar, controlar i inspeccionar 'administracié de servidors, d’aplicacions, de correu electronic, de sistemes operatius, de xarxes, d’infra-
estructures de telefonia i telecomunicacions, de dominis, de bases de dades i altres recursos informatics. Registrar els incidents de seguretat
i informar periodicament el Comité de Seguretat de la Informacid.

7. Monitorar i mantindre I'equipament del Centre de Processament de Dades.

8. Gestionar les autoritzacions d’Us i de perfils d’accés als sistemes.

9. Monitorar I'estat de seguretat dels sistemes i desenvolupar i proposar plans de recuperacio de sistemes. Planificar i assegurar la realitzacié
de copies de seguretat.

10. La resta de tasques que li assigne el director o la directora d’Analisi i Investigacié o la Direccié de I’Agéncia.

20. Técnic/a de Formacié

1. Desenvolupar les tasques de docéncia que li siguen assignades.

2. Donar suport i assisténcia tecnica en les tasques de deteccid, planificacié, coordinacid, disseny i execucié de les accions i dels recursos
formatius.

3. Realitzar la gestié administrativa de les accions formatives.

4. Donar suport i assisténcia técnica en projectes de la Direccid de Prevencié, Formacié i Documentacid, d’acord amb les instruccions dels
seus superiors.

5. Estudiar i comparar models de prevencio existents i analitzar-ne la viabilitat en el context propi.

6. Recopilar i ordenar millors practiques en I'ambit de la prevencid i lluita contra la corrupcid.

7. Col-laborar en les actuacions de prevencié que li siguen assignades.

8. Qualsevol altra que la Direccié de Prevencid, Formacié i Documentacio, aixi com el/la cap de Servei de Formacio, li assignen.

21-22. Investigador/a I-Investigador Il

1. Rebre i analitzar les sol-licituds, les dentncies i les comunicacions presentades per persones fisiques i juridiques, publiques o privades,
organs o institucions de caracter public.

2. Efectuar, coordinar i supervisar el tractament i 'analisi de la informacié que tinga coneixement que siga susceptible de donar lloc a actua-
cions d’investigacid.

3. Proposar l'arxivament, la inadmissid, la iniciacié d’actuacions d’investigacio, la interrupcio, la remissié a I'organ competent o I'arxivament
respecte a les seues propies investigacions, i sotmetre-les a 'aprovacié del servei corresponent.

4. Proposar al servei corresponent la realitzacié d’activitats d’investigacid i inspeccid.

5. Realitzar les visites d’inspeccid i entrevistes personals oportunes.

6. Assessorar el servei corresponent en la conclusié o la reobertura dels expedients d’investigacid, aixi com fer el seguiment de les actuacions
i recomanacions adoptades.

7. La resta de tasques que li assigne el director o la directora d’Analisi i Investigacid o la Direccié de 'Agéncia.
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23. Tecnic/a Superior de Gestié Administrativa
Sota la direccié del/de la cap de 'Area d’Administracié, Recursos Humans i Gestié Economica, li correspon I'acompliment de les segiients
funcions:
1. Executar i controlar la gestié de recursos humans, amb especial implicacio en:
— Col-laborar en I'estudi i elaboracié de les instruccions i circulars internes que procedisquen i que afecten 'organitzacid i condici-
ons de treball del personal de I’Agéncia.
— Col-laborar en I'elaboracid i confeccié de nomines mensuals i quotes socials.
— Portar la gestio del registre de personal, de llocs de treball i de condicions de treball de I’Agéncia.
2. Executar els processos de provisio definitiva i temporal de llocs de treball.
3. Proposar, preparar i gestionar les necessitats de contractacié de I’Administracié i Recursos Humans de I'Agencia.
4. Dirigir el funcionament del Registre General i de I'arxiu de documents de I'Area.
5. Col-laborar en el compliment de les obligacions de transparéncia que incumbisquen a Administracid i Recursos Humans
6. Les altres tasques que li assigne el/la cap d’Area d’Administracié, Recursos Humans i Gestié Econdmica o la Direccié de I’Agéncia.
24. Cap d’Unitat d’Assumptes Juridics
Sota la direccio del director o de la directora d’Assumptes Juridics, li correspon I'acompliment de les funcions segiients:
1. Suport técnic en la gestid i en I'estudi de materies d’interés de la Direccié d’Assumptes Juridics, especialment contractacié publica i conces-
sions, funcid publica, subvencions, patrimoni public i urbanisme.
2. Suport a I'assessoria legal que I’Agéncia presta a les persones que denuncien, informen o alerten de fets o conductes de possible frau o
corrupcio.
3. Instruccid de les sol-licituds d’atorgament de I'estatut de proteccié de la persona denunciant, i fer-ne el seguiment.
4. Suport a la instruccio de procediments sancionadors, disciplinaris i de responsabilitat patrimonial, o d’accés a la informacié publica.
5. Assisténcia a les funcions de secretaria general i certificadora de la Direccié d’Assumptes Juridics.
6. Redaccid de tota mena de documents administratius.
7. La resta de tasques que li assigne la Direccié d’Assumptes Juridics o la Direccié de I’Agéncia.
25. Secretari/aria de Direcci6
1. Assistir la Direcci6 de I'Agencia i el seu Gabinet.
2. Treballs de secretaria, de classificacid, de registre, d’arxivament, de custodia i de distribucié de documents, conforme a les instruccions del/
de la director/a de I'Agéncia.
3. Us d’equips informatics.
4. Atencid a telefonades, agenda de reunions, atencio a visites, etc.
5. Aquelles funcions analogues a les anteriors que, per estar implicites en aquestes o per tindre caracter instrumental per al seu exercici, li
assigne la Direcci6 de I'’Agencia.
26. Cap d’Equip de Gestié Economica i Administracio
1. Activitats administratives de col-laboracid, de tramitacid, de preparacid, de comprovacio, d’actualitzacié i d’administracié de dades.
2. Activitats administratives de col-laboracid, de gestio i d’execucié de I'activitat de gestio pressupostaria, comptable i de tresoreria.
3. Activitats administratives de col-laboracié en la gestié i 'execucid de I'activitat de contractacio de I'Agéncia.
4. Activitats administratives de col-laboracié en I'execucié de la politica de transparencia de I’Agéncia.
5. Dominar i gestionar les eines informatiques relatives a la gestié pressupostaria, contractacié electronica, en particular de la plataforma de
contractacié del sector public.
6. Registre i notificacions.
7. Qualsevol altra del seu nivell de classificacié professional que li assigne el/la cap de I'Area d’Administracid, de Recursos Humans i de Gesti6
Economica.
27. Cap d’Equip d’Analisi i Investigacid
1. Col-laborar en la gestié administrativa dels equips d’Analisi i Investigacié i de Suport i Pericia.
2. Tramitar administrativament els informes d’analisi i investigacid i de suport i pericia i gestionar les notificacions corresponents.
3. Recepcionar les denuncies i, sota les instruccions de la Direccié d’Analisi i Investigacid, procedir a assignar expedient o donar el tramit
oportu.
4. Recepcionar i donar curs a la documentacié enviada, requerida i/o remesa pels drgans competents per a la sol-licitud d’informes pericials.
5. Supervisar l'arxiu fisic i informatic de la Direccidé d’Analisi i Investigacié.
6. Tramitar els assumptes administratius de la Direccié d’Analisi i Investigacio en materies de personal, contractacio i altres afins.
7. Proposar millores a la Direccid d’Analisi i Investigacid respecte a la millor tramitacié administrativa i/o 'arxivament de documentacio.
8. Actualitzar la base de dades de les investigacions i dels informes pericials de la Direccié d’Analisi i Investigacié.
9. Redactar i despatxar la correspondéncia de la Direccié d’Analisi i Investigacio, sota la supervisio del director d’Analisi i Investigacid.
10. Tramitar propostes de resolucions dels assumptes competencia de la Unitat de Gestié Economica que no suposen una dificultat especial.
11. Tramitacio, ordenacid i arxivament dels documents i expedients relatius a I'activitat en mateéria de la seua competencia, d’acord amb els
procediments establits.
12. Registre i notificacions.
13. Aquelles altres que li assigne la directora o el director d’Analisi i Investigacio o la Direcci6 de I'Agéncia.
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28. Cap de Negociat de Suport Administratiu i Direccio

1. Assistir la Direccid de I'Agencia.

2. Donar suport als caps de les Unitats de Gestié Economica i Assumptes Generals en el desenvolupament de les seues funcions.

3. Tasques ofimatiques, manuals o de calcul numéric, d’informacié i de registre de correspondencia, de fitxer i classificaciéo de documents i
d’expedients de la Direcci6 de 'Agencia i d’Administracio i Gestié Economica.

4. Tramitacio dels comptes justificatius de dietes i despeses de representacio.

5. Utilitzacié de les aplicacions de recursos humans relacionades amb la gestié de nomines i control horari.

6. Atencio al publici a la central telefonica.

7. Registre i notificacions.

8. Qualsevol altra que la persona titular de I'Area d’Administracié, de Recursos Humans o de Gestié Econdomica o la Direccié de I'Agéncia, i
assignen d’acord amb el seu nivell de classificacid professional.

29. Cap de Negociat de Suport Administratiu i Juridic

1. Suport administratiu a la Direccié d’Assumptes Juridics mitjangant el maneig de dades, d’informacié i de contingut digital, utilitzant paquets
d’ofimatica per a editar continguts digitals en diferents formats (text, taules, grafics, imatges, presentacions, infografies, diagrames, videos,
multimedia, bases de dades propies de la Direccié d’Assumptes Juridics, etc.).

2. Navegacid, cerca, filtracio, avaluacid i gestié tant de dades com d’informacid i de continguts digitals relacionats amb la documentacié legis-
lativa, jurisprudencial i de proteccié de persones denunciants, informants o alertadores.

3. Manteniment de pagines web mitjangant el maneig del gestor de continguts WordPress.

4. Registre i notificacions.

5. Qualsevol altra del seu nivell de classificacié professional que li assigne la Direccié d’Assumptes Juridics o la Direccid de I'Agencia.

30. Cap de Negociat de Suport Prevencid, i Formacio

. Gestionar les activitats de prevencio.

. Gestionar les activitats de formaci6.

. Facilitar el suport administratiu a la direccid a la qual esta adscrit.

. Preparar i editar materials destinats a actuacions de prevencid i de formacid.

. Col-laborar en la gestid de la contractacié de la direccid a la qual esta adscrit.

. Col-laborar en la confeccié de la memoria anual de I’Agéncia.

. Registre i notificacions.

. Qualssevol altres que la Direccié de Prevencio, Formacié i Documentacio, aixi com el/la cap de Servei de Prevencio, li assignen.

31. Cap de Negociat de Suport Comunicacid Institucional

1. Suport administratiu al Gabinet mitjangant el maneig de dades, d’informacid i de contingut digital, utilitzant paquets d’ofimatica per a
editar continguts digitals en diferents formats (text, taules, grafics, imatges, presentacions, infografies, diagrames, videos, multimédia, bases
de dades propies del Gabinet de I'Agencia, etc.).

2. Actualitzacié de continguts de la pagina web mitjangant el maneig del gestor de continguts WordPress.

3. Col-laboracid en relacié amb les activitats institucionals, de participacid i de comunicacid, inclosos entorns digitals.

4. Col-laborar en la confeccié de la memoria anual de I'Agéncia.

5. Registre i notificacions.

6. Qualssevol altres del seu nivell de classificacié professional que li assigne la Prefectura de Gabinet de Relacions Institucionals, Comunica-
cid i Participacio o la Direccioé de I'Agéncia.

32. Cap de Negociat d’Administracié

1. Activitats administratives de suport a les Unitats de Gestié Economica i Gestié Administrativa, mitjangant qualssevol tasca de suport a la
tramitacid, preparacié i proposta de resolucié de procediments normalitzats que no corresponguen als llocs de treball de superior classificacio
professional.

2. Funcions de col-laboracié i complementaries a les atribuides al lloc de treball nUmero 26.

3. Prestar col-laboracid i suport en les activitats de vigilancia en el compliment de les normes vigents en matéria d’igualtat efectiva, condicions
de treball, prevencio de riscos laborals.

4. Atencid al publici a la central telefonica.

5. Registre i notificacions.

6. Trasllat de documents, material i mobiliari.

7. Donar suport a les activitats administratives de col-laboracié en I'execucié de la politica de transparéncia de I’Agéncia.

8. Qualssevol altres que la persona titular de 'Area d’Administracid, Recursos Humans i Gestié Economica, o la Direccié de 'Agéncia, li assignen
d’acord amb el seu nivell de classificacid professional.

cONOULTDES WN B
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33. Cap de Servei de Formacio
1. Donar suport en la deteccid, la planificacid, la coordinacio, el disseny i executar:
— Accions i recursos formatius especialitzats en materia d’integritat i etica publica, aixi com de prevencié del frau i de la corrupcid.
— Accions formatives per al personal adscrit a I’'Agéncia, perque dispose de la capacitat técnica i la formacié continuada deguda.
— La proposta del pla estratégic del Servei de Formacid.
2. Coordinar I'agenda docent de professionals amb objectius compartits per a col-laborar en les accions i els recursos formatius.
3. Coordinar el grup de formacié dels professionals propis de I’Agencia, i supervisar les seues tasques.
4. Coordinar la gestié integral de les accions formatives. Desenvolupar un sistema d’informacié que mesure I'acompliment de les linies estra-
tegiques.
5. Desenvolupar tasques de docencia i realitzar la validacié didactica dels materials formatius, en execucié de les accions i els recursos for-
matius.
6. Gestionar les necessitats de contractacié del servei.
7. Col-laborar en les actuacions de prevencié que li siguen assignades.
8. Elaborar la proposta de memoria anual de I'Agéncia, en la part relativa al Servei de Formacio.
9. Qualsevol altra que la Direccié de Prevencid, Formacid i Documentacid, aixi com el director o la directora de I’Agéncia, li assignen.
34. Cap de Servei de Documentacioé i Informes
1. Dissenyar, coordinar i supervisar el fons documental especialitzat en la prevencié i la lluita contra el frau i la corrupcio.
2. Dissenyar el sistema d’arxius de I’Agencia. Coordinar i supervisar les actuacions de gestié documental i de tractament arxivistic dels fons
documentals.
3. Dissenyar, coordinar i supervisar la politica de documents i d’arxius electronics.
4. Proporcionar als professionals de I’'Agencia els serveis documentals i bibliotecaris per al correcte desenvolupament de les seues funcions.
5. Gestionar les necessitats de contractacié del servei.
6. Formular la proposta del pla estrategic del Servei de Documentacid.
7. Elaborar la proposta de memoria anual de I’Agéncia, en la part relativa al Servei de Documentacio.
8. Qualsevol altra que la Direccié de Prevencid, Formacidé i Documentacio, aixi com el director o la directora de I’Agéncia, li assignen.
35. Técnic/a de Prevencié
1. Elaborar estudis i analisis de risc, d'acord amb les indicacions dels seus supervisors.
2. Elaborar estudis sobre sectors especifics de risc en I'ambit de la Comunitat Valenciana.
3. Elaborar estudis base i col-laborar en el disseny d’una estratégia d’integritat pablica.
4. Elaborar el contingut minim dels plans de prevencid, d’acord amb les indicacions dels seus supervisors.
5. Elaborar i seguir les al-legacions i/o suggeriments en matéria d’integritat, ética publica, prevencid i lluita contra la corrupcid, sobre dispo-
sicions normatives vigents o en tramit d’aprovacioé.
6. Formular recomanacions generals sobre integritat i etica publica a les administracions, entitats publiques i entitats perceptores de diners
publics incloses en 'ambit subjectiu de I'Agéncia.
7. Recopilar i ordenar millors practiques en 'ambit de la prevencid i lluita contra la corrupcio.
8. Col-laborar en I'elaboracié de la memoria anual de I’Agencia, en la part relativa al Servei de Prevencié.
9. Col-laborar en les activitats de formacid i de difusié que se li encomanen.
10. Secundar i donar assistencia técnica en els projectes de la Direccié de Prevencié Formacié i Documentacio, d’acord amb les instruccions
dels seus supervisors.
11. Qualssevol altres que la Direccié de Prevencio, Formacid i Documentacid, aixi com el/la cap de Servei de Prevencio, li assignen.
36. Técnic/a de Formacié
1. Desenvolupar les tasques de docéncia que li siguen assignades.
2. Donar suport i assisténcia tecnica en les tasques de deteccid, planificacié, coordinacid, disseny i execucié de les accions i dels recursos
formatius.
3. Realitzar la gestié administrativa de les accions formatives.
4. Donar suport i assisténcia técnica en projectes de la Direccid de Prevencié, Formacié i Documentacid, d’acord amb les instruccions dels
seus superiors.
5. Estudiar i comparar models de prevencio existents i analitzar-ne la viabilitat en el context propi.
6. Recopilar i ordenar millors practiques en I'ambit de la prevencid i lluita contra la corrupcid.
7. Col-laborar en les actuacions de prevencié que li siguen assignades.
8. Qualsevol altra que la Direccié de Prevencid, Formacié i Documentacio, aixi com el cap de Servei de Formacid, li assignen.
37. Lletrat/ada
Sota la direccio del director o directora d’Assumptes Juridics, li correspon I'acompliment de les funcions segiients:
1. Assessorament en dret i assisténcia técnica i juridica, especialment en mateéries de contractacid publica i concessions, funcié publica, sub-
vencions, patrimoni public i urbanisme.
. Assessorament legal a les persones que denuncien, informen o alerten de fets o conductes de possible frau o corrupcio.
. Instruccié de les sol-licituds d’atorgament de I'estatut de proteccid de la persona denunciant, i fer-ne el seguiment.
. Instruccié de procediments sancionadors, disciplinaris i de responsabilitat patrimonial, o d’accés a la informacié publica.
. Redaccid de tota mena de documents administratius.
. Representacié i defensa en judici a 'Agéncia.
. La resta de tasques que li assigne la Direccié d’Assumptes Juridics o la Direccié de I’Agéncia.
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38. Lletrat/ada

Sota la direccio del director o directora d’Assumptes Juridics, li correspon 'acompliment de les funcions segiients:

1. Assessorament en dret i assisténcia técnica i juridica, especialment en materies de contractacid publica i concessions, funcié publica, sub-
vencions, patrimoni public i urbanisme.

2. Assessorament legal a les persones que denuncien, informen o alerten de fets o conductes de possible frau o corrupcio.

3. Instruccid de les sol-licituds d’atorgament de I'estatut de proteccié de la persona denunciant, i fer-ne el seguiment.

4. Instruccioé de procediments sancionadors, disciplinaris i de responsabilitat patrimonial, o d’accés a la informacié publica.

5. Redaccié de tota mena de documents administratius.

6. Representacié i defensa en judici a I'Agencia.

7. La resta de tasques que li assigne la Direccidé d’Assumptes Juridics o la Direccié de I’Agéncia.

39. Lletrat/ada

Sota la direccio del director o directora d’Assumptes Juridics, li correspon 'acompliment de les funcions segiients:

1. Assessorament en dret i assisténcia técnica i juridica, especialment en materies de contractacid publica i concessions, funcié publica, sub-
vencions, patrimoni public i urbanisme.

2. Assessorament legal a les persones que denuncien, informen o alerten de fets o conductes de possible frau o corrupcio.

3. Instruccid de les sol-licituds d’atorgament de I'estatut de proteccié de la persona denunciant, i fer-ne el seguiment.

4. Instruccioé de procediments sancionadors, disciplinaris i de responsabilitat patrimonial, o d’accés a la informacié publica.

5

6

7

. Redaccid de tota mena de documents administratius.
. Representacié i defensa en judici a 'Agencia.
. La resta de tasques que li assigne la Direccié d’Assumptes Juridics o la Direccié de I’Agéncia.

40. Cap d’Equip de Suport Administratiu i Juridic

Sota la direccio del director o directora d’Assumptes Juridics, li correspon l'acompliment de les seglients funcions:

1. Suport administratiu a la Direccié d’Assumptes Juridics i als seus lletrats, mitjangant qualssevol activitats de col-laboracié i tramitacié re-
lativa a la confeccié dels expedients que son competéncia d’aquella, aixi com actuacions de suport en I'atencié a les persones denunciants.
2. Navegacid, cerca, filtrat, avaluacid i gestié tant de dades, com d’informacid i continguts digitals relacionats amb la documentacié legislativa,
jurisprudencial i de proteccié de persones denunciants, informants o alertadores.

3. Registre i notificacions.

4. Qualssevol altres del seu nivell de classificacié professional que li assigne la Direccié d’Assumptes Juridics o la Direccié de I’Agencia.

41. Técnic/a de Prevenci6

1. Elaborar estudis i analisis de risc, d'acord amb les indicacions dels seus supervisors.

2. Elaborar estudis sobre sectors especifics de risc en I'ambit de la Comunitat Valenciana.

3. Elaborar estudis base i col-laborar en el disseny d’una estratégia d’integritat publica.

4. Elaborar el contingut minim dels plans de prevencid, d’acord amb les indicacions dels seus supervisors.

5. Elaborar i seguir les al-legacions i/o suggeriments en matéria d’integritat, ética publica, prevencid i lluita contra la corrupcid, sobre dispo-
sicions normatives vigents o en tramit d’aprovacio.

6. Formular recomanacions generals sobre integritat i etica publica a les administracions, entitats publiques i entitats perceptores de diners
publics incloses en 'ambit subjectiu de I'Agéncia.

7. Recopilar i ordenar millors practiques en 'ambit de la prevencid i lluita contra la corrupcio.

8. Col-laborar en I'elaboracié de la memoria anual de I’Agéncia, en la part relativa al Servei de Prevencié.

9. Col-laborar en les activitats de formacid i de difusié que se li encomanen.

10. Secundar i donar assisténcia técnica en els projectes de la Direccié de Prevencio, Formacid i Documentacid, d’acord amb les instruccions
dels seus supervisors.

11. Qualssevol altres que la Direccié de Prevencio, Formacid i Documentacid, aixi com el/la cap de Servei de Prevencio, li assignen.
42. Tecnic de Prevencio Juridic

1. Elaborar recomanacions especifiques vinculades a casos investigats en I’Agéncia i/o que deriven de I'area d’analisi i investigacid, des d’una
perspectiva preventiva d’analisi juridica de les actuacions.

2. Estudiar i respondre en termini, sota supervisio de la prefectura de servei, les consultes que es formulen en I'ambit de la prevencié i la
integritat publica.

3. Assessorar i acompanyar a les entitats publiques i privades incloses en I'ambit subjectiu d’actuacid de I’Agéncia en la implantacié dels marcs
d’integritat publica.
4. Elaborar estudis i analisis de risc, d’acord amb les indicacions dels seus supervisors.

5. Col-laborar en I'elaboracié d’estudis base i en el disseny d’una estrategia d’integritat publica, aixi com en I'elaboracié del contingut minim
dels plans de prevencid, d’acord amb les indicacions dels seus supervisors.
6. Col-laborar amb persones, entitats interessades, universitats i organismes de control en investigacions de prevencid, la seua difusid, aixi
com a proposar criteris clars i estables de control de I'accié publica.
7. Col-laborar en I'elaboracid i seguiment d’al-legacions i/o suggeriments en matéria d’integritat, ética publica, prevencié i lluita contra la
corrupcio, sobre disposicions normatives vigents o en tramit d’aprovacio.
8. Col-laborar en la formulacié de recomanacions generals sobre integritat i eética publica a les administracions, entitats publiques i entitats
perceptores de diners publics incloses en I'ambit subjectiu de I'Agéncia.
9. Col-laborar en I'elaboracié de la memoria anual de I’Agéncia, en la part relativa al Servei de Prevencio.

10. Col-laborar en les activitats de formacid i de difusié que se li encomanen.

11. Qualssevol altres que la Direccié de Prevencid, Formacié i Documentacio, aixi com el/la cap de Servei de Prevencid, li assignen en el marc
de I'execucio del Pla estratégic del Servei.
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43. Tecnic de Prevencio6 Juridic
1. Elaborar recomanacions especifiques vinculades a casos investigats en I’Agéncia i/o que deriven de I'area d’analisi i investigacid, des d’una
perspectiva preventiva d’analisi juridica de les actuacions.
2. Estudiar i respondre en termini, sota supervisio de la prefectura de servei, les consultes que es formulen en I'ambit de la prevencié i la
integritat publica.
3. Assessorar i acompanyar a les entitats publiques i privades incloses en I'ambit subjectiu d’actuacid de I’Agéncia en la implantacié dels marcs
d’integritat publica.
4. Elaborar estudis i analisis de risc, d’acord amb les indicacions dels seus supervisors.
5. Col-laborar en I'elaboracié d’estudis base i en el disseny d’una estrategia d’integritat publica, aixi com en I'elaboracié del contingut minim
dels plans de prevencid, d’acord amb les indicacions dels seus supervisors.
6. Col-laborar amb persones, entitats interessades, universitats i organismes de control en investigacions de prevencid, la seua difusid, aixi
com a proposar criteris clars i estables de control de I'accié publica.
7. Col-laborar en I'elaboracid i seguiment d’al-legacions i/o suggeriments en matéria d’integritat, ética publica, prevencié i lluita contra la
corrupcio, sobre disposicions normatives vigents o en tramit d’aprovacio.
8. Col-laborar en la formulacié de recomanacions generals sobre integritat i etica publica a les administracions, entitats publiques i entitats
perceptores de diners publics incloses en I'ambit subjectiu de I'Agencia.
9. Col-laborar en I'elaboracié de la memoria anual de I’Agéncia, en la part relativa al Servei de Prevencio.
10. Col-laborar en les activitats de formacié i de difusié que se li encomanen.
11. Qualssevol altres que la Direccié de Prevencid, Formacié i Documentacid, aixi com el/la cap de Servei de Prevencid, li assignen en el marc
de I'execucio del Pla estratégic del Servei.
44, Cap de Negociat de Suport Documentacio
1. Gestionar els fons bibliografics i documentals en qualsevol suport i elaborar materials de difusié d’aquests.
2. Gestionar les consultes i les demandes d’informacio.
3. Elaborar documentacié de suport per a les direccions de I’Agencia, prévia instruccié del cap de Servei de Documentacié i Informes.
4. Col-laborar en la preparacié i edicié de materials destinats a actuacions formatives i de difusio, aixi com les vinculades a les funcions de
prevencio.
5. Col-laborar en la confeccié de la memoria anual de I’Agéncia.
6. Registre i notificacions.
7. Qualssevol altres que la Direccié de Prevencid, Formacié i Documentacio, aixi com el/la cap de Servei de Documentacio i Informes, li as-
signen.
45, Cap d’Unitat de Relacions Institucionals, Comunicacio i Participacio
Sota la direccié del/de la titular del Gabinet de Relacions Institucionals, Comunicacié i Participacié té les funcions segtients:
1. Assistir a la Direccid i a la Prefectura de Gabinet en la gestid i impuls de les relacions de I’Agencia amb les Administracions Publiques i la
societat civil, i la participacié de I'Agéncia en organismes de caracter autonomic, nacional o internacional amb finalitats i funcions similars.
2. Realitzar estudis sobre les matéries relacionades amb les institucions i organitzacions referenciades, coordinar les relacions amb els mit-
jans de comunicacio, aixi com preparar i controlar les publicacions que es realitzen, proposant sobre aquest tema actuacions rellevants de
'Agencia.
3. Col-laborar en la formulacié de la proposta del pla estrategic de comunicacié de I’Agéncia. Desenvolupar les politiques de comunicacio
externa i imatge institucional de I'Agencia, les relacions informatives amb els mitjans de comunicacio i la presencia i reputacio digital de
I'Agencia en les xarxes socials i en la web.
4. Elaborar la proposta d’un pla d’accio respecte del compliment de les obligacions relatives a la transparencia de I'activitat publica de I'Agen-
cia, la publicitat activa de la informacid i analisi i seguiment del barometre de percepcid de la corrupcid.
5. Preparar i coordinar les reunions del Consell de Participacio de I’'Agéncia o qualsevol altre 6rgan o grups de treball vinculats, aixi com pro-
moure espais de trobada i intercanvi amb la societat civil i recollir les seues aportacions.
6. Elaborar la proposta de memoria anual de I’Agéncia en la part relativa al Gabinet.
7. Proposar i gestionar la necessitats de contractacié del Gabinet.
8. Proposar politiques de genere, el pla d’igualtat i el protocol d’assetjament laboral i per rad de sexe de I'Agencia. Efectuar el seguiment,
avaluacié del desenvolupament i grau de compliment de la normativa vigent en matéria d’igualtat entre dones i homes en I'ambit de les
actuacions de I'Agencia, inclosa la utilitzacié d’un llenguatge no sexista i no discriminatori i la transmissié de valors positius i igualitaris en la
publicitat institucional.
9. Tramitacid i comunicacio de la resposta de les queixes i suggeriments de I’Agéncia, prévia obtencid, en el seu cas, de la informacié oportuna
de la unitat administrativa afectada.
10. Aquelles altres que se li assignen per la Direccid de I'Agencia.

46. Cap de Negociat de Suport Analisi i Investigacid

1. Gestionar les consultes i les demandes d’informacié.

2. Gestionar les bases de dades i realitzar el seguiment de I'estat de tramitacié dels expedients, en particular els de caracter transversal entre
les unitats administratives de I'Agéncia.

3. Elaborar documentacié de suport per a les direccions de I’Agéncia.

4. Col-laborar en I'elaboracié de la proposta de memoria anual de I’Agencia, en la part relativa a la Direccid d’Analisi i Investigacié.

5. Registre i notificacions.

6. Qualssevol altres que la Direccié d’Analisi i Investigacid, aixi com les persones titulars de les prefectures de servei li assignen.
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47. Tecnic/a Superior de Gestié Economica
Sota la direccié del/de la cap de 'Area d’Administracié, Recursos Humans i Gestié Economica, li correspon I'acompliment de les segiients
funcions:
1. Col-laborar en I'execucié i control de la gestié economica-financera i pressupostaria, de comptabilitat i tresoreria, amb especial implicacio
en:
— La proposta i elaboracio de les instruccions i circulars internes que procedisquen i afecten la Gestidé Pressupostaria de I'Agéncia.
— La comptabilitat pressupostaria i patrimonial de I’Agencia, elaborant la informacié o documentacié que siga requerida.
— La gestio del registre comptable de factures i el seu seguiment.
— La preparacio de la documentacio exigida pels organs de control extern.
— Qualsevol altra tasca de gestié economica-pressupostaria i de comptabilitat afi, que puga ser-li encomanada per rad de les compe-
téncies que té assignades.
2. Executar les activitats necessaries per a la implementacid del Pla Anual de Contractacio, preparant les licitacions corresponents.
3. Efectuar el seguiment de la contractacid, Us de plataformes electroniques, gestié de les publicacions en els diaris oficials i vetlar pel com-
pliment de les obligacions de rendicié de I'activitat de contractacioé a través del Registre Oficial de Contractes de la Generalitat Valenciana,

organs de control extern i portal de transparéncia.
4. Les altres tasques que li assigne el/la cap d’Area d’Administracid, Recursos Humans i Gestié Economica o la Direccid de I'Agéncia.

ANEXO
N.2 Denominacion Localidad Reg. GR. Nivel | Nivel | Forma Requisitos Méritos
puesto Jco. CD CE prov.

1 Jefe/a de Gabinete de| Valéncia F Al 30 50 | LD-AP | Certificado Nivel C1 va- | Experiencia para las relacio-
Relaciones Instituciona- lenciano. nes institucionales y comuni-
les, Comunicacion y Par- Nivel medio-alto in- cacion.
ticipacion glés, hablado y escrito. | Experiencia de analisis e

interpretacion de las nece-
sidades de informacion y
comunicacién.

Nivel medio-alto de francés,
hablado y escrito.

2 Jefe/a de Area de Ad-| Valéncia F Al 30 50 | LD-AP |Titulo universitario de |Haber ejercido las funciones
ministraciéon,  Recursos licenciatura en Dere-|propias del puesto de tra-
Humanos y Gestidn cho, Econdmicas o Ges- | bajo por tiempo superior a
Econdmica tién y Administracién | ocho afios.

Publica o titulo univer-

sitario oficial de grado | Conocimientos de valen-
equivalente. ciano.

Formacion y experien-

cia de al menos ocho

afios en el ambito ge-

neral de las funciones

propias puesto.

3 Director/a de Andlisis e| Valéncia F Al 30 50 | LD-AP |Formaciény experien- |Haber ejercido las funciones

Investigacion cia de al menos ocho | propias del puesto de tra-
afios en el ejercicio de |bajo por tiempo superior a
funciones de control ocho afios.

y/o investigacion en

cualquier ambito de Conocimientos de valen-
la Administracién Pu- | ciano.

blica.

4 Director/a de Preven-| Valéncia F Al 30 50 | LD-AP |Formacién y experien- | Haber ejercido las funciones
cién, Formacion y Docu- cia de al menos ocho | propias del puesto de tra-
mentacion afios en el dmbito ge- | bajo por tiempo superior a

neral de las funciones | ocho afios.
propias puesto.
Conocimientos de inglés.
Certificado de nivel C1
de valenciano.
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N.2
puesto

Denominacién

Localidad

Rég.
Jco.

GR.

Nivel
CcD

Nivel
CE

Forma
prov.

Requisitos

Méritos

5

Director/a de Asuntos

Juridicos

Valéncia

Al

30

50

LD-AP

Titulo universitario
de licenciatura en De-
recho o titulo universi-
tario oficial de grado en
Derecho.

Formacién y experien-
cia de al menos ocho
afios en el ambito ge-
neral de las funciones
propias del puesto.

Haber ejercido las funciones
propias del puesto de tra-
bajo por tiempo superior a
ocho afios.

Conocimientos de valen-
ciano.

Jefe/a de Servicio de

Analisis e Investigacion |

Valéncia

Al

28

50

LD-AP

Titulo universitario ofi-
cial de licenciatura en
Derecho, Econdmicas,
Gestién y Administra-
ciéon Publica o titulo
universitario oficial de
grado equivalente.

Formacién vy experi-
encia de al menos seis
afios en el ejercicio de
funciones de control,
fiscalizacion y/o inves-
tigacion en Adminis-
traciones Publicas y/o
de gestion econdmica
y administrativa en
areas de personal, con-
tratacidén, urbanismo,
gestidn patrimonial y/o
subvenciones.

Haber ejercido las funciones
exigidas como requisitos del
puesto por tiempo superior
a seis anos.

Conocimientos de valencia-
no.

Jefe de Servicio de Apoyo

y Pericia

Valéncia

Al

28

50

LD-AP

Titulo universitario ofi-
cial de licenciatura en
Derecho, Econdmicas,
Gestion y Administra-
cién Publica o titulo
universitario oficial de
grado equivalente.

Formacién vy experi-
encia de al menos seis
afios en el ejercicio de
funciones de control,
fiscalizacion y/o inves-
tigacion en Adminis-
traciones Publicas y/o
de gestion econdmica
y administrativa en
areas de personal, con-
tratacién, urbanismo,
gestion patrimonial y/o
subvenciones.

Haber ejercido las funciones
exigidas como requisitos del
puesto por tiempo superior
a seis afios.

Conocimientos de valencia-
no.
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N.2 Denominacion Localidad Reg. GR. Nivel | Nivel | Forma Requisitos Méritos

puesto Jco. cb CE prov.
8 Jefe/a de Servicio de| Valéncia F Al 28 50 | LD-AP |Titulo universitario ofi- | Haber ejercido las funciones
Andlisis e Investigacion Il cial de licenciatura en | exigidas como requisitos del
Derecho, Econdmicas, | puesto por tiempo superior
Gestién y Administra- | a seis afios.
cién Publica o titulo
universitario oficial de | Conocimientos de valencia-
grado equivalente. no.
Formacién vy experi-
encia de al menos seis
afios en el ejercicio de
funciones de control,
fiscalizacion y/o inves-
tigacion en Adminis-
traciones Publicas y/o
de gestion econdmica
y administrativa en
areas de personal, con-
tratacién, urbanismo,
gestion patrimonial y/o
subvenciones.
9 Jefe/a de Servicio de Sis-| Valéncia F Al 28 50 | LD-AP |Licenciado/a Informati- | Conocimientos en:
temas de Informacion ca/Superior técnico en | Informatica forense.
ingenieria Informatica |— Seguridad de las tecnolo-
o Telecomunicaciones | gias de la informacién y la
o titulo universitario | comunicacion.
oficial de grado en las |—Administracién de sistemas
mismas disciplinas. informaticos.
— Esquema nacional de segu-
Formacién vy experi- |ridad.
encia de al menos seis
afios en el dmbito ge- | Conocimientos de valencia-
neral de las funciones | no.
del puesto.
10 |Jefe/a de Servicio de Pre-| Valéncia F Al 28 50 | LD-AP |Formacién vy experi- | Conocimientos y experiencia
vencién encia de al menos seis | en:
afios en el desempefio | — Derecho administrativo.
de funciones relacio-|— Transparencia del sector
nadas con alguna de | publico.
las materias siguientes: | — y gestion de proyectos.
contratacién  publica, |— Analisis de riesgos.
auditoria y fiscalizacidn
del sector publico, ges- | Conocimientos de inglés.
tién en organizaciones
del sector publico o
planeamiento y disci-
plina urbanistica.
Certificado de nivel C1
de valenciano.

11 |Letrado/a Valéncia F Al 28 50 | LD-AP |Titulo universitario | — Practicas juridicas o master
de licenciatura en De-|universitario que, de acuer-
recho o titulo universi- | do con los planes de estu-
tario oficial de grado en | dio vigentes, habilite para el
Derecho. ejercicio de la Abogacia.

— Ejercicio de la Abogacia.
Formacidn y experien- |— Conocimientos de valenci-
cia de mas de seis afios | ano.
en el dmbito general — Conocimientos de inglés.
de las funciones propi-
as puesto.
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12 |Jefe/a de Unidad de Ges-| Valéncia F A1/A2 26 49 | LD-AP |Titulo universitario en |Conocimientos en:
tion Administrativa Derecho, Econdmicas, |— Funcién Publica.
Ciencias del Trabajo, |— Contratacidn Publica.
Gestién y Administra- | — Gestion Patrimonial.
ciéon Publica o titulo |- Transparencia del sector
universitario oficial de | publico.
grado equivalente.
Conocimientos de valenci-
Formacién y expe- ano.
riencia de al menos
seis afios en el ambito
general de las funcio-
nes del puesto.
13 |[Jefe/a de Unidad de Ges-| Valéncia F A1/A2 26 49 | LD-AP |Titulo universitario en |Conocimientos en:
tion Econdmica Derecho, Econdmicas |— Contratacion Publica.
o Gestion y Adminis- | — Gestion Presupuestaria.
tracién Publica o titulo |- Transparencia del sector
universitario oficial de | publico.
grado equivalente.
Conocimientos de valen-
Formacién vy experi- | ciano.
encia de al menos seis
afios en el dambito ge-
neral de las funciones
del puesto.
14 |lJefe/a de Unidad de| Valéncia F A1/A2 26 49 | LD-AP |Formacion y experien-| Conocimientos en:
Anadlisis e Investigacion | cia de al menos cuatro | — Derecho administrativo
afios en el ejercicio de |y transparencia del sector
funciones en alguno de | publico.
los siguientes ambitos | — Contratacion.
materiales: — Gestidn y control presupu-
— Control, fiscalizacion | estario.
y/o investigacion en |- Funcidén Publica.
Administraciones  Pu- |- Urbanismo y disciplina
blicas y/o de gestion | urbanistica.
econdémica y adminis-
trativa. Conocimientos de valencia-
— Personal, contrata- no.
cién, gestion patrimo-
nial, urbanismo y/o
subvenciones.
— Organizacion simplifi-
cacién y/o redefinicion
de procesos.
15 |Jefe/a de Unidad de| Valéncia F | A1/A2 | 26 49 | LD-AP |Formacidn y experien- | Conocimientos en:

Andlisis e Investigacion Il

cia de al menos cuatro
afios en el ejercicio de
funciones en alguno de
los siguientes ambitos
materiales:

— Control, fiscalizacion
y/o investigacion en
Administraciones  Pu-
blicas y/o de gestion
econémica y adminis-
trativa.

— Personal, contrata-
cién, gestion patrimo-
nial, urbanismo y/o
subvenciones.

— Organizacidon simplifi-
cacion y/o redefinicion
de procesos.

— Derecho administrativo

y transparencia del sector
publico.

— Contratacion.

— Gestidn y control presupu-
estario.

— Funcidn Publica.

— Urbanismo y disciplina
urbanistica.

Conocimientos de valencia-
no.
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16

Jefe/a de Unidad de
Anadlisis e Investigacion Il

Valéncia

A1/A2

26

49

LD-AP

Formacién y experien-
cia de al menos cuatro
afios en el ejercicio de
funciones en alguno de
los siguientes ambitos
materiales:

— Control, fiscalizacion
y/o investigacion en
Administraciones  Pu-
blicas y/o de gestion
econdémica y adminis-
trativa.

— Personal, contrata-
cién, gestion patrimo-
nial, urbanismo y/o
subvenciones.

— Organizacion simplifi-
cacion y/o redefinicion
de procesos.

Conocimientos en:

— Derecho administrativo

y transparencia del sector
publico.

— Contratacion.

— Gestion y control presupu-
estario.

— Funcidn Publica.

— Urbanismo y disciplina
urbanistica.

Conocimientos de valencia-
no.

17

Jefe/a de Unidad de

Apoyo y Pericia

Valéncia

A1/A2

26

49

LD-AP

Formacién y experien-
cia de al menos cuatro
afios en el ejercicio de
funciones en alguno de
los siguientes ambitos
materiales:

— Control, fiscalizacion
y/o investigacion en
Administraciones  Pu-
blicas y/o de gestion
econémica y adminis-
trativa.

— Personal, contrata-
cidén, gestion patrimo-
nial, urbanismo y/o
subvenciones.

Conocimientos en:

— Derecho administrativo

y transparencia del sector
publico.

— Contratacion.

— Gestidn y control presupu-
estario.

— Funcidn Publica.

— Urbanismo y disciplina
urbanistica.

Conocimientos de valencia-
no.

18

Jefe/a de Unidad de Co-

ordinacion Informatica

Valéncia

A1/A2

26

49

LD-AP

Ingenieria  Informati-
ca, licenciatura en In-
formatica, ingenieria
técnica en Informatica.
Diplomatura en In-
formatica o bien, titulo
universitario oficial de
grado en las mismas
disciplinas.

Formacién y experien-
cia de al menos cuatro
afios en el ambito ge-
neral de las funciones
del puesto.

Conocimientos en:

— Informatica forense.

— Seguridad de las tecnolo-
gias de la informacién y la
comunicacion.

— Administracién de sistemas
informaticos.

— Esquema nacional de segu-
ridad.

Conocimientos de valencia-
no.
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CE
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Requisitos

Méritos

19

Jefe/a de Unidad de Pro-

duccidén y Explotacion de
los Sistemas Informaticos

Valéncia

A1/A2

26

49

LD-AP

Ingenieria Informatica,
ingenieria en Teleco-
municaciones, licen-
ciatura Informatica,
ingenieria técnica en
Informatica, ingenieria
técnica en Telecomu-
nicaciones, ingenieria
técnica en Telematica,
diplomatura en In-
formatica, o bien, titulo
oficial de grado en las
mismas disciplinas.

Formacién y experien-
cia de al menos cuatro
afios en el ambito ge-
neral de las funciones
del puesto.

Conocimientos en:

— Informatica forense.

— Seguridad de las tecnolo-
gias de la informacion y la
comunicacion.

— Administracién de sistemas
informaticos

— Esquema nacional de segu-
ridad.

Conocimientos de valencia-
no.

20

Técnico/a de Formacion

Valéncia

Al

24

48

CE-AP

Dos afos de experien-
cia previa en cualquiera
de las materias siguien-
tes: gobierno abierto,
gestion de proyectos,
gestion e imparticién
de actividades forma-
tivas dirigidas a servi-
dores publicos o estu-
diantes universitarios/
secundaria.

Certificado de nivel
Clde valenciano.

Conocimientos en:

— Derecho administrativo.

— Transparencia del sector
publico.

— Gestionar e impartir acti-
vidades formativas dirigidas
a servidores publicos y/o
estudiantes.

— Tecnologias de la informa-
cion y la comunicaciéon

Conocimientos de inglés.

21

Investigador/a |

Valéncia

Al

24

48

CE-AP

Formacién y experi-
encia de mas de dos
afios en el ejercicio de
funciones en alguno de
los siguiente ambitos
materiales:

— control, fiscalizacion
y/o investigacion en
Administraciones  Pu-
blicas y/o de gestion
econdémica y adminis-
trativa

— personal, contrata-
cién, gestion patrimo-
nial, urbanismo y/o
subvenciones

— organizacion simplifi-
cacion y/o redefinicion
de procesos.

Conocimientos en:

— Derecho administrativo

y transparencia del sector
publico.

— Contratacion.

— Gestidn y control presupu-
estario.

— Funcidn Publica.

— Urbanismo y disciplina
urbanistica.

Conocimientos de valencia-
no.
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22 |Investigador/a ll Valéncia F Al 24 48 | CE-AP |Formacion y experi- | Conocimientos en:
encia de mas de dos|— Derecho administrativo
afios en el ejercicio de |y transparencia del sector
funciones en alguno de | publico.
los siguiente ambitos |- Contratacion.
materiales: — Gestion y control presupu-
— control, fiscalizacion | estario.
y/o investigacién en |- Funcidn Publica.
Administraciones  Pu- |- Urbanismo y disciplina
blicas y/o de gestion |urbanistica.
econdémica y adminis-
trativa Conocimientos de valencia-
— personal, contrata- no.
cién, gestion patrimo-
nial, urbanismo y/o
subvenciones
— organizacion simplifi-
cacion y/o redefinicion
de procesos.
23 | Técnico/a Superior de| Valéncia F Al 24 48 | CE-AP |Titulo universitario | Conocimientos en:
Gestién Administrativa. de licenciatura en De- |- Contratacion y transparen-
recho, Econdmicas, | cia del sector publico.
Ciencias del Trabajo, |- Gestion patrimonial.
Gestién y Administra- | — Funcion Publica.
ciébn Publica o titulo
universitario oficial de | Conocimientos de valencia-
grado equivalente. no.
Experiencia de al me-
nos cuatro afios en el
ambito general de las
funciones propias del
puesto.
Formacién especifica
en gestion integral re-
cursos humanos.
24 |Jefe/a de Unidad de| Valéncia F Al 26 49 | LD-AP |Titulo universitario | Conocimientos de valencia-
Asuntos Juridicos de licenciatura en De-|no.
recho o titulo universi-
tario oficial de grado en | Conocimientos de inglés.
Derecho.
Formacion y experien-
cia de mds de cuatro
afios en el ambito ge-
neral de las funciones
propias puesto.
25 | Secretario/a de Direccion | Valéncia F Cc1 20 35 | LD-AP |Experiencia de mas de | Conocimientos de francés.
cuatro afios en el de-
sempeiio de las fun-|Nivel superior al C1 de valen-
ciones inherentes al|ciano.
puesto de secretaria de
direccién. Usuario/a avanzado/a de
ofimatica.
Certificado de nivel C1
de valenciano.
Certificado de nivel B2
de inglés.
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26

Jefe/a de Equipo de Ges-
tién Econdémica y Contra-
tacién

Valéncia

C1

20

35

CE-AP

Formacién y experien-
cia de mas de dos afios
en el desempefio de las
funciones del puesto.

Conocimientos de:
— Contratacidn publica.
— Gestidn presupuestaria

Usuario/a avanzado de ofi-
matica y de plataformas re-
lacionadas con las funciones
propias del puesto.

Conocimientos de valencia-
no.

27

Jefe/a de Equipo de
Analisis e Investigacion

Valéncia

C1

20

35

CE-AP

Formacién y experien-
cia de mas de dos afios
en el dmbito general de
las funciones propias
del puesto.

Usuario/a avanzado/a en
ofimdtica y gestion docu-
mental y de contenidos web.
Usuario/a avanzado/a en la
recuperacion, tratamiento y
gestion de la informacion.

Conocimientos de valen-
ciano.

28

Jefe/a de Negociado de
Soporte Administrativo y
Direccion

Valéncia

c1/c2

18

35

CE-AP

Experiencia de mas de
dos afios en el dmbito
general de las funcio-
nes propias del puesto.

Usuario/a avanzado/a de
ofimdtica y de plataformas
relacionadas con las funcio-
nes propias del puesto.

Conocimientos de valencia-
no.

29

Jefe/a de Negociado de
Soporte Administrativo y
Juridico

Valéncia

c1/c2

18

35

CE-AP

Usuario avanzado en ofimati-
cay gestiéon documental y de
contenidos web.

Usuario/a avanzado/a en la
recuperacion, tratamiento
y gestion de la informacion
legislativa.

Conocimiento de valenciano.

30

Jefe/a de Negociado de
Soporte Prevencién y
Formacién

Valéncia

c1/c2

18

35

CE-AP

Capacidad para analizar e
interpretar las necesidades
de informacién de la Agen-
cia.

Conocimiento y experiencia
en:

— Usuario/a avanzado/a en
ofimatica y gestién de con-
tenidos web.

— Tecnologias de la informa-
cion y comunicacion.

— Usuario/a avanzado/a en
la recuperacion, tratamien-
to y gestion de la informa-
cién legislativa.

— Herramientas de gestion
de formacién “on line”.

— Herramientas informati-
cas de edicion.

Conocimiento de valen-
ciano.
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31

Jefe/a de Negociado de
Soporte  Comunicacién
Institucional

Valéncia

c1/c2

18

35

CE-AP

Certificado de nivel C1
de valenciano.

Usuario/a avanzado/a en
ofimatica y gestion conteni-
dos web.

Conocimientos y experiencia
en:

— Tecnologias de la infor-
macion, conocimiento y la
comunicacion.

— Herramientas informaticas
de consulta de las fuentes
de informacién.

Nivel superior al C1 de valen-
ciano.

Conocimientos de inglés y/o
francés.

32

Jefe/a de
Negociado de
Administracién

Valéncia

c1/c2

18

35

CE-AP

Experiencia de mas de
dos afios en el ambito
general de las funcio-
nes

propias del puesto.

Conocimientos de:

— Contratacidn publica.

— Prevencion riesgos labora-
les.

— Usuario/a avanzado de
aplicaciones informaticas y
plataformas relacionadas
con las funciones propias del
puesto.

— Tecnologias de la informa-
cién.

Conocimientos de valencia-
no.

33

Jefe/a de Servicio de For-
macién

Valéncia

Al

28

50

LD-AP

Formacién vy experi-
encia de al menos seis
afios en cualquiera de
las materias siguien-
tes: gobierno abierto,
gestion de proyectos,
organizacion e impar-
ticion de actividades
formativas dirigidas a
servidores publicos o
estudiantes universita-
rios/secundaria.

Certificado de nivel C1
de valenciano.

Conocimientos y experiencia
en:

— Derecho administrativo.

— Transparencia del sector
publico.
-Direccion
proyectos.
— Organizacion e imparticion
de actividades formativas
dirigidas a servidores publi-
cos y a estudiantes.

y gestion de

Conocimientos de inglés.
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34 |lJefe/a de Servicio de Do-| Valéncia F Al 28 50 | LD-AP |Licenciatura en Do-|Conocimientos y experiencia
cumentacion e Informes cumentacion o bien, [en:
titulo universitario | — Derecho administrativo y
oficial de grado mads|en transparencia del sector
titulo oficial de master | publico.
universitario que, de |—La puesta en practica de
acuerdo con los planes | métodos, técnicas y herra-
de estudio vigente, ha- | mientas informdticas para
biliten para ejercer las | disefiar, implantar, desarro-
actividades de caracter | llar y explotar sistemas de
profesional relaciona- | informacién.
das con las funciones |- Comprension, disefio y
asignadas. aplicacion de modelos de re-
presentacion de datos y de
Formacién y experi- informacién y mecanismos
encia de al menos seis | de extraccion y explotacién
afios en la organizacion | de datos y de recuperacion
y gestion de fondos de informacion.
documentales y/o — Tecnologias de la informa-
archivos. cién y la comunicacion.
Capacidad para analizar e in-
Certificado de nivel C1 |terpretar las necesidades de
de valenciano. informacion de la Agencia.
Conocimientos de inglés.
35 | Técnico/a de Prevencion | Valéncia F Al 24 48 | CE-AP |Dos afios de experien- | Conocimiento y experiencia
cia previa en auditoria | en:
y control del sector pu- | — Analisis de riesgos.
blico. — Derecho administrativo
(general y especial).
— Buen gobierno y transpa-
rencia del sector publico.
— Sector publico instru-
mental.
— Funcién Publica.
— Contratacion del sector
publico.
— Urbanismo y Patrimonio.
—Subvenciones.
— Derecho mercantil.
Conocimiento de inglés.
Conocimiento de valen-
ciano.
36 |Técnico/a de Formacion | Valéncia F Al 24 48 | CE-AP |Dos afios de experien-|Conocimientos en:

cia previa en cualquiera
de las materias siguien-
tes: gobierno abierto,
gestion de proyectos,
gestion e imparticién
de actividades forma-
tivas dirigidas a servi-
dores publicos o estu-
diantes universitarios/
secundaria.

— Derecho administrativo y
en transparencia del sector
publico.

— Gestidn e imparticion de
actividades formativas diri-
gidas a servidores publicos
y/o estudiantes.

— Tecnologias de la informa-
cion y la comunicacién.

Conocimientos de inglés.
Conocimiento de valencia-
no.
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37 |Lletrado/a Valéncia F Al 28 50 | LD-AP |Titulo universitario | Practicas juridicas o master
de licenciatura en De- |universitario que, de acuer-
recho o titulo universi- | do con los planes de estu-
tario oficial de grado en | dio vigentes, habilite para el
Derecho. ejercicio de la Abogacia.

Ejercicio de la Abogacia.
Formacién y experien-
cia de mas de seis afios | Conocimientos de valencia-
en el ambito general no.
de las funciones propi-
as del puesto. Conocimientos de inglés.

38 |Letrado/a Valéncia F Al 28 50 | LD-AP |Titulo universitario | Practicas juridicas o master
de licenciatura en De- | universitario que, de acuer-
recho o titulo universi- |do con los planes de estu-
tario oficial de grado en | dio vigentes, habilite para el
Derecho. ejercicio de la Abogacia.

Ejercicio de la Abogacia.
Formacidén y experien-
cia de mas de seis afios | Conocimientos de valencia-
en el dmbito general no.
de las funciones propi-
as del puesto. Conocimientos de inglés.

39 |Lletrado/a Valéncia F Al 28 50 | LD-AP |Titulo universitario | Practicas juridicas o master
de licenciatura en De- | universitario que, de acuer-
recho o titulo universi- |do con los planes de estu-
tario oficial de grado en | dio vigentes, habilite para el
Derecho. ejercicio de la Abogacia.

Ejercicio de la Abogacia.
Formacion y experien-
cia de mds de seis afios | Conocimientos de valencia-
en el ambito general no.
de las funciones propi-
as del puesto. Conocimientos de inglés.

40 |Jefe/a de Equipo de So-| Valéncia F C1 20 35 | CE-AP |Formacion y experien- [ Usuario/a avanzado/a en
porte Administrativo y cia de mas de dos afios | ofimatica y gestion docu-
Juridico en el ambito general de | mental y de contenidos web.

las funciones propias|Usuario/a avanzado/a en la
del puesto. recuperacion, tratamiento
y gestién de la informacion
Certificado de nivel C1 | legislativa.
de valenciano.
Nivel superior al C1 de valen-
ciano.
41 | Técnico/a de Prevencion | Valéncia F Al 24 48 | CE-AP |Dos afios de experien- | Conocimiento y experiencia

cia previa en auditoria
y control del sector pu-
blico.

Certificado de nivel C1
de valenciano.

en:
— Analisis de riesgos.

— Derecho administrativo
(general y especial).

— Buen gobierno y transpa-
rencia del sector publico.

— Sector publico instru-
mental.

— Funcidn Publica.

— Contratacion del sector
publico.

— Urbanismo y Patrimonio.
— Subvenciones.

— Derecho mercantil.

Conocimiento de inglés.
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42

Técnico/a de Prevencién
Juridico

Valéncia

Al

24

48

CE-AP

Estar en posesién del
titulo de licenciado en
Derecho o grado en
Gestién y Administra-
cion Publica, o bien,
de titulo universitario
oficial de grado equiva-
lente.

Dos afios de experi-
encia previa en ase-
soramiento al sector
publico, asi como en
cualquiera de las ma-
terias siguientes: per-
sonal, contratacion del
sector publico, subven-
ciones.

Conocimiento y experiencia
en:

— Derecho administrativo
(general y especial).

— Régimen juridico del sec-
tor publico.

— Buen gobierno y transpa-
rencia del sector publico.

— Personal (funcidn publi-
ca).

— Sector publico instru-
mental.

— Contratacién del sector
publico.

—Subvenciones.

— Derecho mercantil (soci-
etario).

— Derecho penal.

Conocimiento de inglés.

Conocimiento de valenci-
ano.

43

Técnico/a de Prevencién
Juridico

Valéncia

Al

24

48

CE-AP

Estar en posesidon del
titulo de licenciado en
Derecho o grado en
Gestiéon y Administra-
cidon Publica, o bien,
de titulo universitario
oficial de grado equiva-
lente.

Dos afios de experi-
encia previa en ase-
soramiento al sector
publico, asi como en
cualquiera de las ma-
terias siguientes: per-
sonal, contratacion del
sector publico, subven-
ciones.

Conocimiento y experiencia
en:

— Derecho administrativo
(general y especial).

— Régimen juridico del sec-
tor publico.

— Buen gobierno y transpa-
rencia del sector publico.

— Personal (funcidn publi-
ca).

— Sector publico instru-
mental.

— Contratacion del sector
publico.

— Subvenciones.

— Derecho mercantil (soci-
etario).

— Derecho penal.

Conocimiento de inglés.

Conocimiento de valenci-
ano.

44

Jefe/a de Negociado de
Soporte Documentacién

Valéncia

c1/c2

18

35

CE-AP

Certificado de nivel C1
de valenciano.

Capacidad para analizar e
interpretar las necesidades
de informacion de la Agen-
cia.

Conocimiento y experiencia
en:

— Usuario avanzado en
ofimdtica y contenidos web.
— Tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion.

— Herramientas informati-
cas de consulta de las fuen-
tes de informacion.

— Disefio de bases de datos
relacionadas con la gestion
documental.

— Herramientas informati-
cas de edicion.
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N.2 Denominacion Localidad Reg. GR. Nivel | Nivel | Forma Requisitos Méritos

puesto Jco. cb CE prov.

45 |Jefe/a de Unidad de Re-| Valéncia F Al 26 49 | LD-AP |Experiencia de al me-|Formacién en gobierno
laciones Institucionales, nos dos afios en el|abierto, comunicaciéon y
Comunicacién y Partici- ambito general de las|relaciones institucionales y
paciéon funciones propias del|gestion de web y redes so-

puesto. ciales.
Experiencia y/o formacion
en:
— El andlisis y la interpreta-
cién de las necesidades de
informacién y de comuni-
cacion.
— Coordinacién de las rela-
ciones con los medios de
comunicacién
Conocimientos inglés
hablado y escrito: nivel
medio-alto.
Conocimientos valenciano
hablado y escrito: nivel
medio-alto

46 |lJefe/a de Negociado de| Valéncia F c1/c2 18 35 | CE-AP |Certificado de nivel C1 |Capacidad para analizar e in-
Soporte Andlisis e Inves- de valenciano. terpretar las necesidades de
tigacion informacion de la Agencia.

Conocimiento y experiencia
en:

— Usuario avanzado en
ofimdtica y gestion de con-
tenidos web.

— Tecnologias de la informa-
cidén y comunicacion.

— Herramientas informaticas
de consulta de las fuentes
de informacion.

— Disefio de bases de datos
relacionadas con la gestion
documental.

— Herramientas informaticas
de edicién.

47 | Técnico/a Superior de| Valéncia F Al 24 48 | CE-AP |Titulo universitario en |Conocimientos en:

Gestidon Econdmica Derecho, Econdmicas |— Contratacion publica.
0 Gestion y Adminis- | — Gestion Presupuestaria
tracion Publica o titulo|— Transparencia del sector
universitario oficial de | publico
grado equivalente.
Experiencia de al me- | Conocimientos de valencia-
nos cuatro afios en el |no.
ambito general de las
funciones del puesto.
Formacién especifica
en contratacion y ges-
tion presupuestaria.

F: Funcionarios/as de carrera.

LD: Libre designacion.

AP: Abierto a otras administraciones.

CE: Concurso especifico.
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FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA
AGENCIA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL
FRAUDE Y LA CORRUPCION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

N.2 PUESTO-DENOMINACION-FUNCIONES

1. Jefe/a de Gabinete de Relaciones Institucionales, Comunicacion y Participacion

El/la titular del Gabinete de Relaciones Institucionales, Comunicacion y Participacidn tiene las funciones siguientes:

1. Mantener, impulsar y gestionar las relaciones institucionales con los 6rganos e instituciones de la Generalitat, del Estado y de las demas Admi-
nistraciones Publicas.

2. Desarrollar las politicas de comunicacion externa e imagen institucional de la Agencia, y las relaciones informativas y con los medios de
comunicacion.

3. Proponer cualquier actuacién de la Agencia a partir de los informes, estadisticas, publicaciones y estudios técnicos en relacidn con las
funciones de la Agencia.
4. Proponer, coordinar y tramitar cualquier actuacién de la Agencia relacionada con la actividad parlamentaria, en especial las comparecen-
cias parlamentarias y ciudadanas.

5. Preparar y coordinar las reuniones del Consejo de Participacion de la Agencia, asi como promover espacios de encuentro e intercambio
con la sociedad civil y recoger sus aportaciones.

6. Efectuar el seguimiento del barémetro de percepcion de la corrupcién y gestionar la presencia de la Agencia en las redes sociales.

7. Velar por el cumplimiento de las obligaciones relativas a la transparencia de la actividad publica de la Agencia y la publicidad activa de la
informacion.
8. Efectuar la propuesta de disefio de la pagina web de la Agencia, asi como supervisar su informacién y contenidos y la presentacién de los
mismos.
9. Efectuar el seguimiento, evaluacion del desarrollo y grado de cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres
y hombres en el ambito de las actuaciones de la Agencia, incluida la utilizacién de un lenguaje no sexista y no discriminatorio y la transmisién
de valores positivos e igualitarios en la publicidad institucional; proponer politicas de género, el plan de igualdad y el protocolo de acoso
laboral y por razén de sexo de la Agencia.

10. Aquellas otras que se le asignen por el director o la directora de la Agencia.

2. Jefe/a de Area de Administracién, Recursos Humanos y Gestién Econémica

El/la titular del Area de Administracién, Recursos Humanos y Gestién Econdmica tiene las funciones siguientes:

1. Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento y la organizacidn de las unidades dependientes.

2. Ejecutar las tareas de administracion y gestion de los recursos humanos y materiales, de los servicios generales, de los bienes y de la
contratacién administrativa de la Agencia.

3. Preparar, tramitar y hacer seguimiento de los procesos de provision de puestos de trabajo.

4. Elaborar, preparar y gestionar la némina del personal de la Agencia.

5. Elaborar la propuesta de anteproyecto de presupuesto de la Agencia y, en su caso, sus modificaciones.

6. Dirigir la gestién econdmica y contable de la Agencia, tramitando los correspondientes documentos administrativos.

7. Preparar la liquidacién presupuestaria y formular las cuentas anuales.

8. Gestionar la tesoreria y administrar los pagos e ingresos.

9. Realizar la programacion, la tramitacion, el seguimiento y el control de las distintas fases de ejecucion de la contratacidn de la Agencia.

10. Dirigir y coordinar los servicios, instalaciones y uso de locales de la Agencia, llevando el inventario de bienes y derechos patrimoniales
de la Agencia.

11. Informar sobre los asuntos relativos al area y elaborar propuestas en relacion con los asuntos que lo requieran.
12. Tramitar las publicaciones a los diarios oficiales correspondientes.

13. Aquellas otras que se le asignen por el director o la directora de la Agencia.
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3. Director/a de Anilisis e Investigacion

El/la titular de la Direccidn de Anilisis e Investigacion tiene las funciones siguientes:

1. Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento y la organizacidn de las unidades y equipos de analisis e investigacién dependientes.

2. Recibir y analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas o juridicas, publicas o privadas,
drganos o instituciones de caracter publico.

3. Supervisar y velar por el correcto funcionamiento del Buzén de denuncias de la Agencia.

4. Efectuar el tratamiento y el andlisis de la informacién de que tenga conocimiento que sea susceptible de dar lugar a actuaciones de in-
vestigacion.

5. Evaluar la verosimilitud de las denuncias practicando las actuaciones necesarias para ello y emitiendo el informe de verosimilitud de
denuncias o comunicaciones.

6. Elaborar las propuestas de iniciacidon de actuaciones de investigacion, de remisidn al 6rgano competente o de archivo, y someterlas a la
aprobacion de la Direccion de la Agencia.

7. Ejercer la direccion técnica superior del analisis, la investigacion y la inspeccidn.

8. Proponer a la Direccion de la Agencia la conclusién o la reapertura de los expedientes de investigacion, asi como realizar el seguimiento
de las actuaciones y recomendaciones adoptadas.

9. Proponer el establecimiento y aplicar o supervisar la aplicaciéon de normativas de uso de recursos tecnoldgicos, politicas de seguridad e
interoperabilidad, planes de despliegue de sistemas de informacidn y demas criterios en relacidon con los sistemas y las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

10. Desarrollar sistemas y planificar estrategias para obtener, organizar y centralizar la recogida y explotacion de informacidén que permita
identificar conductas susceptibles de fraude y corrupcién.

11. Gestionar el mantenimiento de las bases de datos, las aplicaciones informaticas y las comunicaciones, asi como controlar la seguridad
de los sistemas de informacion.

12. Aquellas otras que se le asignen por el director o la directora de la Agencia.

4. Director/a de Prevencion, Formacion y Documentacion

El/la titular de la Direccién de Prevencién, Formacion y Documentacion tiene las funciones siguientes:

1. Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento y la organizacion de las unidades dependientes.

2. Asesorar en la elaboracién y en el establecimiento de los elementos que integran las estrategias de integridad publica, asi como en la
confeccidn y evaluacién de los planes de prevencidn.

3. Evaluar la eficacia de los instrumentos juridicos y las medidas existentes en materia de prevencidn y lucha contra el fraude y la corrupcién.
4. Proponer criterios previos, claros y estables de control de la accién publica, asi como mejoras en procedimientos y practicas administra-
tivas.

5. Desarrollar estudios y analisis de riesgos.

6. Gestionar y analizar cualquier tipo de informacién y documentacion publicada sobre las materias propias de la Agencia, asi como elaborar
los informes, estadisticas, publicaciones y estudios técnicos pertinentes.

7. Promover estudios e investigaciones en relacién con el fraude, con las causas que lo originan y con el impacto social y politico que genera.
8. Formular propuestas y recomendaciones en materia de integridad, ética publica, prevencidn y lucha contra la corrupcién, sobre disposi-
ciones normativas vigentes o en tramite de aprobacion.

9. Dar respuesta a las consultas no vinculantes en materia de prevencion del fraude, la corrupcién y las buenas practicas.

10. Elaborar y gestionar acciones y guias formativas especializadas en materia de integridad y ética publica, asi como de prevencion del
fraude y de la corrupcién.

11. Elaborar y gestionar acciones formativas para el personal adscrito a la Agencia para que disponga de la capacidad técnica y la formacién
continua debida.

12. Proponer, preparar y realizar los programas de sensibilizacion de la Agencia.

13. Ejecutar y desarrollar herramientas para almacenar, gestionar y poner a disposicidn, de forma accesible y en formato abierto, los recur-
sos de informacidn en el ambito de la lucha contra el fraude, la corrupcidn, la defensa de la ética publica y la integridad, para fomentar la
difusion de forma facil, gratuita, libre, completa, permanente, reutilizable y continuamente actualizada.

14. Establecer la politica de gestion de documentos de acuerdo con la normativa vigente y con los estandares, recomendaciones y buenas
prdcticas nacionales e internacionales aplicables para la gestion documental y la Norma Técnica de Interoperabilidad del Catalogo de estan-
dares, que garanticen la autenticidad, integridad, confidencialidad, disponibilidad y trazabilidad de los documentos y expedientes electréni-
cos que se generen, permitiendo la proteccion, recuperacidn y conservacion fisica y logica de éstos y de su contexto.

15. Elaborar y proponer el cddigo ético y de conducta del personal de la Agencia.

16. Aquellas otras que se le asignen por el director o la directora de la Agencia.
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5. Director/a de Asuntos Juridicos
El/la titular de la Direccién de Asuntos Juridicos tiene las funciones siguientes:
1. Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento y la organizacién de las unidades dependientes.
2. Efectuar las tareas correspondientes al asesoramiento juridico de la Agencia, asi como emitir los informes juridicos preceptivos y aquellos
otros que se soliciten por la Direccién de la Agencia.
3. Prestar asesoria legal a la persona denunciante sobre los hechos relacionados con la denuncia, asi como sobre los procedimientos que se
interpongan en su contra con motivo de la misma.
4. Velar por la proteccién de las personas denunciantes, informantes y alertadoras, proponer la adopcién de medidas que garanticen su
proteccion, y en particular preservar su indemnidad personal y profesional.
5. Efectuar las propuestas de otorgamiento del estatuto de la persona denunciante y de resolucion de cualquier incidencia que pueda surgir
en relacién con el mismo.
6. Elaborar y proponer las modificaciones legislativas y reglamentarias que afecten o se refieran a la Agencia.
7. Cumplir con la funcidn certificadora de las actuaciones generadas por la Agencia y de secretaria general.
8. Tramitar los convenios a suscribir por la Agencia, sin perjuicio de la elaboracién de propuestas, impulso y seguimiento por la unidad ad-
ministrativa que corresponda.
9. Instruir y tramitar los expedientes relativos a la imposicion de las sanciones previstas en la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Ge-
neralitat.
10. Ejercer la representacidn y defensa en juicio de la Agencia.
11. Tramitar y proponer la resolucién de las peticiones de acceso a la informacidn publica que se formulen.
12. Tramitar los procedimientos de responsabilidad patrimonial.
13. Instruir y tramitar los expedientes disciplinarios del personal de la Agencia.
14. Preparar la memoria anual, sin perjuicio de la colaboracion de cada una de las demas unidades administrativas.
15. Aquellas otras que se le asignen por el director o la directora de la Agencia.
6. Jefe/a de Servicio de Analisis e Investigacion |
Bajo la direccién del director o de la directora de Andlisis e Investigacion, le corresponde el desemperio de las siguientes funciones:
1. Analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas y juridicas, publicas o privadas, érganos o
instituciones de cardcter publico.
2. Supervisar y velar por el correcto funcionamiento del Buzén de denuncias de la Agencia.
3. Efectuar, coordinar y supervisar el tratamiento y analisis de la informacién de que tenga conocimiento que sea susceptible de dar lugar a
actuaciones de investigacion.
4. Proponer el archivo, la inadmisién, la iniciacién de actuaciones de investigacion, la interrupcion, la remisién al érgano competente o el
archivo respecto a sus propias investigaciones, y someterlas a la aprobacién de la Direccion de Analisis e Investigacion.
5. Desarrollar las investigaciones que, atendiendo a su complejidad, sensibilidad o reserva sean asignadas a los mismos.
6. Proponer a la Direccidn de Analisis e Investigacidn la realizacién de actividades de investigacidn e inspeccion.
7. Dirigir y supervisar las visitas de inspeccidn y entrevistas personales oportunas.
8. Asesorar a la Direccidon de Andlisis e Investigacion en la conclusién o la reapertura de los expedientes de investigacidn, asi como realizar el
seguimiento de las actuaciones y recomendaciones adoptadas.
9. Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa a la actividad de analisis e investigacion.
10. Formular la propuesta del plan estratégico de la accion de Analisis e Investigacion de la Agencia.
11. Las demas tareas que le encomiende la Direccion de Analisis e Investigacion o la Direccion de la Agencia.
7. Jefe de Servicio de Apoyo y Pericia
Bajo la direccidn del director o de la directora de Analisis e Investigacion, le corresponde el desempefio de las siguientes funciones:
1. Las propias de los puestos de Jefatura de Servicio de Analisis e Investigacidn, de manera alternativa a las que seguidamente se relacionan.
2. Supervisar las propuestas de colaboracion de los drganos competentes en la emision de informes periciales y planificar y asesorar su
ejecucion.
3. Asesorar y proponer mejoras a la Direccion de Analisis e Investigacion respecto a la direccidn técnica superior del apoyo y pericia, la ins-
peccion y la emisidn de informes periciales, asi como al analisis e investigacion, cuando sea requerido para ello.
4. Ejecutar las actividades periciales asumidas por la Agencia y desarrollar las investigaciones que, atendiendo a su complejidad, sensibilidad
o reserva sean asignadas a los mismos, cuando sean requeridos para ello.
5. Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa a la actividad pericial de la Agencia.
6. Formular la propuesta del plan estratégico de la accidn pericial de la Agencia.
7. Las demas tareas que le encomiende la Direccidn de Andlisis e Investigacidn o la Direccidn de la Agencia.
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8. Jefe/a de Servicio de Analisis e Investigacion Il

Bajo la direccidn del director o de la directora de Analisis e Investigacion, le corresponde el desempefio de las siguientes funciones:

1. Analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas y juridicas, publicas o privadas, 6rganos o
instituciones de caracter publico.

2. Supervisar y velar por el correcto funcionamiento del Buzén de denuncias de la Agencia.

3. Efectuar, coordinar y supervisar el tratamiento y analisis de la informaciéon de que tenga conocimiento que sea susceptible de dar lugar a
actuaciones de investigacion.

4. Proponer el archivo, la inadmisidn, |a iniciacién de actuaciones de investigacién, la interrupcion, la remisién al érgano competente o el
archivo respecto a sus propias investigaciones, y someterlas a la aprobacion de la Direccidon de Analisis e Investigacion.

5. Desarrollar las investigaciones que, atendiendo a su complejidad, sensibilidad o reserva sean asignadas a los mismos.

6. Proponer a la Direccidon de Andlisis e Investigacion la realizacion de actividades de investigacion e inspeccidn.

7. Dirigir y supervisar las visitas de inspeccién y entrevistas personales oportunas.

8. Asesorar a la Direccién de Analisis e Investigacidn en la conclusién o la reapertura de los expedientes de investigacion, asi como realizar
el seguimiento de las actuaciones y recomendaciones adoptadas.

9. Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa a la actividad de analisis e investigacion.

10. Formular la propuesta del plan estratégico de la accion de Analisis e Investigacion de la Agencia.

11. Las demas tareas que le encomiende la Direccion de Analisis e Investigacion o la Direccion de la Agencia.

9. Jefe/a de Servicio de Sistemas de Informacién
Bajo la direccidn del director o de la directora de Analisis e Investigacidn, le corresponde el desempefio de las siguientes funciones:

1. Impulsar el funcionamiento y la organizacion de las unidades y equipos de tecnologias de la informacidén dependientes.

2. Asesorar a la Direccion de Anélisis e Investigacién sobre normativas de uso de recursos tecnolégicos, politicas de seguridad e inte-
roperabilidad, planes de despliegue de sistemas de informacidn y demas criterios en relacidn con los sistemas y las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones.

3. Impulsar, aplicar y supervisar aquellas normativas de uso de recursos tecnoldgicos, politicas de seguridad e interoperabilidad, pla-
nes de despliegue de sistemas de informacidn y demas criterios en relacion con los sistemas y las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones que sean legalmente aplicables o aprobadas por la Direccidn de la Agencia y proponer a la Direccion de Andlisis
e Investigacidn aquellas que considere oportunas.

4. Supervisar e impulsar el desarrollo de sistemas y asesorar y proponer a la Direccién de Analisis e Investigacion estrategias para
obtener, organizar y centralizar la recogida y explotacién de informacién que permita identificar conductas susceptibles de fraude
y corrupcién

5. Supervisar y coordinar el desarrollo de los objetivos encomendados a las unidades y equipos dependientes.

6. Dirigir, gestionar y coordinar el mantenimiento de las bases de datos, las aplicaciones informaticas y las comunicaciones, asi como
controlar la seguridad de los sistemas de informacién.

7. Elaborar los pliegos técnicos para los expedientes de contratacion relacionados con las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacién y del anteproyecto de presupuestos anuales en las materias de su competencia.

8.  Planificar, proponer, impulsar y supervisar la mejora continua de la arquitectura fisica y légica de los sistemas de informacién y las
comunicaciones y dirigir las propuestas aprobadas por la Direccién de la Agencia.

9. Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa a la actividad del Servicio de Sistemas de Informacidn.

10. Las demas tareas que le encomiende la Direccion de Analisis e Investigacion o la Direccidn de la Agencia.

10. Jefe/a de Servicio de Prevencién
Bajo la direccidon del director o de la directora de Prevencidn, Formacion y Documentacion, le corresponde el desempefio de las siguientes
funciones:
1. Dar soporte en la planificacién y en la coordinacion y ejecutar:
— el asesoramiento sobre los elementos que integran las estrategias de integridad publica y sobre la confeccién y evaluacion de los
planes de prevencion.
— la evaluacion de la eficacia de los instrumentos juridicos y las medidas existentes en materia de prevencion y lucha contra el fraude
y la corrupcion.
— la propuesta del plan estratégico del Servicio de Prevencién.
2. Proponer criterios previos, claros y estables de control de la accidn publica, asi como las mejoras en procedimientos y practicas adminis-
trativas.
3. Supervisar los estudios y los analisis de riesgo que elabore el personal técnico del servicio.
4. Promover estudios e investigaciones en relacion con el fraude, con las causas que lo originan y con el impacto social y politico que genera.
5. Formular propuestas y recomendaciones en materia de integridad, ética publica, prevencién y lucha contra la corrupcidn, sobre disposicio-
nes normativas vigentes o en tramite de aprobacidn, y supervisar las que elabora el personal técnico del servicio.
6. Formular recomendaciones a las administraciones y entidades publicas, una vez finalizadas las actuaciones de investigacién sin que los
hechos sean constitutivos de conductas fraudulentas o de corrupcién, sobre modificacidn, anulacién o incorporacién de criterios para evitar
disfunciones detectadas o mejorar practicas administrativas en los supuestos y en las areas de riesgo de conductas irregulares detectadas.
7. Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa al Servicio de Prevencion.
8. Gestionar las necesidades de contratacion del servicio.
9. Colaborar en las actividades de formacién y de difusion que se le encomienden.
10. Las demas tareas que le encomiende la Direccidén de Prevencion, Formacion y Documentacion o la Direccidn de la Agencia.
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11. Letrado/a
Bajo la direccién del director o directora de Asuntos Juridicos, le corresponde el desempefio de las siguientes funciones:
1. Asesoramiento en derecho y asistencia técnicay juridica, en especial, en materias de contratacion publica y concesiones, funcion publica,
subvenciones, patrimonio publico y urbanismo.
. Asesoramiento legal a las personas que denuncian, informan o alertan de hechos o conductas de posible fraude o corrupcién
. Instruccion de las solicitudes de otorgamiento del estatuto de proteccién de la persona denunciante, y realizar su seguimiento.
. Instruccion de procedimientos sancionadores, disciplinarios y de responsabilidad patrimonial, o de acceso a la informacién publica.
. Redaccidn de todo tipo de documentos administrativos.
Representacidn y defensa en juicio a la Agencia.
. Las demas tareas que le encomiende la Direccion de Asuntos Juridicos o la Direccion de la Agencia.
12. Jefe/a de Unidad de Gestion Administrativa
Bajo la direccién del jefe/a de Area de Administracion, Recursos Humanos y Gestién Econdmica, le corresponde el desempefio de las sigui-
entes funciones:
1. Coordinar, ejecutar y controlar la gestion de recursos humanos, con especial implicacién en:
— Elaborar y proponer las instrucciones y circulares internas que procedan y que afecten a la organizacién y condiciones de trabajo
del personal de la Agencia.
— Colaboracion en la elaboracion y preparacion del proyecto de presupuestos en la parte que afecte a sus funciones y comunicar al
responsable de la Gestidn Presupuestaria las directrices a las que debera atenerse en la ejecucién del presupuesto, llevando el segui-
miento y control del gasto del capitulo I.
— Elaboracién de néminas, Seguridad Social y materias relacionadas.
— Registro de personal, de puestos de trabajo y de condiciones de trabajo de la Agencia.
2. Elaborar propuestas de relaciones de puestos de trabajo y prestar asistencia en lo concerniente a la negociacion colectiva con los
representantes sindicales.
3. Gestionar los procesos de provision definitiva y temporal de puestos de trabajo.
4. Gestionar las necesidades de contratacién de la Unidad.
5. Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa a recursos humanos de la Agencia.
6. Coordinar y gestionar el mantenimiento de los bienes, servicios e instalaciones de la Agencia.
7. Colaborar en la formulacién de la propuesta del plan estratégico del Area de Recursos Humanos.
8. Las demas tareas que le encomiende el jefe/a del Area de Administracién, Recursos Humanos y Gestién Econémica o la Direccién
de la Agencia.
13. Jefe/a de Unidad de Gestién Econémica
Bajo la direccién del jefe/a de Area de Administracion, Recursos Humanos y Gestién Econdmica, le corresponde el desempefio de las sigui-
entes funciones:
1. Coordinar, ejecutar y controlar la gestion econdémica-financiera y presupuestaria, de contabilidad y tesoreria, con especial implicacion en:
— Elaborar y proponer las instrucciones y circulares internas que procedan y que afecten a la Gestién Presupuestaria de la Agencia.
— La elaboracion e informe del anteproyecto de Presupuesto, Bases de Ejecucion, Liquidacidn y Cuenta General de la Agencia.
— La contabilidad presupuestaria y patrimonial de la Agencia, elaborando la informacién o documentacion que sea requerida.
— La gestion del registro contable de facturas y su seguimiento.
— Las relaciones con los érganos de control externo.
— Cualquier otra tarea de gestiéon econdmico-presupuestaria y de contabilidad afin, que pueda serle encomendada por razén de las
competencias que tiene asignadas.
2. Coordinar, ejecutar y controlar la contratacion de la Agencia, con especial implicacion en:
— La elaboracién y ejecucion del Plan anual de Contratacion de la Agencia, a través de la preparacidn y gestién de las licitaciones
correspondientes.
— Mantenimiento, seguimiento e informacién de los expedientes de contratacion.
— Coordinacion y cumplimiento de la publicacién en las plataformas, diarios oficiales y cumplimiento de las obligaciones de rendicién
de la actividad de contratacion a través del Registro Oficial de Contratos de la Generalitat Valenciana, érganos de control externos y
portal de transparencia.
3. Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa a gestion econdémica.
4. Colaborar en la formulacién de la propuesta del plan estratégico del Area de Gestién Econémica y Contratacién.
5. Las demds tareas que le encomiende el jefe/a de Area de Administracion, Recursos Humanos y Gestién Econémica o la Direccién de la
Agencia.
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14-15-16. Jefe/a de Unidad de Andlisis e Investigacion | — Jefe/a de Unidad de Analisis e Investigacion Il — Jefe/a de Unidad de Analisis e
Investigacion .
Bajo la direccidn del director o directora de Analisis e Investigacidn, le corresponde el desempefio de las siguientes funciones:
1. Recibir y analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas y juridicas, publicas o
privadas, érganos o instituciones de caracter publico.
2. Supervisar y velar por el correcto funcionamiento del Buzén de denuncias de la Agencia.
3. Efectuary coordinar el tratamiento y analisis de la informacidn de que tenga conocimiento que sea susceptible de dar lugar a
actuaciones de investigacion.
4. Proponer el archivo, la inadmisidn, la iniciacién de actuaciones de investigacion, la interrupcion, la remision al 6rgano compe-
tente o el archivo respecto a sus propias investigaciones, y someterlas a la aprobacion del servicio correspondiente.
5. Proponer al servicio correspondiente la realizacién de actividades de investigacién e inspeccion.
Realizar las visitas de inspeccion y entrevistas personales oportunas.
7. Asesorar al servicio correspondiente en la conclusién o la reapertura de los expedientes de investigacion, asi como realizar el
seguimiento de las actuaciones y recomendaciones adoptada.
8. Las demas tareas que le encomiende el director o directora de Analisis e Investigacion o la Direccién de la Agencia.
17. Jefe/a de Unidad de Apoyo y Pericia
Bajo la direccién del director o directora de Analisis e Investigacidn, le corresponde el desempefio de las siguientes funciones:
1. Las propias de los puestos de Jefatura de Unidad de Analisis e Investigacion, de manera alternativa a las que seguidamente se relacionan.
2. Auxiliar a los jefes de servicio en el estudio de las propuestas de colaboracion de los érganos competentes en la emision de informes pe-
riciales.
3. Ejecutar las actividades periciales asumidas por la Agencia y desarrollar las investigaciones que, atendiendo a su complejidad o sensibilidad
sean asignadas a los mismos, cuando sean requeridos para ello.
4. Las demas tareas que le encomiende el director o directora de Analisis e Investigacidn o la Direccidn de la Agencia.
18. Jefe/a de Unidad de Coordinacién Informatica
Bajo la direccidn del director o directora de Analisis e Investigacidn, le corresponde el desempefio de las siguientes funciones:

1. Impulsar el funcionamiento y la organizacién de las unidades y equipos de tecnologias de la informacion dependientes.

2. Desarrollar sistemas y proponer y auxiliar al jefe de servicio en la definicion de estrategias para obtener, organizar y centralizar la
recogida y explotacion de informacion que permita identificar conductas susceptibles de fraude y corrupcion.

3. Supervisar, coordinar y ejecutar el desarrollo de los objetivos encomendados a las unidades y equipos dependientes.

4. Aplicar las estrategias aprobadas respecto del mantenimiento de las bases de datos, las aplicaciones informaticas y las comunica-
ciones, asi como controlar la seguridad de los sistemas de informacion.

5. Asesorar en la definiciéon de protocolos de mejora continua en los procesos del servicio de tecnologias de la comunicacién y la

informacidn y aplicar los protocolos aprobados.

Gestion de la seguridad de la informacion.

Coordinar, gestionar y registrar el funcionamiento técnico de la firma digital.

Asesorar, coordinar y gestionar la elaboracién de politicas, normas y guias de seguridad.
9.  Monitorizar el estado de seguridad de los sistemas y desarrollar y proponer planes de recuperacion de sistemas.
10. Las demads tareas que le encomiende el director o directora de Analisis e Investigacidn o la Direccion de la Agencia.

19. Jefe/a de Unidad de Produccién y Explotacion de los Sistemas Informaticos

Bajo la direccidn del director o directora de Analisis e Investigacidn, le corresponde el desempefio de las siguientes funciones:

1. Impulsar el funcionamiento y la organizacién de las unidades y equipos de tecnologias de la informacion dependientes.

2. Desarrollar sistemas y proponer y auxiliar al jefe de servicio en la definicion de estrategias para obtener, organizar y centralizar la
recogida y explotacion de informacion que permita identificar conductas susceptibles de fraude y corrupcion.

3. Supervisar, coordinar y ejecutar el desarrollo de los objetivos encomendados a las unidades y equipos dependientes.

4. Aplicar las estrategias aprobadas respecto del mantenimiento de las bases de datos, las aplicaciones informaticas y las
comunicaciones, asi como controlar la seguridad de los sistemas de informacidn.

5. Gestionar y controlar las infraestructuras informaticas y solventar las incidencias de los miembros de la Agencia en su area de
competencias.

6. Gestionar, controlar e inspeccionar la administracion de servidores, aplicaciones, correo electrénico, sistemas operativos, redes, in-
fraestructuras de telefonia y telecomunicaciones, dominios, bases de datos y demas recursos informaticos. Registrar los incidentes
de seguridad e informar periédicamente al Comité de Seguridad de la Informacion.

7. Monitorizar y mantener el equipamiento del Centro de Proceso de Datos.

Gestionar las autorizaciones de uso y perfiles de acceso a los sistemas.

9. Monitorizar el estado de seguridad de los sistemas y desarrollar y proponer planes de recuperacion de sistemas. Planificar y asegu-
rar la realizacidn de copias de seguridad.

10. Las demads tareas que le encomiende el director o directora de Analisis e Investigacidn o la Direccion de la Agencia.
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20. Técnico/a de Formacién
1. Desarrollar las tareas de docencia que se le encomienden.
2. Apoyar y asistencia técnica en las tareas de deteccidn, planificacién, coordinacidn disefio y ejecucion de las acciones y recursos formativos.
3. Realizar la gestion administrativa de las acciones formativas.
4. Apoyar y asistencia técnica en proyectos de la Direccion de Prevencidn, Formacion y Documentacién, de acuerdo con las instrucciones de
sus superiores.
5. Estudiar y comparar modelos de prevencidn existentes y analizar su viabilidad en el contexto propio.
6. Recopilar y ordenar mejores practicas en el ambito de la prevencidn y lucha contra la corrupcion.
7. Colaborar en las actuaciones de prevencion que se le encomiendan.
8. Cualesquiera otras que la Direccién de Prevencién, Formacion y Documentacion, asi como el jefe/a del Servicio de Formacion, le asignen.
21-22. Investigador/a I-Investigador Il
1. Recibir y analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas y juridicas, publicas o
privadas, érganos o instituciones de caracter publico.
2. Efectuar, coordinar y supervisar el tratamiento y andlisis de la informacién de la que tenga conocimiento que sea susceptible
de dar lugar a actuaciones de investigacion.
3. Proponer el archivo, la inadmisidn, la iniciacion de actuaciones de investigacion, la interrupcién, la remisidn al 6rgano compe-
tente o el archivo respecto a sus propias investigaciones, y someterlas a la aprobacion del servicio correspondiente.
4. Proponer al servicio correspondiente la realizacion de actividades de investigacidn e inspeccion.
Realizar las visitas de inspeccion y entrevistas personales oportunas.
6.  Asesorar al servicio correspondiente en la conclusién o la reapertura de los expedientes de investigacidn, asi como realizar el
seguimiento de las actuaciones y recomendaciones adoptadas.
7.  Las demas tareas que le encomiende el director o directora de Analisis e Investigacion o la Direccion de la Agencia.
23. Técnico/a Superior de Gestion Administrativa
Bajo la direccién del jefe/a del Area de Administracién, Recursos Humanos y Gestién Econdmica, le corresponde el desempefio de las sigui-
entes funciones:
1. Ejecutar y controlar la gestion de recursos humanos, con especial implicacién en:
-Colaborar en el estudio y elaboracidon de las instrucciones y circulares internas que procedan y que afecten a la organizacion y condi-
ciones de trabajo del personal de la Agencia.
— Colaborar en la elaboracién y confeccién de ndminas mensuales y cuotas sociales.
— Llevar la gestién del registro de personal, de puestos de trabajo y de condiciones de trabajo de la Agencia.
2. Ejecutar los procesos de provision definitiva y temporal de puestos de trabajo.
3. Proponer, preparar y gestionar las necesidades de contratacion de la Administracién y Recursos Humanos de la Agencia.
4. Dirigir el funcionamiento del Registro General y del archivo de documentos del Area.
5. Colaborar en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia que incumban a Administracion y Recursos Humanos
6. Las demds tareas que le encomiende el jefe/a de Area de Administracion, Recursos Humanos y Gestién Econémica o la Direccién de la
Agencia.
24. Jefe/a de Unidad de Asuntos Juridicos
Bajo la direccién del director o directora de Asuntos Juridicos, le corresponde el desempefio de las siguientes funciones:
1. Apoyo técnico en la gestidn y en el estudio de materias de interés de la Direccién de Asuntos Juridicos, en especial, contratacion
publica y concesiones, funcién publica, subvenciones, patrimonio publico y urbanismo.
2. Apoyo a la asesoria legal que la Agencia presta a las personas que denuncian, informan o alertan de hechos o conductas de posible
fraude o corrupcion.
3. Instruccion de las solicitudes de otorgamiento del estatuto de proteccién de la persona denunciante, y realizar su seguimiento.
4. Apoyo a la instruccion de procedimientos sancionadores, disciplinarios y de responsabilidad patrimonial, o de acceso a la informa-
cién publica.
5. Asistencia a las funciones de secretaria general y certificadora de la Direccién de Asuntos Juridicos.
6. Redaccidén de todo tipo de documentos administrativos.
7. Las demas tareas que le encomiende la Direccion de Asuntos Juridicos o la Direccidn de la Agencia.
25. Secretario/a de Direccién
1. Asistir a la Direccion de la Agencia y a su Gabinete.
2. Trabajos de secretaria, clasificacion, registro, archivo, custodia y distribuciéon de documentos, conforme a las instrucciones recibi-
das del/de la director/a de la Agencia.
3. Utilizacién de equipos informaticos.
4. Atencion llamadas telefdnicas, agenda reuniones, atencidn visitas, etc.
5. Aquellas funciones que, siendo analogas a las anteriores, estando implicitas en las mismas o teniendo caracter instrumental para su
ejercicio, le asigne la Direccidn de la Agencia.
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26. Jefe/a de Equipo de Gestion Econémica y Administracion
1. Actividades administrativas de colaboracién, tramitacidn, preparacion, comprobacién, actualizacién y administracion de datos.
Actividades administrativas de colaboracién gestidn y ejecucién de la actividad de gestién presupuestaria, contable y de tesoreria.
Actividades administrativas de colaboracién en la gestidn y ejecucion de la actividad de contratacion de la Agencia.
Actividades administrativas de colaboracién en la ejecucién de la politica de transparencia de la Agencia.
Dominar y gestionar las herramientas informaticas relativas a la gestion presupuestaria, contratacion electrdnica, en particular de
la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.
Registro y notificaciones.
7. Cualesquiera otras de su nivel de clasificacién profesional que se le encomienden por el jefe/a de Area de Administracién, Recursos
Humanos y Gestién Econdmica.

27. Jefe/a de Equipo de Andlisis e Investigacion
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1. Colaborar en la gestion administrativa de los equipos de andlisis e investigacidn y apoyo y pericia.
2. Tramitar administrativamente los informes de analisis e investigacion y de apoyo y pericia y gestionar las notificaciones correspon-
dientes.

3. Recepcionar las denuncias y, bajo instrucciones de la Direccién de Analisis e Investigacion, proceder a asignar expediente o dar el
tramite oportuno.
4.  Recepcionar y dar curso a la documentacion enviada, requerida y/o remitida por los érganos competentes para la solicitud de
informes periciales.
5. Supervisar el archivo fisico e informatico de la Direccion de Analisis e Investigacion.
6.  Tramitar los asuntos administrativos de la Direccién de Analisis e Investigacién en materias de personal, contratacién y otras afines.
7.  Proponer mejoras a la Direccion de Andlisis e Investigacion respecto a la mejor tramitacion administrativa y/o el archivo de docu-
mentacion.
8.  Actualizar la base de datos de las investigaciones e informes periciales de la Direccidn de Analisis e Investigacion.
9.  Redactar y despachar la correspondencia de la Direccién de Andlisis e Investigacion, bajo la supervision del director de analisis e
investigacion.
10. Tramitar propuestas de resoluciones de los asuntos competencia de la Unidad de Gestion Econdmica que no supongan especial
dificultad.
11.  Tramitacion, ordenacién y archivo de los documentos y expedientes relativos a la actividad en materia de su competencia, de acu-
erdo con los procedimientos establecidos.
12.  Registro y notificaciones.
13.  Aquellas otras que le asignen por la directora o director de Analisis e investigacion o Direccidn de la Agencia.
28. Jefe/a de Negociado de Soporte Administrativo y Direccion
1. Asistir a la Direccidn de la Agencia.
2. Apoyar a la Jefatura de las Unidades de Gestion Econdmica y Gestion Administrativa en el desarrollo de sus funciones.
3. Tareas ofimaticas, manuales o de calculo numérico, de informacion y registro de correspondencia, fichero y clasificacion de documentos y
expedientes de la Direccion de la Agencia y de Administracion y Gestion Administrativa.
4. Tramitacion de las cuentas justificativas de dietas y gastos de representacién.
5. Utilizacién de las aplicaciones de recursos humanos relacionadas con la gestiéon de ndminas y control horario.
6. Atencion al publico y a la central telefénica.
7. Registro y notificaciones.
8. Cualesquiera otras que la persona titular del Area de Administracién, Recursos Humanos y Gestién Econdmica, o la Direccién de la Agencia,
le asignen acordes con su nivel de clasificacion profesional.
29. Jefe/a de Negociado de Soporte Administrativo y Juridico
1. Apoyo administrativo a la Direccidn de Asuntos Juridicos mediante el manejo de datos, informacién y contenido digital, utilizando paquetes
de ofimatica para editar contenidos digitales en diferentes formatos (texto, tablas, graficos, imdgenes, presentaciones, infografias, diagramas,
videos, multimedia, bases de datos propias de la Direccién de Asuntos Juridicos, etc.).

2. Navegacidn, busqueda, filtrado, evaluacidn y gestidn tanto de datos, como de informacion y contenidos digitales relacionados con la docu-
mentacidn legislativa, jurisprudencial y de proteccidén de personas denunciantes, informantes o alertadoras.

3. Mantenimiento de paginas web mediante el manejo del gestor de contenidos WordPress.
4. Registro y notificaciones.

5. Cualesquiera otras de su nivel de clasificacién profesional que se le encomienden por la Direccidn de Asuntos Juridicos o la Direccidn de
la Agencia.

30. Jefe/a de Negociado de Soporte Prevencién y Formacion

. Gestionar las actividades de prevencion.

. Gestionar las actividades de formacién.

. Facilitar el soporte administrativo a la direccién a la que esta adscrito.

. Preparar y editar materiales destinados a actuaciones de prevencion y de formacion.

. Colaborar en la gestidn de la contratacion de la direccion a la que esta adscrito.

. Colaborar en la confeccién de la memoria anual de la Agencia.

. Registro y notificaciones.

. Cualesquiera otros que la Direccion de Prevencion, Formacidén y Documentacion, asi como el/la jefe/a del Servicio de Prevencion, le asig-
nen.
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31. Jefe/a de Negociado de Soporte Comunicacidn Institucional

1. Apoyo administrativo al Gabinete mediante el manejo de datos, informacién y contenido digital, utilizando paquetes de ofimatica para edi-
tar contenidos digitales en diferentes formatos (texto, tablas, graficos, imagenes, presentaciones, infografias, diagramas, videos, multimedia,
bases de datos propias del Gabinete de la Agencia, etc.).

2. Actualizacién de contenidos de la pagina web mediante el manejo del gestor de contenidos WordPress.

3. Colaboracion en relacién con las actividades institucionales, de participacion y de comunicacion, incluyendo entornos digitales.
4. Colaborar en la confeccion de la memoria anual de la Agencia.
5. Registro y notificaciones.

6. Cualesquiera otras de su nivel de clasificacion profesional que se le encomienden por la Jefatura de Gabinete de Relaciones Institucionales,
Comunicacién y Participacion o la Direccidn de la Agencia.
32. Jefe/a de Negociado de Administracion
1. Actividades administrativas de apoyo a las Unidades de Gestion Econdmica y Gestidon Administrativa, mediante cualesquiera tareas de
soporte a la tramitacidn, preparacion y propuesta de resolucidon de procedimientos normalizados que no correspondan a los puestos de
trabajo de superior clasificacién profesional.
2. Funciones de colaboracion y complementarias a las atribuidas al puesto de trabajo numero 26.
3. Prestar colaboracidn y soporte en las actividades de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia de igualdad efectiva,
condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales.
4. Atencion al publico y a la central telefénica.
5. Registro y notificaciones.
6. Traslado de documentos, material y mobiliario.
7. Dar soporte a las actividades administrativas de colaboracién en la ejecucion de la politica de transparencia de la Agencia.
8. Cualesquiera otras que la persona titular del Area de Administracion, Recursos Humanos y Gestién Econdmica, o la Direccidn de la Agen-
cia, le asignen acordes con su nivel de clasificacion profesional.

33. Jefe/a de Servicio de Formacién

1. Apoyar en la deteccidn, planificacidn, coordinacion, en el disefio y ejecutar:

— Acciones y recursos formativos especializados en materia de integridad y ética publica, asi como de prevencion del fraude y la corrupcion.
— Acciones formativas para el personal adscrito a la Agencia, para que disponga de la capacidad técnica y la formacion continuada debida.
— La propuesta del plan estratégico del Servicio de Formacion.

2. Coordinar la agenda docente de profesionales con objetivos compartidos para colaborar en las acciones y recursos formativos.

3. Coordinar el grupo de formacidn de los profesionales propios de la Agencia, y supervisar sus tareas.

4. Coordinar la gestion integral de las acciones formativas. Desarrollar un sistema de informacién que mida el desempefio de las lineas
estratégicas.

5. Desarrollar tareas de docencia y realizar la validacién didactica de los materiales formativos, en ejecucion de las acciones y los recursos
formativos.

6. Gestionar las necesidades de contratacién del servicio.

7. Colaborar en las actuaciones de prevencién que se le encomienden.

8. Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa al Servicio de Formacidn.

9. Cualesquiera otras que la Direccion de Prevencién, Formacién y Documentacion, asi como el director o directora de la Agencia, le asignen.
34. Jefe/a de Servicio de Documentacion e Informes

1. Disefiar, coordinar y supervisar el fondo documental especializado en la prevencidn y la lucha contra el fraude y la corrupcién.

2. Disefiar el sistema de archivos de la Agencia. Coordinar y supervisar las actuaciones de gestion documental y de tratamiento archivistico
de los fondos documentales.

3. Disefiar, coordinar y supervisar la politica de documentos y archivos electrénicos.

4. Proporcionar a los profesionales de la Agencia los servicios documentales y bibliotecarios para el correcto desarrollo de sus funciones.
5. Gestionar las necesidades de contratacién del servicio.

6. Formular la propuesta del plan estratégico del Servicio de Documentacion.

7. Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa al Servicio de Documentacién.

8. Cualesquiera otros que la Direccidn de Prevencion, Formacion y Documentacion, asi como el director o directora de la Agencia, le asignen.
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35. Técnico/a de Prevencién
1. Elaborar estudios y analisis de riesgo, de acuerdo con las indicaciones de sus supervisores.
2. Elaborar estudios sobre sectores especificos de riesgo en el dmbito de la Comunitat Valenciana.
3. Elaborar estudios base y colaborar en el disefio de una estrategia de integridad publica.
4. Elaborar el contenido minimo de los planes de prevencién, de acuerdo con las indicaciones de sus supervisores.
5. Elaborar y seguir las alegaciones y/o sugerencias en materia de integridad, ética publica, prevencién y lucha contra la corrupcién, sobre
disposiciones normativas vigentes o en tramite de aprobacién.
6. Formular recomendaciones generales sobre integridad y ética publica a las administraciones, entidades publicas y entidades perceptoras
de dinero publico incluidas en el dmbito subjetivo de la Agencia.
7. Recopilar y ordenar mejores practicas en el ambito de la prevencidn y lucha contra la corrupcion.
8. Colaborar en la elaboracion de la memoria anual de la Agencia, en la parte relativa al Servicio de Prevencidn.
9. Colaborar en las actividades de formacién y de difusion que se le encomienden.
10. Apoyar y dar asistencia técnica en los proyectos de la Direccidn de Prevencidn Formacion y Documentacién, de acuerdo con las instruc-
ciones de sus supervisores.
11. Cualesquiera otros que la Direccién de Prevencién, Formacién y Documentacién, asi como el/la jefe/a del Servicio de Prevencion, le
asignen.
36. Técnico/a de Formacién
1. Desarrollar las tareas de docencia que se le encomienden.
2. Apoyar y asistencia técnica en las tareas de deteccidn, planificacién, coordinacidn disefio y ejecucion de las acciones y recursos formativos.
3. Realizar la gestion administrativa de las acciones formativas.
4. Apoyar y asistencia técnica en proyectos de la Direccion de Prevencién, Formacion y Documentacién, de acuerdo con las instrucciones de
sus superiores.
5. Estudiar y comparar modelos de prevencion existentes y analizar su viabilidad en el contexto propio.
6. Recopilar y ordenar mejores practicas en el ambito de la prevencidn y lucha contra la corrupcion.¢
7. Colaborar en las actuaciones de prevencion que se le encomiendan.
8. Cualesquiera otros que la Direccion de Prevencion, Formacién y Documentacion, asi como el/la jefe/a del Servicio de Formacion, le asignen.
37. Letrado/a
Bajo la direccién del director o directora de Asuntos Juridicos, le corresponde el desempefio de las siguientes funciones:
1. Asesoramiento en derecho y asistencia técnica y juridica, en especial, en materias de contratacion publica y concesiones, funcién publica,
subvenciones, patrimonio publico y urbanismo.
. Asesoramiento legal a las personas que denuncian, informan o alertan de hechos o conductas de posible fraude o corrupcién.
. Instruccion de las solicitudes de otorgamiento del estatuto de proteccidn de la persona denunciante, y realizar su seguimiento.
. Instruccion de procedimientos sancionadores, disciplinarios y de responsabilidad patrimonial, o de acceso a la informacién publica.
. Redaccion de todo tipo de documentos administrativos.
. Representacién y defensa en juicio a la Agencia.
. Las demas tareas que le encomiende la Direccion de Asuntos Juridicos o la Direccidn de la Agencia.
38. Letrado/a
Bajo la direccién del director o directora de Asuntos Juridicos, le corresponde el desempefio de las siguientes funciones:
1. Asesoramiento en derecho y asistencia técnica y juridica, en especial, en materias de contrataciéon publica y concesiones, funcién publica,
subvenciones, patrimonio publico y urbanismo.
. Asesoramiento legal a las personas que denuncian, informan o alertan de hechos o conductas de posible fraude o corrupcién.
. Instruccion de las solicitudes de otorgamiento del estatuto de proteccidn de la persona denunciante, y realizar su seguimiento.
. Instruccion de procedimientos sancionadores, disciplinarios y de responsabilidad patrimonial, o de acceso a la informacién publica.
. Redaccion de todo tipo de documentos administrativos.
. Representacién y defensa en juicio a la Agencia.
. Las demas tareas que le encomiende la Direccion de Asuntos Juridicos o la Direccidn de la Agencia.
39. Letrado/a
Bajo la direccidn del director o directora de Asuntos Juridicos, le corresponde el desempefio de las siguientes funciones:
1. Asesoramiento en derecho y asistencia técnica y juridica, en especial, en materias de contratacion publica y concesiones, funcién publica,
subvenciones, patrimonio publico y urbanismo.
. Asesoramiento legal a las personas que denuncian, informan o alertan de hechos o conductas de posible fraude o corrupcion.
. Instruccion de las solicitudes de otorgamiento del estatuto de proteccidn de la persona denunciante, y realizar su seguimiento.
. Instruccion de procedimientos sancionadores, disciplinarios y de responsabilidad patrimonial, o de acceso a la informacién publica.
. Redaccion de todo tipo de documentos administrativos.
. Representacién y defensa en juicio a la Agencia.
. Las demas tareas que le encomiende la Direccion de Asuntos Juridicos o la Direccidn de la Agencia.
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40. Jefe/a de Equipo de Soporte Administrativo y Juridico
Bajo la direccién del director o directora de Asuntos Juridicos, le corresponde el desempefio de las siguientes funciones:
1. Apoyo administrativo a la Direccidn de Asuntos Juridicos y a sus letrados, mediante cualesquiera actividades de colaboracidn y tramitacion

relativa a la confeccidn de los expedientes que son competencia de aquella, asi como actuaciones de soporte en la atencion a las personas
denunciantes.

2. Navegacidn, busqueda, filtrado, evaluacidn y gestidn tanto de datos, como de informacion y contenidos digitales relacionados con la docu-
mentacidn legislativa, jurisprudencial y de proteccidén de personas denunciantes, informantes o alertadoras.
3. Registro y notificaciones.

4. Cualesquiera otras de su nivel de clasificacién profesional que se le encomienden por la Direccidn de Asuntos Juridicos o la Direccién de
la Agencia.

41. Técnico/a de Prevencion

1. Elaborar estudios y analisis de riesgo, de acuerdo con las indicaciones de sus supervisores.

2. Elaborar estudios sobre sectores especificos de riesgo en el ambito de la Comunitat Valenciana.

3. Elaborar estudios base y colaborar en el disefio de una estrategia de integridad publica.

4. Elaborar el contenido minimo de los planes de prevencidn, de acuerdo con las indicaciones de sus supervisores.

5. Elaborar y seguir las alegaciones y/o sugerencias en materia de integridad, ética publica, prevencién y lucha contra la corrupcidn, sobre
disposiciones normativas vigentes o en tramite de aprobacion.

6. Formular recomendaciones generales sobre integridad y ética publica a las administraciones, entidades publicas y entidades perceptoras
de dinero publico incluidas en el ambito subjetivo de la Agencia.

7. Recopilar y ordenar mejores practicas en el ambito de la prevencién y lucha contra la corrupcion.

8. Colaborar en la elaboracién de la memoria anual de la Agencia, en la parte relativa al Servicio de Prevencion.

9. Colaborar en las actividades de formacidn y de difusion que se le encomienden.

10. Apoyar y dar asistencia técnica en los proyectos de la Direccién de Prevencién Formacién y Documentacion, de acuerdo con las instruc-
ciones de sus supervisores.

11. Cualesquiera otros que la Direccién de Prevencidn, Formacién y Documentacion, asi como el/la jefe/a del Servicio de Prevencion, le
asignen.

42. Técnico de Prevencion Juridico

1. Elaborar recomendaciones especificas vinculadas a casos investigados en la Agencia y/o que deriven del drea de Analisis e Investigacion,
desde una perspectiva preventiva de andlisis juridico de las actuaciones.

2. Estudiar y responder en plazo, bajo supervision de la Jefatura del Servicio, las consultas que se formulen en el ambito de la prevencién y
la integridad publica.

3. Asesorar y acompafiar a las entidades publicas y privadas incluidas en el ambito subjetivo de actuacion de la Agencia en la implantacion
de los marcos de integridad publica.

4. Elaborar estudios y andlisis de riesgo, de acuerdo con las indicaciones de sus supervisores.

5. Colaborar en la elaboracion de estudios base y en el disefio de una estrategia de integridad publica, asi como en la elaboracion del conte-
nido minimo de los planes de prevencién, de acuerdo con las indicaciones de sus supervisores.

6. Colaborar con personas, entidades interesadas, universidades y organismos de control en investigaciones de prevencion, su difusidn, asi
como en proponer criterios claros y estables de control de la accién publica.

7. Colaborar en la elaboracion y seguimiento de alegaciones y/o sugerencias en materia de integridad, ética publica, prevencion y lucha contra
la corrupcidn, sobre disposiciones normativas vigentes o en tramite de aprobacion.

8. Colaborar en la formulacién de recomendaciones generales sobre integridad y ética publica a las administraciones, entidades publicas y
entidades perceptoras de dinero publico incluidas en el ambito subjetivo de la Agencia.

9. Colaborar en la elaboracion de la memoria anual de la Agencia, en la parte relativa al Servicio de Prevencidn.

10. Colaborar en las actividades de formacidn y de difusidn que se le encomienden.

11. Cualesquiera otros que la Direccidn de Prevencién, Formacion y Documentacion, asi como el/la jefe/a del Servicio de Prevencidn, le asig-
nen en el marco de la ejecucion del Plan estratégico del servicio.
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43. Técnico de Prevencion Juridico
1. Elaborar recomendaciones especificas vinculadas a casos investigados en la Agencia y/o que deriven del drea de analisis e investigacion,
desde una perspectiva preventiva de andlisis juridico de las actuaciones.
2. Estudiar y responder en plazo, bajo supervision de la Jefatura del Servicio, las consultas que se formulen en el dmbito de la prevencién y
la integridad publica.
3. Asesorar y acompafiar a las entidades publicas y privadas incluidas en el ambito subjetivo de actuacion de la Agencia en la implantacion
de los marcos de integridad publica.

4. Elaborar estudios y andlisis de riesgo, de acuerdo con las indicaciones de sus supervisores.
5. Colaborar en la elaboracion de estudios base y en el disefio de una estrategia de integridad publica, asi como en la elaboracion del conte-
nido minimo de los planes de prevencion, de acuerdo con las indicaciones de sus supervisores.
6. Colaborar con personas, entidades interesadas, universidades y organismos de control en investigaciones de prevencion, su difusién, asi
como en proponer criterios claros y estables de control de la accién publica.

7. Colaborar en la elaboracion y seguimiento de alegaciones y/o sugerencias en materia de integridad, ética publica, prevencion y lucha contra
la corrupcidn, sobre disposiciones normativas vigentes o en tramite de aprobacion.

8. Colaborar en la formulacién de recomendaciones generales sobre integridad y ética publica a las administraciones, entidades publicas y
entidades perceptoras de dinero publico incluidas en el ambito subjetivo de la Agencia.

9. Colaborar en la elaboracion de la memoria anual de la Agencia, en la parte relativa al Servicio de Prevencién.

10. Colaborar en las actividades de formacién y de difusion que se le encomienden.

11. Cualesquiera otros que la Direccidn de Prevencidn, Formacion y Documentacion, asi como el/la jefe/a del Servicio de Prevencion, le asig-
nen en el marco de la ejecucion del Plan estratégico del Servicio.

44. Jefe/a de Negociado de Soporte Documentacion

1. Gestionar los fondos bibliograficos y documentales en cualquier soporte y elaborar materiales de difusién de los mismos.

2. Gestionar las consultas y las demandas de informacion.

3. Elaborar documentacién de soporte para las direcciones de la Agencia, previa instruccién del jefe/a del Servicio de Documentacion e In-
formes.

4. Colaborar en la preparacién y edicién de materiales destinados a actuaciones formativas y de difusién, asi como las vinculadas a las fun-
ciones de prevencion.

5. Colaborar en la confeccidn de la memoria anual de la Agencia.

6. Registro y notificaciones.

7. Cualesquiera otros que la Direccion de Prevencion, Formacion y Documentacidn, asi como el/la jefe/a del Servicio de Documentacién e
Informes, le asignen.

45, Jefe/a de Unidad de Relaciones Institucionales, Comunicacion y Participacion

Bajo la direccion del/de la titular del Gabinete de Relaciones Institucionales, Comunicacion y Participacion tiene las funciones siguientes:

1. Asistir a la Direccidn y a la Jefatura de Gabinete en la gestién e impulso de las relaciones de la Agencia con las Administraciones Publicas
y la sociedad civil, y la participacidn de la Agencia en organismos de caracter autonémico, nacional o internacional con fines y funciones
similares.

2. Realizar estudios sobre las materias relacionadas con las instituciones y organizaciones referenciadas, coordinar las relaciones con los
medios de comunicacidn, asi como preparar y controlar las publicaciones que se realicen, proponiendo al respecto actuaciones relevantes
de la Agencia.

3. Colaborar en la formulacién de la propuesta del plan estratégico de comunicacién de la Agencia. Desarrollar las politicas de comunicacion
externa e imagen institucional de la Agencia, las relaciones informativas con los medios de comunicacién y la presencia y reputacion digital
de la Agencia en las redes sociales y en la web.

4. Elaborar la propuesta de un plan de accion respecto del cumplimiento de las obligaciones relativas a la transparencia de la actividad publi-
ca de la Agencia, la publicidad activa de la informacidn y analisis y seguimiento del barémetro de percepcion de la corrupcién.

5. Preparar y coordinar las reuniones del Consejo de Participacion de la Agencia o cualquier otro érgano o grupos de trabajo vinculados, asi
como promover espacios de encuentro e intercambio con la sociedad civil y recoger sus aportaciones.

6. Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia en la parte relativa al Gabinete.

7. Proponer y gestionar la necesidades de contratacion del Gabinete.

8. Proponer politicas de género, el plan de igualdad y el protocolo de acoso laboral y por razdn de sexo de la Agencia. Efectuar el seguimiento,
evaluacién del desarrollo y grado de cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
de las actuaciones de la Agencia, incluida la utilizacion de un lenguaje no sexista y no discriminatorio y la transmision de valores positivos e
igualitarios en la publicidad institucional.

9. Tramitacién y comunicacién de la respuesta de las quejas y sugerencias de la Agencia, previa obtencion, en su caso, de la informacion
oportuna de la unidad administrativa afectada.
10. Aquellas otras que se le asignen por la Direccion de la Agencia.
46. Jefe/a de Negociado de Soporte Analisis e Investigacion
1. Gestionar las consultas y las demandas de informacion.
2. Gestionar las bases de datos y realizar el seguimiento del estado de tramitacion de los expedientes, en particular los de caracter transversal
entre las unidades administrativas de la Agencia.
3. Elaborar documentacién de soporte para las direcciones de la Agencia.
4. Colaborar en la elaboracion de la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa a la direccién de Andlisis e Investigacion.
5. Registro y notificaciones.
6. Cualesquiera otras que la Direccion de Analisis e Investigacion, asi como las personas titulares de las jefaturas de servicio le asignen.




BOCV numero 133 | 30-12-2020 Pag. 27894

47. Técnico/a Superior de Gestion Econémica

Bajo la direccién del/de la jefe/a del Area de Administracién, Recursos Humanos y Gestién Econémica, le corresponde el desempefio de las
siguientes funciones:

1. Colaborar en la ejecucidn y control de la gestion econdmica-financiera y presupuestaria, de contabilidad y tesoreria, con especial implica-
cién en:

— La propuesta y elaboracion de las instrucciones y circulares internas que procedan y afecten a la Gestién Presupuestaria de la Agencia.

— La contabilidad presupuestaria y patrimonial de la Agencia, elaborando la informacién o documentacion que sea requerida.

— La gestion del registro contable de facturas y su seguimiento.

— La preparacion de la documentacion exigida por los érganos de control externo.

— Cualquier otra tarea de gestion econdmica-presupuestaria y de contabilidad afin, que pueda serle encomendada por razén de las compe-
tencias que tiene asignadas.

2. Ejecutar las actividades necesarias para la implementacién del Plan Anual de Contratacion, preparando las licitaciones correspondientes.
3. Efectuar el seguimiento de la contratacion, uso de plataformas electrénicas, gestion de las publicaciones en los diarios oficiales y velar por
el cumplimiento de las obligaciones de rendicién de la actividad de contratacion a través del Registro Oficial de Contratos de la Generalitat
Valenciana, érganos de control externo y portal de transparencia.

4. Las demas tareas que le encomiende el/la jefe/a de Area de Administracién, Recursos Humanos y Gestién Econémica o la Direccién de la
Agencia.

BUTLLETI OFICIAL DE LES CORTS VALENCIANES
Subscripciones: Servicio de Publicaciones y Asesoramiento

BUTLLETI OFICIAL DE LES CORTS VALENCIANES
Subscripcions: Servei de Publicacions i Assessorament

Lingtiistic de les Corts Valencianes CORTS VALENCIANES Linglistico de las Corts Valencianes
<subscripcions@corts.es> <subscripcions@corts.es>
Placa de Sant Lloreng, 4 ¢ 46003 Valéncia Plaza de San Lorenzo, 4 46003 Valéncia
Telefon: 96 387 61 00 Teléfono: 96 387 61 00
<http:/www.cortsvalencianes.es> <http:/www.cortsvalencianes.es>
Edita: Servei de Publicacions i Assessorament Edita: Servicio de Publicaciones y Asesoramiento
Lingtistic de les Corts Valencianes Lingtistico de las Corts Valencianes
ISSN: 1136-3339 ISSN: 1136-3339

Diposit legal: V-319-1983 Deposito legal: V-319-1983



	I. TEXTOS APROBADOS
	B. RESOLUCIONES Y MOCIONES
	1. Resoluciones
	
Resolución 251/X del Pleno de las Corts Valencianes, sobre 
la convalidación del Decreto ley 18/2020, de 27 de noviembre, del Consell, de modificación de la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2020, aproba
	Resolución 252/X del Pleno de las Corts Valencianes, adoptada en la reunión de 23 de diciembre de 2020, sobre el rechazo a la propuesta de tramitación como proyecto de ley del Decreto ley 18/2020, de 27 de noviembre, del Consell, de modificación de la Ley


	3. Resoluciones de carácter general
	Resolución de Presidencia de carácter general 6/X, de 23 de diciembre de 2020, de modificación de la Resolución de Presidencia de carácter general 5/X, de 27 de octubre de 2020 (BOCV número 112, de 28 de octubre de 2020), sobre los supuestos de votación t



	II. TEXTOS EN TRAMITACIÓN
	

E. PROPUESTAS DE RESOLUCIÓN
	
4. Proposiciones no de ley y otras proposiciones
	Proposición no de ley de tramitación especial de urgencia sobre la puesta en marcha de la tarjeta sanitaria única en el sistema nacional de salud, presentada por el Grupo Parlamentario Ciudadanos (RE número 28.886)
	Proposición no de ley sobre el impulso de un modelo de cría de gallinas libres de jaulas, presentada por el Grupo Parlamentario Socialista (RE número 28.883)
	Proposición no de ley sobre la situación en la que se encuentra la venta no sedentaria de la Comunitat Valenciana ante la crisis provocada por la COVID-19, presentada por el Grupo Parlamentario Ciudadanos (RE número 28.902)
	Proposición no de ley sobre tratamiento de la fibromialgia, presentada por el Grupo Parlamentario Vox Comunidad Valenciana (RE número 28.977)
	Resolución de Presidencia que ordena la publicación del acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes de 15 de diciembre de 2020 sobre tramitación de diversas proposiciones no de ley ordinarias. Corrección de errores



	G. INTERPELACIONES Y MOCIONES
	1. Interpelaciones
	Interpelación a la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte sobre la política general del Consell en materia de protección patrimonial, que formula la diputada María José Catalá Verdet, del Grupo Parlamentario Popular (RE número 28.986)


	H. PREGUNTAS TRAMITADAS POR LA MESA DE LAS CORTS VALENCIANES
	
1. Preguntas a responder oralmente en el Pleno
	
a) Preguntas que se anuncian
	Pregunta número 525 con solicitud de respuesta oral en el Pleno, formulada por la diputada Ana Vega Campos, del Grupo Parlamentario Vox Comunidad Valenciana, previo conocimiento de su grupo parlamentario y de acuerdo con el artículo 159 del Reglamento de 

	3. Preguntas a responder por escrito
	
a) Preguntas que se formulan
	Pregunta número 5.862 con solicitud de respuesta escrita, formulada por el diputado Fernando Llopis Pascual, del Grupo Parlamentario Ciudadanos, de acuerdo con el artículo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, al Consell sobre la llegada de persona
	e) Solicitud de prórroga de respuestas
	Solicitud de prórroga del plazo de respuesta a varias preguntas escritas



	III. INFORMACIÓN
	
A. Acuerdos, resoluciones y comunicaciones de los órganos de la cámara
	Acuerdo número 1.152/X, de 23 de diciembre de 2020, por el que se aprueban las normas del parque móvil de las Corts Valencianes
	Acuerdo número 1.156/X, de 23 de diciembre de 2020, por el que se aprueba la delegación del ejercicio de las competencias que, en materia de gestión económica, realiza la Mesa de las Corts Valencianes en favor de los órganos y unidades de las Corts Valenc
	
Acuerdo número 1.158/X, de 23 de diciembre de 2020, por el que se aprueba la modificación de crédito 
número 04/2020 en el presupuesto de las Corts Valencianes correspondiente al ejercicio 2020



	B. Actividad parlamentaria
	Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes sobre la fijación del periodo ordinario de sesiones
	
Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes sobre la declaración de días festivos a efectos del cómputo de plazos para 2021
	Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes sobre el no decaimiento de las iniciativas parlamentarias al finalizar el primer periodo ordinario de sesiones




	D. Régimen interior
	Procedimiento de selección para cubrir con carácter interino el puesto de trabajo de ujier de las Corts Valencianes número 3640, adscrito a Mayordomía-Secretaría General


	IV. SINDICATURA DE COMPTES
	Informe de fiscalización de Infraestructuras y Servicios de Telecomunicaciones y Certificación, SA, ejercicio 2019 (RE número 28.846)
	
Informe de fiscalización de la Autoridad de Transporte Metropolitano de València, ejercicio 2019 (RE número 28.959)
	Informe de fiscalización de la Agencia Tributaria Valenciana, ejercicio 2019 (RE número 28.992)
	
Informe de fiscalización de la Agencia Valenciana de la Innovación, ejercicio 2019 (RE número 29.123)




	VI. AGÈNCIA DE PREVENCIÓ I LLUITA CONTRA EL FRAU I LA CORRUPCIÓ DE LA COMUNITAT VALENCIANA
	Anuncio del director de la Agencia de Prevención y Lucha contra el Fraude y la Corrupción de la Comunitat Valenciana por el que se publica la actualización de la relación de puestos de trabajo de la Agencia

	I. TEXTOS APROVATS
	B. RESOLUCIONS I MOCIONS
	1. Resolucions
	
Resolució 251/X del Ple de les Corts Valencianes, sobre la validació del Decret llei 18/2020, de 27 de novembre, del Consell, de modificació de la Llei 10/2019, de 27 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a 
l’exercici 2020, aprovada en la s
	
Resolució 252/X del Ple de les Corts Valencianes, adoptada en la reunió de 23 de desembre de 2020, sobre el rebuig a la proposta de tramitació com a projecte de llei del Decret llei 18/2020, de 27 de novembre, del Consell, de modificació de la Llei 10/20


	3. Resolucions de caràcter general
	Resolució de Presidència de caràcter general 6/X, de 23 de desembre de 2020, de modificació de la Resolució de Presidència de caràcter general 5/X, de 27 d’octubre de 2020 (BOCV número 112, de 28 d’octubre de 2020), sobre els supòsits de votació telemàtic



	II. TEXTOS EN TRAMITACIÓ
	

E. PROPOSTES DE RESOLUCIÓ
	
4. Proposicions no de llei i altres proposicions
	Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència sobre la posada en marxa de la targeta sanitària única en el sistema nacional de salut, presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos (RE número 28.886)
	Proposició no de llei sobre l’impuls d’un model de cria de gallines lliures de gàbies, presentada pel Grup Parlamentari Socialista (RE número 28.883)
	Proposició no de llei sobre la situació en la qual es troba la venda no sedentària de la Comunitat Valenciana davant la crisi provocada per la COVID-19, presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos (RE número 28.902)
	Proposició no de llei sobre tractament de la fibromiàlgia, presentada pel Grup Parlamentari Vox Comunidad Valenciana (RE número 28.977)
	Resolució de Presidència que n’ordena la publicació de l’acord de la Mesa de les Corts Valencianes de 15 de desembre de 2020 sobre tramitació de diverses proposicions no de llei ordinàries. Correcció d’errades


	1. Interpel·lacions
	Interpel·lació a la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport sobre la política general del Consell en matèria de protecció patrimonial, que formula la diputada María José Catalá Verdet, del Grup Parlamentari Popular (RE número 28.986)


	H. PREGUNTES TRAMITADES PER LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES
	
1. Preguntes a respondre oralment en el Ple
	
a) Preguntes que s’anuncien
	Pregunta número 525 amb sol·licitud de resposta oral en el Ple, formulada per la diputada Ana Vega Campos, del Grup Parlamentari Vox Comunidad Valenciana, amb el coneixement previ del seu grup parlamentari i d’acord amb l’article 159 del Reglament de les 

	3. Preguntes a respondre per escrit
	
a) Preguntes que es formulen
	Pregunta número 5.862 amb sol·licitud de resposta escrita, formulada pel diputat Fernando Llopis Pascual, del Grup Parlamentari Ciutadans, d’acord amb l’article 161 del Reglament de les Corts Valencianes, al Consell sobre l’arribada de persones immigrants
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