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Fecha de Firma:

M 02/11/2021
AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE Agencia Valenciana

Antifraude

Resolucion del director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion
de la Comunitat Valenciana, por la que se convoca la provision, por el sistema de libre
designacion, del puesto de trabajo de naturaleza funcionarial nimero 19, jefe/a de Unidad de
Produccion y Explotacién de los Sistemas Informaticos, y se aprueban las bases que rigen
la convocatoria. Convocatoria nimero LD 3/2021.

El articulo 29.2 de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Agencia de Prevencién y Lucha contra
el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana (en adelante, la Agencia), somete la provision
de los puestos de trabajo de la Agencia a las normas de la Ley de funcion publica valenciana.

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP), y el articulo 115.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valencina (en
delante, LFPV), el procedimiento de libre designaciéon con convocatoria publica consiste en la
apreciacion discrecional por el érgano competente de la idoneidad y de las competencias de las
personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

Se encuentra vacante y pendiente de provision el puesto de trabajo nimero 19, jefe/a de Unidad de
Produccion y Explotacion de los Sistemas Informéaticos, de acuerdo con la vigente relacién de
puestos de trabajo aprobada por Resolucion de 19 de agosto de 2019, del director de la Agencia
(DOGV 8624, 30.8.2019), modificada por las Resoluciones num. 93/2020, de 8 de abril (DOGV
8789, 15.4.2020), num. 610/2020, de 11 de diciembre y nim. 630/2020, de 16 de diciembre (DOGV
8985, 29.12.2020).

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 110 y siguientes de la LFPV, en uso de
las atribuciones conferidas por articulo 13.1.d) del Reglamento de funcionamiento y régimen interior
de la Agencia, de 27 de junio de 2019 (DOGV num. 8582, de 2.7.2019),

RESUELVO

Primero. - Convocar para su provision por el sistema de libre designacion el puesto de trabajo que
se relaciona en el anexo | de esta resolucion.

Segundo. - Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran en el anexo Il de
esta resolucion.

Tercero. - Aprobar los modelos de solicitud de admision para la provisidon de este puesto de trabajo
y de declaracién responsable, que figuran como anexo lll y IV de esta resolucion.

Valéncia, a la fecha de la firma
El director de la Agencia Valenciana Antifraude

ANEXO |
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AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE

Puesto de trabajo convocado

N.° . REG. NIVEL | NIVEL | FORMA -
PUESTO DENOMINACION | LOCALIDAD i GR. cD CE PROV. REQUISITOS MERITOS
19 Jefe/a de Unidad | Valencia F A1/A2 26 49 LD-AP | Ingenieria Informatica, Conocimientos en:
de Produccién y Ingenieria en - Informatica forense.
Explotacion de Telecomunicaciones, - Seguridad de las
los Sistemas Licenciatura Informatica, tecnologias de la
Informaticos Ingenieria Técnica en informacion y la
Informatica, Ingenieria Técnica comunicacion.
en Telecomunicaciones, - Administracién de
Ingenieria Técnica en sistemas informaticos
Telematica, Diplomatura en — Esquema nacional de
Informatica, o bien, titulo oficial seguridad.
de grado en las mismas
disciplinas. Conocimientos de valenciano.
Formacién y experiencia de al
menos cuatro afios en el
ambito general de las
funciones del puesto.

F: Funcionarios/as de carrera.

LD: Libre designacion.

AP: Abierto a otras administraciones publicas.

N.°. PUESTO-DENOMINACION-FUNCIONES

19-Jefe/a de Unidad de Produccion y Explotacion de los Sistemas Informaticos
Bajo la direccion del director o de la directora de Andlisis e Investigacion, le corresponde el desemperio de las siguientes funciones:

1. Impulsar el funcionamiento y la organizacién de las unidades y equipos de tecnologias de la informacién dependientes.

2. Desarrollar sistemas y proponer y auxiliar al Jefe de Servicio en la definicién de estrategias para obtener, organizar y centralizar la recogida y
explotacién de informacion que permita identificar conductas susceptibles de fraude y corrupcién.

3. Supervisar, coordinar y ejecutar el desarrollo de los objetivos encomendados a las unidades y equipos dependientes.

4. Aplicar las estrategias aprobadas respecto del mantenimiento de las bases de datos, las aplicaciones informéticas y las comunicaciones, asi como
controlar la seguridad de los sistemas de informacién.

5. Gestionar y controlar las infraestructuras informaticas y solventar las incidencias de los miembros de la Agencia en su drea de competencias.

6. Gestionar, controlar e inspeccionar la administraciéon de servidores, aplicaciones, correo electrénico, sistemas operativos, redes, infraestructuras de
telefonia y telecomunicaciones, dominios, bases de datos y demds recursos informéaticos. Registrar los incidentes de seguridad e informar
periédicamente al Comité de Seguridad de la Informacion.

7. Monitorizar y mantener el equipamiento del Centro de Proceso de Datos.

8. Gestionar las autorizaciones de uso y perfiles de acceso a los sistemas.

9. Monitorizar el estado de seguridad de los sistemas y desarrollar y proponer planes de recuperacién de sistemas. Planificar y asegurar la realizacion
de copias de seguridad.

10. Las demads tareas que le encomiende el director o directora de Andlisis e Investigacion o la direccion de la Agencia.

ANEXO I
Bases de la convocatoria

Primera. - Objeto y forma de provisién
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M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE

Es objeto de esta convocatoria la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo
de la Agencia de Prevencién y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunidad Valenciana
descrito en el anexo | de esta resolucién.

Segunda. - Requisitos de participacion

1.- Podra participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de las distintas
administraciones publicas, instituciones y entidades publicas, que reuna los requisitos y las
condiciones que establece la normativa vigente y, en particular, los requisitos para la provision del
puesto de trabajo que se detallan en la convocatoria que se efectua a través de la presente
resolucion y en la relacién de puestos de trabajo de la Agencia.

No podra participar el personal suspenso en firme mientras dure la suspension.

2.- Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse los mismos durante todo el procedimiento de seleccion
hasta el momento de la toma de posesion.

Tercera. - Criterios de adjudicaciéon

a) Los criterios objetivos y razonados de interés general que se consideran prioritarios para decidir
la adjudicacion del puesto de trabajado convocado son los siguientes:

— Conocimientos: Se tendra en consideracion la formacién acreditada por las personas
aspirantes que se encuadre entre los méritos descritos para este puesto de trabajo en el
anexo |, en tanto que la misma procura un valor informativo y una referencia objetiva a tener
en consideracion, por cuanto no puede negarse que miden la capacidad y aptitud de los
aspirantes.

Todos los méritos invocados seran objeto de una evaluacion global y conjunta desde el
principio de la discrecionalidad técnica, teniendo en cuenta la especializaciéon, duracion,
homologacion y ente organizador.

— Experiencia: Se valorara la experiencia acreditada por las personas aspirantes tanto en
relaciéon a las funciones relativas a los ambitos materiales que configuran el contenido del
puesto, como en el desempefio de puestos de trabajo que exijan aptitudes de planificacion,
coordinacioén y control de equipos.

— Competencias y habilidades
- Habilidades de direccion y gestion de equipos
- Aptitudes y habilidades de comunicacion y transmision de informacion, tanto
personal como por medios informaticos

b) Las razones y circunstancias por la que, en su caso, se declarara desierto el procedimiento son
las siguientes:

— Que no se presenten solicitudes de participacién o que el personal funcionario de carrera
solicitante no cumpla los requisitos del puesto, o los requisitos de la convocatoria
referenciados en la base segunda.

— Que el personal funcionario solicitante, una vez admitida su solicitud de participacion, no
cumpla los criterios objetivos de interés general para el puesto, de acuerdo con la base
tercera, apartado a).

Estos criterios y circunstancias seran apreciados por el érgano competente para resolver la
convocatoria, para lo que podra valerse del asesoramiento de la persona titular de la unidad
administrativa a la que el puesto de trabajo esté adscrito o personal especializado que a tal efecto
designe.

Cuarta. - Solicitud de participacion, lugar y plazo de presentacion.
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M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE

1.- La solicitud, acompafiada de un historial profesional de competencias y capacidades, y de copia
de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos que presenten las personas aspirantes,
debe adaptarse al modelo que se publica en el anexo Il de esta convocatoria.

El anexo se encuentra disponible en la pagina web de la Agencia (Convocatorias para la provision

de puestos de trabajo. Convocatoria LD 3/2021):

https://www.antifraucv.es/informacion-institucional-y-de-organizacion/

2.- Las solicitudes de participacion se presentaran a través de cualquiera de los medios previstos

en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

Presentacioén a través de la sede electronica de la Agencia:
https://sede.antifraucv.es/opencms/opencms/sede

Presentacion en oficinas de la Agencia (calle Navellos, 14, puerta 3, 46003 Valéncia): horario de 9

a 14 horas, de lunes a viernes.

En el caso de no presentacién a través del Registro Electrénico de la Agencia o de manera

presencial en las oficinas de la Agencia, la persona participante, dentro del plazo de presentacion

de instancias o dentro de los cinco dias habiles siguientes a su finalizacion como maximo, debera

remitir copia del documento que acredite su presentacion a la direccion de correo electronico:
recursoshumanos@antifraucv.es

En caso de no mediar esta comunicacion y se resolviera la convocatoria sin que la Agencia tuviera
conocimiento de la presentacion de la correspondiente solicitud de participacion, su recepcion
posterior no tendra efecto alguno, considerandose presentada fuera de plazo.

3.- Unicamente se tomaran en consideracion aquellas solicitudes que se ajusten al modelo de
referencia (anexo Ill), adecuadamente cumplimentadas, asi como los documentos (original o copia)
que las acomparnien justificativos de los requisitos y méritos relativos al puesto de trabajo.

La no aportacion de dicha documentacion supondra la exclusién de la persona participante en la
convocatoria.

4.- El plazo de presentacion sera de diez dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Diari oficial de la Generalitat Valenciana.

De manera previa o simultanea, se remitira la convocatoria para su publicacion en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes, asi como sera objeto de difusién a través del Tablén de Anuncios y el
Portal de Transparencia de la Agencia.

Quinta. - Documentacién acreditativa de los requisitos, méritos y estudio a aportar.
A la solicitud se acompanara declaracion responsable de la veracidad de la documentacion que se
aporta justificativa de los requisitos y méritos, segliin modelo que se publica en el anexo IV de esta
convocatoria.
Se relaciona la documentacion que debe aportar la persona participante:
a) En relacién con el cumplimiento de los requisitos para participar:
a.1) Fotocopia del Documento Nacional de identidad o documento equivalente.
a.2) Fotocopia del nombramiento como personal funcionario de carrera del subgrupo de
titulacién que da acceso al puesto al que se opta o documentacion que lo acredite.
a.3) Fotocopia de la titulacion universitaria configurada como requisito.
a.4) La acreditacion de la experiencia debera ser demostrada, documentalmente, mediante
copia de certificado, informe u hoja de servicios de la administracion publica, institucién
publica o entidad publica de origen y, en su caso, de aquellas otras en las que hubiera
prestado servicios, en el que se haga constar el gjercicio de funciones en el ambito general
de las funciones propias del puesto.
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M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE

a.5) Acreditacién de la formacion especifica configurada como requisito del puesto de
trabajo, mediante la aportaciéon de copia de la documentacion justificativa.

La no aportaciéon de la documentacion acreditativa de la experiencia (a.4.) y de la formacion (a.5),
configurados ambos como requisitos, supondra la exclusion de la persona participante en la
convocatoria.

b) En relacion a los méritos, se acompanara copia de todos los alegados, asi como un historial
profesional de competencias y capacidades (curriculum completo).

Los méritos no justificados documentalmente o no perfeccionados con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en consideracion.

Los aspirantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documentacion aportada
como requisito o mérito. En caso de falsedad o alteracién de algun documento, decaeran en el
derecho a la participacion en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a
que hubiera lugar.

La Agencia se reserva el derecho a requerir en cualquier momento del desarrollo del procedimiento
la aportacién de la documentacion original de los requisitos y/o méritos que se considere necesaria.

¢) Quienes soliciten participar en el procedimiento de provisién de este puesto de trabajo, deberan
aportar un Estudio teniendo en cuenta las funciones del puesto, haciendo referencia a los siguientes
contenidos:

* Propuesta que contenga descripcion de los sistemas informaticos necesarios para un 6ptimo
funcionamiento de la Agencia.

* Plan de ciberseguridad y proteccién de los sistemas acorde a la propuesta efectuada.

« Estrategia y relacién de indicadores a supervisar para garantizar el correcto estado del
Centro de Procesamiento de Datos.

Para la redaccion del Estudio, se tomaran como base los datos presentes en el Portal de
Transparencia de la Agencia y cualquier otro remarcable, citandolo expresamente en las referencias
del documento elaborado.

Este estudio tendra una extensién maxima de 12 paginas (6 hojas a doble cara), en tipo de letra
Arial 11, interlineado simple y margenes justificados. En la calificacion del estudio se valoraran,
principalmente, los aspectos siguientes:

- La claridad y correccion en la estructuracion y la exposicion de las ideas y cuestiones
abordadas;

- La coherencia, racionalidad, razonabilidad y viabilidad de las propuestas formuladas,
tomando en consideracion su justificaciéon, argumentacion y posibilidad de aplicacién en la
Agencia;

- El grado de detalle y precision de las propuestas y aspectos tratados; vy,

- La innovacion, originalidad y creatividad de las ideas y propuestas planteadas.

La no presentacion del Estudio en el plazo habilitado para la presentacion de solicitudes supondra
la exclusion de la persona participante en la presente convocatoria.

Sexta. - Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion.

La persona titular del area de Administracion, Gestion Econdémica y Recursos Humanos de la
Agencia o quien la sustituya en caso de conflicto de interés o ausencia, comprobara el cumplimiento
de los requisitos de los participantes vy, si procede, requerira a las personas interesadas para que
en un plazo de diez dias habiles realicen las subsanaciones pertinentes. Dado el grado de
especializacion del puesto de trabajo, podra requerir la asistencia de personal especializado para
la comprobacion de los requisitos.

Una vez realizados los tramites anteriores, emitira informe preceptivo y vinculante en relaciéon con
las solicitudes que cumplan los requisitos, y lo remitira a la persona titular de la direccion de la

C/ Navellos, 14 - 32 Tel. +34 962 787 450
46003 Valencia https://www.antifraucv.es
== (Cédiggg‘t“;;;e”ﬁca"io" IV7F7TXCLA47D4X65CQNCOMKY54 Fecha 02/11/2021 17:57:25
Normativa Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo a la Ley 6/2020
Firmado por JOAN ANTONI LLINARES GOMEZ
Url de verificacion https://sede.antifraucv.es/verifirma/code/IV7F7TXCL47D4X65CQNCOMKV54 | Pégina | 5/10




M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE

Agencia para su resolucion conforme a lo previsto en la LOGFPV y en el articulo 13.1d) de su
Reglamento de funcionamiento y régimen interior de 27 de junio de 2019.

Ello sin perjuicio de su comprobacién ulterior, mediante la aportacion de la documentacion original,
de los requisitos que se considere necesario por la persona aspirante que finalmente resulte
propuesto.

Séptima. - Evaluacion y resolucion de la convocatoria del procedimiento de provision.

1. Con caracter previo a la resolucion, se podran realizar entrevistas a todas o a alguna de las
personas participantes en la convocatoria que reunan los requisitos exigidos, para la comprobacion
de su capacidad y méritos alegados y evaluacién del contenido del Estudio presentado, a que se
refiere la anterior base quinta, asi como de las habilidades, actitudes y aptitudes de las personas
aspirantes en relacién con las funciones concretas a desarrollar y los principios de actuacion del
personal de la Agencia a que se refiere el articulo 5 de su Reglamento de funcionamiento y régimen
interior.

Para la apreciacién y evaluacion del Estudio presentado podra recurrirse al asesoramiento por
personal cualificado procedente de la propia Agencia o de otras administraciones.

2.- La persona titular de la direccion de la Agencia resolvera, bien su adjudicacion a la persona que
considere mas idonea para el desempefio del puesto de trabajo convocado, bien que se declare
desierto, aun existiendo personas que reunan los requisitos exigidos, si considerara que ninguna
resulta idonea para su desempenio.

3.- La resolucién de nombramiento debera expresar la exposicion circunstanciada vy justificada de
los méritos que segun la convocatoria han sido considerados prioritarios para elegir a una persona
candidata sobre las demas aspirantes con referencia expresa de los conocimientos, experiencia,
habilidades o aptitudes determinantes de aquella.

4.- La resolucion de la convocatoria debera indicar el plazo en el que deba tener lugar la toma de
posesion en el nuevo destino.

5.- La resolucién sera objeto de publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el
Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

6.- La presente convocatoria se resolvera en un plazo no superior a dos meses, contados desde el
dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Octava.- Las personas aspirantes que, cumpliendo los requisitos del puesto de trabajo convocado,
no sean designadas para la provisién definitiva del mismo, pasaran a formar parte de una Bolsa
para el caso de provision temporal y urgente de este mismo puesto de trabajo en caso de posterior
vacante o de cualquier otro puesto vacante del mismo subgrupo profesional adscrito al Servicio de
Sistemas de Informacion, para el que cumplan los requisitos exigidos por la vigente relacion de
puestos de trabajo de la Agencia.

Si hubiera varias personas en la citada Bolsa, el orden de prelacion se determinara con aplicacion
de los criterios establecidos en la base tercera de esta convocatoria, pudiéndose efectuar una
entrevista a criterio de la persona titular de la direccion o area a la que esté adscrito el puesto de
trabajo.

La Bolsa que se constituya tendra una vigencia de 1 afio a contar desde la publicaciéon de esta
convocatoria en el DOGV.

ANNEX 11l / ANEXO Il

A rcencnmencmn mnesaoe
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SOL.LICITUD D’ADMISS[() PERALAPROVISIO DE LLOCS DE TREBALL PEL SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO
SOLICITUD DE ADMISION PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION

A |DADES D’IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI

DOMICILI A L’EFECTE DE NOTIFICACIONS (CARRER/PLAGA, NUMERO |CP LOCALITAT/LOCALIDAD
| PORTA)

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES (CALLE/PLAZA, NUMERO

Y PUERTA)

PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO EMAIL

B | DADES DE LA CONVOCATORIA. LLOCS ALS QUALS ES PRESENTA/ DATOS DE LA CONVOCATORIA.
PUESTOS A LOS QUE SE PRESENTA

NL:JM. CONVOCATORIA RESOLUCIO DEL DIRECTOR DE L‘AGENCIA DE PREVENCIO | LLUITA
NUM. CONVOCATORIA CONTRAEL FRAU | LA CORRUPCIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA.
DATA:

RESOLUCION DEL DIRECTOR DE LA AGENCIA DE PREVENCION Y
LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y LA CORRUPCION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA. FECHA:

NUM. LLOC | DENOMINACIO / NUM. PUESTO Y DENOMINACION:

C |DADES DEL LLOC DE TREBALL ACTUAL / DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

NUM. LLOC / NUM. PUESTO ADMINISTRACIO PUBLICA / ADMINISTRACION PUBLICA
RELACIO PROFESSIONAL / RELACION |DESTINACIO / DESTINO COS O ESCALA/CUERPO O
PROFESIONAL ESCALA

D | DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA (VEGEU LES INDICACIONS / VER
INDICACIONES)

Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o document equivalent.
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

Fotocopia del nomenament com a funcionari/funcionaria de carrera del subgrup de titulacié que dona accés al lloc
convocat.

Fotocopia del nombramiento como personal funcionario/funcionaria de carrera del subgrupo de titulacion que da
acceso al puesto convocado.

Copia de la documentacio acreditativa del compliment dels requisits de participacié exigits en les Bases de la
convocatoria i en la relacié de llocs de treball, publicada la seua actualitzacié en el DOGV num. 8985/29.12.2020, i
declaracié responsable (annex V).

Copia de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion exigidos en las Bases
de la convocatoria y en la relacién de puestos de trabajo, publicada su actualizacion en el DOGV num.
8985/29.12.2020, y declaracion responsable (anexo V).

Historial professional de competéncies i capacitats (curriculum)
Historial profesional de competencias y capacidades (curriculum)

Altra documentacié (indiqueu): / Otra documentacion (indicar):

E |[CONSENTIMENT | DEURE D’INFORMAR ALS INTERESSATS SOBRE PROTECCIQ DE
DADES/CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE
DATOS
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M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE

He sigut informat que aquesta Agéncia va a tractar i guardar les dades aportades en la instancia i en la documentacio
que s’adjunta per a la tramitacio i gestié d'expedients administratius.

He sido informado de que esta Agencia va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que se adjunta para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Entitat responsable Agéncia de Prevencio i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana

Entidad responsable Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat
Valenciana

Finalitat principal Seleccid de personal i provisié de llocs de treball mitjangant convocatories publiques.

Finalidad principal Seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas.

Legitimacio Tractament necessari per al compliment d'una obligacio legal aplicable al responsable

Legitimacién del tractament i per al compliment d'una missié realitzada en interés public o en I'exercici

de poders publics conferits al responsable del tractament.

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento y para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinataris Organs judicials en el cas d'interposicié de recursos

Destinatarios Organos judiciales en el caso de interposicion de recursos

Transferéncia internacional No estan previstes transferéncies internacionals de les dades

Transferencia internacional No estan previstas transferencias internacionales de los datos

Termini de supressio Les dades es conservaran durant el temps necessari per a complir amb la finalitat per
Plazo de supresion a la qual es van recaptar i per a determinar les possibles responsabilitats que es

pogueren derivar d'aquesta finalitat i del tractament d’aquests. Sera aplicable el que es
disposa en la normativa d'arxius i documentacio.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los mismos. Sera de aplicacion
lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Drets Pot exercitar els seus drets d'accés, rectificacid, supressié i portabilitat de les seues
Derechos dades, de limitacio i oposicio al seu tractament, aixi com a no ser objecte de decisions
basades unicament en el tractament automatitzat de les seues dades, quan siga
procedent, davant I'Agéncia Valenciana Antifrau, carrer Navellos, 14-3, 46003-Valéncia
o en l'adrega de correu electronic dpd@antifraucv.es.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, de limitacion y oposiciéon a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
proceda, ante la Agencia Valenciana Antifraude, calle Navellos, 14-3, 46003-Valencia
o en la direccion de correo electronico dpd@antifraucv.es.

Informacié Addicional Pot trobar informacié més detallada sobre el tractament i I'exercici dels drets que la
Informacion Adicional normativa li reserva en l'adreca
https://www.antifraucv.es/es/politica-de-privacidad.

Puede encontrar informacion mas detallada sobre el tratamiento y el ejercicio de los
derechos que la normativa le reserva en la direccion
https://www.antifraucv.es/es/politica-de-privacidad.

SOL-LICITUD / SOLICITUD

Que siga admesa la present sol-licitud per a participar en | REGISTRE D’ENTRADA /
la provisié pel sistema de lliure designacié del lloc de | REGISTRO DE ENTRADA
treball esmentat en 'apartat B.

Que se admita la presente solicitud para participar en la
provision por el sistema de libre designacién del puesto de
trabajo mencionado en el apartado B.
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M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE

Signatura/Firma

ANNEX IV / ANEXO IV

M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE

DECLARACIQ RESPONSABLE DE REQUISITS | MERITS PRESENTATS
DECLARACION RESPONSABLE DE REQUISITOS MERITOS PRESENTADOS

COGNOMS / APELLIDOS

NOM / NOMBRE DNI

Resolucié del director de I'’Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frau | Data/Fecha
i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana. Numero
Resolucion del director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el
Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana

Llocs als quals es presenta / Puestos a los que se presenta

A) REQUISITS/REQUISITOS:

NOMENAMENT COM A FUNCIONARI DE CARRERA/
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

TITULACIO/TITULACION

ACREDITACIQ EXPERIENCIA /
ACREDITACION EXPERIENCIA

FORMACIO INDICADA COM A REQUISI

T/ FORMACION INDICADA COMO REQUISITO

Ambit material
Ambito material

Documentacioé aportada
Documentacién aportada

Data de realitzacio
Fecha de realizacion

B) MERITS/MERITOS

FORMACIO INDICADA COM A MERIT / FORMACION INDICADA COMO MERITO

Ambit material
Ambito material

Documentacié aportada
Documentacioén aportada

Data de realitzacio
Fecha de realizacion
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Informatica forense
Informatica forense

Seguretat de las tecnologies de la informacion i la comunicacion
Seguridad de las tecnologias de la informacién y la comunicacion

Administracié de sistemes informatics
Administraciéon de sistemas informaticos

Esquema nacional de seguretat
Esquema nacional de seguridad

ALTRES MERITS / OTROS MERITOS

Declare que son certes les dades relacionades i em compromet a I'aportacié de la seua documentaci6 original quan siga
requerit per a aixo.
Declaro que son ciertos los datos relacionados y me comprometo a la aportacion de su documentacion original cuando
sea requerido para ello.
Data/ Fecha
Signatura de la persona interessada / Firma de la persona interesada

Firma:
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