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	Annex I / Anexo I
SOL·LICITUD DE PARTICIPACIÓ EN EL CONCURS ESPECÍFIC / 
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL CONCURSO ESPECÍFICO
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	SOL·LICITUD DE PARTICIPACIÓ EN EL CONCURS ESPECÍFIC PER A LA PROVISIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE L’AGÈNCIA DE PREVENCIÓ I LLUITA CONTRA EL FRAU I LA CORRUPCIÓ DE LA COMUNITAT VALENCIANA
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL CONCURSO ESPECÍFICO PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA AGENCIA DE PREVENCIÓN Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y LA CORRUPCIÓN DE LA COMUNITAT VALENCIANA

	A
	DADES D’IDENTIFICACIÓ / DATOS DE IDENTIFICACIÓN

	COGNOMS/APELLIDOS


	NOM/NOMBRE


	DNI

	DOMICILI A L’EFECTE DE NOTIFICACIONS (CARRER/PLAÇA, NÚMERO I PORTA)

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES (CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA)


	CP
	LOCALITAT/LOCALIDAD

	PROVÍNCIA/PROVINCIA
	TELÈFON/TELÉFONO

	ADREÇA ELECTRÒNICA-NOTIFICACIÓ ELECTRÒNICA

DIRECCIÓN ELECTRÓNICA-NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA



	B
	DADES DEL LLOC DE TREBALL ACTUAL / DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

	NÚM. LLOC / NÚM. PUESTO

	ADMINISTRACIÓ PÚBLICA / ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
 

	RELACIÓ PROFESSIONAL / RELACIÓN PROFESIONAL

	DESTINACIÓ/DESTINO

	COS O ESCALA / CUERPO O ESCALA

	GRUP/GRUPO
	SUBGRUP/SUBGRUPO


	NIVELL/NIVEL

	SITUACIÓ ADMINISTRATIVA / SITUACIÓN ADMINISTRATIVA
(Senyaleu la que corresponga. / Márquese la que corresponda.)
_ Servei actiu / Servicio activo
_ Serveis especials / Servicios especiales
_ Altres (especifiqueu) / Otros (especificar)


	C
	DADES DEL LLOCS DE TREBALL QUE SOL·LICITA / DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO QUE SOLICITA

	NÚM. LLOC I DENOMINACIÓ / NÚM. PUESTO Y DENOMINACIÓN
	::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

	D
	DOCUMENTACIÓ APORTADA / DOCUMENTACIÓN APORTADA (VEGEU LES INDICACIONS / VER INDICACIONES)

	Còpia del document nacional d’identitat o document equivalent

Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente

	Còpia de titulació universitària / Copia de titulación universitaria 

	Annex II. Declaració responsable de compliment de requisits d’experiència i formació i mèrits de formació i perfeccionament

Anexo II. Declaración responsable de cumplimiento de requisitos de experiencia y formación y méritos de formación y perfeccionamiento

	Annex III. Certificat de serveis acreditatiu de l’experiència com a requisit (o document equivalent)
Anexo III. Certificado de servicios acreditativo de la experiencia como requisito (o documento equivalente)

	Annex IV. Certificat d’altres mèrits (o document equivalent)

Anexo IV. Certificado de otros méritos (o documento equivalente)

	Memòria
Memoria

	Una altra documentació o informació d’interés (indiqueu-la): / Otra documentación o información de interés (indicar):



	E
	SOL·LICITUD / SOLICITUD

	La persona que subscriu SOL·LICITA l’admissió d’aquesta sol·licitud per a participar en el concurs específic per a la provisió definitiva del lloc de treball esmentat en l’apartat C i DECLARA que són certes les dades consignades i que reuneix les condicions exigides en la convocatòria i es compromet a provar documentalment les dades consignades, si calguera.
La persona que suscribe SOLICITA sea admitida la presente solicitud para participar en el concurso específico para la provisión definitiva del puesto de trabajo mencionado en el apartado C y DECLARA que son ciertos los datos consignados y que reúne las condiciones exigidas en la convocatoria, y se compromete a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

_______________________, ______ de/d’____________________ de ______

Signatura / Firma 

	F
	CONSENTIMENT I DEURE D’INFORMAR LES PERSONES INTERESSADES SOBRE PROTECCIÓ DE DADES CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LAS PERSONAS INTERESADAS SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS

	He rebut informació que aquesta agència tractarà i guardarà les dades aportades en la instància i en la documentació que s’adjunta per a la tramitació i la gestió d’expedients administratius.

He recibido información de que esta agencia va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentación que se adjunta para la tramitación y la gestión de expedientes administrativos.

	Entitat responsable

Entidad responsable
	Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat Valenciana

Agencia de Prevención y Lucha contra el Fraude y la Corrupción de la Comunitat Valenciana

	Finalitat principal

Finalidad principal
	Selecció de personal i provisió de llocs de treball mitjançant convocatòries públiques.

Les dades es poden publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en la pàgina web de l’Agència.
Selección de personal y provisión de puestos de trabajo mediante convocatorias públicas.

Los datos pueden ser publicados en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y la página web de la Agencia.

	Legitimació

Legitimación
	Tractament necessari per al compliment d’una obligació legal aplicable a la persona responsable del tractament i per al compliment d’una missió realitzada en interés públic o en l’exercici de poders públics conferits a la persona responsable del tractament.

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable a la persona del tratamiento y para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos a la persona del tratamiento.

	Destinataris

Destinatarios
	Òrgans judicials en el cas d’interposició de recursos

Órganos judiciales en el caso de interposición de recursos

	Transferència internacional

Transferencia internacional
	No hi ha previstes transferències internacionals de les dades.
No están previstas transferencias internacionales de los datos.

	Termini de supressió

Plazo de supresión
	Les dades es conserven durant el temps necessari per a complir la finalitat per a la qual s’han recaptat i per a determinar les possibles responsabilitats que es puguen derivar d’aquesta finalitat i del tractament d’aquestes. Hi és aplicable el que disposa la normativa d’arxius i documentació.
Los datos se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los mismos. Será de aplicación lo dispuesto en la normativa de archivos y documentación.

	Drets

Derechos
	Pot exercitar els seus drets d’accés, rectificació, supressió i portabilitat de les seues dades, de limitació i oposició al tractament d’aquestes, com també a no ser objecte de decisions basades únicament en el tractament automatitzat de les seues dades, si és el cas, davant de l’Agència Valenciana Antifrau, carrer Navellos, 14-3, 46003-València, o en l’adreça de correu electrònic <dpd@antifraucv.es>.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, de limitación y oposición a su tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones basadas únicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando proceda, ante la Agència Valenciana Antifrau, calle Navellos, 14-3, 46003-València, o en la dirección de correo electrónico <dpd@antifraucv.es>.

	Informació addicional

Información adicional
	Podeu trobar informació més detallada sobre el tractament i l’exercici dels drets que la normativa us reserva en l’adreça https://www.antifraucv.es/va/politica-de-privacitat/.

Puede encontrar información más detallada sobre el tratamiento y el ejercicio de los derechos que la normativa le reserva en la dirección https://www.antifraucv.es/es/politica-de-privacidad.


SR. DIRECTOR DE L’AGÈNCIA DE PREVENCIÓ I LLUITA CONTRA EL FRAU I LA CORRUPCIÓ DE LA COMUNITAT VALENCIANA / SR. DIRECTOR DE LA AGENCIA DE PREVENCIÓN Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y LA CORRUPCIÓN DE LA COMUNITAT VALENCIANA
Indicacions annexos I II / Indicaciones anexos I y II

Les persones sol·licitants han d’adjuntar els documents acreditatius dels requisits i els mèrits que al·leguen, de conformitat amb els criteris següents, sense perjudici dels requisits exigits amb relació a cada un dels annexos:

1. Cal adjuntar una còpia o l’original als annexos corresponents, segons les indicacions, de la documentació acreditativa dels requisits exigits en la relació de llocs de treball de l’Agència de Prevenció i Lluita Contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat Valenciana i indicats en la convocatòria per a la provisió del lloc de treball corresponent.
2. Amb relació a l’annex II, i respecte dels mèrits de formació i perfeccionament, els cursos han d’estar ordenats cronològicament i, si és el cas, per matèries, segons s’exigisca. Cal adjuntar una còpia dels al·legats en el mateix ordre.
Les persones sol·licitants han d’adjuntar els documents acreditatius dels requisits i els mèrits que al·leguen de conformitat amb els criteris següents, sense perjudici del que s’exigeix en relació amb cada un dels annexos:

1. Cal adjuntar als annexos corresponents una còpia o l’original, segons les indicacions, de la documentació acreditativa dels requisits exigits en la relació de llocs de treball de l'Agència de Prevenció i Lluita Contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat Valenciana i indicats en la convocatòria corresponent per a la provisió del lloc de treball.

2. En relació amb l'annex II, i respecte dels mèrits de formació i perfeccionament, els cursos han d’estar ordenats cronològicament i, si és el cas, agrupats per matèries segons s'exigisca. Cal adjuntar una còpia dels al·legats en el mateix ordre.
	Annex II / Anexo II
Declaració responsable de compliment de requisits d’experiència i formació i mèrits de formació i perfeccionament

Declaración responsable de cumplimiento de requisitos de experiencia y formación y méritos de formación y perfeccionamiento

	COGNOMS/APELLIDOS
	NOM/NOMBRE
	DNI

	Convocatòria de concurs específic: resolució del director de l’Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat Valenciana.

Convocatoria de concurso específico: resolución del director de la Agencia de Prevención y Lucha contra el Fraude y la Corrupción de la Comunitat Valenciana
	Data/Fecha
Número



	Llocs als quals es presenta / Puestos a los que se presenta
	::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

	A
	REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL CONVOCAT / REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO

	1.
	REQUISIT DE TITULACIÓ UNIVERSITÀRIA / REQUISITO DE TITULACIÓN UNIVERSITARIA

Títol universitari de llicenciatura en Dret, Econòmiques, Ciències del Treball, Gestió i Administració Pública o títol universitari oficial de grau equivalent

Título universitario de llicenciatura en Derecho, Económicas, Ciencias del Trabajo, Gestión y Administración Pública o titulo universitario oficial de grado equivalente



	· Cal adjuntar a aquest annex una còpia de la titulació universitària.
· Se adjuntará a este anexo una copia de la titulación universitaria.

	2.
	REQUISIT D’EXPERIÈNCIA / REQUISITO DE EXPERIENCIA

Almenys quatre anys en l’àmbit general de les funcions pròpies del lloc de treball convocat

Al menos cuatro años en el ámbito general de las funciones propias del puesto de trabajo convocado

	· Cal adjuntar a aquest annex un certificat de serveis, un informe acreditatiu de l’experiència (annex III) o un document equivalent

· Se adjuntará a este anexo un certificado de servicios, un informe acreditativo de la experiencia (anexo III) o un documento equivalente

	3.
	REQUISIT DE FORMACIÓ DEL LLOC DE TREBALL / REQUISITO DE FORMACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO: 

Formació específica en gestió integral de recursos humans 

Formación específica en gestión integral de recursos humanos

	· Cal adjuntar a aquest annex una còpia dels cursos de formació detallats. / Se adjuntará a este anexo una copia de los cursos de formación relacionados.
· La formació detallada també pot al·legar-se dins de l’apartat de formació genèrica o específica. / La formación relacionada también podrá alegarse dentro del apartado de formación genérica o específica.

	Formació en l’àmbit material

Formación en el ámbito material
	Documentació aportada

Documentación aportada

(Cal indicar el títol del curs i la documentació aportada. /
Se indicará el título del curso y la documentación aportada.)
	Data de realització

Fecha de realización

	::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
	
	

	::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
	
	

	::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
	
	

	::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
	
	

	::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
	
	

	B.
	FORMACIÓ/FORMACIÓN

	· Cal adjuntar a aquest annex una còpia de la formació relacionada com a mèrit./ Se adjuntarà a este anexo una copia de la formación relacionada como mérito. 

· Els cursos de formació i perfeccionament inclosos com a mèrits han d’estar ordenats cronològicament. / Los cursos de formación y perfeccionamiento incluidos como méritos deberán estar ordenados cronológicamente.
· No es valoren les hores impartides en edicions successives d’un mateix curs. / No se valoran las horas impartidas en sucesivas ediciones de un mismo curso.
· No es pot acumular la puntuació d’un curs que haja sigut rebut i impartit, i en aquest cas s’atorga la puntuació més alta que li puga correspondre. / No se podrá acumular la puntuación de un curso que haya sido recibido e impartido, en cuyo caso se otorgará la puntuación más alta que le pueda corresponder.

	3.1. Titulacions acadèmiques oficials / Titulaciones académicas oficiales

	Doctorat, màster universitari oficial, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o equivalent / Doctorado, máster universitario oficial, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalente
	…

…

	Grau universitari / Grado universitario
	…

…

	3.2. Cursos de formació i perfeccionament / Cursos de formación y perfeccionamiento



	3.2.1. Cursos rebuts / Cursos recibidos
(Afegiu les files que calguen. / Añadir cuantas filas sean necesarias.)

	Contractació pública / Contratación pública 

	Cursos rebuts / Cursos recibidos
	Denominació/Denominación
	Data de realització / Fecha de realización
	Nre. hores / Núm. horas

	
	
	
	

	
	
	
	

	Transparència del sector públic / Transparencia del sector públic

	Cursos rebuts / Cursos recibidos
	Denominació/Denominación
	Data de realització / Fecha de realización
	Nre. hores / Núm. horas

	
	
	
	

	
	
	
	

	Gestió patrimonial (règim patrimonial de les administracions públiques i la seua administració) / Gestión patrimonial (régimen patrimonial de las administraciones públicas y su administración)

	Cursos rebuts / Cursos recibidos
	Denominació/Denominación
	Data de realització / Fecha de realización
	Nre. hores / Núm. horas

	
	
	
	

	
	
	
	

	Funció pública: règim jurídic del personal empleat públic, instruments de gestió de la funció pública, carrera professional, provisió de llocs, situacions administratives, drets dels funcionaris, gestió de nòmines i seguretat social, règim disciplinari i qualsevol altre relacionat amb l’àmbit de la gestió integral dels recursos humans / Función pública: régimen jurídico del personal empleado público, instrumentos de gestión de la función pública, carrera profesional, provisión de puestos, situaciones administrativas, derechos de los funcionarios, gestión de nóminas y seguridad social, régimen disciplinario y cualquier otro relacionado con el ámbito de la gestión integral de los recursos humanos

	Cursos rebuts / Cursos recibidos
	Denominació / Denominación
	Data de realització / Fecha de realización
	Nre. hores / Núm. horas

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.2.2. Docència impartida / Docencia impartida

Afegiu les files que calguen. / Añadir cuantas filas sean necesarias.

	Contractació pública / Contratación pública 

	Docència impartida / Docencia impartida
	Denominació / Denominación
	Data d’impartició / Fecha de impartición
	Nre. hores / Núm. horas

	
	
	
	

	
	
	
	

	Transparència del sector públic / Transparencia del sector públic

	Docència impartida / Docencia impartida
	Denominació / Denominación
	Data d’impartició / Fecha de impartición
	Nre. hores / Núm. horas

	
	
	
	

	
	
	
	

	Gestió patrimonial (règim patrimonial de les administracions públiques i la seua administració) / Gestión patrimonial (régimen patrimonial de las administraciones públicas y su administración)

	Docència impartida / Docencia impartida:
	Denominació / Denominación
	Data d’impartició / Fecha de impartición
	Nre. hores / Núm. horas

	
	
	
	

	
	
	
	

	Funció pública: règim jurídic del personal empleat públic, instruments de gestió de la funció pública, carrera professional, provisió de llocs, situacions administratives, drets dels funcionaris, gestió de nòmines i seguretat social, règim disciplinari i qualsevol altre relacionat amb l’àmbit de la gestió integral dels recursos humans / Función pública: régimen jurídico del personal empleado público, instrumentos de gestión de la función pública, carrera profesional, provisión de puestos, situaciones administrativas, derechos de los funcionarios, gestión de nóminas y seguridad social, régimen disciplinario y cualquier otro relacionado con el ámbito de la gestión integral de los recursos humanos

	Docència impartida / Docencia impartida
	Denominació / Denominación
	Data d’impartició / Fecha de impartición
	Nre. hores / Núm. horas

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.2.3. Altres títols universitaris de postgrau / Otros títulos universitarios de postgrado 

	a) Màsters propis / Másteres propios
	
	

	Descripció/Descripción
	Data de realització / Fecha de realización
	Nre. crèdits/ Núm. créditos

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	b) Resta de títols universitaris de postgrau / Resto de títulos universitarios de postgrado

	Descripció/Descripción
	Data de realització / Fecha de realización
	Nre. crèdits/ Núm. créditos

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	3.3. Coneixements de valencià / Conocimientos de valenciano

	Nivell/Nivel
	...

	Certificats de capacitació / Certificados de capacitación
	...
...


	3.4. Coneixements d’idiomes comunitaris / Conocimientos de idiomas comunitarios

	Idioma / Idioma
	Cicle (RD 967/1988, de 2 de setembre), nivell [(LO 2/2006, de 3 de maig) (LOE)], certificat [LO 8/2013, 9 de desembre (LOMCE)] /

Ciclo (RD 967/1988, de 2 de septiembre), nivel [(LO 2/2006, de 3 de mayo) (LOE)], certificación [LO 8/2013, 9 de diciembre (LOMCE)]

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Qui subscriu SOL·LICITA que s’admeta aquesta declaració responsable, DECLARA que són certes les dades consignades i que reuneix les condicions exigides en la convocatòria, aporta una còpia dels requisits i els mèrits detallats i es compromet a provar les dades consignades mitjançant els originals si se li requereix a aquest efecte.

Quien suscribe SOLICITA que se admita la presente declaración responsable, DECLARA que son ciertos los datos consignados y que reúne las condiciones exigidas en la convocatoria, y aporta una copia de los requisitos y los méritos relacionados, y se compromete a probar los datos consignados mediante los originales si se le requiere al efecto.

_______________________, ______ de/d’ ____________________de ______

Signatura/Firma 


Annex III
CERTIFICAT / INFORME DE SERVEIS ACREDITATIU DE L’EXPERIÈNCIA COM A REQUISIT
CERTIFICADO / INFORME DE SERVICIOS ACREDITATIVO DE LA EXPERIENCIA COMO REQUISITO
…………………………………………………………………………………………………………………….. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(Nom, cognoms i càrrec / Nombre, apellidos y cargo)
CERTIFIQUE:

CERTIFICO:

Que el funcionari / la funcionària........................................................................, amb NRP ……………………, ha estat destinat/destinada a …………….. des del ………………. fins al …………… ocupant el lloc de treball de ………………………………… i exercint durant aquest temps les funcions següents:
…….….….….….…….…….….…….….….….….….….…….…...….…….….…….………….………...……….…………...….….….....….….….…….…………..….…….….…….….….….…..……..…….…….…….….…….….…..….…….…….…….…….….……..…...….…….….…….…….….….…….…….………….….………..….…….…….……...….….…….…….…….…….….….……….…….….…….…….…….….……...………....…….

Que el funcionario / la funcionaria……………………………………………………., con NRP ……………………, ha estado destinado/destinada en …………….. desde el ………………. hasta el …………… ocupando el puesto de trabajo de ………………………………… y desempeñando durante ese tiempo las siguientes funciones:

…….….….….….…….…….….…….….….….….….….…….…...….…….….…….………….………...……….…………...….….….....….….….…….…………..….…….….…….….….….…..……..…….…….…….….…….….…..….…….…….…….…….….……..…...….…….….…….…….….….…….…….………….….………..….…….…….……...….….…….…….…….…….….….……….…….….…….…….…….….……...………....…….

I perquè conste, expedisc aquest certificat a ........................, el ..................... de/d’ ...................... de dos mil .............
Y para que conste, expido el presente certificado en ........................, a ....................., de ...................... de dos mil ………..
Annex IV / Anexo IV
CERTIFICAT D’ALTRES MÈRITS / CERTIFICADO DE OTROS MÉRITOS
(Acreditació dels mèrits generals a què es refereix la base novena, fase primera, apartats A i C)
(Acreditación de los méritos generales a que se refiere la base novena, fase primera, apartados A i C)
Sr./Sra. / Don/D.ª:
Càrrec/Cargo:
Entitat/Entidad:
Certifica que el funcionari / la funcionària que s’indica més avall té acreditats els aspectes següents: / Certifica que el funcionario / la funcionaria abajo indicado/indicada tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DADES DEL FUNCIONARI/FUNCIONÀRIA / DATOS DEL FUNCIONARIO/FUNCIONARIA
	DNI
	Cognoms i nom / Apellidos y nombre

	Cos o escala / Cuerpo o escala
	Subgrup professional
Subgrupo profesional
	 NRP


2. ANTIGUITAT/ANTIGÜEDAD
	Administració / Administración
	Cos o escala / Cuerpo o escala
	Grup-subgrup professional / Grupo-subgrupo profesional
	Anys mesos dies / Años meses días

	
	
	
	

	
	
	
	


3. NIVELL COMPETENCIAL RECONEGUT / NIVEL COMPETENCIAL RECONOCIDO
	Grau consolidat / Grado consolidado
	Data de consolidació / Fecha de consolidación

	
	

	Observacions, si és el cas. / Observaciones, en su caso.



4. PERTINENÇA AL SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ DEL LLOC DE TREBALL CONVOCAT / PERTENENCIA AL SUBGRUPO DE CLASIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO.
	Administració / Administración
	Cos o escala / Cuerpo o escala
	Subgrup / 

Subgrupo
	Anys mesos dies / Años meses días

	
	
	
	

	
	
	
	


5. EXPERIÈNCIA/EXPERIENCIA

	Denominació del lloc de treball

Denominación del puesto de trabajo
	

	Subgrup profesional

Subgrupo profesional
	A1

	Data d’inici d’exercici / Fecha inicio de ejercicio

Data final d’exercici / Fecha final de ejercicio

Total mesos complets / Total meses completos
	

	Àmbits funcionals o materials desenvolupats / Ámbitos funcionales o materiales desarrollados




I perquè conste, expedisc aquest certificat a ........................, el ..................... de/d’ ...................... de dos mil ...........
Y para que conste, expido el presente certificado en ........................, a ..................... de ...................... de dos mil ………..
INDICACIONS ANNEX IV

Antiguitat 

Es valora el temps de servei en actiu com a personal funcionari de carrera en qualsevol administració pública. A aquest efecte, també es computen els serveis reconeguts a l’empara del que disposa la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement dels serveis previs en l’Administració pública.

Nivell competencial reconegut
Es valora el nivell competencial reconegut, sempre que es trobe dins de l’interval corresponent al subgrup professional en què estiga classificat el lloc de treball objecte de la convocatòria. El nivell competencial reconegut és equivalent al grau personal consolidat.

En cas que els participants concursen sense nivell de complement de destinació, s’entén que presten els serveis en un lloc del nivell mínim corresponent al subgrup professional en què estiga classificat el lloc de treball objecte de la convocatòria.

La funcionària o el funcionari que tinga reconegut un grau personal consolidat o que puga tindre’l consolidat durant el període de presentació de les sol·licituds, ha de reflectir aquesta circumstància en la sol·licitud de participació. En cas que el reconeixement d’aquest grau estiga en tramitació, la persona interessada ha d’aportar, juntament amb la sol·licitud, un certificat expedit per l’òrgan competent que acredite aquest fet.

La consideració definitiva depén de l’acreditació formal quan se li requerisca en el cas de l’adjudicació del lloc a favor seu.

Pertinença al subgrup de classificació

Es valora el temps de servei en actiu prestat, com a personal funcionari de carrera o interí, en el mateix subgrup de classificació que el lloc de treball convocat.

Experiència
El certificat o l’informe acreditatiu d’aquest mèrit, experiència, acreditat d’acord amb el que es disposa en l’apartat C de la primera fase de la base novena, ha de contindre la definició detallada de les funcions o les tasques concretes desenvolupades per la persona concursant en l’exercici del lloc o els llocs corresponents, o la seua adscripció a alguna de les àrees indicades en la convocatòria i el període temporal en què han sigut exercides.

D’acord amb la descripció de funcions d’aquest lloc de treball en la relació de llocs de treball vigent, l’exercici ha de tindre per objecte —i acreditar-se en relació amb aquests— els àmbits funcionals o materials següents:

· Contractació pública

· Transparència del sector públic

· Funció pública: 

· règim jurídic del personal empleat públic

· instruments de gestió de la funció pública
· carrera professional, provisió de llocs

· situacions administratives

· drets dels funcionaris

· gestió de nòmines i seguretat social, i qualsevol altre àmbit relacionat amb la gestió integral dels recursos humans.

· Organització del registre general i arxivament de documents de l’Àrea
INDICACIONES ANEXO IV

Antigüedad 

Se valorará el tiempo de servicio en activo como funcionario de carrera en cualquier administración pública. A estos efectos, también se computarán los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de los servicios previos en la Administración pública.

Nivel competencial reconocido
Se valorará el nivel competencial reconocido, siempre que se encuentre dentro del intervalo correspondiente al subgrupo profesional en que esté clasificado el puesto de trabajo objeto de la convocatoria. El nivel competencial reconocido es equivalente al grado personal consolidado.

En caso de que los participantes concursen sin nivel de complemento de destino, se entenderá que prestan sus servicios en un puesto del nivel mínimo correspondiente al subgrupo profesional en el que esté clasificado el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.
La funcionaria o funcionario que tenga reconocido un grado personal consolidado o que pueda tenerlo consolidado durante el período de presentación de las solicitudes, deberá reflejar esta circunstancia en su solicitud de participación. En caso de hallarse en tramitación el reconocimiento de dicho grado, la persona interesada deberá aportar, junto a su solicitud, una certificación expedida por el órgano competente que acreditate este extremo.

Pertenencia al subgrupo de clasificación

Se valorará el tiempo de servicio en activo prestado, como funcionario/a de carrera o funcionario/a interino/a, en el mismo subgrupo de clasificación que el puesto de trabajo convocado.

No se computarán los servicios prestados simultáneamente con otros igualmente alegados.

Experiencia

El certificado o informe acreditativo de este mérito, experiencia, acreditado conforme a lo dispuesto en el apartado C de la primera fase de la base novena, deberá contener la definición detallada de las funciones o tareas concretas desarrolladas por la persona concursante en el desempeño del puesto o puestos correspondientes, o su adscripción a alguna de las áreas indicadas en la convocatoria y el periodo temporal en el que han sido desempeñadas.

Conforme a la descripción de funciones de este puesto de trabajo en la vigente relación de puestos de trabajo, el desempeño deberá tener por objeto —y acreditarse en relación con estos— los siguientes ámbitos funcionales o materiales:

· Contratación pública

· Transparencia del sector público

· Función pública: 

· régimen jurídico del personal empleado público

· instrumentos de gestión de la función pública
· carrera profesional

· provisión de puestos

· situaciones administrativas

· derechos de los funcionarios

· gestión de nóminas y seguridad social, y cualquier otro ámbito relacionado con la gestión integral de los recursos humanos.

· Organización del registro general y archivo de documentos del Área


