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Preambulo

De acuerdo con nuestra ley, y cumpliendo los objetivos previstos en la Convencion de Naciones
Unidas contra la Corrupcién, aprobada en Nueva York el 31 de octubre de 2003" y ratificada por
Espafia en julio de 2016, la Agencia Valenciana de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcion de la Comunitat Valenciana, en adelante, AVAF, se crea para prevenir y erradicar el
fraude y la corrupcion de las instituciones publicas valencianas y para impulsar la integridad y la
ética publicas, asi como para fomentar una cultura de buenas practicas y de rechazo al fraude y la
corrupcion en el disefio, ejecucion y evaluacién de politicas publicas, asi como en la gestion de
recursos publicos.

En nuestro ambito de actuacién, estamos habilitados para desarrollar funciones de prevencion,
investigacion y proteccién a las personas denunciantes, pudiendo asimismo ejercer la potestad
sancionadora en los supuestos legalmente previstos.

1 Resolucién 58/4 de la Asamblea General de Naciones Unidas, de 31 de octubre de 2003, por la que se aprueba la
Convencidn de las Naciones Unidas contra la corrupciéon. Permalink ELI: https://www.boe.es/eli/es/ai/2003/10/31/(1)
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Los servidores y servidoras publicos que trabajamos en la AVAF, sabiendo de nuestra misién y
cometidos, entendemos la importancia de legitimar la institucién, mantener la reputacion
necesaria, y que nuestro trabajo suscite credibilidad y confianza en la ciudadania, por lo que
consideramos que resulta imprescindible desarrollar el sentido de pertenencia institucional y la
profesionalidad en el gjercicio de las funciones publicas que nos han sido asignadas.

La integridad y ética publicas son valores principales e imprescindibles para fortalecer la
“institucion invisible de la confianza™, cuya ausencia es una de las fuentes principales del
deterioro institucional. Por ello, somos conscientes de que representamos la imagen y el espejo a
través de la cual la AVAF se proyecta sobre la ciudadania y, en este sentido, comprendemos que
resulta crucial que nuestra independencia, objetividad e imparcialidad estén por encima de toda
sospecha, como maximos exponentes de la cultura de la integridad publica.

La Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econdmicos, en adelante, OCDE, en su
Recomendacién del Consejo de la OCDE sobre integridad publica C(2017)5 de 26 de enero de
20173, definia la integridad publica como: “Posicionamiento consistente y adhesiéon a valores
éticos comunes, asi como al conjunto de principios y normas destinadas a mantener, priorizar y
proteger el interés publico sobre los intereses privados”. Para robustecer dicha integridad publica,
la gestiéon de lo que conocemos como situaciones de conflictos de interés es crucial. Si no se toma
conciencia, se detectan y gestionan adecuadamente, la confianza en la integridad del servidor
publico y en la organizaciéon queda gravemente dafiada solo por la sospecha de que el ejercicio de
sus responsabilidades publicas podria estar afectado por un conflicto de interés personal (OCDE,
2005).

El presente Codigo pretende impregnar nuestra mision de servicio publico de la cultura de la
integridad publica, cosa que podremos lograr alineando nuestra actuacion con unos valores
solidos, asi como estableciendo los mecanismos y pautas que nos permitan actuar de forma
comprometida y coherente con dichos valores, cultivando asimismo virtudes que nos ayuden a
afrontar con éxito los diferentes dilemas éticos que se nos plantearan en nuestro dia a dia. A tal
efecto, el Cdodigo se estructura en ocho Capitulos y dos Disposiciones adicionales.

El Capitulo 1 concreta su objeto (arriba expuesto), ambito de aplicacién y naturaleza. El ambito
subjetivo del Cddigo es bifronte, informando la actuacion tanto de los altos cargos como de los
funcionarios publicos de la AVAF. Asimismo, se configura como un instrumento interno de
autorregulacién de obligatoria observancia.

El Capitulo 2 define los Valores, Principios y Conductas de los/as servidores/as publicos de la
AVAF. Para definir los valores de referencia que guiaran nuestra mision, valores y objetivos,

2 Rosanvallon, Pierre. (2006) Democracia y desconfianza. Revista de estudios politicos, 134, pags. 219-237.
3 OECD, Recommendation of the Council on Public Integrity, OECD/LEGAL/0435
https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0435
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hemos diferenciado entre aquéllos generales que nos resultan de aplicacion por nuestra condicion
de servidores publicos y los que, con caracter especifico, nos resultan aplicables por servir a los
intereses generales en una instituciéon de control como la Agencia Valenciana Antifraude. Asi,
hemos partido del marco normativo genérico de referencia regulador de los principios éticos y
deberes contenido en los articulos 52, 53 y 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, asi como
en los articulos 97 y 98 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana. Asimismo, hemos tomado en consideracion aquellos derechos, deberes, principios y
valores de buena administracion publica contenidos en la Constitucion, el Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Valenciana y resto del ordenamiento juridico, asi como los contenidos en la
normativa europea, atendida su supremacia normativa, y disposiciones y tratados internacionales
aplicables, integrando asimismo, desde una perspectiva holistica y moderna, valores basados en
la Agenda 2030, tales como la sostenibilidad ambiental o la justicia, y otros basados en las nuevas
directrices legales de la funcion publica, como la planificacion o la orientacién a resultados, entre
otros.

En ese sentido, de acuerdo con el Reglamento de funcionamiento y régimen interior de la Agencia
Valenciana Antifraude, el Cédigo desarrolla los valores y principios éticos que deben informar toda
actuacion de la AVAF, asi como las pautas de conducta que necesariamente debemos observar
tanto sus altos cargos como el personal a su servicio, en especial las reglas relativas a los
conflictos de intereses. En ese sentido, su articulo 5 sefala que “La Agencia, la direccién y todo su
personal actuara segun los principios de: legalidad, respeto a la dignidad y los derechos humanos,
interés general, objetividad, independencia, imparcialidad, neutralidad, proporcionalidad,
confidencialidad, integridad, ejemplaridad, profesionalidad, responsabilidad, dedicacion, lealtad
institucional, eficacia, eficiencia, transparencia, rendicién de cuentas”, anadiendo en su articulo 65
que “(...) el personal al servicio de la Agencia desarrolla su trabajo con honestidad, integridad,
ejemplaridad, independencia, imparcialidad, neutralidad politica, ideolégica y religiosa y con
respeto a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana y al resto del
ordenamiento juridico.”

El Capitulo 3 regula una serie de mecanismos para garantizar la efectividad de los principios y
valores, refiriendo asimismo una serie de pautas de conducta que faciliten dicha efectividad. Se
parte de definir el concepto de conflicto de interés en el ejercicio del cargo, asi como de sus
diferentes clases, identificando los distintos intereses particulares para facilitar su comprensién. A
continuacion, se establece el procedimiento a seguir para la identificacion y gestion de dichos
conflictos de interés, asi como una serie de pautas de conducta que contribuyan a la prevencion y
minimizacién de los mismos en la AVAF. Tales pautas se dividen en aquéllas de aplicacion
general a todo servidor/a publica de la AVAF con independencia de su cargo o puesto,
desarrolladas en los articulos 29 a 41 del Cdédigo, y las que, con caracter adicional, resultaran de
aplicacion en puestos considerados de mayor riesgo de conflicto de interés, bien por la elevada
responsabilidad e influencia decisoria de sus titulares, o por los riesgos inherentes a sus
funciones. Todo ello, sin perjuicio de las politicas que, en desarrollo de estos mecanismos,
apruebe la Agencia.

Calle Navellos, nim. 14, pta. 3. 46003 - Valéncia https://www.antifraucv.es Tel. +34 962 787 450 6/42




M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

El Capitulo 4 establece las normas aplicables al Comité de ética como o6rgano colegiado
consultivo que garantizara la efectividad y velara por la adecuada aplicacién del Cédigo, regulando
sus funciones, composicién y mandato, asi como su régimen juridico de funcionamiento. Se dota
al Comité de facultades suficientes para impulsar, hacer el seguimiento y evaluar el cumplimiento
de este Cddigo. La importancia de este tipo de d6rganos, de composicidn mayoritariamente
externa, ha sido puesta de manifiesto, entre otros, por el Grupo de Estados contra la Corrupcion
(GRECO), en sus Informes de evaluacion del Reino de Espaiia, 52 Ronda de evaluacion®.

El Capitulo 5 define la funcién, caracteristicas y régimen de acceso y gestion del buzén interno de
denuncias, que se configura como un canal interno para recibir denuncias relativas a este Codigo
disenado y gestionado de forma segura, que debe garantizar la confidencialidad de la identidad
del denunciante y del contenido de la denuncia, asi como permitir la posibilidad de formular
denuncias anénimas. El buzén resultara especialmente Util para comunicar al Comité de ética las
acciones u omisiones que supongan el incumplimiento de los valores y las pautas de conducta
recogidos en este cddigo, asi como las consultas relativas a su aplicacion e interpretacion. Sus
condiciones de funcionamiento deberan respetar las garantias de proteccion que establece la
Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre, relativa a la
proteccion de las personas que informen sobre las infracciones del Derecho de la Union®.

El Capitulo 6 prevé el régimen sancionador aplicable ante el eventual incumplimiento del Cédigo,
diferenciando entre infracciones cometidas por altos cargos y aquéllas cometidas por el personal
funcionario de la AVAF. En ambos casos, el Cédigo, respetuoso con la reserva de ley de la
potestad sancionadora, efectia el correspondiente reenvio a la legislacion aplicable y expresa qué
érgano sera el competente en caso de imposicién de sancion.

El Capitulo 7 incide en la necesidad de acometer acciones tanto de comunicacién del Cdédigo
como de formacion sobre su contenido y en materia de integridad publica para que toda persona
destinataria del mismo esté en condiciones Optimas de asumirlo y aplicarlo con conviccion,
describiendo las mismas y su periodicidad.

El Capitulo 8 regula los motivos que daran lugar a la revisién y, en su caso, modificacion del
Cadigo, asi como su periodicidad y procedimiento a seguir al efecto, habida cuenta su concepcion
como instrumento flexible y efectivo en cada momento.

4 Disponible en https://rm.coe.int/quinta-ronda-de-evaluacion-prevencion-de-la-corrupcion-y-promocion-de-/168098c693
5 Disponible en https://www.boe.es/doue/2019/305/L00017-00056.pdf
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Por ultimo, las Disposiciones adicionales Primera y Segunda del Cddigo se ocupan,
respectivamente, de la prevision de su entrada en vigor y de la necesaria dotacién de medios y
recursos para el cumplimiento del mismo.

Para la elaboracién del Codigo, se ha llevado a cabo un proceso participativo de todo su personal.
Asi, partiendo de una propuesta que fue redactada por un grupo de trabajo formado por personal
de la Agencia, la misma fue sometida a debate ante el Consejo de Direccion de la Agencia v,
posteriormente, presentada al conjunto de servidores y servidoras publicos de la AVAF, asi como
a la debida negociacion sindical. Una vez realizadas y sometidas a consideracion las aportaciones
y sugerencias del personal, el Cédigo fue aprobado por Resolucion del director de la Agencia
nuam. de fecha ..., con las debidas garantias de difusion y publicidad de su contenido.

Capitulo 1. Objeto, ambito de aplicacion y naturaleza del codigo

Articulo 1. Objeto

El presente Cddigo tiene por objeto alinear la actuacion de los servidores y servidoras publicos de
la Agencia Valenciana de Prevenciéon y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat
Valenciana con los valores que, respetando el vigente marco normativo, posibiliten el ejercicio de
sus funciones desde el prisma de la integridad publica, asi como establecer los mecanismos que
permitan actuar de forma comprometida y coherente con dichos valores.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El ambito de aplicacion del presente codigo es bifronte, informando la actuacion de la
totalidad de los/as servidores/as publicos de la AVAF: altos cargos y personal funcionario.

Articulo 3. Naturaleza
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1. El Cddigo se configura como un instrumento interno de autorregulacion, de obligatoria
observancia para todo servidor publico que preste sus servicios en la AVAF.

2. EI Cadigo se aprueba en desarrollo de las previsiones contenidas en la normativa institucional
de la AVAF, sin perjuicio de las politicas que puedan aprobarse con posterioridad,
completando algun aspecto o aspectos concretos de su articulado.

Capitulo 2. Valores y Conductas de los/as servidores/as publicos de la AVAF

Articulo 4. Valores como servidores/as publicos

1. Las personas que trabajamos en la AVAF somos servidores publicos con vocacion y
orientacion de servicio a la ciudadania, conscientes de que nuestros actos derivan del poder
que nos otorga la comunidad, para la consecucion del bien comun.

2. Con el objetivo de preservar la legitimidad que nos ha sido otorgada como servidores publicos,
nos comprometemos a ejercer las funciones que tenemos asignadas en beneficio exclusivo del
interés general, incluido el de las generaciones futuras, con el pleno respeto de:

- los derechos, deberes y libertades reconocidos en la Constitucion, el Estatuto de
Autonomia y el resto del ordenamiento juridico, asi como en los instrumentos
internacionales de proteccion de los derechos humanos individuales y colectivos, en
particular, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos;

- los deberes, principios éticos y de conducta y principios de actuacién que determinan el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto del Empleado Publico y la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana o demas leyes que las sustituyan.

Articulo 5. Valores y pautas de conducta como servidores/as publicos de la AVAF
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Para el mejor cumplimiento de los fines atribuidos a la AVAF, como servidores publicos a su
servicio nos comprometemos a ejercer estas funciones, desarrollar nuestra actividad y a
relacionarnos con la sociedad con integridad, con los mismos estandares de comportamiento
ético, rendicion de cuentas y responsabilidad que la AVAF promueve para los destinatarios de su
trabajo, asi como en coherencia con los valores y pautas de conducta que, a continuacion, se
relacionan en este capitulo.

Articulo 6. Legalidad y respeto a los derechos humanos

1. Nos obligamos a garantizar la defensa y el respeto del principio de legalidad y a actuar con
sumision plena a la ley y al derecho, de acuerdo con las normas aplicables en cada caso
concreto. Asimismo, acataremos las instrucciones y normas internas de la AVAF.

2. En todas nuestras actuaciones velaremos por el respeto y la proteccion de los derechos y las
libertades de todas las personas. En caso de que haya diferentes interpretaciones posibles,
optaremos por aquella que sea mas favorable a los derechos y libertades de las personas.

Articulo 7. Objetividad

Nos comprometemos a actuar teniendo en cuenta todos los elementos en juego y habiéndolos
ponderado adecuadamente, otorgando a cada uno la relevancia que le corresponda en relacion
con la decisién, de forma independiente a nuestra manera propia de pensar o sentir.

Articulo 8. Imparcialidad

1. Asumimos actuar de forma legitima e independiente, asi como impedir que el interés particular
influya en la toma de decisiones.

2. Nos comprometemos a evitar el uso o abuso del cargo para obtener ninguna ventaja o
beneficio. Ejerceremos los poderes unicamente para la finalidad con la que nos han sido
atribuidos por las disposiciones vigentes.
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3.

Nos responsabilizamos de adoptar las medidas necesarias para estar libres de influencias o
circunstancias que comprometan o puedan ser vistas como comprometedoras de nuestro
juicio profesional.

Articulo 9. Neutralidad e independencia

2.

Nos comprometemos a que nuestras actuaciones profesionales estén alineadas con las
directrices estratégicas marcadas por la institucion.

Asumimos que las opiniones que expresemos publicamente no condicionen o pueda
considerarse que condicionan la capacidad o predisposicion de desarrollar objetivamente
nuestras tareas profesionales en la AVAF.

Nos responsabilizamos de impedir que los intereses de grupos econdmicos, sociales o
corporativos, ideolégicos, politicos o religiosos y los criterios propugnados por estos grupos
comprometan o puedan ser vistos como comprometedores de nuestro juicio profesional, asi
como de nuestras relaciones y actuaciones.

Articulo 10. Proporcionalidad

Asumimos actuar de manera adecuada a la consecucion del interés general y evitando al
maximo la afectacién de derechos y de libertades publicas.

Nos comprometemos en todas nuestras actuaciones, y especialmente en las de investigacion
y en las sancionadoras, a tener en cuenta la idoneidad y la necesidad de las mismas,
adecuandolas a la potencial gravedad de los hechos.

Nos obligamos a motivar expresamente nuestras actuaciones, de manera clara, suficiente y
comprensible, con los elementos que demuestren su proporcionalidad, para que puedan ser
consideradas razonadas y no arbitrarias a los ojos de un tercero.
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Articulo 11. Lealtad institucional y ejemplaridad

1. Nos comprometemos a contribuir, con lealtad y buena fe, al prestigio, la dignidad y la imagen
de la AVAF.

2. Asumimos que nuestras actuaciones siempre estaran destinadas a reforzar las posiciones
institucionales de la Agencia, ponderando a estos efectos nuestras manifestaciones publicas.

3. Suscribimos que nuestra actuacion profesional esté guiada por una conducta ejemplar y a
evitar cualquier proceder personal que conlleve deterioro o afectacion de la imagen
institucional de la AVAF, o que destruya o menoscabe la reputacion publica o el capital social
que ésta representa.

4. Nos responsabilizamos de actuar con lealtad institucional y a respetar, en todo caso, el
ejercicio legitimo de las competencias de cada organizacion.

Articulo 12. Profesionalidad

1. Nos obligamos a preservar y consolidar la fiabilidad de nuestras actuaciones a través de un
trabajo riguroso y de calidad.

2. Nos comprometemos a adquirir y mantener actualizados los conocimientos, las competencias
y las habilidades necesarias para cumplir las tareas asignadas y atender las exigencias que
puedan derivarse del ejercicio del cargo.

3. Asumimos fomentar la innovacion, la excelencia y la modernizacion, con voluntad de mejora
continua para alcanzar la maxima satisfaccion del interés general.

4. Nos comprometemos a trabajar en la cultura de las decisiones compartidas, asi como a
promover el buen ambiente y la competencia profesional. En ese sentido, promoveremos la
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formacion y la promocion profesional del personal a nuestro cargo, asi como el fomento del
trabajo en equipo y la iniciativa de los/as empleados/as.

5. Nos responsabilizamos de aportar creatividad, experiencia, saber hacer y profesionalidad
mediante la formulacién de propuestas de mejora tendentes a fortalecer y proyectar
externamente la institucion.

Articulo 13. Responsabilidad y dedicacién

1. Asumimos responder siempre por nuestras decisiones y a asumir las consecuencias legales,
éticas y sociales derivadas de nuestras actuaciones y omisiones.

2. Usaremos las potestades, la informacion y los recursos a nuestra disposicion de conformidad
con el marco normativo aplicable y Unicamente en beneficio del interés general.

3. Nos comprometemos a hacer un uso responsable de los medios y recursos de la institucion,
bajo criterios de austeridad, asi como a velar por su correcta conservacion.

4. Nos responsabilizamos de cumplir nuestras tareas con plena dedicacion, diligencia y vocacion
de servicio.

5. Suscribimos evitar interferencias si lo compatibilizamos con alguna otra ocupacién, en los
términos previstos en la normativa vigente. Nuestro trabajo en la AVAF es prioritario.

Articulo 14. Honestidad

1. Nos comprometemos a mantener una conducta veraz de honradez en el desarrollo de nuestro
trabajo y en el empleo de los recursos de la AVAF.
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2.

Nos responsabilizamos de informar de posibles infracciones de la normativa, malas practicas y
conductas reprobables que observemos en el gjercicio profesional, asi como a no colaborar en
su ocultacion.

Articulo 15. Cortesia, respeto y buen trato

2.

Nos comprometemos a que nuestras relaciones con todas las personas se desarrollen con el
respeto, la cortesia, la deferencia, la correccién, la empatia, y la serenidad que toda persona
merece.

Asumimos practicar unas comunicaciones, tanto en el fondo como en la forma, que sean
siempre respetuosas.

Fomentaremos la convivencia y a respetar la diversidad y la privacidad entre los compafieros y
companeras de la AVAF, asi como a fomentar un ambiente laboral respetuoso y positivo.

Articulo 16. Igualdad y no discriminacién

Asumimos ejercer nuestras funciones garantizando la igualdad de todas las personas,
evitando cualquier actuacion o uso del lenguaje que pueda resultar discriminatorio por razén
de nacimiento, etnia, género, edad, religion, ideologia, orientacion sexual, identidad sexual,
expresion de género, condicion social, diversidad funcional o cualquier otra circunstancia.

Nos comprometemos a promover la igual efectiva de mujeres y hombres, y a remover
cualquier obstaculo que pueda dificultar conseguirlo. Actuaremos fomentando esta igualdad,
asi como propiciando el desarrollo de practicas paritarias y el uso del lenguaje inclusivo.

Ofreceremos apoyo especial a aquellas personas con circunstancias de vulnerabilidad o
diversidad funcional.

Calle Navellos, nim. 14, pta. 3. 46003 - Valéncia https://www.antifraucv.es Tel. +34 962 787 450 14/42




M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

Articulo 17. Equidad

Ejerceremos nuestras funciones con respeto del principio de igualdad material, asi como
ponderando la aplicacion de las normas, atendiendo a las circunstancias del caso concreto.

Articulo 18. Confidencialidad

1. Nos comprometemos a garantizar la confidencialidad de nuestras actuaciones y a cumplir con
el deber de secreto de los datos, las informaciones y los documentos que conozcamos en el
desarrollo de nuestras funciones, también después finalizar la relacién con la AVAF.

2. Accederemos solo a la informacion estrictamente necesaria para el correcto ejercicio de las
funciones y responsabilidades de nuestro puesto de trabajo y a utilizarla exclusivamente para
las finalidades que justifican conocerla.

3. Asumimos cumplir las normas de seguridad, los protocolos de gestion y de custodia de la
informacion, asi como del uso de los medios electrénicos, para preservar la confidencialidad
de nuestras actuaciones.

Articulo 19. Transparencia y participacién ciudadana

1. La informacion es de la ciudadania. Por ello, seremos proactivos y agiles al dar publicidad a
los contenidos objeto de publicidad activa en cumplimiento de la normativa de transparencia
vigente en cada momento.

2. Nos comprometemos a facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica con
las menores restricciones; ponderando cada caso concreto de acuerdo con la normativa
aplicable y con los fines propios de la AVAF.
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3. Procuraremos facilitar los medios y canales de comunicacion idoneos para la escucha activa a
la ciudadania y la interlocucion con la misma, y a fomentar una participacion publica real y
efectiva. Asimismo, nos comprometemos a poner en conocimiento del Consejo de
Participacion de la AVAF, como érgano consultivo y representante de sendas asociaciones
ciudadanas, sobre los aspectos relevantes para el buen funcionamiento institucional.

Articulo 20. Planificacion y orientacion a resultados

1. Nos comprometemos a consolidar una cultura de planificacion, en el marco de la vision
estratégica de la AVAF, en general y de cada una de sus areas funcionales, en particular, y a
actuar de acuerdo con la misma, para organizar y gestionar mejor los recursos disponibles en
funcién de las necesidades reales a medio plazo, asi como para tener capacidad de
anticipacion ante cualquier circunstancia no prevista.

2. Asumimos ejercer nuestro cargo y a desempefar nuestras funciones con una clara orientacion
a resultados: planificando nuestros respectivos objetivos y actividades y haciendo un
seguimiento de su ejecucion y cumplimiento. Asimismo, en caso de detectar diferencias entre
los objetivos previstos y los realmente alcanzados, propondremos las acciones correctoras y
de mejora que sean necesarias.

Articulo 21. Rendicion de cuentas

Nos comprometemos a estar en disposicion de explicar todas nuestras decisiones y actuaciones,
con los mecanismos que permitan evaluar el cumplimiento de los objetivos planificados y los
resultados obtenidos, de manera completa y fiel.

Articulo 22. Eficacia, eficiencia y sostenibilidad

1. Actuaremos con la mayor diligencia posible, sin disminucién de los niveles de calidad y a
promover procesos de mejora continua.

2. Nos comprometemos a hacer uso de los recursos disponibles para alcanzar los objetivos
definidos, obviando cualquier derroche o despilfarro en su uso y optimizandolos de forma
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eficiente, y procurando garantizar una o6ptima sostenibilidad financiera a largo plazo de la
AVAF.

Articulo 23. Sostenibilidad medioambiental

Nos comprometemos a adoptar actitudes respetuosas con el medioambiente, que muestren un
uso racional y equilibrado de los recursos disponibles. Perseguiremos el ahorro energético y la
reduccion en el uso de materias primas, adoptando comportamientos que normalicen la
reutilizacion y el reciclaje siempre que sea posible, y minimizando la emision de residuos y
contaminantes. Nuestra propia seguridad y la responsabilidad con las generaciones futuras nos
obliga a actuar de manera compatible con el desarrollo sostenible y a luchar activamente contra el
cambio climatico.

Articulo 24. Colaboracion institucional

Priorizaremos el establecimiento de vinculos y relaciones de colaboracién y cooperacion con
aquellas instituciones y actores que estén implicados en la prevencion y la lucha contra la
corrupcion.

Articulo 25. Agenda 2030 para el desarrollo sostenible

1. Nos comprometemos a actuar de acuerdo con los valores descritos en este Codigo y de forma
responsable para la mejor consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda
2030, con una vision multidimensional e inclusiva, en funcién de los parametros, las
prioridades y los propdsitos que acuerde la AVAF.

2. Asumimos desarrollar nuestras funciones para el mejor desarrollo de los macroconceptos y de
las metas del ODS 16 “Paz, justicia e instituciones sélidas” y del ODS 17 “Alianzas para lograr
objetivos”, vinculados a las competencias de la AVAF.

Capitulo 3. Mecanismos para garantizar la efectividad de los valores y pautas de conducta
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Articulo 26. Concepto y clases de conflictos de interés en el ejercicio del cargo

1.

A efectos de este cddigo, el conflicto de interés es cualquier tipo de situacion que, ante la
injerencia de nuestros intereses particulares como servidores y servidoras publicos de la
AVAF, influya o pueda influir en nuestra objetividad, imparcialidad, neutralidad o
confidencialidad debidas en el desempefio de nuestra misién de servicio publico, ya sea en el
proceso de toma de decisiones, en la emisién de juicios profesionales o en la gestion de un
area funcional, comprometiendo asi el interés general en ejercicio de nuestras obligaciones
publicas.

Se consideran intereses particulares los siguientes: cualquier factor que exprese posiciones
personales, familiares, sentimentales, corporativas, afinidades politicas, clientelares, ejercicio
profesional anterior al cargo, enemistades o contiendas judiciales pendientes, lobbies,
intereses compartidos con terceras personas o cualesquiera otras que puedan colisionar con
los principios de buena administracion previstos en el articulo 103 CE.

A los efectos de este Cdodigo, el conflicto de interés puede ser de tres clases: real, cuando
alcance situaciones reales —hechos—, con el riesgo efectivo de que al tomar la decisién o
emitir su juicio profesional lo ha hecho con interferencia de intereses particulares en el interés
publico; aparente, cuando pareciera que los intereses privados de un servidor publico son
susceptibles de sospechas porque puede influir indebidamente en el desempefio de sus
funciones, aunque no sea el caso; potencial, cuando un servidor publico tiene intereses
privados de naturaleza tal que puedan conducir a un conflicto en caso de que, en un futuro,
tuviera que participar en responsabilidades oficiales relevantes.

Articulo 27- Identificacion y gestion de los conflictos de interés en el ejercicio del cargo

Para la adecuada identificacion de un conflicto de interés real, potencial o aparente, se
comunicara de inmediato al director/a de la AVAF, a través de una Declaracién Responsable,
la interferencia en el desempefo de nuestra misidon de servicio publico, en relacién con el
asunto, expediente o actividad concreta que se esté realizando, por parte de algun interés
particular.

En caso de duda sobre la existencia e identificacion del conflicto de interés, se podra formular
consulta al Comité de ética de la AVAF, con comunicacion al director o directora de la Agencia.
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3. Una vez verificada por el Comité de ética la existencia del conflicto de interés, éste lo
comunicara tanto al servidor publico afectado como al director o directora de la AVAF con un
informe que, en base a lo previsto en el articulo 69.2 del Reglamento de funcionamiento y
régimen interior de la Agencia, contenga las medidas a adoptar de entre las previstas en este
Cddigo —el recurso a los mecanismos de abstencidon o recusacion, entre otras que se
consideren adecuadas al caso concreto—. En caso de que el Comité de ética considere que
no existe un conflicto de interés que comprometa el interés publico, se lo comunicara al
servidor publico afectado y al director/a de la AVAF, indicando la posible continuidad en el
desempefio del cargo con normalidad.

4. En el caso de que sea el director o directora de la AVAF quién se encuentre en alguna de las
situaciones de conflicto de interés, sera el Consejo de Direccidon quién tendra facultades
decisorias, de acuerdo con su normativa reguladora, recomendando al director/a que se
abstenga y le transfiera sus responsabilidades. En cualquier momento, el Comité de ética
también podra recomendar su abstencion.

Articulo 28. Pautas de conducta generales para prevenir y minimizar los conflictos de
interés

Sin perjuicio de las obligaciones que, en su caso, establezca la Ley, con el fin de prevenir y
minimizar los conflictos de interés en la AVAF, todos los servidores publicos observaran las pautas
de conducta de caracter general, esto es, aplicables a cualquier persona destinataria de este
Caddigo, que seran objeto de desarrollo en los articulos siguientes.

Articulo 29. Alineamiento funcional con los valores del Cédigo

Se ejercera el cargo y/o funciones segun los valores generales y especificos definidos en el
Capitulo 2 del Cédigo.

Articulo 30. Prevencion del conflicto de interés

1. No se ejercera influencia en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento
administrativo sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en
beneficio de los servidores publicos de la AVAF o en el de su entorno familiar y social
inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.
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2. No se aceptara ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada,
por parte de personas fisicas o entidades privadas o publicas.

3. No seran contraidas obligaciones econdémicas ni intervenir en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando puedan
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de nuestro puesto publico.

4. En caso de estar investigados o procesados en alguna causa judicial por un presunto delito de
corrupcion, los servidores/as publicos/as de la AVAF deberan cesar en su cargo o puesto, sin
perjuicio de la eventual postulacién al puesto o cargo una vez producido el archivo de las
actuaciones o absueltos de la causa.

5. Para garantizar la efectividad de las medidas preventivas del conflicto de interés, en cualquier
momento, se podra solicitar informacion de cualquier politica o decision de la AVAF que
implique la colaboracién institucional con otras entidades publicas o privadas, asi como a
conocer las causas judiciales pendientes que puedan afectar a nuestras funciones.

6. Asimismo, en cualquier momento, y por los canales previstos en este codigo, se podra recabar
asesoramiento al Comité de ética sobre la identificacion de los conflictos de interés y la
resolucion de dilemas éticos.

7. En caso de tener conocimiento de un conflicto de interés se pondra en conocimiento del
Comité de ética para su valoracion y, en su caso, informe al director/a, a través del buzén de
denuncias previsto en este Cdédigo.

Articulo 31. Declaraciones responsables preventivas del conflicto de interés

De conformidad con lo previsto en el articulo 69.5 del Reglamento de funcionamiento y régimen
interior de la Agencia, todo servidor y servidora publico de la AVAF debera presentar al director o
directora de la Agencia:

a) en el momento de la incorporacion a la Agencia, del cese y cuando se produzca alguna
modificacion relevante durante la carrera profesional, una declaracion responsable sobre la
realizaciéon de actividades y la titularidad de bienes, obligaciones o derechos patrimoniales, ambas
conforme a los modelos anexos a este Codigo;

b) anualmente, una declaracién anual de rentas percibidas, conforme al modelo anexo a este
Cadigo.

La Agencia velara por el mantenimiento de las debidas garantias institucionales de custodia de los
datos personales contenidos en las declaraciones, motivacion de los accesos y trazabilidad de los
mismos.

Articulo 32. La abstencion
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Los servidores publicos de la Agencia se sujetan a las causas de abstencion reguladas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico de
conformidad con el articulo 69 del Reglamento de funcionamiento y régimen interior de la
Agencia. La infraccion del deber de abstencién dara lugar a la exigencia de las
correspondientes responsabilidades previstas en el ordenamiento juridico.

2. Adicionalmente, los servidores y servidoras publicos de la AVAF se abstendran de toda accion
arbitraria que implique utilizar facultades no amparadas por fundamentos legales o no
motivadas por un interés publico. Asimismo, se abstendran de intervenir en los asuntos de
nuestra competencia cuando concurra alguno de los supuestos de abstencion que establece el
ordenamiento juridico, y en cualquier otra circunstancia en que, directa o indirectamente, la
presencia de intereses de cualquier tipo pueda comprometer nuestra imparcialidad. En el caso
de conflicto de interés, debera procederse conforme a lo previsto en los articulos de este
Cédigo.

3. En especial, son circunstancias de riesgo que determinan el deber de abstenerse por parte
de los servidores y servidoras publicos de la AVAF:

a. Su vinculacion con los sujetos incluidos en el ambito de control de la Agencia de
acuerdo con la normativa institucional:

i. Haber prestado servicios profesionales durante los cinco afios anteriores a la
toma de posesidén en el cargo cuando dicha prestacion se encuentre en
conexioén directa, material u organica con el discernimiento que comporta la
actuacion de la AVAF, y siempre que la imparcialidad pueda ser
razonablemente cuestionada por terceros;

ii. Haber ocupado cargos de responsabilidad en la gestion o la administracion del
sujeto durante los cinco afios anteriores a la incorporacion a la AVAF;

iii. Haber participado en la titularidad del sujeto, tanto durante el cargo como en los
cinco afos anteriores a la toma de posesion.

b. Su vinculaciéon con las personas denunciantes:
i. Haber prestado servicios para la persona denunciante durante los cinco afios
inmediatamente anteriores a la toma de posesion del cargo;
i. Tener o haber tenido relaciones de parentesco, amistad o enemistad o
litigiosas.
iii. Haber participado en la titularidad de la persona denunciante.
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c. Suvinculacién politica:

i. Cuando los hechos objeto del asunto en el cual intervengan impliquen o tengan
que ver con personas vinculadas con una formacién politica con la cual se
hayan relacionado, por pertenencia o prestacion de servicios en los cinco afios
anteriores a la toma de posesion del cargo.

ii. Cuando los hechos objeto del asunto en el cual intervengan impliquen o tengan
que ver con instituciones gobernadas por una formacion politica con la cual nos
hayan relacionado, por pertenencia o prestacion de servicios en los cinco afios
anteriores a la toma de posesion.

d. En procesos selectivos de personal, se abstendran de formar parte de un tribunal de
seleccion o comision de valoracién cuando realicen tareas de preparacion de
aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria o colaboren
durante ese periodo con centros de preparacién de opositores/as en relacion con el
tipo de oposiciéon convocada. Asimismo, deberan abstenerse de evaluar a aspirantes
que guarden alguna relacion de familiaridad conocida, cualquiera que sea el grado de
consanguinidad o afinidad, o con los que mantengan alguna relacion de amistad,
enemistad, servicio o conflicto.

e. En procedimientos de contratacion evitaran cualquier actuacién o actividad que
pueda poner en riesgo el interés publico o la buena imagen del érgano de contratacion,
particularmente aquellas acciones o practicas que puedan ser sospechosas de
favoritismo, absteniéndonos de realizar cualquier negocio o actividad privado que
pueda poner en cuestion la debida imparcialidad o que pueda afectar negativamente al
interés publico.

f. Los miembros del Consejo de direccion de la Agencia se abstendran de llevar a
cabo cualquier tipo de actividades que, directa o indirectamente, puedan colisionar con
intereses publicos o cuestionar su objetividad en el proceso de toma de decisiones. En
ese sentido, haran publica en cualquier votacién o decision la colision de sus intereses
con el interés publico, y se abstendran en todas aquellas votaciones o actos en los que
tengan interés personal directo o indirecto.

g. Todas las personas destinatarias del Codigo se abstendran de realizar cualquier
comentario que pueda interpretarse como una toma de posiciéon de la AVAF en debates
ajenos a su funcion institucional o sobre los que la Agencia no se haya pronunciado.
Igualmente, se abstendran de formular publicamente cualquier observacion que pueda
llevar a la AVAF a un posible conflicto incluso dos afnos después de haber cesado en
nuestras funciones.
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h. En cualquier tipo de debate, medio de comunicacion —incluidas redes sociales y
blogs— o acto publico en que participen a titulo personal defenderan los intereses y
posicionamientos institucionales. No obstante, cuando se distancien en algun punto
concreto de esas posiciones institucionales, se abstendran de intervenir o, en su
defecto, manifestar que nuestras opiniones son estrictamente personales y ajenas, por
tanto, a la politica institucional de la AVAF.

Articulo 33. La recusacion

El Comité de ética, de oficio o previa denuncia de tercero, podra elevar propuesta de nuestra
recusacion al director/a de la AVAF, en caso de que aprecie la concurrencia de alguna de las
causas de recusacion de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico y/o el incumplimiento del deber de abstencion por nuestra
parte cuando concurra alguna causa de las previstas en el articulo anterior o en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 34. El régimen de incompatibilidades de la direccion de la AVAF y las personas
titulares de las direcciones funcionales de la misma

1. De conformidad con el articulo 70 del Reglamento de funcionamiento y régimen interior de la
Agencia, el régimen de incompatibilidades aplicable a la directoral/director es el que
determina el articulo 27 de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat.

2. Al director/a de la AVAF le es aplicable asimismo el régimen de incompatibilidades establecido
por la legislacién aplicable a los altos cargos. En ese sentido, debera presentar puntualmente
aquellas declaraciones exigibles de acuerdo con el régimen legal de incompatibilidades
aplicable a los altos cargos al servicio de la Generalitat y de lo previsto en este Cddigo.

3. Las personas titulares de las direcciones funcionales de la Agencia estaran sujetas al régimen
juridico de incompatibilidades previsto para las personas funcionarias, asi como a lo previsto
en el articulo 43 de este Cadigo.

4. Ante una situacion de incompatibilidad, deberan cesar antes de la toma de posesion. En caso
contrario, se entendera que no aceptan el nombramiento.
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5. En el caso de incompatibilidad sobrevenida, deberan regularizar nuestra situacion en el plazo

maximo de un mes. En caso de duda, cabra consulta al Comité de ética sobre la causa de
compatibilidad y el modo de proceder.

Articulo 35. El régimen de incompatibilidades del personal funcionario

1.

El personal funcionario de la Agencia ejercera sus funciones con plena dedicacion, en régimen
de exclusividad o de compatibilidad legal y cumpliendo estrictamente y en todo momento el
régimen de incompatibilidades vigente.

De acuerdo con el articulo 29.4 de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, nos
seran aplicables las mismas causas de incompatibilidad establecidas para los funcionarios y
funcionarias publicos. En particular, y conforme a lo previsto en el articulo 70.2 del Reglamento
de funcionamiento y régimen interior de la Agencia, los funcionarios y funcionarias de la
Agencia se rigen por el régimen de incompatibilidades establecido en la normativa general
aplicable a los funcionarios publicos.

Se debera contar con la correspondiente autorizacion de compatibilidad en caso de que se
pretenda ejercer otra actividad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del
Reglamento de funcionamiento y régimen interior de la Agencia. Corresponde al director/a de
la Agencia resolver sobre las solicitudes de compatibilidad. En cualquier caso, denegara la
autorizacién para cualquier actividad susceptible de comportar conflictos de interés al servicio
de la Agencia o si impide o menoscaba el exacto cumplimiento de nuestros deberes,
compromete su imparcialidad o independencia o perjudica los intereses generales.

4. En caso de duda, cabra consulta al Comité de ética.

Articulo 36. Prohibicion de recibir regalos

1.

En desarrollo del articulo 65.3 del Reglamento de funcionamiento y régimen interior de la
Agencia, se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya
mas alla de los “obsequios de cortesia” —que deberan ser la excepcion—, tanto durante el
desempenio de sus funciones en la misma como una vez finalizados sus servicios.
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2.

Se entendera por “obsequio de cortesia” aquellos objetos, simbolos o premios que provengan
de cualquier otra institucion o asociacion sin animo de lucro cuyo importe no exceda de 60
euros Yy cuya recepcion debera quedar registrada en el Registro de Obsequios de Cortesia de
la AVAF, que sera de publico conocimiento en el portal de transparencia de la AVAF.

En caso de que el “obsequio de cortesia” esté valorado en un importe superior a 60 euros, la
persona destinataria del mismo procedera a su devolucion.

Articulo 37. Pautas para la participacion en actividades externas y producciones
intelectuales

2.

En caso de que se participe en actividades organizadas por otras instituciones, no se
aceptaran retribuciones dinerarias o0 en especie por la imparticion de conferencias o la
participacién en paneles de debate a los que acuda en representacion de la Agencia o en
ejercicio de las funciones propias del puesto. Unicamente se podran aceptar tales
retribuciones cuando la participacién en la actividad, previamente comunicada a la persona
responsable de la unidad administrativa, se desarrolle en funcion de las cualificaciones o
actividades profesionales previas y el objeto y condiciéon de dicha participacion en ese acto sea
ajeno al desempefio del cargo o puesto publico.

Asimismo se informara previamente a nuestro director/a de Area de nuestra autoria o
coautoria de articulos, libros o manuales o de cualquier otra produccion intelectual y a no
aceptar retribuciones dinerarias o en especie por aquéllas que se realicen en representacion
de la AVAF o en ejercicio de las funciones del puesto. Unicamente se podran aceptar tales
retribuciones cuando la participacion en la produccion intelectual, previamente comunicada a
la persona responsable de la unidad administrativa, se desarrolle en funcién de las
cualificaciones o actividades profesionales previas y el objeto y condicion de dicha produccion
sea ajena al desempefio del cargo o puesto publico. Se procurara asimismo no verter
contenidos que puedan colisionar o contradecir de algun modo las directrices y producciones
intelectuales de la AVAF.

No se utilizara el nombre o el logotipo de la AVAF para promocionar la participacion personal
en las actividades externas y producciones intelectuales arriba indicadas, que se realicen al
margen de la Agencia y del cargo publico en la misma.

Articulo 38. Pautas para una planificacion institucional y orientacion a resultados efectivas

1.

Se planificara con suficiente antelacion las necesidades de contratacion externa de la AVAF,
con el fin de aplicar el debido procedimiento contractual, de acuerdo con la normativa de
contratacion del sector publico.
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2. Se comunicaran las necesidades de cada servicio a nuestros responsables, para que se
planifiquen y reordenen los recursos humanos de la AVAF cubriendo las necesidades con
celeridad, y a través de los procedimientos de provisién legalmente previstos en la vigente Ley
de Funcién Publica Valenciana.

3. Se procurara la proactividad en relacién con las funciones del puesto, realizando cuantas
propuestas de mejora puedan contribuir al mejor posicionamiento externo de la AVAF y se
someteran a cuantas evaluaciones periddicas se lleven a cabo en la AVAF con el fin de
individualizar la contribucion individual en relacion con las metas y objetivos institucionales
fijados, y que podran ser redefinidos en funcion de las necesidades en cada contexto.

Articulo 39. Seguridad de la informacioén institucional

1. En aras de la seguridad en el acceso y tratamiento de la informacion institucional, teniendo
presente lo dispuesto del articulo 66 del Reglamento de funcionamiento y régimen interior de
la Agencia, se respetara el deber de secreto de los datos, las informaciones y los documentos
que se conozcan en el desarrollo de nuestras funciones, a guardar secreto de las materias
clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y a mantener la debida discrecion
sobre aquellos asuntos que se conozcan por razén de nuestro cargo, sin que se pueda hacer
uso de la informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés
publico, quedando prohibida la publicacion o difusion no autorizadas de la misma.

2. El personal de la AVAF debera conocer y acatar el protocolo de buenas practicas para la
gestion y custodia de la informacion, asi como para la utilizacion de medios electronicos.

3. Asimismo, de conformidad con el articulo 5 del Reglamento de funcionamiento y régimen
interior de la Agencia, se suscribira, en el momento de la incorporacion a la misma, una
declaracién responsable en la que se dejara constancia de esta obligacion de confidencialidad,
gue se extiende incluso después de haber prestado servicios en la Agencia.

4. El incumplimiento del deber de secreto dara lugar a la apertura de una investigacion interna y
a la incoacion, en su caso, del expediente disciplinario pertinente, respecto del cual la directora
o director de la Agencia dara cuenta a la comision parlamentaria correspondiente.

5. En ningun caso, las anteriores previsiones pueden ser interpretadas para limitar el deber de
alertar desarrollado en este Cédigo.

Articulo 40. Respeto a la proteccion de datos y compromiso de garantizar los derechos
digitales
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1. Los datos personales obtenidos como resultado de nuestras actuaciones no seran divulgados
a otras personas o instituciones, de acuerdo con la normativa vigente. Tampoco se podran
utilizar ni ceder estos datos con fines diferentes de los establecidos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,
conforme a las finalidades establecidas en el Registro de Actividades de Tratamiento (RAT)
aprobado por la Agencia.

2. Se procurara la misma proteccion de los derechos humanos vy libertades publicas de toda
persona cuando, en ejercicio de nuestras funciones, se haga uso de internet, asi como de
redes sociales y de blogs.

Articulo 41. Compromiso con la formacién

El personal recibira formacion periddica relacionada con la integridad publica en general y con
este codigo en particular. Asimismo, se aplicaran los conocimientos adquiridos en el ejercicio de
las funciones y cuando la normativa o el contexto asi lo requiera.

Articulo 42. Pautas de conducta adicionales en puestos de mayor riesgo de conflicto de
interés

1. Se consideran puestos de mayor riesgo de conflicto de interés a efectos de este Cdadigo los
que, bien por la elevada responsabilidad e influencia decisoria de sus titulares, o por los
riesgos inherentes a sus funciones, requieran la adopcion de mecanismos preventivos
adicionales a los previstos en los articulos anteriores. En particular, quedan comprendidos
entre dichos puestos de mayor riesgo los siguientes:

a) director/a;

b) miembros del Consejo de direccion;

c) personal de la AVAF que realice funciones de contratacion;
d) personal de la AVAF del servicio de periciales.

2. Enlos articulos siguientes se brindan una serie de pautas de conducta adicionales para dichos
puestos de mayor riesgo.

Articulo 43. Pautas adicionales para los miembros del Consejo de direccion
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El director/a de la AVAF y demas miembros del Consejo de direccion de la AVAF estaran
obligados a:

Formalizar declaracion responsable sobre la realizacion de actividades y la titularidad de
bienes, obligaciones o derechos patrimoniales al tomar posesion, al cesar y cada vez que
la misma requiera de su actualizacién, haciendo constar en la misma, para evitar cualquier
riesgo potencial de conflicto de intereses, las actividades profesionales de nuestro cényuge
o pareja de hecho;

Que sean objeto de publicidad activa en el portal de transparencia de la AVAF las agendas
oficiales —a excepcion de datos relacionados con actuaciones de analisis, investigacion,
proteccion al denunciante, funciones consultivas en curso o similares— asi como la
documentacion justificativa de los gastos en concepto de transportes y de representacion
debidamente anonimizados.

Que en caso de que tengan previsto realizar una actividad profesional distinta de las
funcionariales durante los dos primeros afios siguientes a nuestro cese en el cargo, lo
notificaran con antelacion suficiente al Comité de ética y al/la director/a de la AVAF. Somos
conocedores de que, en caso de apreciarse un conflicto de intereses, nos lo notificaran con
las medidas que nos recomienden adoptar con los recordatorios pertinentes;

No poder desempefiar durante el ejercicio de sus funciones cargos organicos o
gerenciales, aunque sean no retribuidos, en fundaciones, asociaciones u otro tipo de
entidades cuyos fines puedan colisionar o afectar a los intereses publicos objeto de sus
funciones.

Formalizar la declaracion de inexistencia de conflicto de interés referida a los concretos
procedimientos de contratacion en los que participen que se describen en el articulo
siguiente.

Articulo 44. Pautas adicionales para el personal que realice funciones de contratacion
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El personal que realiza funciones de contratacion —incluido el personal que forme parte en algun
érgano de asistencia— seguira las siguientes pautas:

- Articular y firmar una declaracion de ausencia de conflicto de intereses, en linea con lo previsto
en el articulo 64 Ley 9/ 2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico;

- Incluir clausulado tipo en los pliegos de contratacidon, en relacion con la obligacién de todo
contratista y subcontratista de la AVAF de presentar Declaracion Responsable de inexistencia de
conflicto de interés.

Articulo 45. Pautas adicionales para el personal del servicio de periciales

Sera obligacion especifica adicional para el personal adscrito al servicio de periciales de la AVAF
—tanto si firman la pericia como si colaboran en su elaboracion— la de firmar una declaracién
responsable de ausencia de conflicto de interés en relacion con la concreta pericia.

Articulo 46. Las politicas que apruebe la AVAF en desarrollo de su normativa institucional

El director/a, a iniciativa propia o a propuesta del Comité de ética, podra dictar Resoluciéon
aprobando politicas institucionales especificas en desarrollo de los mecanismos de aplicacién de
los valores previstos en este Cdodigo.

Capitulo 4. El Comité de ética

Articulo 47. Comité de ética

Se crea el Comité de ética para impulsar, hacer el seguimiento y evaluar el cumplimiento de este
Cédigo.
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El Comité de ética es un 6rgano colegiado consultivo que garantizara la efectividad y velara por la
adecuada aplicacién del Cédigo. Sus informes y recomendaciones no tienen caracter vinculante.

Articulo 48. Funciones

Son funciones del Comité de ética las siguientes:

o

Velar por el cumplimiento del Cédigo ético y de conducta.

Promover la difusion del Codigo y su interiorizacion por parte de las personas destinatarias
del mismo.

Proponer las modificaciones y actualizaciones que sean precisas en el Codigo para su
mejora y adaptacion, elevandolas al director o directora de la Agencia para su aprobacion,
previa consulta al personal de la misma.

Informar las dudas o consultas que se puedan plantear en los supuestos de interpretacion
del Cadigo.

Atender las posibles denuncias que se formulen de acuerdo con la existencia de este
cédigo y su posible incumplimiento.

Formular recomendaciones sobre los incumplimientos del Cdédigo, pudiendo para la
comprobacion de los hechos recabar asistencia y apoyo técnico del 6rgano que
corresponda, que quedara sujeto al mismo deber de confidencialidad que el Comité de
ética, previsto en articulo 47.3.

Emitir los informes que les sean solicitados, vinculados al ejercicio de estas funciones.
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h. Formular recomendaciones y proponer mejoras en la gestién ética y la aplicacién de los

valores regulados en el Cédigo.

Elaborar un informe anual en el que se explique el grado de cumplimiento del Cédigo, las
consultas presentadas y las denuncias recibidas a lo largo del ano natural, que se elevara
al director o directora de la Agencia, quien lo pondra en conocimiento del Consejo de
Direccion y comunicara, debidamente anonimizado, al personal de la Agencia.

Impulsar medidas de formacion y de prevencion de actuaciones contrarias a los valores y
las pautas de conducta que regulan el Codigo.

Articulo 49. Composicion y mandato

1. ElI Comité de ética, de composicion paritaria, estara integrado por un maximo de cuatro
personas:

Tres personas externas a la Agencia de entre profesionales de reconocido prestigio en el
ambito de la defensa de la ética, la integridad y la transparencia publicas, entre los cuales,
al menos uno sera jurista. La designacion correspondera al director o directora de la
Agencia previa propuesta del Consejo de Direccion, oido el personal de la Agencia, y

Una persona de la Agencia, elegida por su propio personal. La designacion de este
miembro del Comité le corresponde al director o directora de la Agencia de acuerdo con el
resultado de una votacién en que participe el conjunto de personal de esta.

La eleccién de la persona de la Agencia se realizara mediante un acto de votacion, en el
que se tienen que escoger dos personas, indicando el orden de prelacién, entre una lista
de todo el personal al servicio de la Agencia a excepcién del director/a de la misma, que
estara excluido como elegible, pero no como elector. La persona que obtenga el mayor
numero de votos solo podra excusar la designacion, de manera excepcional, en caso de
que concurran motivos personales de naturaleza sustancial.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, la suplencia recae, siguiendo el orden de
prelacion mencionado, en el funcionario o funcionaria de la Agencia que hubiera obtenido
mas votos.

2. El mandato de los miembros del Comité de ética sera de cuatro afios, renovables, a contar a
partir del dia siguiente al de su nombramiento por el director o directora de la Agencia. Con
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caracter previo a la eleccion de los miembros del Comité de ética, los candidatos al mismo
deberan presentar una declaracién de las actividades remuneradas que realicen.

3. Los miembros del Comité de ética tienen el deber de respetar la confidencialidad de la
informacion a que tienen acceso a partir de las consultas, dilemas éticos o dudas que se los
planteen; dicha informacién en ningun caso puede ser reportada ni por conducto jerarquico ni
externamente.

Los miembros del Comité, en el momento de su designacion deberan presentar una declaracion
responsable en la que se dejara constancia de esta obligacién de confidencialidad, que se
extiende incluso después de finalizar su mandato.

4. Los pronunciamientos del Comité solo podran ser divulgados previa disociacion de los datos
personales a los efectos de su inclusion en los informes periddicos.

Articulo 50. Régimen juridico de funcionamiento

1. ElI Comité de ética ejercera sus funciones con plena autonomia, independencia, objetividad e
imparcialidad. Sus miembros no pueden recibir instrucciones de ningun érgano, autoridad o
superior jerarquico.

El Comité de ética elaborar una propuesta de sus propias normas de organizacion y
funcionamiento, que complete su régimen y procedimiento de actuacion, que aprobara el director
o directora de la Agencia, previa puesta en conocimiento del Consejo de Direccion.

2. La valida constitucion del Comité requerira la asistencia de un minimo de tres de sus miembros,
entre los que se incluiran la persona que ejerza las funciones de presidente o presidenta y las que
ejerza las funciones de secretario o secretaria, o de quienes sustituyan a estos dos ultimos.

3. ElI Comité de ética toma los acuerdos por unanimidad. En el supuesto que no se lograra la
unanimidad en una sesién se podra tomar el acuerdo por mayoria simple en la siguiente sesion,
siempre que se haga constar esta circunstancia por escrito.

4. Las personas que integran el Comité elegiran entre las que sea expertas externas a quien
ejercera las funciones de presidente o presidenta, las funciones de secretario o secretaria del
Comité las ejercera la persona miembro que pertenezca la Agencia.
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5. El Comité de ética debe reunirse con la periodicidad necesaria para el cumplimiento de sus
funciones y, en todo caso, al menos dos veces al ano.

6. Las personas que integran el Comité de ética tienen derecho a percibir una compensacion
econémica por asistencia efectiva a sus sesiones, de acuerdo con las cuantias fijadas en las
normas de gestion y ejecucion presupuestaria de la Agencia.

7. Durante cada uno de los mandatos, las personas que integran el Comité de ética seran
inamovibles, y solo podran cesar_en su cargo por alguna de las siguientes causas:

a) Fin del plazo de tiempo para el que fueron elegidas.
b) Renuncia.
c) Condena por sentencia firme por delito doloso.

d) Negligencia grave en el ejercicio de las funciones apreciada por la mayoria absoluta de los
miembros del Comité de ética.

e) Incursion en causa de incompatibilidad.

8. Sera de aplicaciéon supletoria al Comité de ética la normativa sobre drganos colegiados
regulada en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Capitulo 5.- El buzén de denuncias

Articulo 51. Caracteristicas del buzon

La AVAF habilita un canal interno para recibir denuncias relativas a este Cddigo disefado y
gestionado de forma segura, que debe garantizar la confidencialidad de la identidad del
denunciante y del contenido de la denuncia, asi como permitir la posibilidad de formular denuncias
anénimas.

Articulo 52. Funcién del buzén y proteccion de las personas denunciantes

1. El buzén de denuncias es el canal interno para comunicar al Comité de ética las acciones u
omisiones que supongan el incumplimiento de los valores y las pautas de conducta recogidos
en este codigo, asi como las consultas relativas a su aplicacion e interpretacion.
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2. Mediante resolucion del director de la AVAF se determinaran las condiciones de
funcionamiento del buzén, que, en cualquier caso, respetara las garantias de proteccion que
establece la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
octubre, relativa a la proteccion de las personas que informen sobre las infracciones del
Derecho de la Union.

Articulo 53. Acceso y gestion del buzén

El acceso y la gestion del buzon de denuncias esta limitado y sélo corresponde a los miembros del
Comité de ética, que seguiran y resolveran las cuestiones que se planteen de acuerdo con este
cédigo, con sus normas de funcionamiento y organizacion, asi como en el marco de las
condiciones de funcionamiento de este canal interno de denuncias, garantizando la proteccion de
las personas denunciantes, en los términos que se determine.

Capitulo 6. Consecuencias del incumplimiento del Cédigo

Articulo 54. Consecuencias del incumplimiento del Cédigo

1. En el caso de que el incumplimiento del presente Cédigo Etico suponga una conducta
sancionable, sera de aplicacién la normativa correspondiente distinguiendo entre si la persona
infractora tiene caracter de alto cargo o funcionarial, sin perjuicio de la posible responsabilidad
patrimonial, contable y/o penal. EI Comité de ética que conozca de alguno de estas actuaciones
remitira informe al efecto al 6rgano administrativo competente.

2. Si el incumplimiento del Codigo fuera reprobable éticamente pero no constituyera infraccion, el
Comité formulara recomendacion al efecto que comunicara al director o directora de la AVAF, asi
como al servidor publico denunciado para que adecue o cese en esa conducta. En el caso
contrario, que se trate de una denuncia notoriamente falsa el apercibimiento se realizara a la
persona denunciante.

3. En los supuestos de conductas contrarias al Cédigo que pudieran ser constitutivas de delito se

remitiran las actuaciones a la Direccion de Asuntos Juridicos a efectos de su estudio e informe y
posterior valoracion por el Comité de la remisién al Ministerio Fiscal.

Capitulo 7. Acciones de comunicacion y formacion

Articulo 55. Acciones de comunicacion
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1. Durante y tras los procesos de elaboracién y revisién del Cdodigo, se le dara publicidad y
difusién a través de los siguientes medios:

web

herramientas informaticas corporativas de uso interno

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana- Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

Redes sociales y canales corporativos

Memoria anual de la AVAF

Comunicacion

~0 o0 Tw®

2. Asimismo, el personal de recursos humanos de la AVAF entregara/remitira via telematica un
ejemplar del Codigo a todos los servidores publicos de nueva incorporacion a la Agencia.

3. Al margen de las medidas anteriores, la AVAF establecera todas aquellas medidas
complementarias que ayuden a la difusién del contenido del Cdodigo y contribuyan a consolidar
la cultura de la prevencion y la integridad publica, asi como al fortalecimiento del prestigio de la
institucion y su reconocimiento por la ciudadania.

Articulo 56. Acciones de formacion

1. La AVAF incluira en sus planes de formacion sesiones formativas, de reflexion y talleres
practicos que ayuden a todas las personas destinatarias del Codigo a comprender su
contenido, resolver problemas, dilemas o cuestiones éticas y amplien sus conocimientos
tedrico-practicos en materia de integridad publica. Las acciones formativas se impartiran con la
periodicidad prevista en dichos planes.

2. Asimismo, se impartiran cuantas acciones formativas o de debate proponga el Comité de ética,
previa su validacion por el director/a de la AVAF.

3. En todo caso, habra una sesion formativa tras la aprobacion del Cédigo y con motivo de las
revisiones futuras del mismo.
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Capitulo 8. Revision del Cédigo ético

Articulo 57. Motivos de revision

El Cédigo sera revisado por alguno de los siguientes motivos:

a) Por cambios en el marco normativo vigente que exijan la adaptacion del Codigo;

b) Tras la realizacion de acciones de contraste, entendidas como encuestas, debates o
acciones similares dirigidas a las personas destinatarias del Codigo para valorar la
necesidad y efectividad de sus pautas y mecanismos, en las que se evidencie la
conveniencia de su modificaciéon o supresién. Tales acciones de contraste podran llevarse
a cabo anualmente o tras cada actividad formativa sobre el Cédigo.

Articulo 58. Periodicidad de la revision

1. La revision se producira cada tres afios, o con anterioridad si se da alguno de los motivos
previstos en el articulo anterior. No obstante, si transcurrido dicho plazo, por parte del Comité
de ética no se considerara necesaria la modificaciéon o actualizacion del Codigo, elevara
informe motivado al director/a de la AVAF en ese sentido.

2. El procedimiento de revision del Codigo sera el siguiente:
a. El Comité de ética elevara una propuesta de modificacion o actualizacién del
Cadigo al director/a de la AVAF;
b. EIl director/a, oido el Consejo de Direccion, sometera la propuesta a consulta
participativa del conjunto de servidores publicos de la AVAF.
c. El director/a de la AVAF ratificara, en su caso, la propuesta del Comité.

Disposiciones adicionales
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Primera. - Entrada en vigor
Este codigo entrara en vigor a los treinta dias siguientes al de su publicacion en el DOCV.
Segunda. - Medios y recursos para el cumplimiento del Cédigo

1. Los compromisos adquiridos en este Codigo se llevaran a cabo con pleno respeto a los
derechos de las personas destinatarias del mismo.

2. La AVAF, como institucion que actua de acuerdo con los valores con los que se han
comprometido sus servidores/as publicos/as en este Cédigo, debera procurar cuantos medios
humanos, materiales, econdémicos, tecnoldgicos, etc. sean necesarios para la efectiva puesta
en practica del Cédigo y de sus posteriores revisiones.

Disposicion transitoria

Primera. - Presentacion de declaraciones por los servidores publicos de la AVAF.

Los servidores publicos de la AVAF que, a fecha de la aprobacién de este Cddigo se
encuentren prestando servicios en la misma, dispondran del plazo de treinta dias desde su
entrada en vigor para presentar las declaraciones previstas en el articulo 31, con efectos
retroactivos desde la fecha de su incorporacion en la Agencia.
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M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

ANEXO | DECLARACION DE ACTIVIDADES Y DE BIENES, OBLIGACIONES Y DERECHOA
PATRIMONIALES

l. DADES PERSONALS DEL/DE LA DECLARANT / DATOS PERSONALES DEL/DE LA
DECLARANTE

COGNOMS NOM
APELLIDOS NOMBRE

LLOC DE TREBALL
PUESTO DE TRABAJO

DATA DE LA PRESA DE POSSESSIO
FECHA DE LA TOMA DE POSESION

Il. DECLARACIONS D’ACTIVITATS / DECLARACION DE ACTIVIDADES

A ACTIVITATS EXERCIDES DURANT ELS DOS ANYS ANTERIOR
ACTIVIDADES EJERCIDAS DURANTE LOS DOS ANOS ANTERIORES

ACTIVITATS PUBLIQUES EXERCIDES DURANT ELS DOS ANYS ANTERIORS A LA PRESA DE
POSSESIO A LA AGENCIA

ACTIVIDADES PUBLICAS EJERCIDAS DURANTE LOS DOS ANOS ANTERIORES A LA TOMA DE
POSESION EN LA AGENCIA

Entitat Lloc Data d'inici Data fi Situacié administrativa
Entidad Puesto de trabajo Fecha de inicio Fecha fin Situacion administrativa

ACTIVIDADES PRIVADES REMUNERADES EXERCIDES DURANT ELS DOS ANYS ANTERIORS A
LA PRESA DE POSSESIO A LA AGENCIA

ACTIVIDADES PRIVADAS REMUNERADAS EJERCIDAS DURANTE LOS DOS ANOS
ANTERIORES A LA TOMA DE POSESION EN LA AGENCIA

Activitat Empresa o entitat Autonom / Autdnoma e )
L . . . Data d'inici Data fi
Actividad Empresa o entidad Autonomo / Auténomo o )
Fecha de inicio Fecha fin
B ACTIVITATS EXERCIDES EN L’ACTUALITAT
ACTIVIDADES EJERCIDAS EN LA ACTUALIDAD
Activitat Empresa o entitat_ Autonom / Autdnoma Data d'inici
Actividad Empresa o entidad Auténomo / Auténomo Fecha de inicio
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M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

ALTRES ACTIVITATS | CARRECS NO RECOLLITS ALS APARTATS ANTERIORS
C |OTRAS ACTIVIDADES Y CARGOS NO RECOGIDOS EN LOS APARTADOS ANTERIORES

Activitat Empresa o entitat Autonom / Autdnoma Data d'inici
Actividad Empresa o entidad Auténomo / Auténomo Fecha de inicio

lll. DECLARACIO DE BENS, OBLIGACIONS | DRETS PATRIMONIALS
DECLARACION DE BIENES, OBLIGACIONES DERECHOS PATRIMONIALES

1.- BENS IMMOBLES URBANS | RUSTICS
1.- BIENES INMUEBLES URBANOS Y RUSTICOS

Clau (*) | Tipus (**) % de titularidad Situacio (provincia) Valor cadastral (I)
Clave (*) | Tipo (**) Situacion (provincia) Valor catastral (I)

\Valor cadastral del conjunt (1)
\Valor catastral del conjunto (1)

\Valor cadastral del conjunt (I) Valor catastral del conjunto (l).

(*) S'utilitzaran les claus seglents: P: Domini ple; N: Nua propietat; M: Multipropietat a temps parcial o formules similars, amb titularita
parcial del bé.

(**) Per a indicar el tipus d'immoble s'utilitzaran les claus segiients: V: Vivenda; L: Locals; O: Altres immobles urbans; R: Immobles
rustics.

(*) Se utilitzaran las siguientes claves: P: Pleno dominio; N: Nuda propiedad; M: Multipropiedad a tiempo parcial o formulas similares, con
titularidad parcial del bien.

(**) Para indicar el tipo de inmueble se utilizaran les siguientes claves: V: Vivienda; L: Locales; O: Otros inmuebles urbanos; R:
Immuebles rusticos.

2.- BENS | DRETS DE NATURALESA NO IMMOBILIARIA
2.- BIENES Y DERECHOS DE NATURALEZA NO INMOBILIARIA

Descripcio Valor (euros)
Descripcion
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AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

AGENCIA DE PREVENCIO | LLUITA CONTRA EL FRAU | LA CORRUPCIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Valor global conjunt
Valor global conjunto

3. PASSIU
3. PASIVO

Descripcio Valor (euros)
Descripcion

Valor global conjunt
Valor global conjunto

\Valor global del conjunt (I) Aquestes dades caldra emplenar-les amb caracter obligatori, tot i que la descripcié detallada sera de caracter|
voluntari, ja que les dades revesteixen caracter personal

\Valor catastral del conjunto (l). Estos datos deberan emplearse con caracter obligatorio, mientras que la descripcion detallada sera de
caracter voluntario, al revestir los datos de caracter personal

Valéncia, a
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ANEXO Il DECLARACION ANUAL DE RENTAS

I. DADES PERSONALS DEL/DE LA DECLARANT / DATOS PERSONALES DEL/DE LA
DECLARANTE

COGNOMS NOM
APELLIDOS NOMBRE

LLOC DE TREBALL
PUESTO DE TRABAJO

DATA DE LA PRESA DE
POSSESSIO

FECHA DE LA TOMA DE
POSECION

. DECLARACIO ANUAL DE RENDES PERCEBUDES / DECLARACION ANUAL DE
RENTAS PERCIBIDAS
EJERCICIO 20-- / EJERCICIO 20--

REGIM ECONOMIC MATRIMONIAL / REGIMEN ECONOMICO MATRIMONIAL

PROCEDENCIA DE LES RENDES CONCEPTE
PROCEDENCIA DE LAS RENTAS CONCEPTO

1.- Percepcions netes de tipus salarial,
sous, honoraris, i altres retribucions, siga
quina siga la seua denominacion.
Percepciones netas de tipo salaria,
sueldos, honorario y otras retribuciones,
cualquiera que sea su denominacion.

EUROS

2. Dividens i participacion en beneficis
de societats, comunitats o entitats de
qualsevol clase

Dividendos y participacidon en beneficios|
de sociedades, comunidades 0
entidades de cualquier clase

2. Altres rendes o percepcions de
qualsevol clase

Otras rentas o0 percepciones de
cualquier clase

Jo

Declare sota la meua responsabilitat que les dades que apareixen en la present declaracion anual
de rendes soén el Fidel réflex de les que apareixen en la meua ultima declaracion de la renda
(IRPF) presentada davant ’Agéncia Tributaria.

Yo
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M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos que aparecen en la presente declaracion de la
renta son fiel reflejo de los que aparecen en mi ultima declaracién de renta (IRPF) presentada ante
la Agencia Tributaria.
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