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PREAMBULO

En cumplimiento de la Convencién de Naciones Unidas contra la Corrupcién, aprobada en Nueva
York el 31 de octubre de 2003 y ratificada por Espaiia en julio de 2006, la Ley 11/2016, de 28 de
noviembre, de la Generalitat, crea la Agencia de Prevenciéon y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcion de la Comunitat Valenciana (Agencia Valenciana Antifraude o AVAF) para prevenir y
erradicar el fraude y la corrupciéon de las instituciones publicas valencianas y para impulsar la
integridad y la ética publicas, asi como el fomento de una cultura de buenas practicas y de rechazo
del fraude y la corrupcién en el disefio, ejecucion y evaluacion de politicas publicas, y en la gestion
de recursos publicos.

Dentro de su ambito de actuacion, que incluye entre otras entidades, la administracién autondémica,
las administraciones locales radicadas en el territorio de la Comunitat Valenciana, el sector publico
vinculado, y contratistas, concesionarios y perceptores de subvenciones, se habilita a la AVAF para
desarrollar funciones de prevencion, investigacion de denuncias y proteccion de personas
denunciantes, pudiendo asimismo ejercer potestad sancionadora en supuestos legalmente
previstos.

Ante la importante misién de la Agencia, se debe poner el acento en la actuaciéon de sus servidores
y servidoras publicos, a fin de que en el cumplimiento de sus funciones coadyuven a legitimar su
funcionamiento y reputacion. Para ello, el trabajo de su personal debe suscitar credibilidad y
confianza en la ciudadania, siendo imprescindible desarrollar el sentido de pertenencia institucional
y la profesionalidad en el ejercicio de las funciones publicas asignadas.

La integridad y ética publica son valores principales y necesarios para fortalecer la confianza de la
ciudadania en sus instituciones; la ausencia de aquellos es fuente de deterioro institucional. Por
ello, es necesario ser conscientes de que con las actuaciones del personal de la AVAF se traslada
la imagen de esta institucion, resultando crucial que su independencia, objetividad e imparcialidad
estén por encima de toda sospecha, como maximos exponentes de la cultura de la integridad
publica.

La Organizacién para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econémicos, en su Recomendacion del
Consejo de la OCDE sobre integridad publica C(2017) de 26 de enero de 2017, definia la integridad
publica como el “posicionamiento consistente y adhesion a valores éticos comunes, asi como al
conjunto de principios y normas destinadas a mantener, priorizar y proteger el interés publico sobre
los intereses privados”. Para robustecer dicha integridad publica, la gestion de lo que se conoce
como situaciones de conflictos de interés es decisiva. Si no se toma conciencia, se detectan y
gestionan adecuadamente los posibles conflictos de interés, la confianza en la integridad del
personal servidor publico y en su organizacion queda gravemente dafiada solo por la sospecha de
que el ejercicio de sus responsabilidades publicas podria estar afectado por un conflicto de interés
personal (OCDE, 2005).

En linea con lo anterior y de acuerdo con el Reglamento de funcionamiento y régimen interior de 27
de junio de 2019 de la Agencia Valenciana Antifraude (DOGV num. 8285, 2.07.2019), el presente
Codigo ético y de conducta desarrolla los valores y principios éticos que deben informar toda
actuacion de la AVAF, asi como las normas de conducta que necesariamente debe observar la
persona titular de la Direccion y su personal funcionario. En ese sentido, el articulo 5 del citado
Reglamento sefiala que “la Agencia, la direccién y todo su personal actuaran sujetos a los principios
de legalidad, respeto a la dignidad y los derechos humanos, interés general, objetividad,
independencia, imparcialidad, neutralidad, proporcionalidad, confidencialidad, integridad,
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ejemplaridad, profesionalidad, responsabilidad, dedicacion, lealtad institucional, eficacia, eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas”. Afiade su articulo 65 que “el personal al servicio de la Agencia
desarrolla su trabajo con honestidad, integridad, ejemplaridad, independencia, imparcialidad,
neutralidad politica, ideoldgica y religiosa y con respeto a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana y al resto del ordenamiento juridico”.

De este modo, dispone el articulo 6 del citado Reglamento que el Codigo ético y de conducta de la
AVAF recogera los principios éticos y los valores de buen gobierno que deben informar toda
actuacion de la Agencia y regulara las normas de conducta que necesariamente debe observar el
personal a su servicio, en especial las reglas relativas a los conflictos de intereses. Asimismo, en
este Codigo se determinaran los mecanismos y procedimiento para garantizar su efectividad,
evaluacion e impulso, a cuyo efecto prevera la existencia de un Comité de ética que vele por su
adecuada aplicacion.

A todos estos efectos, el presente Cédigo ético se estructura en siete capitulos, cuarenta articulos,
una disposicioén adicional, una disposicién transitoria y dos disposiciones finales.

En el capitulo | se concreta el objeto, el ambito de aplicacién y la naturaleza del Codigo. Este Cédigo
pretende impregnar la misién de la Agencia de la cultura de integridad publica mediante la
vinculacién de su servidores y servidoras publicos a principios y normas de conducta sélidos y a
mecanismos que les permitan actuar de forma comprometida con dichos principios. Su ambito de
aplicacion se extiende a todo el personal funcionario de la Agencia y a la persona titular de su
Direccion, configurandose como un instrumento interno de autorregulacion y de obligatoria
observancia.

El capitulo 2 define los principios y normas de conducta que deben regir las actuaciones del personal
que presta servicios en la AVAF. Entre estos principios, que guiaran la misién de la Agencia, se han
destacado los de caracter general, que son de aplicacion por la condicién de servidores publicos, y
los que, con caracter especifico, resultan aplicables por formar parte de un organismo especializado
de prevencién y control del fraude y de la corrupcion. Para ello, se parte de un marco normativo de
referencia, regulador de los principios éticos y de conducta y deberes, contenido en los articulos 52,
53 y 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto del Empleado Publico, asi como de los principios de actuacién y obligaciones
recogidos en los articulos 97 y 98 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
Publica Valenciana.

Igualmente, se han tomado en consideracién aquellos derechos, deberes, principios y valores de
buena administracion publica contenidos en la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana y el resto del ordenamiento juridico, asi como los previstos en la normativa
europea, atendida su supremacia normativa, y disposiciones y tratados internacionales vigentes,
integrando al mismo tiempo, desde una perspectiva holistica y moderna, principios de la Agenda
2030, como la sostenibilidad ambiental o la justicia, y otros basados en las nuevas directrices legales
de la funcién publica, como la planificacién o la orientacién a resultados, entre otros.

El capitulo Il regula una serie de mecanismos para garantizar la efectividad de los principios y
normas de conducta contenidos en el Cédigo. En primer lugar, se refiere al régimen de
incompatibilidades a aplicar a los servidores y servidoras publicos de la Agencia. A continuacion,
define el concepto de conflicto de interés en el ejercicio del cargo o puesto publico, identificando
para facilitar su comprension los distintos intereses particulares; regula la gestiéon del conflicto de
interés y la obligacion de presentar declaraciones responsables; y fija normas de conducta para
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prevenir y minimizar el conflicto de interés, tanto generales como adicionales para puestos con
mayor riesgo. Finaliza el capitulo con otros mecanismos para hacer efectivos los principios del
Cadigo.

El capitulo IV se refiere al Comité de ética, definido como un érgano colegiado consultivo creado
para garantizar la efectividad y velar por la adecuada aplicacién del Codigo; regula sus funciones,
su composicién y mandato, asi como su régimen juridico de funcionamiento. El Comité de ética
tendra facultades suficientes para impulsar, hacer el seguimiento y evaluar el cumplimiento del
Cadigo. En cuanto a su composicion, mayoritariamente externa a la AVAF, cabe destacar que es
una de las caracteristicas que se han subrayado de importancia para este tipo de érganos por el
GRECO, Grupo de Estados contra la Corrupcion, en sus Informes de evaluacién.

El capitulo V define la funcion, caracteristicas y régimen de acceso y de gestiéon del buzén interno
de denuncias de la AVAF, que se configura como canal para la recepcion de denuncias y remision
de consultas dirigidas al Comité de ética. Su disefio y gestion sera seguro y debera garantizar la
confidencialidad de la identidad del denunciante y del contenido de la denuncia, asi como permitir
la posibilidad de formular denuncias anénimas. El buzén resultara especialmente Gtil para comunicar
al Comité de ética las acciones u omisiones que supongan un incumplimiento del Codigo y las
consultas relativas a su aplicacion e interpretacion. Sus caracteristicas de funcionamiento deberan
respetar las garantias que establece la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 23 de octubre, relativa a la proteccion de las personas que informen sobre las
infracciones del Derecho de la Union.

En el capitulo VI se prevén las consecuencias aplicables ante un eventual incumplimiento del
Coadigo, distinguiendo entre conducta sancionable y conducta reprochable éticamente. Al efecto,
cuando se trata de conducta sancionable y con total respeto a la reserva de ley de la potestad
sancionadora, se efectia la correspondiente remision a la legislacion aplicable segtin el caso.

El capitulo VII se ocupa de la necesidad de acometer acciones de comunicacién para la difusion de
los principios y normas de conducta del Codigo, asi como de realizar acciones de formacion a sus
destinatarios en materia de integridad publica, y en especial sobre el contenido propio del Cédigo a
fin de que los servidores y servidoras publicos de la AVAF se encuentren en condiciones éptimas
de asumirlo y aplicarlo.

Por ultimo, la disposicién adicional, la transitoria y las dos finales, se ocupan, respectivamente, de
la necesaria dotacion de medios y recursos para el cumplimiento del Cédigo, de la presentacion de
declaraciones responsables por parte del personal servidor publico de la AVAF que se encuentra
prestando servicios en este momento, asi como del desarrollo y revision, y de la entrada en vigor
del Cédigo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este Cédigo se ajusta a los principios de
buena regulacion, respetando los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia. Asi, este texto responde a razones de interés general que exigen
materializar la prevision del Reglamento de funcionamiento y régimen interior de 27 de junio de
2019 de la Agencia, en sus articulos 6, 5y 65. El Codigo contiene la regulacion imprescindible para
recoger los principios éticos y los valores de buen gobierno que deben informar toda actuacion de
la Agencia y regular las normas de conducta que necesariamente debe observar el personal a su
servicio, en especial las reglas relativas a los conflictos de intereses. Asimismo, cumple con el
principio de seguridad juridica, al respetar la normativa estatal y autonémica, y el resto del
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ordenamiento juridico internacional y de la Union Europea, generando un marco normativo estable,
integrado y claro.

Finalmente, el Cédigo es coherente con el principio de eficiencia, en tanto que no se imponen cargas
administrativas innecesarias o accesorias, al tiempo que pretende racionalizar en su aplicacién la
gestion de los recursos publicos, y con el principio de transparencia, al definir claramente en el texto
sus objetivos, reflejados en su preambulo, y ser el resultado de un proceso participativo entre todas
las personas destinatarias.

En su virtud, conforme a la competencia conferida en el articulo 6 y 13 del Reglamento de
funcionamiento y régimen interior de la Agencia (DOGV num. 8582, de 2.07.2019), y el
nombramiento del Presidente de les Corts efectuado mediante Resolucion de 29 de mayo de 2017
(BOCV num. 184 de 02.06.2017), a propuesta del Consejo de Direccién, y previa la debida
negociacion sindical, esta Direccion de la Agencia resuelve aprobar el Codigo ético y de conducta
de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana,
en los términos que a continuacion se insertan.

CAPITULO |

Objeto, ambito de aplicacion y naturaleza

Articulo 1. Objeto

El presente Codigo ético y de conducta tiene por objeto alinear la actuaciéon de los servidores y
servidoras publicas de la Agencia de Prevencién y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la
Comunitat Valenciana (en adelante Agencia o AVAF) con los principios y normas de conducta que
posibiliten el ejercicio de sus funciones desde una perspectiva de integridad publica y de forma
comprometida y coherente, asi como establecer los mecanismos y herramientas de actuacion
adecuados.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El Codigo ético y de conducta de la AVAF se aplica a todas sus servidoras y servidores publicos,
que son personal funcionario, y a la persona titular de su Direccion.

Articulo 3. Naturaleza

En desarrollo de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, de la Agencia de Prevencion
y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana, y de su Reglamento de
funcionamiento y régimen interior de 27 de junio de 2019, el presente Cédigo ético y de conducta
se configura como un instrumento interno de autorregulacién y obligatoria observancia para las
personas servidoras publicas de la AVAF.
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CAPITULO Il

Principios y normas de conducta

Articulo 4. Principios generales

1. Las personas que trabajamos en la AVAF somos servidores y servidoras publicas, con orientacion
y vocacion de servicio a la ciudadania, conscientes de que nuestra actuacion debe tener como
objetivo la consecucion del bien comun.

2. Nos comprometemos a ejercer las funciones que tenemos asignadas en beneficio exclusivo del
interés general, centrados en el servicio a la ciudadania, con pleno respeto al ordenamiento juridico
vigente y, en especial, conforme con los deberes, principios éticos y de conducta establecidos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como con los principios de actuacion y obligaciones
recogidos en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, u
otras normas que las sustituyan.

3. Para el mejor cumplimiento de los fines atribuidos a la AVAF, nos comprometemos a ejercer
nuestras funciones, desarrollar nuestra actividad y relacionarnos con la sociedad con integridad,
siguiendo los mismos estandares de comportamiento ético, rendicion de cuentas y responsabilidad
que la AVAF promueve para los destinatarios de su trabajo, asi como actuando en coherencia con
los principios y normas de conducta que a continuacion se relacionan.

Articulo 5. Legalidad y respeto a los derechos humanos

1. Nos obligamos a garantizar el respeto y defensa del principio de legalidad, actuando con sumisién
plena a la ley y al derecho.

2. En nuestras actuaciones velaremos por la protecciéon de los derechos y las libertades de todas
las personas. En caso de que existan interpretaciones diferentes, optaremos por la mas favorable
a los derechos y libertades de las personas.

Articulo 6. Objetividad y proporcionalidad

1. Las actuaciones publicas del personal servidor publico de la AVAF se adecuaran con objetividad
a la defensa del interés general. Asi mismo, se evitara en el ejercicio de sus funciones incurrir en
practicas y actuaciones que generen cualquier sospecha o apariencia de que a través de aquellas
se pueda realizar de forma no objetiva ni motivada una actividad que produzca o pueda producir
beneficio, directo o indirecto, o trato de favor no justificado.

2. Nos obligamos a motivar expresamente nuestras actuaciones, de manera clara y comprensible,
con referencia a los elementos que demuestren su proporcionalidad y evitando cualquier posible
arbitrariedad.

Articulo 7. Igualdad y no discriminacién.

Calle Navellos, num. 14, pta. 3 - 46003 Valéncia. Tel. +34 962 787 450 https://www. antifraucv.es 8de29

CSV (Cadigo de \;erlilcadﬂn

Fecha 27/12/2021 16:09:38

Normativa Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo a la Ley 6/2020
Firmado por (Directora - Assumptes Juridics)
Firmado por (Lletrat/ada - Direccion de Asuntos Juridicos)
Firmado por (Cap - Unitat D’assumptes Juridics)

Url de verificacion | Péagina | 8/29




M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

1. Ejerceremos nuestras funciones garantizando la igualdad de todas las personas, evitando
cualquier actuacion o uso del lenguaje que pueda resultar discriminatorio por razén de nacimiento,
etnia, género, sexo, orientacién sexual, edad, religién, ideologia, condicion social, diversidad
funcional o cualquier otra circunstancia.

2. Nos comprometemos a promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y a remover
cualquier obstaculo que pueda dificultarla. Fomentaremos esta igualdad propiciando el desarrollo
de practicas paritarias y el uso del lenguaje inclusivo.

3. Ejerceremos nuestras funciones con equidad, ponderando la aplicacion de las normas y
atendiendo a las circunstancias del caso concreto.

Articulo 8. Lealtad institucional y ejemplaridad

1. Nos comprometemos a contribuir, con lealtad y buena fe, al prestigio y buena imagen de la AVAF,
orientando nuestra actuaciéon a reforzar su posicién institucional y ponderando a estos efectos
nuestras manifestaciones publicas.

2. Priorizaremos el establecimiento de vinculos y relaciones de colaboraciéon y cooperacion con las
demas instituciones y actores civicos y sociales, en especial, con aquellos que estén implicados en
la prevencion y la lucha contra la corrupcion.

3. Tenderemos a la ejemplaridad, evitando cualquier actuacion que conlleve deterioro o afectacion
de la imagen institucional de la AVAF o que menoscabe su reputacion publica.

Articulo 9. Neutralidad, independencia e imparcialidad

1. Nos comprometemos a que nuestras actuaciones profesionales sean acordes con la misién de
la Agencia, evitando que las opiniones que expresemos publicamente puedan condicionar la
capacidad o predisposicion de desarrollar objetivamente nuestras tareas profesionales en la AVAF.

2. Realizaremos las actuaciones necesarias para impedir que los intereses de grupos econémicos,
sociales o corporativos, ideolégicos, politicos o religiosos y los criterios propugnados por estos
grupos comprometan o puedan ser vistos como comprometedores de nuestro juicio profesional, asi
como de nuestras relaciones y actuaciones en el ejercicio de nuestras funciones.

3. Asumimos actuar de forma independiente, impidiendo que el interés particular influya en la toma
de decisiones y que se use o abuse del cargo o puesto para obtener cualquier ventaja o beneficio,
ejerciendo nuestras funciones Unicamente para la finalidad publica atribuida por las disposiciones
vigentes.

Articulo 10. Profesionalidad
1. Nos obligamos a preservar y consolidar la confianza en nuestras actuaciones a través de un

trabajo riguroso y de calidad, fomentando la excelencia profesional, asi como la modernizacién y la
innovacion.
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2. Nos comprometemos a adquirir y mantener actualizados los conocimientos, las competencias y
las habilidades necesarias para cumplir las tareas asignadas y atender las exigencias que puedan
derivarse del ejercicio de nuestras funciones.

3. Nos responsabilizamos a aportar profesionalidad, saber hacer, experiencia y creatividad, asi
como a formular propuestas de mejora continua tendentes a fortalecer y proyectar la mision de la
Agencia.

4. Nos comprometemos a trabajar en la cultura de la opinion critica y de las decisiones compartidas,
y promover el buen ambiente en el entorno laboral y la iniciativa. En ese sentido, promoveremos el
fomento del trabajo en equipo y la iniciativa colaborativa.

Articulo 11. Confidencialidad

1. Nos comprometemos a garantizar la confidencialidad de nuestras actuaciones y a cumplir con el
deber de secreto respecto de todos los datos, las informaciones y los documentos que conozcamos
en el desarrollo de nuestras funciones, incluso una vez finalizada nuestra prestacion de servicios

en la AVAF.

2. Accederemos a la informacién estrictamente necesaria para el ejercicio de nuestras funciones y
puesto de trabajo, utilizando la misma exclusivamente para los fines que la justifican.

3. Para preservar la confidencialidad de nuestras actuaciones, asumimos cumplir las normas de
seguridad y los protocolos de buenas practicas en la gestion, custodia de la informacion y utilizacion
de los medios electrénicos.

Articulo 12. Responsabilidad, honestidad y dedicacion

1. Responderemos siempre de nuestras decisiones y asumiremos sus consecuencias éticas y
legales.

2. Usaremos las potestades, la informacion y los recursos a nuestra disposiciéon de conformidad con
la normativa aplicable y Unicamente en beneficio del interés general.

3. Realizaremos nuestras tareas con plena dedicacién, diligencia y vocacién de servicio, actuando
con honradez en el desarrollo de nuestro trabajo y en el empleo de los recursos.

4. Informaremos de posibles infracciones de la normativa, malas practicas y conductas reprobables
que observemos en el ejercicio profesional y no colaboraremos en su ocultacién.

5. Nuestro trabajo en la AVAF es prioritario respecto de cualquier otra actividad que pueda ser
compatible con la legislacion vigente.

Articulo 13. Respeto
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Nos comprometemos a que nuestras relaciones con cualquier persona se desarrollen con el
respeto, la cortesia, la deferencia y la correccién debida que toda persona merece.

Articulo 14. Eficacia y eficiencia

1. Actuaremos con la mayor diligencia posible para alcanzar nuestros objetivos, sin disminuir la
calidad de nuestro trabajo.

2. A fin de mejorar la eficiencia en la actuacion de la AVAF, nos comprometemos a gestionar con
austeridad y proporcionalidad los recursos publicos, evitar cualquier uso indebido de los mismos y
procurar su maxima optimizacion.

3. A efectos de cumplir con estos principios, deberemos orientar nuestras actuaciones hacia la
mayor simplificacién administrativa, mediante la racionalizacion y agilizaciéon de los procedimientos.

Articulo 15. Transparencia y participacion ciudadana

1. Seremos proactivos y agiles para proveer a la ciudadania de la informacién y contenidos objeto
de publicidad activa, de conformidad con la normativa sobre transparencia vigente en cada
momento.

2. Nos comprometemos a facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica de
conformidad con la legislacién vigente, sin perjuicio de los limites que impone la normativa
reguladora de la AVAF.

3. Procuraremos facilitar los medios y canales de comunicacién idéneos para la escucha activa a la
ciudadania y la interlocuciéon con la misma, asi como fomentar una participaciéon publica real y
efectiva.

Articulo 16. Planificacion y orientacion a resultados

1. Nos comprometeremos a consolidar una cultura de planificacion que permita organizar los
recursos disponibles, en funcion de las necesidades reales a medio plazo y anticiparse ante
cualquier circunstancia no prevista.

2. Asumiremos desempefiar nuestras funciones con orientacion a resultados, planificando objetivos
y actividades, y haciendo seguimiento de su ejecucion y cumplimiento. En caso de detectar
diferencias entre los objetivos previstos y los realmente alcanzados, propondremos las acciones
correctoras y de mejora que sean necesarias.

Articulo 17. Rendicion de cuentas

Nos comprometemos a explicar nuestras actuaciones y decisiones con mecanismos que, de manera
fiable y completa, permitan evaluar el cumplimiento de los objetivos planificados y los resultados
obtenidos.
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Articulo 18. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Nos comprometemos a actuar de forma responsable para la mejor consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la ONU, en especial de los mas vinculados a
las competencias de la Agencia: Objetivo 16 “Paz, justicia e instituciones sélidas”, Meta 5 “Reducir
considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas”, y Objetivo 17 “Alianzas para
lograr los Objetivos”.

Articulo 19. Sostenibilidad medioambiental

Nos comprometemos a adoptar actitudes respetuosas con el medioambiente, que muestren un uso
racional y equilibrado de los recursos disponibles. Perseguiremos el ahorro energético y la reducciéon
del uso de materias primas, normalizando, siempre que sea posible, la reutilizacion y el reciclaje y
minimizando la emision de residuos y contaminantes.

CAPITULO Il

Mecanismos para garantizar la efectividad de los principios y normas de conductas
SECCION 1.2 INCOMPATIBILIDADES

Articulo 20. El régimen de incompatibilidades

1. El personal funcionario de la AVAF ejercera sus funciones con plena dedicacién, en régimen de
exclusividad o de compatibilidad legal, cumpliendo en todo momento las normas generales sobre
incompatibilidades aplicables al personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2. Para el caso que se pretenda ejercer otra actividad distinta a la realizada en la Agencia, se debera
contar, previa la correspondiente solicitud, con la debida autorizacion de compatibilidad,
correspondiendo a la persona titular de la Direccién de la Agencia la resolucién de aquella.

3. No sera compatible la realizacion de cualquier actividad susceptible de comportar un conflicto de
interés al servicio de la AVAF o cualesquiera otras que impidan o menoscaben el riguroso
cumplimiento de los deberes, comprometan su imparcialidad o independencia, o perjudiquen los
intereses generales.

4. El régimen de incompatibilidades aplicable a la persona titular de la Direccion de la AVAF es el
previsto en el articulo 27 de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat. Entre sus

obligaciones se encuentra la presentaciéon puntual de aquellas declaraciones exigibles de acuerdo
con la legislacion aplicable a los altos cargos, asi como las previstas en este Cédigo.

SECCION 2.2 CONFLICTOS DE INTERES
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Articulo 21. Concepto de conflicto de interés.

1. A efectos de este Codigo, se entiende por conflicto de interés cualquier situacién de injerencia de
intereses particulares que influyan o puedan influir en la objetividad, imparcialidad, neutralidad o
confidencialidad debidas, comprometiendo el interés general en el ejercicio de las funciones
publicas.

2. Se entiende por interés particular cualquier factor que exprese posiciones personales, familiares,
sentimentales, corporativas, afinidades politicas, clientelares, ejercicios profesionales,
enemistades, contiendas judiciales, lobbies, intereses compartidos con terceras personas o
cualesquiera otros que puedan colisionar con los principios de buena administracion previstos en el
articulo 103 de la Constitucion espafiola, asi como con los principios y normas de conducta
recogidos en este Codigo ético.

3. El conflicto de interés puede producirse en la gestiéon de los procedimientos, en la emisién de
juicios profesionales y en los procesos de toma de decisiones.

Articulo 22. Declaraciones responsables preventivas del conflicto de interés

1. El personal funcionario de la AVAF debera presentar, por via telematica, al director o directora
de la Agencia las siguientes declaraciones:

a) Dentro del mes siguiente a su incorporacion en la Agencia o a su cese en la prestacion del
servicio, asi como cuando se produzca alguna modificacion relevante, se presentara una
declaracion responsable sobre la realizacion de actividades y la titularidad de bienes,
obligaciones y derechos patrimoniales, conforme al modelo del Anexo | recogido en este Codigo.

b) Anualmente, durante el ultimo trimestre del afio siguiente, se presentara una declaracion anual
de rentas percibidas, conforme al modelo del Anexo Il recogido en este Cadigo.

2. La Agencia velara por el mantenimiento, con las debidas garantias de custodia, de los datos
contenidos en dichas declaraciones, siendo responsabilidad de la persona titular de la Direccion de
la Agencia garantizar su confidencialidad. Solo se podra permitir su acceso de forma motivada en
caso de mandato judicial o de apertura de un expediente disciplinario.

3. Por el Servicio de Sistemas de Informacion de la AVAF se habilitara el medio telematico adecuado
para que, con las debidas garantias de confidencialidad, el personal funcionario pueda cumplir con
la obligacién de presentar las declaraciones a que se refiere el apartado primero, obteniendo
confirmacion de dicha presentacion.

Articulo 23. Gestion del conflicto de interés

1. Cuando un funcionario o funcionaria de la Agencia incurra en la situacion de conflicto de interés
debera comunicar de inmediato a la persona titular de la Direccion de la AVAF, de conformidad con
el modelo del Anexo lll, la interferencia de un interés particular en el desempefio de su mision de
servicio publico en relaciéon con un asunto, expediente o actividad concreta.

Calle Navellos, nim. 14, pta. 3 - 46003 Valéncia. Tel. +34 962 787 450 https://www.antifraucv.es 13de 29
csv (C“g;;a‘;‘“m Fecha 27/12/12021 16:09:38
Normativa Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo a la Ley 6/2020
Firmado por (Directora - Assumptes Juridics)
Firmado por (Lletrat/ada - Direccion de Asuntos Juridicos)
Firmado por (Cap - Unitat D’assumptes Juridics)
Url de verificacion Pagina | 13/29




M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

2. En caso de duda sobre la existencia del conflicto de interés, el personal funcionario afectado
podra formular consulta al Comité de ética previsto en este Codigo, con comunicacion simultanea
de dicha peticion al director o directora de la AVAF.

3. El Comité de ética informara acerca de la concurrencia o no del conflicto de interés comunicado,
incluyendo las oportunas medidas a adoptar a los efectos de evitar el mismo.

4. En el caso de que la situacion de conflicto de interés concurra en la persona titular de la Direccion
de la Agencia, sera el Consejo de Direccién quién resolvera sobre su abstencion o recusacion. Si el
Consejo de Direccion tuviera dudas sobre la existencia de conflicto de interés podra, en cualquier
momento, realizar consulta al Comité de ética.

5. En caso de conocimiento de la posible existencia de un conflicto de interés de cualquier persona
funcionaria de la AVAF, se solicitara al Comité de ética su valoracion y la emisién de un informe
dirigido a la persona titular de la Direccién de la AVAF, a fin de que esta tome las medidas
adecuadas.

Articulo 24. La abstencion

1. Los servidores y servidoras publicas de la AVAF se sujetan a las causas de abstencién reguladas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
infraccion del deber de abstencién dard lugar a la exigencia de las correspondientes
responsabilidades previstas en el ordenamiento juridico.

2. Adicionalmente, las servidoras y servidores publicos de la AVAF deberan abstenerse de toda
accion arbitraria que implique utilizar facultades publicas no amparadas por fundamentos legales o
no motivadas por un interés publico, asi como de intervenir en los asuntos de la AVAF en que, directa
o indirectamente, la presencia de intereses pueda comprometer su imparcialidad.

Articulo 25. Otros supuestos de abstencion

1. Adicionalmente, los servidores y servidoras publicos de la AVAF deberan abstenerse cuando se
produzca alguna de las siguientes circunstancias especiales de conflicto de interés:

a) Por su vinculacion con los sujetos incluidos en el ambito de actuacién de la Agencia:

i. Haber prestado servicios profesionales durante los cinco afos anteriores a la incorporacion a la
AVAF, cuando estos se encuentren en conexién directa con algun asunto, expediente o actividad
concreta en los que vayan a intervenir o intervengan.

ii. Haber participado en la titularidad u ocupado cargos o puestos de responsabilidad en alguna
entidad incluida en el ambito de actuacion de la Agencia, durante los cinco afios anteriores a la
incorporacion a la AVAF.

b) Por su vinculacién con las personas que denuncian, comunican e informan irregularidades:
i. Haber prestado servicios para dichas personas durante los cinco afios inmediatamente anteriores
a la incorporacioén en la AVAF.

c) Por su vinculacién politica:
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i. Cuando los hechos objeto del asunto en el cual vayan a intervenir o intervengan impliquen o
tengan que ver con personas vinculadas con una formacién politica a la cual se haya pertenecido o
prestado servicios en los cinco afos anteriores a la incorporacion en la Agencia.

ii. Cuando los hechos objeto del asunto en el cual vayan a intervenir o intervengan impliquen o
tengan que ver con instituciones o administraciones publicas gobernadas por una formacién politica
a la cual se haya pertenecido o prestado servicios en los cinco afios anteriores a la incorporacion
en la Agencia.

2. Todos los servidores y servidoras publicas de la AVAF deben de abstenerse de participar como
miembros de tribunales de procesos selectivos o de provision de puestos de trabajo ajenos a la
Agencia.

3. Todos los servidores y servidoras publicas de la AVAF deben abstenerse de intervenir en
procedimientos sancionadores o disciplinarios ajenos a la Agencia.

4. En procedimientos de contratacién se evitara cualquier actuacion que pueda poner en riesgo el
interés publico o la buena imagen del 6rgano de contrataciéon de la Agencia, particularmente,
aquellas acciones o practicas que puedan ser sospechosas de favoritismo, debiendo abstenerse de
realizar cualquier negocio o actividad privada que pueda poner en cuestién la debida imparcialidad
o que pueda afectar negativamente al interés publico.

Articulo 26. La recusacion

En el supuesto de que el Comité de ética, de oficio o previa denuncia, aprecie que algun servidor o
servidora publico de la AVAF incurre en alguna de las causas de recusacion, previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi
como en el presente Codigo, debera informar de dicha circunstancia a la mayor brevedad al director
o directora de la Agencia y a la persona afectada.

Articulo 27. Normas de conducta generales para prevenir y minimizar el conflicto de interés
1. Los servidores y servidoras de la AVAF adaptaran su actuacion a las siguientes normas:

a) No ejerceran influencia en la agilizacion o resolucion de tramites o procedimientos
administrativos sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en su
beneficio o en el de su entorno familiar o social, o cuando suponga un menoscabo de los
intereses de terceros.

b) No aceptaran ningun trato de favor o situaciéon que implique privilegio o ventaja injustificada, por
parte de personas fisicas o entidades privadas o publicas.

c) No podran contraer obligaciones econdmicas ni intervenir en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando puedan
suponer un conflicto de interés con las obligaciones del puesto de trabajo.

d) No podran ser titulares o autorizados en cuentas bancarias o de otros activos financieros en
paises o territorios calificados reglamentariamente como paraisos fiscales, ya sea directamente
o a través de sociedades.
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2. En el supuesto de que algun servidor o servidora publica de la AVAF sea investigado o procesado
en una causa judicial por un presunto delito de corrupcién, cesara en su cargo o puesto, sin perjuicio
de la eventual postulacion al mismo una vez producida la firmeza del archivo de las actuaciones o
de la sentencia absolutoria.

Articulo 28. Normas de conducta adicionales para prevenir y minimizar el conflicto de interés
en puestos con mayor riesgo

1. A los efectos de este Cédigo, se consideran puestos que conllevan un mayor riesgo de conflicto
de interés en la Agencia, el de director o directora de la misma, los titulares de las direcciones
funcionales, las personas responsables del Area de Administracién, Recursos Humanos y Gestion
Econdmica y del Gabinete de Relaciones Institucionales, Comunicacién y Participacién, quienes
intervengan en procedimientos de contratacion y quienes desempefien funciones técnicas en la
Direccién de Anélisis e Investigacion.

2. Adicionalmente, la persona titular de la Direccion de la AVAF y resto de personas que componen
su Consejo de Direccion, se sujetaran a las siguientes normas:

a) En caso de tener previsto realizar una actividad privada durante los dos afios siguientes al cese
en el cargo o puesto de la AVAF, deberan comunicarlo al Comité de ética y a la persona titular
de la Direccion de la AVAF. Si el Comité de ética aprecia conflicto de interés, recomendara las
medidas a adoptar. El incumplimiento de las citadas recomendaciones se hara constar en la
Memoria anual de la AVAF.

b) No podran desempenfar durante el ejercicio de sus funciones cargos organicos o gerenciales,
aungue sean no retribuidos, en fundaciones, asociaciones u otro tipo de entidades cuyos fines
puedan colisionar o afectar a los intereses publicos objeto de sus funciones en la AVAF.

3. Las personas que integran las Mesas de Contratacién de la AVAF o intervengan en cualquier
fase del procedimiento de contratacién se sujetaran a las siguientes normas:

a) Firmar una declaracion de ausencia de conflicto de interés, en linea con lo previsto en el articulo
64 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, de conformidad con
el modelo del Anexo IV del presente Codigo.

b) Incluir en los pliegos de contratacion un clausulado tipo sobre la obligacién de todo contratista y
subcontratista de la AVAF de presentar declaracion responsable de inexistencia de conflicto de
interés.

4. El personal técnico adscrito a la Direccion de Analisis e Investigacion debera presentar una
declaracion de conflicto de interés, de manera inmediata al momento en que este se produzca,
respecto de cualquier expediente en el que vaya a intervenir o intervenga, conforme al modelo del
Anexo |l de este Cédigo.

SECCION 3.2 OTROS MECANISMOS
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Articulo 29. Prohibicion de recibir regalos

1. Como consecuencia del ejercicio de sus funciones, los servidores y servidoras publicos de la
AVAF rechazaran cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas, a salvo de los
obsequios de cortesia que en todo caso seran la excepcion, tanto durante el desempefio de sus
funciones en la Agencia como una vez finalizados sus servicios.

2. A estos efectos, se entendera por obsequio de cortesia aquellos objetos, muestras de cortesia
habitual o atencion protocolaria comprendidos dentro de los usos y costumbres sociales que
provengan de una institucion o de una asociacion sin animo de lucro y cuyo importe no exceda de
50 euros. Si el obsequio de cortesia excede de dicha cuantia se procedera a su devolucion.

3. La recepcion de cualquier obsequio de cortesia debera quedar registrada en el Registro de
Obsequios de Cortesia de la AVAF, cuyo contenido debidamente actualizado sera de publico
conocimiento a través de su portal de transparencia.

Articulo 30. Participacion en actividades externas y producciones intelectuales

1. No se aceptaran retribuciones dinerarias o en especie por la participaciéon en actividades externas
organizadas por otras instituciones, por razén del cargo o en ejercicio de las funciones propias del
puesto en la AVAF, salvo el pago de las indemnizaciones legales que correspondan. Unicamente
podra ser remunerada la participacién en actividades externas cuando esta se desarrolle en funcién
de las cualificaciones o actividades profesionales previas a la prestacion de servicios en la AVAF y
el objeto y condicion de dicha participaciéon sea ajeno al desempefio del cargo o puesto publico en
la misma, debiendo ser comunicada previamente dicha participaciéon a la persona responsable de
la unidad administrativa.

2. No se aceptaran retribuciones dinerarias o en especie por la autoria o coautoria de cualquier
produccion intelectual, realizada por razén del cargo o en ejercicio de las funciones propias del
puesto en la AVAF, salvo los derechos de autor que se pudieran percibir en ejercicio del derecho
de creacion. Unicamente se podran aceptar las retribuciones dinerarias o en especie cuando la
participacion en la produccion intelectual se desarrolle en funcion de las cualificaciones o
actividades profesionales previas a la prestacion de servicios en la AVAF, y el objeto y condicion de
dicha produccién sea ajena a la misma, debiendo ser comunicada previamente dicha participacion
a la persona responsable de la unidad administrativa.

3. No se utilizara el nombre ni el logotipo de la AVAF para promocionar la participacion a titulo
personal en actividades externas y producciones intelectuales que se realicen al margen del cargo
o puesto de trabajo en la Agencia.

Articulo 31. Planificacion institucional y orientacidén a resultados
1. Las necesidades de contratacion de la AVAF se planificaran con suficiente antelacion con el fin

de aplicar el debido procedimiento contractual, de acuerdo con la normativa de contratacion del
sector publico.
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2. Asimismo, se planificaran las necesidades de recursos humanos de cada unidad administrativa
de la AVAF para su cobertura y reordenacién en su caso, de conformidad con los procedimientos
de provision legalmente previstos.

3. Se procurara una direccién por objetivos, asi como el control de la gestién y evaluacién de los
resultados, tendiendo a estandares maximos de calidad.

Articulo 32. Seguridad de la informacion, confidencialidad y proteccion de datos

1. En aras de la seguridad de la informacién y de garantizar la confidencialidad de las actuaciones
de la AVAF, sus servidores y servidoras publicas tienen deber de secreto de los datos, las
informaciones y los documentos que conozcan en el desarrollo de sus funciones. Asimismo,
deberan mantener la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan sin que se pueda
hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés
publico. En todo caso, quedaran exoneradas de responsabilidad las personas que faciliten la
informacién en virtud de requerimiento judicial.

2. A los efectos del apartado anterior, en el momento de la incorporacién a la AVAF, su personal
funcionario suscribira una declaracién responsable sobre la obligacion de confidencialidad, de
conformidad con el modelo del Anexo V recogido en el presente Codigo.

3. Debera aprobarse un protocolo de buenas practicas para la gestion y custodia de la informacion,
asi como para la utilizacion de medios electrénicos, que deberan conocer y cumplir sus servidores
y servidoras publicos de la AVAF.

4. Los datos personales obtenidos como resultado del ejercicio de las funciones en la AVAF no
podran ser divulgados a otras personas o instituciones, ni ser utilizados ni cedidos con fines
diferentes de los establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos

personales y garantia de los derechos digitales, asi como de las finalidades previstas en el Registro
de Actividades de Tratamiento (RAT) aprobado por la Agencia.

CAPITULO IV

El Comité de ética

Articulo 33. Comité de ética

1. Se crea el Comité de ética para impulsar, hacer el seguimiento y evaluar el cumplimiento del
presente Cédigo.

2. El Comité de ética es un 6rgano colegiado consultivo que garantizara la efectividad y velara por

la adecuada aplicacion de este Cdédigo. Sus informes y recomendaciones no tienen caracter
vinculante.

Articulo 34. Funciones
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Son funciones del Comité de ética las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del Codigo ético y de conducta.

b) Promover su difusién e interiorizacion por parte de las personas destinatarias.

c) Informar las dudas o consultas que se puedan plantear en los supuestos de interpretacion del
Cédigo.

d) Atender las denuncias internas a que se refiere el articulo 37 de este Cédigo, que se formulen
de acuerdo con la existencia del mismo y su incumplimiento.

e) Formular recomendaciones sobre los incumplimientos del Codigo, pudiendo para la
comprobacion de los hechos recabar asistencia y apoyo técnico del érgano que corresponda,
que quedara sujeto al mismo deber de confidencialidad previsto en el articulo 35.4 para el
Comité de ética.

f) Emitir los informes que les sean solicitados, vinculados al ejercicio de estas funciones.

g) Formular recomendaciones y proponer mejoras en la gestién ética y la aplicacion de los
principios y normas de conducta regulados en el Cédigo.

h) Impulsar la formacion y las medidas de prevencion adecuadas para evitar actuaciones contrarias
a los principios y normas de conducta que regulan el Codigo.

i) Elaborar un informe anual en el que se explique el grado de cumplimiento del Cédigo, las
consultas presentadas, las denuncias recibidas y los informes y recomendaciones emitidos, que
se elevara al director o directora de la Agencia, quien lo pondra en conocimiento del Consejo de
Direccién y comunicara, debidamente anonimizado, al personal de la Agencia.

j) Proponer las modificaciones y actualizaciones que sean precisas para la mejora y adaptaciéon
del Codigo, elevandolas al director o directora de la Agencia para su aprobacion, previa consulta
al personal de la misma.

Articulo 35. Composicion y mandato

1. El Comité de ética, de composicion paritaria, estara integrado por un maximo de cuatro personas:

a) Tres personas externas a la AVAF, de entre profesionales de reconocido prestigio en el
ambito de la defensa de la ética, la integridad y la transparencia publicas, entre los cuales,
al menos uno sera jurista. La designacion correspondera al director o directora de la Agencia,
previa propuesta del Consejo de Direccién, oido el personal de la Agencia.

b) Una persona de la AVAF, elegida por su propio personal. La designacién de este miembro
del Comité le corresponde al director o directora de la Agencia de acuerdo con el resultado
de una votacion en que participe el conjunto del personal de esta.

2. La eleccion de la persona de la AVAF que integrara el Comité de ética se realizara mediante
votacion de todo su personal, excepto la persona titular de la Direcciéon. Cada elector designara a
una persona elegible, siendo designada aquella persona que mayor nimero de votos alcance, quien
solo podra excusar su designacién, de manera excepcional, en caso de que concurran motivos
personales de naturaleza sustancial. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, su suplencia
recaera en la persona que hubiera obtenido a continuacién el mayor nimero de votos.

3. El mandato de los miembros del Comité de ética sera de cuatro anos, renovables, a contar a
partir del dia siguiente al de su nombramiento por el director o directora de la Agencia.
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4. Los miembros del Comité de ética tienen el deber de respetar la confidencialidad de la informacion
a que tienen acceso a través del buzén de denuncias interno de la Agencia, las consultas, dilemas
éticos o dudas que se les planteen. A estos efectos, deberan presentar una declaracion
responsable.

5. Los pronunciamientos del Comité solo podran ser divulgados previa disociacién de los datos
personales a los efectos de su inclusién en el informe anual a realizar.

Articulo 36. Régimen de funcionamiento

1. El Comité de ética ejercera sus funciones con plena autonomia, independencia, objetividad e
imparcialidad. Sus miembros no pueden recibir instruccién alguna.

2. Los cuatro miembros del Comité elegiran, entre las personas expertas designadas, a quien ejerza
la presidencia. Las funciones de secretaria del Comité seran ejercidas por la persona, miembro del
Comité, que pertenezca a la AVAF.

3. La valida constituciéon del Comité requerira la asistencia de un minimo de tres de sus miembros,
entre los que se incluira la persona que ejerza las funciones de presidente o presidenta y las que
ejerza las funciones de secretario o secretaria, o de quienes les sustituyan.

4. El Comité de ética toma los acuerdos por unanimidad. En el supuesto que, en una primera sesion,
no se alcance dicha unanimidad, el asunto se pospondra para una sesién subsiguiente, en la que
bastara el voto favorable de la mayoria de sus miembros, pudiendo emitir voto particular.

5. El Comité de ética debe reunirse con la periodicidad necesaria para el cumplimiento de sus
funciones y, en todo caso, al menos dos veces al afo.

6. Las personas externas a la AVAF, que integran el Comité de ética, tienen derecho a percibir una
compensacion econémica por asistencia efectiva a sus sesiones, de acuerdo con las cuantias
fijadas en las normas de gestion y ejecucion presupuestaria de la AVAF.

7. Durante cada uno de los mandatos, las personas que integran el Comité de ética seran
inamovibles, y solo podran cesar en su cargo por alguna de las siguientes causas:

a) Fin del plazo de tiempo para el que fueron elegidas.

b) Renuncia.

c) Condena por sentencia firme por delito doloso.

d) Ser investigado o procesado en una causa judicial por presunto delito de corrupcion.

e) Negligencia grave en el ejercicio de las funciones apreciada por la mayoria absoluta de los
miembros del Comité de ética.

f) Incursion en causa de incompatibilidad o conflicto de interés.

8. El Comité de ética elaborara una propuesta de sus propias normas de organizaciéon y
funcionamiento, que complete su régimen y procedimiento de actuacién, que sera aprobada por el
director o directora de la Agencia, previa puesta en conocimiento del Consejo de Direccion.

9. Sera de aplicacion supletoria al Comité de ética la normativa sobre érganos colegiados regulada
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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CAPITULO V

El buzén interno de denuncias

Articulo 37. Buzon interno de denuncias de la Agencia

1. Se crea el buzén de denuncias del presente Codigo como canal interno de comunicacion al
Comité de ética de las acciones u omisiones que supongan el incumplimiento de los principios y
normas de conducta recogidos en este Codigo. La AVAF habilitara este buzén, disefiado y
gestionado de forma segura, que debera garantizar la confidencialidad de la identidad del
denunciante y del contenido de la denuncia, y permitira formular denuncias anénimas.

2. También se utilizara este buzén para dirigir consultas o solicitar informes al Comité de ética
relativos a la aplicacién e interpretacion del Codigo.

3. Mediante resolucion del director o directora de la AVAF se determinaran las condiciones de
funcionamiento del buzén que, en cualquier caso, respetara las garantias que establece la Directiva
(UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de octubre, relativa a la proteccion de
las personas que informen sobre las infracciones del Derecho de la Unién. El Comité de ética velara
por la proteccion de las personas que denuncian, comunican o informan en el buzén interno de
denuncias de la AVAF.

4. El acceso y la gestion del buzoén interno de denuncias corresponde Unicamente a los miembros
del Comité de ética, que seran asistidos técnicamente por el Servicio de Sistemas de Informacion
de la AVAF.

CAPITULO VI

Consecuencias del incumplimiento del Cédigo

Articulo 38. Consecuencias del incumplimiento del Cédigo

1. En el caso de que el incumplimiento del presente Cédigo suponga una conducta sancionable,
sera de aplicacién la normativa correspondiente, distinguiendo entre si la persona infractora es el
director o directora de la AVAF o su personal funcionario, sin perjuicio de la posible responsabilidad
patrimonial, contable y/o penal. El Comité de ética que conozca de alguna de estas actuaciones
remitira un informe al efecto al érgano competente.

2. Si el incumplimiento del Codigo fuera reprobable éticamente pero no constituyera infraccion, el
Comité formulara recomendacion al efecto que comunicara al director o directora de la AVAF, asi
como a la persona interesada para que adecue o cese en la conducta. En caso de denuncia
notoriamente falsa, el apercibimiento se realizara a la persona denunciante, sin perjuicio de las
responsabilidades legales que procedan.

CAPITULO VI
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Acciones de formacion y comunicacion

Articulo 39. Acciones de formacion

1. La AVAF proporcionara a su personal la formacién continua y un ambiente de aprendizaje
adecuado para la aplicacién y el desarrollo de sus funciones, a cuyo efecto incluira en sus planes
de formacion sesiones formativas y de reflexion y talleres practicos que ayuden a todas las personas
destinatarias del Cédigo a comprender su contenido, resolver problemas, dilemas o cuestiones
éticas y amplien sus conocimientos teérico-practicos en materia de integridad publica.

2. Tras la aprobacién del presente Codigo, asi como de cada una de sus posibles revisiones, se
celebrara una sesién formativa al efecto para todos los servidores y servidoras publicos de la
Agencia.

Articulo 40. Acciones de comunicacion

1. La AVAF pondra en marcha todas las medidas a su alcance que ayuden a la difusion de los
principios y normas de conducta del presente Codigo, contribuyendo a consolidar la cultura de la
prevencion y la integridad publica, asi como al fortalecimiento del prestigio de la institucion y su

reconocimiento por la ciudadania.

2. A nivel interno, la AVAF llevara a cabo un proceso continuo de promocion y concienciacion para
hacer efectivo su cumplimiento por sus servidoras y servidores publicos.

3. El Codigo ético y sus posteriores revisiones deberan publicarse en los diarios oficiales que
corresponda y en un lugar visible del portal de trasparencia de la AVAF.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Medios y recursos para el cumplimiento del Cédigo

1. La AVAF, como institucion que actia de acuerdo con los principios y normas de conducta con los
que se compromete el personal servidor publico destinatario de este Codigo, debera procurar
cuantos medios humanos, materiales, econémicos y tecnoldgicos sean necesarios para su efectiva
puesta en practica y sus posteriores revisiones.

2. Los compromisos adquiridos en este Codigo se llevaran a cabo con pleno respeto a los derechos
de las personas destinatarias del mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Presentacion de declaraciones
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Los servidores y servidoras publicos que se encuentren prestando servicios en la AVAF dispondran
de un plazo de treinta dias desde la entrada en vigor de este Cdédigo para presentar las
declaraciones a que se refiere el articulo 22.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo y revision del Cédigo ético

1. El presente Codigo podra ser completado en alguiin aspecto concreto de su articulado mediante
politicas que puedan aprobarse con posterioridad.

2. Asimismo, podra ser revisado periédicamente a instancia del personal de la AVAF, de la persona
titular de su Direccién o del Comité de ética, en cuyo caso se seguira el mismo procedimiento que
para su aprobacion previo informe de este Comité.

Segunda. Entrada en vigor

Este Codigo ético y de conducta se publicara en el Butlleti Oficial de les Corts y en el Diari Oficial

de la Generalitat Valenciana, entrando en vigor el dia siguiente al de su publicacién en este ultimo.

Valéncia, en la fecha de la firma
La Direccion de Asuntos Juridicos
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ANEXO |
DECLARACION DE ACTIVIDADES Y DE BIENES, OBLIGACIONES Y DERECHOS
PATRIMONIALES

I. DATOS PERSONALES DEL/DE LADECLARANTE
APELLIDOS NOMBRE
PUESTO DE TRABAJO
Numero RPT y denominacion
FECHA DE LA TOMA DE
POSESION
Il. DECLARACION DE ACTIVIDADES
A [ACTIVIDADES EJERCIDAS DURANTE LOS CINCO ANOS ANTERIORES

IACTIVIDADES PUBLICAS

Entidad Puesto de trabajo Fecha inicio| Fecha fin Situacion

administrativa

IACTIVIDADES PRIVADAS

Actividad Empresa o entidad Auténomo/a Fecha inicio Fecha fin
B |ACTIVIDADES PRIVADAS EJERCIDAS EN LA ACTUALIDAD

Actividad Empresa o entidad Auténomo/a Fecha inicio
_PTRIFA'CTC IVIDADES Y CARGOS NO RECOGIDOS EN LOS APARTADOS ANTERIORES|

Actividad Empresa o entidad Autéonomo/a Fecha inicio
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Ill. DECLARACION DE BIENES, OBLIGACIONES Y DERECHOS PATRIMONIALES

1. BIENES INMUEBLES URBANOS Y RUSTICOS

Clave (*)| Tipo (**)

% de titularidad Situacion (provincia) Valor catastral (1)

\Valor catastral del conjunto (I).

(*) Se utilizaran las siguientes claves: P: Pleno dominio; N: Nuda propiedad; M: Multipropiedad a tiempo
parcial o formulas similares

((**) Para indicar el tipo de inmueble se utilizaran les siguientes claves: V: Vivienda; L: Locales; O: Otrod
inmuebles urbanos; R: Immuebles rusticos.

2. BIENES Y DERECHOS DE NATURALEZA NO INMOBILIARIA

Descripcion \Valor (euros)
3. PASIVO
Descripcion \Valor (euros)

\Valor catastral del conjunto (). Estos datos deberan emplearse con caracter obligatorio, mientras quej
la descripcion detallada sera de caracter voluntario, al revestir los datos de caracter personal

Valéncia, fecha.

Firma
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ANEXO Il

DECLARACION ANUAL DE RENTAS

|. PERSONALES DEL/DE LADECLARANTE

APELLIDOS

NOMBRE

PUESTO DE TRABAJO
Numero RPT y denominacion

FECHA DE LA TOMA DE
POSECION

EJERCICIO 202_

Il. DECLARACION ANUAL DE RENTAS PERCIBIDAS

REGIMEN ECONOMICO MATRIMONIAL (en su caso)

PROCEDENCIA DE LAS
RENTAS

CONCEPTO

EUROS

1. Percepciones netas de tipo

salarial, sueldos, honorarios 'y
otras retribuciones, cualquiera

que sea su denominacion.

2. Dividendos y participacion en|
beneficios de sociedades

comunidades o entidades deg

cualquier clase

2. Otras rentas o percepciones de}

cualquierclase

Yo

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos que aparecen en la presente declaracion de la renta son fiel
reflejo de los que aparecen en mi ultima declaracion de renta (IRPF) presentada ante la Agencia Tributaria.

Valéncia, fecha.

Firma

Calle Navellos, nim. 14, pta. 3 - 46003 Valéncia. Tel. +34 962 787 450 https://www.antifraucv.es 26 de 29
csv (cbdgg;‘em\;enm Fecha 27/12/12021 16:09:38
Normativa Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo a la Ley 6/2020
Firmado por (Directora - Assumptes Juridics)
Firmado por (Lletrat/ada - Direccion de Asuntos Juridicos)
Firmado por (Cap - Unitat D’assumptes Juridics)
Url de verificacion Pégina 26/29




M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

, ANEXO Il )
DECLARACION RESPONSABLE DE CONFLICTO DE INTERES

D/DA. , funcionaria/funcionario de la
Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana, puesto
de trabajo num. ....... de su Relacion de Puestos de Trabajo, aprobada mediante Resolucién de 19

de agosto de 2019 del director de la citada Agencia (DOGV num. 8624, de 30.08.2019), modificada
por las Resoluciones num. 93/2020, de 8 de abril (DOGV num. 8789, de 15.4.2020), num. 610/2020,
de 11 de diciembre y nim. 630/2020, de 16 de diciembre (DOGV num. 8985, de 29.12.2020), efectua
la siguiente

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LA EXISTENCIA DE UN CONFLICTO DE INTERES

Identificacion del expediente de la AVAF en relacion con el que se produce el conflicto de interés:

EXPONE QUE SE ENCUENTRA EN UNA SITUACION DE CONFLICTO DE INTERES POR LAS
SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS Y MOTIVOS:

Al efecto, se solicita se tenga por presentada la presente declaracion responsable, y se acuerde/
tenga en cuenta su no intervencion en el asunto referenciado.

Valéncia, en la fecha de la firma
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE DE AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTERES EN
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

D/D3. , funcionaria/funcionario de la
Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana, puesto
de trabajo nim. ....... de su Relacién de Puestos de Trabajo, aprobada mediante Resolucion de 19

de agosto de 2019 del director de la citada Agencia (DOGV num. 8624, de 30.08.2019), modificada
por las Resoluciones num. 93/2020, de 8 de abril (DOGV num. 8789, de 15.4.2020), num. 610/2020,
de 11 de diciembre y num. 630/2020, de 16 de diciembre (DOGV num. 8985, de 29.12.2020),
formula la siguiente

DECLARACION RESPONSABLE

Que conozco la Resolucion nim. ___, de fecha , del director de la Agencia, de
designacién de integrantes de la Mesa de Contratacion que tiene que formular propuesta de
adjudicacion de la contratacion para el procedimiento de licitaciéon num.. sobre/
denominado

, en virtud de la cual se

le nombra miembro de la mencionada Mesa.
Que, en cumplimiento de la mencionada Resolucion manifiesta expresamente que no existe

conflicto de interés y que no concurre causa de abstencién o recusacion que pueda comprometer
su imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de licitacion.

Que, asimismo, se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacion la concurrencia
posterior de cualquier situacion que altere esta declaracién primigenia.

[Esta declaracién debera adaptarse en su texto y realizarse por toda aquella persona que intervenga
en el procedimiento de contratacién: redacciéon de pliegos, formulacién de informes, propuesta y
adjudicacion de contratos, etc.]

Valéncia, en la fecha de la firma
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, ANEXO V ] ]
DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO ETICO Y
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

D/Da. , funcionaria/funcionario de la
Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana, puesto
de trabajo nim. ....... de su Relacién de Puestos de Trabajo, aprobada mediante Resolucién de 19

de agosto de 2019 del director de la citada Agencia (DOGV num. 8624, de 30.08.2019), modificada
por las Resoluciones num. 93/2020, de 8 de abril (DOGV num. 8789, de 15.4.2020), nim. 610/2020,
de 11 de diciembre y nim. 630/2020, de 16 de diciembre (DOGV num. 8985, de 29.12.2020), efectia
la siguiente

DECLARACION RESPONSABLE

PRIMERO.- Que se compromete a cumplir el Cédigo ético de la Agencia, adecuando su actuacion,
en el ejercicio de las funciones de su puesto, a los principios éticos y normas de conducta que en
el mismo se relacionan, debiendo respetar los deberes de abstencion y presentar las debidas
declaraciones responsables indicadas en el mismo.

SEGUNDO.- Que es conocedora/conocedor del deber de confidencialidad que impone la Ley
11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, de la Agencia de Prevencién y Lucha contra el
Fraude y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana, y su Reglamento de funcionamiento y régimen
interior de 27 de junio de 2019 (DOGV num. 8582, de 2.07.2019), en concreto, en los articulos 8, 9,
11, 14 y 66, en consecuencia:

Se compromete a asegurar en todo caso la reserva maxima de toda informacion a la cual
pueda tener acceso por razén de su trabajo, tanto para evitar cualquier perjuicio a las
personas o entidades investigadas, como para salvaguardar la eficacia del posible
procedimiento judicial o administrativo que a raiz de las actuaciones de la mencionada
Agencia pueda incoarse.

Se obliga a no divulgar los datos ni informar a cualquier persona, fisica o juridica, publica o
privada, que no sean las que, de acuerdo con la normativa vigente, puedan conocerlos por
razén de sus funciones, ni utilizar ni ceder estos datos con fines diferentes de los
establecidos en la citada Ley 11/2016. Unica y exclusivamente utilizara los datos los cuales
tenga acceso para cumplir con sus obligaciones, y observara y adoptara cuantas medidas
de seguridad sean necesarias para garantizar la confidencialidad, el secreto y la integridad
de datos e informaciones.

Asimismo, conoce y acepta el deber de confidencialidad sobre la identidad de las personas
informadoras y denunciantes, excepto en el caso en que se reciba un requerimiento judicial.

Cumple el deber de secreto sobre todo aquello que conozca por razén de sus funciones,
deber que perdura después de cesar en el ejercicio del cargo.

Asume que el incumplimiento de este deber da lugar a la apertura de una investigacion
interna y a la incoacion, si procede, del expediente disciplinario pertinente, del cual la
persona titular de la Direccién de la Agencia dara cuenta a la comision parlamentaria
correspondiente.

Valéncia, en la fecha de la firma
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