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Agéncia de Prevencio i Lluita contra el Frau
ila Corrupcié de la Comunitat Valenciana

RESOLUCIO nimero 133 de 24 de febrer de 2022, del
director de I’Agencia de Prevencio i Lluita contra el Frau
i la Corrupcio de la Comunitat Valenciana, per la qual es
convoca concurs especific per a proveir els llocs de tre-
ball numeros 20, 35, 36, 41, 42, i 43, subgrup professional
Al, de I’Agencia, oberts a personal funcionari de totes les
administracions publiques. [2022/1701]

Incoat I’expedient nimero 2022/C07_01/000002, relatiu a la con-
vocatoria de concurs especific per a proveir els llocs de treball vacants
numeros 20, 35, 36, 41, 42 1 43, de la relaci6 vigent de llocs de treball
de I’Agéncia, son de rellevancia els antecedents segiients en relacié amb
la provisio dels llocs de treball a través del sistema de concurs especific:

Antecedents

1. En virtut de la Resolucié nam. 565/2021, de 29 de juliol, del
director de I’ Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcid
de la Comunitat Valenciana (d’ara en avant, Ageéncia), prévia la negoci-
acio sindical corresponent, s’aproven les bases generals per a proveir els
llocs de treball de I’ Agéncia, mitjangant el concurs especific i el barem
de mérits com a sistema de provisio.

Les citades bases generals estan publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana nim. 9147, de 10 d’agost del 2021.

Amb posterioritat i prévia la negociacié sindical corresponent, han
sigut objecte de modificacid puntual, la qual s’ha aprovat mitjangant la
Resolucio nam. 733/2021, de 20 d’octubre, publicada en el Diari Ofici-
al de la Generalitat Valenciana num. 9207, de 3 de novembre del 2021.

II. En la relacio vigent de llocs de treball de 1’ Agéncia (publicada
I’actualitzacié en el DOGV num. 8985 de 29.12.2020), consten inclosos
els llocs de treball numeros 20, 35, 36, 41, 42 1 43. Llocs que es troben
vacants, i és preceptiu convocar-los amb la finalitat de proveir-los amb
caracter definitiu mitjangant concurs especific.

I11. Els llocs de treball que s’han de proveir compten amb cobertura
pressupostaria, i hi ha crédit adequat i suficient per a fer front a les obli-
gacions economiques derivades de fer-ne la provisio.

Fonaments de dret

Primer. De conformitat amb el que s’estableix en 1’article 78 del text
refos de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (d’ara en avant, TREBEP), en
relacié amb I’article 110 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Genera-
litat, de la funci6 publica valenciana (d’ara en avant, LFPV), la provisio
de llocs de treball s’ha de dur a terme mitjangant els procediments de
concurs i de lliure designacié amb convocatoria publica, d’acord amb el
que figure en la relacié de llocs de treball, i amb respecte als principis
d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Segon. Segons disposa I’article 79.1 del TREBEDP, el concurs, com a
procediment normal de provisi6 de llocs de treball, consisteix a valorar
per part d’organs col-legiats de caracter técnic els merits i les capacitats
i, si escau, les aptituds de les persones que s’hi presenten. La compo-
sici6 dels dits organs ha de respondre al principi de professionalitat i
especialitzacio dels membres, s’ha d’adequar al criteri de paritat entre
dona i home i el seu funcionament s’ha d’ajustar a les regles d’impar-
cialitat i objectivitat.

Dr’altra banda, la LFPV, en I’article 113, preveu ’aplicacio del sis-
tema de concurs especific quan aixi estiga establit en la relaci6 de llocs
de treball, que consisteix a valorar en dos fases diferenciades: d’una
banda, els mérits establits en 1’apartat 2 de I’article 111, i, de 1’altra,
altres coneixements, capacitats i aptituds relacionats amb les funcions
especifiques assignades als llocs de treball objecte de convocatoria.

Tercer. S’estableix en 1’article 29 de la Llei 11/2016, de 28 de
novembre, de la Generalitat, de 1’Agéncia de Prevenci6 i Lluita contra

Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude
y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana

RESOLUCION niimero 133 de 24 de febrero de 2022, del
director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el
Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana, por
la que se convoca concurso especifico para la provision
de los puestos de trabajo numeros 20, 35, 36, 41, 42 y 43,
con subgrupo profesional Al, de esta agencia, abiertos a
personal funcionario de todas las administraciones publi-
cas. [2022/1701]

Incoado expediente niimero 2022/C07_01/000002, relativo a la con-
vocatoria de concurso especifico para la provision de los puestos de
trabajo vacantes numeros 20, 35, 36, 41, 42 y 43, de la vigente relacion
de puestos de trabajo de la Agencia, siendo de relevancia los siguientes
antecedentes en relacion con la provision de los puestos de trabajo a
través del sistema de concurso especifico:

Antecedentes

I. En virtud de Resolucion num. 565/2021, de 29 de julio, del
director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcion de la Comunitat Valenciana (en adelante, Agencia), previa
la correspondiente negociacion sindical, se aprueban las bases generales
para la provision de los puestos de trabajo de la Agencia, cuyo sistema
de provision es el concurso especifico y el baremo de méritos.

Las citadas bases generales han sido objeto de publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana mim. 9147, de 10 de agosto
de 2021.

Con posterioridad y previa la correspondiente negociacion sindical,
han sido objeto de modificacion puntual, aprobandose esta por Resolu-
cion nim. 733/2021, de 20 de octubre, llevandose a cabo la publicacion
de esta en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana num. 9207, de
3 de noviembre de 2021.

II. En la vigente relacion de puestos de trabajo de la Agencia (publi-
cada su actualizacion en DOGV num. 8985 de 29.12.2020), constan
incluidos los puestos de trabajo numero 20, 35, 36, 41, 42 y 43. Dichos
puestos se encuentran vacantes, siendo preceptivo proceder a su convo-
catoria con la finalidad de proveerlos con caracter definitivo mediante
concurso especifico.

II1. Los puestos de trabajo a proveer cuentan con cobertura presu-
puestaria, existiendo crédito adecuado y suficiente para hacer frente a
las obligaciones econdmicas derivada de su provision.

Fundamentos de derecho

Primero. De conformidad con lo establecido en el articulo 78 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en ade-
lante, TREBEP), en relacion con el articulo 110 de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana (en adelante,
LFPV), la provision de puestos de trabajo se llevara a cabo por los pro-
cedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publi-
ca, de acuerdo con lo que figure en la relacion de puestos de trabajo, y
con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Segundo. Conforme dispone el articulo 79.1 del TREBEP, el con-
curso, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo,
consistird en la valoracién de los méritos y capacidades y, en su caso,
aptitudes de los candidatos por drganos colegiados de caracter técnico.
Siendo que la composicion de estos drganos respondera al principio de
profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara al cri-
terio de paridad entre mujer y hombre y su funcionamiento se ajustara
a las reglas de imparcialidad y objetividad.

Por su parte, la LFPV en su articulo 113, prevé la aplicacion del
sistema de concurso especifico cuando asi esté establecido en la rela-
cion de puestos de trabajo, consistente en la valoracion en dos fases
diferenciadas: de una parte, los méritos establecidos en el apartado 2
del articulo 111, y de otra, otros conocimientos, capacidades y aptitudes
relacionados con las funciones especificas asignadas a los puestos de
trabajo objeto de convocatoria.

Tercero. Se establece en el articulo 29 de la Ley 11/2016, de 28
de noviembre, de la Generalitat, de la Agencia de Prevencion y Lucha
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el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana (d’ara en avant, Llei
11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat) aixi com en I’article 61
del Reglament de funcionament i régim interior, de 27 de juny de 2019,
de I’Agencia (DOGV 8582, 02.07.2019), que la provisi6 dels llocs de
treball de I’ Ageéncia s’ha de dur a terme mitjangant els sistemes de pro-
visio previstos en la LFPV.

Quart. La relacio vigent de llocs de treball aprovada mitjangant la
Resolucid de 19 d’agost de 2019, del director de I’Ageéncia (DOGV
8624, 30.8.2019), modificada per les resolucions nim. 93/2020, de 8
d’abril (DOGV 8789, 15.4.2020), 610/2020, d’11 de desembre i num.
630/2020, de 16 de desembre (DOGV 8985, 29.12.2020), estableix el
sistema de provisio dels llocs de treball que la integren, i assenyala per
als llocs de treball que es convoquen el concurs especific.

Cinqué. Per tot aix0, de conformitat amb el que estableix la Llei
11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat, de I’Agéncia de Preven-
ci6 1 Lluita contra el Frau i la Corrupcid de la Comunitat Valenciana,
i en virtut de les funcions incloses en ’article 13.1.d del Reglament
de funcionament i réegim interior de 27 de juny de 2019, de I’Agencia
(DOGV 8582, 2.7.2019), resolc:

Primer

Convocar el concurs especific per a la provisio definitiva, per a
funcionaris i funcionaries d’altres administracions publiques, dels llocs
de treball nimeros 20, 35, 36, 41, 42 1 43, inclosos en la relacio de llocs
de treball de 1’ Agéncia, subgrup professional Al i amb el dit sistema
de provisio.

Els llocs de treball convocats estan relacionats i descrits en la base
primera de les que regeixen la present convocatoria, que son objecte,
aixi mateix, d’aprovacio.

Segon
Aprovar les bases especifiques que regeixen la convocatoria i els
annexos adjunts a la present resolucio.

Tercer

Designar, a I’efecte de conformar 1’0rgan técnic de provisid, amb
criteris de paritat, el personal funcionari que hi ha a continuacio:

Titulars:

Presidéncia:

Anselm Bodoque Arribas, funcionari de carrera de 1’ Agéncia, sub-
grup Al

Vocalies:

Araceli Chana Valero, funcionaria de carrera de 1’ Agéncia, subgrup
Al

Itziar Cristina Martinez Mares, funcionaria de carrera de 1’ Agéncia,
subgrup Al

Juan Manuel Lopez Borrés, funcionari de carrera, subgrup Al

Secretaria:

Irene Bravo Rey, funcionaria de carrera de I’ Agéncia, subgrup Al

Suplents:

Presidencia:

Vanesa Aguilar Raimundo, funcionaria de carrera de I’ Ageéncia,
subgrup Al

Vocalies:

Miguel Andrés Furi6 Ferri, funcionari de carrera, subgrup Al

Maria José Moragues Faus, funcionaria de carrera, subgrup Al

Alejandro Doménech Navarro, funcionari de carrera, subgrup Al

Secretaria:

Maria Teresa Lopez Ferrer, funcionaria de carrera, subgrup Al

Tots els membres de 1’0rgan tecnic de provisio, titulars i suplents,
tenen veu i vot.

Les vocalies suplents substituiran els titulars segons 1’ordre que son
relacionades.

Quart
Ordenar la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la

Generalitat Valenciana i, de manera prévia o simultania, en el Boletin
Oficial del Estado i en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes, aixi

contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana (en ade-
lante, Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat) asi como en
el articulo 61 del Reglamento de funcionamiento y régimen interior, de
fecha 27 de junio de 2019, de la Agencia (DOGV 8582, 02.07.2019),
que la provision de los puestos de trabajo de la Agencia se llevard a
cabo mediante los sistemas de provision previstos en la LFPV.

Cuarto. La vigente relacion de puestos de trabajo aprobada por
Resolucion de 19 de agosto de 2019, del director de la Agencia (DOGV
8624, 30.08.2019), modificada por las Resoluciones num. 93/2020, de
8 de abril (DOGV 8789, 15.04.2020), 610/2020, de 11 de diciembre y
num. 630/2020, de 16 de diciembre (DOGV 8985, 29.12.2020), esta-
blece el sistema de provision de los puestos de trabajo que la integran,
sefialando para los puestos de trabajo que se convocan el concurso espe-
cifico.

Quinto. Por todo ello, de conformidad con lo establecido en la
Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, de la Agencia de
Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat
Valenciana, y en virtud de las funciones recogidas en el articulo 13.1.d
del Reglamento de funcionamiento y régimen interior de 27 de junio de
2019, de la Agencia (DOGV 8582, 02.07.2019), resuelvo:

Primero

Convocar el concurso especifico para la provision definitiva, por
funcionarios y funcionarias de otras administraciones publicas, de los
puestos de trabajo numero 20, 35, 36, 41, 42 y 43, incluidos en la rela-
cion de puestos de trabajo de esta agencia con subgrupo profesional Al
y con este sistema de provision.

Los puestos de trabajo convocados vienen relacionados y descritos
en la base primera de las que rigen esta convocatoria, que son objeto,
asimismo, de aprobacion.

Segundo

Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria y sus ane-
x0s que se adjuntan a la presente resolucion.

Tercero

Designar, a los efectos de conformar el 6rgano técnico de provision,
atendiendo a criterios de paridad, al personal funcionario sefialado a
continuacion:

Titulares:

Presidencia:

Anselm Bodoque Arribas, funcionario de carrera de la Agencia,
subgrupo Al.

Vocalias:

Araceli Chana Valero, funcionaria de carrera de la Agencia, sub-
grupo Al.

Itziar Cristina Martinez Mares, funcionaria de carrera de la Agencia,
subgrupo Al

Juan Manuel Lopez Borrés, funcionario de carrera, subgrupo Al.

Secretaria:

Irene Bravo Rey, funcionaria de carrera de la Agencia, subgrupo Al.

Suplentes:

Presidencia:

Vanesa Aguilar Raimundo, funcionaria de carrera de la Agencia,
subgrupo Al

Vocalias:

Miguel Andrés Furi6 Ferri, funcionario de carrera, subgrupo Al,

Maria José Moragues Faus, funcionaria de carrera, subgrupo Al

Alejandro Doménech Navarro, funcionario de carrera, subgrupo Al

Secretaria:

Maria Teresa Lopez Ferrer, funcionaria de carrera, subgrupo Al

Todos los miembros del OTP, titulares y suplentes tienen voz y voto.

Las vocalias suplentes sustituiran a los titulares por el orden que
son relacionadas.

Cuarto

Ordenar la publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana y, de manera previa o simultanea, en el Boletin
Oficial del Estado y en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes, asi
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com en el tauler d’anuncis i en el portal de transparencia de 1’ Agéncia.
La resoluci6 definitiva del concurs es publicara en els mateixos mitjans.

La resta de publicacions es faran com indiquen les bases que regei-
xen la present convocatoria.

Valéncia, 24 de febrer de 2022.— El director de I’ Agéncia de Pre-
venci6 i1 Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana:
Joan A. Llinares Gomez.

Bases per les quals es regeix el concurs especific, obert a funci-
onaris i funcionaries de totes les administracions publiques, per a la
provisio dels llocs de treball de naturalesa funcionarial numeros 20,
35, 36, 41, 42 i 43, subgrup professional al, de la relacio de llocs de
treball de I’Ageéncia de Prevencio i Lluita contra el Frau i la Corrupcio
de la Comunitat Valenciana

Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la provisio definitiva, mitjan-
¢ant concurs especific, dels llocs de treball de naturalesa funcionarial
segiients:

Lloc de treball ntimero 20

— Denominacid: técnic o técnica de formaciod

— Localitat: Valéncia

— Reégim juridic: funcionarial

— Subgrup professional: Al

— Nivell complement destinacio: 24

— Nivell complement especific: 48

— Forma de provisié: concurs especific obert a altres administraci-
ons publiques

— Requisits:

- Dos anys d’experiéncia prévia en qualsevol de les matéries
seglients: govern obert, gestio de projectes, gestio i imparticio d’ac-
tivitats formatives dirigides a personal de funci6 publica o estudiants
d’universitat o de secundaria

- Certificat de nivell C1 de valencia

— Merits:

Coneixements en:

- Dret administratiu

- Transparéncia del sector public

- Gestionar i impartir activitats formatives dirigides a personal de
funci6 publica i/o estudiants

- Tecnologies de la informaci6 i la comunicacid

— Coneixements d’anglés

— Funcions:

1. Desenvolupar les tasques de docéncia que se li encomanen.

2. Donar suport i assisténcia técnica en les tasques de deteccid,
planificacid, coordinacio, disseny i execucio de les accions i recursos
formatius.

3. Dur a terme la gesti6é administrativa de les accions formatives.

4. Donar suport i assisténcia técnica en projectes de la Direcci6 de
Prevencio, Formacio i Documentacid, d’acord amb les instruccions dels
carrecs superiors.

5. Estudiar i comparar models de prevencio existents i analitzar-ne
la viabilitat en el context propi.

6. Recopilar i ordenar millors practiques en 1’ambit de la prevencio
i la lluita contra la corrupcio.

7. Col-laborar en les actuacions de prevencié que se li encomanen.

8. Qualsevol altra que la Direcci6 de Prevencio, Formacioé i Docu-
mentacio, aixi com el cap del Servei de Formacio, li assignen.

Lloc de treball nimero 35

— Denominaci6: técnic o técnica de prevenciod

— Localitat: Valéncia

— Régim juridic: funcionarial

— Subgrup professional: Al

— Nivell complement destinacio: 24

— Nivell complement especific: 48

— Forma de provisié: concurs especific obert a altres administraci-
ons publiques

como en el tablon de anuncios y en el Portal de Transparencia de la
Agencia. Sera objeto de publicacion en los mismos medios la resolucion
definitiva del concurso.

Las restantes publicaciones se realizaran como indican las bases que
rigen en esta convocatoria.

Valéncia, 24 de febrero de 2022.— El director de la Agencia de Pre-
vencién y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunidad
Valenciana: Joan A. Llinares Gomez.

Bases por las que se rige el concurso especifico, abierto a funcio-
narios y funcionarias de todas las administraciones publicas, para la
provision de los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial numero
20, 35, 36, 41, 42 y 43, con subgrupo profesional Al, de la relacion de
puestos de trabajo de la agencia de prevencion y lucha contra el fraude
v la corrupcion de la Comunitat Valenciana

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva,
mediante concurso especifico, de los siguientes puestos de trabajo de
naturaleza funcionarial:

Puesto de trabajo numero 20

— Denominacion: técnico o técnica de formacion

— Localidad: Valencia

— Régimen Juridico: Funcionarial

— Subgrupo profesional: Al

— Nivel Complemento destino: 24

— Nivel Complemento especifico: 48

— Forma de provision: concurso especifico abierto a otras Adminis-
traciones Publicas

— Requisitos:

- Dos afios de experiencia previa en cualquiera de las materias
siguientes: gobierno abierto, gestion de proyectos, gestion e imparticion
de actividades formativas dirigidas a servidores o servidoras publicos o
estudiantes universitarios o de secundaria.

- Certificado de nivel Clde valenciano.

— Meéritos:

Conocimientos en:

- Derecho administrativo

- Transparencia del sector publico

- Gestionar e impartir actividades formativas dirigidas a servidores
y servidoras publicos y/o estudiantes

- Tecnologias de la informacién y la comunicacioén

— Conocimientos de inglés

— Funciones:

1. Desarrollar las tareas de docencia que se le encomienden.

2. Apoyar y asistencia técnica en las tareas de deteccion, planifica-
cion, coordinacion disefio y ejecucion de las acciones y recursos for-
mativos.

3. Realizar la gestion administrativa de las acciones formativas.

4. Apoyar y asistencia técnica en proyectos de la Direccion de Pre-
vencion, Formacion y Documentacion, de acuerdo con las instrucciones
de sus superiores.

5. Estudiar y comparar modelos de prevencion existentes y analizar
su viabilidad en el contexto propio.

6. Recopilar y ordenar mejores practicas en el ambito de la preven-
cion y lucha contra la corrupcion.

7. Colaborar en las actuaciones de prevencion que se le encomiendan.

8. Cualesquiera otras que la Direccion de Prevencion, Formacion
y Documentacion, asi como el jefe o jefa del Servicio de Formacion,
le asignen.

Puesto de trabajo numero 35

— Denominacion: técnico o técnica de prevencion

— Localidad: Valéncia

— Régimen juridico: funcionarial

— Subgrupo profesional: Al

— Nivel complemento destino: 24

— Nivel complemento especifico: 48

— Forma de provision: concurso especifico abierto a otras adminis-
traciones publicas
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— Requisits: dos anys d’experié¢ncia prévia en auditoria i control del
sector public

— Merits:

Coneixements i experiencia en:

- Analisi de riscos

- Dret administratiu (general i especial)

- Bon govern i transparencia del sector public

- Sector public instrumental

- Funci6 publica

- Contractaci6 del sector public

- Urbanisme i patrimoni

- Subvencions

- Dret mercantil

— Coneixements d’anglés

— Coneixements de valencia

— Funcions:

1. Elaborar estudis i analisis de risc, d’acord amb les indicacions
dels supervisors.

2. Elaborar estudis sobre sectors especifics de risc en ’ambit de la
Comunitat Valenciana.

3. Elaborar estudis base i col-laborar en el disseny d’una estratégia
d’integritat publica.

4. Elaborar el contingut minim dels plans de prevencio, d’acord amb
les indicacions dels supervisors.

5. Elaborar i seguir les al-legacions i/o suggeriments en materia
d’integritat, etica publica, prevencid i lluita contra la corrupcid, sobre
disposicions normatives vigents o en tramit d’aprovacio.

6. Formular recomanacions generals sobre integritat i ética publica
a les administracions, entitats publiques i entitats perceptores de diners
publics incloses en I’ambit subjectiu de I’ Agéncia.

7. Recopilar i ordenar millors practiques en I’ambit de la prevencio
i la lluita contra la corrupcio.

8. Col-laborar en I’elaboracié de la memoria anual de I’ Agencia, en
la part relativa al Servei de Prevencio.

9. Col-laborar en les activitats de formaci6 i de difusié que se li
encomanen.

10. Donar suport i donar assisténcia técnica en els projectes de la
Direccid de Prevencid, Formaci6 i Documentacio, d’acord amb les ins-
truccions dels supervisors.

11. Qualsevol altra que la Direccid de Prevencid, Formacié i Docu-
mentacio, aixi com el cap del Servei de Prevencio, li assignen.

Lloc de treball nimero 36

— Denominacid: técnic o técnica de formaciod

— Localitat: Valéncia

— Régim juridic: funcionarial

— Subgrup professional: Al

— Nivell complement destinacio: 24

— Nivell complement especific: 48

— Forma de provisié: concurs especific obert a altres administraci-
ons publiques

— Requisits: dos anys d’experiéncia prévia en qualsevol de les mate-
ries segiients: govern obert, gestio de projectes, gestio i impartici6 d’ac-
tivitats formatives dirigides a personal de funci6 publica o estudiants
d’universitat o de secundaria

— Merits:

Coneixements en:

- Dret administratiu

- Transparéncia del sector public

- Gesti6 1 imparticié d’activitats formatives dirigides a personal de
funcié6 publica i/o estudiants

- Tecnologies de la informaci6 i la comunicacio

— Coneixements d’anglés

— Coneixements de valencia

— Funcions:

1. Desenvolupar les tasques de docéncia que se li encomanen.

2. Donar suport i assisténcia técnica en les tasques de deteccio,
planificacid, coordinacid, disseny i execucid de les accions i recursos
formatius.

3. Dur a terme la gestié administrativa de les accions formatives.

— Requisitos: dos afios de experiencia previa en auditoria y control
del sector publico

— Meéritos:

Conocimiento y experiencia en:

-Andlisis de riesgos

- Derecho administrativo (general y especial)

- Buen gobierno y transparencia del sector publico

- Sector publico instrumental

- Funcioén publica

- Contratacion del sector publico

- Urbanismo y patrimonio

- Subvenciones

- Derecho mercantil

— Conocimiento de inglés

— Conocimiento de valenciano

— Funciones:

1. Elaborar estudios y analisis de riesgo, de acuerdo con las indica-
ciones de sus supervisores.

2. Elaborar estudios sobre sectores especificos de riesgo en el ambi-
to de la Comunitat Valenciana.

3. Elaborar estudios base y colaborar en el disefio de una estrategia
de integridad publica.

4. Elaborar el contenido minimo de los planes de prevencion, de
acuerdo con las indicaciones de sus supervisores.

5. Elaborar y seguir las alegaciones y/o sugerencias en materia de
integridad, ética publica, prevencion y lucha contra la corrupcion, sobre
disposiciones normativas vigentes o en tramite de aprobacion.

6. Formular recomendaciones generales sobre integridad y ética
publica a las administraciones, entidades publicas y entidades percep-
toras de dinero publico incluidas en el &mbito subjetivo de la Agencia.

7. Recopilar y ordenar mejores practicas en el ambito de la preven-
cion y lucha contra la corrupcion.

8. Colaborar en la elaboracion de la memoria anual de la Agencia,
en la parte relativa al Servicio de Prevencion.

9. Colaborar en las actividades de formacion y de difusion que se
le encomienden.

10. Apoyar y dar asistencia técnica en los proyectos de la Direccion
de Prevencion Formacion y Documentacion, de acuerdo con las instruc-
ciones de sus supervisores.

11. Cualesquiera otros que la Direccion de Prevencion, Formacion y
Documentacion, asi como el jefe o jefa del Servicio de Prevencion, le asig-
nen.

Puesto de trabajo numero 36

— Denominacion: técnico o técnica de formacion

— Localidad: Valencia

— Régimen juridico: funcionarial

— Subgrupo profesional: Al

— Nivel complemento destino: 24

— Nivel complemento especifico: 48

— Forma de provision: concurso especifico abierto a otras adminis-
traciones publicas

— Requisitos: dos afios de experiencia previa en cualquiera de las
materias siguientes: gobierno abierto, gestion de proyectos, gestion e
imparticion de actividades formativas dirigidas a servidores o servidoras
publicos o estudiantes universitarios o de secundaria

— Meéritos:

Conocimientos en:

- Derecho administrativo

- Transparencia del sector ptiblico

- Gestionar e impartir actividades formativas dirigidas a servidores
y servidoras publicos y/o estudiantes

- Tecnologias de la informacion y la comunicacion

— Conocimiento de inglés

— Conocimiento de valenciano

— Funciones:

1. Desarrollar las tareas de docencia que se le encomienden.

2. Apoyar y asistencia técnica en las tareas de deteccion, planifica-
cién, coordinacion disefio y ejecucion de las acciones y recursos for-
mativos.

3. Realizar la gestion administrativa de las acciones formativas.
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4. Donar suport i assisténcia técnica en projectes de la Direccid de
Prevencio, Formacio i Documentacid, d’acord amb les instruccions dels
superiors.

5. Estudiar i comparar models de prevencio existents i analitzar-ne
la viabilitat en el context propi.

6. Recopilar i ordenar millors practiques en I’ambit de la prevencio
i la lluita contra la corrupcio.

7. Col-laborar en les actuacions de prevencié que se li encomanen.

8. Qualsevol altra que la Direcci6 de Prevencio, Formaci6 i Docu-
mentacio, aixi com el cap del Servei de Formacio, li assignen

Lloc de treball nimero 41

— Denominaci6: técnic o técnica de prevenciod

— Localitat: Valéncia

— Régim juridic: funcionarial

— Subgrup professional: Al

— Nivell complement destinacio: 24

— Nivell complement especific: 48

— Forma de provisié: concurs especific obert a altres administraci-
ons publiques

— Requisits:

- Dos anys d’experiéncia prévia en auditoria i control del sector
public

- Certificat de nivell C1 de valencia

— Merits:

Coneixements i experiéncia en:

- Analisi de riscos

- Dret administratiu (general i especial)

- Bon govern i transparéncia del sector public

- Sector public instrumental

- Funci6 publica

- Contractaci6 del sector public

- Urbanisme i patrimoni

- Subvencions

- Dret mercantil

— Coneixements d’anglés

— Funcions:

1. Elaborar estudis i analisis de risc, d’acord amb les indicacions
dels supervisors.

2. Elaborar estudis sobre sectors especifics de risc en ’ambit de la
Comunitat Valenciana.

3. Elaborar estudis base i col-laborar en el disseny d’una estrategia
d’integritat publica.

4. Elaborar el contingut minim dels plans de prevencid, d’acord amb
les indicacions dels supervisors.

5. Elaborar i seguir les al-legacions i/0 suggeriments en materia
d’integritat, ética publica, prevencio i lluita contra la corrupcio, sobre
disposicions normatives vigents o en tramit d’aprovacio.

6. Formular recomanacions generals sobre integritat i etica publica
a les administracions, entitats publiques i entitats perceptores de diners
publics incloses en I’ambit subjectiu de I’ Agéncia.

7. Recopilar 1 ordenar millors practiques en I’ambit de la prevencid
i la lluita contra la corrupcio.

8. Col-laborar en 1’elaboracio de la memoria anual de I’ Agencia, en
la part relativa al Servei de Prevencio.

9. Col-laborar en les activitats de formacio i de difusi6 que se li
encomanen.

10. Donar suport i donar assisténcia técnica en els projectes de la
Direccid de Prevencid, Formacio i Documentacid, d’acord amb les ins-
truccions dels supervisors.

11. Qualsevol altra que la Direcci6 de Prevencid, Formacié i Docu-
mentacio, aixi com el cap del Servei de Prevencio, li assignen.

Lloc de treball nimero 42

— Denominaci6: técnic o técnica de prevencio juridica
— Localitat: Valéncia

— Régim juridic: funcionarial

— Subgrup professional: A1l

— Nivell complement destinacio: 24

— Nivell complement especific: 48

4. Apoyar y asistencia técnica en proyectos de la Direccion de Pre-
vencion, Formacion y Documentacion, de acuerdo con las instrucciones
de sus superiores.

5. Estudiar y comparar modelos de prevencion existentes y analizar
su viabilidad en el contexto propio.

6. Recopilar y ordenar mejores practicas en el ambito de la preven-
cion y lucha contra la corrupcion.

7. Colaborar en las actuaciones de prevencion que se le encomiendan.

8. Cualesquiera otros que la Direccion de Prevencion, Formacion
y Documentacion, asi como el jefe o jefa del Servicio de Formacion,
le asignen

Puesto de trabajo numero: 41

— Denominacion: técnico o técnica de prevencion

— Localidad: Valéncia

— Régimen juridico: funcionarial

— Subgrupo profesional: Al

— Nivel complemento destino: 24

— Nivel complemento especifico: 48

— Forma de provision: concurso especifico abierto a otras Adminis-
traciones Publicas

— Requisitos:

- Dos afios de experiencia previa en auditoria y control del sector
publico.

- Certificado de nivel C1 de valenciano.

— Méritos:

Conocimiento y experiencia en:

- Analisis de riesgos

- Derecho administrativo (general y especial)

- Bueno gobierno y transparencia del sector publico

- Sector publico instrumental

- Funcién Publica

- Contratacion del sector pblico

- Urbanismo y patrimonio

- Subvenciones

- Derecho mercantil

— Conocimiento de inglés

— Funciones:

1. Elaborar estudios y analisis de riesgo, de acuerdo con las indica-
ciones de sus supervisores.

2. Elaborar estudios sobre sectores especificos de riesgo en el ambi-
to de la Comunitat Valenciana.

3. Elaborar estudios base y colaborar en el disefio de una estrategia
de integridad publica.

4. Elaborar el contenido minimo de los planes de prevencion, de
acuerdo con las indicaciones de sus supervisores.

5. Elaborar y seguir las alegaciones y/o sugerencias en materia de
integridad, ética publica, prevencion y lucha contra la corrupcion, sobre
disposiciones normativas vigentes o en tramite de aprobacion.

6. Formular recomendaciones generales sobre integridad y ética
publica a las administraciones, entidades publicas y entidades percep-
toras de dinero publico incluidas en el &mbito subjetivo de la Agencia.

7. Recopilar y ordenar mejores practicas en el ambito de la preven-
cion y lucha contra la corrupcion.

8. Colaborar en la elaboracion de la memoria anual de la Agencia,
en la parte relativa al Servicio de Prevencion.

9. Colaborar en las actividades de formacion y de difusion que se
le encomienden.

10. Apoyar y dar asistencia técnica en los proyectos de la Direccion
de Prevencion Formacion y Documentacion, de acuerdo con las instruc-
ciones de sus supervisores.

11. Cualesquiera otros que la Direccion de Prevencion, Formacion
y Documentacion, asi como el jefe o jefa del Servicio de Prevencion,
le asignen.

Puesto de trabajo niimero 42

— Denominacion: técnico o técnica de prevencion juridico
— Localidad: Valéncia

— Régimen juridico: funcionarial

— Subgrupo profesional: Al

— Nivel complemento destino: 24

— Nivel complemento especifico: 48
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— Forma de provisioé: concurs especific obert a altres administraci-
ons publiques

— Requisits:

- Estar en possessio del titol de llicenciatura en Dret o grau en Ges-
tié i Administracié Publica, o bé de titol universitari oficial de grau
equivalent.

- Dos anys d’experiéncia previa en assessorament en el sector
public, i en qualsevol de les matéries segiients: personal, contractacid
del sector public, subvencions.

— Merits:

Coneixements i experiéncia en:

- Dret administratiu (general i especial)

- Régim juridic del sector public

- Bon govern i transparéncia del sector public

- Personal (funcié publica)

- Sector public instrumental

- Contractaci6 del sector public

- Subvencions

- Dret mercantil (societari)

- Dret penal

— Coneixements d’anglés

— Coneixements de valencia

— Funcions:

1. Elaborar recomanacions especifiques vinculades a casos inves-
tigats en I’ Agéncia i/0 que deriven de 1’Area d’Analisi i Investigacio,
des d’una perspectiva preventiva d’analisi juridica de les actuacions.

2. Estudiar i respondre en termini, amb la supervisié de la direccid
del servei, les consultes que es formulen en I’ambit de la prevencid i la
integritat publica.

3. Assessorar i acompanyar les entitats publiques i privades inclo-
ses en 1’ambit subjectiu d’actuacié de 1’ Agéncia en la implantaci6 dels
marcs d’integritat publica.

4. Elaborar estudis i analisis de risc, d’acord amb les indicacions
dels supervisors.

5. Col-laborar en I’elaboraci6 d’estudis base i en el disseny d’una
estrategia d’integritat publica, aixi com en 1’elaboracio6 del contingut
minim dels plans de prevencio, d’acord amb les indicacions dels super-
visors.

6. Col-laborar amb persones, entitats interessades, universitats i
organismes de control en investigacions de prevencio, i a fer-ne la difu-
sio, 1 proposar criteris clars i estables de control de 1’acci6 publica.

7. Col-laborar en I’elaboracid i el seguiment d’al-legacions i/o
suggeriments en matéria d’integritat, ética publica, prevencio i lluita
contra la corrupcio, sobre disposicions normatives vigents o en tramit
d’aprovacio.

8. Col-laborar en la formulacié de recomanacions generals sobre
integritat i ética publica a les administracions, entitats publiques i
entitats perceptores de diners publics incloses en 1’ambit subjectiu de
I’ Agéncia.

9. Col-laborar en 1’elaboracio de la memoria anual de I’ Agencia, en
la part relativa al Servei de Prevencio.

10. Col-laborar en les activitats de formacio i de difusi6 que se li
encomanen.

11. Qualsevol altra que la Direcci6 de Prevencid, Formacié i Docu-
mentacio, aixi com el cap del Servei de Prevencio, li assignen en el
marc de I’execucio del Pla estratégic del servei.

Lloc de treball nimero 43

— Denominaci6: técnic o técnica de prevencio juridica

— Localitat: Valéncia

— Régim juridic: funcionarial

— Subgrup professional: Al

— Nivell complement destinacio: 24

— Nivell complement especific: 48

— Forma de provisioé: concurs especific obert a altres administraci-
ons publiques

— Requisits:

- Estar en possessio del titol de llicenciatura en Dret o grau en Ges-
tié i Administracié Publica, o bé de titol universitari oficial de grau
equivalent.

— Forma de provision: concurso especifico abierto a otras Adminis-
traciones Publicas

— Requisitos:

- Estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho o grado en
Gestion y Administracion Publica, o bien de titulo universitario oficial
de grado equivalente.

- Dos afios de experiencia previa en asesoramiento al sector ptblico,
asi como en cualquiera de las materias siguientes: personal, contratacion
del sector publico, subvenciones.

— Meéritos:

Conocimiento y experiencia en:

- Derecho administrativo (general y especial)

- Régimen juridico del sector publico

- Buen gobierno y transparencia del sector publico

- Personal (funcién publica)

- Sector publico instrumental

- Contratacion del sector publico

- Subvenciones

- Derecho mercantil (societario)

- Derecho penal

— Conocimiento de inglés

— Conocimiento de valenciano

— Funciones:

1. Elaborar recomendaciones especificas vinculadas a casos inves-
tigados en la Agencia y/o que deriven del area de Analisis e Investi-
gacion, desde una perspectiva preventiva de andlisis juridico de las
actuaciones.

2. Estudiar y responder en plazo, bajo supervision de la Jefatura del
Servicio, las consultas que se formulen en el &mbito de la prevencion y
la integridad publica.

3. Asesorar y acompailar a las entidades publicas y privadas inclui-
das en el &mbito subjetivo de actuacion de la Agencia en la implantacion
de los marcos de integridad publica.

4. Elaborar estudios y analisis de riesgo, de acuerdo con las indica-
ciones de sus supervisores.

5. Colaborar en la elaboracion de estudios base y en el disefio de
una estrategia de integridad publica, asi como en la elaboracion del
contenido minimo de los planes de prevencién, de acuerdo con las indi-
caciones de sus supervisores.

6. Colaborar con personas, entidades interesadas, universidades y
organismos de control en investigaciones de prevencion, su difusion,
asi como en proponer criterios claros y estables de control de la accion
publica.

7. Colaborar en la elaboracion y seguimiento de alegaciones y/o
sugerencias en materia de integridad, ética publica, prevencion y lucha
contra la corrupcion, sobre disposiciones normativas vigentes o en tra-
mite de aprobacion.

8. Colaborar en la formulacion de recomendaciones generales sobre
integridad y ética publica a las administraciones, entidades publicas y
entidades perceptoras de dinero publico incluidas en el &mbito subjetivo
de la Agencia.

9. Colaborar en la elaboracion de la memoria anual de la Agencia,
en la parte relativa al Servicio de Prevencion.

10. Colaborar en las actividades de formacion y de difusion que se
le encomienden.

11. Cualesquiera otros que la Direccion de Prevencion, Formacion
y Documentacion, asi como el jefe o la jefa del Servicio de Prevencion,
le asignen en el marco de la ejecucion del Plan estratégico del servicio.

Puesto de trabajo niimero 43

— Denominacion: técnico o técnica de prevencion juridico

— Localidad: Valencia

— Régimen juridico: funcionarial

— Subgrupo profesional: Al

— Nivel complemento destino: 24

— Nivel complemento especifico: 48

— Forma de provision: concurso especifico abierto a otras Adminis-
traciones Publicas

— Requisitos:

- Estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho o grado en
Gestion y Administracion Publica, o bien de titulo universitario oficial
de grado equivalente.
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- Dos anys d’experiéncia previa en assessorament en el sector
public, i en qualsevol de les matéries segiients: personal, contractacid
del sector public, subvencions.

— Merits:

Coneixements i experiéncia en:

- Dret administratiu (general i especial)

- Régim juridic del sector public

- Bon govern i transparéncia del sector public

- Personal (funcié publica)

- Sector public instrumental

- Contractaci6 del sector public

- Subvencions

- Dret mercantil (societari)

- Dret penal

— Coneixements d’anglés

— Coneixements de valencia

— Funcions:

1. Elaborar recomanacions especifiques vinculades a casos inves-
tigats en I’ Agéncia i/0 que deriven de 1’Area d’Analisi i Investigacio,
des d’una perspectiva preventiva d’analisi juridica de les actuacions.

2. Estudiar i respondre en termini, amb la supervisi6 de la direccid
del servei, les consultes que es formulen en 1’ambit de la prevencid i la
integritat publica.

3. Assessorar i acompanyar les entitats publiques i privades inclo-
ses en I’ambit subjectiu d’actuacié de I’Agencia en la implantacié dels
marcs d’integritat publica.

4. Elaborar estudis i analisis de risc, d’acord amb les indicacions
dels supervisors.

5. Col-laborar en ’elaboraci6 d’estudis base i en el disseny d’una
estratégia d’integritat publica, aixi com en 1’elaboracié del contingut
minim dels plans de prevencio, d’acord amb les indicacions dels super-
Vvisors.

6. Col-laborar amb persones, entitats interessades, universitats i
organismes de control en investigacions de prevencio, i fer-ne la difusio,
i proposar criteris clars i estables de control de I’acci6 publica.

7. Col-laborar en I’elaboracié i seguiment d’al-legacions i/o sug-
geriments en matéria d’integritat, etica piblica, prevencio i lluita contra
la corrupcio, sobre disposicions normatives vigents o en tramit d’apro-
vacio.

8. Col-laborar en la formulacié de recomanacions generals sobre
integritat i ética publica a les administracions, entitats publiques i
entitats perceptores de diners publics incloses en 1’ambit subjectiu de
I’Agencia.

9. Col-laborar en I’elaboracié de la memoria anual de I’ Agencia, en
la part relativa al Servei de Prevencio.

10. Col-laborar en les activitats de formacio i de difusié que se li
encomanen.

11. Qualsevol altra que la Direcci6 de Prevencid, Formacié i Docu-
mentacid, aixi com el cap del Servei de Prevencio, 1i assignen en el
marc de I’execucid del Pla estratégic del servei.

Els llocs de treball relacionats estan adscrits a les unitats adminis-
tratives o area segiients:

- Dos afios de experiencia previa en asesoramiento al sector ptblico,
asi como en cualquiera de las materias siguientes: personal, contratacion
del sector publico, subvenciones.

— Meéritos:

Conocimiento y experiencia en:

- Derecho administrativo (general y especial)

- Régimen juridico del sector publico

- Buen gobierno y transparencia del sector publico

- Personal (funcién publica)

- Sector publico instrumental

- Contratacion del sector publico

- Subvenciones

- Derecho mercantil (societario)

- Derecho penal

— Conocimiento de inglés

— Conocimiento de valenciano

— Funciones:

1. Elaborar recomendaciones especificas vinculadas a casos investi-
gados en la Agencia y/o que deriven del area de analisis e investigacion,
desde una perspectiva preventiva de analisis juridico de las actuaciones.

2. Estudiar y responder en plazo, bajo supervision de la Jefatura del
Servicio, las consultas que se formulen en el ambito de la prevencion y
la integridad publica.

3. Asesorar y acompaiiar a las entidades publicas y privadas inclui-
das en el ambito subjetivo de actuacion de la Agencia en la implantacion
de los marcos de integridad publica.

4. Elaborar estudios y analisis de riesgo, de acuerdo con las indica-
ciones de sus supervisores.

5. Colaborar en la elaboracién de estudios base y en el disefio de
una estrategia de integridad publica, asi como en la elaboracion del
contenido minimo de los planes de prevencion, de acuerdo con las indi-
caciones de sus supervisores.

6. Colaborar con personas, entidades interesadas, universidades y
organismos de control en investigaciones de prevencion, su difusion,
asi como en proponer criterios claros y estables de control de la accion
publica.

7. Colaborar en la elaboracion y seguimiento de alegaciones y/o
sugerencias en materia de integridad, ética publica, prevencion y lucha
contra la corrupcion, sobre disposiciones normativas vigentes o en tra-
mite de aprobacion.

8. Colaborar en la formulacién de recomendaciones generales sobre
integridad y ética publica a las administraciones, entidades publicas y
entidades perceptoras de dinero publico incluidas en el ambito subjetivo
de la Agencia.

9. Colaborar en la elaboracion de la memoria anual de la Agencia,
en la parte relativa al Servicio de Prevencion.

10. Colaborar en las actividades de formacion y de difusion que se
le encomienden.

11. Cualesquiera otros que la Direccion de Prevencion, Formacion
y Documentacion, asi como el jefe o la jefa del Servicio de Prevencion,
le asignen en el marco de la ejecucion del Plan estratégico del Servicio.

Los puestos de trabajo relacionados estan adscritos a las siguientes
unidades administrativas o area:

Direcci6 de Prevencio, Num. 36 técnic o técnica de formacio
Formaci6 i Documentacié | Num. 41 técnic o técnica de prevencio

Num. 42 técnic o técnica de prevencio juridica
Num. 43 técnic o técnica de prevencio juridica

j inistrativ . i inistrativi . .
Unitat administrativa o Llocs de treball adscrits Unidad administrativa Puestos de trabajo adscritos
Area 0 Area
Num. 20 técnic o técnica de formacio Num. 20 técnico o técnica de formacion
Num. 35 técnic o técnica de prevencio . .y Num. 35 técnico o técnica de prevencion
Direccion de

Num. 36 técnico o técnica de formacion

Num. 41 técnico o técnica de prevencion

Num. 42 técnico o técnica de prevencion juridico
Num. 43 técnico o técnica de prevencion juridico

prevencion, formacion y
documentacion

Segona. Normativa reguladora del procediment de provisio

El procediment de provisio el regulen les presents bases especifi-
ques 1 hi son aplicables les normes segiients:

— Text refos de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public, aprovat
per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (TREBEP)

— Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcié publica
valenciana (LFPV)

Segunda. Normativa reguladora del procedimiento de provision

El procedimiento de provision se regula por estas bases especificas
y seran de aplicacion las siguientes normas:

— Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TREBEP).

—Ley 4/2021, de 16 de abril, de 1a Generalitat, de la funcion publica
valenciana (LFPV).
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— Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt
de les administracions publiques (LPACAP)

— Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del sector public
(LRJSP)

— Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis
previs en I’ Administraci6 publica

— Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat, de I’ Agéncia
de Prevenci6 i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat
Valenciana

— Reglament de funcionament i régim interior, de 27 de juny de
2019, de I’Agencia (DOGV 8582, 2.7.2019).

— Bases generals per a la provisio dels llocs de treball de I’ Agéncia,
amb el concurs especific com a sistema de provisio, aprovades en la
Resolucié num. 565/2021, de 29 de juliol, i modificades puntualment en
la Resolucié num. 733/2021, de 20 d’octubre, de la Direccio de 1’Agén-
cia (DOGV 914719207, de 10.8.2021 1 03.11.2021, respectivament).

Tercera. Participants

1. Pot participar en el concurs especific el personal funcionari de
carrera de les diferents administracions publiques, institucions i entitats
publiques, qualsevol que siga la seua situacié administrativa, excepte el
personal suspés en ferm mentre dure la suspensio.

2. Les persones que participen en la present convocatoria han de
pertanyer al subgrup professional dels llocs de treball als quals parti-
cipe, i disposar dels requisits que per als diferents llocs de treball objec-
te de convocatoria s’exigeixen en la base primera.

Els requisits de participaci6 s’han de tindre en la data de finalitzacio
del termini per a presentar sol-licituds i tindre’ls durant tot el procedi-
ment de provisi6 fins al moment de la presa de possessio.

Quarta. Termini i forma de presentacio de sol-licituds

1. El termini per a presentar sol-licituds és de quinze dies habils,
comptadors a partir de I’endema de publicar la convocatoria del concurs
especific en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. La sol-licitud de participacio s’ha d’ajustar al model normalitzat
que figura com a annex I, i s’ha de presentar, preferentment, a través de
la Seu Electronica de I’ Agencia, https://sede.antifraucv.es/, dirigida a la
Unitat de Gestio Administrativa, en el termini assenyalat.

Aixi mateix, es pot presentar la sol-licitud a través de la resta de
mitjans que estableix 1’article 16.4 de la LPACAP. Cas en que¢ les sol-
licituds s’han de presentar en sobre obert perque les date i segelle el
personal de les oficines a través de les quals es presenten.

3. Si durant el termini de presentacié de sol-licituds es presenta més
d’una instancia, només s’atendra la presentada en ltim lloc, i quedaran
anul-lades les anteriors amb la documentacioé adjunta.

4. La participacio en el concurs requereix presentar els documents
segiients:

— Copia del document nacional d’identitat o document equivalent.

— Annex I: sol-licitud de participacio en el concurs especific

— Annex II: declaracio6 responsable de compliment de requisits i de
merits de formaci6 i de perfeccionament

— Annex III o document equivalent: certificat de serveis o informe
acreditatiu de I’experiéncia com a requisit

— Annex IV o document o documents equivalents: certificat d’altres
merits

— Memoria

Els annexos 111 i IV o documents equivalents es poden aportar fora
del termini de presentacio d’instancies, tot i que sempre dins dels deu
dies segiients a la data de finalitzacio, en el cas que, havent-los sol-lici-
tat dins del termini referit, i aixi s’acredite adjuntant el justificant de la
sol-licitud, no es disposen per causa que no li resulte imputable.

Els models dels annexos I, II, III i IV per a omplir-los es troben
disponibles en la pagina web https://www.antifraucv.es/informacion-
institucional-y-de-organizacion/.

Els annexos del present concurs s’han d’omplir segons les instruc-
cions que contenen.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas (LPACAP).

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector
publico (LRJSP).

—Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Publica.

—Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, de la Agencia
de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comu-
nitat Valenciana.

— Reglamento de funcionamiento y régimen interior de 27 de junio
de 2019, de la Agencia (DOGV 8582, 02.07.2019).

— Bases generales para la provision de los puestos de trabajo de la
Agencia, cuyo sistema de provision es el concurso especifico, aprobadas
por Resolucion num. 565/2021, de 29 de julio, y modificadas puntual-
mente por Resolucion num. 733/2021, de 20 de octubre, del director
de la Agencia. (DOGV s 9147 y 9207, de 10.08.2021 y 03.11.2021,
respectivamente).

Tercera. Participantes

1. Podran participar en el concurso especifico el personal funciona-
rio de carrera de las diferentes administraciones publicas, instituciones
y entidades publicas, cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto el personal suspenso en firme mientras dure la suspension.

2. Las personas que participen en la presente convocatoria deberan
pertenecer al subgrupo profesional de los puestos de trabajo a los que
participe, y disponer de los requisitos que para los distintos puestos de
trabajo objeto de convocatoria se exigen en la base Primera.

Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos
durante todo el procedimiento de provision hasta el momento de la toma
de posesion.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convo-
catoria del concurso especifico en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

2. La solicitud de participacion se ajustard al modelo normalizado
que figura como anexo I, y se presentara preferentemente a través de la
Sede Electronica de la Agencia, https://sede.antifraucv.es/, dirigida a la
Unidad de Gestion Administrativa, en el plazo sefialado.

Asimismo, podra presentarse la solicitud a través de los restantes
medios establecidos en el articulo 16.4 de la LPACAP. En estos casos,
las solicitudes deberan presentarse en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el personal de las oficinas a través de las cuales se efectiia
la presentacion.

3. Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentase
mas de una instancia, solo se atendera a la presentada en tltimo lugar,
quedando anuladas las anteriores con su documentacion adjunta.

4. La participacion en este concurso requerira la presentacion de los
siguientes documentos:

— Copia de Documento Nacional de Identidad o documento equi-
valente.

— Anexo I: Solicitud de participacion en el concurso especifico.

— Anexo II: Declaracion responsable cumplimiento requisitos y de
méritos de formacioén y de perfeccionamiento.

— Anexo III o documento equivalente: Certificado de servicios o
informe acreditativo de la experiencia como requisito.

— Anexo IV o documento o documentos equivalentes: Certificado
de otros méritos.

— Memoria

Los anexos I y IV o documentos equivalentes, podran aportarse
fuera del plazo de presentacion de instancias, aunque siempre dentro de
los diez dias siguientes a la fecha de su finalizacion, en el caso de que,
habiendo sido solicitados dentro del referido plazo, y asi se acredite
adjuntando el justificante de la solicitud, no disponga de los mismos por
causa que no le resulte imputable.

Los modelos de los anexos I, 11, III y IV para cumplimentar, se
encuentran disponibles en la pagina web https://www.antifraucv.es/
informacion-institucional-y-de-organizacion/

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las
instrucciones que en ellos se contienen.
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5. Junt amb la relacié numerada de requisits de formacio, quan aixi
es configure per al corresponent lloc de treball, i dels mérits de formacid
que s’assenyalen en 1’annex 11, subscrits per la persona participant, s’ha
d’aportar copia de la documentacio justificativa dels que s’al-leguen.

D’acord amb I’article 28.7 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, els
candidats es responsabilitzen dels documents que presenten. No obs-
tant aixo, quan la rellevancia del document ho exigeix o hi haja dubtes
derivats de la qualitat de la copia, es pot sol-licitar que s’exhibisca la
informaci6 original d’acord amb [’article 27 de la dita llei.

Quan la formacio estiga configurada com a requisit, s’ha de concre-
tar en I’annex II la relaci6 de cursos que s’al-leguen com a requisits de
formacio, sense perjui que també s’al-leguen com a mérits de formacio.

No es té en compte la presentacié de documentacio6 acreditativa de
requisits o meérits que no al-legue el personal concursant en 1’annex I1.

6. Qui concurse a dos o més llocs:

— Ha d’indicar en la sol-licitud (annex I) I’ordre de prelacio dels
llocs, que ha de ser tinic i comprensiu dels llocs de treball que se sol-
liciten.

— Ha de presentar i omplir per a cada un dels llocs de treball als
quals es presente I’annex II. Cas en el qual és objecte d’una tnica pre-
sentaci6 la documentacié dels requisits i mérits que es relacionen en
els annexos 11, sobre la base dels llocs de treball als quals es participe.

Cinquena. Publicitat

La publicitat dels actes i acords que es dicten en el desenvolupa-
ment de la present convocatoria es fara en el tauler d’anuncis de la Seu
Electronica de 1’ Agencia.

A través del dit mitja es faran publiques les valoracions provisionals
i definitives de les persones candidates, aixi com, si escau, les causes
d’exclusid, amb indicacid dels terminis per a presentar reclamacions
i/o al-legacions.

Sisena. L’organ técnic de provisio

1. L’organ técnic de provisio (d’ara en avant, OTP) es conforma
ajustat als principis de professionalitat i especialitzacio dels membres,
s’ha d’adequar al criteri de paritat entre home i dona i el seu funciona-
ment s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i objectivitat.

Es garanteix la participacio de les organitzacions sindicals de con-
formitat amb el que disposa 1’article 111.4 de la LFPV. A tal fi, les
organitzacions sindicals que formen part de la mesa de negociaci6 de
I’ Ageéncia rebran informacid sobre el desenvolupament del present
procediment de provisio, i poden participar, com a observadors, un
representant de cada una en les diferents fases i actes que integren el
procediment.

No s’ha de vulnerar el principi d’igualtat de dones i homes en la
valoracid del concurs, ni s’ha d’incorrer en discriminaci6 directa ni
indirecta.

L’OTP l’integren cinc persones, funcionaries de carrera, quatre de
I’Agéncia i una d’una altra administraci6 publica, de les quals, una ha
d’exercir la presidéncia i una altra, la secretaria.

Tots els membres de I’OTP, titulars i suplents tenen veu i vot.

Qui actuen de suplents substituiran amb veu i amb vot els titulars en
cas d’absencia justificada.

La classificacio professional de qui forma part de I’OTP ha de ser
igual o superior a la del subgrup professional del lloc de treball objecte
de la convocatoria i, almenys, més de la mitat dels membres han de
tindre una titulacio corresponent a la mateixa area de coneixements que
I’exigida en la convocatoria.

L’OTP pot sol-licitar de 1’0rgan convocant que designe persones
expertes que en qualitat d’assessors actuen amb veu, perd sense vot.
Tant la sol-licitud com la designacio de les dites persones ha de constar
per escrit en I’expedient.

En tot cas, I’ Ageéncia ha de facilitar les tasques de I’OTP, proporcio-
nant-li tot el suport administratiu que necessite per a resoldre el concurs.

5. Junto a la relacion numerada de requisitos de formacion, cuan-
do asi se configure para el correspondiente puesto de trabajo, y de los
méritos de formacion que se relacionen en el anexo II, suscrito por la
persona participante, se aportara copia de la documentacion justificativa
de los alegados.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, los candidatos se responsabilizaran de los documentos que
presenten. No obstante, cuando la relevancia del documento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podran solicitar la
exhibicion de la informacion original de acuerdo con el articulo 27 de
dicha ley.

Cuando la formacion esté configurada como requisito, se debera
concretar en el anexo II la relacion de cursos que se alegan como requi-
sitos de formacion, sin perjuicio de que los mismos sean también alega-
dos como méritos de formacion.

No se tendra en cuenta la presentacion de documentacion acredita-
tiva de requisitos o méritos que no hayan sido alegados por el personal
concursante en este anexo II.

6. Quienes concursen a dos 0 mas puestos deberan:

— Indicar en su solicitud (anexo I) el orden de prelacion de los mis-
mos, que habra de ser tnico y comprensivo de los puestos de trabajo
que se soliciten.

— Presentar y cumplimentar para cada uno de los puestos de trabajo
a los que se presente el anexo II. En este caso, sera objeto de una tnica
presentacion la documentacion de los requisitos y méritos que se hubie-
ran relacionado en los anexos I, en base a los puestos de trabajo a los
que se participe.

Quinta. Publicidad

La publicidad de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo
de esta convocatoria se realizard mediante su insercion en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica de la Agencia.

A través de este medio se haran publicas las valoraciones provisio-
nales y definitivas de las personas candidatas, asi como, en su caso, las
causas de exclusion, con indicacion de los plazos para la presentacion
de reclamaciones y/o alegaciones.

Sexta. El organo técnico de provision

1. El érgano técnico de provision (en adelante, OTP) se conformara
ajustado a los principios de profesionalidad y especializacion de sus
miembros y se adecuard al criterio de paridad entre hombre y mujer.
Su funcionamiento se ajustara a los principios de imparcialidad y obje-
tividad.

Se garantizara la participacion de las organizaciones sindicales de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 111.4 de la LFPV. A tal fin,
las organizaciones sindicales que forman parte de la Mesa de Negocia-
cion de la Agencia recibiran informacion sobre el desarrollo del presente
procedimiento de provision, pudiendo participar, como observadores,
un representante de cada una de ellas en las distintas fases y actos que
integran este procedimiento.

No se vulnerara el principio de igualdad de mujeres y hombres en
la valoracién del concurso, ni se incurrira en discriminacion directa ni
indirecta.

Estara integrado por cinco funcionarios o funcionarias de carrera,
cuatro de ellos de la Agencia y otro de otra Administracion Publica, de
los cuales, una de las personas integrantes ejercera la Presidencia y la
otra ejercera la Secretaria.

Todos los miembros del OTP, titulares y suplentes tienen voz y voto.

Quienes actuen de suplentes sustituiran con voz y con voto a los
titulares en caso de ausencia justificada.

La clasificacion profesional de quienes formen parte del OTP
debera ser igual o superior a la del subgrupo profesional del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus
miembros deberd poseer una titulacion correspondiente a la misma area
de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

El OTP podra solicitar del érgano convocante la designacion de
personas expertas que en calidad de asesores actuaran con voz, pero sin
voto. Tanto la solicitud como la designacion de estas debera constar por
escrito en el expediente.

En todo caso, la Agencia facilitard las tareas del OTP, proporcionandole
todo el apoyo administrativo que precise para la resolucion del concurso.
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L’OTP no es pot constituir ni actuar sense 1’assisténcia d’almenys
la mitat dels components, i han d’estar presents necessariament les per-
sones que ostenten la presidéncia i la secretaria, o les que els substi-
tuisquen. L’OTP ha de resoldre, per majoria dels vots de les persones
integrants presents, tots els dubtes que sorgisquen derivats d’aplicar les
normes que contenen les presents bases, i ha de determinar 1’actuacio
procedent en els casos no previstos.

En cada reunid de I’OTP poden participar els qui hagen sigut desig-
nats com a titulars, i en la seua abséncia, els suplents, pero no es poden
substituir entre si en una mateixa reunio. Si una vegada constituit I’'OTP
iiniciada la reuni6 s’absenta la persona que ostenta la presidéncia, ha de
designar, de les que exercisquen el carrec de vocal i es troben presents
en la sessio, la persona que ’ha de substituir durant la seua abséncia.

Les persones que formen part de I’OTP, a I’efecte de gratificacions
i indemnitzacions, es regeixen pel que disposa el Decret 24/1997, d’11
de febrer, del Consell de la Generalitat Valenciana, i les modificacions
posteriors.

2. Correspon a I’OTP, finalitzat el termini per a presentar sol-lici-
tuds de participacio:

2.1. Comprovar que els participants compleixen els requisits exigits
en la convocatoria respecte de cada un dels llocs de treball a que fa
referéncia la sol-licitud de participacio.

Al dit efecte, son corregibles els errors de fet o formals assenya-
lats en I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, com son les dades
personals de la persona candidata, lloc assenyalat a 1’efecte de notifica-
cions, data, firma o organ al qual es dirigeix.

No és corregible i, per tant, és causa d’exclusid, per afectar el con-
tingut essencial de la sol-licitud:

— Presentar la sol-licitud de forma extemporania.

— No presentar qualsevol annex exigit en la present convocatoria
a la finalitzacid del termini per a presentar la sol-licitud o, per al cas
dels annexos III i IV o documents equivalents, en el termini ampliat en
I’apartat 4, de la base quarta, sempre que s’haja advertit i s’haja adjuntat
el justificant de la sol-licitud corresponent.

— No presentar la memoria en el termini habilitat per a presentar la
sol-licitud.

2.2. La valoraci6 dels mérits de les dos fases.

2.3. Actuacions en la primera fase

Feta la comprovaci6 del compliment dels requisits de participacio i
la valoracio dels mérits de la primera fase, I’OTP ha de formular, per a
cada un dels 1locs de treball convocats:

a) Una primera relacié comprensiva de la totalitat del personal con-
cursant admés, ordenada de major a menor puntuaci6 total, amb indi-
caci6 de I’obtinguda en els apartats a que fa referéncia la primera fase,
concretant, si escau, els requisits de participacio i/o mérits al-legats que
s’hagen d’acreditar documentalment.

b) Una segona relaci6 de les persones que s’han d’excloure del pro-
cediment, amb indicaci6 de la causa que en motiva I’exclusio.

Les dites relacions s’exposaran al public en el tauler d’anuncis de la
Seu Electronica de I’ Agéncia.

Les persones concursants disposaran d’un termini de deu dies
habils, comptadors des de I’endema de publicar-se les relacions dites,
per a formular les al-legacions i/o reclamacions que consideren opor-
tunes i, si escau, justificar el que estimen pertinent a I’OTP.

Finalitzat el termini de deu dies habils, les al-legacions i/o recla-
macions presentades les resoldra I’OTP, i es publicaran en el tauler
d’anuncis de la Seu Electronica de I’ Agéncia les relacions definitives
enumerades en els apartats a i b precedents.

2.4. Actuacions en la segona fase

Feta la valoracio de la segona fase, ’OTP formulara la proposta
d’adjudicaci6 provisional a I’6rgan convocant, que ha d’incloure:

a) Respecte de cada un dels llocs convocats, una primera relacié
comprensiva de la totalitat de personal concursant que haja superat la
fase anterior, ordenada de major a menor puntuaci6 total, amb indicacio
de la puntuaci6 obtinguda per cada participant en els subapartats de la
segona fase.

Aixi mateix, s’hi han d’identificar les persones participants a les
quals provisionalment s’adjudicara un lloc de treball dels convocats,

E1 OTP no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
la mitad de sus componentes, debiendo estar presentes necesariamente
las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria, o quienes los
sustituyan. E1 OTP resolvera, por mayoria de los votos de las personas
integrantes presentes, todas las dudas que surjan derivadas de la aplica-
cion de las normas contenidas en estas Bases, y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos.

En cada reunion del OTP pueden participar quienes hayan sido
designados como titulares, y en su ausencia, sus suplentes, pero no
podran sustituirse entre si en una misma reunion. Si una vez constituido
el OTP e iniciada la reunion se ausentase la persona que ostenta la Pre-
sidencia, esta designara, de entre los que ejerzan el cargo de vocal y se
encuentren presentes en la sesion, a la persona que le sustituira durante
su ausencia.

Las personas que forman parte del OTP, a los efectos de gratifi-
caciones e indemnizaciones, se regiran por lo dispuesto en el Decreto
24/1997, de 11 de febrero, del Consell de la Generalitat Valenciana y sus
posteriores modificaciones.

2. Corresponde al OTP, finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes de participacion:

2.1. La comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria por los participantes respecto de cada uno de los
puestos de trabajo a que se refiera su solicitud de participacion.

A tal efecto, seran subsanables los errores de hecho o formales
sefialados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
como son los datos personales de la persona candidata, lugar sefialado a
efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, y, por lo tanto, sera causa de exclusiéon por
afectar al contenido esencial de la solicitud:

— Presentar la solicitud de forma extemporanea.

— La falta de presentacion de cualquier anexo exigido en la presente
convocatoria a la finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud
0, para el caso de los anexos IIl y IV o documentos equivalentes, en
el plazo ampliado en el apartado 4, de la base cuarta, siempre que se
hubiera advertido y se hubiera adjuntado el justificante de su solicitud.

— La no presentacion de la memoria en el plazo habilitado para la
presentacion de la solicitud.

2.2. La valoracion de los méritos de ambas fases.

2.3. Actuaciones en la primera fase.

Realizada la comprobacion del cumplimiento de los requisitos de
participacion y la valoracion de los méritos de la primera fase, el OTP
formulara, para cada uno de los puestos de trabajo convocados:

a) Una primera relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante admitido, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con
indicacion de la obtenida en los apartados a que se refiere esta primera
fase, concretando, en su caso, los requisitos de participacion y/o méritos
alegados que deban ser acreditados documentalmente.

b) Una segunda relacion de las personas que deban ser excluidas
del procedimiento, con indicacion de la causa que motive su exclusion.

Estas relaciones seran expuestas al pblico en el Tablon de Anun-
cios de la Sede Electronica de la Agencia.

Las personas concursantes dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las sefialadas
relaciones, para formular las alegaciones y/o reclamaciones que consi-
deren oportunas y, en su caso, justificar lo que estimen pertinente ante
el OTP.

Finalizado el plazo de diez dias habiles, las alegaciones y/o recla-
maciones presentadas seran resueltas por el OTP, publicdndose en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Agencia las relaciones
definitivas enumeradas en los apartados a) y b) precedentes.

2.4. Actuaciones en la segunda fase.

Realizada la valoracion de la segunda fase, el OTP formulara la pro-
puesta de adjudicacion provisional al 6rgano convocante, que incluira:

a) Respecto de cada uno de los puestos convocados, una primera
relacion comprensiva de la totalidad del personal concursante que haya
superado la fase anterior, ordenada de mayor a menor puntuacion total,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada participante en los
subapartados de esta segunda fase.

Asimismo, se identificaran a las personas participantes a quienes
provisionalmente se adjudicara un puesto de trabajo de entre los convo-



Num. 9296 / 11.03.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

14895

atés I’ordre de prelaci6 formulat i la puntuacié obtinguda per a cada un
dels llocs.

b) Respecte de cada un dels llocs de treball convocats, una segona
relacié de les persones que s’hagen d’excloure del procediment, amb
indicaci6 de la causa que en motiva I’exclusio.

Aquestes relacions s’exposaran al public en el tauler d’anuncis de
la Seu Electronica de I’ Agencia.

Les persones concursants disposaran d’un termini de deu dies
habils, comptadors des de I’endema de publicar-se les dites relacions,
per a formular les al-legacions i/o reclamacions que consideren opor-
tunes 1, si escau, justificar el que estimen pertinent a I’OTP.

Finalitzat el termini de deu dies habils, les al-legacions i/o recla-
macions presentades les resoldra I’OTP, i es publicaran en el tauler
d’anuncis de la Seu Electronica de I’ Ageéncia les relacions definitives
enumerades en els apartats @ i b precedents, amb la identificacio dels
participants a qui s’adjudicarien els llocs de treball d’acord amb la valo-
raci6 definitiva.

2.5. A continuacid, correspon a I’OTP elevar la proposta definitiva
de resoluci6 del concurs a I’0rgan convocant a fi que, si escau, [’aprove
i dicte la resoluci6 definitiva.

Amb caracter previ a formular la proposta definitiva de resolucio
del concurs, I’OTP requerira als aspirants proposats que aporten, si
escau, en un termini maxim de deu dies habils, la documentaci6 original
acreditativa dels requisits i mérits al-legats.

3. Les puntuacions atorgades i la valoracio final s’han de reflectir en
les actes que s’algaran al dit efecte.

4. L’OTP pot, en qualsevol moment, recaptar de les persones inte-
ressades els aclariments o, si escau, la documentacio addicional que
estime necessaria per a comprovar els requisits i mérits al-legats.

5. L’OTP té la consideracio d’organ col-legiat en les actuacions que
du a terme, i li son aplicables els articles corresponents al funciona-
ment dels organs col-legiats en la LRJISP. L’abstencio i la recusaci6 dels
membres de I’OTP les regula el que disposa la LRISP en els articles
23124,

Els membres de I’OTP, una vegada tancat el termini per a presen-
tar instancies, i tenint en compte la relacié de participants en el pro-
cediment, si adverteixen un possible conflicte d’interés, ho han de fer
saber mitjancant declaracid responsable, i s’han d’activar, si escau, els
mecanismes d’abstencid previstos en 1’esmentat article 23 de la LRISP.

Setena. Merits computables

1. Es valoren com a merits els obtinguts o en condicions d’obtin-
dre’s en la data en que finalitze el termini de presentacié d’instancies
per a participar en el present concurs especific, i s’han d’al-legar, en tot
cas, en els annexos corresponents.

S’entenen per meérits en condicions d’obtindre’s, els mérits dels
quals no es disposa del certificat corresponent en trobar-se pendent
d’expedicio6, sempre que la data de reconeixement a la qual es tinga dret
siga anterior a la finalitzaci6 del termini per a presentar la sol-licitud
de participacio.

2. Com a regla general, un mérit no es pot puntuar en més d’un
apartat o subapartat. S’exceptuen determinats periodes computats en
I’apartat «Antiguitaty, que s’hagen d’incloure també en els apartats de
«Pertinenca al subgrup de classificacio professional» i/o «Experiéncia».

3. Només escau valorar els merits al-legats de les persones parti-
cipants quan acrediten el compliment de les condicions configurades
com a requisits en la relaci6 de llocs de treball aprovada i publicada en
el DOGV.

Huitena. Valoracio dels merits

1. La puntuacié maxima que es pot obtindre en la valoracio dels
merits és de 40 punts, com a suma als punts atribuits a les dos fases
seglients:

— Primera fase: s’hi valoren els mérits enunciats en els apartats A,
B i C de la base novena, d’acord amb els criteris que s’hi estableixen.

La puntuacié maxima per a la primera fase és de 22 punts.

cados, atendiendo al orden de prelacion formulado por los interesados
y a la puntuacion obtenida para cada uno de los puestos.

b) Respecto de cada uno de los puestos de trabajo convocados, una
segunda relacion de las personas que deban ser excluidas del procedi-
miento, con indicacion de la causa que motive su exclusion.

Estas relaciones seran expuestas al pblico en el Tablon de Anun-
cios de la Sede Electronica de la Agencia.

Las personas concursantes dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las sefialadas
relaciones, para formular las alegaciones y/o reclamaciones que consi-
deren oportunas y, en su caso, justificar lo que estimen pertinente ante
el OTP.

Finalizado el plazo de diez dias habiles, las alegaciones y/o recla-
maciones presentadas seran resueltas por el OTP, publicdndose en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Agencia las relaciones
definitivas enumeradas en los apartados a) y b) precedentes, con identi-
ficacion de los participantes a quienes se les adjudicarian los puestos de
trabajo conforme a la valoracion definitiva.

2.5. A continuacion, corresponde al OTP elevar la propuesta defi-
nitiva de resolucion del concurso al 6rgano convocante a fin de que, si
procede, la apruebe y dicte la resolucion definitiva.

Con caracter previo a la formulacion de la propuesta definitiva de
resolucion del concurso, el OTP requerira a los aspirantes propuestos
para que aporten, en su caso, en un plazo maximo de 10 dias habiles
la documentacion original acreditativa de los requisitos y méritos ale-
gados.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en las actas que se levantaran al efecto.

4. El1 OTP podra, en cualquier momento, recabar de los interesados
o interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que estime necesaria para la comprobacion de los requisitos y méritos
alegados.

5. E1 OTP tendra la consideracion de érgano colegiado en sus actua-
ciones, siéndole de aplicacion los articulos correspondientes al funcio-
namiento de estos 6rganos en la LRJSP. La abstencion y recusacion de
los miembros del OTP se regulara por lo que dispone la LRISP en los
articulos 23 y 24.

Los miembros del OTP, una vez cerrado el plazo de presentacion
de instancias, y teniendo en cuenta la relacion de los participantes en
el procedimiento, si advierten un posible conflicto de interés, deberan
poner esta situacion via declaracion responsable, activandose, en su
caso, los mecanismos de abstencion previstos en el citado articulo 23
de la LRJSP.

Séptima. Méritos computables

1. Se valoraran como méritos los obtenidos o en condiciones de
obtenerse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias para participar en el presente concurso especifico, y se deberan
alegar, en todo caso, en los correspondientes anexos.

Se entiende por méritos en condiciones de obtenerse, aquellos de los
que no se dispone del correspondiente certificado por hallarse pendiente
de expedicion, siempre que la fecha a la que se tuviera derecho su reco-
nocimiento sea anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de la
solicitud de participacion.

2. Como regla general, un mérito no puede ser puntuado en mas de
un apartado o subapartado. Se exceptuan determinados periodos com-
putados en el apartado «Antigiiedad», que deban ser incluidos también
en los apartados de «Pertenencia subgrupo de clasificacion profesional»
y/o «Experienciay.

3. Solamente procedera la valoracion de los méritos alegados por
las personas participantes cuando estas acrediten el cumplimiento de las
condiciones configuradas como requisitos en la relacion de puestos de
trabajo aprobada y publicada en el DOGV.

Octava. Valoracion de los méritos

1. La puntuacion maxima a obtener en la valoracion de los méritos
serd de 40 puntos, como suma a los puntos atribuidos a las siguientes
dos fases:

— Primera fase: Se valoraran los méritos enunciados en los apartados
A), B) y C) de la base novena, conforme a los criterios establecidos en
la misma.

La puntuacién maxima por esta fase sera de 22 puntos.
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La puntuacié minima exigida en la primera fase és de 8 punts sobre
els 22 punts totals que s’assenyalen en els apartats A, B i C de la base
novena.

No obtindre la dita puntuacié minima impossibilita passar a la fase
segona del procediment.

— Segona fase: consisteix a presentar una memoria i exposar-la.

A l’efecte de comprovar els coneixements sobre les caracteristiques
i funcions dels llocs convocats, i les capacitats i aptituds de les candida-
tures hi ha una entrevista.

La puntuacié maxima per a la segona fase és de 18 punts, segons la
distribucio que s’estableix en la base novena.

S’exigeix, en tot cas, que s’obtinguen, almenys, un total de 9 punts
sobre els 18 assignats, superant o igualant les puntuacions minimes par-
cials indicades en la base novena.

Només es pot proposar per al nomenament qui obtinga les puntua-
cions minimes.

Novena. Merits i criteris de valoracio
Es valoren els merits que tot seguit es relacionen, d’acord amb els
criteris i puntuacions que es fixen en cada un dels apartats segiients:

En esta fase, la puntuaciéon minima exigida sera de 8 puntos sobre
los 22 puntos totales que se sefialan en los apartados A), B) y C) de la
base novena.

La no obtencion de esta puntuaciéon minima determinara la imposi-
bilidad de pasar a la fase segunda del procedimiento.

— Segunda fase: Consistira en la presentacion de una memoria que
sera objeto de exposicion.

A los efectos de comprobar los conocimientos sobre las caracteris-
ticas y funciones de los puestos convocados, asi como las capacidades
y aptitudes de los candidatos se efectuara una entrevista.

La puntuacion méaxima por esta fase serd de 18 puntos, segln la
distribucion que se establece en la base novena.

Se exigira, en todo caso, que se obtengan, al menos, un total de 9
puntos sobre los 18 puntos asignados a esta fase, superandose o igua-
lando las puntuaciones minimas parciales indicadas en la base novena.

Solo podrén ser propuestos para nombramiento quienes hubieran
obtenido las puntuaciones minimas.

Novena. Méritos y criterios de valoracion

Se valoraran los méritos que acto seguido se relacionan, de acuerdo
con los criterios y puntuaciones que se fijan en cada uno de los aparta-
dos siguientes:

Puntuacio Puntuacion
Primera fase maxima total Primera fase maxima total
22 punts 22 puntos
A) Antiguitat, nivell competencial reconegut i pertinenga al A) Antigliedad, nivel competencial reconocido y
. ., . 6,5 punts . X . : 6,5 puntos
subgrup de classificacio professional pertenencia al subgrupo de clasificacion profesional
B) Formacio 8,5 punts B) Formacion 8,5 puntos
C) Experiéncia 7 punts C) Experiencia 7 puntos
Puntuacié maxima total Puntuacion maxima total
Segona fase Segunda fase
18 punts 18 puntos
Puntuacio total | Puntuacio minima Puntuacion Puntuacion
maxima que s’hi ha d’obtindre total maxima minima a obtener
o ) Memoria 11 6 . ) Memoria 11 6
Memoria i entrevista - Memoria y entrevista -
Entrevista 7 3 Entrevista 7 3
Total maxim puntuacid primera i segona fase 40 punts Total maximo puntuacion primera y segunda fase 40 puntos

Primera fase

A) Antiguitat, nivell competencial reconegut i pertinenga al subgrup
de classificacio professional.

La puntuacié maxima possible que es pot obtindre en el present
apartat és de 6,5 punts, d’acord amb els criteris i les puntuacions esta-
blits en els subapartats segiients:

Primera fase

A) Antigiiedad, nivel competencial reconocido y pertenencia al sub-
grupo de clasificacion profesional.

La puntuaciéon maxima posible a obtener en el presente apartado
sera de 6,5 puntos, de acuerdo con los criterios y puntuaciones estable-
cidos en los siguientes subapartados:

A) Antiguitat, nivell competencial reconegut i pertinenca al Puntuacio A) Antigliedad, nivel competencial reconocido y pertenencia

subgrup de classificacio professional maxima al subgrupo de clasificacion profesional

1. Antiguitat 2 punts 1. Antigiiedad 2 puntos
2. Nivell competencial reconegut 2 punts 2. Nivel competencial reconocido 2 puntos
3. Pertinenca al subgrup de classificacié professional 2,5 punts 3. Pertenencia al subgrupo de clasificacion profesional 2,5 puntos
Total maxim puntuacié apartat A) 6,5 punts Total maximo puntuacion apartado A) 6,5 puntos

No es computen els serveis prestats simultaniament amb uns altres
igualment al-legats, sense perjui del que s’estableix al dit efecte en la
base setena.

1. Antiguitat

Es valora el temps de servei en actiu com a personal funcionari de
carrera en qualsevol administracié publica. Al dit efecte, també es com-
puten els serveis reconeguts a I’empara del que disposa la Llei 70/1978,
de 26 de desembre, de reconeixement dels serveis previs en I’ Adminis-
tracid publica.

L’antiguitat es valora a ra6 de 0,01 punts per cada mes complet de
serveis en actiu, fins a un maxim de 2 punts.

2. Nivell competencial reconegut

No se computaran los servicios prestados simultdineamente con
otros igualmente alegados, sin perjuicio de lo establecido al efecto en
la base séptima.

1. Antigiiedad:

Se valorara el tiempo de servicio en activo como personal funcio-
nario de carrera en cualquier administracion publica. A estos efectos,
también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dis-
puesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de los
servicios previos en la Administracion publica.

La antigiiedad se valorara a razon de 0,01 puntos por cada mes com-
pleto de servicios en activo, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Nivel competencial reconocido:
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Es valora el nivell competencial reconegut, sempre que es trobe dins
de I’interval corresponent al subgrup professional en que esta classificat
el lloc de treball objecte de la convocatoria.

El nivell competencial reconegut és equivalent al grau personal
consolidat.

La puntuacié maxima en el present apartat és de 2 punts d’acord
amb la distribucio segiient:

Se valorara el nivel competencial reconocido, siempre que se
encuentre dentro del intervalo correspondiente al subgrupo profesional
en que esté clasificado el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

El nivel competencial reconocido es equivalente al grado personal
consolidado.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos de acuerdo
con la siguiente distribucion:

Nivell competencial reconegut (grau personal consolidat) Punts Nivel competencial reconocido (grado personal consolidado) Puntos
Inferior al del lloc 1,5 Inferior al del puesto 1,5
Igual o superior al del lloc 2 Igual o superior al del puesto 2

En cas que qui hi participe concurse sense nivell de complement de
destinacio, s’entendra que presta els seus serveis en un lloc del nivell
minim corresponent al subgrup professional en el qual esta classificat
el lloc de treball objecte de la convocatoria.

Qui tinga reconegut un grau personal consolidat o que puga tindre’l
consolidat durant el periode de presentacio de les sol-licituds, ha de
reflectir la dita circumstancia en la sol-licitud de participacié. En cas de
trobar-se en tramitacio el reconeixement del dit grau, la persona inte-
ressada ha d’aportar, amb la sol-licitud, certificacio expedida de 1’organ
competent que ho acredite.

Que es considere de manera definitiva dependra que ho acredite for-
malment quan se li requerisca, en el supdsit que se li adjudique el lloc.

3. Pertinenga al subgrup de classificacio professional

Es valora el temps de servei en actiu prestat, com a personal funci-
onari, de carrera o interi, en el mateix subgrup de classificacié que el
lloc de treball convocat.

El temps de servei en actiu prestat es valora a raé de 0,02 punts per
mes complet treballat, fins a un maxim de 2,5 punts.

B) Formaci6

La puntuacié maxima possible que es pot obtindre en el present
apartat és de 8,5 punts, d’acord amb els criteris i les puntuacions esta-
blits en els subapartats segiients:

En caso de que los participantes concursen sin nivel de complemen-
to de destino, se entendera que prestan sus servicios en un puesto del
nivel minimo correspondiente al subgrupo profesional en el que esté
clasificado el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

La funcionaria o funcionario que tenga reconocido un grado perso-
nal consolidado o que pueda tenerlo consolidado durante el periodo de
presentacion de las solicitudes, debera reflejar esta circunstancia en su
solicitud de participacion. En caso de hallarse en tramitacion el recono-
cimiento de dicho grado, la persona interesada debera aportar junto a su
solicitud, certificacion expedida por el érgano competente acreditativa
de este extremo.

Su consideracion definitiva dependera de su acreditacion formal
cuando se le requiera para ello en el supuesto de la adjudicacion del
puesto a su favor.

3. Pertenencia al subgrupo de clasificacion profesional:

Se valorar el tiempo de servicio en activo prestado, como personal
funcionario, de carrera o interino, en el mismo subgrupo de clasificacion
que el puesto de trabajo convocado.

El tiempo de servicio en activo prestado se valorara a razén de 0,02
puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 2,5 puntos.

B) Formacion.

La puntuacion maxima posible a obtener en el presente apartado
sera de 8,5 puntos, de acuerdo con los criterios y puntuaciones estable-
cidos en los siguientes subapartados:

B) Formacio PZ%(:'Z& B) Formacion PL:;ZZ?;?”
1. Titulacions académiques oficials 1,5 punts 1. Titulaciones académicas oficiales 1,5 puntos
2. Cursos de formacio6 i perfeccionament 3 punts 2. Cursos de formacion y perfeccionamiento 3 puntos
3. Coneixements de valencia 3 punts 3. Conocimientos de valenciano 3 puntos
4. Coneixements d’idiomes comunitaris 1 punt 4. Conocimientos de idiomas comunitarios 1 punto
Total maxim puntuacié apartat B) 8,5 punts Total maximo puntuacion apartado B) 8,5 puntos

1. Titulacions académiques oficials adequades respecte als llocs de
treball que s’han de proveir. Fins a un maxim d’1,5 punts.

Es valora el fet de tindre titulaci6 académica oficial de nivell supe-
rior al que s’exigeix per a I’accés al subgrup professional en el qual
esta classificat el lloc objecte de la convocatoria, o més d’una titulacid
academica d’igual nivell a I’exigit; en tots dos casos, que es consideren
adequades respecte al lloc de treball que s’ha de proveir; a exclusi6 del
que siga necessari per a 1’accés al subgrup professional corresponent o
configurat com a requisit per a I’accés al lloc.

Pel fet de trobar-se en alguna de les circumstancies esmentades s’as-
signaran els punts que s’establisquen, tenint la puntuacio el caracter
d’unica, i es valora la més alta que s’acredite amb independéncia del
nombre de titulacions valorables de qué es disposa.

Pel present subapartat es pot obtindre la puntuacio segiient:

1. Titulaciones académicas oficiales adecuadas respecto a los pues-
tos de trabajo a proveer. Hasta un maximo de 1,5 puntos.

Se valorara el hecho de tener titulacion académica oficial de supe-
rior nivel al que se exige para el acceso al subgrupo profesional en
el que esta clasificado el puesto objeto de la convocatoria, o mas de
una titulaciéon académica de igual nivel al exigido; en ambos casos que
se consideren adecuadas respecto al puesto de trabajo a proveer; con
exclusion del que sea necesario para el acceso al subgrupo profesional
correspondiente o configurado como requisito para el acceso al puesto.

Por el hecho de hallarse en alguna de estas circunstancias se asigna-
ran los puntos que se establezcan, teniendo esta puntuacion del caracter
de unica, valorandose la mas alta que se acredite con independencia del
numero de titulaciones valorables de que dispusiera.

Por este subapartado podra obtenerse la siguiente puntuacion:

. . - .. Maxim . . - .. Maximo
Titulacions académiques oficials Titulaciones académicas oficiales
1,5 punts 1,5 puntos
— Doctorat, master universitari oficial, llicenciatura o — Doctorado, master universitario oficial, licenciatura o
. 1,5 punts . 1,5 puntos
equivalent equivalente.
— Grau universitari, diplomatura, enginyeria técnica, 1 punt — Grado universitario, diplomatura, ingenieria técnica, 1 punto
arquitectura técnica o equivalent p arquitectura técnica o equivalente p




Num. 9296 / 11.03.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

14898

Son objecte de valoracio:

— Les expressament relacionades com a requisits del lloc de treball,
a exclusio de I’al-legada com a requisit.

— Titulacions académiques oficials amb un pla d’estudis que contin-
ga o estiga relacionat amb els ambits materials dels cursos de formacid
i perfeccionament definits com a mérits per a cada lloc de treball con-
vocat, que son objecte d’enumeracio en 1’apartat 2 segiient. Tot aixo,
sense perjui que per a fer-ne la valoracio la persona aspirant n’haja de
presentar prova de 1’adequacio al lloc de treball convocat; correspon a
I’OTP la decisio sobre la seua valoracié o no.

2. Cursos de formacio i perfeccionament adequats respecte dels
llocs de treball convocats.

Respecte dels llocs de treball que s’indiquen, es consideren ade-
quades les accions formatives, rebudes o impartides, sobre les matéries
seglients:

Lloc de treball numeros 20 i 36 técnic o técnica de formacio
— Formaci6 de formadors

— Innovacio en accions formatives

— Elaboracié de materials docents

— Lluita contra el frau i la corrupcid

— Integritat ptblica

— Etica civica

— Compliance

— Transparencia del sector public

— Govern obert

— Régim juridic del sector ptiblic

— Politiques publiques

— Gestid de projectes

— Llenguatge administratiu i redaccié de documents
— Ofimatica

Lloc de treball nimeros 35 i 41 técnic o técnica de prevencio
— Analisi de riscos en el sector public o privat
— Compliance en I’ Administracio publica

— Auditoria

— Integritat piblica

— Dret administratiu (general i especial)

— Régim juridic del sector ptiblic

— Bon govern i transparéncia del sector public
— Integritat publica

— Sector public instrumental

— Funci6 publica

— Contractacio del sector public

— Urbanisme i patrimoni

— Subvencions

— Dret mercantil

Lloc de treball nimeros 42 i 43 tecnic o técnica de prevencio juri-
dica

— Analisi de riscos en el sector public o privat

— Compliance

— Auditoria

— Integritat publica

— Dret administratiu (general i especial)

— Régim juridic del sector public

— Bon govern i transparéncia del sector public

— Integritat publica.

— Sector public instrumental

— Funci6 publica

— Contractaci6 del sector public

— Urbanisme i patrimoni

— Subvencions

— Dret mercantil

— Dret penal

Els cursos sobre els ambits materials no inclosos en la relacié ante-
rior es valoren si estan relacionats directament amb les funcions del
lloc de treball; correspon a qui els al-lega provar la relacio que té el
contingut.

Seran objeto de valoracion:

— Las expresamente relacionadas como requisitos del puesto de tra-
bajo, con exclusion de la alegada como requisito.

— Titulaciones académicas oficiales cuyo plan de estudios contenga
o esté relacionado con los &mbitos materiales de los cursos de formacion
y perfeccionamiento definidos como méritos para cada puesto de trabajo
convocado, que son objeto de enumeracion en el siguiente apartado 2.
Todo ello, sin perjuicio de que para su valoracion la persona aspirante
deba presentar la prueba de su adecuacion al puesto de trabajo convoca-
do, correspondiendo la decision sobre su valoracion o no al OTP.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento adecuados respecto de
los puestos de trabajo convocados.

Respecto de los puestos de trabajo que se indican, se consideran
adecuadas las acciones formativas, recibidas o impartidas, sobre las
siguientes materias:

Puesto de trabajo niimero 20 y 36 técnico o técnica de formacion
— Formacion de formadores.

— Innovacion en acciones formativas.

— Elaboracion de materiales docentes.

— Lucha contra el fraude y la corrupcion.

— Integridad publica.

— Ftica civica.

— Compliance.

— Transparencia del Sector Publico.

— Gobierno abierto.

— Régimen juridico del sector publico.

— Politicas publicas.

— Gestion de proyectos.

— Lenguaje administrativo y redaccion de documentos.
— Ofimatica.

Puesto de trabajo numero 35 y 41 técnico o técnica de prevencion
— Analisis de riesgos en el sector publico o privado.
— Compliance en la Administracién Publica.

— Auditoria.

— Integridad publica.

— Derecho administrativo (general y especial).

— Régimen juridico del sector publico.

— Buen gobierno y transparencia del sector publico.
— Integridad publica.

— Sector publico instrumental.

— Funcion publica.

— Contratacion del sector publico.

— Urbanismo y patrimonio.

— Subvenciones.

— Derecho mercantil.

Puesto de trabajo niimero 42 y 43 técnico o técnica de prevencion
juridica

— Analisis de riesgos en el sector publico o privado.

— Compliance.

— Auditoria.

— Integridad publica.

— Derecho administrativo (general y especial).

— Régimen juridico del sector publico.

— Buen gobierno y transparencia del sector publico.

— Integridad publica.

— Sector publico instrumental.

— Funcioén publica.

— Contratacion del sector publico.

— Urbanismo y patrimonio.

— Subvenciones.

— Derecho mercantil.

— Derecho penal.

Los cursos sobre los ambitos materiales no incluidos en la relacion
anterior se valoraran si estan relacionados directamente con las funcio-
nes del puesto de trabajo, correspondiendo al participante que los alegue
la prueba de la relacion de su contenido.
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Es valoren les accions formatives rebudes o impartides sobre els
ambits materials assenyalats, fins a un maxim de 3 punts, de conformitat
amb el que hi ha a continuacio:

Cursos rebuts o impartits de duracid igual o superior a 15 hores,
convocats, gestionats o homologats per I’Institut Valencia d’ Administra-
ci6 Publica, per I’Institut Nacional d’ Administraci6 Publica, per centres
de formaci6 de personal empleat public o per organitzacions sindicals o
altres promotors, dins del marc dels acords de formacio per a I’ocupacid
de les administracions publiques vigents en el moment de fer els cursos.

No puntuen els cursos de valencia, els cursos d’idiomes, ni els cur-
sSos pertanyents a una carrera universitaria, els cursos de doctorat o els
dels diferents instituts de les universitats, quan formen part del pla d’es-
tudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promocid
interna, plans d’ordenaci6 de recursos humans o d’adaptaci6 del régim
juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen, seminaris, simposis, mas-
ters 1 similars.

Aixi mateix, i en el suposit de cursos rebuts o impartits, es valoren
una sola vegada; no son susceptibles de valorar-se successives edicions
d’un mateix curs.

No es valoren els cursos en la certificacio dels quals no n’aparega
la duracio.

No es pot acumular la puntuaci6é d’un curs que haja sigut rebut i
impartit, cas en el qual s’atorga la puntuacié més alta que li puga cor-
respondre.

Es valoren els cursos certificats o en condicions de ser-ho, segons el
que indica la base setena, apartat 1r, paragraf 2n, d’acord amb 1’escala
seglient:

1. Cursos, rebuts o impartits, en els deu anys anteriors a la data de
publicaci6 de la convocatoria:

a) De 100 o més hores: 1 punt

b) De 75 o més hores: 0,750 punts

¢) De 50 o més hores: 0,500 punts

d) De 25 o més hores: 0,250 punts

e) De 15 o més hores: 0,150 punts

I1. Cursos, rebuts o impartits, que s’hagen fet amb data anterior a
més de deu anys de la de la publicaci6 de la convocatoria:

a) De 100 o més hores: 0,500 punts

b) De 75 o0 més hores: 0,375 punts

¢) De 50 o més hores: 0,250 punts

d) De 25 o més hores: 0,125 punts

e) De 15 o més hores: 0,075 punts

II1. Altres titols de postgrau expedits per les universitats, sempre que
no hagen servit per a accedir al subgrup professional del lloc convocat;
s’hi atribueix la puntuacio segiient:

a) Es valoren els masters propis segons 1’escala segiient:

— Per master de 90 o més credits: 1,250 punts

— Per master de menys de 90 crédits: 1 punt

b) Resta de titols universitaris de postgrau:

—De 300 o més hores: 1 punt

—De 200 o més hores: 0,750 punts

— De 100 o més hores: 0,500 punts

3. Coneixements de valencia. Es valoren fins a un maxim de 3 punts
i s’acrediten presentant el corresponent certificat expedit, homologat o
revalidat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia. La
valoraci6 dels coneixements de valencia s’ha de correspondre amb els
certificats de nivell que expedeix la Junta o aquell al qual s’homologue
o revalide, segons el que es preveu en la normativa sobre certificats
oficials administratius de coneixements del valencia en vigor.

La valoraci6 dels coneixements de valencia es fa puntuant exclusi-
vament el nivell més alt obtingut, i sempre que no siga un requisit del
lloc que s ha de proveir, segons el que es preveu en la relacio de llocs de
I’ Agéncia. Cas en el qual, els certificats obtinguts es valoren igualment,
pero es resta la puntuacioé corresponent al nivell establit com a requisit.

Per cada certificat de capacitacio teécnica (llenguatge administratiu,
llenguatge en els mitjans de comunicacio i correccid de textos) s’afig
0,5 punts, sense superar el maxim de 3 punts.

La valoraci6 es fa segons I’escala segiient:

Se valoraran las acciones formativas recibidas o impartidas sobre
los &mbitos materiales sefialados, hasta un maximo de 3 puntos, de con-
formidad con lo sefialado a continuacion:

Cursos recibidos o impartidos de duracion igual o superior a 15
horas, convocados, gestionados u homologados por el Instituto Valen-
ciano de Administracion Publica, por el Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica, por centros de formacion de personal empleado publico
0 por organizaciones sindicales u otros promotores, dentro del marco
de los acuerdos de formacion para la ocupacion de las administraciones
publicas vigentes en el momento de realizacion de los cursos.

No puntuaran los cursos de valenciano, los cursos de idiomas, ni los
cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de doctora-
do o los de los diferentes institutos de las universidades, cuando forman
parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos
selectivos, promocion interna, planes de ordenacion de recursos huma-
nos o de adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan, seminarios, Simposios, master y similares.

Asimismo, y en el supuesto de cursos recibidos o impartidos, estos
se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas
sucesivas ediciones de un mismo curso.

Aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca su duracion, no
seran objeto de valoracion.

No se podra acumular la puntuacion de un curso que haya sido reci-
bido e impartido, en cuyo caso se otorgara la puntuacion mas alta que
le pueda corresponder.

Se valoraran los cursos certificados o en condiciones de serlo, con-
forme a lo indicado en la base séptima, apartado 1°, parrafo 2°, de acuer-
do con la siguiente escala:

1. Cursos, recibidos o impartidos, en los diez afios anteriores a la
fecha de publicacion de la convocatoria:

a) De 100 o mas horas: 1 punto

b) De 75 o mas horas: 0,750 puntos

¢) De 50 o0 mas horas: 0,500 puntos

d) De 25 o mas horas: 0,250 puntos

e) De 15 o0 mas horas: 0,150 puntos

I1. Cursos, recibidos o impartidos, que se hayan realizado con fecha
anterior a mas de diez aflos a la de la publicacion de la convocatoria:

a) De 100 o mas horas: 0,500 puntos

b) De 75 o mas horas: 0,375 puntos

¢) De 50 o0 mas horas: 0,250 puntos

d) De 25 o mas horas: 0,125 puntos

e) De 15 0 mas horas: 0,075 puntos

III. Otros titulos de postgrado expedidos por las universidades,
siempre que no hayan servido para el acceso al subgrupo profesional
del puesto convocado, atribuyéndose la siguiente puntuacion:

a) Se valoraran los masteres propios con arreglo a la siguiente escala:

— Por master de 90 o mas créditos: 1,250 puntos

— Por master de menos de 90 créditos: 1 punto.

b) Resto titulos universitarios de postgrado:

—De 300 o mas horas: 1 punto

— De 200 o mas horas: 0,750 puntos

— De 100 o mas horas: 0,500 puntos

3. Conocimientos de valenciano. Se valorara hasta un maximo de 3
puntos acreditandose mediante la presentacion del correspondiente cer-
tificado expedido, homologado o revalidado por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia. La valoracion de los conocimientos de
valenciano se correspondera con los certificados de nivel expedidos por
la Junta o aquel al que se homologue o revalide, segtin lo previsto en la
normativa sobre certificados oficiales administrativos de conocimiento
del valenciano en vigor.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido, y siempre que no
constituya un requisito del puesto a proveer, con arreglo a lo previsto
en la relacion de puestos de la Agencia. En este caso, los certificados
obtenidos se valoraran igualmente, pero se restara la puntuacion corres-
pondiente al nivel establecido como requisito.

Por cada certificado de capacitacion técnica (lenguaje administrati-
vo, lenguaje en los medios de comunicacién y correccion de textos) se
afiadira 0,5 puntos sin superar el maximo de 3 puntos.

La valoracion se efectuara con arreglo a la siguiente escala:
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Ordre de 16 d’agost de 1994, de la Orden de 16 de agosto de 1994,
Conselleria d’Educacié6 i Ciéncia, de la Conselleria de Educacion y Orden 7/2017, de

s R Ordre 7/2017, de 2 de D
per la qual s’estableixen els marc. do la Conselleria Ciencia, por la cual se establecen los | 2 de marzo, de la
certificats oficials administratius R 5, cea T Punts per certificados oficiales administrativos | Conselleria de Educacion, | Puntos por
. .\ d’Educacio, Investigacio, . . . L, .
de coneixements de valencia que Cultura i Esport (DOGV nivell de conocimientos de valenciano que | Investigacion, Cultura y nivel
expedeix la JQCV, i s’homologuen i P expide la JQCV, y se homologan Deporte (DOGV 7993, 6
. , : 7993, 6 de marg) . .
es revaliden altres titols o certificats y se revalidan otros titulos o de marzo).
certificados.
Oral A2 0,15 punts Oral A2 0,15 puntos
Elemental Bl 0,5 punts Elemental Bl 0,5 puntos
- B2 1 punt - B2 1 punto
Mitja Cl 1,5 punts Mitja Cl 1,5 puntos
Superior C2 2,5 punts Superior C2 2,5 puntos
Per cada certificat de . ..., | Por cada certificado de
. L BN Por cada certificado de capacitacion PR
Per cada certificat de capacitaci6 capacitacio tecnica o . S capacitacion técnica
- e . L . técnica (lenguaje administrativo, . L. .
técnica (llenguatge administratiu, (llenguatge administratiu, . . (lenguaje administrativo, +0,5
o o +0,5 punts lenguaje en los medios de . .
llenguatge en els mitjans de llenguatge en els mitjans S . lenguaje en los medios puntos
Ler o . L . comunicacion y correccion de o
comunicacio i correccio6 de textos) | de comunicacio i correccio de comunicacion y
textos) -,
de textos) correccion de textos)

S’ha de tindre en compte el que es disposa en 1’Ordre 7/2017, de 2
de marg, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport,
per la qual es regulen els certificats oficials administratius de coneixe-
ments de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valen-
cia, el personal examinador i I’homologaci¢ i la validacié d’altres titols
i certificats o en la normativa en vigor en la data de la convocatoria
corresponent.

4. Coneixements d’idiomes comunitaris. Es valoren fins a un maxim
d’1 punt.

Es valoren els coneixements de llengiies oficials de la Uni6é Euro-
pea, diferents de la llengua espanyola, segons els nivells especificats, i
s’han d’acreditar documentalment mitjancant titols, diplomes i certifi-
cats expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats de
I’Espai Europeu d’Educacié Superior que seguisquen el model d’acre-
ditacio d’examens de 1’ Associacio de Centres de Llengiies d’Educa-
ci6 Superior (ACLES), i també tots els indicats en 1’annex del Decret
61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix un sistema de
reconeixement de la competéncia en llengiies estrangeres a la Comunitat
Valenciana, tenint-ne en compte les modificacions posteriors per ordre
de la conselleria competent en materia d’Educacio.

Els coneixements de cada idioma comunitari es valoren, puntuant
per curs o I’equivaléncia, si es tracta de cicles de 1’escola oficial d’idi-
omes, o de nivells o certificats segons el Marc Europeu Comu de Refe-
réncia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avangat), segons 1’escala
que es detalla en la graella adjunta al present punt.

La valoraci6 dels coneixements de qualsevol idioma comunitari es
fa puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut per cada idioma,
i sempre que no siga un requisit del lloc establit en la convocatoria,
d’acord amb el que es preveu en la relacio de llocs de 1’Agencia. Si és
el cas, els certificats obtinguts es valoren igualment, pero es resta la
puntuacid corresponent al nivell establit com a requisit.

Les equivaléncies entre els ensenyaments que regula el Reial decret
967/1988, de 2 de setembre, i els que regulen els reials decrets 944/2003
1 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig),
i la disposici6 final primera del Decret 138/2014, de 29 d’agost (Llei
organica 8/2013, de 9 de desembre), son les que es detallen en la graella
adjunta.

Se tendra en cuenta lo dispuesto en la Orden 7/2017, de 2 de marzo,
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por
la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conoci-
mientos de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la validacion
de otros titulos y certificados o en la normativa que se encuentre en
vigor a fecha de la correspondiente convocatoria.

4. Conocimientos de idiomas comunitarios. Se valorara hasta un
maximo de 1 punto.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea,
diferentes de la lengua espafiola, segtin los niveles especificados, y se
acreditaran documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades del
Espacio Europeo de Educacion Superior que sigan el modelo de acredita-
cion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion
Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un
sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores
por orden de la Conselleria competente en materia de Educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara, puntuando
por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de
idiomas, o de niveles o certificados segun el Marco Comun Europeo
de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con
arreglo a la escala que se detalla en la tabla adjunta al presente punto.

La valoracion del conocimiento de cualquier idioma comunitario se
efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido por cada
idioma, y siempre que no constituya un requisito del puesto establecido
en la convocatoria, con arreglo a lo previsto en la relacion de puestos de
la Agencia. En este caso, los certificados obtenidos se valoraran igual-
mente, pero se restara la puntuacion correspondiente al nivel establecido
como requisito.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto
967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los reales decretos
944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006, de 3
de mayo) y por la disposicion final primera del Decreto 138/2014, de
29 de agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se
detallan en la tabla adjunta.

Pla antic RD 967/1998 RD 1629/2006 Mcg;rgiftj?% 13) Puntuacié
1r curs 1r cicle elemental 1r nivell basic 1Ird’A2 0,10
Zn curs 2n cicle clemental Certifat de nivel bsic Certitatatocll A2 0.26
— — 1r nivell mitja 1r de Bl 0,36
3r curs 3r gicle elemental .2n nivell mitjé - '2n de Bl 053
Certificat elemental Certificat de nivell mitja Certificat nivell B1 ’
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4t curs 1r cicle superior 1r nivell superior Ir de B2 0,66
A1 . yi g 2n cicle superior 2n nivell superior 2n de B2
Revalida/ Titol d"idioma Certificat d’aptitud Certificat de nivell superior Certificat nivell B2 0.83
Certificat nivells C1 i C2 1

IR EE R
Plan antiguo RD 967/1998 RD 1629/2006 Certificacion Puntuacién
8 MCER (LO 8/2013)
1.° curso 1.° Ciclo Elemental 1.° Nivel Basico 1.°de A2 0,10
o o 2.° Nivel Basico 2.°de A2
2.7 curso 2.* Ciclo Elemental Certificado nivel Basico Certificado nivel A2 0,26
- - 1.° Nivel Medio 1.°de B1 0,36
39 cur 3.° Ciclo elemental 2.° Nivel Medio 2.°de Bl 053
- curso Certificado Elemental Certificado Nivel Medio Certificado nivel Bl K
4.° curso 1.° Ciclo Superior 1.° Nivel Superior 1.°de B2 0,66
- . 1 2.° Ciclo Superior 2.° Nivel Superior 2.°de B2
Revalida/ Titulo de idioma Certificado Aptitud Certificado nivel Superior Certificado nivel B2 0.83
Certificado niveles C1 y C2 1

C) Experiencia

Es valora, fins a un maxim de 7 punts, I’acompliment de llocs de
treball del mateix subgrup professional, com a personal funcionari de
carrera o interi, d’acord amb els criteris i la valoracio segiients:

a) Acompliment de llocs de treball amb tasques idéntiques o direc-
tament relacionades amb el lloc a ocupar, segons descripcio de funcions
assignades al lloc convocat.

Al dit efecte s’entendra que hi ha acompliment de lloc de treball
amb tasques idéntiques o directament relacionades, quan s’acredite
I’acompliment de la majoria de les funcions descrites en la relacié de
llocs de treball.

Es valora I’acompliment especific dit d’acord amb les escales
seglients:

1. Per mes complet treballat des de la data de la publicacio de la
convocatoria fins a 6 anys complets anteriors:

Arad de 0,10 punts per mes.

2. Per mes complet treballat, entre els 6 anys i 1 dia anteriors i els
15 anys anteriors a la data de publicacio de la convocatoria:

Arad de 0,075 punts per mes.

b) Acompliment de llocs de treball amb adscripcid a algunes de les
arees funcionals i/o materials sobre la base de les funcions o merits del
lloc de treball o acompliment de tasques que tenen similitud amb les
funcions, contingut técnic i especialitzaci6 del lloc de treball.

No es computa el temps d’acompliment de llocs de treball amb
anterioritat als 15 anys previs a la data de la convocatoria.

Es valora I’acompliment especific dit d’acord amb la valoracio
segiient:

Arad de 0,075 punts per mes.

El certificat o informe acreditatiu del mérit experiéncia, acreditat
d’acord amb algun dels apartats, a o b, ha de contindre la definicid
detallada de les funcions o tasques concretes desenvolupades per la
persona concursant en 1’acompliment del lloc o llocs corresponents,
o I’adscripcid a alguna de les arees indicades en la convocatoria i el
periode temporal en el qual s’han exercit.

D’acord amb la descripcid dels llocs de treball convocats en la base
primera, I’acompliment ha de tindre com a objecte i s’ha d’acreditar per
a cada lloc de treball en relacié amb les seues funcions propies o amb
referéncia a I’ambit material dels mérits de formacio i perfeccionament
relacionats en la base novena, primera fase, apartat B, punt 2.

Segona fase

1. Consisteix a presentar una memoria i exposar-la en una entrevista
estructurada dirigida a comprovar els coneixements de les persones
aspirants en relaciéo amb les funcions propies del lloc de treball i la

C) Experiencia.

Se valorara, hasta un maximo de 7 puntos, el desempefio de puestos
de trabajo del mismo subgrupo profesional, como personal funcionario
de carrera o interino, de acuerdo con los siguientes criterios y valora-
cion:

a) Desempeiio de puestos de trabajo con tareas idénticas o directa-
mente relacionadas con el puesto a ocupar, segun descripcion de funcio-
nes asignadas al puesto convocado.

A estos efectos se entendera que hay desempeiio de puesto de traba-
jo con tareas idénticas o directamente relacionadas, cuando se acredite
el desempefio de la mayoria de las funciones descritas en la relacion de
puestos de trabajo.

Se valorara este desempeio especifico de acuerdo con las siguientes
escalas:

1. Por mes completo trabajado desde la fecha de la publicacion de
la convocatoria hasta 6 afios completos anteriores:

A razén de 0,10 puntos por mes.

2. Por mes completo trabajado, entre los 6 afios y 1 dia anteriores y
los 15 afios anteriores a fecha de publicacion de la convocatoria:

A razoén de 0,075 puntos por mes.

b) Desempetio de puestos de trabajo con adscripcion a algunas de
las areas funcionales y/o materiales en base a las funciones o méritos
del puesto de trabajo o desempefio de tareas que guarden similitud con
las funciones, contenido técnico y especializacion del puesto de trabajo.

No se computara el tiempo de desempefio de puestos de trabajo con
anterioridad a los 15 afios previos a la fecha de la convocatoria.

Se valorara este desempeiflo especifico de acuerdo con la siguiente
valoracion:

A razoén de 0,075 puntos por mes.

El certificado o informe acreditativo de este mérito, experiencia,
acreditado con arreglo a alguno de los apartados, a) o b), debera conte-
ner la definicion detallada de las funciones o tareas concretas desarro-
lladas por la persona concursante en el desempeiio del puesto o puestos
correspondientes, o su adscripcion a alguna de las areas indicadas en la
convocatoria y el periodo temporal en el que han sido desempefiadas.

Conforme a la descripcion de los puestos de trabajo convocados en
la base primera, el desempefio debera tener por objeto y acreditarse para
cada puesto de trabajo en relacion a sus funciones propias o con referen-
cia al &ambito material de los méritos de formacion y perfeccionamiento
relacionados en la base novena, primera fase, apartado B), punto 2.

Segunda fase:

1. Consistird en la presentacion de una memoria que sera objeto de
exposicion, efectuandose una entrevista estructurada dirigida a com-
probar los conocimientos de las personas aspirantes en relacion con las



Num. 9296 / 11.03.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

14902

capacitat i les aptituds que tenen per a assumir les responsabilitats pro-
pies del lloc.

Des de la perspectiva dels diferents llocs de treball convocats, la
memoria ha de tindre com a objecte:

Llocs de treball nimeros 20 i 36 técnic o técnica de formacio

Les persones participants han de presentar una memoria, relaciona-
da amb el contingut funcional del lloc convocat, que ha de contindre un
estudi de 1’acci6 formativa de 1’Agéncia. En I’estudi, s’hi han d’incor-
porar les possibles iniciatives referents a la planificacid, organitzacio,
materials, ambit d’actuacid i totes aquelles altres qiiestions que I’aspi-
rant considere d’interés o importants en matéria de formacié en ética
civica.

Llocs de treball nimeros 35 i 41 tecnic o técnica de prevencio i 42
i 43 técnic o técnica de prevencio juridica

Les persones participants han de presentar una memoria, relacio-
nada amb el contingut funcional del lloc convocat, que ha de contindre
una proposta de breu recomanaci6 general sobre la integritat publica en
qualsevol de les arees de practica del sector public segilients: contracta-
cio, subvencions, funci6 publica o urbanisme.

La memoria ha de desplegar els apartats segiients: 1) sintesi de 1’es-
tat de la qiiestio; 2) enumeracio dels riscos de frau, corrupcié o conflicte
d’interés que identifica; 3) proposta de les mesures preventives que es
consideren d’interés per a minimitzar la contingéncia dels dits riscos en
el sector public; 4) conclusi6 personal.

Les persones aspirants poden consultar les recomanacions generals
fetes pel servei de prevenci6 de I’AVAF en la pagina web, a I’efecte de
facilitar la comprensi6 del contingut de la memoria, si bé s’han de cen-
trar en els aspectes concrets que se sol-liciten i respectar-ne 1’extensio
maxima.

Per a elaborar la memadria, les persones participants poden pren-
dre com a base la informaci6 que hi ha en la pagina web de I’Agéncia
(https://www.antifraucv.es), especialment, en el portal de transparéncia,
aixi com qualsevol altra que es considere remarcable, i s’hi han de citar
expressament les fonts d’informacio utilitzades en les referéncies de la
memoria.

2. Format i extensi6 de la memoria:

— La memoria 1’ha de presentar el participant, subscrita electroni-
cament, en la mateixa data que la sol-licitud d’admissio i la resta d’an-
nexos.

— En cap cas s’admetra la presentacio de la memoria amb posterio-
ritat a finalitzar el termini per a presentar sol-licituds de participacio en
el concurs especific.

— L’extensio6 de la memoria no pot superar les vint pagines, excloses
la portada i I’index, si escau. S hi pot annexar un nombre maxim de
quatre pagines amb diagrames i/o grafics.

— S’ha de presentar en grandaria DIN A4, en tipus i grandaria mini-
ma de lletra Arial 11, alineaci6 justificada, espaiat anterior 6 punts,
espaiat posterior 6 punts, interlineat senzill i amb marges superior i
inferior de 3 cm i marges dret i esquerre de 2,5 cm.

3. La valoraci6 de la segona fase es fa segons els criteris que fixe
I’OTP, que es publicaran en el tauler d’anuncis de la Seu Electronica
de I’Agencia per a coneixement de totes les persones aspirants. Al dit
efecte, la publicaci6 dels criteris de valoracid de les memories es fa
abans que I’OTP comence a avaluar-les i, quant als criteris de valoracid
de I’entrevista, es faran publics, amb una antelacié minima de quaran-
ta-huit hores habils a realitzar-se la primera.

4. L’OTP convocara les persones participants a 1’entrevista, la qual
té com a objecte 1’exposicio i la defensa publica de la memoria pre-
sentada, i també, si escau, la verificacio, precisié o aclariment sobre
qualsevol particular relacionat amb els mérits al-legats. La duracié de
I’entrevista no pot excedir els quaranta-cinc minuts.

L’assisténcia a I’entrevista €s requisit indispensable per a poder
superar la segona fase i optar a I’adjudicacié del lloc convocat.

S’ha de deixar constancia de I’entrevista, en garantia de 1’objec-
tivitat i la transparéncia del procediment i dels drets de les persones
interessades, fent-ne una gravacié audiovisual. Les gravacions estan
sotmeses al que preveu la normativa vigent en materia de proteccio de
dades de caracter personal.

funciones propias del puesto de trabajo y su capacidad y aptitudes para
asumir las responsabilidades propias del mismo.

Desde la perspectiva de los diferentes puestos de trabajo convoca-
dos la memoria tendra por objeto:

Puesto de trabajo niimero 20 y 36 técnico o técnica de formacion

Las personas participantes deberan presentar una memoria, relacio-
nada con el contenido funcional del puesto convocado, que contendra
un estudio de la accion formativa de la Agencia. En el estudio, se incor-
poraran las posibles iniciativas al respecto de la planificacion, organiza-
cion, materiales, ambito de actuacion y todas aquellas otras cuestiones
que la persona aspirante considere de interés o importancia en materia
de formacion en ética civica.

Puesto de trabajo ntimero 35 y 41 técnico o técnica de prevencion y
42 y 43 técnico o técnica de prevencion juridica

Las personas participantes deberan presentar una memoria, rela-
cionada con el contenido funcional del puesto convocado, que conten-
dra una propuesta de breve recomendacion general sobre la integridad
publica en cualquiera de las siguientes areas de practica del sector publi-
co: contratacion, subvenciones, funcion publica o urbanismo.

La memoria desarrollara los siguientes apartados: 1) sintesis del
estado de la cuestion; 2) enumeracion de los riesgos de fraude, corrup-
cion o conflicto de interés que identifique; 3) propuesta de las medidas
preventivas que considere de interés para minimizar la contingencia de
dichos riesgos en el sector publico; 4) Conclusion personal.

Las personas aspirantes podran consultar las recomendaciones gene-
rales realizadas por el servicio de prevencion de la AVAF en la pagina
web de la misma, a los efectos de facilitar la comprension del contenido
de la memoria, si bien centrandose en los concretos aspectos que se
solicitan y respetando la extensiéon maxima de la misma.

Para la elaboracion de la memoria, las personas participantes podran
tomar como base la informacion obrante en la pagina web de la Agencia
(https://www. antifraucv.es), en especial, en su Portal de Transparencia,
asi como cualquier otra que se considere remarcable, debiendo citarse
expresamente las fuentes de informacion utilizadas en las referencias
de la citada memoria.

2. Formato y extension de la memoria:

— La memoria se presentara, suscrita electronicamente por el partici-
pante, en la misma fecha que la solicitud de admision y resto de anexos.

— En ningtn caso se admitira la presentacion de la memoria con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion en el concurso especifico.

— La extension de la memoria no podra superar las 20 paginas,
excluidas la portada e indice, en su caso. Podra anexarse un nimero
maximo de 4 paginas con diagramas y/o graficas.

— Se formulara, en tamafio DIN-A4, en tipo y tamafio minimo de
letra Arial 11, alineacion justificada, espaciado anterior 6 puntos, espa-
ciado posterior 6 puntos, interlineado sencillo y con margenes superior
e inferior de 3 cm y margenes derecho e izquierdo de 2,5 cm.

3. La valoracién de la segunda fase se realizara con arreglo a los
criterios que fije el OTP, que seran publicados en el tablon de anun-
cios de la Sede Electronica de la Agencia para conocimiento de todas
las personas aspirantes. A tal efecto, la publicacion de los criterios de
valoracion de la Memoria se realizara antes de que el OTP comience a
evaluarlas y, en cuanto a los criterios de valoracion de la entrevista, se
haran publicos, con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas
habiles a la celebracion de la primera de ellas.

4. E1 OTP convocara a las personas participantes a fin de celebrar la
entrevista, cuya duracion no podra exceder de cuarenta y cinco minutos,
que tendra por objeto la exposicion y defensa publica de la memoria
presentada, asi como, en su caso, la verificacion, precision o aclaracion
sobre cualquier particular relacionado con sus méritos alegados.

La asistencia a la entrevista sera requisito indispensable para poder
superar esta segunda fase y optar a la adjudicacion del puesto convo-
cado.

Se debera dejar constancia de la entrevista, en garantia de la obje-
tividad y transparencia del procedimiento y de los derechos de las per-
sonas interesadas, mediante su grabacion audiovisual. Las grabaciones
estaran sometidas a lo previsto en la normativa vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.
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5. La puntuacio final de cada aspirant s’obté amb la mitjana aritme-
tica de les puntuacions atorgades per cada un dels membres de I’OTP, i
es rebutgen al dit efecte la maxima i la minima concedides o, si escau,
una de les que apareguen repetides com a tals.

Cada un dels membres de I’OTP ha de fer un informe en el qual es
detalle de manera adequada la valoracio de I’entrevista de cada candi-
datura.

Les puntuacions atorgades i la valoraci6 final obtinguda s’han de
reflectir en 1’acta que s’alcara a 1’efecte.

Desena. Resolucio d’empats
Els empats que es produisquen s’ha de dirimir amb 1’adjudicacio
del lloc de treball atesos els criteris segiients amb caracter successiu:

Ir. S’adjudica a la persona concursant que acredite un grau de dis-
capacitat superior al trenta-tres per cent enfront de la que no I’acredite.
Si I’empat es produeix entre persones amb diversitat funcional, el lloc
de treball s’adjudica a la persona amb un percentatge de discapacitat
més alt.

2n. S’adjudica a la persona que obtinga una puntuacié més alta en
algun dels mérits que a continuacio s’assenyalen, segons 1’ordre de pre-
feréncia segiient:

a) Formacio

b) Pertinenga al subgrup de classificacid professional

¢) Antiguitat

d) Nivell competencial reconegut

3r. Si es manté I’empat, el lloc de treball s’adjudica per ordre alfa-
betic entre els cognoms de les persones empatades; s’inicia per la lletra
treta en ’Gltim sorteig celebrat a I’efecte de la resolucié d’empats en
els processos selectius del personal de I’ Administracié de la Generalitat,
publicat en el DOGV.

Onzena. Resolucio

1. Atesa la proposta definitiva que formule I’OTP, segons el que es
disposa en I’apartat 2 de la base sisena, el director de I’ Ageéncia dictara
la resolucio definitiva del concurs, que es publicara en el tauler d’anun-
cis de la Seu Electronica de 1’ Ageéncia, https://sede.antifraucv.es/, sense
perjui de la publicaci6é d’un anunci de la dita resolucioé en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana i en el Butlleti Oficial de les Corts.

2. El termini maxim per a resoldre de manera definitiva el present
concurs és de sis mesos comptadors a partir de I’endema de publi-
car-se’n la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na. Transcorregut el dit termini sense que s’haja fet publica la resolucid
de la convocatoria, les persones interessades que participen en el pro-
cediment poden entendre desestimades les seues sol-licituds per silenci
administratiu.

3. La publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de
I’anunci indicatiu de la resolucié definitiva serveix de notificacio a les
persones interessades. A partir de la qual comenga a comptar el termini
possessori a qué fa referéncia la base segiient.

Dotzena. Incorporacio a I’Agencia

1. El termini d’incorporacié al lloc de treball de 1’Agéncia és de
tres dies habils, si no implica canvi de residéncia, o d’un mes, en cas
contrari.

El termini d’incorporacié comenga a partir de I’endema de publicar
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana I’anunci indicatiu de la
resoluci6 definitiva del concurs.

2. En cas que la persona designada per a I’adjudicaci6 del concurs
es trobe fruint de vacances o permisos o llicéncies, el comput dels ter-
minis per al cessament i la incorporacid s’inicia quan finalitzen les
vacances, permisos o llicéncies concedits. De la mateixa manera, si es
troba de baixa per incapacitat temporal en el moment de publicar-se la
resolucid del concurs, el comput dels terminis s’inicia quan es produisca
I’alta medica.

Tretzena. Constitucio de borsa

Totes les persones incloses en la relacié comprensiva de concur-
sants admesos, a qué fa referéncia 1’apartat 2.3 de la base sisena, que
no siguen designades per a la provisio definitiva d’algun dels llocs de
treball convocats, passaran a formar part d’una borsa per al cas de pro-

5. La puntuacion final de cada aspirante se obtendra con la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros
del OTP, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima
concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Cada uno de los miembros del OTP debera realizar un informe en
el que se detalle de manera adecuada la valoracion de la entrevista de
cada candidato.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final obtenida,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Décima. Resolucion de empates

Los empates que se produzcan se dirimiran con la adjudicacion
del puesto de trabajo atendiendo a los siguientes criterios con caracter
sucesivo:

1°. Se adjudicara a la persona concursante que acredite un grado
de discapacidad superior al 33 por ciento frente a la que no lo acredite.
Si el empate se produjera entre personas con diversidad funcional, el
puesto de trabajo se adjudicara a la persona con un mayor porcentaje
de discapacidad.

2°. Se adjudicard a la persona que haya obtenido mayor puntuacién
en alguno de los méritos que a continuacion se sefialan, segin el orden
de preferencia siguiente:

a) Formacion

b) Pertenencia al subgrupo de clasificacion profesional

¢) Antigiiedad

d) Nivel competencial reconocido

3°. Si persiste el empate, el puesto de trabajo se adjudicara por orden
alfabético entre los apellidos de las personas empatadas, iniciandose el
orden por la letra resultante del ultimo sorteo celebrado a los efectos de
la resolucion de empates en los procesos selectivos del personal de la
Administracion de la Generalitat, publicado en el DOGV.

Undécima. Resolucion

1. Atendida la propuesta definitiva que formule el OTP, segun lo
dispuesto en el apartado 2 de la base sexta, el director de la Agencia
dictara la resolucion definitiva del concurso, que sera publicada en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Agencia https://sede.
antifraucv.es/, sin perjuicio de la publicacion de un anuncio de dicha
resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el But-
lleti Oficial de Corts.

2. El plazo méaximo para la resolucion definitiva del presente con-
curso sera de 6 meses contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de la convocatoria.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho publica la resolucion
de la convocatoria, las personas interesadas que hayan participado en el
procedimiento podran entender desestimadas sus solicitudes por silen-
cio administrativo.

3. La publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
del anuncio indicativo de la resolucion definitiva servira de notificacion
a los interesados. A partir de la misma empezard a contarse el plazo
posesorio a que se refiere la base siguiente.

Duodécima. Incorporacion a la Agencia

1. El plazo de incorporacion al puesto de trabajo de la Agencia sera
de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del trabajador, o
de un mes en caso contrario.

Dicho plazo de incorporacion comenzara a partir del dia siguiente
a la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana del
anuncio indicativo de la resolucion definitiva del concurso.

2. En caso de que la persona designada para la adjudicacion del
concurso se hallase disfrutando de vacaciones o permisos o licencias, el
computo de los plazos para el cese y la incorporacion se iniciard cuando
finalicen las vacaciones, permisos o licencias concedidas. Del mismo
modo, si se hallase de baja por incapacidad temporal en el momento
de publicarse la resolucion del concurso, el computo de los plazos se
iniciara cuando se produzca el alta médica.

Décima tercera. Constitucion de Bolsa

Todas las personas incluidas en la relacion comprensiva de los con-
cursantes admitidos, a que se refiere el apartado 2.3 de la base sexta,
que no sean designadas para la provision definitiva de alguno de los
puestos de trabajo convocados, pasaran a formar parte de una bolsa
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visi6 temporal i urgent del lloc o dels llocs de treball sol-licitats, si hi
ha cap vacant posteriorment o, si escau, de qualsevol altre lloc vacant
del mateix subgrup professional, sempre que complisquen els requisits
exigits per la relacio vigent de llocs de treball de I’ Agéncia.

L’ordre de crida el determina la suma de les puntuacions totals
obtingudes en cada una de les fases del concurs, ordenades de major a
menor puntuacié i atés 1’ordre de preferéncia indicat pels participants.
En cas d’empat, es dirimeix segons els criteris establits en la base dese-
na.

La borsa que es constituisca tindra una vigéncia de tres anys comp-
tadors des de la publicacié de la resolucid del concurs.

Catorzena. Recursos

La present convocatoria, les bases i els actes administratius que es
dicten mentre es desenvolupe, excepte les actuacions de 1’0rgan técnic
de provisio, els poden impugnar les persones interessades mitjancant
la interposicid de recurs contencids administratiu, en el termini de dos
mesos comptadors des de I’endema de publicar-se, en el jutjat con-
tencids administratiu corresponent. No obstant aixd, es pot interposar
potestativament un recurs de reposicié davant del mateix organ que haja
dictat I’acte contra el qual es recorre, en el termini d’un mes compta-
dor des de I’endema de la seua publicacid, o qualsevol altre recurs que
es considere procedent. Tot aix0 d’acord amb el que estableixen els
articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i els
articles 8, 14.2 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa.

Contra les resolucions i els actes de 1’organ técnic de provisio, i
contra els seus actes de tramit que decidisquen directament o indirec-
tament el fons de 1’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procediment o produisquen indefensio o perjui irreparable a drets
i interessos, es pot interposar recurs d’alcada davant del director de
I’Agéncia en el termini d’un mes, d’acord amb 1’article 121 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre.

para el caso de provision temporal y urgente del o de los puestos de
trabajo solicitados por producirse su posterior vacante o, en su caso, de
cualquier otro puesto vacante del mismo subgrupo profesional, siempre
que cumplan los requisitos exigidos por la vigente relacion de puestos
de trabajo de la Agencia.

El orden de llamamiento quedara determinado por la suma de las
puntuaciones totales obtenidas en cada una de las fases del concurso,
ordenadas de mayor a menor puntuacion y atendido el orden de prefe-
rencia indicado por los participantes. En caso de empate, se dirimira con
arreglo a los criterios establecidos en la base décima.

La bolsa que se constituya tendra una vigencia de 3 afios a contar
desde la publicacion de la resolucion del concurso.

Décima cuarta. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del 6rgano técni-
co de provision, podran ser impugnados por las personas interesadas
mediante la interposicion de recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante el juzgado de lo contencioso administrativo correspondiente. No
obstante, podra interponerse potestativamente un recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que dicto el acto que se recurre, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacidn, o cualquier otro
recurso que se estime procedente. Todo ello de acuerdo con lo estable-
cido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administra-
ciones publicas, y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Contra las resoluciones y actos del 6rgano técnico de provision, asi
como contra sus actos de tramite que decidan directa o indirectamente
el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos
¢ intereses, podra interponerse recurso de alzada ante el director de la
Agencia en el plazo de un mes, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.
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M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

SOL-LICITUD DE PARTICIPAQIO EN EL CONCURS ESPECi]:IC/
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO ESPECIFICO

ANNEX | / ANEXO |

M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL CONCURS ESPECIFIC
PER A LA PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL DE L’AGENCIA DE
PREVENCIO | LLUITA CONTRA EL FRAU | LA CORRUPCIO DE
LA COMUNITAT VALENCIANA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO
ESPECIFICO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE LA AGENCIA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL

FRAUDE Y LA CORRUPCION DE LA COMUNITAT VALENCIANA

A |DADES D’IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION

COGNOMS/APELLIDOS

NOM/NOMBRE DNI

DOMICILI A LEFECTE DE NOTIF
NUMERO | PORTA)

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES (CALLE/PLAZA,

NUMERO Y PUERTA)

ICACIONS (CARRER/PLACA, |CP LOCALITAT/

LOCALIDAD

PROVINCIA/PROVINCIA

TELEFON/TELEFONO ADRECA ~ ELECTRONICA-
NOTIFICACIO ELECTRONICA
DIRECCION ELECTRONICA-

NOTIFICACION ELECTRONICA

B |DADES DEL LLOC DE TREBALL ACTUAL / DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

NUM. LLOC / NUM. PUESTO

ADMINISTRACIO PUBLICA / ADMINISTRACION PUBLICA

RELACIQ PROFESSIONAL /IDESTINACIO/DESTINO COS O ESCALA / CUERPO O
RELACION PROFESIONAL ESCALA
GRUP/GRUPO SUBGRUP/SUBGRUPO NIVELL/NIVEL

SITUACIO ADMINISTRATIVA/ SITUA:

(Senyaleu la que corresponga. / Marquese la que corresponda.)

_ Servei actiu / Servicio activo

_ Serveis especials / Servicios especiales

_ Altres (especifiqueu) / Otros

CION ADMINISTRATIVA

(especificar)

C |DADES DEL LLOCS DE TREBALL QUE SOL-LICITA PER ORDRE DE PREFERENCIA / DATOS DEL

PUESTO DE TRABAJO QUE SOL

ICITAPOR ORDEN DE PREFERENCIA

NUM. LLOC | DENOMINACIO / NUM.

PUESTO Y DENOMINACION
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D [DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA (VEGEU LES INDICACIONS / VER
INDICACIONES)

Copia del document nacional d’identitat o document equivalent Copia del documento nacional de
identidad o documento equivalente

Copia titulacié d’ accés al subgrupo A1

Annex Il. Declaracié responsable de compliment de requisits de titulacid, d’experiéncia i formacio i
merits de formacio i perfeccionament
Anexo Il. Declaracion responsable de cumplimiento de requisitos de titulacion, experiencia y
formacion y méritos de formacion y perfeccionamiento

Annex lll. Certificat de serveis acreditatiu de I'experiéncia com a requisit (0 document equivalent)
Anexo lll. Certificado de servicios acreditativo de la experiencia como requisito (0 documento
equivalente)

Annex IV. Certificat d’altres merits (o document equivalent)
Anexo V. Certificado de otros méritos (o documento equivalente)

Memoria
Memoria

Una altra documentacio o informacio d’interés (indiqueu-la): / Otra documentacion o informacion de
interés (indicar):

E |SOL-LICITUD / SOLICITUD

La persona que subscriu SOL-LICITA l'admissié d'aquesta sol-licitud per a participar en el concurs
especific per a la provisié definitiva dels llocs de treball esmentat en I'apartat C i DECLARA que so6n
certes les dades consignades i que reuneix les condicions exigides en la convocatoria i es compromet a
provar documentalment les dades consignades, si calguera.

La persona que suscribe SOLICITA sea admitida la presente solicitud para participar en el concurso
especifico para la provision definitiva de los puestos de trabajo mencionado en el apartado C y
DECLARA que son ciertos los datos consignados y que relne las condiciones exigidas en la
convocatoria, y se compromete a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

, de/d’ de

Signatura / Firma

F |CONSENTIMENT | DEURE D’'INFORMAR LES PERSONES INTERESSADES SOBRE PROTECCIO
DE DADES CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LAS PERSONAS INTERESADAS
SOBRE PROTECCION DE DATOS

He rebut informacié que aquesta agéncia tractara i guardara les dades aportades en la instancia i en la
documentacio que s’adjunta per a la tramitacié i la gestio d’expedients administratius.

He recibido informacion de que esta agencia va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que se adjunta para la tramitacién y la gestion de expedientes administrativos.

Entitat responsable Agéncia de Prevenci6 i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat
Entidad responsable Valenciana

Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la
Comunitat Valenciana

Finalitat principal Seleccié de personal i provisié de llocs de treball mitjangant convocatories
Finalidad principal publiques.

Les dades es poden publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en
la pagina web de 'Agéncia.




Num. 9296 / 11.03.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

14907

M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

Seleccion de personal
convocatorias publicas.
Los datos pueden ser publicados en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
y la pagina web de la Agencia.

y provision de puestos de trabajo mediante

Legitimacié
Legitimacion

Tractament necessari per al compliment d’'una obligacié legal aplicable a la
persona responsable del tractament i per al compliment d’'una missi6 realitzada
en interés public o en l'exercici de poders publics conferits a la persona
responsable del tractament.

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable a
la persona del tratamiento y para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el gjercicio de poderes publicos conferidos a la persona del
tratamiento.

Destinataris
Destinatarios

Organs judicials en el cas d’interposicié de recursos
Organos judiciales en el caso de interposicion de recursos

Transferéncia
internacional
Transferencia
internacional

No hi ha previstes transferéncies internacionals de les dades.
No estan previstas transferencias internacionales de los datos.

Termini de supressio
Plazo de supresién

Les dades es conserven durant el temps necessari per a complir la finalitat per
a la qual s’han recaptat i per a determinar les possibles responsabilitats que es
puguen derivar d’aquesta finalitat i del tractament d’aquestes. Hi és aplicable el
que disposa la normativa d’arxius i documentacio.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que
se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los mismos. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Drets
Derechos

Pot exercitar els seus drets d’accés, rectificacio, supressio i portabilitat de les
seues dades, de limitacid i oposicié al tractament d’aquestes, com també a no
ser objecte de decisions basades unicament en el tractament automatitzat de
les seues dades, si és el cas, davant de I'Agencia Valenciana Antifrau, carrer
Navellos, 14-3, 46003-Valéncia, o en l'adreca de correu electronic
<dpd@antifraucv.es>.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando proceda, ante la Agéncia Valenciana Antifrau, calle Navellos,
14-3, 46003-Valéncia, o en la direccion de correo electronico
<dpd@antifraucv.es>.

Informacié addicional
Informacién adicional

Podeu trobar informacié més detallada sobre el tractament i I'exercici dels drets
que la normativa us reserva en I'adreca https://www.antifraucv.es/va/politica-de-
privacitat/.

Puede encontrar informacion mas detallada sobre el tratamiento y el ejercicio
de los derechos que la normativa le reserva en la direccion

https://www.antifraucv.es/es/politica-de-privacidad.

SR. DIRECTOR DE L’AGENCIA DE PREVENCIO | LLUITA CONTRA EL FRAU | LA CORRUPCIO DE LA COMUNITAT
VALENCIANA / SR. DIRECTOR DE LA AGENCIA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y LA
CORRUPCION DE LA COMUNITAT VALENCIANA
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ANNEX Il / ANEXO I

Declaracio responsable de compliment de requisits i merits de formacio i perfeccionament
Declaracion responsable de cumplimiento de requisitos y méritos de formacion y perfeccionamiento

COGNOMS/APELLIDOS NOM/NOMBRE DNI

Convocatoria de concurs especific: resolucié del director de I'Agéncia Data/Fecha
de Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat NUumero
Valenciana.

Convocatoria de concurso especifico: resolucion del director de la
Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la
Comunitat Valenciana

Lloc al qual es presenta / Puesto al que se presenta | e

A |REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL CONVOCAT / REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO
CONVOCADO

1. |REQUISIT DE TITULACIO ’UNIVERSITARIA (LLOCS DE TREBALL N° 42 i 43)
REQUISITO DE TITULACION UNIVERSITARIA (PUESTOS DE TRABAJO N° 42 y 43)

Indicar titulacié universitaria / Indicar titulacién universitaria:

2. |REQUISIT D’EXPERIENCIA / REQUISITO DE EXPERIENCIA

- Cal adjuntar a aquest annex un certificat de serveis, un informe acreditatiu de I'experiéncia
(annex lll) o document equivalent

- Se adjuntara a este anexo un certificado de servicios, un informe acreditativo de la experiencia
(anexo Ill) o documento equivalente

3. |REQUISIT DE FORMACIO DEL LLOC DE TREBALL / REQUISITO DE FORMACION DEL
PUESTO DE TRABAJO

Formacié en I'ambit material Documentacié aportada Data de realitzacié
Formacion en el ambito material Documentacion aportada Fecha de realizacion
(Cal indicar el titol del curs i la
documentacio aportada. /

Se indicara el titulo del curso
y la documentacién aportada.)

4. |REQUISIT DE CONEIXEMENT DE VALENCIA (LLOCS DE TREBALL N° 20 i 41)
REQUISITO DE CONOCIMIENTO DE VALENCIANO (PUESTOS DE TRABAJO N° 20y 41)

Documentacié aportada Nivell / nivel
Documentacion aportada

Valencia
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MERITS: FORMACIO / MERITOS: FORMACION

« Els cursos de formacio i perfeccionament inclosos com a meérits han d'estar ordenats
cronologicament. Los cursos de formacion y perfeccionamiento incluidos como meéritos
deberan estar ordenados cronoldégicamente.

« No es valoren les hores impartides en successives edicions d'un mateix curs. No se valoran las
horas impartidas en sucesivas ediciones de un mismo curso.

No es pot acumular la puntuacié d'un curs que haja sigut rebut i impartit, i en aquest cas s'atorga la
puntuacié més alta que li puga correspondre. No se podra acumular la puntuacion de un curso que
haya sido recibido e impartido, en cuyo caso se otorgara la puntuacién mas alta que le pueda
corresponder.

B

1. Titulacions académiques oficials / Titulaciones académicas oficiales

- Doctorat, master universitari oficial, llicenciatura, enginyeria, |...
arquitectura o equivalent / Doctorado, master universitario oficial, |...
licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente

- Grau universitari / Grado universitario

2. Cursos de formaci6 i perfeccionament / Cursos de formacién y perfeccionamiento

2.1. Cursos rebuts / Cursos recibidos
(Afegiu les files que calguen. / Afiadir cuantas filas sean necesarias.)

Cursos rebuts / Cursos recibidos [Denominaciéo/Denominacion Data de realitzacié /|Nre.
Fecha de realizacién |hores /
Num.
horas

.2.2. Docéncia impartida / Docencia impartida
Afegiu les files que calguen. / Afadir cuantas filas sean necesarias.

Docéncia impartida / Docencia | Denominacié / Denominacion Data d'imparticio /|Nre.

impartida Fecha de imparticion |hores |
Num.
horas

2.3. Altres titols universitaris de postgrau / Otros titulos universitarios de postgrado

a) Masters propis / Masteres propios

Descripcié/Descripcion Data de realitzacié / Fecha deNre.
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realizacion credits/
Ndm.
créditos

b) Resta de titols universitaris de postgrau / Resto de titulos universitarios de postgrado

Descripcié/Descripcion Data de realitzacié / Fecha de|Nre.
realizacion credits/

Num.
créditos

3. Coneixements de valencia / Conocimientos de valenciano
Nivell/Nivel

Certificats de capacitacié / Certificados |...
de capacitacion

4. Coneixements d’idiomes comunitaris / Conocimientos de idiomas comunitarios

Idioma / Idioma |Cicle (RD 967/1988, de 2 de setembre), nivell [(LO 2/2006, de 3 de maig) (LOE)],
certificat [LO 8/2013, 9 de desembre (LOMCE)] /

Ciclo (RD 967/1988, de 2 de septiembre), nivel [(LO 2/2006, de 3 de mayo) (LOE)],
certificacion [LO 8/2013, 9 de diciembre (LOMCE)]

Qui subscriu SOL-LICITA que s’admeta aquesta declaracio responsable, DECLARA que son certes les
dades consignades i que reuneix les condicions exigides en la convocatoria, aporta copia dels requisits
i els merits detallats i es compromet a provar les dades consignades mitjangant els originals si se li
requereix a aquest efecte.

Quien suscribe SOLICITA que se admita la presente declaracion responsable, DECLARA que son
ciertos los datos consignados y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria, y aporta copia
de los requisitos y los méritos relacionados, y se compromete a probar los datos consignados mediante
los originales si se le requiere al efecto.

, de/d’ de

Signatura/Firma
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Indicacions annexos | Il / Indicaciones anexos | y I

. Les persones sol-licitants de dues o mes llocs hauran d'indicar en la seua sol-licitud (annex I) I'ordre de prelacio
d'aquests, que haura de ser unic i comprensiu dels llocs de treball que se sol-liciten.
. Les persones sol-licitants hauran d'adjuntar els documents acreditatius dels requisits i mérits que al-leguen de

conformitat amb els seglients criteris, sense perjudici de I'exigit en relacié a cadascun dels annexos:

1. Si sol-liciten participar en dos o més llocs hauran de presentar i emplenar per a cadascun dels llocs de treball
als quals es presente l'annex Il. En aquest cas, s'acompanyara una sola copia o original de la documentacio
acreditativa dels requisits i mérits exigits en la relacié de llocs de treball de I'Agéncia de Prevenci6 i Lluita
Contra el Frau i la Corrupcio de la Comunitat Valenciana i indicats en la corresponent convocatoria per a la
provisio dels llocs de treball en els quals participe.

2. En relacié a l'annex I, i respecte als meérits de formacié i perfeccionament, els cursos hauran d'estar
ordenats cronoldgicament i, en el seu cas, agrupats per matéries tal com venen indicats en la Base novena,
primera fase, apartat B, punt 2, per a cada lloc de treball.

e Las personas solicitantes de dos o mas puestos deberan indicar en su solicitud (anexo 1) el orden de prelacion
de los mismos, que habra de ser Unico y comprensivo de los puestos de trabajo que se soliciten.
. Las personas solicitantes deberan adjuntar los documentos acreditativos de los requisitos y méritos que
aleguen de conformidad con los siguientes criterios, sin perjuicio de lo exigido en relacion a cada uno de los anexos:
1. Si solicitan participar en dos o mas puestos deberan presentar y cumplimentar para cada uno de los puestos
de trabajo a los que se presente el anexo Il. En este caso, se acompafara una sola copia u original de la
documentacion acreditativa de los requisitos y méritos exigidos en la relacion de puestos de trabajo de la
Agencia de Prevencion y Lucha Contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana e indicados en la
correspondiente convocatoria para la provision de los puestos de trabajo en los que participe.
2. En relacion al anexo I, y respecto a los méritos de formacién y perfeccionamiento, los cursos deberan estar
ordenados cronolégicamente y, en su caso, agrupados por materias tal y como vienen indicados en la Base
novena, primera fase, apartado B, punto 2, para cada puesto de trabajo.
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ANNEX 11l / ANEXO IlI
CERTIFICAT / INFORME DE SERVEIS ACREDITATIU DE LEXPERIENCIA COM A REQUISIT
CERTIFICADO / INFORME DE SERVICIOS ACREDITATIVO DE LA EXPERIENCIA COMO REQUISITO

(Nom, cognoms i carrec / Nombre, apellidos y cargo)

CERTIFIQUE:

CERTIFICO:

Que el funcionari / 1a fuNCIONANIA...........ccooiiiiiiiiiiie e ,amb NRP ... ,
ha estat destinat/destinada a ................. desdel .......coevninin. finsal ............... ocupant el lloc de treball
de o i exercint durant aquest temps les funcions seguents:

Que el funcionario / la funcionaria............coooiiiieiiii i , con NRP
........................ , ha estado destinado/destinada en ................. desde el ................... hasta el
............... ocupando el puesto de trabajo de ....................................... Y desempenando durante ese

tiempo las siguientes funciones:

| perquée conste, expedisc aquest certificat @ ..........ccccveeeee. s el de/d ..o, de dos
mil .............
Y para que conste, expido el presente certificado en ........................ b A e yde o, de

dos mil ...........
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ANNEX IV / ANEXO IV
CERTIFICAT D’ALTRES MERITS / CERTIFICADO DE OTROS MERITOS

(Acreditacio dels mérits generals a qué es refereix la base novena, fase primera, apartats A i C)
(Acreditacion de los méritos generales a que se refiere la base novena, fase primera, apartados Ai C)

Sr./Sra. / Don/D.?;

Carrec/Cargo:

Entitat/Entidad:

Certifica que el funcionari / la funcionaria que s’indica més avall té acreditats els aspectes seglents:

Certifica que el funcionario / la funcionaria abajo indicado/indicada tiene acreditados los siguientes
extremos:
1. DADES DEL FUNCIONARI/FUNCIONARIA / DATOS DEL FUNCIONARIO/FUNCIONARIA

DNI Cognoms i nom / Apellidos y nombre

Cos o escala / Cuerpo o escala  |Subgrup professional NRP
Subgrupo profesional

2. ANTIGUITAT/ANTIGUEDAD

Administracio /|Cos o escala / Cuerpo o/Grup-subgrup Anys mesos dies / Afos
Administracion escala professional / Grupo-meses dias
subgrupo profesional

3. NIVELL COMPETENCIAL RECONEGUT / NIVEL COMPETENCIAL RECONOCIDO

Grau consolidat / Grado consolidado Data de consolidacié / Fecha de consolidacion

Observacions, si és el cas. / Observaciones, en su caso.

4. PERTINENCA AL SUBGRUP DE CLASSIEICACIO DEL LLOC DE TREBALL CONVOCAT /
PERTENENCIA AL SUBGRUPO DE CLASIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO.

Administracio /|Cos o escala / Cuerpo o[Subgrup / Anys mesos dies / Afos
Administracion escala Subgrupo meses dias

5. EXPERIENCIA/EXPERIENCIA

Denominacié del lloc de treball
Denominacién del puesto de trabajo

Subgrup profesional
Subgrupo profesional

Data d'inici d’exercici / Fecha inicio de ejercicio
Data final d’exercici / Fecha final de ejercicio
Total mesos complets / Total meses completos
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Ambits funcionals o materials desenvolupats / Ambitos funcionales o materiales desarrollados

| perqué conste, expedisc aquest certificat @ ............cccvvveee. yel de/d ..o, de dos
mil ...........

Y para que conste, expido el presente certificado en ............cc...e..... - R (o [ de
dos mil ...........

INDICACIONS ANNEX IV

Antiguitat

Es valora el temps de servei en actiu com a personal funcionari de carrera en qualsevol administracié publica. A aquest
efecte, també es computen els serveis reconeguts a 'empara del que disposa la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement dels serveis previs en I’Administracié publica.

Nivell competencial reconegut

Es valora el nivell competencial reconegut, sempre que es trobe dins de l'interval corresponent al subgrup professional
en qué estiga classificat el lloc de treball objecte de la convocatoria. El nivell competencial reconegut és equivalent al
grau personal consolidat.

En cas que els participants concursen sense nivell de complement de destinacio, s’entén que presten els serveis en un
lloc del nivell minim corresponent al subgrup professional en que estiga classificat el lloc de treball objecte de la
convocatoria.

La funcionaria o el funcionari que tinga reconegut un grau personal consolidat o que puga tindre’l consolidat durant el
periode de presentacié de les sol-licituds, ha de reflectir aquesta circumstancia en la sol-licitud de participacié. En cas
que el reconeixement d’aquest grau estiga en tramitacid, la persona interessada ha d’aportar, juntament amb la
sol-licitud, un certificat expedit per 'd6rgan competent que acredite aquest fet.

La consideracio definitiva depén de I'acreditacio formal quan se li requerisca en el cas de I'adjudicacio del lloc a favor
seu.

Pertinenca al subgrup de classificacio

Es valora el temps de servei en actiu prestat, com a personal funcionari de carrera o interi, en el mateix subgrup de
classificacié que el lloc de treball convocat.

Experiéncia

El certificat o I'informe acreditatiu d’aquest meérit, experiéncia, acreditat d’acord amb el que es disposa en I'apartat C de
la primera fase de la base novena, ha de contindre la definicié detallada de les funcions o les tasques concretes

desenvolupades per la persona concursant en I'exercici del lloc o els llocs corresponents, o la seua adscripcio a alguna
de les arees indicades en la convocatoria i el periode temporal en qué han sigut exercides.

D’acord amb la descripcio dels llocs de treball convocats en la base primera, I'exercici ha de tindre per objecte i
acreditar-se per a cada lloc de treball en relacié a les seues funcions propies o amb referencia a I'ambit material dels
meérits de formacid i perfeccionament relacionats en el punto 2 del apartat B) de la primera fase de la Base novena.

INDICACIONES ANEXO IV

Antigiedad

Se valorara el tiempo de servicio en activo como funcionario de carrera en cualquier administracion publica. A estos
efectos, también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de los servicios previos en la Administracion publica.

Nivel competencial reconocido

Se valorara el nivel competencial reconocido, siempre que se encuentre dentro del intervalo correspondiente al
subgrupo profesional en que esté clasificado el puesto de trabajo objeto de la convocatoria. El nivel competencial
reconocido es equivalente al grado personal consolidado.
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En caso de que los participantes concursen sin nivel de complemento de destino, se entendera que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al subgrupo profesional en el que esté clasificado el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria.

La funcionaria o funcionario que tenga reconocido un grado personal consolidado o que pueda tenerlo consolidado
durante el periodo de presentacién de las solicitudes, debera reflejar esta circunstancia en su solicitud de participacion.
En caso de hallarse en tramitacion el reconocimiento de dicho grado, la persona interesada debera aportar, junto a su
solicitud, una certificacion expedida por el 6rgano competente que acredite este extremo.

Pertenencia al subgrupo de clasificacion

Se valorara el tiempo de servicio en activo prestado, como funcionario/a de carrera o funcionario/a interino/a, en el
mismo subgrupo de clasificacion que el puesto de trabajo convocado.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

Experiencia

El certificado o informe acreditativo de este mérito, experiencia, acreditado conforme a lo dispuesto en el apartado C de
la primera fase de la base novena, debera contener la definicion detallada de las funciones o tareas concretas
desarrolladas por la persona concursante en el desempefio del puesto o puestos correspondientes, o su adscripcion a
alguna de las areas indicadas en la convocatoria y el periodo temporal en el que han sido desempefiadas.

Conforme a la descripcion de los puestos de trabajo convocados en la base primera, el desempefio debera tener por
objeto y acreditarse para cada puesto de trabajo en relacion a sus funciones propias o con referencia al ambito material
de los méritos de formacion y perfeccionamiento relacionados en el punto 2 del apartado B de la primera fase de la
Base novena.
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