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situacio sanitaria actual (BOCV nimero 230, de 4 de marg
de 2022).

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 20 d'abril de 2022

El president
Enric Morera i Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda

VI. AGENCIA DE PREVENCIO I
LLUITA CONTRA EL FRAUILA
CORRUPCIO DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

Resolucié ntimero 279/2022, de 7 d'abril, del director

de I'’Agéncia de Prevencié i Lluita contra el Frauila
Corrupcié de la Comunitat Valenciana, per la qual s'acorda
la publicacio del text integre del Conveni marc entre la
Universitat Jaume | de Castell6 i I'Agéncia de Prevencié

i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat
Valenciana per a la col-laboracié académica, cientifica i
cultural

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

Aquesta presidéncia ha tingut coneixement de I'escrit

RE ntimero 53.540, mitjancant el qual el director de
I'Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcio
de la Comunitat Valenciana adjunta la Resolucié nimero
279/2022, de 7 d’'abril, per la qual s'acorda la publicacio del
text integre del Conveni marc entre la Universitat Jaume |
de Castelld i 'Agéncia de Prevencio i Lluita contra el Fraui la
Corrupcio de la Comunitat Valenciana per a la collaboracié
académica, cientifica i cultural.

Per tal d'acomplir el que hi ha disposat en l'article 96.1 del
Reglament de les Corts Valencianes, a peticio del director de
I'Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcio
de la Comunitat Valenciana, s'ordena la publicacio en el
Butlleti Oficial de les Corts Valencianes de la Resolucio nimero
279/2022, de 7 d’'abril, per la qual s'acorda la publicacio del
text integre del Conveni marc entre la Universitat Jaume |

de Castelld i 'Agéncia de Prevencio i Lluita contra el Fraui la
Corrupcio de la Comunitat Valenciana per a la collaboracié
académica, cientifica i cultural.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 7 d'abril de 2022

El president
Enric Morera i Catala
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situacion sanitaria actual (BOCV nimero 230, de 4 de marzo
de 2022).

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 20 de abril de 2022

El presidente
Enric Morera i Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda

V1. AGENCIA DE PREVENCION Y
LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y LA
CORRUPCION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

Resolucién nimero 279/2022, de 7 de abril, del director
de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y

la Corrupcidn de la Comunitat Valenciana, por la que se
acuerda la publicacion del texto integro del Convenio
marco entre la Universitat Jaume | de Castellé y la Agencia
de Prevencidn y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de
la Comunitat Valenciana para la colaboracion académica,
cientifica y cultural

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

Esta presidencia ha tenido conocimiento del escrito RE
numero 53.540, mediante el cual el director de la Agencia
de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion

de la Comunitat Valenciana adjunta la Resolucién nimero
27972022, de 7 de abril, por la que se acuerda la publicacion
del texto integro del Convenio marco entre la Universitat
Jaume | de Castelld y la Agencia de Prevencion y Lucha
contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana
para la colaboracion académica, cientifica y cultural.

Para cumplir lo dispuesto en el articulo 6.1 del Reglamento
de las Corts Valencianes, a peticién del director de la
Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcion de la Comunitat Valenciana, se ordena la
publicacion en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes de
la Resolucion numero 279/2022, de 7 de abiril, por la que
se acuerda la publicacion del texto integro del Convenio
marco entre la Universitat Jaume | de Castell6 y la Agencia
de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de
la Comunitat Valenciana para la colaboracién académica,
cientifica y cultural.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 7 de abril de 2022

El presidente
Enric Morera i Catala
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Resolucié niimero 279/2022, del director de I'’Agéncia de
Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat
Valenciana, per la qual s’acorda la publicacié del text integre
del Conveni marc entre la Universitat Jaume | de Castelld de
la Plana i ’'Agéncia de Prevenci6 i Lluita contra el Frau i la
Corrupcié de la Comunitat Valenciana per a la col-laboracio
académica, cientifica i cultural

Estableix 'article 96.1 del Reglament de les Corts
Valencianes que es publicaran en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes (BOCV) els textos i documents la publica-
ci6 dels quals siga requerida per algun precepte en aquest
reglament, siga necessaria per al seu debat, coneixement,
tramitacio parlamentaria o siga ordenada per la presidéncia.

D’altra banda, el Reglament de funcionament i régim interior
de 27 de juny de 2019 de I'Agéncia de Prevencid i Lluita
contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana
(DOGV ntimero 8.582, de 2 de juliol de 2019), disposa, en
I'article 87.4, que la subscripcidé de convenis per aquesta
agéncia s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Corts
Vialencianes i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

L'’Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcié
de la Comunitat Valenciana i la Universitat Jaume | de
Castelld van subscriure el passat 4 d'abril de 2022, amb la
corresponent tramitacio prévia, un conveni per a establir
un marc de col-laboracio académica, cientifica i cultural, aixi
com l'assisténcia mutua entre totes dues parts.

Aixi mateix, d'acord amb els articles 2.1.¢c,8.5i1%9.1.cdela
Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, de transparéncia,
bon govern i participacio ciutadana de la Comunitat
Valenciana, I'esmentat conveni s'ha publicat en la pagina
web d'aquesta agéncia.

Per tot el que s’ha exposat, de conformitat amb la Llei
11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat, de I'Agéncia
de Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la
Comunitat Valenciana, i en virtut de les funcions atribuides
en l'article 13 del Reglament de funcionament i régim
interior de 27 de juny de 2019 de I'agéncia, resolc:

Ordenar la publicacié en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes del text integre del Conveni marc entre la
Universitat Jaume | de Castell6 de la Plana i 'Agéncia

de Prevencid i Lluita contra el frau i la Corrupcié de la
Comunitat Valenciana per a la col-laboracié académica,
cientifica i cultural, el text del qual s'inclou com a annex en
aquesta resolucid.

Valéncia, 7 d'abril de 2022
El director de la Agéncia de Prevencid i Lluita contra el

Frau i la Corrupcio de la Comunitat Valenciana
Joan Antoni Llinares Gomez
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Resolucion nimero 279/2022, del director de la Agencia de
Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcidn de la
Comunitat Valenciana, por la cual se acuerda la publicacion del
texto integro del Convenio marco entre la Universitat Jaume | de
Castello de la Plana y la Agencia de Prevencion y Lucha contra
el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana para la
colaboracion académica, cientifica y cultural

Establece el articulo 96.1 del Reglamento de las Corts
Valencianes que se publicaran en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes (BOCV) los textos y documentos cuya
publicacion sea requerida por algun precepto en este
reglamento, sea necesaria para su debate, conocimiento,
tramitacion parlamentaria o sea ordenada por la presidencia.

Por otro lado, el Reglamento de funcionamiento y régimen
interior de 27 de junio de 2019 de la Agencia de Prevencion
y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat
Valenciana (DOGV numero 8.582, de 2 de julio de 2019),
dispone, en su articulo 87.4, que la suscripcion de convenios
por esta agencia se publicara en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcion de la Comunitat Valenciana y la Universitat
Jaume | de Castelld subscribieron el pasado 4 de abril de
2022, previa la correspondiente tramitacion, un convenio
para establecer un marco de colaboracién académica,
cientifica y cultural, asi como la asistencia mutua entre
ambas partes.

Asi mismo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
21.c,8.5y9.1.cdelaley2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participacion
ciudadana de la Comunitat Valenciana, el mencionado
convenio se ha publicado en la pagina web de esta agencia.

Por lo expuesto, en conformidad con lo dispuesto en la
Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, de

la Agencia de Prevencién y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcion de la Comunitat Valenciana, y en virtud de las
funciones atribuidas en el articulo 13 del Reglamento de
funcionamiento y régimen interior de 27 de junio de 2019
de la agencia, resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes del texto integro del Convenio marco entre

la Universitat Jaume | y la Agencia de Prevenciéon y Lucha
contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana
para la colaboracion académica, cientifica y cultural, cuyo
texto se incluye como anexo en la presente resolucion.

Valéncia, 7 abril de 2022
El director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el

Fraude y la Corrupcion de la Comunidad Valenciana
Joan Antoni Llinares Gomez
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ANNEX

CONVENI MARC ENTRE LA UNIVERSITAT JAUME | DE
CASTELLO DE LA PLANA | 'AGENCIA DE PREVENCIO
| LLUITA CONTRA EL FRAU | LA CORRUPCIO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA PER A LA COLABORACIO
ACADEMICA, CIENTIFICA | CULTURAL

Castelld de la Plana, 4 d'abril de 2022
INTERVENEN

D'una part, la Universitat Jaume |, amb seu a la ciutat de
Castell6 de la Plana (av. Sos Baynat, s/n, 12071) i en el seu
nom i representacio la rectora, Eva Alcén Soler, d'acord

amb el nomenament pel Decret 70/2018, d'1 de juny,

del Consell, i de conformitat amb les competéncies que li
atorga l'article 71.1 i dels Estatuts de la Universitat Jaume [,
aprovats pel Decret 95/2021, de 9 de juliol, del Consell de la
Generalitat (DOGV ntimero 9.128, de 15 de juliol de 2021).

D'una altra part, I'Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frau i
la Corrupcio de la Comunitat Valenciana, amb CIF Q46014318
i domicili al carrer Navellos, 14, porta 3, 46003 Valéncia, i
en el seu nom i representacio Joan Antoni Llinares i Gémez,
director de I'agéncia, en virtut del nomenament realitzat per
la Resolucio del president de les Corts Valencianes de 29

de maig de 2017 (DOGV numero 8.052, de 31 de maig de
2017) i de conformitat amb les competéncies que li atorga
el Reglament de funcionament i régim interior de 27 de juny
de 2019 de I'agéncia (DOGV numero 8.582, de 2 de juliol de
2019).

Ambdues parts, que es reconeixen mutuament capacitat
legal per a formalitzar aquest conveni marc, exposen:

|. Que les dues entitats tenen objectius i interessos comuns
en els camps académic, cientific, cultural i social.

Il. Que la Universitat Jaume | és un centre d'ensenyament
superior i recerca que persegueix el desenvolupament social,
economic i cultural de la societat del seu entorn mitjancant
la creacid i transmissio de coneixements.

Per al compliment de les seues finalitats, la Universitat Jaume
| manté una orientacio cap al seu entorn, conscient que cada
vegada és més necessaria la collaboracio entre totes les
institucions que participen en el desenvolupament social.

11l. Que I'’Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frauila
Corrupci6 de la Comunitat Valenciana (d'ara en avant,
I'Agéncia o Avaf), creada per la Llei 11/2016, de 28 de
novembre, de la Generalitat, es configura com una entitat
amb personalitat juridica propia i plena capacitat d'obrar,
adscrita a les Corts Valencianes, per a prevenir i erradicar el
frau i la corrupcio de les institucions publiques valencianes,
aixi com per a impulsar la integritat i I'etica publica i fomen-
tar una cultura de bones practiques i de rebuig del frau i la
corrupcid, en el disseny, execucio i avaluacio de politiques
publigues, i en la gestid de recursos publics.
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ANEXO

CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSITAT JAUME | DE
CASTELLO DE LA PLANAY LA AGENCIA DE PREVENCION
Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y LA CORRUPCION DE

LA COMUNITAT VALENCIANA PARA LA COLABORACION
ACADEMICA, CIENTIFICAY CULTURAL

Castell6 de la Plana, 4 de abril de 2022
INTERVIENEN

De una parte, la Universitat Jaume I, con sede en la ciudad
de Castell6 de la Plana (av. Sos Baynat, s/n, 12071) y en

su nombre y representacion la rectora, Eva Alcdn Soler, de
acuerdo con el nombramiento por el Decreto 70/2018, de 1
de junio, del Consell, y en conformidad con las competencias
gue le otorga el articulo 71.1 y de los Estatutos de la
Universitat Jaume |, aprobados por el Decreto 95/2021,

de 9 de julio, del Consell de la Generalitat (DOGV nimero
9.128, de 15 de julio de 2021).

De otra parte, la Agencia de Prevencion y Lucha contra el
Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana, con CIF
Q4601431B y domicilio en la calle Navellos, 14, puerta 3, 46003
Valéncia, y en su nombre y representacion Joan Antoni Llinares
Gomez, director de la agencia, en virtud del nombramiento
realizado por la Resolucién del presidente de las Corts
Valencianes de 29 de mayo de 2017 (DOGV ntimero 8.052,
de 31 de mayo de 2017) y en conformidad con las compe-
tencias que le otorga el Reglamento de funcionamiento y
régimen interior de 27 de junio de 2019 de la agencia (DOGV
numero 8.582, de 2 de julio de 2019).

Ambas partes, que se reconocen mutuamente capacidad
legal para formalizar este convenio marco, exponen:

I. Que las dos entidades tienen objetivos e intereses
comunes en los campos académico, cientifico, cultural y
social.

Il. Que la Universitat Jaume | es un centro de ensenanza
superior e investigacion que persigue el desarrollo social,
economico y cultural de la sociedad de su entorno mediante
la creacién y transmision de conocimientos.

Para el cumplimiento de sus finalidades, la Universitat Jaume
| mantiene una orientacioén hacia su entorno, consciente que
cada vez es mas necesaria la colaboracion entre todas las
instituciones que participan en el desarrollo social.

lll. Que la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude
y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana (de ahora en
adelante, la Agencia o Avaf), creada por la Ley 11/2016, de
28 de noviembre, de la Generalitat, se configura como una
entidad con personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar, adscrita a las Corts Valencianes, para prevenir

y erradicar el fraude y la corrupcion de las instituciones
publicas valencianas, asi como para impulsar la integridad y
la ética publica y fomentar una cultura de buenas practicas
y de rechazo del fraude y la corrupcion, en el disefio,
ejecucion y evaluacién de politicas publicas, y en la gestion
de recursos publicos.
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IV. Que, atés que les dues entitats es troben en un mateix
ambit social, cultural i econdmic, I'establiment de programes
de collaboracié permet obtenir millores en els serveis que
presten a la societat.

V. Que, per tot aixd, ambdues institucions consideren
convenient plasmar en un conveni marc diferents aspectes,
com ara la seua vinculacié académica, cientifica i de tota
indole, i establir per a aixo els instruments adequats.

I, a aquest efecte, decideixen subscriure aquest conveni
marc amb la finalitat d'establir un ambit de col-laboracié
ampli en els camps académic, cientific i cultural, d'acord amb
les clausules seglients.

CLAUSULES

Primera
Finalitat del conveni

La Universitat Jaume | i I'Agéncia de Prevencid i Lluita
contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana es
comprometen a establir el marc de col-laboracié académica,
cientifica i cultural per a desenvolupar, mitjangant convenis
especifics, les modalitats concretes de collaboracio dins

de les arees en les quals ambdues entitats tinguen interés
manifest.

Aixi mateix, es comprometen a propiciar el desenvolupa-
ment de projectes d'interés comu en régim de col-laboracio.

Segona
Modalitats de col-laboracio

Amb la finalitat de satisfer els objectius definits en la
clausula anterior, les dues parts es comprometen, en la
mesura dels mitjans que puguen disposar, i d'acord amb la
legislacio vigent, a:

a) Facilitar la realitzacid conjunta d’activitats culturals,
educatives, editorials i cientifiques.

b) Cooperar en programes de formacio de caracter general i
especifica.

¢) Promoure la collaboracié en el camp de la investigacio.

d) 'accés reciproc als fons bibliografics i de documentacio.

e) Prestar-se assessorament mutu i desenvolupar conjun-
tament projectes i programes de col-laboracio en gliestions
relacionades amb I'activitat de les dues entitats.

f) La col-laboracio i assisténcia técnica en el camp de les
noves tecnologies.

g) La utilitzacio reciproca de locals i instal-lacions de

tota mena per a activitats puntuals, prévia sollicitud
d'autoritzacio i disponibilitat i amb les mesures de seguretat
adequades per a garantir els deures de confidencialitat,
reserva i secret que ha de complir 'Agéncia, d'acord amb el
seu marc normatiu.
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IV. Que, dado que las dos entidades se encuentran en un
mismo dmbito social, cultural y econdmico, el estable-
cimiento de programas de colaboracién permite obtener
mejoras en los servicios que prestan a la sociedad.

V. Que, por todo el anterior, ambas instituciones consideran
conveniente plasmar en un convenio marco diferentes
aspectos, como por ejemplo su vinculacion académica,
cientifica y de toda indole, y establecer para lo cual los
instrumentos adecuados.

Y, a tal efecto, deciden subscribir el presente convenio
marco con el fin de establecer un ambito de colaboracion
amplio en los campos académico, cientifico y cultural, de
acuerdo con las siguientes clausulas.

CLAUSULAS

Primera
Finalidad del convenio

La Universitat Jaume | y la Agencia de Prevencion y Lucha
contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana
se comprometen a establecer el marco de colaboracién
académica, cientifica y cultural para desarrollar, mediante
convenios especificos, las modalidades concretas de
colaboracion dentro de las areas en las cuales ambas
entidades tengan interés manifiesto.

Asi mismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de
proyectos de interés comuin en régimen de colaboracion.

Segunda
Modalidades de colaboracion

Con el fin de satisfacer los objetivos definidos en la cldusula
anterior, las dos partes se comprometen, en la medida de los
medios que puedan disponer, y de acuerdo con la legislacién
vigente, a:

a) Facilitar la realizacion conjunta de actividades culturales,
educativas, editoriales y cientificas.

b) Cooperar en programas de formacion de caracter general
y especifica.

¢) Promover la colaboracion en el campo de la investigacion.

d) El acceso reciproco a los fondos bibliogrificos y de
documentacion.

e) Prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjunta-
mente proyectos y programas de colaboracién en cuestiones
relacionadas con la actividad de las dos entidades.

f) La colaboracién y asistencia técnica en el campo de las
nuevas tecnologias.

g) La utilizacion reciproca de locales e instalaciones de

todo tipo para actividades puntuales, previa solicitud de
autorizacion y disponibilidad y con las medidas de seguridad
adecuadas para garantizar los deberes de confidencialidad,
reserva y secreto que tiene que cumplir la Agencia, de
acuerdo con su marco normativo.
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h) Facilitar les estades d'estudiantat de la Universitat Jaume
| a ’Agéncia Valenciana Antifrau, mitjancant programes de
cooperacio educativa.

i) Dur a terme les accions que siguen considerades d'interés
mutu, considerant les disponibilitats de les parts i de les
matéries que constitueixen I'objecte d’aquest acord.

Tercera
Normes de col-laboracié

l'execucio de les modalitats de col-laboracio previstes

en aquest conveni es du a terme a partir d'un programa
elaborat entre les dues entitats, que es reflecteix en forma
de convenis addicionals a aquest acord. Els convenis s’han
de sotmetre als procediments d'aprovacio establits en els
estatuts, la normativa propia, etc., de cada entitat.

La participacio del personal de la Universitat Jaume | en les
activitats recollides en aquest conveni, s'efectuara conforme
a la reglamentacié propia de la Universitat, recollida en els
seus estatuts i en el reglament pel qual es desenvolupa la
normativa per a la contractacio d'activitats de caracter cien-
tific, técnic o artistic, i d'acord amb la Llei d'incompatibilitats
del personal al servei de les administracions ptbliques i amb
la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats.

Les col-laboracions derivades d'aquest acord marc no gene-
raran, en cap cas, cap relacié de tipus laboral o estatutaria,
i quedaran sotmeses a les normes aci indicades i a aquelles
que s'acorden per a cadascun dels convenis especifics,
tenint en compte la naturalesa de la collaboracié.

En concret, en el cas que estudiants de la Universitat Jaume
| desenvolupen practiques formatives en les dependéncies
de I’Agéncia Valenciana Antifrau, aquestes estades han
d'executar-se amb les mesures de seguretat adequades per
a garantir els deures de confidencialitat, reserva i secret que
ha de complir 'Agéncia, d’acord amb el seu marc normatiu.

Quarta
Financament

D’aquest conveni marc no es deriven obligacions econd-
miques per a les parts, que n'han d'atendre les obligacions
derivades amb els seus propis mitjans personals i materials.

El finangament per a desenvolupar qualsevol projecte o
activitat de col-laboracio concret, s’ha d'incloure en els
convenis especifics que es deriven d'aquest conveni marc.

Cinquena
Contingut dels convenis especifics

Aquest conveni marc de collaboracié es desenvolupara
posteriorment en els seus aspectes concrets i especifics
mitjangant convenis singularitzats, que han de contenir,
entre altres, les activitats que s'han de realitzar, les persones
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h) Facilitar las estancias de estudiantado de la Universitat
Jaume | en la Agencia mediante programas de cooperacion
educativa.

i) Llevar a cabo las acciones que sean consideradas de interés
mutuo, considerando las disponibilidades de las partes y de
las materias que constituyen el objeto de este acuerdo.

Tercera
Normas de colaboracion

La ejecucion de las modalidades de colaboracion previstas

en este convenio se lleva a cabo a partir de un programa
elaborado entre las dos entidades, que se refleja en forma de
convenios adicionales en este acuerdo. Los convenios se tienen
gue someter a los procedimientos de aprobacion establecidos
en los estatutos, la normativa propia, etc., de cada entidad.

La participacion del personal de la Universitat Jaume | en las
actividades recogidas en el presente convenio, se efectuara
conforme a la reglamentacion propia de la universidad,
recogida en sus estatutos y en el reglamento por el cual se
desarrolla la normativa para la contratacion de actividades
de caracter cientifico, técnico o artistico, y de acuerdo con
la Ley de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas y con la Ley organica 6/2001, de
21 de diciembre, de universidades.

Las colaboraciones derivadas de este acuerdo marco no
generaran, en ningun caso, ninguna relacion de tipo laboral o
estatutaria, y quedaran sometidas a las normas aqui indicadas

y a aquellas que se acuerdan para cada uno de los convenios
especificos, teniendo en cuenta la naturaleza de la colaboracion.

En concreto, en el supuesto de que estudiantes de la
Universitat Jaume | desarrollen practicas formativas en las
dependencias de la Agencia Valenciana Antifraude, estas
estancias deberan ejecutarse con las medidas de seguridad
adecuadas para garantizar los deberes de confidencialidad,
reserva y secreto que debe cumplir la Agencia, de acuerdo
con su marco normativo.

Cuarta
Financiacion

De este convenio marco no se derivan obligaciones econdmi-
cas para las partes, que atenderan las obligaciones derivadas
del mismo con sus propios medios personales y materiales.

La financiacion para desarrollar cualquier proyecto o activi-
dad de colaboracién concreto se incluira en los convenios
especificos que se deriven del presente convenio marco.

Quinta
Contenido de los convenios especificos

El presente convenio marco de colaboracion se desarrollara
posteriormente en sus aspectos concretos y especificos
mediante convenios singularizados, que tendran que conte-
ner, entre otros, las actividades que se tienen que realizar,
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i les institucions implicades, els mitjans disponibles, el
pressupost, la durada i el financament.

Sisena
Durada, denuncia i modificacio

Aquest conveni marc té efectes des de la seua signatura i
té una vigencia de quatre anys, i és possible prorrogar-lo,
per un periode de fins a quatre anys addicionals, si aixi ho
acorden de manera expressa les parts signants.

No obstant aix0, qualsevol de les parts pot denunciar el
conveni en qualsevol moment una vegada transcorregut el
primer any de vigéncia, per mitja d'un escrit dirigit a I'altra
part. Lextincio produeix efectes una vegada transcorreguts
tres mesos des de la dentincia, sense perjudici que finalitzen
les actuacions ja iniciades que s’hagen de dur a terme per
raons d'interés public i, en concret, els treballs dels convenis
especifics que estiguen en vigor.

Les parts poden modificar de mutu acord aquest conveni en
qualsevol moment.

Setena
Confidencialitat i proteccié de dades de caracter personal

Totes dues parts es comprometen a respectar la confidencia-
litat de la informacié i a complir la Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, en relacié amb la informacié que se
subministren en el desenvolupament d’aquest conveni.

Cadascuna de les parts es compromet a no difondre, en cap
cas, les informacions pertanyents a I'altra part a les quals
haja pogut tindre accés en 'execucié d'aquest conveni i de
qualsevol altre instrument juridic que se'n derive, aixi com a
aplicar les mesures de seguretat adequades per a mantindre
la confidencialitat de la informacié que siguen aplicables
segons les previsions de la legislacié vigent en cada moment.

Les parts es comprometen al fet que tot el personal i els
proveidors, si és el cas, que participen en I'execucié d'aquest
conveni coneguen i complisquen el compromis de confiden-
cialitat regulat en aquesta clausula.

Vuitena
Comissio mixta de seguiment

Per al seguiment de I'execucio i desenvolupament d'aquest
conveni, aixi com per a resoldre els dubtes que puguen
sorgir, es crea una comissié mixta de seguiment i resolucio
de conflictes, integrada per una representacio igualitaria de
les dues parts signants, que ha d'adequar el seu funciona-
ment al que es preveu en els articles 15 i seglients de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public
(d'ara en avant, LRJSP).

La comissié mixta, que ha de ser paritaria, esta integrada
per quatre persones, dues per cadascuna de les entitats
signants, amb la designacio prévia de cada part.

Pag. 34850

las personas vy las instituciones implicadas, los medios
disponibles, el presupuesto, la duracion y su financiacion.

Sexta
Duracion, denuncia y modificacion

El presente convenio marco tiene efectos desde su firma

y tiene una vigencia de cuatro anos, siendo posible su
prorroga, por un periodo de hasta cuatro anos adicionales, si
asi lo acuerdan de manera exprés las partes firmantes.

Sin embargo, cualquiera de las partes puede denunciar el
convenio en cualquier momento una vez transcurrido el
primer ano de vigencia, por medio de un escrito dirigido a la
otra parte. La extincion producira efectos una vez transcurri-
dos tres meses desde la denuncia, sin perjuicio que finalicen
las actuaciones ya iniciadas que se tengan que llevar a cabo
por razones de interés publico y, en concreto, los trabajos de
los convenios especificos que estén en vigor.

Las partes podran modificar de mutuo acuerdo el presente
convenio en cualquier momento.

Séptima
Confidencialidad y proteccion de datos de cardcter personal

Ambas partes se comprometen a respetar la confidenciali-
dad de la informacién y a cumplir la Ley organica 3/2018, de
5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales, en relacién con la informacién que
se suministran en el desarrollo de este convenio.

Cada una de las partes se compromete a no difundir, en ningtin
caso, las informaciones pertenecientes a la otra parte a las cuales
haya podido tener acceso en la ejecucion de este convenio y de
cualquier otro instrumento juridico que de €l se derive, asi como
a aplicar las medidas de seguridad adecuadas para mantener la
confidencialidad de la informacion que sean aplicables segtin las
previsiones de la legislacion vigente en cada momento.

Las partes se comprometen a que todo el personal y los
proveedores, si procede, que participan en la ejecucion
de este convenio conozcan y cumplan el compromiso de
confidencialidad regulado en esta clausula.

Octava
Comision mixta de seguimiento

Para el seguimiento de la ejecucion y desarrollo del
presente convenio, asi como para resolver las dudas que
puedan surgir, se crea una comision mixta de seguimiento y
resolucion de conflictos, integrada por una representacion
igualitaria de las dos partes firmantes, que adecuara su
funcionamiento al que se prevé en los articulos 15y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico (de ahora en adelante, LRJSP).

La comision mixta, que sera paritaria, estard integrada por
cuatro personas, dos por cada una de las entidades firman-
tes, con la designacion previa de cada parte.
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La presidéncia i la secretaria de la comissié mixta sén
rotatives anualment per cadascuna de les parts signants del
conveni.

En tot moment s’ha d'intentar que els possibles conflictes se
solucionen mitjancant el consens de les dues parts.

La comissio té les funcions seglients:

a) Proposar possibilitats de col-laboracid en temes cientifico-
formatius d'interés comu.

b) Preparar els convenis especifics d'execucié d'aquest
conveni marc sobre les matéries seleccionades, dins de les
modalitats de col-laboracié que estableix la clausula segona.

¢) Elevar les propostes que elabore als drgans competents
de les dues parts.

d) Resoldre els problemes d'interpretacio i compliment que
puguen sorgir sobre el conveni.

e) Informar les parts de les incidéncies que es puguen
presentar durant I'execucié del conveni aixi com, si és el cas,
proposar les actualitzacions o modificacions corresponents.

f) Emetre un informe o valoracio final sobre el grau de
compliment dels objectius consignats en el conveni.

g) Determinar I'abast de les conseqtiéncies de I'extincié del
conveni en el suposit d'incompliment greu de les obligacions
de les parts, aixi com establir els criteris per a finalitzar les
actuacions en execucio de qualsevol causa.

La comissié mixta s'ha de reunir sempre que ho considere
convenient alguna de les parts i, en tot cas, una vegada a
I'any.

Novena
Causes d'extincio

Aquest conveni s'extingeix per la concurréncia de qualsevol
de les causes establides en l'article 51 de la LRJSP, que son
les seglients:

a) El transcurs del termini de vigéncia del conveni sense
haver-se acordat la prorroga d'aquest.

b) l'acord unanime de tots els signants.

¢) Lincompliment de les obligacions i compromisos assumits
per part d'algun dels signants. En aquest cas, qualsevol de
les parts pot notificar a la part incomplidora un requeriment
perqué complisca en un determinat termini amb les
obligacions o compromisos que es consideren incomplits.
Aquest requeriment ha de ser comunicat a la comissié
mixta de seguiment prevista en la cldusula cinquena. Si
transcorregut el termini indicat en el requeriment persisteix
l'incompliment, la part que el va dirigir ha de notificar a
I'altra part signant la concurréncia de la causa de resolucio i
s'entén resolt el conveni.
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La presidencia y la secretaria de la comision mixta seran
rotativas anualmente por cada una de las partes firmantes
del convenio.

En todo momento se intentara que los posibles conflictos se
solucionen mediante el consenso de las dos partes.

La comision tendr3 las funciones siguientes:

a) Proponer posibilidades de colaboracion en temas
cientifico-formativos de interés comtin.

b) Preparar los convenios especificos de ejecucion de este
convenio marco sobre las materias seleccionadas, dentro de
las modalidades de colaboraciéon que establece la cldusula
segunda.

¢) Elevar las propuestas que elaboro a los érganos compe-
tentes de las dos partes.

d) Resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento
gue puedan surgir sobre el convenio.

e) Informar a las partes de las incidencias que se puedan
presentar durante la ejecucion del convenio, asi como, si
procede, proponer las actualizaciones o modificaciones
correspondientes.

f) Emitir un informe o valoracién final sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos consignados en el convenio.

g) Determinar el alcance de las consecuencias de la
extincion del convenio en el supuesto de incumplimiento
grave de las obligaciones de las partes, asi como establecer
los criterios para finalizar las actuaciones en ejecucion de
cualquier causa.

La comision mixta se reunird siempre que lo considere
conveniente alguna de las partes y, en todo caso, una vez en
el ano.

Novena
Causas de extincion

El presente convenio se extinguira por la concurrencia de
cualquier de las causas establecidas en el articulo 51 de la
LRJSP, que son las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin
haberse acordado la prérroga de este.

b) El acuerdo undnime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por parte de alguno de los firmantes. En este
caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento porque cumpla en un
determinado plazo con las obligaciones o compromisos
gue se consideran incumplidos. Este requerimiento serd
comunicado a la comisién mixta de seguimiento prevista
en la cldusula quinta. Si transcurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigio notificara a la otra parte firmando la concurrencia de
la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.
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d) Per decisio judicial declaratoria de la nullitat del conveni.

e) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista
en el conveni o en altres lleis.

Desena
Régim juridic del conveni

Les activitats previstes en aquest conveni no son de caracter
contractual ni suposen una contraprestacioé onerosa entre
les parts, i el régim juridic aplicable és el determinat per

les seues clausules, amb la interpretacid que d’aquestes
clausules faca la comissio mixta i pels articles 47 i seglients
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public, aixi com l'article 87 del Reglament de funcionament

i régim interior de 27 de juny de 2019 de I'Agéncia de
Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcio de la
Comunitat Valenciana (DOGV numero 8.582, de 2 de juliol
de 2019).

Les controvérsies que puguen sorgir sobre la interpretacio
i el compliment d’aquest conveni marc han de ser resoltes,
en primera instancia, en la comissio mixta prevista en

la clausula vuitena d’aquest conveni. Si no hi ha acord

en aguesta comissio, les possibles controvérsies son de
coneixement i competéncia dels organs jurisdiccionals de
I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu, d'acord amb
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Onzena
Publicitat i transparéncia

De conformitat amb la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la
Generalitat, de transparéncia, bon govern i participacio
ciutadana de la Comunitat Valenciana, les parts es
comprometen a donar difusié a aquest conveni mitjancant
la publicacid del text integre, si és necessari, en els diaris
oficials corresponents, en els seus respectius portals de
transparéncia i fent ts dels suports i mitjans de comunicacié
propis i aliens.

| en prova de conformitat i acceptacid, signen per duplicat
aquest document, al lloc i en la data indicats.
Per la Universitat Jaume | de Castell6

La rectora
Eva Alcon Soler

Per I'Agéncia de Prevencid i Lluita contra
el Frau i la Corrupci6 de la Comunitat Valenciana

El director
Joan Antoni Llinares i Godmez
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d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del
convenio.

e) Por cualquier otra causa diferente de las anteriores
prevista en el convenio o en otras leyes.

Décima
Régimen juridico del convenio

Las actividades previstas en el presente convenio no son

de caracter contractual ni suponen una contraprestacion
onerosa entre las partes, siendo el régimen juridico aplicable
lo determinado por sus clausulas, con la interpretacion que
de estas clausulas haga la comision mixta y por los articulos
47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, asi como el articulo 87
del Reglamento de funcionamiento y régimen interior de

27 de junio de 2019 de la Agencia de Prevencioén y Lucha
contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana
(DOGV numero 8.582, de 2 de julio de 2019).

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion

y el cumplimiento de este convenio marco tienen que

ser resueltas, en primera instancia, en la comisién mixta
prevista en la cldusula octava de este convenio. A falta de
acuerdo en esta comision, las posibles controversias seran de
conocimiento y competencia de los érganos jurisdiccionales
del orden jurisdiccional de lo contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Undécima
Publicidad y transparencia

En conformidad con lo establecido en la Ley 2/2015, de 2
de abril, de la Generalitat, de transparencia, buen gobierno
y participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana, las
partes se comprometen a dar difusion a este convenio
mediante la publicacion del texto integro, si es necesario,
en los diarios oficiales correspondientes, en sus respectivos
portales de transparencia y en uso de los apoyos y medios
de comunicacién propios y ajenos.

En prueba de conformidad con los compromisos adquiridos,
las partes intervinientes firman por duplicado el presente
documento, en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la Universitat Jaume | de Castello

La rectora
Eva Alcon Soler

Por la Agencia de Prevencion y Lucha contra
el Fraude y la Corrupcié de la Comunitat Valenciana

El director
Joan Antoni Llinares i Gomez



