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8. Experiéncia a donar suport a eines de treball d’entorns
col-laboratius.

9 Totes aquelles que li encomane la persona responsable del
Servei d'Informatica o de la Secretaria General.

VI. AGENCIA DE PREVENCIO I
LLUITA CONTRA EL FRAUILA
CORRUPCIO DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

Resolucié namero 835, de 21 d’octubre, del director de
I'’Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcié
de la Comunitat Valenciana, rectificada per la Resolucio
nimero 900, de 8 de novembre de 2022, per la qual
s'aprova el projecte de pressupostos generals de I'agéncia
per a I'lany 2023

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

Aquesta presidéncia ha tingut coneixement de I'escrit RE
nimero 68.048, mitjancant el qual el director de I'’Agéncia
de Prevencié i Lluita contra el Frau i la Corrupcio de la
Comunitat Valenciana adjunta la Resolucié nimero 835, de
21 d'octubre, rectificada per la Resolucié nimero 900, de
8 de novembre de 2022, per la qual s’'aprova el projecte de
pressupostos generals de I'agéncia per a I'any 2023.

Per tal de complir 'article 96.1 del Reglament de les Corts
Valencianes, a peticié del director de I'’Agéncia de Prevencio
i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat
Valenciana, s'ordena publicar en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes la Resolucié nimero 835, de 21 d’octubre,
rectificada per la Resolucié nimero 900, de 8 de novembre
de 2022, per la qual s'aprova el projecte de pressupostos
generals de I'agéncia per a I'any 2023.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 25 de gener de 2023

El president
Enric Morera i Catala

Anunci per a la publicacié de la Resolucié ntimero 835, de 21
d’octubre, del director de I'’Agéncia de Prevencié i Lluita contra
el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana, rectificada
per la Resolucié niimero 900, de 8 de novembre de 2022, per la
qual s’aprova el projecte de pressupostos generals de I'agéncia
peralany 2023

El director de I'Agéncia de Prevencié i Lluita contra el
Frau i la Corrupcioé de la Comunitat Valenciana, en la seua
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8. Experiencia en dar soporte a herramientas de trabajo de
entornos colaborativos.

9 Todas aquellas que le encomiende el responsable informa-
tico o el Secretario General.

VI. AGENCIA DE PREVENCION Y
LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y LA
CORRUPCION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

Resolucion nimero 835, de 21 de octubre, del director

de la Agencia de Prevencién y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcidn de la Comunitat Valenciana, rectificada por la
Resolucion nimero 900, de 8 de noviembre de 2022, por la
cual se aprueba el proyecto de presupuestos generales de
la agencia para el afio 2023

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

Esta presidencia ha tenido conocimiento del escrito RE
namero 68.048, mediante el cual el director de la Agencia
de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la
Comunitat Valenciana adjunta la Resolucion nimero 835, de
21 de octubre, rectificada por la Resoluciéon nimero 900, de
8 de noviembre de 2022, por la cual se aprueba el proyecto
de presupuestos generales de la agencia para el afo 2023.

En cumplimiento del articulo 96.1 del Reglamento de las
Corts Valencianes, a peticion del director de la Agencia de
Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de

la Comunitat Valenciana, se ordena publicar en el Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes la Resolucion niimero 835, de
21 de octubre, rectificada por la Resolucion nimero 900, de
8 de noviembre de 2022, por la cual se aprueba el proyecto
de presupuestos generales de la agencia para el afo 2023.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 25 de enero de 2023

El presidente
Enric Morera i Catala

Anuncio para la publicacion de la Resolucion niimero 835, de
21 de octubre, del director de la Agencia de Prevencion y Lucha
contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana,
rectificada por la Resolucion ntimero 900, de 8 de noviembre
de 2022, por la que se aprueba el proyecto de presupuestos
generales de la agencia para el afio 2023

El director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el
Fraude y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana, en su



BOCV numero 310 | 09-02-2023

Resolucié nimero 835, de 21 d'octubre, rectificada per la
Resolucié nimero 900, de 8 de novembre de 2022, dictades
en I'expedient nimero 2022/D02_01/000001, ha adoptat
els seglients acords:

PRIMER. Aprovar el projecte de pressupost de I'’Agéncia
de Prevencié i Lluita contra el Frau i la Corrupcio de la
Comunitat Valenciana de I'exercici 2023, comprensiu de la
seglient documentacio:

- Memoria justificativa
- Fitxes d'informacié pressupostaria

- Classificacié economica del pressupost d'ingressos i de
despeses

FP1 Resum de recursos financers

FP2 Desagregacio per capitol de despesa
FP3 Detall d'ingressos afectes a programes
FP4 Memoria d’actuacions

FP6 Annex d'inversions reals previstes

FP 7 Detalls de transferéncies i subvenciones

- Bases d’Execuci6 del Pressupost
- Informacio relativa a contractacio

Resum contractacié No menor
Resum contractacié menor

- Informacié en matéria de personal

Projeccio del cost de la Relacio de Llocs de treball (DOGV
nimero 9.329, de 02.05.2022), dels nous llocs creats I'any
2022 i dels alts carrecs.

Relacié de Llocs de treball (DOGV nimero 9.329, de
02.05.2022) i nous llocs creats I'any 2022.

SEGON. Remetre a la Mesa de les Corts Valencianes el
projecte de pressupost de I'’Agéncia de Prevencié i Lluita
contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana de
I'exercici 2023, aprovat en |'apartat primer de la present
resolucid, de conformitat amb I'article 30.2 de la Llei
11/2016, de 28 de novembre.

De conformitat amb aixo, es publica el projecte de pres-
supost de I'’Agéncia de Prevencié i Lluita contra el Frau i la
Corrupcié de la Comunitat Valenciana de I'exercici 2023, en
els termes establits en I'annex al present anunci.

Valéncia, a la data de la signatura
El director de I'Agéncia de Prevencié i Lluita contra el

Frau i la Corrupcioé de la Comunitat Valenciana
Joan Antoni Llinares Gémez
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Resolucion numero 835, de 21 de octubre, rectificada por
la Resolucion niimero 900, de 8 de noviembre de 2022,
dictadas en el expediente nimero 2022/D02_01/000001,
ha adoptado los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Aprobar el proyecto de presupuesto de la
Agencia de Prevencién y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcion de la Comunitat Valenciana del ejercicio 2023,
comprensivo de la siguiente documentacion:

- Memoria justificativa
- Fichas de informacion presupuestaria

- Clasificacion econémica del presupuesto de ingresos y de
gastos

FP1 Resumen de recursos financieros

FP2 Desagregacion por capitulo de gasto

FP3 Detalle de ingresos afectos a programas
FP4 Memoria de actuaciones

FP6 Anexo de inversiones reales previstas

FP 7 Detalles de transferencias y subvenciones

- Bases de Ejecucion del Presupuesto
- Informacion relativa a contratacion

Resumen contratacion No menor
Resumen contratacién menor

- Informacién en materia de personal

Proyeccion del coste de la Relacion de Puestos de Trabajo
(DOGV niimero 9.329, de 02.05.2022), de los nuevos
puestos creados en el afio 2022 y de los altos cargos.

Relacion de Puestos de Trabajo (DOGV nimero 9.329, de
02.05.2022) y nuevos puestos creados en el afio 2022.

SEGUNDO. Remitir a la Mesa de las Corts Valencianes el
proyecto de presupuesto de la Agencia de Prevencion y
Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat
Valenciana del ejercicio 2023, aprobado en el apartado
primero de la presente resolucion, de conformidad con el
articulo 30.2 de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre.

De conformidad con lo sefalado, se publica el proyecto de
presupuesto de la Agencia de Prevencion y Lucha contra
el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana del
ejercicio 2023, en los términos establecidos en el anexo al
presente anuncio.

Valéncia, a la fecha de la firma
El director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el

Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana
Joan Antoni Llinares Gomez
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PROJECTE DE PRESSUPOST EXERCICI ECONOMIC 2023

AGENCIA DE PREVENCIO | LLUITA CONTRA EL FRAU | LA
CORRUPCIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA

MEMORIA JUSTIFICATIVA
I. ANTECEDENTS

L’Agéncia de Prevencio i Lluita contra el Frau i la Corrupcié
de la Comunitat Valenciana, '’Agéncia d’'ara en avant, va ser
creada mitjancant la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la
Generalitat (DOGV numero 7.928/30.11.2016 i modificacié
DOGYV 8.453/28.12.2018), Llei 11/2016, de 28 de novem-
bre, d’ara en avant.

L’Agéncia té per objecte previndre i erradicar el frau i la
corrupcio de les institucions publiques valencianes i impulsar
la integritat i I'ética pablica. Completa aquest objecte la
missio del foment d’'una cultura de bones practiques i

de rebuig del frau i la corrupcié en el disseny, execucio i
avaluacio de politiques publiques i en la gestio dels recursos
publics.

La independéncia, imparcialitat i el rigor sén els eixos
essencials de tota la seua actuacid, la qual cosa és recone-
guda publicament.

La dotacié economica necessaria per al funcionament
de I'Agéncia, de conformitat amb l'article 30.1 de la Llei
11/20016, de 28 de novembre, constitueix una partida
independent en els pressupostos generals de les Corts
Valencianes.

L’Agencia, d'acord amb l'article 30.3 de la Llei 11/2016, de
28 de novembre, per al compliment eficag de les funcions
assignades, ha de disposar dels recursos economics necessa-
ris i adequats.

La consolidacid i projeccié de I'Agéncia és una realitat
reconeguda, tant en la Comunitat Valenciana, com a nivell
estatal i europeu. El seu treball és reconegut i valorat per
les institucions publiques i per la ciutadania. El nombre

de denuncies presentades, els procediments judicials en
els quals s’ha personat I'Agéncia, el nombre de persones
denunciants protegides, els convenis subscrits amb altres
entitats, les actuacions dels serveis de formacié i documen-
tacio i la labor exercida pel servei de documentacio, durant
I'any 2022, és la millor prova d’aixo, i demostra la confianca
en la seua labor.

L’Agéncia, per a aconseguir una consolidacié i projeccio
encara major en la Comunitat Valenciana, considera oportu
comptar, I'any 2023, amb preséncia fisica, que facilite
l'accessibilitat a aquesta, a la provincia d’Alacant. Aquesta
proximitat redundara, positivament, en el compliment dels
fins i realitzacié de les funcions de I'’Agéncia.

L’Agencia forma part d'organitzacions estatals, com la Xarxa
d’'Oficines i Agéncies Antifrau d'Espanya, i d'organitzacions
internacionals, com la European Partners Againts Corruption
(EPAC) i la Network Euroepan Integrity Whistleblowers
Authorities (NEIWA), constituint, en 'ambit estatal, un
referent d'implementacié avancada del mandat de la
Directiva EU 2019/1937, per a la proteccid de les persones
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PROYECTO DE PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023

AGENCIA DE PREVENCI(')’N Y LUCHA CONTRA EL
FRAUDE Y LA CORRUPCION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

MEMORIA JUSTIFICATIVA
I. ANTECEDENTES

La Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y

la Corrupcion de la Comunitat Valenciana, la Agencia

en adelante, fue creada mediante la Ley 11/2016, de

28 de noviembre, de la Generalitat (DOGV niimero
7.928/30.11.2016 y modificacion DOGV 8.453/28.12.2018),
Ley 11/2016, de 28 de noviembre, en adelante.

La Agencia tiene por objeto preveniry erradicar el fraude
y la corrupcién de las instituciones publicas valencianas

e impulsar la integridad y la ética publica. Completa este
objeto la mision del fomento de una cultura de buenas
practicas y de rechazo del fraude y la corrupcién en el
disefo, ejecucién y evaluacién de politicas publicas y en la
gestidn de los recursos publicos.

La independencia, imparcialidad y el rigor son los ejes
esenciales de toda su actuacion, lo que es reconocido
publicamente.

La dotacion econdmica necesaria para el funcionamiento
de la Agencia, de conformidad con el articulo 30.1 de la
Ley 11/20016, de 28 de noviembre, constituye una partida
independiente en los presupuestos generales de las Corts
Valencianes.

La Agencia, de acuerdo con el articulo 30.3 de la Ley
11/2016, de 28 de noviembre, para el cumplimiento eficaz
de las funciones asignadas, debe disponer de los recursos
econdmicos necesarios y adecuados.

La consolidacion y proyeccion de la Agencia es una realidad
reconocida, tanto en la Comunitat Valenciana, como a nivel
estatal y europeo. Su trabajo es reconocido y valorado por
las instituciones publicas y por la ciudadania. El nUmero de
denuncias presentadas, los procedimientos judiciales en

los que se ha personado la Agencia, el nimero de personas
denunciantes protegidas, los convenios suscritos con otras
entidades, las actuaciones de los servicios de formacién y
documentacion y la labor desempefiada por el servicio de
documentacion, durante el afio 2022, es la mejor prueba de
ello, y demuestra la confianza en su labor.

La Agencia, para alcanzar una consolidacién y proyeccion adn
mayor en la Comunitat Valenciana, considera oportuno contar,
en el afio 2023, con presencia fisica, que facilite la accesibilidad
a la misma, en la provincia de Alicante. Esta cercania y proximi-
dad redundard, positivamente, en el cumplimiento de los fines
y realizacion de las funciones de la Agencia.

La Agencia forma parte de organizaciones estatales, como
la Red Espanola de Oficinas y Agencias Antifraude, y de
organizaciones internacionales, como la European Partners
Againts Corruption (EPAC) y la Network Euroepan Integrity
Whistleblowers Authorities (NEIWA), constituyendo, en el
ambito estatal, un referente de implementacién avanzada
del mandato de la Directiva EU 2019/1937, para la
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que denuncien infraccions de 'ordenament europeu i per a
la instauracié de canals de denuncia segurs i confidencials.

En aquesta linia, cal destacar les col-laboracions amb
I'Oficina Europea de Lluita contra el Frau (OLAF) i amb el
Servei Nacional de Coordinacio Antifrau (SNCA), dependent
de I'lGAE, la qual cosa esta permetent establir sinergies de
coneixements i treballs en la lluita contra el frau i la corrup-
cio, existint col-laboracions realitzades en investigacions
coordinades de manera conjunta i propostes futures de
noves col-laboracions.

L’Agéncia, en compliment de les seues funcions, previstes en
l'article 5 de la Llei 11/2016, de 28 de novembre, fa treballs
de col-laboracio, auxili i suport amb I'autoritat judicial i el
ministeri fiscal, materialitzats en informes pericials, que
serveixen per a esclarir els procediments penals en causes
de corrupcié en I'ambit de la Comunitat Valenciana. Cal
destacar, novament, la posada en funcionament de la
Fiscalia Europea, European Public Prosecutor’s Office
(EPPO), 'any 2021, la funcié fonamental del qual és la

lluita contra la corrupcié i el frau en els interessos de la UE.
L’Agéncia s’ha posat a disposicid, col-laborant en aquells
casos que poden incloure’s en el seu ambit competencial, en
coordinacié, amb 'OLAF i amb I'SNCA.

Aquestes linies de col-laboracio exigeixen a I'Agéncia la
dedicacié de mitjans humans i materials, i aixi es reflecteix
en el projecte de pressupost.

D’altra banda, es preveu I'ampliacié d’'un dels ambits
materials de treball d'aquesta Agéncia, derivat de les
obligacions imposades a través de les Ordres del Ministeri
d’Hisenda i Funcié Publica, de 29 de setembre de 2021,
HFP 1030 i HFP 1031, per la qual es configura el sistema
de gestio del Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliencia
(PRTR). Aquestes Ordres estableixen, com a actuacions
obligatories per a les entitats integrants del sector public
que puguen ser receptores de fons de recuperacio, entre
altres, les Administracions Locals, Comunitats Autonomes
i organismes dependents d’aquestes, I'obligatorietat
d'elaborar mecanismes de reforc del «cicle antifrau», per

a la prevencid, deteccid, correccid i persecucio del frau, la
corrupcio i els conflictes d'intereés.

L’Agéncia, com fins al moment actual, en coordinacié amb
la resta d’entitats de lluita contra el frau i la corrupcié, en
el compliment d’aquestes actuacions obligatories exigides
per PRTR, desplegara la seua accié d'acompanyament a

les Administracions que li requerisquen per a facilitar-los
aquelles guies orientatives, eines i instruments que els
ajuden al seu compliment. En aquest sentit, es preveu un
increment de treball de '’Agéncia, en les seues diferents
arees funcionals, especialment en la direccié de Prevencid,
Formacio i Documentacid, en exercici de les funcions
d'assessorament en I'elaboracié dels elements que integren
les estratégies d'integritat publica, sent un d’aquests
elements els plans d'integritat publica, el contingut minim
de la qual, en el cas de les entitats que opten a la percepcid
de fons europeus, haura d'incloure els criteris i mesures

de reforg del cicle antifrau previstos en la citada Ordre
Ministerial HFP 1030, de 29 de setembre de 2021; i, entre
elles, les de caracter preventiu per a evitar el conflicte
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proteccion de las personas que denuncian infracciones del
ordenamiento europeo y para la instauracién de canales de
denuncia seguros y confidenciales.

En esta linea, hay que destacar las colaboraciones con la
Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF) y con

el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA),
dependiente de la IGAE, lo que esta permitiendo establecer
sinergias de conocimientos y trabajos en la lucha contra el
fraude y la corrupcion, existiendo colaboraciones realizadas
en investigaciones coordinadas de manera conjunta y
propuestas futuras de nuevas colaboraciones.

La Agencia, en cumplimiento de sus funciones, previstas
en el articulo 5 de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre,
realiza trabajos de colaboracidn, auxilio y apoyo con la
autoridad judicial y el ministerio fiscal, materializados en
informes periciales, que sirven para esclarecer los procedi-
mientos penales en causas de corrupcién en el ambito de
la Comunitat Valenciana. Hay que destacar, nuevamente,
la puesta en funcionamiento la Fiscalia Europea, European
Public Prosecutor’s Office (EPPO), en el afio 2021, cuya
funcién fundamental es la lucha contra la corrupciény el
fraude en los intereses de la UE. La Agencia se ha puesto
a disposicion, colaborando en aquellos casos que pueden
incluirse en su ambito competencial, en coordinacion, con la
OLAF y con el SNCA.

Estas lineas de colaboracion exigen a la Agencia la dedica-
cion de medios humanos y materiales, y asi se refleja en el
proyecto de presupuesto.

Por otra parte, se prevé la ampliacion de uno de los

ambitos materiales de trabajo de esta Agencia, derivado

de las obligaciones impuestas a través de las Ordenes

del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, de 29 de
septiembre de 2021, HFP 1030 y HFP 1031, por la que se
configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia (PRTR). Estas Ordenes esta-
blecen, como actuaciones obligatorias para las entidades
integrantes del sector publico que puedan ser receptoras de
fondos de recuperacion, entre otras, las Administraciones
Locales, Comunidades Auténomas y organismos dependien-
tes de las mismas, la obligatoriedad de elaborar mecanismos
de refuerzo del «ciclo antifraude», para la prevencion,
deteccidn, correccion y persecucion del fraude, la corrupcion
y los conflictos de interés.

La Agencia, como hasta el momento actual, en coordinacién
con el resto de entidades de lucha contra el fraude y la
corrupcion, en el cumplimiento de estas actuaciones
obligatorias exigidas por el PRTR, desplegara su accion de
acompanamiento a las Administraciones que le requieran
para facilitarles aquellas guias orientativas, herramientas

e instrumentos que les ayuden a su cumplimiento. En ese
sentido, se prevé un incremento de trabajo de la Agencia,
en sus diferentes areas funcionales, especialmente en la
direccion de Prevencion, Formacion y Documentacion, en
ejercicio de las funciones de asesoramiento en la elabora-
cion de los elementos que integran las estrategias de inte-
gridad publica, siendo uno de dichos elementos los planes
de integridad publica, cuyo contenido minimo, en el caso de
las entidades que opten a la percepcion de fondos europeos,
debera incluir los criterios y medidas de refuerzo del ciclo
antifraude previstos en la citada Orden Ministerial HFP
1030, de 29 de septiembre de 2021; y, entre ellas, las de
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d'interés i per a implementar una cultura de I'ética i integritat
publiques i en les organitzacions mitjancant el foment de
valors com la integritat, objectivitat, rendicié de comptes i
honradesa, aixi com a través del foment en I'elaboracié de
codis étics i de conducta i de les accions de difusid, formacio
i conscienciacié que fomenten I'adquisicid i transferéncia de
coneixements i materials elaborats des de I'’Agéncia i aquells
que elaboren autoritats com ara 'SNCA i la resta d'oficines i
agencies amb competéncies en matéria de prevencid i lluita
contra el frau i la corrupcio.

Simultaniament, la gestié d’aquests fons pot generar un
increment de denuncies sobre irregularitats i sospites

de frau que I’Agéncia, a través de la Direccio d’Analisi i
Investigacio, ha d’avaluar, identificar i tramitar de conformi-
tat amb la seua linia procedimental.

Juntament amb aquest increment de I'activitat de I'’Agéncia,
des d’'un punt de vista funcional, ha de ressaltar-se també
'augment de la seua activitat operativa interna, que recau,
fonamentalment, sobre I'Area d’Administracié, Recursos
Humanos y Gestié Economica, aixi com, en el Servei de
Sistemes d’'Informacio.

Estem, doncs, davant una Agéncia que compta amb un
treball, uns projectes, uns procediments i actuacions definits,
i un personal, en procés d'estabilitzacid, preparat i en cons-
tant formacid, per a la consecucio dels objectius marcats,
que comporta el retorn dels costos implicits de I'accio de
I’Agéncia cap a la societat, aconseguint una major eficiéncia

i compliment de la legalitat per les institucions publiques,
mitjancant les recomanacions que sén formulades, i obrint

la via que permet la recuperacié dels costos malversats o
defraudats a eixes Administracions. Aixo redunda en una
major confianca de la ciutadania en la seua Administracio, tal
com ho acredita la disminucié de I'index de percepcio de la
corrupcio en la Comunitat Valenciana.

Les diferents direccions funcionals de I'’Agéncia, des
d'aquestes consideracions, han avaluat els recursos, humans
i materials, necessaris per a l'eficac i eficient consecucié dels
objectius que esta cridada a servir.

El pressupost de I'’Agéncia per a I'exercici 2023 és el sisé
exercici complet d’activitat, precedit per dos anys singulars,
2020 2021, en els quals la situacié d’emergéncia sanitaria
ha instaurat un elevat grau d'exigéncia i adaptacié organit-
zacional, personal i professional. En el moment d’elaboracio
d'aquests pressupostos, després de I'entrada en «risc baix»
per covid, sembla que s’ha deixat arrere el pitjor de la
pandémia, perd no ha d’abandonar-se un «estat de guardia»
i de manteniment de les mesures preventives que informen
l'organitzacio i activitat d’aquesta Agéncia.

La composicié i quantia del projecte de pressupost de
I'Agéncia de I'exercici 2023 és el resultat de I'analisi dels
seglients ambits.

- El grau de suficiencia dels mitjans personals propis. En
aquest sentit, 'Agéncia, en 2023, després de la provisié
definitiva dels llocs vacants de la relacié de llocs de treball,
realitzada en 2022, i amb la provisié definitiva dels llocs
consignats en 2022, prevista en 2023, complira els seus fins
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caracter preventivo para evitar el conflicto de interés y para
implementar una cultura de la ética e integridad publicas y
en las organizaciones mediante el fomento de valores como
la integridad, objetividad, rendicion de cuentas y honradez,
asi como a través del fomento en la elaboracion de cédigos
éticos y de conducta y de las acciones de difusion, formacién
y concienciacion que fomenten la adquisicion y transferencia
de conocimientos y materiales elaborados desde la Agencia
y aquellos que elaboren autoridades tales como el SNCAy el
resto de oficinas y agencias con competencias en materia de
prevencion y lucha contra el fraude y la corrupcion.

Simultdneamente, la gestion de estos fondos puede

generar un incremento de denuncias sobre irregularidades y
sospechas de fraude que la Agencia, a través de su direccidn
de Anadlisis e Investigacion, debe evaluar, identificary
tramitar con arreglo a su linea procedimental.

Junto a este incremento de la actividad de la Agencia,
desde un punto de vista funcional, debe resaltarse también
el aumento de su actividad operativa interna, que recae,
fundamentalmente, sobre el Area de Administracion,
Recursos Humanos y Gestion Econémica, asi como, en el
Servicio de Sistemas de Informacion.

Estamos, pues, ante una Agencia que cuenta con un
trabajo, unos proyectos, unos procedimientos y actuaciones
definidos, y un personal, en proceso de estabilizacion,
preparado y en constante formacién, para la consecucién
de los objetivos marcados, que conlleva el retorno de

los costes implicitos de la accion de la Agencia hacia la
sociedad, logrando una mayor eficiencia y cumplimiento

de la legalidad por las instituciones publicas, mediante las
recomendaciones que son formuladas, y aperturando la via
que permite la recuperacién de los costes malversados o
defraudados a esas Administraciones. Esto redunda en una
mayor confianza de la ciudadania en su Administracion, tal y
como lo acredita la disminucidon del indice de percepcion de
la corrupcion en la Comunitat Valenciana.

Las diferentes direcciones funcionales de la Agencia, desde
estas consideraciones, han evaluado los recursos, humanos y
materiales, necesarios para la eficaz y eficiente consecucion
de los objetivos que esta llamada a servir.

El presupuesto de la Agencia para el ejercicio 2023 es el
sexto ejercicio completo de actividad, precedido por dos
anos singulares, 2020 y 2021, en los que la situacién de
emergencia sanitaria ha instaurado un elevado grado de
exigencia y adaptacion organizacional, personal y profesio-
nal. En el momento de elaboraciéon de estos presupuestos,
tras la entrada en «riesgo bajo» por covid, parece que se
ha dejado atras lo peor de la pandemia, pero no debe
abandonarse un «estado de guardia» y de mantenimiento
de las medidas preventivas que informan a la organizacion y
actividad de esta Agencia.

La composicion y cuantia del proyecto de presupuesto de la
Agencia del ejercicio 2023 es el resultado del analisis de los
siguientes ambitos.

- El grado de suficiencia de los medios personales propios.
En este sentido, la Agencia, en 2023, después de la provision
definitiva de los puestos vacantes de la relacion de puestos
de trabajo, realizada en 2022, y con la provision definitiva
de los puestos consignados en 2022, prevista en 2023,
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i realitzara les seues funcions sense necessitat d’'incrementar
I'import del capitol 1.

- La contractacié proposada, justificant les exigéncies
técniques i organitzatives la variacié de la despesa.

El projecte de pressupost de ’Agéncia de I'exercici 2023
arriba a la xifra de 5.342.061,19 euros, en l'estat de
despeses i d'ingressos, per la qual cosa el seu import global
respecte al de I'exercici 2022 s'incrementa en 90.283,33
euros, que representa una variacio de 2,38 % respecte a
aquest.

A continuacid, s'ofereix un desglossament comparatiu,
resumit per capitols, de la despesa entre els dos exercicis.
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cumplira sus fines y realizara sus funciones sin necesidad de
incrementar el importe del capitulo 1.

La contratacién propuesta, justificando las exigencias
técnicas y organizativas la variacién del gasto.

El proyecto de presupuesto de la Agencia del ejercicio
2023 alcanza la cifra de 5.342.061,19 euros, en el estado
de gastos y de ingresos, por lo que su importe global con
respecto al del ejercicio 2022 se incrementa en 90.283,33
euros, que representa una variacion de 2,38 % con respecto
al mismo.

A continuacidn, se ofrece un desglose comparativo, resu-
mido por capitulos, del gasto entre los dos ejercicios.

. PRESSUPOST VARIACIO 22/23

CAPITOL

2022 2023 € %
1 4.100.786,10 | 4.361.090,27 260.304,17 6,00 %
2 966.718,37 900.115,27 -66.603,10 -7,00 %
4 14.000,00 41.095,65 27.095,65 | 194,00 %
6 170.273,39 39.760,00 -130.513,39 | -77,00 %
TOTAL 5.251.777,86 | 5.342.061,19 90.283,33 2,00 %

1. ANALISI VARIACIO PRESSUPOST 2022/2021

I1.1. Capitol 1

. PRESUPUESTO VARIACION 22/23
CAPITULO
2022 2023 € %

1 4.100.786,10 | 4.361.090,27 | 260.304,17 6,00%
2 966.718,37 900.115,27 | -66.603,10 -7,00%
4 14.000,00 41.095,65 | 27.095,65| 194,00%
6 170.273,39 39.760,00 | -130.513,39 | -77,00%
TOTAL 5.251.777,86 | 5.342.061,19 | 90.283,33 2,00%

Lorigen de la variaci6 del capitol | de I'estat de despeses del
projecte de pressupost de I'’Agéncia per a 2023, no radica

en I'ampliacié de la plantilla de personal, siné en l'increment
de les retribucions del personal funcionari, conceptes 120

i 121, ja que la quantificacié del concepte 160 presenta

una relacié directa amb I'import dels conceptes anteriors.
Lincrement es justifica per la pujada salarial acordada i la
meritacié de nous triennis i nivells superiors del complement
salarial de carrera professional.

El capitol | de I'estat de despeses del projecte de pressupost
de 'exercici 2023, d'acord amb la relacié de llocs de treball

i els llocs consignats en el pressupost de I'exercici 2022,
presenta el seglient desglossament i variacio respecte de

I'exercici 2022.

1. ANALISIS VARIACION PRESUPUESTO 2022/2021
11.1. Capitulo 1

El origen de la variacion del capitulo | del estado de gastos
del proyecto de presupuesto de la Agencia para 2023, no
radica en la ampliacion de la plantilla de personal, sino en

el incremento de las retribuciones del personal funcionario,
conceptos 120y 121, ya que la cuantificacion del concepto
160 presenta una relacion directa con el importe de los
conceptos anteriores. El incremento se justifica por la subida
salarial acordada y el devengo de nuevos trienios y niveles
superiores del complemento salarial de carrera profesional.

El capitulo | del estado de gastos del proyecto de presu-
puesto del ejercicio 2023, de acuerdo con la relacién de
puestos de trabajo y los puestos consignados en el presu-
puesto del ejercicio 2022, presenta el siguiente desglose y
variacion respecto del ejercicio 2022.

::lé;lsll)f; S DENOMINACI® PRESSUPg::Z — VARIACIO 2€2-23 ,
100 25_::?:;;?2‘: (EASIQLIES ] ALTRES) 67.111,14 71.197,04 4.085,90 6,00 %
120 RETRIBUCIONS BASIQUES 1.013.414,02 | 1.082.560,13 69.146,11 7,00 %
121 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 2.324.243,06 | 2.465.705,24 | 141.462,18 6,00 %
160 QUOTES SOCIALS 663.920,88 679.330,85 15.409,97 2,00 %
16201 EgzijiisléIo:’:IIE/;II‘:SE(?gILC;\IE:l?/IcéNN{-I\'L 28.200,00 46.400,00 18.200,00 65,00 %
16205 ASSEGURANCES 0,00 12.000,00 12.000,00 -
16299 KEE:EESSES SELIATSIDEL PERBUNAL, 3.897,00 3.897,00 0,00 0,00 %
TOTAL 4.100.786,10 | 4.361.090,27 | 260.304,17 6,00 %
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PARTIDA DENOMINACION PRESUPUESTO VARIACION 22-23
PRESUPUESTARIA 2022 2023 € %
RETRIBUCIONES (BASICAS Y OTRAS) ”
100 ALTOS CARGOS 67.111,14 71.197,04 4.085,90 6,00%
120 RETRIBUCIONES BASICAS 1.013.414,02 | 1.082.560,13 69.146,11 7,00%
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 2.324.243,06 | 2.465.705,24 | 141.462,18 6,00%
160 CUOTAS SOCIALES 663.920,88 679.330,85 15.409,97 2,00%
GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL. o
16201 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO 28.200,00 46.400,00 18.200,00 65,00%
16205 SEGUROS 0,00 12.000,00 12.000,00 -
16299 GASTOS SOLIALES DEL FERIONAL 3.897,00 3.897,00 0,00 0,00%
OTROS
TOTAL 4.100.786,10 | 4.361.090,27 | 260.304,17 6,00%

11.2. Capitols 2,4i 6

A continuacid, s'ofereix un desglossament comparatiu,
resumit per capitols, de la despesa entre els dos exercicis.

11.2. Capitulos 2,4y 6
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A continuacion, se ofrece un desglose comparativo, resu-
mido por capitulos, del gasto entre los dos ejercicios.

. - PRESSUPOST VARIACIO 22-23
CAPITOL DENOMINACIO
2022 2023 € %
COMPRA BENS CORRENTS i o
2 DESPESES FUNCIONAMENT 966.718,37 | 900.115,27 -66.603,10 -7,00 %
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 14.000,00 41.095,65 27.095,65 194,00 %
6 INVERSIONS REALS 170.273,39 39.760,00 -130.513,39 -77,00 %
TOTAL 1.150.991,76 | 980.970,92 -170.020,84 -15,00 %
. - PRESUPUESTO VARIACION 22-23
CAPITULO DENOMINACION
2022 2023 € %
COMPRA BIENES CORRIENTES Y "
2 GASTOS FUNCIONAMIENTO 966.718,37 | 900.115,27 -66.603,10 -7,00%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.000,00 41.095,65 27.095,65 194,00%
6 INVERSIONES REALES 170.273,39 39.760,00 -130.513,39 -77,00%
TOTAL 1.150.991,76 | 980.970,92 | -170.020,84 -15,00%

El capitol 4 experimenta un increment, i els capitols 2 i 6
experimenten una minoracio, justificant-se en els seglients
termes.

11.2.1. Contractacio prevista en capitols 2i 6

- Es consignen les quantitats corresponents a 2023 per als
contractes de caracter plurianual vigents.

- Es consignen les quantitats corresponents als contractes

que, incorporada al pla anual de contractacié de 2022, per

rad d'insuficiéncia de mitjans personals, ha sigut impossible
tramitar i adjudicar.

- Es consignen les quantitats corresponents als contractes
que les unitats administratives de I'Agéncia consideren
precisos per al compliment dels fins i realitzacié de les
funcions.

El capitulo 4 experimenta un incremento, y los capitulos
2 y 6 experimentan una minoracion, justificandose en los
siguientes términos.

11.2.1. Contratacion prevista en capitulo 2y 6

Se consignan las cantidades correspondientes a 2023 para

los contratos de caracter plurianual vigentes.

Se consignan las cantidades correspondientes a los contra-
tos que, incorporada al plan anual de contratacién de 2022,
por razén de insuficiencia de medios personales, ha sido

imposible tramitar y adjudicar.

Se consignan las cantidades correspondientes a los
contratos que las unidades administrativas de la Agencia
consideran precisos para el cumplimiento de los fines y
realizacion de las funciones.
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- La minoracié del capitol 6 obeeix a la desaparicio de

les necessitats, derivades del possible trasllat de la seu

de I'Agéncia i de I'adquisicié d’equips per al procés de la
informacio, que contemplava el projecte de pressupost de
I'exercici 2022.

En document annex a aquesta memoria es conté la despesa
relativa a la contractacié que ha de ser atesa amb credits del
pressupost de 2023.

11.2.2. Capitol 4

Una de les atribucions de I'’Agéncia son les accions
formatives i de sensibilitzacié de la ciutadania sobre els seus
principals objectius. Constitueixen un canal per a la conse-
cucio d'aquest objectiu la difusio del material propi que ja es
disposa de I'experiéncia en matéries especialitzades i la seua
divulgacié a través de les xarxes i institucions universitaries.

A través d'aquesta activitat de col-laboracié es propicia
I'intercanvi d’informacié i la realitzacio d’activitats preventi-
ves, formatives i de qualsevol altra indole que permeten la
consecucio d'objectius d'interés comu i coincidents amb els
fins propis de I'Agéncia i que competeixen a la Direccio de
Prevencid, Formacio i Documentacid.

Partint d’aquesta premissa, i amb I'empara que presta la Llei
11/2016, de 28 de novembre, a través dels seus articles 4.i
ili5.1,iel seu Reglament de funcionament i régim interior,
a través de l'article 10.1, pel Servei de Formacid, es proposa
en el projecte de pressupost despesa d’'acord amb el segtient
detall.
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La minoracion del capitulo 6 obedece a la desaparicion de
las necesidades, derivadas del posible traslado de la sede de
la Agencia y de la adquisicion de equipos para el proceso de
la informacidn, que contemplaba el proyecto de presupuesto
del ejercicio 2022.

En documento anexo a esta memoria se contiene el gasto
relativo a la contratacion que debe ser atendido con créditos
del presupuesto de 2023.

11.2.2. Capitulo 4

Una de las atribuciones de la Agencia son las acciones
formativas y de sensibilizacion de la ciudadania sobre sus
principales objetivos. Constituyen un canal para la consecu-
cion de este objetivo la difusion del material propio que ya

se dispone de la experiencia en materias especializadas y su
divulgacion a través de las redes e instituciones universitarias.

A través de esta actividad de colaboracion se propicia el
intercambio de informacion y la realizacion de actividades
preventivas, formativas y de cualquier otra indole que permitan
la consecucion de objetivos de interés comun y coincidentes
con los fines propios de la Agencia y que competen a la
Direccion de Prevencion, Formacion y Documentacion.

Partiendo de esta premisa, y con el amparo que presta la
Ley 11/2016, de 28 de noviembre, a través de sus articulos
4.iyly 5.1,y su Reglamento de funcionamiento y régimen
interior, a través del articulo 10.1, por el Servicio de
Formacidn, se propone en el proyecto de presupuesto gasto
con arreglo al siguiente detalle.

Partida | DENOMINACIO Import
48100 CONVENI COL-LABORACIO - UV (2023-2025) - Activitats formatives bon govern 15.000,00
48101 CONVENI COL-LABORACIO - Universitat Politécnica Valéncia 3.000,00
48102 CONVENI COL-LABORACIO - Universitat Miguel Hernandez 2.000,00
48103 CONVENI COL-LABORACIO - Universitat Cardenal Herrerra — CEU 3.000,00
48104 CONVENI COL-LABORACIO - Universitat Alacant 2.000,00
48105 CONVENI COL-LABORACIO - FVMP 2.000,00
48106 CONVENI COL-LABORACIO - Universitat Jaume | 3.000,00
48107 CONVENI COL-LABORACIO - UV (elaboracié mapes risc i/o estudis especifics de risc) 2.000,00
TOTAL | 32.000,00
Partida | DENOMINACION Importe
48100 CONVENIO COLABORACION - UV (2023-2025) - Actividades formativas buen gobierno 15.000,00
48101 CONVENIO COLABORACION - Universitat Politécnica de Valéncia 3.000,00
48102 CONVENIO COLABORACION - Universidad Miguel Hernandez 2.000,00
48103 CONVENIO COLABORACION - Universidad Cardenal Herrera - CEU 3.000,00
48104 CONVENIO COLABORACION - Universidad de Alicante 2.000,00
48105 CONVENIO COLABORACION - FVMP 2.000,00
48106 CONVENIO COLABORACION - Universitat Jaume | 3.000,00
48107 C'ONVENIO COLABORACION - UV (elaboracién mapas riesgo y/o estudios especificos de 2.000,00
riesgo)
TOTAL | 32.000,00
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Els objectius dels convenis a subscriure, amb les entitats de
referéncia, s'emmarquen entre els segiients:

- Execucié de projectes i programes de recerca i desenvo-
lupament, a realitzar entre els grups o unitats d'investigacio,
departaments, instituts universitaris d'investigacio de les
universitats, aixi com centres o estructures propis o mixtos
d'aquestes i altres organismes publics o privats, i 'Agéncia
Valenciana Antifrau.

- Cooperacio en programes de formacié de caracter general
i especifica.

- Assessorament mutu en qiiestions relacionades amb
l'activitat de totes dues entitats.

- Organitzacio i execucié d'activitats comunes relacionades
amb la promocié cultural de la investigacié i el desenvolupa-
ment formatiu.

- Estades d’'estudiants de les institucions universitaries en
I’Agéncia Valenciana Antifrau, mitjancant programes de
cooperacio educativa.

- Quantes altres activitats i accions siguen considerades
d'interés mutu, dins de les disponibilitats de les parts i de
les activitats que constitueixen l'objecte del present conveni
marc.

També s'inclouen les partides 46101 CONVENI
COLLABORACIO - Diputacié Albacete_Sedipualb@, per import
de 7.595,65 euros, per a I'Gs de la plataforma d’administracié
electronica Sedipualb@, i 49900 Aportacié Agéncia a Projecte
Neiwa, per import de 1.500,00 euros, per a col-laborar en
actuacions que promoguen la implementacio de la proteccio

de les persones que denuncien infraccions de 'ordenament
europeu i per a la instauracié de canals de dentincia segurs i
confidencials.

Es aquest el projecte de pressupostos de I'Agéncia, sustentat
en dos pilars fonamentals. D’una part, el seu capital huma,

i, d'una altra, el seguiment de la seua activitat contractual.
Tots dos son fonamentals per a possibilitar el desenvolupa-
ment de les funcions atribuides a cadascuna de les seues
direccions i, conseqlientment, el compliment dels fins per als
quals aquesta Agencia va ser creada.
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Los objetivos de los convenios a suscribir, con las entidades
de referencia, se enmarcan entre los siguientes:

- Ejecucion de proyectos y programas de investigacion

y desarrollo, a realizar entre los grupos o unidades de
investigacion, departamentos, institutos universitarios
de investigacidn de las universidades, asi como centros o
estructuras propios o mixtos de éstas y otros organismos
publicos o privados, y la Agencia Valenciana Antifraude.

- Cooperacion en programas de formacion de caracter
general y especifica.

- Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la
actividad de ambas entidades.

- Organizacion y ejecucion de actividades comunes
relacionadas con la promocién cultural de la investigacion y
el desarrollo formativo.

- Estancias de estudiantes de las instituciones universitarias
en la Agencia Valenciana Antifraude, mediante programes de
cooperacion educativa.

- Cuantas otras actividades y acciones sean consideradas de
interés mutuo, dentro de las disponibilidades de las partes

y de las actividades que constituyen el objeto del presente
convenio marco.

También se incluyen las partidas 46101 CONVENIO
COLABORACION - Diputacion Albacete_Sedipualb@, por
importe de 7.595,65 euros, para el uso de la plataforma de
administracion electrénica Sedipualb@, y 49900 Aportacion
Agencia a Proyecto Neiwa, por importe de 1.500,00 euros,
para colaborar en actuaciones que promuevan la imple-
mentacion de la proteccion de las personas que denuncian
infracciones del ordenamiento europeo y para la instaura-
cion de canales de denuncia seguros y confidenciales.

Es este el proyecto de presupuestos de la Agencia,
sustentado en dos pilares fundamentales. De una parte, su
capital humano, y, de otra, el seguimiento de su actividad
contractual. Ambos son fundamentales para posibilitar el
desarrollo de las funciones atribuidas a cada una de sus
direcciones y, consecuentemente, el cumplimiento de los
fines para los que esta Agencia fue creada.
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AGEMCIA VALENCIANA ANTIFRALUDE
PRESSUPOST DE LA GENERALITAT VALENCIANA 2023
AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU
DETALL DE PRESSUPOSTOS CLASSIFICACIO ECONOMICA
SECCIO 01 CORTS VALENCIANES
ENTITAT 00136 ﬁflélé(’i/:ﬁl\lﬂi:TR\lfoEgﬁé?AH;l_UlTA CONTRA EL FRAU | LA CORRUPCIO DE
PRESSUPOST D’INGRESSOS
ECONOMICA DESCRIPCIO rNITEmE?(N:)
43000 TRANSFERENCIES CORRENTS DE LA GENERALITAT 5.302.301,19
73000 TRANSFERENCIES DE CAPITAL DE LA GENERALITAT 39.760,00
TOTAL PRESSUPOST 5.342.061,19
PRESSUPOST DE DESPESES
ECONOMICA DESCRIPCIO mgmﬁ?{g
100 RETRIBUCIONS BASIQUES | ALTRES REMUNERACIONS D’ALTS CARRECS 71.197,04
120 RETRIBUCIONS BASIQUES 1.082.560,13
121 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 2.465.705,24
160 QUOTES SOCIALS 679.330,85
16201 Formaci¢ i perfeccionament del personal 46.400,00
16205 Assegurances 12.000,00 -
16299 Altres 3.897,00
20201 Arrendaments d’edificis i altres construccions 157.700,00 ’
20601 Arrendaments d’equips per a processos d’informacié 91.688,11 ’
21301 Maquinaria, instal-lacions i utillatge. Maquinaria 4.500,00
21601 Equips per a processos de la informacié. 53.415,26
22001 Material d’oficina. Ordinari no inventariable. 9.680,00
22002 Material d’oficina. Premsa, revistes, llibres i publicacions 17.916,00 )
22003 Material d’oficina. Material informatic no inventariable 16.000,00 ’
22101 Subministraments. Energia eléctrica. 51.818,33 ’
22102 Subministraments. Aigua. 1.000,00 ’
22201 Comunicacions. Telefoniques. 22.054,50 A
22202 Comunicacions. Postals i telegrafiques. 6.050,00
22204 Comunicacions. Informatiques. 26.888,98
22399 Transports. Altres. 10.000,00
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22402

22405

22410

22601

22602

22603

22606

22699

22701

22702

22707

22799

23001

23002

23101

23102

23301

24000

46101

48100

48101

48102

48103

48104

48105

48106

48107

49900

60901

62501

62601

62801

62901

64501

AGEMCLA VALEMCIAMA ANTIFRALDE
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Asseguranca d’edificis 21.780,00
Mobiliari i béns 8.000,00
Assegurancga de responsabilitat civil 21.780,00
Despeses diverses - Atencions protocol-laries i representatives 500,00
Publicitat y propaganda 10.000,00
Despeses diverses. Juridics, contenciosos 20.045,50 -
Despeses diverses. Reunions, conferéncies, celebracié d’actes 20.000,00 ’
Despeses diverses. Altres 15.000,00 ’
Treb. realitz. per altres empr i profess. Neteja 13.860,00 -
Treb. realitz. per altres empr i profess. Seguretat 48.400,00
Treb. realitz. per altres empr i prof. Estudis i treb. técni 112.092,17
Treb. realitz. per altres empr i profess. Altres 67.059,57
Dietes. D’alts carrecs. 3.500,00
Dietes. Del personal. 11.500,00 -
Locomocié. D’alts carrecs. 2.500,00
Locomocié. Del personal. 9.073,75 '
Altres indemnitzacions 34.313,10
Despeses d’edicio i publicacions institucionals 12.000,00
CONVENI COL-LABORACIO - Diputacié Albacete_Sedipualb@ 7.595,65
CONVENI COL-LABORACIO - UV (2023-2025) - Activitats formatives bon govern 15.000,00
CONVENI COL-LABORACIO - Universitat Politécnica Valéncia 3.000,00
CONVENI COL-LABORACIO - Universitat Miguel Hernandez 2.000,00 -
CONVENI COL-LABORACIO - Universitat Cardenal Herrerra - CEU 3.000,00
CONVENI COL-LABORACIO - Universitat Alacant 2.000,00 ’
CONVENI COL-LABORACIO -FVMP 2.000,00
CONVENI COL-LABORACIO - UJI 3.000,00
CONVENI COL-LABORACIO - UV (elaboracié mapes risc i/o estudis especifics de risc) 2.000,00
CONVENI COL-LABORACIO — NEIWA 1.500,00
Altres inversions noves 700,00
Mobiliari i efectes - Mobiliari 6.000,00
Equips per a processos d’informacio 15.000,00 ’
Altre immobilitzat material 11.560,00
Altre immobilitzat immaterial 5.000,00
Aplicacions informatiques 1.500,00

TOTAL PRESSUPOST 5.342.061,19
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PRESSUPOST DE LA GENERALITAT VALENCIANA 2023

RESUM DE RECURSOS FINANCERS

E.P.1.

SECCIO 01

ENTITAT 00136

CORTS VALENCIANES

LA COMUNITAT VALENCIANA

RESUMEN DE RECURSOS FINANCERS PER CAPITULS DE DESPESA

gl VARIACIO | VARIACIO
i INICIAL (milers €)
CAPITOLS (milers €) (%)

2022 2023
G1 - Despeses de Personal 4.100,79 | 4.361,09 260,30 6,35
G2 - Compra de b_éns corrents i 966,72 900,12 -66,60 -6,89
despeses de funcionament
G3 — Despeses financeres
G4 - Transferéncies corrents 14,00 41,10 27,10 193,57
G6 - Inversions reals 170,27 39,76 -130,51 -76,65
G7 - Transferéncies de capital
G8 - Actius Financers
G9 - Passius financers

Total | 5.251,78 | 5.342,07 90,29 1,71

DETALL DE TRANSFERENCIES INTERNES A ORGANISMES, ENS |
EMPRESES DE LA GENERALITAT

PRESSUPOST
CAPITOLS INICIAL

VARIACIO
(milers €)

VARIACIO ( %)

2022

2023

Transferéncies corrents
Transferéncies de

capital
RESUM INGRESSOS AFECTES AL PROGRAMA
PRESSUPOST| VARIACIO g
eapfroLs INICIAL (milers€) | VARIACIO (%)
2022 | 2023

Ingressos corrents
Gasto afecte

Aportacié condicionada
Ingressos de Capital
Gasto afecte

Aportacié condicionada

AGENCIA DE PREVENCIO | LLUITA CONTRA EL FRAU | LA CORRUPCIO DE
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PRESSUPOST DE LA GENERALITAT VALENCIANA 2023
AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE

‘ DESAGREGACIO PER CONCEPTES ECONOMICS DEL PROGRAMA F.P.2.
SECCIO 01 CORTS VALENCIANES
ENTITAT 00136 ﬁf%gﬂﬁﬁE:TR\EXEgﬁé?AH;\LUITA CONTRA EL FRAU | LA CORRUPCIO DE
ECONOMCA DENOMINACIO ECONOMICA DEL CREDIT IMPORT
100 Retribucions basiques i altres remuneracions d’Alts Carrecs 71,20
120 Retribucions basiques 1.082,56
121 Retribucions complementaries 2.465,71
160 Quotes socials 679,33
162 Despeses socials del personal 62,30
TOTAL CAPITOL I | 4.361,10
202 Arrendaments d’edificis i altres construccions 157,70
206 Arrendaments d’equips per a processos d’informacié 91,69
213 Reparacions, manteniment i conservacié. Maquinaria, instal-lacions i utillatge 4,50
216 Reparacions, manteniment i conservacié. Equips per a processos de la informacié 53,42
220 Material d’oficina 43,60
221 Subministraments 52,82
222 Comunicacions 54,99
223 Transports 10,00
224 Primes d’assegurances 51,56
226 Despeses diverses 65,55
227 Treballs realitzats per altres empreses i professionals 241,41
230 Indemnitzacions por ra6 del servei 15,00
231 Locomocié. Alts carrecs 11,57
233 Altres indemnitzacions 34,31
240 Despeses de publicacions - De edicié i distribucié de publicacions institucionals 12,00
TOTAL CAPITOL II 900,12
461 Transferéncies corrents. A Diputacions 7,60
481 Transferéncies corrents. A institucions i Organismes sense fins de lucre 32,00
499 Transferéncies corrents. Altres 1,50
TOTAL CAPITOL IV 41,10
609 Altres inversions de reposicio 0,70
625 Mobiliari i béns 6,00
626 Equips per a processos d’informacié 15,00
628 Altre immobilitzat material 11,56
629 Altre immobilitzat immaterial 5,00
645 Aplicacions informatiques 1,50
TOTAL CAPITOL VI 39,76
TOTAL DESPESES 5.342,06
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PRESSUPOST DE LA GENERALITAT VALENCIANA 2023
AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

DETALL D'INGRESSOS AFECTES A PROGRAMES F.P.3
SECCIO 01 CORTS VALENCIANES
AGENCIA DE PREVENCIO | LLUITA CONTRA EL FRAU | LA CORRUPCIO DE
ENLITAT Ge1ee LA COMUNITAT VALENCIANA
coDI i 2 IMPORT
INGRES ORIGEN/DESTINACIO DEL FINANGAMENT CAP | LINEA (milers €)
43000 | TRANSFERENCIES CORRENTS DE LA GENERALITAT v 5.302,30 €
73000 | TRANSFERENCIES DE CAPITAL DE LA GENERALITAT Vil 39,76 €
TOTAL INGRESSOS | 5.342,06 €
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PRESSUPOST DE LA GENERALITAT VALENCIANA 2023
AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

ANNEX MEMORIA D’ACTUACIONS ANNEX F.P.4

SECCIO 01 LES CORTS VALENCIANES

AGENCIA DE PREVENCIO | LLUITA CONTRA EL FRAU | LA CORRUPCIO DE

ENTITAT L LA COMUNITAT VALENCIANA

PROBLEMATICA SOBRE LA QUAL S’ACTUA

1. Previndre i erradicar el frau i la corrupcié en les institucions publiques valencianes i per a
impuls de la integritat i I'ética publica; i, fomentar una cultura de bones practiques i de rebuig al
frau i la corrupcié en el disseny, execucié i avaluacié de politiques publiques i en la gesti6 dels
recursos publics.

2. Desenvolupament i aplicacié del marc normatiu de proteccié de les persones que denuncien,
informen o alerten sobre possibles fets o conductes de frau o corrupcio i el seu assessorament.

3. Protegir les persones que denuncien, informen o alerten sobre possibles fets o conductes de
frau o corrupcid i el seu assessorament.

OBJECTIU BASIC

GABINET DE RELACIONS INSTITUCIONALS, COMUNICACIO | PARTICIPACIO

1. Impuls i manteniment de les relacions amb alts carrecs i institucions de la Generalitat, de I'Estat
i de les altres administracions publiques, aixi com amb altres entitats i organismes, publics i
privats, que comparteixen objectius comuns.

DIRECCIO D’ANALISI | INVESTIGACIO

1. Rebre, analitzar i tramitar les denuncies presentades per persones fisiques o juridiques,
publiques o privades, organisme o institucions de caracter public.

2. Supervisar i vetlar pel correcte funcionament de la bustia de denuncies de I'Agéncia, garantint
I'anonimat i la confidencialitat de les actuacions.

3. Proposta i tramitacié de les actuacions d’investigacié que s’inicien, elevant a la Direccio de
I’Agéncia la proposta de finalitzacié que corresponga. L'objectiu de gestié de 2023 és arribar a un
punt d’equilibri en la tramitaci6 de denuncies, de tal manera que el volum de finalitzacié
d’expedients siga igual o superior al volum de noves denuncies que es presenten en I'exercici.

4. Finalitzacié de la implantacié de I'administracié electronica en I'AVAF, desenvolupant tots els
sistemes d’informacié interns necessaris per a la consolidacié dels sistemes, seguretat de la
informacié i manteniment de les bases de dades. Obtenint la certificacio de conformitat amb
I’Esquema Nacional de Seguretat, de nivell alt.

5. Ampliar les col-laboracions amb institucions i organismes de caracter nacional i internacional
que comparteix objectius i funcions en els seus diferents ambits, creant una xarxa de cooperacio i
col-laboracié publica.

6. Col-laboracio6 i auxili amb el ministeri fiscal i érgans judicials.
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7. Desenvolupament d’investigacions conjuntes amb altres organismes de lluita contra el frau i la
corrupcio, SNCA, OLAF, forces i cossos de seguretat de 'estat.

8. Memoria anual d’activitats de I'’Agéncia en la part corresponent a la Direccié d’Analisi i
Investigacio.

DIRECCIO DE ASSUMPTES JURIDICS

1. Donar suport técnic i assisténcia a la Direccié de I'Agéncia, a I'efecte de la qual impulsa,
coordina i supervisa I'exercici de les funcions de la resta de les unitats, i fa les tasques que la
Direccié de I’Agencia li encomane o delegue a la Direccié Adjunta.

2. Assisténcia i assessorament juridic de ’Agencia.
3. Proposta i tramitacié de les modificacions legislatives i reglamentaries que corresponga.

4. Realitzar o supervisar els desenvolupaments reglamentaris sobre el regim intern de
funcionament de I'AVAF que siguen necessaris.

5. Memoria anual d’activitats de I'Agéncia.

6. Funcié de secretaria general en organs col-legiats i certificadora de les actuacions generades
per '’Agéncia.

7. Registre d’acords i resolucions adoptats per la persona titular de la direccié de I'’Agéncia.

8. Impuls de convenis marc, de col-laboracié i protocols.

9. Assessorament i proteccié de les persones que denuncien, informen o alerten sobre possibles
fets o conductes de frau o corrupcié6.

10. Obertura i instruccié dels expedients sancionadors que procedisquen.

11. Representacio i defensa en judici de ’Agencia i del seu personal funcionari en I'exercici de les
funcions legalment encomanades.

12. Tramitacio de les sol-licituds d’accés a la informacié publica.

13. Participacié en jornades, cursos, seminaris i congressos de divulgacié i promocié de les
funcions i fins de I'AVAF.

14. Publicacié d’articles i comentaris i participacié en obres col-lectives.

15. Impuls i coordinacié de grups de treball en relaci6 amb les funcions i fins de I'AVAF,
especialment per a la transposicié de la Directiva (UE) 2019/1937, del Parlament Europeu i del
Consell, de 23 d’'octubre de 2019, relativa a la proteccié de les persones que informen sobre
infraccions del Dret de la Unié a 'ordenament juridic espanyol.

DIRECCIO DE PREVENCIO, FORMACIO Y DOCUMENTACIO

1. Fomentar una cultura de bones practiques i de rebuig del frau i de la corrupcié en el disseny,
execucio i avaluacié de politiques publiques, aixi com en la gestié de recursos publics, elaborant
les recomanacions generals de I'AVAF en la matéria, aixi com estudis especifics, articles
especialitzats i altres continguts de prevencio, participant en activitats formatives, audiovisuals i de
divulgacié d’aquests. Tot aixd d’acord amb el Pla estratégic del servei de Prevencié, 2020-2024.

2. Avaluar I'eficacia dels instruments juridics i les mesures existents en matéria de prevencié i lluita
contra el frau, proposant al-legacions, suggeriments i col-laboracions institucionals amb entitats
amb competéncies en matéria de prevencio i control.

3. Elaborar estratégies per a fomentar marcs d’integritat publica, analisi de riscos i plans
d’integritat, prestant assessorament en la seua elaboracié a nivell metodologic, i contribuint a la
seua difusio, d’acord amb el Pla estrategic del Servei de Prevencio, 2020-2024.
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4. Elaborar la Memoria anual d’activitats de ’Agéncia, en la part corresponent a la DPFD.
5. Consolidar un equip técnic de formacio solid.

6. Situar '’Agéncia com un referent institucional en matéria de formacié i sensibilitzacié social
contra el frau i la corrupcio.

7. Augmentar I'impacte i la penetracié social de les activitats formatives en sentit estrategic, sense
augmentar innecessariament el nombre d’activitats i usos de recursos.

8. Situar I’Agéncia com a agent formador en I'ambit universitari, I''VAP, 'INAP i entitats similars.
9. Impulsar formes col-laboratives de formacio civica.

10. Establir, planificar i gestionar el Sistema d’informacié i documentacié de I’Agéncia Valenciana
Antifrau.

11. Establir, planificar i gestionar el Centre de documentacié sobre la Prevencio i Lluita contra el
Frau i la Corrupcio.

12. Gestionar I'Arxiu de I'’Agéncia Valenciana Antifrau.

PRINCIPALS LINIES D’ACTUACIO A ACONSEGUIR L’'OBJECTIU

GABINET DE RELACIONS INSTITUCIONALS, COMUNICACIO | PARTICIPACIO

1. Planificacio, preparacié i desenvolupament de les actuacions necessaries de relacié6 amb altres
entitats i organismes, publics i privats, que comparteixen objectius comuns, incloses les
organitzacions socials i la ciutadania, en 'ambit del territori de la Comunitat Valenciana, d’altres
Comunitats Autonomes o de I'Estat, aixi com de la Unié Europea, altres paisos i organismes
internacionals.

2. Proposar i tramitar les actuacions de I'Agéncia en les seues relacions amb les Corts
Valencianes, tant en 'activitat parlamentaria ordinaria, com en el que es referisca a la presentacio
i dacié de compte de la memoria anual de I’Agéncia.

3. Desenvolupament de les politiques de comunicacié externa i imatge institucional de I'’Agéncia,
relacions informatives i amb els mitjans de comunicacié.

DIRECCIO D’ANALISI | INVESTIGACIO

1.1. Cobertura dels llocs vacants de personal i provisié definitiva de tots els llocs adscrits a la
Direccié d’Analisi i Investigacié. A I'efecte de comptar amb tots els mitjans humans disponibles i
consolidar i estabilitzar la plantilla. | poder valorar I'increment de necessitats de personal
estructural per a aconseguir I'objectiu principal d’aconseguir el punt de equilibri de gestié.

1.2. Reduir els terminis de valoracié inicial de les denuncies per a emetre I'informe previ de
versemblancga en el terme de 30 dies des de la presentacio.

2. Consolidaci6 de la metodologia de treball en equips d’investigacid, mitjancant el
desenvolupament de circulars i instruccions per a homogeneitzar el treball de la direcci6.

3.1. Supervisio i seguiment dels objectius de gestid globals de la DAI, aixi com la difusié dels
objectius entre tot el personal. Els objectius globals seran aconseguir el “equilibri de la gestio”
definit com el volum de finalitzacié d’expedients igual o superior al volum de noves denuncies que
es presenten en ['exercici, objectiu inicial en un rang de 320-360 expedientes any, amb seguiment
trimestral de compliment.

3.2. Supervisid i seguiment dels objectius individuals de gestié del personal de la DAI. Els
objectius seran coherents per a aconseguir I'flequilibri de la gestié~, objectiu inicial tramitacié en
un rang de 20-33 expedientes any per persona, finalitzant un rang de 5-10 investigacions, en
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funcio del lloc corresponent, amb seguiment trimestral de compliment.
3.3. Supervisio i seguiment del Pla Estratégic de la DAI.

3.4. Desenvolupament d’un sistema d’incentius al rendiment amb criteris objectius de distribucié
en funcié el grau de compliment dels objectius globals i individuals.

4.1 Finalitzacié de les licitacions i finalitzacié de la virtualitzacié dels servidors i reforma i
adequacio de la sala RACK, i els sistemes de seguretat d’accés que permeten la certificacio del
ENS de nivell alt.

4.2 Aposta per la implantacié completa de 'administracié electronica, en un entorn de seguretat
maxima, incorporant les mesures del cataleg de 'Esquema Nacional de Seguretat de nivell alt.

5.1 Subscripcié de convenis o protocols de col-laboracié amb institucions i organismes publics
amb els quals es comparteixen fins i objectius.

5.2 Realitzar intervencions i actuacions conjuntes amb altres institucions i organismes amb els
quals es comparteixen fins i objectius.

6.1 Reduir els terminis d’elaboracié i remissié dels encarrecs d’informes pericials i/o d’auxili
sol-licitats per la fiscalia o pels jutjats d’instruccié.

6.2 Formacié especifica per a I'exposicié i defensa en seu judicial dels informes pericials o
col-laboracié d’auxili.

7. Col-laboracions en actuacions d’investigacié i participacié en accions formatives propies
d’altres amb altres organismes de lluita contra el frau i la corrupcié, SNCA, OLAF, forces i cossos
de seguretat de I'estat.

8. Preparaci6 de la memoria anual d’activitats de ’Agéncia i revisio de la instruccié anual.
DIRECCIO D’ ASUMPTES JURIDICS

1.1. Donar suport técnic i assisténcia a la Direccié de I’Agencia.
1.2. Coordinar i supervisar I'exercici de les funcions de la resta d’unitats.
1.3. Fer les tasques encomanades o delegades per la Direccié de ’Agéncia.

2.1. Assessorament juridic intern a la Direcci6 de I’Agéncia, a les seues unitats administratives i al
seu personal, i també respecte dels efectes externs i enfront de tercers que poden produir les
seues actuacions.

2.2. Emissio dels informes juridics preceptius i aquells altres que se sol-liciten per la direccié de
I’Agéncia o les diferents unitats administratives.

2.3. Elaboracié d’informes en relacié amb la situacié de les persones denunciants a les quals s’ha
atorgat I'estatut de proteccié amb destinacié a Jutjats i Tribunals.

2.4. Suport juridic i informes pericials i elaboracié dels informes técnics que procedisquen amb
destinacié a Jutjats i Tribunals.

2.5. Al-legacions a propostes normatives; especialment, les relatives a la creacié d’organismes
similars a 'AVAF en qualsevol ambit territorial, aixi com altres nhormes que puguen incidir en la
proteccié de persones denunciants.

2.6. Informes en relacié amb escrits rebuts d’institucions estatutaries o administracions publiques.

3.1. Proposta de quantes disposicions requerisca I'aplicacid, interpretacié i el desenvolupament
del Reglament de funcionament i regim interior de I’Agéncia.

3.3. Delimitacié dels elements i de les diferents formes de represalia que pateixen les persones
que denuncien, informen o alerten d’actes de frau o corrupcié.

3.4. Guia de pautes i protocol d’actuacié per a I'assessorament i proteccié de persones que
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denuncien, informen o comuniquen fets o conductes susceptibles de ser considerats de frau o
corrupcio.

4.1. Elaboracié i proposta de les modificacions legislatives i reglamentaries que afecten o es
estigues referides a I’Ageéncia, i tramitacio dels corresponents expedients.

4.2. Estudi i proposta de modificaci6 de la normativa reguladora de I’Agéncia en el seu cas.

5.1. Preparacié de la memodria anual d’activitats de I'Agéncia i revisi6 de la instruccié anual
dirigida al personal.

6.1. Emissio dels certificats que es precisen sobre les actuacions generades per I'’Agéncia i dels
seus organs col-legiats.

6.2. Exercici les funcions de secretaria del Consell de Participacio.

6.3. Exercici de les funcions de secretaria de les Comissions técniques i Taula de negociaci6 de
les condicions de treball del personal de I'’Agéncia.

6.4. Subscripcié d'una polissa d’'asseguranca de responsabilitat civil de I'Agéncia i del seu
personal.

7.1. Gestié del registre d’acords i resolucions adoptats per la persona titular de la direccié de
I’Agencia.

8.1. Propostes, tramitacié i subscripcié de convenis marc, de col-laboracié i protocols; impuls i
seguiment.

8.2. Gestio del Registre de Convenis.

8.3. Seguiment i execucio dels convenis i protocols relacionats amb les funcions de la Direccié
d’Assumptes Juridics.

9.1. Assessoria legal a la persona denunciant sobre els fets relacionats amb la dendncia, aixi com
sobre els procediments que s’interposen en contra seua amb motiu d’aquesta.

9.2. Propostes d’atorgament o denegacioé de I'estatut de la persona denunciant i de resolucié de
qualsevol incidéncia que puga sorgir en relacié amb aquesta matéria.

9.3. Seguiment de I'estatut de proteccié atorgat a persones denunciants.

9.4. Vetlar per la proteccié de les persones denunciants, informadores i alertadores: emissi6 dels
requeriments dirigits a qualsevol administracié publica, autoritat, o persones juridiques o fisiques.

9.5. Proposar I'adopcié de mesures que garantisquen la proteccié de les persones denunciants, i
en particular per a preservar la seua indemnitat personal i professional.

9.6. Col-laboraci6 amb les autoritats competents per a I'esbrinament de fets o conductes
susceptibles de ser considerats de frau o corrupcid.

9.7. Acompanyament a denunciants a compareixences judicials, i preparacio de declaracions.

9.8. Emissio d’informes pericials i técnics relatius a la situacié dels denunciants protegits a
instancia judicial.

9.9. Emissio i supervisid6 en el seu cas dinformes pericials i técnics en qualsevol ambit
competéncia de 'AVAF que es precise per jutges o fiscals i tinga a veure amb continguts juridics.
9.10. Assisténcia i tractament psicologic de les persones denunciants.

10. Inici, tramitacié i resolucié dels expedients que procedisquen per a la imposicid de les
sancions previstes en la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat, de I'’Agéncia de
Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana.

11.1. Representaci6 i defensa en judici de 'AVAF en tots aquells casos en qué corresponga la
seua personacié d’acord amb les seues competencies i per a la defensa dels seus interessos
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11.2. Assessorament i representacié i defensa en judici dels funcionaris i funcionaries de la
*AVAF en I'exercici de les funcions legalment encomanades.

11.3. Assessorament juridic i assisténcia per a la preparacié de compareixences davant Jutjats i
Tribunals en qualitat de testimoni o de perit als funcionaris i funcionaries de I’AVAF.

12.1. Coordinacio, tramitacié i proposta de contestacié a sol-licituds d'accés a la informacié
publica.
12.2. Elaboracié d’estudis i informes juridics que es precisen sobre accés a la informacié publica.

13.1. Participacié en jornades, cursos, seminaris i congressos per a donar a coneixer a la *AVAF,
especialment, la funcié de la protecci6 a les persones denunciants segons el marc juridic

autonomic i europeu.

13.2. Participacié en forums, seminaris i congressos i realitzacié de propostes i elaboracié de
documents en relacié amb la transposicié6 que Espanya ha de realitzar de la Directiva europea
sobre proteccié de persones denunciants, i per a la creacié d’'una institucié de prevencid i lluita
contra la corrupcié a nivell nacional en el marc de la Convencié de Nacions Unides contra la
Corrupcio.

13.3. Participacié en forums, seminaris i congressos i realitzacié de propostes i elaboracio de
documents en relacié amb el necessari desenvolupament legislatiu a Espanya, en aquells altres
aspectes que es precisen continguts en la Convencié de Nacions Unides contra la Corrupcié.

13.4. Impuls i participacid en projectes europeus per a la creacié d’'una Estratégia antifrau
nacional a Espanya.

14. Elaboracié d’articles, comentaris, escrits, informes i altres documents sobre temes relatius a la
missio, funcions, objectius i experiéncia de 'AVAF.

15.1 Participacio i elaboracié de propostes d’acord o declaracio en el si de la Xarxa d’Oficines i
Ageéncies Antifrau de I'Estat Espanyol, i funcions de secretaria quan 'organitzacié corresponga a
'AVAF.

15.2. Impuls i coordinacié del grup de treball del Consell de Participacié relatiu a la proteccio de
les persones denunciants

15.3. Suport juridic del grup de treball del Consell de Participacio per a la defensa de les funcions
i naturalesa independent de 'AVAF.

15.4. Participacid i elaboracié en representacié de 'AVAF de propostes en el si de la Xarxa
Europea d’Autoritats d’Integritat i Alertadors (NEIWA).

15.5. Constitucidé d’'un nou Grup de Treball en la Xarxa Europea d'Autoritats d’Integritat i
Alertadors (NEIWA) amb les autoritats presents en aquesta Xarxa que tinguen normes o eines
sobre proteccié de persones que denuncien fraus o corrupcié publics i compten amb experiéncia
a fi d’'intercanviar coneixements i bones practiques.

DIRECCIO DE PREVENCIO, FORMACIO Y DOCUMENTACIO

1.1. Realitzacié de les recomanacions generals de I'’AVAF en matéria de prevencié del frau i la
corrupcio, foment d’una cultura de la integritat publica i bones practiques en les entitats incloses
en I'ambit subjectiu de I'’Ageéncia, d’acord amb el que es preveu en el Pla estratégic del servei de
prevencié 2020-2024.

1.2. Participacio en activitats formatives i de difusié de les recomanacions generals de I'AVAF, aixi
com en trobades, congressos o taules de debat amb altres entitats de prevencié i control
(nacionals i internacionals) i universitats, facilitant el seu general i homogeénia aplicacio6.

1.3. Realitzacié d’investigacions i estudis especifics de riscos de corrupcio, aixi com d’articles
especialitzats que fomenten la prevencioé i la integritat publica, podent formalitzar col-laboracions a
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aquest efecte amb universitats, entitats cientifiques i de control, nacionals i internacionals, i amb
professionals especialitzats, d’acord amb el que es preveu en el Pla estratégic del servei de
prevencié 2020-2024.

1.4. Proposta de millores en procediments i practiques administratives per a garantir la
transparencia i reduir les oportunitats de frau.

2.1. Elaboracié d’al-legacions o suggeriments en processos normatius, d’ambit autondmic o local,
en materia de prevencid i integritat publica.

2.2. Col-laborar amb els dérgans i organismes de control intern i extern de I'actuacié administrativa
en I'establiment de criteris previs, clars i estables de control de I'accié publica.

3.1. Prestar assessorament, a nivell metodoldgic, en el disseny de plans de prevenci6 i lluita
contra la corrupcid, en I'elaboracié de codis étics i en I'adopcié de mesures de transparéncia i de
bon govern.

3.2. Donar resposta a consultes en matéria de prevencié del frau i la corrupcio i el foment de la
integritat publica.

3.3. Realitzar mapes i catalegs de riscos (generals i/o especifics) de corrupcio, contribuint a la
seua presentacio i difusié entre les entitats incloses en 'ambit subjectiu de 'AVAF.

3.4. Elaborar I'estructura i continguts minims dels plans d’integritat publica, aixi com del previ
autodiagnostic de riscos contribuint a la seua presentacié i difusi6 per a fomentar la seua
realitzaci6 per les entitats incloses en I'ambit subjectiu de 'AVAF, d’acord amb el Pla estratégic
del servei de prevencio 2020-2024.

3.5. Elaborar I'estructura i contingut minim dels codis étics, per a impulsar la seua realitzacié per
les institucions valencianes.

4. Elaborar la memoria anual d’activitats de 'AVAF, en la part corresponent a la DPFD, aixi com
redactar algunes de les reflexions finals d’aquesta.

5. Aconseguir un equip técnic cohesionat, versatil, amb capacitat d’elaborar continguts formatius i
de realitzar accions formatives coherents amb el Pla de Formacié de manera autonoma.

6.1. Desenvolupar una acci6é formativa autocentrada i orientada a aconseguir una sensibilitzacié
social creixent en sectors socials estratégics i un enfortiment de I’Agéncia com a institucié de
prevencio del frau i la corrupcid.

6.2. Impulsar el Campus virtual de 'AVAF dins del sistema de campus virtuals impulsat per la
DGTIC de la Generalitat.

6.3. Elaborar instruments formatius innovadors i agils en diversos formats, dirigits a diferents
grups socials i d’'edat.

6.4. Afavorir I'is de la pagina web i d’instruments de difusié d’iniciatives de 'AVAF com a sistema
per a promoure i donar a coneixer les activitats formatives de I’Agéncia.

7.1. Territorialitzar les accions formatives al voltant de la Comunitat Valenciana, tant en I'ambit
local com el comarcal i el general.

7.2. Establir una xarxa amplia de persones col-laboradores de les activitats formatives de '’AVAF,
preferentment en tot el territori valencia, i especialment atencié a les aportacions qualificades des
de 'ambit académic, de les administracions publiques i de la societat.

8.1. Establir sistemes estables de formacié académica en I'ambit universitari postgraduat,
preferentment en col-laboraci6 amb altres agéncies de lluita contra el frau i la corrupcio,
orientades a la formacié de grups de funcionaris i d’estudiants d’especialitat (post-graus).

8.2. Establir sistemes estables de formacié amb professorat d’ESO i Primaria, especialment
relacionats amb matéries d’ética.
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8.3. Establir sistemes estables de participacié de I’Agéncia en accions formatives de I'IVAP i de
I'INAP.

8.4. Impulsar el Consell Assessor Docent (CAD) com a mecanisme de cooperaci6 institucional
amb entitats formatives i universitaries.

9.1. Impulsar formes estables de col-laboracié en matéria de formacié amb la resta d’agéncies
espanyoles de lluita contra el frau i la corrupcid.

9.2. Consolidar mecanismes estables de col-laboraci6 en matéria de formacié civica amb el
Consell de Participacio de 'AVAF.

9.3. Establir un sistema de col-laboracié amb el Govern Valencia en matéria d’accions formatives
amb la infancia i 'adolescéncia.

9.4. Possibilitar formes de col-laboracié estables amb la FVMP i la societat civil en matéeria
formativa.

10.1. Dotar el Servei de documentacié de les tecnologies i programari necessaries per al seu
funcionament.

10.2. Desenvolupar la col-leccié propia de 'AVAF, seleccionant i gestionant la incorporacié de
recursos d’informacio bibliografica del servei.

10.3. Organitzar I'execucié dels processos técnics bibliotecaris per a posar a la disposicié dels
usuaris els recursos d’informacio.

10.4. Formacié d’usuaris.

10.5. Col-laborar activament amb la resta de les unitats administratives de I’Agéncia en I'edicio,
publicacié i difusié de les seues publicacions (produccié cientifica) i en la promocié de la seua
visibilitzacié i impacte seguint criteris d’avaluacio cientifica.

11.1. Posar a la disposicié de la ciutadania un fons documental especialitzat en la prevencio i
lluita contra el frau i la corrupcié de recursos d’informacié en format obert per a fomentar la seua
difusié de manera facil, gratuita, lliure, completa, permanent, reutilitzable i actualitzada.

11.2. Dissenyar serveis de sensibilitzacié a la ciutadania a través de la visibilitzacié de les
actuacions relacionades amb la Lluita contra el Frau i la Corrupcié.

12.1. Contribuir al desplegament de I'eina informatica seleccionada per a la gestié de I'Archiu
Electronic de 'AVAF.

12.2. Dinamitzar les reunions de la Comissié de Valoracié Documental.

12.3. Integrar I'Arxiu de 'AVAF en el Sistema Arxivistic Valencia.
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PRESSUPOST DE LA GENERALITAT VALENCIANA 2023
AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU
ANNEX D’'INVERSIONS REALS PREVISTES F.P.6
SECCIO 01 CORTS VALENCIANES
AGENCIA DE PREVENCIO | LLUITA CONTRA EL FRAU | LA CORRUPCIO DE
ENTITAT 0B136 LA COMUNITAT VALENCIANA
COST ANUALITATS
coDI DENOMINACIO DEL PROJECTE i cODI COST TOTAL ANUALITATS ESTIMAT
SUBPROJECTE TERRITORI ESTIMAT (milers €)
2023 2024 | 2025
AG000024 | Despeses d’inversions de caracter immaterial CMVL 6,50 6,50 |0,00|0,00
AG000025 Altres inversions noves CMVL 0,70 0,70 |0,00|0,00
AG000026 Altre immobilitzat material CMVL 11,56 11,56 (0,00 | 0,00
AG000028 Mobiliari | béns CMVL 6,00 6,00 (0,00|0,00
AG000029 Equips per a processos d’informacié CMVL 15,00 15,00 (0,00 0,00
TOTAL PROGRAMA 39,76 39,76 |0,00 0,00
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PRESSUPOST DE LA GENERALITAT VALENCIANA 2023
AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

DETALL DE TRANSFERENCIES | SUBVENCIONS F.P.7

SECCIO 01

ENTITAT 00136

CORTS VALENCIANES

AGENCIA DE PREVENCIO | LLUITA CONTRA EL FRAU Y LA CORRUPCIO
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

cODI LiNIA

DENOMINACIO LiNIA
CAP 4
Convenis amb universitats i altres entitats

IMPORT: 31,00

BENEFICIARIS PREVISTOS:

1.- Diputacié d’Albacete (7,60 milers €)

2.- Universitat de Valéncia (17 milers €)

3.- Universitat Politécnica de Valéncia (3 milers €)
4.- Universitat Miguel Hernandez (2 milers €)

5.- Universitat Cardenal Herrera-CEU (3 milers €)
6.- Universitat d’Alacant (2 milers €)

7.- FVMP (2 milers €)

8.- Universitat Jaume | (3 milers €)

9.- Agéncia NEIWA (1,5 milers €)

ENTITAT COL-LABORADORA:

MODALITAT CONCESSIO

Concessio directa (article 28
Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de

Subvencions)

PUBLICACIO DADES
Si

DESCRIPCIO | FINALITAT:

L'ds de la plataforma d’administracié electronica Sedipualb@, el foment
d’una cultura de bones practiques i de rebuig del frau i de la corrupcié en el
disseny, execucio i avaluacié de politiques publiques, aixi com en la gesti6é
de recursos publics, i per col-laborar en actuacions que promoguen la
implementacié de la proteccio de les persones que denuncien infraccions de
I'ordenament europeu i para la instauracié de canals de denuncia segurs i
confidencials.

CODI COMPTABLE 46101 Transferéncies corrents a Diputacions 48101,
Transferéncies corrents a institucions i organitzacions sense fins de lucre, i
499 Transferéncies correntes altres

APORTACIO GVA NO CONDICIONADA: 41,10 milers €

APORTACIO GVA CONDICIONADA: 0,00 €
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APORTACIO EXTERNA:0,00 €

2023 2024|2025

2026

IMPORT COMPROMES 41,10 milers €

RAONS QUE JUSTIFIQUEN LA SUBVENCIO:

L'ds de la plataforma d’administracié electronica Sedipualb@. Establir i potenciar xarxes i canals de
col-laboracié amb les Universitats publiques, els 6rgans de control intern i extern de les entitats incloses en
I'ambit subjectiu de I'’Agéncia Valenciana Antifrau i amb professionals especialitzats, amb la finalitat de
realitzar investigacions, estudis i activitats de foment de la cultura de la prevencié en la Comunitat
Valenciana. | amb entitats que promoguen la implementacié de la proteccié de les persones que denuncien
infraccions de 'ordenament europeu i per a la instauracié de canals de denuncia segurs i confidencials
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AGEMCIA VALENCIAMA ANTIFRAUDE
PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT VALENCIANA 2023
AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE
DETALLE DE PRESUPUESTOS CLASIFICACION ECONOMICA
SECCION 01 CORTS VALENCIANES
ENTIDAD 00136 AGENCIA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y LA
CORRUPCION DE LA COMUNITAT VALENCIANA
PRESUPUESTO DE INGRESOS
N = PREVISIONES
ECONOMICA DESCRIPCION INICIALES (€)
43000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LA GENERALITAT 5.302.301,19 ’
73000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DE LA GENERALITAT 39.760,00
TOTAL PRESUPUESTO 5.342.061,19
PRESUPUESTOS DE GASTOS
; % PREVISIONES
ECONOMICA DESCRIPCION INICIALES (€)
100 Retribuciones basicas y otras remuneraciones de Altos Cargos 71.197,04 )
120 Retribuciones basicas 1.082.560,13
121 Retribuciones complementarias 2.465.705,24
160 Cuotas sociales 679.330,85
16201 Gastos sociales del personal. Formacién y perfeccionamiento del personal 46.400,00 ’
16205 Gastos sociales del personal. Seguros 12.000,00 -
16299 Gastos sociales del personal. Otros 3.897,00
20201 Arrendamientos de edificios y otras construcciones. 157.700,00
20601 Arrendamientos de equipos para procesos de informacion. 91.688,11 ’
21301 Maquinaria, instalaciones y utillaje. Maquinaria. 4.500,00
21601 Equipos para procesos de la informacion. 53.415,26
22001 Material de oficina. Ordinario no inventariable. 9.680,00
22002 Material de oficina. Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 17.916,00 A
22003 Material de oficina. Material informatico no inventariable 16.000,00 -
22101 Suministros. Energia eléctrica. 51.818,33
22102 Suministros. Agua. 1.000,00
22201 Comunicaciones. Telefonicas. 22.054,50
22202 Comunicaciones. Postales y Telegraficas. 6.050,00 -
22204 Comunicaciones. Informaticas. 26.888,98 ’
22399 Transportes. Otros. 10.000,00
22402 Primas de seguros. De edificios y otras construcciones 21.780,00
22405 Primas de seguros. De mobiliario y enseres 8.000,00
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22410
22601
22602
22603
22606
22699
22701
22702
22707
22799
23001
23002
23101
23102
23301
24000
46101

48100

48101

48102

48103

48104
48105
48106

48107
49900
60901
62501
62601
62801
62901
64501

AGEMCIA VALENCIANA ANTIFRALUDE

Primas de seguros. De responsabilidad civil

Gastos diversos. Atenciones protocolarias y representativas

Gastos diversos. Publicidad y propaganda

Gastos diversos. Juridicos, contenciosos.

Gastos diversos. Reuniones, conferencias, celebracion de actos y cursos

Gastos diversos. Otros gastos diversos

Trabajos realizados por otras empresas y profesionales. Limpieza y aseo
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales. Seguridad

Trabajos realizados por otras empresas y profesionales. Estudios y trabajos técnicos
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales. Otros

Dietas. De altos cargos

Dietas. Del personal

Locomocion. De altos cargos

Locomocién. Del personal

Otras indemnizaciones.

De edicion y distribuciéon de publicaciones institucionales.

A Diputaciones. CONVENIO COLABORACION - Diputacién Albacete_Sedipualba

A instituciones y Organismos sin fines de lucro. CONVENIO COLABORACION - UV (2023-2025) -
Actividades formativas buen gobierno

A instituciones y Organismos sin fines de lucro. CONVENIO COLABORACION - Universidad
Politécnica Valencia

A instituciones y Organismos sin fines de lucro. CONVENIO COLABORACION - Universidad Miguel
Hernandez

A instituciones y Organismos sin fines de lucro. CONVENIO COLABORACION - Universidad
Cardenal Herrerra - CEU

A instituciones y Organismos sin fines de lucro. CONVENIO COLABORACION - Universidad
Allicante

A instituciones y Organismos sin fines de lucro. CONVENIO COLABORACION - FVMP
A instituciones y Organismos sin fines de lucro. CONVENIO COLABORACION - UJI

A instituciones y Organismos sin fines de lucro. CONVENIO COLABORACION - UV (elaboracién
mapas riesgo y/o estudios especificos de riesgo)

Otras. CONVENIO COLABORACION - NEIWA
Otras inversiones nuevas

Otras inversiones nuevas. Mobiliario

Equipos para procesos de informacion

Otro Inmovilizado material

Otro inmovilizado inmaterial

Aplicaciones informaticas

TOTAL PRESUPUESTO

Pag. 45609

21.780,00
500,00
10.000,00
20.045,50
20.000,00 -
15.000,00
13.860,00
48.400,00
112.092,17
67.059,57
3.500,00
11.500,00
2.500,00
9.073,75
34.313,10
12.000,00
7.595,65

15.000,00
3.000,00
2.000,00
3.000,00

2.000,00
2.000,00
3.000,00

2.000,00
1.500,00
700,00
6.000,00
15.000,00
11.560,00
5.000,00
1.500,00

5.342.061,19
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PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT VALENCIANA 2023

AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE

RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS

E.P.A.

SECCION

ENTIDAD

01 CORTS VALENCIANES

AGENCIA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y LA
CORRUPCION DE LA COMUNITAT VALENCIANA

00136

RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS POR CAPITULOS DE GASTOS

PRESUPUESTO . .
CAPITULOS INICIAL (miles €) V»:\rsill»:glém VAR(IDAA?ION
2022 2023
G1 - Gastos de Personal 4.100,79 | 4.361,09 260,30 6,35
G2 - Compra de bienes
corrientes y gastos de 966,72 | 900,12 -66,60 -6,89
funcionamiento
G3 - Gastos financieros
G4 - Transferencias corrientes 14,00 41,10 27,10 193,57
G6 - Inversiones reales 170,27 39,76 -130,51 -76,65
G7 - Transferencias de capital
G8 - Activos Financieros
G9 - Pasivos financieros
Total | 5.251,78 | 5.342,07 90,29 1,71

DETALLE DE TRANSFERENCIAS INTERNAS A ORGANISMOS, ENTES
Y EMPRESAS DE LA GENERALITAT

PRESUPUESTO | VARIACION 201 o
CAPIiTULOS INICIAL (miles €) VARIAGION (%)
2022 2023
Transferencias
corrientes
Transferencias de
capital
RESUMEN INGRESOS AFECTOS AL PROGRAMA
PRESUPUESTO | VARIACION S o
CAPIiTULOS INICIAL (miles €) VARIACION (%)
2022 2023

Ingresos corrientes
Gasto Afectado
Aportacién Condicionada
Ingresos de Capital
Gasto Afectado

Aportacién Condicionada

Pag. 45610
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PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT VALENCIANA 2023
AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE

DESAGREGACION POR CAPITULOS DE GASTO ‘ F.P.2.
SECCION 01 CORTS VALENCIANES
ENTIDAD 00136 AGENCIA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y LA
CORRUPCION DE LA COMUNITAT VALENCIANA
B ONOION DENOMINACION ECONOMICA DEL CREDITO IMPORTE
100 Retribuciones basicas y otras remuneraciones de Altos Cargos 71,20
120 Retribuciones basicas 1.082,56
121 Retribuciones complementarias 2.465,71
160 Cuotas sociales 679,33
162 Gastos sociales del personal 62,30
TOTAL CAPITULO 1| 4.361,10
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 157,70
206 Arrendamientos de equipos para procesos de informacién 91,69
213 Reparaciones, mantenimiento y conservaciéon. Maquinaria, instalaciones y utillaje 4,50
216 Reparaciones, mantenimiento y conservacién. Equipos para procesos de la informacion 53,42
220 Material de oficina 43,60
221 Suministros 52,82
222 Comunicaciones 54,99
223 Transportes 10,00
224 Primas de seguros 51,56
226 Gastos diversos 65,55
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 241,41
230 Indemnizaciones por razén del servicio 15,00
231 Locomocion. Altos cargos 11,57
233 Otras indemnizaciones 34,31
240 Gastos de publicaciones - De edicién y distribucién de publicaciones institucionales 12,00
TOTAL CAPITULO Il 900,12
461 Transferencias corrientes. A Diputaciones 7,60
481 Transferencias corrientes. A instituciones y Organismos sin fines de lucro 32,00
499 Transferencias corrientes. Otras 1,50
TOTAL CAPITULO IV 41,10
609 Otras inversiones nuevas 0,70
625 Mobiliario y enseres 6,00
626 Equipos para procesos de informacién 15,00
628 Otro inmovilizado material 11,56
629 Otro inmovilizado inmaterial 5,00
645 Aplicaciones informaticas 1,50
TOTAL CAPITULO VI 39,76
TOTAL GASTOS 5.342,06
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PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT VALENCIANA 2023

AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE

DETALLE DE INGRESOS AFECTOS A PROGRAMAS

F.P.3
SECCION 01 LES CORTS VALENCIANES
AGENCIA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y LA
ENTIRAD 00138 CORRUPCION DE LA COMUNITAT VALENCIANA
CcODIGO : . IMPORTE
INGRESO ORIGEN/DESTINO DE LA FINANCIACION CAP | LINEA (miles €)
43000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LA GENERALITAT | IV 5.302,30 €
73000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DE LA GENERALITAT VI 39,76 €
TOTAL INGRESOS | 5.342,06 €
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PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT VALENCIANA 2023
AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE

ANEXO MEMORIA DE ACTUACIONES ANEXO F.P.4
SECCION 01 LES CORTS VALENCIANES
ENTIDAD 00136 AGENCIA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y LA

CORRUPCION DE LA COMUNITAT VALENCIANA

PROBLEMATICA SOBRE LA QUE SE ACTUA

1. Prevenir y erradicar el fraude y la corrupcién en las instituciones publicas valencianas y para el
impulso de la integridad y la ética publica; y, fomentar una cultura de buenas practicas y de
rechazo al fraude y la corrupcién en el disefio, ejecucién y evaluacion de politicas publicas y en la
gestion de los recursos publicos.

2. Desarrollo y aplicacion del marco normativo de proteccion de las personas que denuncian,
informan o alertan sobre posibles hechos o conductas de fraude o corrupcién y su asesoramiento.

3. Proteger a las personas que denuncian, informan o alertan sobre posibles hechos o conductas
de fraude o corrupcién y su asesoramiento.

OBJETIVO BASICO
GABINETE DE RELACIONES INSTITUCIONALES, COMUNICACION Y PARTICIPACION

1. Impulso y mantenimiento de las relaciones con altos cargos e instituciones de la Generalitat,
del Estado y de las demas administraciones publicas, asi como con otras entidad y organismos,
publicos y privados, que comparten objetivos comunes.

DIRECCION DE ANALISIS E INVESTIGACION

1. Recibir, analizar y tramitar las denuncias presentadas por personas fisicas o juridicas, publicas
o privadas, organismo o instituciones de caracter publico.

2. Supervisar y velar por el correcto funcionamiento del buzén de denuncias de la Agencia,
garantizando el anonimato y la confidencialidad de las actuaciones.

3. Propuesta y tramitacion de las actuaciones de investigacion que se inicien, elevando a la
Direccién de la Agencia la propuesta de finalizacién que corresponda. El objetivo de gestién de
2023 es llegar a un punto de equilibrio en la tramitacion de denuncias, de tal manera que el
volumen de finalizaciéon de expedientes sea igual o superior al volumen de nuevas denuncias que
se presenten en el ejercicio.

4. Finalizacién de la implantacion de la admon-e en la AVAF, desarrollando todos los sistemas de
informacion internos necesarios para la consolidaciéon de los sistemas, seguridad de la
informacion y mantenimiento de las bases de datos. Obteniendo la certificacion de conformidad
con el Esquema Nacional de Seguridad, de nivel alto.

5. Ampliar las colaboraciones con instituciones y organismos de caracter nacional e internacional
que comparte objetivos y funciones en sus distintos ambitos, creando una red de cooperacioén y
colaboracion publica.

6. Colaboracion y auxilio con el ministerio fiscal y 6rganos judiciales.

7. Desarrollo de investigaciones conjuntas con otros organismos de lucha contra el fraude y la
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corrupcion, SNCA, OLAF, fuerzas y cuerpos de seguridad del estado.

8. Memoria anual de actividades de la Agencia en la parte correspondiente a la Direccion de
Andlisis e Investigacion.
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

1. Prestar apoyo técnico y asistencia a la Direccién de la Agencia, a cuyo efecto impulsa, coordina
y supervisa el ejercicio de las funciones del resto de las unidades, y realiza las tareas que la
Direccién de la Agencia le encomiende o delegue a la Direccion Adjunta.

2. Asistencia y asesoramiento juridico de la Agencia.
3. Propuesta y tramitacion de las modificaciones legislativas y reglamentarias que corresponda.

4. Realizar o supervisar los desarrollos reglamentarios sobre el régimen interno de funcionamiento
de la AVAF que sean necesarios.

5. Memoria anual de actividades de la Agencia.

6. Funcidon de secretaria general en o6rganos colegiados y certificadora de las actuaciones
generadas por la Agencia.

7. Registro de acuerdos y resoluciones adoptados por la persona titular de la direccién de la
Agencia.

8. Impulso de convenios marco, de colaboracién y protocolos.

9. Asesoramiento y proteccion de las personas que denuncian, informan o alertan sobre posibles
hechos o conductas de fraude o corrupcién.

10. Apertura e instruccion de los expedientes sancionadores que procedan.

11. Representacion y defensa en juicio de la Agencia y de su personal funcionario en el ejercicio
de las funciones legalmente encomendadas.

12. Tramitacion de las solicitudes de acceso a la informacion publica.

13. Participacion en jornadas, cursos, seminarios y congresos de divulgaciéon y promocion de las
funciones y fines de la AVAF.

14. Publicacién de articulos y comentarios y participacion en obras colectivas.

15. Impulso y coordinacién de grupos de trabajo en relacién con las funciones y fines de la AVAF,
en especial para la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1937, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccién de las personas que informen sobre
infracciones del Derecho de la Unién al ordenamiento juridico espafiol.

DIRECCION DE PREVENCION, FORMACION Y DOCUMENTACION

1. Fomentar una cultura de buenas practicas y de rechazo del fraude y de la corrupcién en el
disefio, ejecucion y evaluacién de politicas publicas, asi como en la gestiéon de recursos publicos,
elaborando las recomendaciones generales de la AVAF en la materia, asi como estudios
especificos, articulos especializados y otros contenidos de prevencién, participando en
actividades formativas, audiovisuales y de divulgacion de los mismos. Todo ello de acuerdo con el
Plan estratégico del servicio de Prevencion, 2020-2024.

2. Evaluar la eficacia de los instrumentos juridicos y las medidas existentes en materia de
prevencion y lucha contra el fraude, proponiendo alegaciones, sugerencias y colaboraciones
institucionales con entidades con competencias en materia de prevencion y control.

3. Elaborar estrategias para fomentar marcos de integridad publica, analisis de riesgos y planes
de integridad, prestando asesoramiento en su elaboracién a nivel metodolégico, y contribuyendo a
su difusion, de acuerdo con el Plan estratégico del Servicio de Prevenciéon, 2020-2024.

4. Elaborar la Memoria anual de actividades de la Agencia, en la parte correspondiente a la
DPFD.
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5. Consolidar un equipo técnico de formacién solido.

6. Situar la Agencia como un referente institucional en materia de formacion y sensibilizacion
social contra el fraude y la corrupcion.

7. Aumentar el impacto y la penetracion social de las actividades formativas en sentido
estratégico, sin aumentar innecesariamente el nimero de actividades y usos de recursos.

8. Situar la Agencia como agente formador en el ambito universitario, el IVAP, el INAP y entidades
similares.

9. Impulsar formas colaborativas de formacion civica.

10. Establecer, planificar y gestionar el Sistema de informacién y documentacion de la Agencia
Valenciana Antifraude.

11. Establecer, planificar y gestionar el Centro de documentacion sobre la Prevencion y Lucha
contra el Fraude y la Corrupcion.

12. Gestionar el Archivo de la Agencia Valenciana Antifraude.
PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION PARA ALCANZAR EL OBJETIVO

GABINETE DE RELACIONES INSTITUCIONALES, COMUNICACION Y PARTICIPACION

1. Planificacion, preparacion y desarrollo de las actuaciones necesarias de relacidon con otras
entidades y organismos, publicos y privados, que comparten objetivos comunes, incluidas las
organizaciones sociales y la ciudadania, en el ambito del territorio de la Comunitat Valenciana, de
otras Comunidades Auténomas o del Estado, asi como de la Unién Europea, otros paises y
organismos internacionales.

2. Proponer y tramitar las actuaciones de la Agencia en sus relaciones con les Corts Valencianes,
tanto en la actividad parlamentaria ordinaria, como en lo que se refiera a la presentacion y dacion
de cuenta de la memoria anual de la Agencia.

3. Desarrollo de las politicas de comunicacion externa e imagen institucional de la Agencia,
relaciones informativas y con los medios de comunicacion.
DIRECCION DE ANALISIS E INVESTIGACION

1.1. Cobertura de los puestos vacantes de personal y provision definitiva de todos los puestos
adscritos a la Direccion de Analisis e Investigacién. A los efectos de contar con todos los medios
humanos disponibles y consolidar y estabilizar la plantilla. Y poder valorar el incremento de
necesidades de personal estructural para lograr el objetivo principal de alcanzar el punto de
equilibrio de gestion.

1.2. Reducir los plazos de valoracion inicial de las denuncias para emitir el informe previo de
verosimilitud en el término de 30 dias desde la presentacion.

2. Consolidacion de la metodologia de trabajo en equipos de investigacion, mediante el desarrollo
de circulares e instrucciones para homogenizar el trabajo de la direccion.

3.1. Supervision y seguimiento de los objetivos de gestion globales de la DAI, asi como la difusion
de los objetivos entre todo el personal. Los objetivos globales seran alcanzar el “equilibrio de la
gestion” definido como el volumen de finalizaciéon de expedientes igual o superior al volumen de
nuevas denuncias que se presenten en el ejercicio, objetivo inicial en un rango de 320-360
expedientes afio, con seguimiento trimestral de cumplimiento.

3.2. Supervision y seguimiento de los objetivos individuales de gestion del personal de la DAI. Los
objetivos seran coherentes para alcanzar el “equilibrio de la gestion”, objetivo inicial tramitacién en
un rango de 20-33 expedientes afio por persona, finalizando un rango de 5-10 investigaciones, en
funcién del puesto correspondiente, con seguimiento trimestral de cumplimiento.

3.3. Supervision y seguimiento del Plan Estratégico de la DAI.
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3.4. Desarrollo de un sistema de incentivos al rendimiento con criterios objetivos de distribucion
en funcién el grado de cumplimiento de los objetivos globales e individuales.

4.1 Finalizacion de las licitaciones y finalizacién de la virtualizaciéon de los servidores y reforma y
adecuacion de la sala RACK, y los sistemas de seguridad de acceso que permitan la certificacion
del ENS de nivel alto.

4.2 Apuesta por la implantacién completa de la admon-e, en un entorno de seguridad maxima,
incorporando las medidas del catalogo del Esquema Nacional de Seguridad de nivel alto.

5.1 Suscripciéon de convenios o protocolos de colaboraciéon con instituciones y organismos
publicos con los que se comparten fines y objetivos.

5.2 Realizar intervenciones y actuaciones conjuntas con otras instituciones y organismos con los
que se comparten fines y objetivos.

6.1 Reducir los plazos de elaboracién y remision de los encargos de informes periciales y/o de
auxilio solicitados por la fiscalia o por los juzgados de instruccion.

6.2 Formacion especifica para la exposicidon y defensa en sede judicial de los informes periciales
o colaboracién de auxilio.

7. Colaboraciones en actuaciones de investigacion y participacion en acciones formativas propias
de otras con otros organismos de lucha contra el fraude y la corrupcidon, SNCA, OLAF, fuerzas y
cuerpos de seguridad del estado.

8. Preparacion de la memoria anual de actividades de la Agencia y revision de la instruccion

anual.
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

1.1. Prestar apoyo técnico y asistencia a la Direccion de la Agencia.

1.2. Coordinar y supervisar el ejercicio de las funciones del resto de unidades.

1.3. Realizar las tareas encomendadas o delegadas por la Direccion de la Agencia.

2.1. Asesoramiento juridico interno a la Direccién de la Agencia, a sus unidades administrativas y
a su personal, y también respecto de los efectos externos y frente a terceros que pueden producir
sus actuaciones.

2.2. Emision de los informes juridicos preceptivos y aquellos otros que se soliciten por la direccién
de la Agencia o las diferentes unidades administrativas.

2.3. Elaboracion de informes en relacion con la situaciéon de las personas denunciantes a las que
se ha otorgado el estatuto de proteccién con destino a Juzgados y Tribunales.

2.4. Apoyo juridico e informes periciales y elaboracion de los informes técnicos que procedan con
destino a Juzgados y Tribunales.

2.5. Alegaciones a propuestas normativas; especialmente, las relativas a la creacion de
organismos similares a la AVAF en cualquier ambito territorial, asi como otras normas que
puedan incidir en la proteccion de personas denunciantes.

2.6. Informes en relacion con escritos recibidos de instituciones estatutarias o administraciones
publicas.

3.1. Propuesta de cuantas disposiciones requiera la aplicacion, interpretaciéon y el desarrollo del
Reglamento de funcionamiento y régimen interior de la Agencia.

3.3. Delimitacién de los elementos y de las distintas formas de represalia que sufren las personas
que denuncian, informan o alertan de actos de fraude o corrupcion.

3.4. Guia de pautas y protocolo de actuacion para el asesoramiento y proteccion de personas que
denuncian, informan o comunican hechos o conductas susceptibles de ser considerados de
fraude o corrupcion.
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4.1. Elaboracién y propuesta de las modificaciones legislativas y reglamentarias que afecten o se
refieran a la Agencia, y tramitacién de los correspondientes expedientes.

4.2. Estudio y propuesta de modificacién de la normativa reguladora de la Agencia en su caso.

5.1. Preparacion de la memoria anual de actividades de la Agencia y revision de la instruccion
anual dirigida al personal.

6.1. Emision de los certificados que se precisen sobre las actuaciones generadas por la Agencia y
de sus érganos colegiados.

6.2. Ejercicio las funciones de secretaria del Consejo de Participacion.

6.3. Ejercicio de las funciones de secretaria de las Comisiones técnicas y Mesa de negociacion
de las condiciones de trabajo del personal de la Agencia.

6.4. Suscripcion de una poliza de seguro de responsabilidad civil de la Agencia y de su personal.
7.1. Llevanza del registro de acuerdos y resoluciones adoptados por la persona titular de la
direccion de la Agencia.

8.1. Propuestas, tramitacion y suscripcion de convenios marco, de colaboracion y protocolos;
impulso y seguimiento.

8.2. Llevanza del Registro de Convenios.

8.3. Seguimiento y ejecucion de los convenios y protocolos relacionados con las funciones de la
Direccién de Asuntos Juridicos.

9.1. Asesoria legal a la persona denunciante sobre los hechos relacionados con la denuncia, asi
como sobre los procedimientos que se interpongan en su contra con motivo de la misma.

9.2. Propuestas de otorgamiento o denegacion del estatuto de la persona denunciante y de
resolucién de cualquier incidencia que pueda surgir en relaciéon con esta materia.

9.3. Seguimiento del estatuto de proteccion otorgado a personas denunciantes.

9.4. Velar por la proteccion de las personas denunciantes, informadoras y alertadoras: emision de
los requerimientos dirigidos a cualquier administracién publica, autoridad, o personas juridicas o
fisicas.

9.5. Proponer la adopcion de medidas que garanticen la proteccién de las personas denunciantes,
y en particular para preservar su indemnidad personal y profesional.

9.6. Colaboracioén con las autoridades competentes para la averiguacion de hechos o conductas
susceptibles de ser considerados de fraude o corrupcion.

9.7. Acompafiamiento a denunciantes a comparecencias judiciales, y preparacion de
declaraciones.

9.8. Emision de informes periciales y técnicos relativos a la situacion de los denunciantes
protegidos a instancia judicial.

9.9. Emisioén y supervision en su caso de informes periciales y técnicos en cualquier ambito
competencia de la AVAF que se precise por jueces o fiscales y tenga que ver con contenidos
juridicos.

9.10. Asistencia y tratamiento psicoldgico de las personas denunciantes.

10. Inicio, tramitacion y resolucion de los expedientes que procedan para la imposicion de las
sanciones previstas en la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, de la Agencia de
Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana.

11.1. Representacioén y defensa en juicio de la AVAF en todos aquellos casos en que corresponda
su personacién de acuerdo con sus competencias y para la defensa de sus intereses

11.2. Asesoramiento y representacion y defensa en juicio de los funcionarios y funcionarias de la
AVAF en el ejercicio de las funciones legalmente encomendadas.
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11.3. Asesoramiento juridico y asistencia para la preparacion de comparecencias ante Juzgados y
Tribunales en calidad de testigo o de perito a los funcionarios y funcionarias de la AVAF.

12.1. Coordinacion, tramitacion y propuesta de contestacion a solicitudes de acceso a la
informacion publica.

12.2. Elaboracion de estudios e informes juridicos que se precisen sobre acceso a la informacion
publica.

13.1. Participacion en jornadas, cursos, seminarios y congresos para dar a conocer a la AVAF, en
especial, la funcién de la proteccién a las personas denunciantes segun el marco juridico

autonémico y europeo.

13.2. Participacién en foros, seminarios y congresos y realizacion de propuestas y elaboracion de
documentos en relacién con la transposicion que Espafa debe realizar de la Directiva europea
sobre proteccion de personas denunciantes, y para la creacién de una instituciéon de prevencion y
lucha contra la corrupcién a nivel nacional en el marco de la Convenciéon de Naciones Unidas
contra la Corrupcion.

13.3. Participacién en foros, seminarios y congresos y realizacion de propuestas y elaboracion de
documentos en relacion con el necesario desarrollo legislativo en Espafia, en aquellos otros
aspectos que se precisen contenidos en la Convencién de Naciones Unidas contra la Corrupcion.

13.4. Impulso y participacion en proyectos europeos para la creacion de una Estrategia antifraude
nacional en Espafia.

14. Elaboracién de articulos, comentarios, escritos, informes y demas documentos sobre temas
relativos a la mision, funciones, objetivos y experiencia de la AVAF.

15.1 Participacién y elaboraciéon de propuestas de acuerdo o declaracion en el seno de la Red de
Oficinas y Agencias Antifraude del Estado Esparfiol, y funciones de secretaria cuando la
organizacioén corresponda a la AVAF.

15.2. Impulso y coordinacion del grupo de trabajo del Consejo de Participacion relativo a la
proteccion de las personas denunciantes

15.3. Apoyo juridico del grupo de trabajo del Consejo de Participacion para la defensa de las
funciones y naturaleza independiente de la AVAF.

15.4. Participacion y elaboracion en representacion de la AVAF de propuestas en el seno de la
Red Europea de Autoridades de Integridad y Alertadores (NEIWA).

15.5. Constituciéon de un nuevo Grupo de Trabajo en el seno de la Red Europea de Autoridades

de Integridad y Alertadores (NEIWA) con las autoridades presentes en dicha Red que tengan

normas o herramientas sobre proteccion de personas que denuncian fraudes o corrupcién

publicos y cuenten con experiencia a fin de intercambiar conocimientos y buenas practicas.
DIRECCION DE PREVENCION, FORMACION Y DOCUMENTACION

1.1. Realizacion de las recomendaciones generales de la AVAF en materia de prevencion del
fraude y la corrupcién, fomento de una cultura de la integridad publica y buenas practicas en las
entidades incluidas en el ambito subjetivo de la Agencia, de acuerdo con lo previsto en el Plan
estratégico del servicio de prevencion 2020-2024.

1.2. Participacion en actividades formativas y de difusion de las recomendaciones generales de la
AVAF, asi como en encuentros, congresos o mesas de debate con otras entidades de prevencion
y control (nacionales e internacionales) y universidades, facilitando su general y homogénea
aplicacion.

1.3. Realizacion de investigaciones y estudios especificos de riesgos de corrupcion, asi como de
articulos especializados que fomenten la prevencion y la integridad publica, pudiendo formalizar
colaboraciones al efecto con universidades, entidades cientificas y de control, nacionales e
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internacionales, y con profesionales especializados, de acuerdo con lo previsto en el Plan
estratégico del servicio de prevencion 2020-2024.

1.4. Propuesta de mejoras en procedimientos y practicas administrativas para garantizar la
transparencia y reducir las oportunidades de fraude.

2.1. Elaboracién de alegaciones o sugerencias en procesos normativos, de ambito autonémico o
local, en materia de prevencion e integridad publica.

2.2. Colaborar con los ¢6rganos y organismos de control interno y externo de la actuacion
administrativa en el establecimiento de criterios previos, claros y estables de control de la accién
publica.

3.1. Prestar asesoramiento, a nivel metodoldgico, en el disefio de planes de prevencion y lucha
contra la corrupcién, en la elaboracién de cédigos éticos y en la adopcidn de medidas de
transparencia y de buen gobierno.

3.2. Dar respuesta a consultas en materia de prevencion del fraude y la corrupcion y el fomento
de la integridad publica.

3.3. Realizar mapas y catalogos de riesgos (generales y/o especificos) de corrupcion,
contribuyendo a su presentacién y difusion entre las entidades incluidas en el ambito subjetivo de
la AVAF.

3.4. Elaborar la estructura y contenidos minimos de los planes de integridad publica, asi como del
previo autodiagnéstico de riesgos contribuyendo a su presentacion y difusion para fomentar su
realizacion por las entidades incluidas en el ambito subjetivo de la AVAF, de acuerdo con el Plan
estratégico del servicio de prevencion 2020-2024.

3.5. Elaborar la estructura y contenido minimo de los cédigos éticos, para impulsar su realizacion
por las instituciones valencianas.

4. Elaborar la memoria anual de actividades de la AVAF, en la parte correspondiente a la DPFD,
asi como redactar algunas de las reflexiones finales de la misma.

5. Conseguir un equipo técnico cohesionado, versatil, con capacidad de elaborar contenidos
formativos y de realizar acciones formativas coherentes con el Plan de Formacién de manera
auténoma.

6.1. Desarrollar una accion formativa autocentrada y orientada a conseguir una sensibilizaciéon
social creciente en sectores sociales estratégicos y un fortalecimiento de la Agencia como
instituciéon de prevencion del fraude y la corrupcion.

6.2. Impulsar el Campus virtual de la AVAF dentro del sistema de campus virtuales impulsado por
la DGTIC de la Generalitat.

6.3. Elaborar instrumentos formativos innovadores y agiles en diversos formatos, dirigidos a
diferentes grupos sociales y de edad.

6.4. Favorecer el uso de la pagina web y de instrumentos de difusién de iniciativas de la AVAF
como sistema para promover y dar a conocer las actividades formativas de la Agencia.

7.1. Territorializar las acciones formativas alrededor de la Comunidad Valenciana, tanto en el
ambito local como el comarcal y el general.

7.2. Establecer una red amplia de personas colaboradoras de las actividades formativas de la
AVAF, preferentemente en todo el territorio valenciano, y en especial atencion a las aportaciones
cualificadas desde el ambito académico, de las administraciones publicas y de la sociedad.

8.1. Establecer sistemas estables de formacion académica en el ambito universitario
postgraduado, preferentemente en colaboracién con otras agencias de lucha contra el fraude y la
corrupcion, orientadas a la formacién de grupos de funcionarios y de estudiantes de especialidad
(postgrados).
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8.2. Establecer sistemas estables de formacion con profesorado de ESO y Primaria,
especialmente relacionados con materias de ética.

8.3. Establecer sistemas estables de participacion de la Agencia en acciones formativas del IVAP
y del INAP.

8.4. Impulsar el Consejo Asesor Docente (CAD) como mecanismo de cooperacion institucional
con entidades formativas y universitarias.

9.1. Impulsar formas estables de colaboracion en materia de formacién con el resto de agencias
espafiolas de lucha contra el fraude y la corrupcion.

9.2. Consolidar mecanismos estables de colaboracién en materia de formacién civica con el
Consejo de Participacion de la AVAF.

9.3. Establecer un sistema de colaboracién con el Gobierno Valenciano en materia de acciones
formativas con la infancia y la adolescencia.

9.4. Posibilitar formas de colaboracién estables con la FVMP y la sociedad civil en materia
formativa.

10.1. Dotar el Servicio de documentaciéon de las tecnologias y software necesarias para su
funcionamiento.

10.2. Desarrollar la coleccién propia de la AVAF, seleccionando y gestionando la incorporacién de
recursos de informacién bibliografica del servicio.

10.3. Organizar la ejecucion de los procesos técnicos bibliotecarios para poner a disposicion de
los usuarios los recursos de informacion.

10.4. Formacion de usuarios.

10.5. Colaborar activamente con el resto de las unidades administrativas de la Agencia en la
edicion, publicacion y difusidon de sus publicaciones (produccién cientifica) y en la promocion de
su visibilizacién e impacto siguiendo criterios de evaluacion cientifica.

11.1. Poner a disposicién de la ciudadania un fondo documental especializado en la prevencién y
lucha contra el fraude y la corrupcién de recursos de informacion en formato abierto para
fomentar su difusién de forma facil, gratuita, libre, completa, permanente, reutilizable y
actualizada.

11.2. Disefiar servicios de sensibilizacion a la ciudadania a través de la visibilizacion de las
actuaciones relacionadas con la Lucha contra el Fraude y la Corrupcion.

12.1. Contribuir al despliegue de la herramienta informatica seleccionada para la gestiéon del
Archivo Electrénico de la AVAF.

12.2. Dinamizar las reuniones de la Comisiéon de Valoraciéon Documental.

12.3. Integrar el Archivo de la AVAF en el Sistema Archivistico Valenciano.
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PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT VALENCIANA 2023
AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE
ANEXO DE INVERSIONES REALES PREVISTAS F.P.6
SECCION 01 CORTS VALENCIANES
AGENCIA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y LA
ENTIRAD 00138 CORRUPCION DE LA COMUNITAT VALENCIANA
COSTE
i i CODIGO COSTE TOTAL ANUALIDADES
CODIGO DENOMINACION PROYECTO y SUBPROYECTO ANUALIDADES ESTIMADO ESTIMADO
TERRITORIO (miles €)
2023 2024 | 2025
AGO000024 | Gastos de inversiones de caracter inmaterial CMVL 6,50 6,50 [0,00]0,00
AG000025 Ofras inversiones nuevas CMVL 0,70 0,70 |0,00]0,00
AG000026 Otro inmovilizado material CMVL 11,56 11,56 | 0,00 | 0,00
AG000028 Mobiliario y bienes CMVL 6,00 6,00 |0,00 (0,00
AG000029 Equipos para procesos de informacién CMVL 15,00 15,00 |0,00 (0,00
TOTAL PROGRAMA 39,76 39,76 (0,00 | 0,00
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AGEMNCI

ANVALENCIAMA ANTIFRALDE

PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT VALENCIANA 2023
AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE

DETALLE DE TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES F.P.7
SECCION 01 CORTS VALENCIANES
ENTIDAD 00136 AGENCIA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y LA

CORRUPCION DE LA COMUNITAT VALENCIANA
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CcODIGO LINEA

DENOMINACION LIiNEA

Convenios con universidades y otras CAP4

entidades

IMPORTE: 31,00

BENEFICIARIOS PREVISTOS:

1.- Diputacién de Albacete (7,60 miles €)

2.- Universitat de Valéncia (17 miles €)

3.- Universitat Politécnica de Valéncia (3 miles €)
4.- Universidad Miguel Hernandez (2 miles €)

5.- Universidad Cardenal Herrera-CEU (3 miles €)
6.- Universidad de Alicante (2 miles €)

7.- FVMP (2 miles euros €)

8.- Universitat Jaume | (3 miles €)

9.- Agencia NEIWA (1,5 miles €)

ENTIDAD COLABORADORA:

MODO CONCESION

Concesion directa, articulo 28
Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de

Subvenciones)

PUBLICACION DATOS
Si

DESCRIPCION Y FINALIDAD:

El uso de la plataforma de administraciéon electrénica Sedipualb@, el
fomento de una cultura de buenas practicas y de rechazo del fraude y de la
corrupcion en el disefio, ejecucion y evaluacion de politicas publicas, asi
como en la gestién de recursos publicos, y para colaborar en actuaciones
que promuevan la implementacion de la proteccion de las personas que
denuncian infracciones del ordenamiento europeo y para la instauracién de
canales de denuncia segurs y confidencials.

COD. CONTABLE 46101 Transferencias corrientes a Diputaciones 48101
Transferencias corrientes a instituciones y organizaciones sin animo de lucro
y 499 Transferencias corrientes, otras

APORTACION GVA NO CONDICIONADA: 41,10 miles €

APORTACION GVA CONDICIONADA: 0,00 €
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AGEMCLA VALEMCIAMA ANTIFRALDE
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APORTACION EXTERNA:0,00 €

2023 2024|2025

2026

IMPORTE COMPROMETIDO 41,10 miles €

RAZONES QUE JUSTIFICAN LA SUBVENCION:

seguros y confidenciales

El uso de la plataforma de administracion electrénica Sedipualb@. Establecer y potenciar redes y canales
de colaboracién con las Universidades publicas, los érganos de control interno y externo de las entidades
incluidas en el ambito subjetivo de la Agencia Valenciana Antifraude y con profesionales especializados,
con el fin de realizar investigaciones, estudios y actividades de fomento de la cultura de la prevenciéon en la
Comunitat Valenciana. Y con entidades que promuevan la implementacion de la proteccion de las personas
que denuncian infracciones del ordenamiento europeo y para la instauracién de canales de denuncia
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BASES D’E)SECUCI(’) DEL PRESSUPOST DE LAGENCIA DE
PREVENCIO I LLUITA CONTRA EL FRAU | LA CORRUPCIO
DE LA COMUNITAT VALENCIANA PER A LEXERCICI 2023

CAPITOLI
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Concepte

1. El pressupost de I'Agéncia és l'expressio xifrada conjunta
i sistematica de les obligacions que, com a maxim, pot
contraure i dels drets que es preveuen liquidar durant
I'exercici pressupostari 2023.

2. El pressupost és Unic i la seua aprovacié inclou la totalitat
dels estats de despeses i d'ingressos de I'’Agéncia.

3. Lexercici pressupostari coincideix amb I'any natural, i al
mateix s'imputen:

a) Les obligacions reconegudes (fase O) fins al 15 de gener
de l'any seglient, sempre que corresponguen a despeses
compromeses (fase D) abans de la finalitzacié de I'exercici
pressupostari i amb carrec als respectius credits.

b) Els drets liquidats durant l'exercici, qualsevol que siga el
periode de procedéncia, sempre que la seua percepcié no
estiga prevista en I'agrupacié d’exercicis tancats.

Article 2. Ambit d'aplicacié.

1. Lambit d’aplicacié de les presents bases s’estén a la gestié
i execuci6 de la despesa i I'ingrés de I'’Agéncia, corresponent
a l'exercici pressupostari 2023.

2. La seua vigencia coincideix amb la del pressupost de
I’Agéncia, per la qual cosa, en cas de prorroga d'aquest, les
presents bases seran aplicables fins a I'entrada en vigor del
nou pressupost.

CAPITOLII
DE LESTAT DE DESPESES

Article 3. De les obligacions de despesa

1. Les obligacions de pagament seran exigibles quan resulten
de I'execucié del pressupost, de senténcia judicial ferma o
de la resolucié d’'un expedient de declaracié d’enriquiment
injust en perjudici d’'un tercer. Si aquestes obligacions tenen
per causa prestacions o serveis, el pagament no podra
efectuar-se fins que el creditor haja complit integrament o
garantit la seua correlativa obligacié.

2. L'acreditaci6 del compliment de I'obligacié haura de
constar expressament en I'expedient mitjancant la correspo-
nent acta, informe o certificacié de la prestacio del servei o
subministrament, elaborada pel funcionari o la funcionaria
responsable de I'execucié i comprovacié de la realitat de

la despesa, amb indicacié expressa del nom, carrec i data

en la qual s'acredita, que s’annexara a la factura. En el cas
de tractar-se de contractes menors, podra incorporar-se
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BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE LA
AGENCIA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL
FRAUDE Y LA CORRUPCION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA PARA EL EJERCICIO 2023

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Concepto

1. El presupuesto de la Agencia es la expresion cifrada
conjunta y sistematica de las obligaciones que, como
maximo, puede contraer y de los derechos que se prevén
liquidar durante el ejercicio presupuestario 2023.

2. El presupuesto es Unico y su aprobacion incluye la totali-
dad de los estados de gastos y de ingresos de la Agencia.

3. El ejercicio presupuestario coincide con el afio natural, y al
mismo se imputan:

Las obligaciones reconocidas (fase O) hasta el 15 de enero
del afno siguiente, siempre que correspondan a gastos
comprometidos (fase D) antes de la finalizacion del ejercicio
presupuestario y con cargo a los respectivos créditos.

Los derechos liquidados durante el ejercicio, cualquiera que
sea el periodo de procedencia, siempre que su percepcion
no esté prevista en la agrupacion de ejercicios cerrados.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. El ambito de aplicacién de las presentes bases se extiende
a la gestion y ejecucion del gasto e ingreso de la Agencia,
correspondiente al ejercicio presupuestario 2023.

2. Su vigencia coincide con la del presupuesto de la Agencia,
por lo que, en caso de prorroga de éste, las presentes bases
seran de aplicacién hasta la entrada en vigor del nuevo
presupuesto.

CAPITULO Il
DEL ESTADO DE GASTOS

Articulo 3. De las obligaciones de gasto

1. Las obligaciones de pago seran exigibles cuando resulten
de la ejecucion del presupuesto, de sentencia judicial firme o
de la resolucion de un expediente de declaracién de enrique-
cimiento injusto en perjuicio de un tercero. Si estas obliga-
ciones tienen por causa prestaciones o servicios, el pago no
podra efectuarse hasta que el acreedor haya cumplido en su
totalidad o garantizado su correlativa obligacion.

2. La acreditacion del cumplimiento de la obligacion

debera constar expresamente en el expediente mediante la
correspondiente acta, informe o certificacion de la presta-
cion del servicio o suministro, elaborada por el funcionario
o la funcionaria responsable de la ejecucion y comprobacién
de la realidad del gasto, con indicacion expresa del nombre,
cargo y fecha en la que se acredita, que se anexara a la
factura. En el caso de tratarse de contratos menores, podra
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directament sobre el cos de la factura la certificacié de
conformitat de la despesa amb la signatura del funcionari o
de la funcionaria indicant el seu nom, carrec i la data en la
qual es certifica.

3. En tot cas, sera preceptiva I'aprovacio de la factura en el
sistema comptable per la persona responsable del contracte,
precedida de l'informe de conformitat de la mateixa a qué
s’ha fet referéncia en I'apartat anterior.

4. La conformitat a la factura implica la correcta execucié de
la prestacié amb subjeccio a les previsions del contracte, i
equival a la recepcié material dels treballs subministraments
o obres, que no requerisquen acta de recepcid o no siguen
inventariables.

5. Les obligacions de pagament s'extingeixen pel pagament,
la compensacio, la prescripcié o qualsevol altre mitja en els
termes establits en la llei i en les disposicions especials que
siguen aplicables.

Article 4. Classificacio de les despeses i aplicacié pressupostdria

1.1. Lestat de despeses incloura la classificacié economica
establida en la normativa sobre codis de la Classificacio
Economica dels Pressupostos del sector Administracio
General de la Generalitat Valenciana i les seues Entitats
Autonomes amb similar estructura pressupostaria,

que aprova |'Ordre, de 27 de desembre de 2001, de la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacié (DOGV 4.158
bis, 31.12.2001).

1.2. Es declaren oberts tots els subconceptes contemplats.
Quan haja d'imputar-se despesa a conceptes, o subconcep-
tes, no habilitats en el pressupost, dins del mateix capitol

al qual pertanyen els conceptes o subconceptes habilitats,
no sera precisa la prévia transferéncia de credit, podent
efectuar sobre aquells les imputacions que es precisen,
sempre que existisca dotacio pressupostaria en el nivell de
vinculacié.

1.3. El nivell de desagregacio de la classificacié economica
sera el concepte. No obstant aix0, quan resulte possible,
la comptabilitzacio de les despeses s'efectuara a nivell de
subconcepte.

2. La classificacié funcional disposara dels cinc digits Unics
seglients, aplicables a tots els programes funcionals de
despesa: 111.00 «Agéncia Antifrau GV».

3. La classificacio organica es podra consignar en els
suposits que calga identificar I'area o servei que origine la
despesa. La classificacié organica haura de desglossar-se

en dos digits. El primer digit ha de referir-se a les unitats en
que s'estructura I'’Agencia. El segon digit ha de referir-se als
serveis integrants de cada unitat. El desglossament presenta
el seglient detall.

00. Direccié

01. Direccié

02. Direcci6 adjunta

10. Direcci6 d’Analisi i Investigacio
11. Servei d'Analisi

12. Servei d'Investigacio
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incorporarse directamente sobre el cuerpo de la factura

la certificacion de conformidad del gasto con la firma del
funcionario o de la funcionaria indicando su nombre, cargo y
la fecha en la que se certifica.

3. En todo caso, sera preceptiva la aprobacion de la factura
en el sistema contable por la persona responsable del
contrato, precedida del informe de conformidad de la misma
a que se ha hecho referencia en el apartado anterior.

4. La conformidad a la factura implica la correcta ejecucion
de la prestacion con sujecion a las previsiones del contrato,
y equivale a la recepcién material de los trabajos suministros
u obras, que no requieran acta de recepcion o no sean
inventariables.

5. Las obligaciones de pago se extinguen por el pago, la
compensacion, la prescripcién o cualquier otro medio en
los términos establecidos en la ley y en las disposiciones
especiales que sean de aplicacion.

Articulo 4. Clasificacion de los gastos y aplicacién presupuestaria

1.1. El estado de gastos incluira la clasificacion econémica
establecida en la normativa sobre cédigos de la Clasificacion
Econdmica de los Presupuestos del sector Administracién
General de la Generalitat Valenciana y sus Entidades
Auténomas con similar estructura presupuestaria, que
aprueba la Orden, de 27 de diciembre de 2001, de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo (DOGV 4.158
bis, 31.12.2001).

1.2. Se declaran abiertos todos los subconceptos contem-
plados. Cuando haya de imputarse gasto a conceptos, o
subconceptos, no habilitados en el presupuesto, dentro del
mismo capitulo al que pertenecen los conceptos o subcon-
ceptos habilitados, no sera precisa la previa transferencia de
crédito, pudiendo efectuar sobre aquéllos las imputaciones
que se precisen, siempre que exista dotacidn presupuestaria
en el nivel de vinculacién.

1.3. El nivel de desagregacion de la clasificacion econémica
sera el concepto. No obstante, cuando resulte posible,

la contabilizacion de los gastos se efectuara a nivel de
subconcepto.

2. La clasificacidon funcional dispondra de los cinco digitos
Unicos siguientes, aplicables a todos los programas funcio-
nales de gasto: 111.00 «Agencia Antifraude GV».

3. La clasificacion organica se podra consignar en los
supuestos que haya que identificar el area o servicio que
origine el gasto. La clasificacion organica debera desglosarse
en dos digitos. El primer digito debe referirse a las unidades
en que se estructura la Agencia. El segundo digito debe
referirse a los servicios integrantes de cada unidad. El
desglose presenta el siguiente detalle.

00. Direccion

01. Direccién

02. Direccién adjunta

10. Direccion de Analisis e Investigacion
11. Servicio de Andlisis

12. Servicio de Investigacion
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20. Direcci6 de Prevencid, Formacié i Documentacio
21. Servei de Prevencio

22. Servei de Formacié

23. Servei de Documentaci6

30. Direccié d’Assumptes Juridics

40. Gabinet de Relacions Institucionals, Comunicacid i
Participacio

50. Area d’Administracié, Recursos Humans i Gestio
Economica

51. Unitat de Gestié Administrativa

52. Unitat de Gestié Economica

4. La partida pressupostaria vindra determinada per
I'agrupacio de la classificacié organica, en el seu cas,
funcional y economica.

Article 5. Credits consignats en els estats de despeses

1. Els credits per a despeses es destinaran, exclusivament,
a la finalitat especifica per a la qual hagen sigut autoritzats,
bé en el pressupost, bé a través de les corresponents
modificacions pressupostaries, tenint en compte els nivells
de vinculacié juridica dels crédits previstos.

2. Els crédits per a despeses tenen caracter limitatiu i, per
conseglient, no es podran adquirir compromisos en quantia
superior al seu import.

3. El compliment d’'aquestes limitacions es verificara tenint
en compte els nivells de vinculacié juridica dels crédits
previstos.

4. Amb carrec als crédits per a despeses es contrauran
obligacions derivades de despeses que s’efectuen durant
I'any natural.

5. Podran aplicar-se als credits per a despeses les obliga-
cions derivades de compromisos de despesa d’exercicis
tancats degudament adquirits. A aquest efecte, s'entendra
que les obligacions procedents d’exercicis anteriors

han sigut degudament adquirides en els suposits de
compromisos de despeses comptabilitzades degudament

i no incorporats a I'exercici immediat segtient. En un altre
cas, s'exigira la tramitacié d’'un expedient de reconeixement
extrajudicial de crédit per declaracié d’enriquiment injust en
perjudici d’'un tercer.

Article 6. Vinculacid juridica dels credits

1. La vinculacié juridica dels crédits, d’acord amb la seua
naturalesa economica, quedara configurada de la segiient
forma:

e Per a les despeses de personal (capitol 1), de funciona-
ment (capitol 2) i d’inversions reals (capitol 6): consignacié
per capitol economic (un digit).

e Per a les despeses de transferéncies corrents (capitol 4):
consignacio per partida economica (cinc digits).
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20. Direccién de Prevencion, Formacion y Documentacion
21. Servicio de Prevencion

22. Servicio de Formacion

23. Servicio de Documentacion

30. Direccion de Asuntos Juridicos

40. Gabinete de Relaciones Institucionales, Comunicacién y
Participacion

50. Area de Administracién, Recursos Humanos y Gestidon
Econdmica

51. Unidad de Gestion Administrativa

52. Unidad de Gestion Econémica

4. La partida presupuestaria vendra determinada por la
agrupacion de la clasificacion organica, en su caso, funcional
y econdémica.

Articulo 5. Créditos consignados en los estados de gastos

1. Los créditos para gastos se destinaran, exclusivamente,
a la finalidad especifica para la que hayan sido autorizados,
bien en el presupuesto, bien a través de las correspondien-
tes modificaciones presupuestarias, teniendo en cuenta los
niveles de vinculacién juridica de los créditos previstos.

2. Los créditos para gastos tienen caracter limitativo y, por
consiguiente, no se podran adquirir compromisos en cuantia
superior a su importe.

3. El cumplimiento de dichas limitaciones se verificara
teniendo en cuenta los niveles de vinculacion juridica de los
créditos previstos.

4. Con cargo a los créditos para gastos se contraeran
obligaciones derivadas de gastos que se efectien durante el
afno natural.

5. Podran aplicarse a los créditos para gastos las obliga-
ciones derivadas de compromisos de gasto de ejercicios
cerrados debidamente adquiridos. A estos efectos, se
entendera que las obligaciones procedentes de ejercicios
anteriores han sido debidamente adquiridas en los supues-
tos de compromisos de gastos contabilizados debidamente
y no incorporados al ejercicio inmediato siguiente. En

otro caso, se exigira la tramitacion de un expediente de
reconocimiento extrajudicial de crédito por declaracién de
enriguecimiento injusto en perjuicio de un tercero.

Articulo 6. Vinculacion juridica de los créditos

1. La vinculacién juridica de los créditos, de acuerdo con su
naturaleza econémica, quedara configurada de la siguiente
forma:

e Para los gastos de personal (capitulo 1), de funcionamiento
(capitulo 2) y de inversiones reales (capitulo 6): consignacién
por capitulo econémico (un digito).

e Para los gastos de transferencias corrientes (capitulo 4):
consignacion por partida econémica (cinco digitos).
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Article 7. Modificacions pressupostdries

1. Els expedients de modificacié pressupostaria requeriran
I'acord d’aprovacio per part de la persona que ocupe la
direccié de I'Agéncia.

2. Formara part de I'expedient de modificacio pressupostaria
una memoria justificativa i un informe economicofinancer.
L'acord d'aprovacié sera publicat en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes, almenys amb una periodicitat trimestral.

Article 8. Romanents de crédit

1. Els crédits per a despeses que, fins al 15 de gener de I'any
seglient, no estiguen vinculats al compliment d’obligacions ja
reconegudes, es consideraran anul-lats.

2. No obstant aixo el que es disposa en I'apartat anterior,
es podran incorporar els crédits en els suposits previstos
en l'article 45 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d'Hisenda
Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions.

Article 9. Despeses de personal

1. Les retribucions del personal funcionari en I'exercici
2023 seran les establides per la Llei de Pressupostos de
la Generalitat per a 2023 per al personal funcionari inclos
en I'ambit d’aplicacié de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Funcio Publica Valenciana.

2.1. El personal funcionari tindra dret a percebre el comple-
ment de carrera professional que li corresponga, de confor-

mitat amb el que s’estableix per la Llei de Pressupostos de la
Generalitat per a 2023.

2.2. l'aplicacié del complement de carrera professional es
realitzara, en el no previst en el Reglament de funcionament
i régim interior de I'Agéncia, de conformitat amb la norma-
tiva reguladora del personal de les Corts.

2.3. En tant no es produisca el desenvolupament del
complement de carrera professional, prévia negociacid
col-lectiva, sera aplicable la Resolucié del director de
I'Agéncia, de 13 d'octubre de 2017, sobre reconeixement
individualitzat de la carrera professional aconseguit pel
personal funcionari de carrera a consequéncia de I'avaluacié
de la seua trajectoria i actuacio professional, de la qualitat
dels treballs realitzats, dels coneixements adquirits i

del resultat de I'avaluacié de I'acompliment, aixi com
d’aquells altres mérits i aptituds que puguen establir-se
reglamentariament per rad de I'especificitat de la funcié
desenvolupada i de I'experiéncia adquirida.

2.4. El director de I'’Agéncia acordara 'enquadrament
inicial i reconeixement del grau en el sistema de carrera
professional.

3. Sense perjudici del que s’estableix en els apartats
anteriors, el personal funcionari podra percebre retribucions
complementaries similars a les establides per al personal

de les Corts o de les seues institucions adscrites, previa
negociacio col-lectiva. En tot cas, es requerira la prévia
consignacio pressupostaria adequada i suficient.
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Articulo 7. Modificaciones presupuestarias

1. Los expedientes de modificacion presupuestaria reque-
riran el acuerdo de aprobacion por parte de la persona que
ocupe la direccién de la Agencia.

2. Formara parte del expediente de modificacion presupues-
taria una memoria justificativa y un informe econémico-
financiero. El acuerdo de aprobacion sera publicado en el
Butlleti Oficial de les Corts Valencianes, al menos con una
periodicidad trimestral.

Articulo 8. Remanentes de crédito

1. Los créditos para gastos que, hasta el 15 de enero del afo
siguiente, no estén vinculados al cumplimiento de obligacio-
nes ya reconocidas, se consideraran anulados.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se
podran incorporar los créditos en los supuestos previstos en
el articulo 45 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda
Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

Articulo 9. Gastos de personal

1. Las retribuciones del personal funcionario en el ejercicio
2023 seran las establecidas por la Ley de Presupuestos de la
Generalitat para 2023 para el personal funcionario incluido
en el ambito de aplicacidn de la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Funcién Publica Valenciana.

2.1. El personal funcionario tendra derecho a percibir el
complemento de carrera profesional que le corresponda, de
conformidad con lo establecido por la Ley de Presupuestos
de la Generalitat para 2023.

2.2. La aplicacion del complemento de carrera profesional

se realizara, en lo no previsto en el Reglamento de funcio-

namiento y régimen interior de la Agencia, de conformidad
con la normativa reguladora del personal de Les Corts.

2.3. En tanto no se produzca el desarrollo del complemento
de carrera profesional, previa negociacion colectiva, sera de
aplicacion la Resolucion del director de la Agencia, de 13 de
octubre de 2017, sobre reconocimiento individualizado de
la carrera profesional alcanzado por el personal funcionario
de carrera como consecuencia de la evaluacion de su
trayectoria y actuacion profesional, de la calidad de los
trabajos realizados, de los conocimientos adquiridos y del
resultado de la evaluacién del desempefio, asi como de
aquellos otros méritos y aptitudes que puedan establecerse
reglamentariamente por razén de la especificidad de la
funcién desarrollada y de la experiencia adquirida.

2.4. El director de la Agencia acordara el encuadramiento
inicial y reconocimiento del grado en el sistema de carrera
profesional.

3. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores,
el personal funcionario podra percibir retribuciones comple-
mentarias similares a las establecidas para el personal de Les
Corts o de sus instituciones adscritas, previa negociacion
colectiva. En todo caso, se requerira la previa consignacion
presupuestaria adecuada y suficiente.
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Article 10. De les indemnitzacions per raé del servei

1.1. Limport de les indemnitzacions per raé del servei sera
I'establit per les Corts per a I'exercici 2023. Amb I'excepcio
relativa a la distincié dels grups A1, A2, B, C1i C2 dels
conceptes de dieta per hostalatge, restauracid i altres, ja que
en aquest cas s'aplicaran els imports del grup A1l.

1.2. La meritacié de les indemnitzacions per rad del servei se
subjectara a les seglients regles:

a) El personal que realitze una comissié de serveis haura
d'aportar a 'Area d’Administracio, Recursos Humans i
Gestié Economica l'autoritzacié de la persona titular de la
Direcci6 de I'Agéncia, o de la persona responsable de I'Area
o Direcci6 funcional on preste serveis, en la qual expressara
el dia i hora d’eixida i d'arribada.

b) La indemnitzacié en concepte de dieta per restauracié es
meritara per 'import indicat i la seua justificacié es deduira
automaticament del dia i hora en qué comenca i finalitza la
comissio de serveis, segons els seglients criteris.

- L’hora d'eixida i de retorn exigira superar 'horari de la
jornada laboral.

- Quan I'hora d’eixida siga anterior a les 15:30 hores i la de
retorn posterior a les 22:00 hores, es percebra el 100% de
I'import previst.

- Quan I'hora d’eixida siga anterior a les 15:30 hores i la de
retorn siga posterior a aquesta hora i fins a les 22:00 hores
inclusivament, es percebra el 50% de I'import previst.

- Quan I'hora d’eixida siga posterior a les 15.30 hores i la
de retorn siga posterior a les 22:00 hores inclusivament, es
percebra el 50% de I'import previst.

¢) La indemnitzacio en concepte de dieta per hostalatge
es reportara per 'import de la factura corresponent, que
no pot superar I'import maxim indicat, amb les segtients
excepcions.

- Hostalatge en hotels oferits per 'organitzacié dels
congressos, jornades, trobades o similars als quals
s’assistisca que superen les quanties previstes, i aixi es
justifique documentalment.

- Hostalatge del personal que acompanye a la persona
titular de la Direccié de I'Agéncia.

d) La indemnitzacié en concepte de locomoci6 es reportara
per 'import de la factura corresponent, que no pot superar
I'import maxim indicat, segons els seglients criteris.

- Limport indicat com a indemnitzacié per quilometratge es
multiplicara pel nombre total de quilometres.

- El resultat, que comprendra diversos decimals, s’arredonira
a la centésima la qual s'alcara en un punt més si la mil-lésima
és 5 o superior i romandra igual en cas que la mil-lésima siga
inferior a 5.
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Articulo 10. De las indemnizaciones por razén del servicio

1.1. El importe de las indemnizaciones por razén del servicio
sera el establecido por Les Corts para el ejercicio 2023.

Con la excepcion relativa a la distincion de los grupos A1,
A2, B, C1y C2 de los conceptos de dieta por hospedaje,
restauracion y otros, ya que en este caso se aplicaran los
importes del grupo Al.

1.2. El devengo de las indemnizaciones por razén del
servicio se sujetara a las siguientes reglas:

a) El personal que realice una comisién de servicios debera
aportar al Area de Administracién, Recursos Humanos y
Gestidon Econdmica la autorizacion de la persona titular de
la Direccion de la Agencia, o de la persona responsable del
Area o Direccién funcional donde preste servicios, en la que
expresara el dia y hora de salida y de llegada.

b) La indemnizacion en concepto de dieta por restauracion
se devengara por el importe indicado y su justificacién se
deducira automaticamente del dia y hora en que comienza
y finaliza la comisién de servicios, segun los siguientes
criterios.

- La hora de salida y de regreso exigira superar el horario de
la jornada laboral.

- Cuando la hora de salida sea anterior a las 15:30 horas y la
de regreso posterior a las 22:00 horas, se percibira el 100%
del importe previsto.

- Cuando la hora de salida sea anterior a las 15:30 horas y la
de regreso sea posterior a dicha hora y hasta las 22:00 horas
inclusive, se percibira el 50% del importe previsto.

- Cuando la hora de salida sea posterior a las 15:30 horas
y la de regreso sea posterior a las 22:00 horas inclusive, se
percibira el 50% del importe previsto.

¢) La indemnizacién en concepto de dieta por hospedaje
se devengara por el importe de la factura correspondiente,
que no puede superar el importe maximo indicado, con las
siguientes excepciones.

- Hospedaje en hoteles ofertados por la organizacion de
los congresos, jornadas, encuentros o similares a los que se
asista que superen las cuantias previstas, y asi se justifique
documentalmente.

- Hospedaje del personal que acompanie a la persona titular
de la Direccién de la Agencia.

d) La indemnizacion en concepto de locomocién se
devengara por el importe de la factura correspondiente, que
no puede superar el importe maximo indicado, segun los
siguientes criterios.

- El importe indicado como indemnizaciéon por kilometraje
se multiplicara por el nimero total de kildémetros.

- El resultado, que comprendera varios decimales, se
redondeara a la centésima la cual se alzara en un punto mas
si la milésima es 5 o superior y permanecera igual en caso de
que la milésima sea inferior a 5.
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- El resultat de les operacions anteriors sera el que efectiva-
ment es perceba en concepte de dieta per quilometratge.

e) Les indemnitzacions es pagaran mitjancant transferéncia
bancaria.

2. La persona titular de la direccio de I’Agéncia sera indem-
nitzada per I'import de les despeses, en concepte de dieta
per restauracié i per hostalatge i en concepte de locomocid,
efectivament realitzats. El seu pagament es realitzara
mitjancant transferéncia bancaria.

3.1. Limport de les gratificacions del personal al servei de
I'’Agéncia, per cada assisténcia, com a president, secretari i
vocal, a organs técnics per a la provisié dels seus llocs de
treball, aixi com del personal col-laborador que precisen, sera
I'establit per les Corts Valencianes per a I'exercici 2023.

3.2. La seua meritacié per al personal al servei de 'Agéncia
procedira quan l'assisténcia tinga lloc fora de la jornada
ordinaria de treball.

3.3. Les persones que, sense tindre relacié funcionarial amb
I’Agéncia, participen com a personal col-laborador en els
seus Organs técnics de provisié seran indemnitzades amb els
imports indicats, sempre que no se'ls retribuisca pel mateix
concepte.

4.1. Les persones que, sense tindre relacié funcionarial

amb I'Agéncia, participen en seminaris, conferéncies i

cursos organitzats per aquesta, o col-laboren en I'elaboracié
d'estudis, notes, dictamens, informes, ressenyes bibliografi-
ques o similars, seran indemnitzades conforme als conceptes
i quanties establits per les Corts per a I'exercici 2023.

4.2. També seran indemnitzades, prévia conformitat per la
persona titular de la Direccié de I'Agéncia, per la despesa
d’hostalatge i locomocid, pels imports efectivament
realitzats.

5. Les persones externes a I'’Agéncia, que ostenten la
condicié de membre del seu Consell de Participacid, no
percebran retribucions per la seua pertinenca a aquest. |
seran indemnitzats, prévia conformitat per la persona titular
de la Direccid de I'’Agéncia, per la despesa de hostalatge i
locomocid derivat de I'assisténcia a les seues sessions, pels
imports efectivament realitzats.

6. Les persones externes a I'’Agéncia, que ostenten la
condicié de membre del seu Comité d’Etica, percebran,

per cada assisténcia a les seues sessions, una compensacio
economica per import de 200,00 euros. | seran indemnitzats,
prévia conformitat per la persona titular de la Direccié de
I'Agéncia, per la despesa de hostalatge i locomocié derivat
de l'assisténcia a les seues sessions, pels imports efectiva-
ment realitzats.

Article 11. Despeses derivades de la formalitzacié de convenis

1. Els convenis que es concerten hauran de figurar en una
partida especifica del capitol 4 de la classificacié economica
de les despeses i, préviament a la seua signatura, s'expedira
un document comptable de retencié de credit.
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- El resultado de las operaciones anteriores sera lo que
efectivamente se perciba en concepto de dieta por
kilometraje.

e) Las indemnizaciones se pagaran mediante transferencia
bancaria.

2. La persona titular de la direccién de la Agencia sera
indemnizada por el importe de los gastos, en concepto de
dieta por restauracion y por hospedaje y en concepto de
locomocidn, efectivamente realizados. Su pago se realizara
mediante transferencia bancaria.

3.1. El importe de las gratificaciones del personal al servicio de
la Agencia, por cada asistencia, como presidente, secretario y
vocal, a érganos técnicos para la provision de sus puestos de
trabajo, asi como del personal colaborador que precisen, sera el
establecido por Les Corts para el ejercicio 2023.

3.2. Su devengo para el personal al servicio de la Agencia
procedera cuando la asistencia tenga lugar fuera de la
jornada ordinaria de trabajo.

3.3. Las personas que, sin tener relacion funcionarial con
la Agencia, participen como personal colaborador en sus
drganos técnicos de provision seran indemnizadas con los
importes indicados, siempre que no se les retribuya por el
mismo concepto.

4.1. Las personas que, sin tener relacion funcionarial con

la Agencia, participen en seminarios, conferencias y cursos
organizados por la misma, o colaboren en la elaboracién de
estudios, notas, dictamenes, informes, resefias bibliograficas
o similares, seran indemnizadas conforme a los conceptos y
cuantias establecidos por Les Corts para el ejercicio 2023.

4.2. También seran indemnizadas, previa conformidad por
la persona titular de la Direccion de la Agencia, por el gasto
de hospedaje y locomocion, por los importes efectivamente
realizados.

5. Las personas externas a la Agencia, que ostenten la
condicion de miembro de su Consejo de Participacion, no
percibiran retribuciones por su pertenencia al mismo. Y
seran indemnizados, previa conformidad por la persona
titular de la Direccion de la Agencia, por el gasto hospedaje
y de locomocién derivado de la asistencia a sus sesiones, por
los importes efectivamente realizados.

6. Las personas externas a la Agencia, que ostenten la
condicién de miembro de su Comité de Etica, percibiran, por
cada asistencia a sus sesiones, una compensacion econoé-
mica por importe de 200,00 euros. Y seran indemnizados,
previa conformidad por la persona titular de la Direccién

de la Agencia, por el gasto de hospedaje y locomocion
derivado de la asistencia a sus sesiones, por los importes
efectivamente realizados.

Articulo 11. Gastos derivados de la formalizacién de convenios

1. Los convenios que se concierten deberan figurar en una
partida especifica del capitulo 4 de la clasificacion econé-
mica de los gastos y, previamente a su firma, se expedira un
documento contable de retencién de crédito.
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2. Si la concertacié d'un conveni comporta la presentacié
de factura derivada de la prestacio d'un servei, la seua
comptabilitzacié s'efectuara amb carrec al crédit consignat
en les partides corresponents al capitol 2 de la classificacié
economica de les despeses.

CAPITOLIII
DE LESTAT D'INGRESSOS

Article 12. Ingressos de I'’Agéncia

1.1. El pressupost d'ingressos recollira les quanties que la
Generalitat haja d'ingressar en la tresoreria de '’Agéncia com
a financament de les seues despeses.

1.2. Les dotacions pressupostaries per a I'’Agéncia es lliuraran
per la Conselleria competent de la Generalitat Valenciana

a nom d’'aquesta, amb caracter general, mensualment, per
dotzenes parts, i es justificaran a través de la presentacio de
la Memoria Anual i el Compte General.

1.3. Els ingressos derivats d'aquests lliuraments
s'imputaran al subconcepte 43000 Transferéncies corrents
de la Generalitat Valenciana i al subconcepte 73000
Transferéencies de capital de la Generalitat Valenciana,
segons corresponga.

2. La resta d'ingressos que liquide I'Agéncia s'imputaran
conforme a la classificacié economica establida en la
normativa sobre codis de la Classificacié Economica dels
Pressupostos del sector Administracié General de la
Generalitat Valenciana i les seues Entitats Autonomes amb
similar estructura pressupostaria, que aprova I'Ordre, de
27 de desembre de 2001, de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupacio (DOGV 4.158 bis, 31.12.2001).

3. El director de I'’Agéncia autoritzara els documents
comptables que formalitzen els ingressos.

CAPITOLIV
DE LEXECUCIO DEL PRESSUPOST

Article 13. Fases d'execucio del pressupost

1. Les fases d’execucié del pressupost seran les que a
continuacié es descriuen:

- Document A (autoritzacié de la despesa): L'autoritzacié és
l'operacié comptable que reflecteix I'acte en virtut del qual
s’acorda la realitzacié d’'una despesa determinada per una
quantia certa o aproximada i que destina a tal fi la totalitat o
part d'un crédit pressupostari disponible.

- Document D (disposicié o compromis de la despesa):

El compromis de despesa o disposicions és I'operacid
comptable que reflecteix 'acte en virtut del qual s'acorda

o concerta, després del compliment dels tramits correspo-
nents, la realitzacié de despeses, préviament autoritzats, per
un import exactament determinat.

- Document O (reconeixement o liquidacié d’obligacions):
El reconeixement d’obligacions és l'acte mitjancant el
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2. Si la concertacion de un convenio comporta la presenta-
cion de factura derivada de la prestacion de un servicio, su
contabilizacion se efectuara con cargo al crédito consignado
en las partidas correspondientes al capitulo 2 de la clasifica-
cion econdémica de los gastos.

CAPITULO Il
DEL ESTADO DE INGRESOS

Articulo 12. Ingresos de la Agencia

1.1. El presupuesto de ingresos recogera las cuantias que la
Generalitat deba ingresar en la tesoreria de la Agencia como
financiacion de sus gastos.

1.2. Las dotaciones presupuestarias para la Agencia se
libraran por la Conselleria competente de la Generalitat
Valenciana a nombre de la misma, con caracter general,
mensualmente, por doceavas partes, y se justificaran a través
de la presentacion de la Memoria Anual y la Cuenta General.

1.3. Los ingresos derivados de estos libramientos se
imputaran al subconcepto 43000 Transferencias corrientes
de la Generalitat Valenciana y al subconcepto 73000
Transferencias de capital de la Generalitat Valenciana, seglin
corresponda.

2. El resto de ingresos que liquide la Agencia se imputaran
conforme a la clasificaciéon econémica establecida en la
normativa sobre codigos de la Clasificaciéon Econémica de
los Presupuestos del sector Administracion General de la
Generalitat Valenciana y sus Entidades Auténomas con
similar estructura presupuestaria, que aprueba la Orden, de
27 de diciembre de 2001, de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo (DOGV 4.158 bis, 31.12.2001).

3. El director de la Agencia autorizara los documentos
contables que formalicen los ingresos.

CAPITULOIV
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Articulo 13. Fases de ejecucion del presupuesto

1. Las fases de ejecucion del presupuesto seran las que a
continuacién se describen:

- Documento A (autorizacién del gasto): La autorizacion
es la operacion contable que refleja el acto en virtud del
cual se acuerda la realizacion de un gasto determinado por
una cuantia cierta o aproximada y que destina a tal fin la
totalidad o parte de un crédito presupuestario disponible.

- Documento D (disposicién o compromiso del gasto):

El compromiso de gasto o disposiciones es la operacion
contable que refleja el acto en virtud del cual se acuerda o
concierta, tras el cumplimiento de los tramites correspon-
dientes, la realizacion de gastos, previamente autorizados,
por un importe exactamente determinado.

- Documento O (reconocimiento o liquidacién de obligacio-
nes): El reconocimiento de obligaciones es el acto mediante
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qual es declara I'existéncia d'un crédit exigible contra
I'entitat, derivada d’una despesa préviament autoritzada i
compromesa.

- Document P (ordenacié del pagament): Lordenaci6 del
pagament és l'operacié comptable que suporta I'ordenacié
formal del pagament per part de I'6rgan competent.

2. L'anullacié de qualssevol operacio de les citades anterior-
ment requereix de I'expedicié d'un document de caracter
invers (A/, D/, O/ o P/).

3. En el cas de celebracié de convenis i contractes sera
necessaria la formalitzacié d’'un document de retencié
de crédit (document RC) o d'un informe acreditatiu de
I'existéncia de crédit.

Article 14. Acumulacié de fases

1. Un mateix acte administratiu podra comprendre més
d’'una de les fases d'execucié del pressupost de despeses.
L'acte administratiu que acumule dos o més fases produira
els mateixos efectes que si aquestes fases s'acordaren en
actes separats.

2. S6n documents mixtos aquells que suporten operacions
que combinen més d’'una fase d'execucié del pressupost de
despeses.

3. Els documents mixtos possibles son:

3.1. AD. Autoritzacid i disposicid

3.2. DO. Disposici6 i reconeixement

3.3. ADO. Autoritzacid, disposici6 i reconeixement

3.4. ADOP. Autoritzacio, disposicid, reconeixement i ordre
de pagament, quan corresponga adoptar totes les fases al
mateix organ.

3.5. OP. Reconeixement i ordre de pagament, quan la seua
adopcio corresponga al mateix organ.

4. 'anul-lacié de qualssevol operacions de les citades
anteriorment requereix de I'expedicié d’'un document de
caracter invers (AD/, DO/, ADO/, ADOP/ o OP/).

Article 15. Regim de pagaments

1. En el cas de subscripcions o cursos de formacioé del personal
contractats per ’Agéncia en qué es requerisca, amb caracter
previ a la seua execucid, el seu corresponent pagament,
I'excepcionalitat haura de quedar degudament justificada per la
unitat proponent de la despesa en I'expedient.

2. Els pagaments s'ordenaran a través de l'expedicio de
manaments de pagament que aniran acompanyats dels
documents que proven la realitzacié de la prestacio o el dret
del creditor segons els respectius acords de despesa.
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el cual se declara la existencia de un crédito exigible contra
la entidad, derivada de un gasto previamente autorizado y
comprometido.

- Documento P (ordenacion del pago): La ordenacién del
pago es la operacion contable que soporta la ordenacion
formal del pago por parte del 6rgano competente.

2. La anulacion de cualquier operacién de las citadas
anteriormente requiere de la expedicién de un documento
de caracter inverso (A/, D/, O/ o P/).

3. En el caso de celebracion de convenios y contratos sera
necesaria la formalizacion de un documento de retencion de
crédito (documento RC) o de un informe acreditativo de la
existencia de crédito.

Articulo 14. Acumulacién de fases

1. Un mismo acto administrativo podra abarcar mas de una
de las fases de ejecucion del presupuesto de gastos. El acto
administrativo que acumule dos o mas fases producira los
mismos efectos que si dichas fases se acordaran en actos
separados.

2. Son documentos mixtos aquellos que soportan opera-
ciones que combinan mas de una fase de ejecucion del
presupuesto de gastos.

3. Los documentos mixtos posibles son:

3.1. AD. Autorizacién y disposicion

3.2. DO. Disposicién y reconocimiento

3.3. ADO. Autorizacion, disposicion y reconocimiento

3.4. ADOP. Autorizacidn, disposicién, reconocimiento y
orden de pago, cuando corresponda adoptar todas las fases
al mismo 6rgano.

3.5. OP. Reconocimiento y orden de pago, cuando su
adopcion corresponda al mismo érgano.

4. La anulacion de cualesquiera operaciones de las citadas
anteriormente requiere de la expedicion de un documento
de caracter inverso (AD/, DO/, ADO/, ADOP/ u OP/).

Articulo 15. Régimen de pagos

1. En el caso de suscripciones o cursos de formacion del
personal contratadas por la Agencia en que se requiera, con
caracter previo a su ejecucion, su correspondiente pago, la
excepcionalidad debera quedar debidamente justificada por
la unidad proponente del gasto en el expediente.

2. Los pagos se ordenaran a través de la expedicion de manda-
mientos de pago que irdn acompanados de los documentos
que prueben la realizacion de la prestacion o el derecho del
acreedor seglin los respectivos acuerdos de gasto.
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3.1. Les persones autoritzades per a operar en els comptes
bancaris de les quals siga titular '’Agéncia seran la persona
que ocupe la direccié de I'Agéncia, la persona que ocupe
la prefectura de I'Area d’Administracié, Recursos Humans

i Gestié Economica i la persona que ocupe la prefectura
d'Unitat de Gestié Economica.

3.2. Els manaments de pagament o la disposicié de fons en
comptes bancaris requeriran de la signatura mancomunada
de dues persones entre les tres autoritzades. Un dels
signants, en tot cas, haura de ser la persona titular de la
Direcci6 de I'Agéncia.

4. Els manaments de pagament que, excepcionalment, no
puguen anar acompanyats dels documents justificatius

en el moment de la seua expedicio, tindran caracter de

«a justificar», sense perjudici de 'aplicacié procedent als
crédits pressupostaris corresponents. Limport a abonar com
a despesa a justificar no excedira de 3.000 euros, havent

de ser autoritzat per la persona titular de la Direccié de
I'Agéncia.

5.1. La persona que ocupe la Direccié de 'Agéncia podra
acordar la creacié d'una provisié de fons de caixa fixa, que
tindran la consideracié d'operacions extrapressupostaries, per
a atendre les despeses periodiques o repetitives, en particular
els referits a dietes, despeses de locomocié i allotjament,
material no inventariable, conservacio i manteniment, tracte
successiu o qualsevol altra despesa de caracteristiques
semblants, com per exemple despeses de cursos i conferén-
cies, els de representacio, subministraments periodics i
subscripcions, llibres, despeses de correus i missatgeria.

5.2. La provisio de fons de caixa fixa sera gestionada per la
persona que ocupe la Direcci6 de I'’Agéncia, com a compte-
dant, i pels funcionaris que designe, com habilitats.

5.3. Limport maxim d’aquesta provisié sera de 3.000,00
euros, que es reposara, mensualment, en la quantia que
corresponga, amb la justificacié prévia de les despeses
realitzades, les quals s'aplicaran a les partides que
corresponguen.

5.4. Les bestretes de caixa fixa hauran d’estar completament
justificats el 31 de desembre de cada exercici.

5.5. D'aquestes despeses es donara publicitat per mitja del
portal de transparencia.

CAPITOLV
TANCAMENT COMPTABLE DEL PRESSUPOST

Article 16. Tancament comptable

Es consideraran romanents de credit totes aquelles despeses
que I'tltim dia de I'aplicacié de I'exercici pressupostari a

que es refereix l'article 1.2. (15 de gener) no estigueren
vinculades al compliment d'obligacions reconegudes.
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3.1. Las personas autorizadas para operar en las cuentas
bancarias de las que sea titular la Agencia seran la persona
que ocupe la direccion de la Agencia, la persona que ocupe
la jefatura del Area de Administracion, Recursos Humanos
y Gestidén Econdmica y la persona que ocupe la jefatura de
Unidad de Gestion Econémica.

3.2. Los mandamientos de pago o la disposicién de fondos
en cuentas bancarias requeriran de la firma mancomunada
de dos personas entre las tres autorizadas. Uno de los
firmantes, en todo caso, debera ser la persona titular de la
direccion de la Agencia.

4. Los mandamientos de pago que, excepcionalmente, no
puedan ir acompanados de los documentos justificativos
en el momento de su expedicion, tendran caracter de «a
justificar», sin perjuicio de la aplicacién procedente a los
créditos presupuestarios correspondientes. El importe a
abonar como gasto a justificar no excedera de 3.000,00
euros, debiendo ser autorizado por la persona titular de la
Direccién de la Agencia.

5.1. La persona que ocupe la Direccion de la Agencia podra
acordar la creacion de una provision de fondos de caja fija,
que tendran la consideracidn de operaciones extrapresu-
puestarias, para atender los gastos periddicos o repetitivos,
en particular los referidos a dietas, gastos de locomocion

y alojamiento, material no inventariable, conservacion y
mantenimiento, tracto sucesivo o cualquier otro gasto de
caracteristicas parecidas, como por ejemplo gastos de cursos
y conferencias, los de representacion, suministros periddicos
y suscripciones, libros, gastos de correos y mensajeria.

5.2. La provision de fondos de caja fija sera gestionada por
el director, como cuentadante, y por los funcionarios que
designe, como habilitados.

5.3. El importe maximo de esta provision sera de 3.000,00
euros, que se repondra, mensualmente, en la cuantia que
corresponda, con la justificacion previa de los gastos realiza-
dos, los cuales se aplicaran a las partidas que correspondan.

5.4. Los anticipos de caja fija deberan estar completamente
justificados el 31 de diciembre de cada ejercicio.

5.5. De estos gastos se dara publicidad por medio del portal
de transparencia.

CAPITULOV
CIERRE CONTABLE DEL PRESUPUESTO

Articulo 16. Cierre contable

Se consideraran remanentes de crédito todos aquellos
gastos que el Ultimo dia de la aplicacién del ejercicio
presupuestario a que se refiere el articulo 1.2. (15 de enero)
no estuvieran vinculadas al cumplimiento de obligaciones
reconocidas.
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CAPITOL VI
OBERTURA DEL PRESSUPOST

Article 17. Obertura pressupostadria

Efectuada I'obertura del pressupost i, amb caracter previ

a la contraccié de noves despeses, sera necessari efectuar

la disposici6 de les anualitats derivades de compromisos
pluriennals adquirits en exercicis anteriors, la disposicié de
totes les despeses fixes i periodics de naturalesa repetitiva
imputable al nou exercici i els compromisos adquirits en
exercicis anteriors que no puguen ser objecte d'incorporacio
com a romanents.

CAPITOLVII. .
DEL COMPTE ANUAL DE LAGENCIA

Article 18. Compte anual de I'’Agéncia

1. El régim juridic aplicable al Compte Anual de I'’Agéncia
sera l'establit en el Pla General de Comptabilitat Publica de
la Generalitat Valenciana.

2. El compte anual de I'’Agéncia constara dels estats finan-
cers i documentaci6 exigida en 'Orde EHA/1037/2010,
de 13 d’abril, per la qual s'aprova el Pla General de
Comptabilitat Publica.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicio addicional primera. Prerrogatives per al cobrament

L’Ageéncia disposara de les prerrogatives establides legalment
per a la Generalitat en el cobrament de les quantitats que
com a ingressos de dret public haja de percebre, i actuara
d'acord amb el procediment administratiu corresponent.
Correspondra al director de I'’Agéncia expedir qualsevol
certificacié de descobert del deute, la qual constituira titol
suficient per a iniciar, si escau, la via executiva corresponent.
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CAPITULO VI
APERTURA DEL PRESUPUESTO

Articulo 17. Apertura presupuestaria

Efectuada la apertura del presupuesto y, con caracter previo
a la contraccién de nuevos gastos, sera necesario efectuar

la disposicién de las anualidades derivadas de compromisos
plurianuales adquiridos en ejercicios anteriores, la dispo-
sicion de todos los gastos fijos y periddicos de naturaleza
repetitiva imputable al nuevo ejercicio y los compromisos
adquiridos en ejercicios anteriores que no puedan ser objeto
de incorporacién como remanentes.

CAPITULO VII
DE LA CUENTA ANUAL DE LA AGENCIA

Articulo 18. Cuenta anual de la Agencia

1. El régimen juridico aplicable a la Cuenta Anual de
la Agencia sera el establecido en el Plan General de
Contabilidad Publica de la Generalitat Valenciana.

2. La cuenta anual de la Agencia constara de los

estados financieros y documentacién exigida en la Orden
EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que se aprueba el
Plan General de Contabilidad Publica.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Prerrogativas para el cobro

La Agencia dispondra de las prerrogativas establecidas
legalmente para la Generalitat en el cobro de las cantidades
que como ingresos de derecho publico haya de percibir, y
actuara de acuerdo con el procedimiento administrativo
correspondiente. Correspondera al director de la Agencia
expedir cualquier certificacion de descubierto de la deuda, la
cual constituira titulo suficiente para iniciar, si procede, la via
ejecutiva correspondiente.
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PARTIDA

64501
22003

22003

62601

22002

22002

22002

62501

62801

62501

62901

22002

20201

22799

21601

22707

PROCD.

CM
CM

CM

CM

DA 9

DA 9

DA 9

CM

CM

CM

CM

CM

DA 9

CM

CM

CM

CM

AGEMCLA VALEMCIAMA ANTIFRALDE

CONTRACTACIO MENOR PREVISTA PRESSUPOST 2023

DESCRIPCIO OBJECTE

Domini antifraucv.es

Xicotet material informatic inventariable
Certificats Empleat public, seu electronica
Compra de Portatils Agéncia

Subscripcié base de dades bibliografica

Subscripcié base de dades bibliografics_Aranzadi
Adquisicié revistes

Préstec interbibliotecari Pl i Servei d’Obtencié del Document SOD

Subministrament de prestatgeries fons documental

Subministrament de llibres descatalogats
Mobiliari

Adquisici¢ llicencia d’us de llibres informatics

Subscripcié formats en linia diaris informatius
Arrendament locals activitats
Contracte assisténcia actualitzacié inventari

Servei de suport i manteniment de la Plataforma
G_ONCE._transitori

Servei d’assisténcia técnica en la migracié de dades a Sedipualba
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ANUALITAT
2023
1.500,00 €

12.000,00 € _

4.000,00 €
15.000,00 €

1.500,00 €

8.500,00 €
3.000,00 €

1.000,00 €
3.000,00 €

1.560,00 €
3.000,00 €

5.000,00 €

4.916,80 €
3.500,00 €

3.000,00 €
18.150,00 €

18.150,00 €
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AGEMCIA VALENCIAMA ANTIFRAUDE
CONTRACTACIO NO MENOR PREVISTA PRESSUPOST 2023
; PARTIDA ANUALITATS (en euros)
EXPEDIENT DESCRIPCIO OBJECTE .
PRESSUPOSTARIA| 3923 2024 2025 2026
Servei de correu electronic
2020/F13_01/000003 | corporatiu en el ntvol i servei de 20601 10.798,62 10.798,62
migracio
Subministrament de diverses
llicéncies de programari.
2020/F13_01/000006 Lot 2: Llicencia d’US D’Adobe 20601 7.331,86 7.331,86
Acrobat DC per a equips i llicéncia
d’Gs ADOBE CREATIVE CLOUD
Subministrament de paquets de
programari.
2021/F13_01/000002 Lot 1: Llicancies antivirus ESET 20601 1.683,06 1.683,06
protection Advanced Endpoint
Subministrament de paquets de
programari.
2021/F13_01/000002 Lot2, Liicingia deVeeam Gonia 20601 2.854,57 2.854,57
de seguretat Essentials
Serveis de suport i manteniment
de l'electronica de xarxa de
2021/F13_01/000003 Pagéncia i subministraments 21601 6.740,76 6.740,76
d’equipament informatic
2021/F12_01/000003 Telefonia Movil 22201 12 054.50
2021/F13_01/000007 Suport Globaleaks (2+1+1) 21601 5.142,50 5.142,50 5.142,50 5.142,50
2020/F15. 01/000pp1 | SSEssomment, representacio 22603 11.958,46
= defensa en judici
Assessorament, representacio i
2020/F15_01/000001 defensa en judici PRORROGA 22603 1.087,04| 11.958,46
Subministrament de llibres i altres
2021/F13_01/000004 materials bibliografics 62801 10.000,00
Servei de sistema integrat de
2022/F13_01/000002 |gestio bibliotecaria o plataforma de 20601/21602 5.000,00 5.000,00 2.500,00
serveis bibliotecaris (SIGB)
2021/F14_01/000001 Arrendament seu AVAF 20201 145.200,00 | 145.200,00| 145.200,00 | 145.200,00
2022/F12_01/000001 Servei neteja i de recollida i
(5.1/2019) reposicié de contenidors higiénics 22701 6.600,44
NOVA Servei neteja i de recollida i
CONTRACTACIO |reposicié de contenidors higiénics 22701 7.260,45 7.260,45
2022/F08_01/000001 |Subministrament energia eléctrica 22101 12.954,58
NOVA L e
CONTRACTACIO Subministrament energia eléctrica 22101 38.863,75 12.954,58
2021/F13_01/000002 Servei prevencio alié 22799/16299 987,36
PRORROGA Servei prevencio alié 22799/16299 4.981,12 987,36
2021/F12_01/000004 |APlicacié informatica comptabilitat 216011 10.406,00|  5.203,00
= i inventari
2021/F13_01/000008 Servei d’Agéncia de viatges 231/230 8.923,75
PRORROGA Servei d’Agéncia de viatges 231/230 27.771,25 8.923,75
Accés a Internet Ppal i RCGVA 22204 11 888.98
NOVA LICITACIO Forticare Support 21601
2022/F13_01/000003 Manteniment Sai-1936 21601 484,00 484,00 484,00 484,00
NOVA LICITACIO Auditoria ENS 22707 14.000,00
NOVA LICITACIO Manteniment Server Backup 21601 1.200,00
NOVA LICITACI® | 68 maquines fotocopiadores de 21301 4500,00| 4.500,00| 4.500,00
NOVA LICITACIO Backup internet y Backup Extern 22799 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
NOVA LICITACIO Servei d’anonimitzacié / 22707 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
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AGEMCIA VALEMCIANA ANTIFRALDE
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CONTRACTACIO NO MENOR PREVISTA PRESSUPOST 2023
EXPEDIENT DESCRIPCIO OBJECTE PARTIDA ANUALITATS (en euros)
pseudonimitzacié SasS (fins a 3GB
mes)
KOVA LIGITAGI  [Porveladaliaiament [vinalizacio 20601 12.000,00| 12.000,00| 12.000,00| 12.000,00
en el navol (Disaster Recovery)
NOVA LiCITACI® ~ |AMURA Servei de comunicacions 22201 10.000,00| 20.000,00| 20.000,00| 20.000,00
mobils. Telefonia mobil
AMURA Servei de comunicacions
NOVA LICITACIO | mdbils - Accés a internet principal 22204 15.000,00| 15.000,00| 15.000,00| 15.000,00
- Xarxa Interna GVA
NOVA LICITACIO Eina antiplagi 20601 6.050,00 6.050,00 6.050,00 6.050,00
Assisténcia i atenci6 psicologica
NOVA LICITACIO . en ” 22799 10.500,00| 10.500,00| 10.500,00| 10.500,00
relacié amb la proteccié de
persones denunciants
Servei integracié arxive electronic
NOVA LICITACIO de 'AVAF 22701 6.000,00
IAdquisicio eines de programari per
NOVA LICITACIO a intel-ligéncia competitiva i 20601 150,00
vigilancia tecnologica
NOVA LICITACIO Adquisicié IIi(‘:epcia d’'Us de libres 62801 5.000,00
electronics (ebook)
NOVA LICITACIO Servel de manteniment | 21601/22707 10.890,00| 2.420,00| 2.420,00| 10.890,00
actualitzacié pagina web
Elaboraci6 guia d’integritat per a
NOVA LICITACIO perceptors de fons piblics 22799 14.520,00
NOVA LICITACIO Publicitat i merchandising 22602 10.000,00
Subministrament, implantacio,
migracié de dades i manteniment
NOVA LICITACIO aplicacié informatica per a gestio 20601 50.820,00 7.260,00 7.260,00 7.260,00
de personal i nobmines en 'AVAF
NOVA LICITACIO ASscssarament 22707
privat_Asseguranga
NOVA LICITACIO Segur responsabilitat civil 22405 21.780,00
NOVA LICITACIO Assessorament 22707
privat_Asseguranga
NOVA LICITACIO Segur multirisc 22405 8.000,00
Servei de mediacio i
NOVA LICITACIO  |assesorament privat_Asseguranga 22707
edifici
NOVA LICITACIO Asseguranca edifici seu 22405 21.780,00
NOVA LICITACIO [Servei de vigilancia i seguretat seu 22702 48.400,00 12.100,00
NOVA LICITACIO Subministrament d’aigua 22102 1.000,00 400,00 400,00 400,00
NOVA LICITACIO Manteniment extintors 21302 100,00 100,00 200,00 300,00
NOVA LICITACIO Manteniment integral seu 22799 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
NOVA LICITACIO Servei de traduccié valencia 22707 7.362,17
NOVA LICITACIO Servei de taxi 22707 10.000,00
NOVA LICITACIO  |Subministrament material d’oficina 22001 9.680,00
NOVA LICITACIO Servei postal 22202 6.050,00
Contracte arrendament
NOVA LICITACIO descentralitzacié seu 20201 9.000,00
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PROJECCIO COST 2023 - RELACIO DE LLOCS DE TREBALL APROVADA (DOGV
numero 8.985, 29.12.2020), NOUS LLOCS DE TREBALL CREATS EN L’ANY 2022 |
ALTS CARRECS

cD | CE

TOTAL
TRIENNIS | NOMINES 01 PE JUN PEDIC
a2

CARRERA
PROFESS

SSo

Wi . EMPRESA

Denominacié  Grup Sou NIVELL € € C. COMPEN TOTAL

Director DG

* Cap de Gabinet de
Relacions
1 Institucionals, Al 128831
Comunicaci6 i
Participacio 3 i . . :

DG 1.055.72 DG| 2.855.76 0,00 0,00 558,48 68.066.,88 1.565,08 156508 | 16.168,56 | 87.365,60

30 1.125,35 50 1.814,69 229,34 1.025,90 446,31 68.865,40 5.036,42 5.036,42 12.840,60 91.778,84

Cap d'Area
d'Administracio, A1 128831 ; 30 112535 50 | 1.814,69 229,34 1.02590 | 396,72 68.270,32 5.005,81 5.005,81 12.840,60 91.122,54
Recursos Humans i

Gestié Economica .

ZDi’efr:SZ:ﬁg:C’i‘g'iSii Al D128831 1 30 112535 © 50 | 181460 | 22034 | 102500 | 39672 | 6827032 500581 481294 | 1284060 | 9092967

Director/a de
4 "Prevencio, Formacié A1 1.288,31
i Documentacio

30 1.125,35 50 1.814,69 229,34 769,42 347,13 64.597,48 4.718,73 4.718,73 12.840,60 86.875,54

Director/a Adjunt/a i H :
d'Assumptes Al . 128831 1 30 112535
Juridics

50 1.814,69 229,34 769,42 347,13 64.597,48 4.718,73 4.718,73 12.840,60 86.875,54

Capde Servei -
dAnalisii . Al . 128831
Investigacié |

30 112535 . 50 1.814,69 229,34 1.025,90 625,69 71.017,96 5.154,67 5.154,67 12.840,60 94.167,90

7 . CapdeServeide 5y 438831, 28 06696 . 50 | 1.81460 | 19707 | 1.02500 | 54549 | 68.09034 493925 493925 12.84060 | 9080944
* Suporti Pericia_ 8 : :

- Capde Servei -
8 I  dAnalisii A1 " 128831 28 966,96
- Investigacis Il - - .

50 1.814,69 197,07 769,42 247,95 61.442,10 4.499,12 4.499,12 12.840,60 83.280,94

Cap de Serveide - T T T
Sistemes Al . 128831 28 966,96
d'Informacié

50 1.814,69 197,07 769,42 297,54 62.037,18 4.529,73 4.529,73 12.840,60 83.937,24

Cap de Servei de
Prevenci6
11 Lletrat/lletrada Al 128831 28 966,96 - 50 | 1.814,69 197,07 769,42 | 337,98 62.522,46 4.559,21 4.559,21 12.840,60 | 84.48148
Cap d'Unitatde - . - -

Gestié A1/A2 . 1.288,31 26 811,08
Administrativa
Cap d'Unitat de
Gestié Economica
Cap d'Unitat
d'Analisi i A1/A2 128831 . 26 811,08 49 | 1.714,16 16530 | 1.02590 | 446,31 63.759,72 4.621,62 4.621,62 12.84060 | 85.84356
Investigacié |
Cap d'Unitat .
d'Analisi i A1/A2 128831
Investigacié Il
Cap d'Unitat
d'Analisi i A1/A2 128831 . 26 81108 49 | 1.714,16 16530 | 1.02590 | 446,31 63.759,72 4.621,62 4.621,62 12.84060 | 85.84356
Investigacié Il -

CapduUnitatde  ,yp 1 128831 & 26 81108 - 49 | 171416 1 16530 | 102590 | 44631 | 6375972 462162 462162 | 1284060 | 8584356
Suporti Pericia :

A1 1.288,31 28 966,96 50 1.814,69 197,07 512,95 148,77 57.174,30 4.181,43 4.181,43 12.840,60 78.377,76

49 1.714,16 165,30 1.025,90 446,31 63.759,72 4.621,62 4.621,62 12.840,60 85.843,56

A1/A2 . 1.288,31 26 811,08 49 1.714,16 165,30 1.025,90 446,31 63.759,72 4.621,62 4.621,62 12.840,60 85.843,56

@

26 811,08 49 1.714,16 165,30 1.025,90 446,31 63.759,72 4.621,62 4.621,62 12.840,60 85.843,56

Cap d'Unitatde = -
Coordinacié  * A1/A2 * 1.288,31
Informatica

- Cap dUnitat de .

Prodiiceio) Al/A2 128831 26 811,08 49 | 1.714,16 165,30 1.02590 | 44631 63.759,72 4.621,62 4.621,62 12.840,60 85.843,56
Explotacié dels

Sistemes Informatics [

© Tecniclade

20 Formacié

26 811,08 49 1.714,16 165,30 1.025,90 446,31 63.759,72 4.621,62 4.621,62 12.840,60 85.843,56

- A1 . 1.28831 24 677,15 . 48 1.673,95 138,01 1.025,90 446,31 61.615,46 4.447.48 4.447.48 12.840,60 83.351,02

51 . CapdeSecci6 ..o

5 1 @ . 128831 . 24 677,15 . 48 | 167395 138,01 102590 | 446,31 61.615,46 4.447,48 4.447,48 12.840,60 | 83.351,02
* dllnvestigacio | :

5o © CapdeSeccis

-ap de Secclo | a/a2 . 128831 . 24 677,15 . 48 | 167395 138,01 102590 | 446,31 6161546 4.447 .48 4.447 .48 12.840,60 | 83.351,02
* dnvestigacio Il :

~Técnic/a superior de
23, % Gestio Al 1.288,31
Administrativa
- Capd'Unitat
24 . d'Assumptes Al 1.288,31
= Juridics

24 677,15 48 1.673,95 138,01 512,95 198,36 52.484,66 3.789,41 3.789,41 12.840,60 72.904,08

26 811,08 49 1.714,16 165,30 256,20 148,78 50.952,98 3.668,27 3.668,27 12.840,60 71.130,12

= Secretari/secretaria =

I deDireccié a1 : e

20 510,79 35 871,88 104,10 320,61 165,42 32.669,52 2.582,13 2.582,13 0,00 37.833,78

- CapdEquipde -
26 :Gestié Economicai® C1
- Contractacié

836,41 20 510,79 35 871,88 104,10 427,47 275,49 35.272,68 2770,83 2770,83 10.550,52 51.364,86

- Cap dEquip -
27 I dAnalsii c 83641 . 20 51079 35 | 871,88 104,10 427,47 | 27549 35.272,68 277083 277083 1055052 | 51.364,86
*Investigacio :

~Cap de Negociat de- - - .
ISuport Administratiu  C1/C2 836,41 . 18 45864 35 | 87188 9347 427,47 | 27549 34.625,62 2.718,68 2.718,68 10.356,34 | 50.419,32
i Direccié

2

3

| Cap de Negociat de |
Suport Administratiu} C1/C2 | 836,41
1 i Juridic | |

2

&

458,64 35 871,88 93,47 427,47 297,63 34.891,30 2748,32 2748,32 9.317,60 49.705,54

®
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| co cE
- TOTAL
o A NIVE CARRERA 5 sSo
Nim.:  Denominacié Grup  Sou e € c. compEN | o0 s | TRIENNIS NOMaIAgSM PE JUN PEDIC | gupies TOTAL
“Cap de Negociat de : H
30 ISuportde Prevencié C1/C2 83641 45864 35 | 871,88 9347 427,47 | 27549 34.625,62 2.718,68 2.718,68 10.356,34 | 50.419,32
i Formacio
*Cap de Negociat de
3. upoitde: c1Cc2 836,41 458,64 35 | 871,88 9347 427,47 275,49 34.625,62 2.718,68 2.718,68 10.356,34 50.419,32
omunicacié
Institucional
32 o CapdeNegociat  ycn: gagqq 1 18 45864 - 35 | 87188 9347 42747 | 27549 34.625,62 2.718,68 2.718,68 10.356,34 50.419,32
. d'Administracié H
ag 3 CapdeSenveide  py 128831 1 28 96696 50 | 181460 | 19707 | 102590 | 61654 | 6894204 499515 499515 | 1284060 | 9177384
* Cap de Servei de : H
34 I Documentacié i A1 128831 1 28 96696 50 | 181460 | 197,07 76942 | 28839 61.927,38 4.528,60 4.528,60 12.840,60 | 83.82518
Informes
- Tecniclade .
3D s A1 . 128831 . 24 67715 . 48 | 167395 | 138,01 102590 | 446,31 61.615,46 4.447,48 4.447,48 12.840,60 | 83.351,02
" Tecniclade :
36 il Al . 128831 1 24 677,45 . 48 | 167395 | 138,01 102590 | 446,31 6161546 4.447.48 4.447.48 12.840,60 | 83.351,02
: : :
[ 37 | Uetathetada | A1 [ 128831 ] 28 | 96696 |50 [ 181460 197,07 102590 | 446,31 66.900,18 4.881,03 4.881,03 12.840,60 | 89.502,84
38 Lletratlietrada Al 128831 28 966,96 . 50 | 181460 | 197,07 769,42 | 247,95 61.442,10 4.499,12 4.499,12 12.840,60 | 83.280,94
| 39 | |LUetratilettada |} A1 } 128831 | 28 | 96696 | 50 | 1.814,69 197,07 512,95 148,77 57.174,30 4.181,43 4.181,43 12.840,60 78.377,76
- Cap d'Equip de :
40 SuportAdministratiu  C1 . 836,41 20 51079 . 35 | 871,88 104,10 427,47 | 27549 35.272,68 277083 277083 1055052 | 51.364,86
=i Juridic
Técnicla de
LI Al 128831 1 24 677,15 167395 | 138,01 102590 | 446,31 61.615,46 4.447.48 4.447.48 12.840,60 | 83.351,02
 Tecnic/ade :
42 Slandes, A1 1128831 . 24 677,15 167395 | 138,01 102590 | 446,31 61.615,46 4.447,48 4.447,48 12.84060 | 83.351,02
« Prevenci6 Juridica .
Tecnic/a de v
43 . qace: Al 128831 1 24 677,15 48 | 167395 | 138,01 102590 | 446,31 61.615,46 4.447,48 4.447,48 12.84060 | 83.351,02
% Prevencié Juridica 5 H ?
~Cap de Negociat de- . . .
44 Suport cicz2 8341 1 18 45864 35 | 871,88 9347 427,47 | 204,03 34.848,10 2.801,03 2.801,03 10.199,38 | 50.649,54
Documentacié
- Cap d'Unitat de .
" Relacions . i i
45 Institucionals, Al 128831 26 81108 49 | 171416 | 165,30 769,42 | 301,38 58.942,80 4.208,28 4.208,28 12.840,60  80.379.96
. Comunicaci6 i .
- Participacié - ,
“Cap de Negociat de - H H .
46 @ Suportd'Analisii C1/C2 83641 . 18 45864 35 | 87188 9347 427,47 | 27549 34.625,62 2.718,68 2.718,68 10.356,3¢ | 50.419,32
Investigacié .
* Técnic/a de Gesti6 - ' . '
47 . Economicai Al 128831 . 30 112535 48 | 167395 | 22934 | 1.02590 | 446,31 67.176,52 4.895,68 4.895,68 12.840,60 | 89.80848
= Contractacié ,
48 . CapdeSeccd iy 428831 28 96696 48 | 167395 197,07 102590 | 54549 66.401,46 4.798,51 4.798,51 12.84060 | 88.839,08
I dlnvestigacio IIl . 7
49 - CapdeSeccid o 428831 & 24 677,15 . 48 | 167395 138,01 102590 | 446,31 61.615,46 444748 4.447,48 12.840,60 83.351,02
. dinvestigacis IV : |
Técnic/a de
50 b Al 128831 . 24 677,15 48 | 167395 | 138,01 102590 | 446,31 61.615,46 4.447,48 4.447,48 12.840,60 | 83.351,02
. g 3 i
51 ;CapdeNegociatde y0) g3g4q I g 45864 . 35 | 871,88 9347 42747 | 27549 34.625,62 2.718,68 2.718,68 10.356,34 50.419,32
> Suport de Formacis ; i H i
=Cap d'Unitat (adscrit- . . .
5 alArea g
52 dAdministracis,  A1/A2 128831 26 81108 49 | 171416 | 16530 | 1.02590 | 446,31 63.750,72 4.621,62 4.621,62 12.84060  85.84356
Recursos Humans i
* Gestio Economica) - :
~Cap d'Equip (adsrit: . . .
H al'Area . i =
53 * dAdministracis,  C1 83641 * 20 51079 35 | 871.88 104,10 427,47 | 27549 35.272,68 277083 277083 1055052 51.364,86
Recursos Humans i
Gestié Economica)
- Tecnic (adscrita -
. I'Area . H .
54 d'Administracio, A1 128831 24 677,15 48 | 167395 | 138,01 102590 | 446,31 61.615,46 4.447,48 4.447,48 1284060  83.351,02
Recursos Humans i
- Gestio Economica) -
- Tecnic (adscrita - . . .
£ I'Area H H H
55 = d’Administracio, Al 128831 * 24 677,15 48 | 167395) 138,01 102590 | 446,31 61.615,46 4.447,48 4.447,48 12.840,60  83.351,02
Recursos Humans i
Gestié Economica) ,
I Totals] 66.184,63 | 43517.63 | 87.190,25] 8.65384 | 44.177,66] 20.968,68 | 3.161.773,90 | 228.940,69 | 228.747,82 | 679.330,85 | 4.298.793,27 |
TOTAL PROJECCIO LLOCS
100 RETRIBUCIONS BASIQUES | ALTRES REMUNERACIONS 71.197,04
120 RETRIBUCIONS BASIQUES 1.082.560,13
121 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 2.465.705,24
160 QUOTES SOCIALS 679.330,85
TOTAL 4.298.793,27
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L Denominacié Localitat Rég‘;ir'n Grup Rivel Nivell Forr-n'fa’
Lloc Juridic CD CE provisio
1| G St o s | arga | £ | a0 @ | ow
2 gzztgﬁgsgnigfginistracié, Recursos Humans i ValdAgia E A1 30 50 LD-AP
3 Director/a d’Analisi i Investigacié Valéncia F A1 30 50 LD-AP
4 Director/a de Prevencid, Formacié i Documentacio Valéncia F A1 30 50 LD-AP
5 Director/a Adjunt/a i d’Assumptes Juridics Valéncia F A1 30 50 LD-AP
6 Cap de Servei d’Analisi i Investigacio | Valéncia F A1 28 50 LD-AP
7 Cap de Servei de Suport i Pericia Valéncia F A1 28 50 LD-AP
8 Cap de Servei d’Analisi i Investigacio Il Valéncia F A1 28 50 LD-AP
9 Cap de Servei de Sistemes d’Informacié Valéncia F A1 28 50 LD-AP
10 Cap de Servei de Prevencio Valéncia F A1 28 50 LD-AP
1 Lletrat/lletrada Valéncia F A1 28 50 LD-AP
12 Cap d'Unitat de Gestié Administrativa Valéncia F A1/A2 26 49 LD-AP
13 Cap d’Unitat de Gestié Economica Valéncia F A1/A2 26 49 LD-AP
14 Cap d’Unitat d’Analisi i Investigacio | Valéncia F A1/A2 26 49 LD-AP
15 Cap d’Unitat d’Analisi i Investigacio Il Valéncia F A1/A2 26 49 LD-AP
16 Cap d’Unitat d’Analisi i Investigacio IlI Valéncia F A1/A2 26 49 LD-AP
17 Cap d’Unitat de Suport i Pericia Valéncia F A1/A2 26 49 LD-AP
18 Cap d'Unitat de Coordinacié Informatica Valéncia F A1/A2 26 49 LD-AP
19 g;‘t’e(;zzifigfn:z:”ccm ! Explotaci dels Valéncia F A1/A2 26 49 LD-AP
20 Técnic/a de Formacio Valéncia F A1 24 48 CE-AP
21 Cap de Secci6 d’Investigacio | Valéncia F A1 24 48 CE-AP
22 Cap de Secci6 d’Investigacio Il Valéncia F A1 24 48 CE-AP
23 Teécnic/a superior de Gestié Administrativa Valéncia F A1 24 48 CE-AP
24 Cap d'Unitat d’Assumptes Juridics Valéncia F A1 26 49 LD-AP
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Hur. Denominacié Localitat Ré‘,’"_“ Grup Nivell Nivell Forr_n_a’

Lloc Juridic CD CE provisio
25 Secretari/secretaria de Direccio Valéncia F C1 20 35 LD-AP
26 Cap d’Equip de Gestié6 Economica i Contractacio Valéncia F C1 20 35 CE-AP
27 Cap d’Equip d’Analisi i Investigacio Valéncia F C1 20 35 CE-AP
28 Cap de Negociat de Suport Administratiu i Direccié Valéncia F Cc1/C2 18 35 CE-AP
29 Cap de Negociat de Suport Administratiu i Juridic Valéncia F C1/C2 18 35 CE-AP
30 Cap de 'I\’legociat de Suport de Prevencié i Valéncia E c1/c2 18 35 CE-AP

Formacio

31 Eim;g‘:ﬁ"dat deiSupant da Comusicack Valéncia F c1/c2 18 35 CE-AP
32 Cap de Negociat d’Administracié Valéncia F C1/C2 18 35 CE-AP
33 Cap de Servei de Formacio Valéncia F A1 28 50 LD-AP
34 Cap de Servei de Documentacio i Informes Valéncia F A1l 28 50 LD-AP
85 Técnic/a de Prevencio Valéncia F A1 24 48 CE-AP
36 Técnic/a de Formacio Valéncia F A1 24 48 CE-AP
37 Lletrat/lletrada Valéncia F A1 28 50 LD-AP
38 Lletrat/lletrada Valéncia F A1 28 50 LD-AP
39 Lletrat/lletrada Valéncia F A1 28 50 LD-AP
40 Cap d’Equip de Suport Administratiu i Juridic Valéncia F C1 20 35 CE-AP
41 Teécnic/a de Prevencio Valéncia F A1 24 48 CE-AP
42 Teécnic/a de Prevencié Juridica Valéncia F A1 24 48 CE-AP
43 Técnic/a de Prevencié Juridica Valéncia F A1 24 48 CE-AP
44 Cap de Negociat de Suport Documentacié Valéncia F C1/C2 18 35 CE-AP
s | Cogimaesomors iucords. | ooy | £ m | | e | ww
46 Cap de Negociat de Suport d’Analisi i Investigacio Valéncia F C1/C2 18 35 CE-AP
47 Técnic/a de Gestié Economica i Contractacié Valéncia F A1 24 48 CE-AP
48 Cap de Seccio6 d’Investigacio IlI Valéncia F A1 24 48 CE-AP
49 Cap de Secci6 d’Investigacié IV Valéncia F A1 24 48 CE-AP

F: Funcionaris de carrera

LD: Lliure designacié

AP: Obert a altres administracions
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Num. L . Reégim Nivell Nivell Forma
Lloc Denominacié Localitat Juridic Grup cD CE provisit
CE: Concurs especific
LLOCS DE TREBALL NOVA CREACIO 2022
Num. i e ; Régim Nivell Nivell Forma
Lloc Denominacié Localitat Juridic Grup cb CE provisié
50 | Técnic/a de Formacié Valéncia F A1 24 48 CE-AP
51 Cap de Negociat de Suport de Formacié Valéncia F C1/C2 18 35 CE-AP
52 Capd Un'ltat (aﬁscnt a I Area d’Administracié, Recursos Valéncia E A1/A2 26 49 LD-AP
Humans i Gestié Economica)
53 Capd Eq'wp (a‘d’scnt a I Area d’Administracié, Recursos Valéncia E c1 20 35 CE-AP
Humans i Gestié Economica)
54 Tecnllc':/a (ad‘scrft a I'Area d’Administracié, Recursos Humans i Valéncia E A1 24 48 CE-AP
Gestié Economica)
55 Tecn‘lc':/a (ad‘scrft a I'Area d’Administracié, Recursos Humans i Valéncia E A1 24 48 CE-AP
Gestié Economica)
F: Funcionaris/as de carrera
LD: Lliure designacio
AP: Obert a altres administracions
CE: Concurs especific
TOTAL PROJECCIO LLOCS
100 RETRIBUCIONS BASIQUES | ALTRES REMUNERACIONS 71.197,04
120 RETRIBUCIONS BASIQUES 1.082.560,13
121 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 2.465.705,24
160 QUOTES SOCIALS 679.330,85
TOTAL 4.298.793,27
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AGEMCLA VALEMCIAMA ANTIFRALDE

CONTRATACION MENOR PREVISTA PRESPUESTO 2023

PARTIDA PRESUPUESTARIA

Dominio antifraucv.es

Pequefio material informatico inventariable

Certificados Empleado publico, sede electrénica
Compra de Portatiles Agencia

Subscripcion base de datos bibliografica

Suscripcién base de datos bibliograficos Aranzadi

Adquisiciones revistas

Préstamo interbibliotecario Pl y Servicio de Obtencion del
Documento SOD

Suministro de estanterias fondo documental

Suministro de libros descatalogados

Mobiliario

Adquisicion licencia de uso de libros informaticos

Suscripcién formatos online diarios informativos
Arrendamiento locales actividades
Contrato asistencia actualizacién inventario

Servicio de soporte y mantenimiento de la Plataforma
G_ONCE_transitorio

Servicio de asistencia técnica en la migracién de datos a
Sedipualba

ANUALIDAD
2023
1.500,00 €

12.000,00 €

4.000,00 €
15.000,00 €

1.500,00 €

8.500,00 €
3.000,00 €

1.000,00 €

3.000,00 €

1.560,00 €
3.000,00 €

5.000,00 €

4.916,80 €
3.500,00 €

3.000,00 €

18.150,00 €

18.150,00 €
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CONTRATACION NO MENOR PREVISTA PRESPUESTO 2023

ANUALIDADES (en euros)

pseudonimizacién SaS (hasta

- PARTIDA
EXPEDIENTE DESCRIPCION OBJETO PRESUPUESTARIA
2023 2024 2025 2026
Servicio de correo electrénico
2020/F13_01/000003 corporativo en#a nube y 20601 10.798,62 10.798,62
servicio de migracién
Suministro de varias licencias
de software. Lote 2: Licencia de
2020/F13_01/000006 | USO DE Adobe Acrobat DC 20601 7.331,86 7.331,86
para equipos Y licencia de uso
de ADOBE CREATIVE CLOUD
Suministro de paquetes de
software.
[2021/F13_01/000002 Lote 1: Licencias antivirus 20601 1.683,06 1.683,06
ESET protection Advanced
Endpoint
Suministro de paquetes de
software.#
2021/F13_01/000002 Lots 2. Licehcla de Veaa 20601 2.854,57| 2.854,57|
Backup Essentials
Servicios de soporte y
mantenimiento de la electrénica
2021/F13_01/000003 de red de la agencia y 21601 6.740,76| 6.740,76|
suministros#le equipamiento
informatico
2021/F12_01/000003 Whanirgd P dyb 22201 12 054.50]
2021/F13_01/000007 | Soporte Globaleaks (2+1+1) 21601 5.142,50) 5.142,50) 5.142,50) 5.142,50
2020/F15_01/000001 [PVRvrule hawr, representacion 22603 11.958,46
— y defensa enjjuicio
2020/F15_01/000001 [°VEvEWP hawr, representacion 22603 1.087,04| 11.958,46
- y defensa en#ix ¥Ir#8U* UURJD
Suministro de libros y otros
2021/F13_01/000004 materialesibibliograficos 62801 10.000,00]
Servicio de sistema integrado
2022/F13_01/000002 | d€ gestidnibibliotecaria o 20601/21602 5.000,000 5.000,00|  2.500,00
- plataforma de servicios
bibliotecarios (SIGB)
)2021/F14_01/000001 Arrendamiento sede AVAF 20201 145.200,00| 145.200,00] 145.200,00] 145.200,00
Servicio limpieza y de recogida
2022/F12_01/000001# y reposici()g#ie c):)ntenedogres 22701 6.600,41
(5.1/2019) higiéni
igiénicos
NUEVA Servicio'lirﬁpieza y de recogida
CONTRATACION y reposmlomﬁe f:ontenedores 22701 7.260,45] 7.260,45]
higiénicos
2022/F08 01/000001 Suministro energia eléctrica 22101 12.954,58]
(":‘(L;EXQAT AN Suministro energia eléctrica 22101 38.863,75 12.954,58
2021/F13_01/000002 Servicio prevencién ajeno 22799/16299 987,36
PRORROGA Servicio prevencién ajeno 22799/16299 4.981,12 987,36
2021/F12_01/000004 Aplicaeion infanmgtica 216011 10.406,000  5.203,00
— contabilidad efinventario
2021/F13_01/000008 | Servicio de Agencia de viajes 231/230 8.923,75
PRORROGA Servicio de Agencia de viajes 231/230 27.771,25] 8.923,75
Acceso a Internet Ppal y
RCGVA 22204 11 888.98]
NUEVA LICITACION Forticare Support 21601
2022/F13_01/000003 Mantenimiento Sai-1936 21601 484,00 484,00 484,00, 484,00
NUEVA LICITACION Auditoria ENS 22707 14.000,00
NUEVA LICITACION [ Mantenimiento Server Backup 21601 1.200,00|
Servicio mantenimiento y
NUEVA LICITACION reparacion de las#naquinas 21301 4.500,00 4.500,00 4.500,00
fotocopiadoras de la AVAF
NUEVA LICITACION |  Backupinteret y Backup 22799 6.000,00  6.000,00  6.000,00  6.000,00
NUEVA LICITACION | Servicio de anonimizaciony/s 22707 3.000,00 3.000,00 3.000,00  3.000,00
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CONTRATACION NO MENOR PREVISTA PRESPUESTO 2023
EARTIDA ANUALIDADES (en euros)
EXPEDIENTE DESCRIPCION OBJETO PRESUPUESTARIA
2023 2024 2025 2026
3GB mes)
Servicios de alojamiento y
NUEVA LICITACION virtualizacion en lathube 20601 12.000,00; 12.000,00; 12.000,00 12.000,00]
(Disaster Recovery)
AMURA Servicio de
NUEVA LICITACION comunicaciones moviles. 22201 10.000,00{ 20.000,00 20.000,00, 20.000,00
Telefonia movil
AMURA Servicio de
NUEVA LICITACION | omimi=esones moviles - 22204 15.000,00| 15.000,000 15.000,00, 15.000,00
cceso a internet principal -
Red Interna GVA
NUEVA LICITACION Herramienta antiplagio 20601 6.050,00] 6.050,00] 6.050,00 6.050,00
Asistencia y atencion
sicolégica en relacion con la
NUEVA LICITACION | P protgccién de personas 22799 10.500,00{ 10.500,00 10.500,00, 10.500,00]
denunciantes
Servicio integracién archivo
NUEVA LICITACION electrénico de laiAVAF 22701 6.000,00]
Adquisicion herramientas de
NUEVA LICITACION | Software paradnteligencia 20601 150,00
competitiva y vigilancia
tecnolégica
NUEVA LICITACION | Adguisicion licencia de uso de 62801 5.000,00
librosielectrénicos (ebook)
Servicio de mantenimiento y
NUEVA LICITACION actualizaciénipagina web 21601/22707 10.890,00] 2.420,00] 2.420,00, 10.890,00
Elaboracion guia de integridad
NUEVA LICITACION paratperceptores de fondos 22799 14.520,00
publicos
NUEVA LICITACION Publicidad y merchandising 22602 10.000,00)
Suministro, implantacion,
migracion de datos y
NUEVA LICITACION mantenimiento aplicacién 20601 50.820,00 7.260,00] 7.260,00] 7.260,00]
informatica para gestion de
personal y néminas en la AVAF
Servicio de mediacién y
NUEVA LICITACION |asesoramientosprivado_Seguro 22707
responsabilidad civil
NUEVA LICITACION Seguro responsabilidad civil 22405 21.780,00]
Servicio de mediacién y
NUEVA LICITACION |asesoramientoiprivado_Seguro 22707
multiriesgo
NUEVA LICITACION Seguro multiriesgo 22405 8.000,00
Servicio de mediacién y
NUEVA LICITACION asesoramiento# 22707
privado_Seguros edificio sede
NUEVA LICITACION Seguro edificio sede 22405 21.780,00
Servicio de vigilancia y
NUEVA LICITACION seguridad sede 22702 48.400,00, 12.100,00)
NUEVA LICITACION Suministro de agua 22102 1.000,00 400,00 400,00, 400,00,
NUEVA LICITACION Mantenimiento extintores 21302 100,00 100,00 200,00 300,00
NUEVA LICITACION | Mantenimiento integral sede 22799 5.000,00] 5.000,00] 5.000,00] 5.000,00]
NUEVA LICITACION Semvido defraducclon 22707 7.362,17
valenciano
NUEVA LICITACION Servicio de taxi 22707 10.000,00)
NUEVA LICITACION |vxp Iylvwr material de rilflgd 22001 9.680,00]
NUEVA LICITACION Servicio postal 22202 6.050,00]
Contrato arrendamiento
NUEVA LICITACION descentralizaciénisede 20201 9.000,00]
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PROYECCCION COSTE 2023 - RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
APROBADA (DOGV numero 8.985, 29.12.2020), NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO
CREADOS EN EL ANO 2022 Y ALTOS CARGOS

| cp cE
) NIVE & ToTAL sso
Nim. DENOMINACION GRUPO SUELDO  NIVEL € € | c compen |prOFESIO| TRIENIOS |NOMINAS 01|  PE JUN PE DIC TOTAL
L Fef) 52 EMPRESA
Director DG 120228 . DG 105572 DG | 285576 .00 6,00 55848 | 66.006.68 565,08 156508 | 16.168.56 | 87.365.60 |
~Jefela de Gabinete T
" de Relaciones :
1 Institucionales, A1 128831 ' 30 112535 50 | 181469 | 22034 | 102590 | 44631 | 6886540 5.036.42 503642 1284060 9177884
+ Comunicacion y
= Participacién . .
- Jefe/a de Area de - .
I Administracion, :
2 Recursos Humanos A1 128831 ; 30 112535 50 | 181469 | 22034 | 102590 | 30672 | es27032 500581 500581 1284060  91.12254
y Gestion .
-+ Econsmica .
Director/a de :
3 Analisis A 128831 ' 30 112535 50 | 181469 | 22034 | 102590 | 39672 | 6827032 5.005,81 481294 | 1284060 | 9092967
- Investigacion .
- Director/a de . . .
> Prevencion,
4 1 Fomaciony Al . 128831 1 30 112535 . 50 | 181469 | 22034 76942 | 34713 | 6450748 471873 471873 | 1284060 | 8687554
" Documentacién
" Director/a Adjunto/a
5 y de Asuntos A 128831 30 112535 50 | 181469 | 229,34 76942 | 34713 | 6450748 471873 471873 | 1284060 | 8687554
= Juridicos . \
“Jefe/a de Servicio de .
6 . Andlsise Al 128831 ., 30 112535 50 | 181469 | 22034 | 102590 | 62569 | 7101796 5.154,67 515467 | 1284060 | 94.167.90
*  Investigacion | . ,
TJefela de Servicio de T
T T oyeyperew A1 1288311 28 96696 50 | 181460 | 19707 | 102500 | 54549 | 6809034 493925 493925 | 1284060 | 9080944
Jefela de Servicio de T
8 Analisis e Al 128831 28 96696 50 | 181469 | 197,07 76942 | 24705 | 6144210 4.499,12 449912 | 1284060 | 8328094
el
“Jefela de Servicio de r
9 . Sistemasde Al 128831 . 28 96696 50 | 181469 | 197,07 76942 | 20754 | 6203718 452973 452973 | 1284060 | 8393724
* Informacion :
Zlefe/a de Servicio de” . : :
10 20 oo Al 128831 1 28 96696 50 | 181460 | 197,07 51295 | 14877 | 5717430 418143 418143 | 1284060 | 78377.76
11 " Letradola Al 128831 " 28 96696 50 | 1814,60 § _ 197.07 76942 | 337,08 | 6250246 455021 4559.21 1284060 | 8448148
TJefela de Unidad de 4
12 .  Gestion AlUA2 128831 . 26 811,08 49 | 171416 | 16530 | 102590 | 44631 | 6375072 | 462162 462162 | 1284060 | 8584356
* Administrativa : ,
13 :J(;’:/‘?ézeElcj::ﬁi:: AUA2 128831 © 26 81108 49 | 171416 | 16530 | 102500 | 44631 63.759,72 462162 462162 12.84060 | 8584356
“Jefe/a de Unidad de g
14 . Andlsise AUA2 128831 . 26 81108 49 | 171416 | 16530 | 102590 | 44631 | 6375072 462162 462162 | 1284060 | 8584356
- Investigacion | - .
Jefela de Unidad de
15 Anlisis e AUA2 128831 26 811,08 49 | 171416 | 16530 | 102590 | 44631 | 6375072 462162 462162 | 1284060 | 8584356
* Investigacion Il .
-Jefe/a de Unidad de .
16 .  Andlisise AlA2 128831 . 26 811,08 49 | 171416 | 16530 | 102590 | 44631 | 6375072 462162 462162 | 1284060 | 8584356
Investigacion Il .
TJefela de Unidad de T
17 T sy o AlAZ 128831 1 26 811,08 49 | 171416 | 16530 | 102500 | 44631 | 6375072 462162 462162 | 1284060 | 8584356
“Jefe/a de Unidad de )
18 Coordinacion  A1/A2 128831 26 81108 49 | 171416 | 16530 | 102590 | 44631 | 6375972 462162 462162 | 1284060 | 8584356
TJefela de Unidad de~ T T T
I Producciony :
19 Explotaciondelos A1/A2 128831 26 81108 49 | 171416 1 16530 | 1.02590 | 44631 | 6375072 462162 462162 1284060 8584356
Sistemas .
T Tecnicode - T T
o T i Al T 128831 & 24 67745 " a8 | 167395 | 13801 | 102500 | 44631 | 6161546 444748 444748 | 1284060 | 8335102
21 de‘fﬁ:;s:;z‘:’f 9 A2 " 128831 3 67745 " 48 | 167395 | 13801 | 102500 | 44631 6161546 4.447 48 4.447 48 1284060 | 83.35102
22 de{f/ade.sec.c,m"de AUA2 128831 : 24 67745 48 | 167395 | 13801 | 102590 | 44631 6161546 444748 4.447,48 12.84060 | 8335102
nvestigacion Il
TT&onico Superior de f
23 Gestion A1 128831 24 67715 48 | 167395 1 13801 51295 | 19836 | 5248466 3.789.41 3.789.41 1284060 | 72.904,08
Administrativa
gq plefefadeUnidadde; oy sgga1 1 26 811,08 49 | 171416 | 16530 25620 | 14878 | 5095298 3.668,27 3.668,27 12.84060 | 71.130,12
* Asuntos Juridicos 2
T Secretariola de :
25 bl c1 83641 1 20 51079 35 | 87188 104,10 32061 | 16542 | 3266952 258213 2582,13 0,00 37.833,78
TJefela de Equipo de .
26 ,Gestion Econémica C1 83641 , 20 51079 35 | 87188 104,10 42747 | 27549 | 3527268 2770,83 277083 | 1055052 | 5136486
*_y Contratacién :
Jefela de Equipo de
27 Analisis e c1 83641 20 51079 35 | 7188 104,10 42747 | 21549 | 3527268 277083 277083 | 1055052 | 5136486
* Investigacion .
Jefela Negooiado
de Soporte
28  Sopar c1c2 | 836,41 18 45864 | 35 | 7188 9347 42747 | 27540 | 3462562 271868 271868 | 1035634 | 5041932
Administrativo y
Direccién
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| cp cE
—_ CARRERA TOTAL S0
Nim. DENOMINACION GRUPO SUELDO  NIVEL € L € | c.compen |PROFESIO| TRIENIOS |NOMINAS 01a|  PE JUN PEDIC o0,  TOTAL
“Jefe/a de Negociado 5 .
. de Soporte
29 1 : c1c2 836,41 18 45864 35 | 87188 9347 42747 | 20763 | 3489130 274832 274832 931760 | 4970554
* Administrativo y
Juridico :
“Jefela de Negociado :
= de Soporte i
B I B c1c2 836,41 18 45864 35 | 87188 9347 42747 | 27549 | 3462562 271868 271868 | 1035634 | 50419,32
: Prevenciony
- Formacién .
TJefela Negooiado de T T
3t SO cieo, s3sat 18 45864 . 35 | 87188 9347 42747 | 27549 | 3462502 271868 271868 | 1035634 | 5041932
* Comunicacién
* Institucional
3p DefeladeNegociado o) gas gy 1 gg 45864 35 | 87188 9347 42747 | 27549 34.625,62 2.718,68 2718,68 10.356,34 | 5041932
de Administracion :
33 .de'e’igfms;z:”’de Al T 128831 - 28 966,96 50 | 181460 I 19707 | 102590 | 61654 | 6894204 499515 4.995,15 12.84060 | 91.77384
“Jefe/a de Servicio de
34  Documentaciene A1 128831 ' 28 96696 50 | 181469 1 197,07 76942 | 28830 | 6192738 452860 452860 | 1284060 | 8382518
- Informes . §
T Técnicode
351 o vencion Al 128831 1 24 67745 48 | 167395 | 13801 | 102500 | 44631 | 6161546 4.447.48 444748 | 1284060 | 8335102
. Técnicode . :
361 A1 T 128831 . 24 67745 " 48 | 167395 | 13801 | 102590 | 44631 | 6161546 444748 444748 | 1284060 | 8335102
{37 | Letadora | A1 [ 128831 | 28 | 96696 | 50 | 1.814,69 197,07 1.025,90 | 446,31 66.900,18 4.881,03 4.881,03 12.840,60 89.502,84
38 . Letradola Al 128831 . 28 966,96, 50 | 181469 | 197,07 76942 | 24795 | 61443,10 449512 449912 | 1284060 | 83.280,94
P39 ] Letrado/a T A1 T 128831 [ 28 | 96696 | 50 | 1.814,69 197,07 512,95 148,77 57.174,30 4.181,43 4.181,43 12.840,60 78.377,76
“Jefe Equipo Soporte '
40 Administrativoy  C1 836,41 20 51079 35 | 87188 104,10 42747 | 27549 | 3527268 277083 277083 | 1055052 | 5136486
* Juridico
" Teéonicola de :
L Al 128831+ 24 67745 48 | 167395 | 13801 | 102500 | 44631 | 6161546 444748 444748 | 1284060 | 8335102
4p 1 leonicofade -t oegat 124 67745 48 | 167395 1 13801 | 102590 | 44631 | 6161546 444748 444748 | 1284060 | 8335102
*Prevencion Juridico i
43, = 1ecniolades 128831 & 24 67745 48 | 167395 | 13801 | 102590 | 44631 6161546 444748 444748 12.84060 | 83.351,02
Prevencién Juridico
T Jefela Negociado T
44 Soporte clc2 83641 18 45864 35 | 87188 9347 42747 | 20403 | 3484810 25801,03 280103 | 1019938 | 5064954
Documentacién
T Jefela Unidad R+ . . '
45 ; [nsticionales, T, o8ga1 1 26 81108 . 49 | 171416 | 16530 76942 | 30138 | 5894280 429828 429828 1284060 | 8037996
* Comunicaciény
© Particip .
" Jefela Negociado :
46 SoporteaAnslisise C1/C2 836,41 18 45864 35 | 87188 9347 42747 | 27549 | 34625062 271868 271868 | 1035634 | 5041932
*Investigacion .
= Técnicola de .
47 ,Gestion Econémica A1 128831 . 30 112535 48 | 167395 1 22034 | 102590 | 44631 | e7.17652 489568 489568 | 1284060 | 89.808,48
* y Contratacién .
“Jefe/a de Seccion de’ . g ) i i
4g DTTROCNCOURCE s fo8em1 1 28 96696 48 | 167395 | 19707 | 102590 | 54549 | 66.40146 479851 479851 | 1284060 | 88.839,08
Investigacion Il | |
ZJefe/a de Seccion de. i i =
49 % S AUA2 " 128831 © 24 67745 " 48 | 167395 | 13801 | 102590 | 44631 | 6161546 444748 444748 | 1284060 | 8335102
I Investigacion IV
. Técnicode - . .
s0 I ool Al T 128831 - 24 67745 " a8 | 167395 | 13801 | 102500 | 44631 | 6161546 444748 444748 | 1284060 | 8335102
51 @ JefeNegociado =) g3ga1 ¢ 18 45864 35 | 87188 9347 42747 | 27549 34.625,62 2.718,68 2718,68 10.356,34 | 50.419,32
Soporte Formacién .
Jefela de Unidad :
. (adscrito al Area de , . . 7
sp & Administracion. .o 128831 ¢ 26 81108 49 | 171416 | 16530 | 1025090 | 44631 63.759,72 462162 462162 12.84060 * 8584356
- Recursos Humanos & =
- y Gestion . =
Econémica)
Jefela de Equipo T
- (adscrito al Area de * " 2 s
53 & Administracion, 1o g 120 51079 35 | 871,88 104,10 42747 | 27549 | 3527268 277083 277083 1055052 * 51.364,86
- Recursos Humanos » & 2
* yGestion . :
Econémica) i
Técnico/a (adscrito -
. alAeade . . x
* Administracion, * : :
54, *Recursos Humancs® Al « 128831 1 24 677,15 48 | 1673951 13801 | 102500 | 44631 6161546 | 444748 444748 1284060 . 8335102
S yGestion - . .
Economica)
Técnico/a (adscrito 5
. alAreade . . :
* Administracion, i : :
55 :Recursos Humanos. A1 ~ 128831 . 24 677,45 48 | 1673951 138,01 102590 | 44631 6161546 | 444748 444748 1284060 . 8335102
y Gestion
Economica)

1 ] [] [ ] [] [] 1
i Totalesi g6 184,63 | | 4351763 | 87.190251 865384 | 44.177,66 ) 20.968,68 | 3.161.773.90 | 228.940,69 | 228747.82 | 679.330,85 | 4298793,27 1
TOTAL PROYECCION PUESTOS
100 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTROAS REMUNERACIONES 71.197,04
120 RETRIBUCIONES BASIQUES 1.082.560,13
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 2.465.705,24
160 CUOTAS SOCIALES 679.330,85

TOTAL 4.298.793,27
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pu::to Denominacion Localidad 'jigi:?:: Grupo | Nivel CD | Nivel CE p;‘:l:r:i?m
1 chi/jn?:afiz:i;e;zgzi};aecl:?gri]ones Institucionales, Valencia F A1 30 50 LD-AP
2 Jefe/a de Area d'e’Adminis'trgcién, Recursos Valenaia E A1 30 50 LD-AP
Humanos y Gestién Econémica
3 Director/a de Andlisis e Investigacién Valencia F A1 30 50 LD-AP
4 g:iﬁ:g:tg;:;e"e"dé”’ Formacion y Valencia F A1 30 50 LD-AP
5 Director/a de Asuntos Juridicos Valencia E A1 30 50 LD-AP
6 Jefe/a de Servicio de Andlisis e Investigacion | Valencia F A1 28 50 LD-AP
7 Jefe de Servicio de Apoyo y Pericia Valencia F A1 28 50 LD-AP
8 Jefe/a de Servicio de Andlisis e Investigacion Il Valencia F A1 28 50 LD-AP
9 Jefe/a de Servicio de Sistemas de Informacion Valencia F A1 28 50 LD-AP
10 Jefe/a de Servicio de Prevencion Valencia F A1 28 50 LD-AP
1 Letrado/a Valencia F A1 28 50 LD-AP
12 Jefe/a de Unidad de Gestion Administrativa Valencia F A1/A2 26 49 LD-AP
13 Jefe/a de Unidad de Gestién Econémica Valencia F A1/A2 26 49 LD-AP
14 Jefe/a de Unidad de Analisis e Investigacion | Valencia F A1/A2 26 49 LD-AP
15 Jefe/a de Unidad de Analisis e Investigacion Il Valencia F A1/A2 26 49 LD-AP
16 Jefe/a de Unidad de Analisis e Investigacion Il Valencia F A1/A2 26 49 LD-AP
17 Jefe/a de Unidad de Apoyo y Pericia Valencia F A1/A2 26 49 LD-AP
18 Jefe/a de Unidad de Coordinacién Informatica Valencia F A1/A2 26 49 LD-AP
19 Jefe/? de Unidad de’P_roduccién y Explotacion de Valencia E A1/A2 26 49 LD-AP
los Sistemas Informaticos
20 Técnico/a de Formacion Valencia F A1 24 48 CE-AP
21 Investigador/a | Valencia F A1 24 48 CE-AP
22 Investigador/a Il Valencia F A1 24 48 CE-AP
23 Técnico/a Superior de Gestion Administrativa. Valencia F A1 24 48 CE-AP
24 Jefe/a de Unidad de Asuntos Juridicos Valencia F A1 26 49 LD-AP
25 Secretario/a de Direccion Valencia F C1 20 35 LD-AP
26 Jefe/a de Equipo de Gestiéon Econémica y Valencia F C1 20 35 CE-AP
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pu'::to Denominacion Localidad l}i?ii;?:: Grupo | Nivel CD | Nivel CE p;?lzr:i?)n
Contratacion
27 Jefe/a de Equipo de Andlisis e Investigacion Valencia F C1 20 35 CE-AP
28 Jgfe/a .c'Ie Negociado de Soporte Administrativo y Valencia F c1/c2 18 35 CE-AP
Direccién
29 ji:?é?c:e Negociado de Soporte Administrativo y Valencia E c1/c2 18 35 CE-AP
30 Jefe/a de Negociado de Soporte Prevencion y Valencia E c1/C2 18 35 CE-AP
Formacion
31 Jefe/a (_:Ie Negociado de Soporte Comunicacion Valencia E c1/c2 18 35 CE-AP
Institucional
32 Jefe/a de Negociado de Administracién Valencia F C1/C2 18 35 CE-AP
33 Jefe/a de Servicio de Formacion Valencia F A1 28 50 LD-AP
34 Jefe/a de Servicio de Documentacion e Informes Valencia F A1 28 50 LD-AP
35 Técnico/a de Prevencion Valencia F A1 24 48 CE-AP
36 Técnico/a de Formacion Valencia F A1 24 48 CE-AP
37 Letrado/a Valencia F A1 28 50 LD-AP
38 Letrado/a Valencia F A1 28 50 LD-AP
39 Letrado/a Valencia F A1 28 50 LD-AP
40 jiil’eé?c;le Equipo de Soporte Administrativo y Valencia E c1 20 35 CE-AP
41 Técnico/a de Prevencion Valencia F A1 24 48 CE-AP
42 Técnico/a de Prevencién Juridico Valencia F A1 24 48 CE-AP
43 Técnico/a de Prevencion Juridico Valencia F A1 24 48 CE-AP
44 Jefe/a de Negociado de Soporte Documentacion Valencia F c1/C2 18 35 CE-AP
is | st de s s mconos aucorss. | e | ¢ | mi | | w0 | e
46 Jefe/a.de Negociado de Soporte Analisis e Valencia F c1/C2 18 35 CE-AP
Investigaciéon
47 Técnico/a Superior de Gestién Econémica Valencia F A1 24 48 CE-AP
48 Jeje de Seccion de Investigacion IlI Valencia E A1 24 48 CE-AP
49 Jeje de Seccion de Investigacion IV Valencia F A1 24 48 CE-AP
F: Funcionarios/as de carrera
LD: Libre designacién
AP: Abierto a otras administraciones
CE: Concurso especifico
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4 e
N Denominacion Localidad Reglm_len Grupo | Nivel CD | Nivel CE For_m_a’
puesto Juridico provision
50 Técnico/a de Formacion Valencia F A1 24 48 CE-AP
51 Jefe/a de Negociado de Soporte de Formacion Valencia F Cc1/C2 18 35 CE-AP
Jefe/a de Unidad (adscrito al Area de
52 Administracion, Recursos Humanos y Gestién Valencia F A1/A2 26 49 LD-AP
Econémica)
Jefe/a de Equipo (adscrito al Area de
53 Administracion, Recursos Humanos y Gestién Valencia F Cc1 20 35 CE-AP
Econémica)
54 Técnico/a (adscrito al Area‘(?e Adm|r’1|st'raC|on, Valencia E Al 24 48 CE-AP
Recursos Humanos y Gestién Econémica)
55 Técnico/a (adscrito al Area‘(?e Admir]lst'ramon, Valsnsia F A1 24 48 CE-AP
Recursos Humanos y Gestién Econémica)
F: Funcionarios/as de carrera
LD: Libre designacion
AP: Abierto a otras administraciones
CE: Concurso especifico
TOTAL PROYECCION PUESTOS
100 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES 71.197,04
120 RETRIBUCIONES BASICAS 1.082.560,13
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 2.465.705,24
160 CUOTAS SOCIALES 679.330,85
TOTAL 4.298.793,27




