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Agéncia de Prevencio i Lluita contra el Frau
ila Corrupcié de la Comunitat Valenciana

RESOLUCIO niimero 309/2023, de 27 de marg, del direc-
tor de 1’Agencia de Prevencio i Lluita contra el Frau i la
Corrupcio de la Comunitat Valenciana per la qual s actu-
alitza la relacio de llocs de treball de I’Agéncia, aprova-
da mitjangant Resolucio numero 336/2022, de 26 d’abril.
[2023/3416]

I. La Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat, de I’ Ageén-
cia de Prevencio i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat
Valenciana, crea aquesta Agéncia com una entitat adscrita a les Corts,
amb personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar per al compli-
ment dels seus fins. L’article 29 d’aquesta llei estableix que els llocs de
treball de 1’ Agéncia es classificaran i proveiran d’acord amb les nor-
mes de la Llei de funcid publica valenciana, corresponent 1’elaboracio i
aprovaci6 de la relacio de llocs de treball a la propia Agéncia.

II. En virtut de Resoluci6 de 27 de juny de 2019, del director de
I’ Agencia de Prevenci6 i Lluita contra el Frau i la Corrupci6 de la
Comunitat Valenciana, s’aprova el seu Reglament de funcionament i
régim interior (DOGV 8582, 02.07.2019), el titol IX del qual es refereix
al personal al servei d’aquesta Agéncia, en particular, I’article 62 regula
la seua relaci6 de llocs de treball i classificacio.

II1. Mitjangant Resolucidé num. 336/2022, de 26 d’abril, publicada
al DOGV num. 9329, de 2 de maig de 2022 s’aprova la vigent relacio
de llocs de treball de 1’ Agéncia.

IV. La Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcid publica valenciana
configura les relacions de llocs de treball com un instrument técnic a
través del qual 1’administracié publica organitza, racionalitza i ordena
el seu personal per a una eficag prestacio del servei public, regulant-la
en els seus articles 47 i segiients. En concret, ’article 49 disposa 1’obli-
gatorietat de publicacid, almenys, una vegada a I’any, de la relacié de
llocs de treball.

V. Les necessitats detectades en relacio amb 1’estructura organitza-
tiva de I’ Agéncia motiven la pertinent adaptacié d’un instrument técnic
d’ordenaci6 del personal com és la relacio de llocs de treball de qualse-
vol administraci6 publica. Aixi, mitjangant Resolucié 248/2023, de 14
de marg, s’han efectuat determinades modificacions puntuals de llocs
de treball, a fi de possibilitar I’homogeneitzaci6 de les seues denomi-
nacions, funcions i adscripcid, modificacions aquestes sense cap inci-
déncia econdmica; d’igual manera, a través d’aquesta resolucio, s’ha
procedit a la creaci6 de llocs de treball destinats a la millor conformacio
de la plantilla d’aquesta Ageéncia i consolidaci6 del seu funcionament,
comptant aquests amb 1’adequada i suficient cobertura economica en
els Pressupostos d’aquesta entitat, segons el que es preveu en la Llei
9/2022, de 30 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a
I’exercici 2023.

VI. En aplicacié del que es disposa al capitol IV del titol III del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public, que estableix el
dret a la negociacio col-lectiva per a la determinacio6 de les condicions
de treball dels empleats publics, tant les assenyalades modificacions
com la creaci6 de llocs, han sigut objecte de negociacid, en la reuni6 de
la Mesa de Negociacio de 1’ Agéncia, celebrada el 22 de febrer de 2023.

En virtut d’allo exposat, d’acord amb la regulaci6 dels articles 37 i
segiients de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funci6 Pablica Valencia-
na i de conformitat amb les atribucions conferides en ’article 29.3 de
la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat, de I’ Agéncia de
Prevencio i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valen-
ciana, i en els articles 13.1.f, 61 1 62 del seu Reglament de funcionament
i régim interior, resolc:

Primer

Actualitzar la relacié de llocs de treball de I’ Ageéncia de Prevencid
i Lluita contra el Frau i la Corrupci6 de la Comunitat Valenciana, que
figura en I’annex d’aquesta resolucio.

Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude
y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana

RESOLUCION nitmero 309/2023, de 27 de marzo, del
director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el
Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana,
por la que se actualiza la relacion de puestos de traba-
jo de la Agencia, aprobada mediante Resolucion numero
336/2022, de 26 de abril. [2023/3416]

I. La Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, de la
Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la
Comunitat Valenciana, crea esta Agencia como una entidad adscrita a
les Corts, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines. El articulo 29 de dicha ley establece
que los puestos de trabajo de la Agencia se clasificaran y proveeran
de acuerdo con las normas de la Ley de funcion ptblica valenciana,
correspondiendo la elaboracion y aprobacion de la relacion de puestos
de trabajo a la propia Agencia.

II. En virtud de Resolucion de 27 de junio de 2019, del director de la
Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la
Comunitat Valenciana, se aprueba su Reglamento de funcionamiento y
régimen interior (DOGV 8582, 02.07.2019), cuyo Titulo IX se refiere al
personal al servicio de esta Agencia, en particular, el articulo 62 regula
su relacion de puestos de trabajo y clasificacion.

III. Mediante Resolucion num. 336/2022, de 26 de abril, publicada
en el DOGV niim. 9329, de 2 de mayo de 2022 se aprueba la vigente
relacion de puestos de trabajo de la Agencia.

IV. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcion publica valenciana
configura las relaciones de puestos de trabajo como un instrumento
técnico a través del cual la administracion publica organiza, racionaliza
y ordena su personal para una eficaz prestacion del servicio publico,
regulandola en sus articulos 47 y siguientes. En concreto, el articulo 49
dispone la obligatoriedad de publicacion, al menos, una vez al afio, de
la relacion de puestos de trabajo.

V. Las necesidades detectadas en relacion con la estructura organi-
zativa de la Agencia motivan la pertinente adaptacion de un instrumento
técnico de ordenacion del personal como es la relacion de puestos de
trabajo de cualquier administracion publica. Asi, mediante Resolucion
248/2023, de 14 de marzo, se han efectuado determinadas modificacio-
nes puntuales de puestos de trabajo, a fin de posibilitar la homogenei-
zacion de sus denominaciones, funciones y adscripcion, modificacio-
nes estas sin incidencia econémica alguna; de igual modo, a través de
dicha resolucion, se ha procedido a la creacion de puestos de trabajo
destinados a la mejor conformacion de la plantilla de esta Agencia y
consolidacion de su funcionamiento, contando estos con la adecuada
y suficiente cobertura econémica en los presupuestos de esta entidad,
segun lo previsto en la Ley 9/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Generalitat para el ejercicio 2023.

VL. En aplicacion de lo dispuesto por el capitulo IV del titulo III del
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
que establece el derecho a la negociacion colectiva para la determina-
cion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos, tanto las
sefialadas modificaciones como la creacion de puestos, han sido objeto
de negociacion, en la reunion de la Mesa de Negociacion de la Agencia,
celebrada el 22 de febrero de 2023.

En virtud de lo expuesto, de acuerdo con lo regulado en los articulos
37 y siguientes de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcion ptblica
valenciana y de conformidad con las atribuciones conferidas en el arti-
culo 29.3 de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, de
la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de
la Comunitat Valenciana, y en los articulos 13.1.f, 61 y 62 de su Regla-
mento de funcionamiento y régimen interior, resuelvo:

Primero

Actualizar la relacion de puestos de trabajo de la Agencia de Pre-
vencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat
Valenciana, que figura en el anexo de esta resolucion.



Num. 9569 / 05.04.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

20717

Segon

Publicar la present resolucié en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en el tau-
ler d’anuncis de I’Agencia i en la web d’aquesta.

Aquesta resoluci6 tindra efectes des de ’endema de la seua publi-
caci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar, potestativament, recurs de reposicio, en el termini d’un
mes, davant del director d’aquesta Agéncia, de conformitat amb el que
es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
i recurs contencios administratiu, en el termini de dos mesos, davant de
la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que s’estableix en els articles
10.1.m 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la juris-
dicci6 contenciosa administrativa, comptats des de ’endema de la seua
publicacio. Tot aixo sense perjudici de qualsevol altre recurs o accid
que estime procedent.

Valéncia, 27 de marg de 2023.— El director de I’ Ageéncia de Preven-
ci6 1 Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana:
Joan A. Llinares Goémez.

Segundo

Publicar la presente resolucion en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en el
tablon de anuncios de la Agencia y en la web de esta.

Esta resolucion tendra efectos desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el director de esta Agencia, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
y recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los arti-
culos 10.1.m y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, contados desde el dia siguiente
al de su publicacion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o
accion que estime procedente.

Valéncia, 27 de marzo de 2023.— El director de la Agencia de Pre-
vencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat
Valenciana: Joan A. Llinares Gomez.

ANNEX
Niim. Denominacio Localitat R?gtm Grup Nivell | Nivell | Forma de Requisits Merits
lloc Jur. CE prov.
Experiéncia per a les
relacions institucionals i
Certificat nivell C1 de | comunicaci6
1 Relacions Institucionals, Valencia F Al 50 LD-AP . R P . P
Lo L Nivell mitja-alt necessitats d’informacio i
Comunicaci6 i Participacié s . . L
d’anglés, parlat i comunicacio.
escrit.
Nivell mitja-alt de francés,
parlat i escrit.
Titol universitari
de llicenciatura en
Dret, Economiques o
Gestio i Administracio
Publica o titol Haver exercit les funcions
Cap d’Area universitari oficial de | propies del lloc de treball per
2 d’Administracié, Recursos | Valéncia F Al 50 LD-AP | grau equivalent. temps superior a huit anys.
Humans i Gestio Economica
Formacio i experiéncia | Coneixements de valencia.
d’almenys huit anys
en I’ambit general de
les funcions propies
del lloc.
Formacio i experiéncia
d alfnenyg h.ult anys Haver exercit les funcions
en l'exercici de propies del lloc de treball per
3 Dlrectpr/a d Analisi i Valéncia F Al 50 LD-AP fupcwng de co ntrol temps superior a huit anys.
Investigacio o investigacié en
qual’sevol‘ar‘nblt . Coneixements de valencia.
de I’ Administraci6
Publica
Formacio i experiéncia
d al’r{len}{s huit anys Haver exercit les funcions
en I’ambit general de .
Director/a de Prevencio les funcions propies propies del lloc de treball per
4 o L Valéncia F Al 50 LD-AP temps superior a huit anys.
Formacio i Documentacid del lloc
Certificat de nivell C1 Coneixements d’anglés.
de valencia
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Num.
lloc

Denominacio

Localitat

Regim
jur.

Grup

Nivell
CD

Nivell
CE

Forma de
prov.

Requisits

Merits

Director/a Adjunt/a i
d’ Assumptes Juridics

Valéncia

Al

30

50

LD-AP

Titol universitari de
llicenciatura en Dret o
titol universitari oficial
de grau en Dret.

Formacio i experiéncia
d’almenys huit anys
en I’ambit general de
les funcions propies
del lloc.

Haver exercit les funcions
propies del lloc de treball per
temps superior a huit anys.

Coneixements de valencia.

Cap de Servei d’Analisi i
Investigacio I

Valéncia

Al

28

50

LD-AP

Titol universitari
oficial de llicenciatura
en Dret, Economiques,
Gesti6 i Administracid
Publica o titol
universitari oficial de
grau equivalent.

Formacio i experiéncia
d’almenys sis anys
en I’exercici de
funcions de control,
fiscalitzacio o
investigacio en
administracions
publiques o de
gesti6é economica

i administrativa en
arees de personal,
contractacio,
urbanisme, gestio
patrimonial o
subvencions.

Haver exercit les funcions
exigides com a requisits del
lloc per temps superior a sis
anys.

Coneixements de valencia.

Cap de Servei de Suport i
Pericia

Valéncia

Al

28

50

LD-AP

Titol universitari
oficial de llicenciatura
en Dret, Economiques,
Gesti6 i Administracid
Publica o titol
universitari oficial de
grau equivalent.

Formacio i experiéncia
d’almenys sis anys
en I’exercici de
funcions de control,
fiscalitzacio o
investigacio en
administracions
publiques o de
gestio economica

i administrativa en
arees de personal,
contractacio,
urbanisme, gestio
patrimonial o
subvencions.

Haver exercit les funcions
exigides com a requisits del
lloc per temps superior a sis
anys.

Coneixements de valencia.
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Num. L . Regim Nivell | Nivell | Forma de .. ..
D L ; R y Mer
lloc enominacio ocalitat Jur Grup D CE prov. equisits erits
Titol universitari
oficial de llicenciatura
en Dret, Economiques,
Gestio i Administracio
Publica o titol
universitari oficial de
grau equivalent.
Formacio i experiencia . .
) Xp Haver exercit les funcions
d’almenys sis anys . .
s L exigides com a requisits del
Cap de Servei d’Analisi i en Iexercici de lloc per temps superior a sis
8 N Valéncia F Al 28 50 LD-AP | funcions de control,
Investigacio II . . anys.
fiscalitzacio o
investigacio en Coneixements de valencia.
administracions
publiques o de
gestio economica
i administrativa en
arees de personal,
contractacio,
urbanisme, gestio
patrimonial o
subvencions.
Llicenciatura en
Informatica / Superior | Coneixements en:
técnic en enginyeria | — Informatica forense
Informatica o — Seguretat de les tecnologies
Telecomunicacions de la informacio i la
Cap de Servei de Sistemes o titol universitari comunicacié
9 2p . Valéncia F Al 28 50 LD-AP | oficial de grauenles |—Administracio de sistemes
d’Informaci6 . A . b
mateixes disciplines. | informatics
— Esquema nacional de
Formacio i experiéncia | seguretat.
d’almenys sis anys en
I’ambit general de les | Coneixements de valencia.
funcions del lloc.
Formacio i experiéncia
d’almenys sis anys
en I’acompliment de
funcions relacionades . - L
Coneixements i experiéncia
amb alguna de les en:
materies segt ents: — Dret administratiu
contractacio .
o o — Transparéncia del sector
publica, auditoria Giblic
10 Cap de Servei de Prevencio | Valéncia F Al 28 50 LD-AP | i fiscalitzacio del pubie -
Y ., — Direcci6 i gesti6 de
sector public, gestid .
o projectes
en organitzacions e .
L — Analisi de riscos.
del sector public
o planejament i . s .
plancj [ Coneixements d’anglés.
disciplina urbanistica.
Certificat de nivell C1
de valencia.
Titol universitari de Practiques juridiques o master
llicenciatura en Dret o | universitari que, d’acord amb
titol universitari oficial | els plans d’estudi vigents,
de grau en Dret. habilite per a I’exercici de
11 | Lletrat/lletrada Valéncia F Al | 28 | 50 | LD-AP o |Fadvocacia .
Formacio i experiéncia | Exercici de I’advocacia.
de més de sis anys en
I’ambit general de les | Coneixements de valencia.
funcions propies del
lloc. Coneixements d’anglés.
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Num. L . Regim Nivell | Nivell | Forma de .. ..
lloc Denominacio Localitat Jur Grup cD CE prov. Requisits Merits
Titol universitari en
Dret, Economiques, .
S Coneixements en:
Ciéncies del Treball, 1.
S L .. | — Funcio publica
Gestio i Administracio i1
PR . — Contractacio publica
Piblica o titol — Gestid patrimonial
12 Cap d Umtqt de Gestio Valéncia F Al/ 26 49 LD-AP universitari oficial de | _ Transparéncia del sector
Administrativa A2 grau equivalent. o
public.
F?rmac10 ! CXPETICNCIA | o eixements de valencia.
d’almenys sis anys en
I’ambit general de les
funcions del 1loc.
Titol universitari en
Dret, Economiques o
Gestio i Administracio | Coneixements en:
Publica o titol — Contractaci6 publica
T y universitari oficial de | — Gestié pressupostaria
13 Cap d U_mtat de Gesti Valéncia F Al 26 49 LD-AP | grau equivalent. — Transparéncia del sector
Economica A2 S
public.
Formacio i experiéncia
d’almenys sis anys en | Coneixements de valencia.
I’ambit general de les
funcions del lloc.
Formacio i experiéncia
d’almenys quatre
anys en I’exercici de
funcions en algun
dels ambits materials .
scaiients: Coneixements en:
g ; ..., |—Dret administratiu i
— Control, fiscalitzacid .
. L transpareéncia del sector
o investigacié en .
L . public.
administracions .
. L ptbliques o de — Contractacio.
14 Cap d.Um_tz,it d"Andlisi i Valéncia F Al/ 26 49 LD-AP | gestié economica i —Gesti6 i co_ntrol
Investigacio 1 A2 .. . pressupostari.
administrativa. RSP
— Funcio publica.
— Personal, . P
2 — Urbanisme i disciplina
contractacio, o
Ly . . urbanistica.
gestio patrimonial,
urbanisme o . .
. Coneixements de valencia.
subvencions.
— Organitzaci
simplificaci6 o
redefinicio de
processos.
Formacio i experiéncia
d’almenys quatre
anys en |’exercici de
funcions en algun
dels ambits materials .
seoiients: Coneixements en:
g ; ..., |—Dret administratiu i
— Control, fiscalitzacid .
. L transparencia del sector
o investigacié en o
. . public.
administracions .
. L plbliques o de ~ Contractaci.
15 Cap d.Um.t?t d"Andlisi i Valéncia F Al 26 49 LD-AP | gestié economica i — Gesti6 i cqntrol
Investigacio II A2 .. . pressupostari.
administrativa. AR
— Funcié publica.
— Personal, . s e
2 — Urbanisme i disciplina
contractacio, ;.
L . . urbanistica.
gestid patrimonial,
urbamsme ° Coneixements de valencia.
subvencions.
— Organitzaci
simplificaci6 o
redefinicio de
processos.
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Num. L . Reégim Nivell | Nivell | Forma de . |
D L ; R y Mer
lloc enominacio ocalitat Jur Grup D CE prov. equisits erits
Formacio i experiéncia
d’almenys quatre
anys en |’exercici de
funcions en algun
dels ambits materials .
seaiients: Coneixements en:
S ; ... | —Dret administratiu i
— Control, fiscalitzacid .
. Lo transparéncia del sector
o0 investigacié en o
. . public.
administracions .
plibliques o de — Contractaci6.
Cap d’Unitat d’ Analisi i . Al/ - e — Gestid i control
16 p ¢ it Valéncia F 26 49 LD-AP | gestié economica i .
Investigacio 11T A2 .. . pressupostari.
administrativa. s
— Funcié publica.
— Personal, . A
Z — Urbanisme i disciplina
contractacio, M
- . . urbanistica.
gestié patrimonial,
urbamsn.le ° Coneixements de valencia.
subvencions.
— Organitzaci
simplificacio o
redefinicié de
processos.
Formacio i experiéncia
d’almenys quatre
anys en I’exercici de . .
. Coneixements en:
funcions en algun L L
N . — Dret administratiu i
dels ambits materials .
L transparéncia del sector
segiients: Giblic
— Control, fiscalitzacid p ; .,
o investigacio en ~ Contractacid,
’Uni i . Al .. . — i01 1
17 Cap' d Unitat de Suport i Valéncia F / 26 49 LD-AP | administracions Gestio i cqntro
Pericia A2 e pressupostari.
publiques o de S
o RO — Funcié publica.
gestio economica 1 . C e 1
.. . — Urbanisme i disciplina
administrativa. o
urbanistica.
— Personal,
contractacio, . .\
L . . Coneixements de valencia.
gestio patrimonial,
urbanisme o
subvencions.
Enginyeria
Informatica,
llicenciatura .
S Coneixements en:
en Informatica, .
. S — Informatica forense.
enginyeria tecnica .
" — Seguretat de les tecnologies
en Informatica, . S,
di de la informaci6 i la
iplomatura en comunicacio
*Uni . Informatica o titol L, .
18 Cap d .Um.t",n de " Valéncia F Al/ 26 49 LD-AP : L . — Administraci6 de sistemes
Coordinaci6 Informatica A2 universitari oficial de | . ‘o
. informatics.
grau en les mateixes .
discipli — Esquema nacional de
isciplines.
seguretat.
Ff)rmacm 1 CXPENCNCIa | oy oixements de valencia.
d’almenys quatre anys
en I’ambit general de
les funcions del lloc.
Enginyeria
Informatica,
enginyeria en
Telecomunicacions,
llicenciatura
en Informatica, Coneixements en:
enginyeria técnica — Informatica forense.
en Informatica, — Seguretat de les tecnologies
enginyeria técnica en | de la informacio i la
Cap d’Unitat de Produccio Al/ Telecomunicacions, comunicacio.
19 i Explotacio dels Sistemes | Valéncia F A2 26 49 LD-AP | enginyeria técnica — Administraci6 de sistemes
Informatics en Telematica, informatics.
diplomatura en — Esquema nacional de
Informatica o titol seguretat.
oficial de grau en les
mateixes disciplines. | Coneixements de valencia.
Formacio i experiéncia
d’almenys quatre anys
en I’ambit general de
les funcions del lloc.
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]\I[Z:Z Denominacio Localitat R;;g’lm Grup Nggll Nggll Fo;;noi de Requisits Merits
Dos anys
d’experiéncia prévia | Coneixements en:
en qualsevol de les — Dret administratiu.
matéries seglients: — Transparéncia del sector
govern obert, gestio public.
de projectes, gestioi | — Gestio6 1 imparticid
20 | Técnic/a de Formacio Valéncia F | Al | 24 | 48 | CEap |imparticid diactivitats | dactivitais formatives.
formatives dirigides dirigides a servidors publics o
a servidors publics o | estudiants.
estudiants universitaris | — Tecnologies de la
o de secundaria. informacié i la comunicacio.
Certificat de nivell C1 | Coneixements d’anglés.
de valencia.
Coneixements en:
— Técniques d’investigacid
Formacio i experiéncia | i emissio d’informes técnics
de més de dos anys i pericials derivats de les
en el sector public técniques d’investigacio.
amb funcions — Maneig de sistemes
71 C’ap de S_ecc?(:) Valéncia F Al/ 24 48 CE-AP fi’invest_irgaci(') 0 d’informaci()_% fonts obertes.
d’Investigacio I A2 inspeccio, o de — Contractacio.
gestio i control — Funcio publica.
de procediments — Patrimoni, urbanisme i
administratius i disciplina urbanistica.
economics. — Subvencions publiques.
Coneixements de valencia.
Coneixements en:
— Técniques d’investigacid
Formacio i experiéncia | i emissio d’informes técnics
de més de dos anys i pericials derivats de les
en el sector public técniques d’investigacio.
exercint funcions — Maneig de sistemes
9 C’ap de S_ecc@(:) Valéncia F Al/ 24 48 CE-AP fl’invest_irgacié 0 d’informaci(’)_% fonts obertes.
d’Investigacio 11 A2 inspeccio, o de — Contractacio.
gestio i control — Funcio publica.
de procediments — Patrimoni, urbanisme i
administratius i disciplina urbanistica.
economics. — Subvencions publiques.
Coneixements de valencia.
Titol universitari
de llicenciatura en
Dret, Economiques,
Ciéncies del Treball,
Gestio i Administracio
Publica o titol Coneixements en:
universitari oficial de | — Contractacio i transparencia
" . L rau equivalent. del sector public.
93 | Teenic/a superior de Gestio |y, 1o i F Al | 24 | 48 | cear [T _ Gesti6 patrimonial.
Administrativa NN S .
Experiéncia d’almenys | — Funci6 publica.
quatre anys en 1’ambit
general de les funcions | Coneixements de valencia.
propies del lloc.
Formacio especifica
en gestio integral de
recursos humans.
Titol universitari de
llicenciatura en Dret o
titol universitari oficial
de grau en Dret. . .
Cap d’Unitat d’ Assumptes o Coneixements de valencia.
24 Valéncia F Al 26 49 LD-AP

Juridics

Formacio i experiéncia
de més de quatre anys
en I’ambit general de
les funcions propies
del lloc.

Coneixements d’anglés.
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Num. L . Regim Nivell | Nivell | Forma de |
lloc Denominacio Localitat Jur Grup cD CE prov. Requisits Merits
Experiencia de més
de quatre anys en
I’acompliment de les
funcions inherents al | Coneixements de francés.
lloc de secretaria de
25 Sc':cretzfr'l/ secre-taria de Valencia F cl 20 35 LD-AP direccio. Nivell superior al Cl de
Direccio valencia.
Certificat de nivell C1 |
de valencia. Us avangat d’ofimatica.
Certificat de nivell B2
d’anglés.
Coneixements de:
— Contractaci6 publica.
Formaci6 i experiéncia | Gesti6 pressupostaria.
26 |CapdEauipdeGestio vy F Cl 20 35 CE-Ap |demésdedosanysen |y, oncat dofimatica i de
Economica i Contractacio I’acompliment de les .
funcions del lloc plataformes relac'lonades amb
’ les funcions propies del lloc.
Coneixements de valencia.
Us avangat en ofimatica
Formacio i experiencia i gest 6 documental i de
Cap d’Equip d’Analisi i de més de dos anys %Osn:\?a%lu t:tv:e/relbla recuperacio
27 p ¢ Bquip Valéncia F Cl 20 35 CE-AP | en I’ambit general de ¢ . DS ’
Investigacio les funcions probies el tractament i la gestio de la
del Tloc prop informacio.
Coneixements de valencia.
Experiéncia de més Us avangat d’ofimatica i de
. .. | plataformes relacionades amb
Cap de Negociat de Suport . Cl/ de dos anys en I’ambit p . L.
28 Administratiu i Direccié Valéncia F © 18 35 CE-AP general de les funcions les funcions propies del lloc.
propies del lloc. Coneixements de valencia.
Usuari avangat en ofimatica
i gestié documental i de
continguts web
Cap de Negociat de Suport L Cl/ Us avangat en la recuperacid,
29 Administratiu i Juridic Valencia F C2 18 35 CE-AP tractament i gestio de la
informacio legislativa.
Coneixements de valencia.
Capacitat per a analitzar i
interpretar les necessitats
d’informaci6 de 1’Agéncia.
Coneixements i experiéncia
en:
— Us avangat en ofimatica i
gestio de continguts web.
— Tecnologies de la
30 Cap de Negociat de Suport Valéncia F Cl/ 18 35 CE-AP informacio i comunicacio.
de Formacio C2 — Us avangat en la

recuperacio, tractament

i gesti6 de la informacio
legislativa.

— Eines de gesti6 de formacio
en linia.

— Eines informatiques
d’edicid.

Coneixements de valencia.
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]\I[Z:Z Denominacio Localitat R;;g’lm Grup Nggll Nggll Fo;;noi de Requisits Merits
Us avangat en ofimatica i
gestid de continguts web.
Coneixements i experiéncia
en:
— Tecnologies de la
informacié, coneixement i la
Cap de Negociat de . . comunicacio.
31 Sugort de éomunicaci() Valéncia F cy 18 35 CE-AP Certificat .ﬁie nivell €1\~ Eines informatiques
o C2 de valencia.
Institucional de consulta de les fonts
d’informacio.
Nivell superior al C1 de
valencia.
Coneixements d’anglés o
francés.
Coneixements de:
— Contractaci6 publica.
— Prevenci6 de riscos
laborals.
Experiéncia de més — Us avangat d’aplicacions
Cap de . Cl/ de dos anys en I’ambit | informatiques i
32 Nergjociat d’ Administracio Valéncia F C2 18 3 CE-AP general dZ les funcions plataform%s relacionades amb
propies del lloc. les funcions propies del lloc.
— Tecnologies de la
informacio.
Coneixements de valencia.
Formacio i experiéncia
d’almenys sis anys Coneixements i experiéncia
en qualsevol de les en:
materies seglients: — Dret administratiu.
govern obert, gestio de | — Transparéncia del sector
projectes, organitzacio | public.
i imparticio — Direcci6 i gesti6 de
33 Cap de Servei de Formacié | Valéncia F Al 28 50 LD-AP | d’activitats formatives | projectes.
dirigides a servidors — Organitzacio i imparticid
publics o estudiants d’activitats formatives
universitaris o de dirigides a servidors publics i
secundaria. a estudiants.
Certificat de nivell C1 | Coneixements d’anglés.
de valencia.
Coneixements i experiéncia
en:
Llicenciatura en — Dret administratiu i en
Documentacio o titol | transparéncia del sector
universitari oficial de | public.
grau més titol oficial | — Posada en practica de
de master universitari | métodes, técniques i eines
que, d’acord amb informatiques per a dissenyar,
els plans d’estudi implantar, desenvolupar
vigents, habiliten per a | i explotar sistemes
exercir les activitats de | d’informacio.
Cap de Servei de _ caragter professional - Co'mpr.ensi('), disseny
34 R Valéncia F Al 28 50 LD-AP |relacionades amb les |1 aplicacidé de models de
Documentaci6 i Informes . . - .
funcions assignades. | representacio de dades i
d’informaci6 i mecanismes
Formacio i experiéncia | d’extracci6 i explotacid
d’almenys sis anys en | de dades i de recuperacid
I’organitzaci6 i gestio | d’informacio.
de fons documentals o | — Tecnologies de la
arxius. informaci6 i la comunicaci6.
— Capacitat per a analitzar
Certificat de nivell C1 |1 interpretar les necessitats
de valencia. d’informaci6 de 1’ Agéncia.
Coneixements d’anglés.
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Num. L . Regim Nivell | Nivell | Forma de .. ..
lloc Denominacio Localitat Jur Grup cD CE prov. Requisits Merits
Coneixements i experiéncia
en:
— Analisi de riscos.
— Dret administratiu (general
i especial).
— Bon govern i transparencia
del sector public.
Dos anys — Sector public instrumental.
35 | Técnic/a de Prevencit Valéncia F Al | 24 | 48 | cpap |dexperinciaprévia |- Funci6 piblica.
en auditoria i control | — Contractaci6 del sector
del sector public. public.
— Urbanisme i patrimoni.
— Subvencions.
— Dret mercantil.
Coneixements d’anglés.
Coneixements de valencia.
Coneixements en:
— Dret administratiu i en
Dos anys .
gt . transparéncia del sector
d’experieéncia prévia 11
public.
en qualsevol de les P s
- . — Gesti6 i imparticié
matéries segiients: - :
L, d’activitats formatives
govern obert, gesti6 dirigides a servidors publics o
36 Técnic/a de Formacio Valéncia F Al 24 48 CE-AP | de projectes, gestio i estudiants
impartici6 d’activitats .
. A — Tecnologies de la
formatives dirigides - e s
. . informaci6 i la comunicacio.
a servidors publics o
estudiants universitaris . , .
‘. Coneixements d’anglés.
o de secundaria.
Coneixements de valencia.
Titol universitari de Practiques juridiques o master
llicenciatura en Dret o | universitari que, d’acord amb
titol universitari oficial | els plans d’estudi vigents,
de grau en Dret. habilite per a I’exercici de
37 | Lletrat/lletrada Valéncia F Al | 28 | 50 | LD-AP Lo |Fadvocacia :
Formacio i experiéncia | Exercici de I’advocacia.
de més de sis anys en
I’ambit general de les | Coneixements de valencia.
funcions propies del
lloc. Coneixements d’anglés.
Titol universitari de Practiques juridiques o master
llicenciatura en Dret o | universitari que, d’acord amb
titol universitari oficial | els plans d’estudi vigents,
de grau en Dret. habilite per a I’exercici de
38 | Lletrat/lletrada Valéncia F Al | 28 | 50 | LD-AP Lo |Fadvocacia .
Formacio i experiéncia | Exercici de I’advocacia.
de més de sis anys en
I’ambit general de les | Coneixements de valencia.
funcions propies del
lloc. Coneixements d’anglés.
Titol universitari de Practiques juridiques o master
llicenciatura en Dret o | universitari que, d’acord amb
titol universitari oficial | els plans d’estudi vigents,
de grau en Dret. habilite per a I’exercici de
39 | Lletrat/lletrada Valéncia F Al | 28 | 50 | LD-AP Lo |Fadvocacia .
Formacio i experiéncia | Exercici de I’advocacia.
de més de sis anys en
I’ambit general de les | Coneixements de valencia.
funcions propies del
lloc. Coneixements d’anglés.
e ... | Us avangcat en ofimatica
Formacio i experiencia | . p .
. i gesti6 documental i de
de més de dos anys .
S continguts web.
en I’ambit general de | - .
Cap d’Equip de Suport les funcions propies Us avangat en la recuperacio,
40 .. L Valéncia F C1 20 35 CE-AP tractament i gestio de la
Administratiu i Juridic del lloc. . ST
informaci6 legislativa.
Certlﬁcat?e nivell C1 Nivell superior al C1 de
de valencia. o
valencia.
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Num. L . Regim Nivell | Nivell | Forma de .. ..
lloc Denominacio Localitat Jur Grup cD CE prov. Requisits Merits
Coneixements i experiéncia
en:
— Analisi de riscos.
— Dret administratiu (general
Dos anys i especial).
d’experiéncia prévia | — Bon govern i transparencia
en auditoria i control | del sector public.
L . o del sector public. — Sector public instrumental.
41 Tecnic/a de Prevencio Valéncia F Al 24 48 CE-AP P
— Funcio publica.
— Contractaci6 del sector
Certificat de nivell C1 | public.
de valencia. — Urbanisme i patrimoni.
— Subvencions.
— Dret mercantil.
Coneixements d’anglés.
Coneixements i experiéncia
, . . en:
g;tgrgf ghgcrzrlllc:rlltura — Dret administratiu (general
Gesti6 i Administraci | <SPeciab-
Péblica. o bé el titol - Re_glm_]urldlc del sector
universitari oficial de piblic, . L
rau equivalent — Bon govern i transparéncia
& ’ del sector public.
- . — Personal (funcié publica).
42 Tec,nTC/a de Prevencid Valéncia F Al 24 48 CE-AP D,OS anys — Sector public instrumental.
Juridica d’experiencia prévia .
en assessorament al - Co_ntractac10 del sector
sector public, aixi Equlﬁac\'/encions
com en qualsevol de . S
les matéries seglients: |~ Dret mercantil (societari).
personal, contractacié | Dret penal.
gs&;:itgggsbhc’ Coneixements d’anglés.
Coneixements de valencia.
Coneixements i experiéncia
, . . en:
;F;toDlr(:f gl;zzc;zlifura — Dret administratiu (general
Gestio i Administracio | SSPecial-
Piblica. o bé el titol - Reglm juridic del sector
universitari oficial de piblic. . -
rau equivalent — Bon govern i transparéncia
& ’ del sector public.
L ., — Personal (funci6 publica).
43 | Teenic/ade Prevencid Valéncia F | Al | 24 | 48 | CEAP |DOSamS | Sector public instrumental.
Juridica d’experiéncia prévia .
en assessorament al — Contractaci6 del sector
PO public.
sector public, aixi ~ Subvencions
com en qualsevol de . S
les matéries segiients: | Dret mercantil (societari).
personal, contractacié | Dret penal.
gs{)ii;ﬁgggbhc’ Coneixements d’anglés.
Coneixements de valencia.
Capacitat per a analitzar i
interpretar les necessitats
d’informaci6 de 1’ Agéncia.
Coneixements i experiéncia
en:
— Usuari avangat en ofimatica
i continguts web.
44 Cap de Negqglat de Suport Valéncia F Cl/ 13 35 CE-AP Certlﬁcat?e nivell C1 - Tecnolc_)glfas dela o
Documentacio C2 de valencia. informaci6 i la comunicacio.
— Eines informatiques
de consulta de les fonts
d’informaci6.
— Disseny de bases de dades
relacionades amb la gestio
documental.
— Eines informatiques
d’edicio.
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Niim. L . Régim Nivell | Nivell | Forma de . .
lloc Denominacio Localitat Jur Grup cD CE prov. Requisits Merits

Formaci6 en govern obert,
comunicacio i relacions
institucionals i gesti6 de web
i xarxes socials.

Experiencia o formacio en:
— Analisi i interpretacio de les

Cap d’Unitat de Relacions Experi¢ncia d’almenys | necessitats d’informaci6 i de

45 Institucionals, Comunicacié | Valéncia F Al 26 49 LD-AP dos anys en | ambl? comunicacto.
i Participacié gene'ral de les funcions | — Coprdlnacw de le; .
propies del lloc. relacions amb els mitjans de
comunicacio.

Coneixements d’anglés parlat
i escrit: nivell mitja-alt.

Coneixements de valencia
parlat i escrit: nivell mitja-alt.

Capacitat per a analitzar i
interpretar les necessitats
d’informaci6 de I’ Agéncia.

Coneixements i experiéncia
en:

— Us avangat en ofimatica i
gestio de continguts web.

46 C’ap d\eNegociat (‘16 S_u,pon Valéncia F Cl/ 13 35 CE-AP Certiﬁcat?e nivell C1 - Tecnolc_)gi_es de la. y
d’Analisi i Investigacio C2 de valencia. informacio i comunicacio.
— Eines informatiques
de consulta de les fonts
d’informacio.
— Disseny de bases de dades
relacionades amb la gestio
documental.
— Eines informatiques
d’edicid.
NN Coneixements en:
Experiéncia d’almenys | ~ 6 pbli
quatre anys en I’ambit Cont.r ?.CtaCIO pubiica.
Técnic/a de Gestio . general de les funcions | Gestié pressupostaria.
47 NP . Valéncia F Al 24 48 CE-AP — Transparéncia del sector
Economica i Contractacio del lloc. o
public.
Coneixements de valencia.
Coneixements en:
— Tecniques d’investigacid
Formacio i experiéncia | i emissio d’informes técnics
de més de dos anys i pericials derivats de les
en el sector public técniques d’investigacio.
exercint funcions — Maneig de sistemes
48 C’ap de S_ecc?(:) Valéncia F Al/ 24 48 CE-AP Fi’invest'i,gaci(') o d’informaci(')_i fonts obertes.
d’Investigacio 111 A2 inspeccio, o de — Contractacio.
gestio i control — Funcio publica.
de procediments — Patrimoni, urbanisme i
administratius i disciplina urbanistica.
economics. — Subvencions publiques.
Coneixements de valencia.
Coneixements en:
— Tecniques d’investigaciod
Formacio i experiéncia | i emissio d’informes técnics
de més de dos anys i pericials derivats de les
en el sector public técniques d’investigacio.
exercint funcions — Maneig de sistemes
49 C’ap de S_ecc?(:) Valéncia F AUA2 | 24 48 CE-AP Fi’invest'i,gacié 0 d’informaci(’)_i fonts obertes.
d’Investigaci6 IV inspeccio, o de — Contractacio.
gestio i control — Funcio publica.
de procediments — Patrimoni, urbanisme i
administratius i disciplina urbanistica.
economics. — Subvencions publiques.

Coneixements de valencia.
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]\I[Z:Z Denominacio Localitat R;;g’lm Grup Nggll Nggll Fo;;noi de Requisits Merits
Dos anys
d’experiéncia prévia | Coneixements en:
en qualsevol de les — Dret administratiu.
matéries seglients: — Transparéncia del sector
govern obert, gestio public.
de projectes, gestioi | — Gestio6 1 imparticid
L. ., . impartici6 d’activitats | d’activitats formatives.
50 Técnic/a de Formacio Valéncia F Al 24 48 CE-AP . S L . o
formatives dirigides dirigides a servidors publics o
a servidors publics o | estudiants.
estudiants universitaris | — Tecnologies de la
o de secundaria. informacié i la comunicacio.
Certificat de nivell C1 | Coneixements d’anglés.
de valencia.
Capacitat per a analitzar i
interpretar les necessitats
d’informaci6 de I’ Agéncia.
Coneixements i experiéncia
en:
— Us avangat en ofimatica i
gestio de continguts web.
— Tecnologies de la
5] Cap de Neggciat de Suport Valéncia F Cl/ 18 35 CE-AP informacio i comunicacid.
de Prevencio C2 — Us avangat en la
recuperacio, tractament
i gestio de la informacio
legislativa.
— Eines de gestio de formacio
en linia.
— Eines informatiques
d’edicid.
Coneixements de valencia.
Formacio i experiéncia
de
I?F s d? quatre anys en Coneixements en
I’ambit general de les - ! L.
. funcions propies del administracio electronica.
52 Cflp d Unitat d ¢ Sup ort Valéncia F Al 26 49 LD-AP | lloc: funcionament, . -
Técnic a la Direccio Adjunta A2 PR o Coneixements de valencia.
organitzacio i gesti6
de proce;d}ment; de Coneixements d’anglés.
les administracions
i sector public de la
Comunitat Valenciana.
Formacio i experiéncia
en I’ambit general de
les funcions propies Experiéncia en relacions
del lloc. institucionals.
Experiéncia en Nivell superior al C1 de
53 C'iip Q’Unitat 'de SgPon Valéncia F Al/ 2% 49 LD-AP furilcions‘de suport a valencia.
Tecnic a la Direccio A2 unitats directives.
Coneixements en
Certificat de nivell C1 | administracio electronica.
de valencia.
Coneixements de francés.
Certificat de nivell B2
d’anglés.
F: funcionaris/funcionaries de carrera

LD: lliure designacio

AP: obert a altres administracions

CE: concurs especific
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FUNCIONS DELS LLOCS DE TREBALL DE L’AGENCIA DE PREVENCIO I LLUITA CONTRA EL FRAU I LA CORRUPCIO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

NUM. LLOC — DENOMINACIO — FUNCIONS

1. Cap de Gabinet de Relacions Institucionals, Comunicaci6 i Participacié

La persona titular del Gabinet de Relacions Institucionals, Comunicacio i Participacio té les funcions segiients:

a) Mantindre, impulsar i gestionar les relacions institucionals amb els organs i institucions de la Generalitat, de I’Estat i de les altres administracions publiques.
a) Desenvolupar les politiques de comunicacio externa i imatge institucional de 1’Agéncia, i les relacions informatives i amb els mitjans de comunicacio.

b) Proposar qualsevol actuacio de I’ Agencia a partir dels informes, estadistiques, publicacions i estudis técnics en relacio amb les funcions de 1’ Agéncia.

¢) Proposar, coordinar i tramitar qualsevol actuacié de I’ Agencia relacionada amb I’activitat parlamentaria, especialment les compareixences parlamentaries i
ciutadanes.

d) Preparar i coordinar les reunions del Consell de Participacio de 1’ Agencia, i promoure espais de trobada i intercanvi amb la societat civil i arreplegar les seues
aportacions.

e) Fer el seguiment del barometre de percepcio de la corrupcio i gestionar la preséncia de 1’Agéncia en les xarxes socials.

f) Vetlar pel compliment de les obligacions relatives a la transparéncia de 1’activitat publica de I’ Agéncia i la publicitat activa de la informacio.

g) Proposar el disseny de la pagina web de 1’ Agéncia, i supervisar-ne la informacio, els continguts i la presentacio.

h) Fer el seguiment, avaluacio del desenvolupament i grau de compliment de la normativa vigent en matéria d’igualtat entre dones i homens en 1’ambit de

les actuacions de I’ Agéncia, inclosa la utilitzacié d’un llenguatge no sexista i no discriminatori i la transmissio de valors positius i igualitaris en la publicitat
institucional; proposar politiques de génere, el pla d’igualtat i el protocol d’assetjament laboral i per rad de sexe de I’ Agéncia.

i) Altres que li assigne la Direccio de 1’Agéncia.

2. Cap d’Area d’ Administracio, Recursos Humans i Gestio Econdmica

La persona titular de I’ Area d’ Administracio, Recursos Humans i Gestio Economica té les funcions segiients:

a) Dirigir, coordinar i supervisar el funcionament i 1’organitzaci6 de les unitats dependents.

a) Executar les labors d’administracio i gestio dels recursos humans i materials, dels serveis generals, dels béns i de la contractacié administrativa de I’ Ageéncia.
b) Preparar i tramitar els processos de provisio de llocs de treball i fer-ne el seguiment.

c) Elaborar, preparar i gestionar la nomina del personal de I’ Agéncia.

d) Elaborar la proposta d’avantprojecte de pressupost de I’Agencia i, si és el cas, les modificacions que s’hi hagen de fer.

e) Dirigir la gestio econdomica i comptable de I’ Agéncia, i tramitar els documents administratius corresponents.

f) Preparar la liquidacio pressupostaria i formular els comptes anuals.

g) Gestionar la tresoreria i administrar els pagaments i ingressos.

h) Programar, tramitar, seguir i controlar les diferents fases d’execucio de la contractacié de I’ Agencia.

i) Dirigir i coordinar els serveis, instal-lacions i Gs de locals de 1’Agéncia, i portar-ne I’inventari de béns i drets patrimonials.
j) Informar dels assumptes relatius a 1’area i elaborar propostes en relacié amb els assumptes que ho requerisquen.

k) Tramitar les publicacions als diaris oficials corresponents.

1) Altres que li assigne la Direcci6 de 1’ Agéncia.

3. director/a d’Analisi i Investigacio

La persona titular de la Direccio d’Analisi i Investigacio té les funcions seglients:

a) Dirigir, coordinar i supervisar el funcionament i 1’organitzaci6 de les unitats i equips d’analisi i investigacié dependents.

a) Rebre i analitzar les sol-licituds, les dentincies i les comunicacions que presenten persones fisiques o juridiques, publiques o privades, organs o institucions de
caracter public.

b) Supervisar pel funcionament correcte de la bustia de dentincies de 1’ Agencia i vetlar perque aixi siga.

¢) Tractar i analitzar la informacio de la qual es tinga coneixement que ¢s susceptible de donar lloc a actuacions d’investigacio.

d) Avaluar la versemblanca de les denuncies amb les actuacions que siguen necessaries i emetre 1’informe de versemblanga de dentincies o comunicacions.

e) Elaborar les propostes d’iniciaci6 d’actuacions d’investigacio, de remissio a I’organ competent o d’arxiu, i sotmetre-les a I’aprovacio de la Direccio de 1’ Agéncia.
f) Exercir la direcci6 tecnica superior de 1’analisi, la investigacio i la inspeccio.

g) Proposar a la Direccid de I’ Ageéncia concloure o reobrir els expedients d’investigacio, i fer el seguiment de les actuacions i recomanacions adoptades.

h) Proposar d’establir i aplicar o supervisar 1’aplicacié de normatives d’us de recursos tecnologics, politiques de seguretat i interoperabilitat, plans de desplegament
de sistemes d’informaci6 i altres criteris en relacié amb els sistemes i les tecnologies de la informaci6 i les comunicacions.

i) Desenvolupar sistemes i planificar estratégies per a obtindre, organitzar i centralitzar I’arreplega i explotaci6 d’informaci6 que permeta identificar conductes
susceptibles de frau i corrupcio.

j) Gestionar el manteniment de les bases de dades, les aplicacions informatiques i les comunicacions, i controlar la seguretat dels sistemes d’informacio.

k) Altres que li assigne la Direcci6 de I’ Agéncia.

4. director/a de Prevencio, Formaci6 i Documentacio

La persona titular de la Direccié de Prevencio, Formaci6 i Documentacio té les funcions segiients:

a) Dirigir, coordinar i supervisar el funcionament i 1’organitzaci6 de les unitats dependents.

a) Assessorar en ’elaboraci6 i en 1’establiment dels elements que integren les estratégies d’integritat publica, i en la confeccid i avaluaci6 dels plans de prevencio.
b) Avaluar I’eficacia dels instruments juridics i les mesures existents en matéria de prevencio i lluita contra el frau i la corrupcio.

c) Proposar criteris previs, clars i estables de control de I’acci6 piblica, i millores en procediments i practiques administratius.

d) Desenvolupar estudis i analisis de riscos.

¢) Gestionar i analitzar qualsevol tipus d’informaci6 i documentacio publicada sobre les matéries propies de I’ Agencia, i elaborar els informes, estadistiques,
publicacions i estudis técnics pertinents.

f) Promoure estudis i investigacions en relacié amb el frau, amb les causes que 1’originen i amb I’impacte social i politic que genera.

g) Formular propostes i recomanacions en matéria d’integritat, ética publica, prevencio i lluita contra la corrupcio, sobre disposicions normatives vigents o en tramit
d’aprovacio.

h) Donar resposta a les consultes no vinculants en matéria de prevencio del frau, la corrupci6 i les bones practiques.

i) Elaborar i gestionar accions i guies formatives especialitzades en matéria d’integritat i ética publica, i de prevenci6 del frau i de la corrupcio.

j) Elaborar i gestionar accions formatives per al personal adscrit a I’Agéncia perque dispose de la capacitat técnica i la formaci6 continua deguda.

k) Proposar, preparar i dur a terme els programes de sensibilitzacié de I’ Agéncia.

1) Executar i desenvolupar eines per a emmagatzemar, gestionar i posar a disposici6, de manera accessible i en format obert, els recursos d’informacié en I’ambit
de la lluita contra el frau, la corrupcid, la defensa de 1’¢tica publica i la integritat, per a fomentar-ne la difusié de manera facil, gratuita, lliure, completa, permanent,
reutilitzable i continuament actualitzada.

m) Establir la politica de gestié de documents d’acord amb la normativa vigent i amb els estandards, recomanacions i bones practiques estatals i internacionals
aplicables per a la gestié documental i la Norma técnica d’interoperabilitat del cataleg d’estandards, que garantisquen 1’autenticitat, integritat, confidencialitat,
disponibilitat i tracabilitat dels documents i expedients electronics que es generen, per a permetre’n la proteccid, recuperacid i conservacio6 fisica i logica i del seu
context.

n) Elaborar i proposar el codi étic i de conducta del personal de 1’ Agéncia.

0) Altres que li assigne la Direcci6 de I’Agencia.




D O L
IARI OFICIA
Num' 9569 / 05042023 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 20730

5. director/a Adjunt/a i d’ Assumptes Juridics

La persona titular de la Direccio Adjunta i d’ Assumptes Juridics té les funcions segiients:

a) Donar suport técnic i assisténcia a la Direcci6 de I’ Agéncia, per a la qual cosa ha d’impulsar, coordinar i supervisar ’exercici de les funcions de la resta d’unitats
administratives de 1’Agéncia i fer les labors que la Direccid li encomane o hi delegue.

a) Dirigir, coordinar i supervisar el funcionament i 1’organitzaci6 de les unitats dependents.

b) Efectuar les tasques corresponents a 1’assessorament juridic de 1’ Ageéncia, i emetre els informes juridics preceptius i els que sol-licite la Direcci6 de 1’ Agencia.
c) Prestar assessorament legal a la persona denunciant sobre els fets relacionats amb la dentuncia, i sobre els procediments que s’interposen en contra seua amb
motiu de la dentincia.

d) Vetlar per la proteccié de les persones denunciants, informants i alertadores, proposar 1’adopcié de mesures que en garantisquen la proteccio, i en particular
preservar-ne la indemnitat personal i professional.

e) Efectuar les propostes d’atorgament de I’estatut de la persona denunciant i de resolucié de qualsevol incidéncia que hi puga sorgir.

f) Elaborar i proposar les modificacions legislatives i reglamentaries que afecten 1’ Ageéncia o s’hi referisquen.

g) Complir la funci¢ certificadora de les actuacions que genera I’ Agéncia i de secretaria general.

h) Tramitar els convenis que subscriu I’Agéncia, sense perjui de 1’elaboracié de propostes, impuls i seguiment per part de la unitat administrativa que corresponga.
i) Instruir i tramitar els expedients relatius a la imposicié de les sancions previstes en la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat.

j) Exercir la representacio i defensa en jui de I’ Ageéncia.

k) Tramitar i proposar la resolucio de les peticions d’accés a la informacio publica que es formulen.

1) Tramitar els procediments de responsabilitat patrimonial.

m) Instruir i tramitar els expedients disciplinaris del personal de I’ Agéncia.

n) Preparar la memoria anual, sense perjui de la col-laboraci6 de cada una de les altres unitats administratives.

0) Altres que li assigne la Direccio de I’Agencia.

6. Cap de Servei d’Analisi i Investigacio6 1

Sota la direccio del director o directora d’ Analisi i Investigacid, li correspon complir les funcions segiients:

a) Analitzar les sol-licituds, les dentincies i les comunicacions que presenten persones fisiques i juridiques, piibliques o privades, organs o institucions de caracter
public.

a) Supervisar el funcionament correcte de la bustia de dentincies de I’ Agéncia i vetlar perque aixi siga.

b) Efectuar, coordinar i supervisar el tractament i I’analisi de la informacié de la qual es tinga coneixement que és susceptible de donar lloc a actuacions
d’investigacio.

¢) Proposar I’arxiu, la inadmissio, la iniciacié d’actuacions d’investigacio, la interrupcid, la remissio a 1’0rgan competent o 1’arxiu respecte a les seues propies
investigacions, i sotmetre-les a 1’aprovacio6 de la Direccié d’Analisi i Investigacio.

d) Desenvolupar les investigacions que, atesa la complexitat, sensibilitat o reserva se li assignen.

e) Proposar a la Direccio d’Analisi i Investigaci6 activitats d’investigacio i inspeccid.

f) Dirigir i supervisar les visites d’inspeccié i entrevistes personals oportunes.

g) Assessorar la Direccié d’Analisi i Investigacio en la conclusio o la reobertura dels expedients d’investigacio, i fer el seguiment de les actuacions i recomanacions
adoptades.

h) Elaborar la proposta de memoria anual de 1’ Agéncia, en la part relativa a I’activitat d’analisi i investigacio.

i) Formular la proposta del pla estratégic de ’accio d’analisi i investigaci6 de I’ Agencia.

j) Les altres tasques que li encomane la Direcci6 d’Analisi i Investigacio o la Direccio de I’ Agéncia.

7. Cap de Servei de Suport i Pericia

Sota la direcci6 del director o directora d’Analisi i Investigacio, li correspon complir les funcions segiients:

a) Les propies dels llocs de cap de Servei d’ Analisi i Investigacid, de manera alternativa a les que es relacionen tot seguit.

a) Supervisar les propostes de col-laboracié dels organs competents en 1’emissio d’informes pericials i planificar-ne 1’execucio i assessorar-hi.

b) Assessorar i proposar millores a la Direcci6 d’Analisi i Investigacio respecte a la direccio técnica superior del suport i pericia, la inspeccié i I’emissio d’informes
pericials, i a ’analisi i investigacio, quan es requerisca per a fer-ho.

c) Executar les activitats pericials que assumeix 1’Agéncia i desenvolupar les investigacions que, atesa la complexitat, sensibilitat o reserva, li siguen assignades,
quan es requerisca per a fer-ho.

d) Elaborar la proposta de memoria anual de I’ Agéncia, en la part relativa a ’activitat pericial de 1’ Agéncia.

e) Formular la proposta del pla estrategic de 1’acci6 pericial de I’ Agencia.

f) Les altres tasques que li encomane la Direccio d’Analisi i Investigacio o la Direccio de I’ Agéncia.

8. Cap de Servei d’Analisi i Investigaci6 II

Sota la direccio del director o directora d’ Analisi i Investigacid, li correspon complir les funcions segiients:

a) Analitzar les sol-licituds, les dentincies i les comunicacions que presenten persones fisiques i juridiques, piibliques o privades, organs o institucions de caracter
public.

a) Supervisar el funcionament correcte de la bustia de dentincies de I’ Agencia i vetlar perque aixi siga.

b) Efectuar, coordinar i supervisar el tractament i analisi de la informacio de la qual es tinga coneixement que ¢és susceptible de donar lloc a actuacions
d’investigacio.

¢) Proposar I’arxiu, la inadmissio, la iniciacié d’actuacions d’investigacio, la interrupcid, la remissio a 1’0rgan competent o 1’arxiu respecte a les seues propies
investigacions, i sotmetre-les a I’aprovacio de la Direccié d’Analisi i Investigacio.

d) Desenvolupar les investigacions que, atesa la complexitat, sensibilitat o reserva, se li assignen per a dur-les a terme.

e) Proposar a la Direccié d’Analisi i Investigaci6 activitats d’investigaci6 i inspeccio.

f) Dirigir i supervisar les visites d’inspeccio i entrevistes personals oportunes.

g) Assessorar la Direcci6 d’Analisi i Investigacié en la conclusié o la reobertura dels expedients d’investigacio, i fer el seguiment de les actuacions i recomanacions
adoptades.

h) Elaborar la proposta de memoria anual de 1’Agéncia, en la part relativa a I’activitat d’analisi i investigacio.

i) Formular la proposta del pla estratégic de ’accio d’analisi i investigaci6 de I’ Agencia.

j) Les altres tasques que li encomane la Direcci6 d’Analisi i Investigacio o la Direccio de I’ Agéncia.
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9. Cap de Servei de Sistemes d’Informacio

Sota la direccio del director o directora d’Analisi i Investigacio, li correspon complir les funcions segiients:

a) Impulsar el funcionament i 1’organitzacio de les unitats i equips de tecnologies de la informacié dependents.

a) Assessorar la Direccié d’Analisi i Investigacio sobre normatives d’us de recursos tecnologics, politiques de seguretat i interoperabilitat, plans de desplegament de
sistemes d’informacio i altres criteris en relacio amb els sistemes i les tecnologies de la informacio i les comunicacions.

b) Impulsar, aplicar i supervisar les normatives d’us de recursos tecnologics, politiques de seguretat i interoperabilitat, plans de desplegament de sistemes
d’informacio i altres criteris en relacié amb els sistemes i les tecnologies de la informacio i les comunicacions que siguen legalment aplicables o que aprove la
Direccio de 1’ Agéncia i proposar a la Direccié d’Analisi i Investigaci6 les que considere oportunes.

¢) Supervisar i impulsar el desenvolupament de sistemes i assessorar i proposar a la Direccié d’Analisi i Investigacio estratégies per a obtindre, organitzar i
centralitzar I’arreplega i explotacié d’informaci6 que permeta identificar conductes susceptibles de frau i corrupcio.

d) Supervisar i coordinar el desenvolupament dels objectius encomanats a les unitats i equips dependents.

e) Dirigir, gestionar i coordinar el manteniment de les bases de dades, les aplicacions informatiques i les comunicacions, aixi com controlar la seguretat dels
sistemes d’informacio.

f) Elaborar els plecs técnics per als expedients de contractacid relacionats amb les tecnologies de la informacio i la comunicacio i de I’avantprojecte de pressupostos
anuals en les matéries de la seua competéncia.

g) Planificar, proposar, impulsar i supervisar la millora continua de 1’arquitectura fisica i logica dels sistemes d’informaci6 i les comunicacions i dirigir les propostes
que aprova la Direcci6 de I’ Agéncia.

h) Elaborar la proposta de memoria anual de 1’ Agéncia, en la part relativa a I’activitat del Servei de Sistemes d’Informacio.

i) Les altres tasques que li encomane la Direccié d’Analisi i Investigacio o la Direcci6 de I’ Agéncia.

10. Cap de Servei de Prevencid

Sota la direccio del director o directora de Prevencio, Formaci6 i Documentacid, li correspon complir les funcions segiients:

a) Donar suport en la planificacio i en la coordinacié i executar:

— I’assessorament sobre els elements que integren les estratégies d’integritat publica i sobre la confeccid i avaluacioé dels plans de prevencio;

— I’avaluaci6 de I’eficacia dels instruments juridics i les mesures existents en matéria de prevencio i lluita contra el frau i la corrupcio;

— la proposta del pla estratégic del Servei de Prevencio.

b) Proposar criteris previs, clars i estables de control de I’acci6 publica, aixi com les millores en procediments i practiques administratius.

¢) Supervisar els estudis i les analisis de risc que elabore el personal técnic del servei.

d) Promoure estudis i investigacions en relacié amb el frau, amb les causes que I’originen i amb 1’impacte social i politic que genera.

¢) Formular propostes i recomanacions en matéria d’integritat, ética publica, prevencio i lluita contra la corrupcid, sobre disposicions normatives vigents o en tramit
d’aprovacio, i supervisar les que elabora el personal técnic del servei.

f) Formular recomanacions a les administracions i entitats publiques, una vegada finalitzades les actuacions d’investigaci6 sense que els fets siguen constitutius
de conductes fraudulentes o de corrupcid, sobre modificacio, anul-lacié o incorporacié de criteris per a evitar disfuncions detectades o millorar practiques
administratives en els suposits i en les arees de risc de conductes irregulars detectades.

g) Elaborar la proposta de memoria anual de 1’Agencia, en la part relativa al Servei de Prevencio.

h) Gestionar les necessitats de contractacio del servei.

i) Col-laborar en les activitats de formaci6 i de difusié que se li encomanen.

j) Les altres tasques que li encomane la Direccié de Prevencio, Formaci6 i Documentaci6 o la Direcci6 de 1’ Agéncia.

11. Lletrat/lletrada

Sota la direcci6 del director o directora d’ Assumptes Juridics, li correspon complir les funcions segiients:

a) Assessorar en dret i assistir técnicament i juridicament, especialment, en matéries de contractaci6 publica i concessions, funcié publica, subvencions, patrimoni
public i urbanisme.

a) Assessorar legalment les persones que denuncien, informen o alerten de fets o conductes de possible frau o corrupcio.

b) Instruir les sol-licituds d’atorgament de 1’estatut de proteccio de la persona denunciant, i fer-ne el seguiment.

c) Instruir procediments sancionadors, disciplinaris i de responsabilitat patrimonial, o d’accés a la informaci6 publica.

d) Redactar tot tipus de documents administratius.

e) Representar i defensar en jui I’ Agéncia.

f) Les altres tasques que li encomane la Direccié d’Assumptes Juridics o la Direccio de 1’ Agéncia.

12. Cap d’Unitat de Gestié6 Administrativa

Sota la direcci6 del cap d’Area d’ Administraci6, Recursos Humans i Gestio Economica, li correspon complir les funcions segiients:

a) Coordinar, executar i controlar la gestié de recursos humans, amb una implicacié especial en:

— Elaborar i proposar les instruccions i circulars internes que procedisquen i que afecten 1’organitzacio i condicions de treball del personal de 1’ Agéncia.
— Col-laborar en ’elaboracio i preparaci6 del projecte de pressupostos en la part que n’afecte les funcions i comunicar al responsable de la Gestid Pressupostaria les
directrius a les quals s’ha d’atindre en I’execucio del pressupost, portant el seguiment i control de la despesa del capitol 1.

— Elaborar nomines, Seguretat Social i materies relacionades.

— Registre de personal, de llocs de treball i de condicions de treball de I’ Agéncia.

a) Elaborar propostes de relacions de llocs de treball i prestar assistencia pel que fa a la negociaci6 col-lectiva amb els representants sindicals.

b) Gestionar els processos de provisio definitiva i temporal de llocs de treball.

¢) Gestionar les necessitats de contractacio de la Unitat.

d) Elaborar la proposta de memoria anual de I’ Agéncia, en la part relativa a recursos humans de 1’Agéncia.

¢) Coordinar i gestionar el manteniment dels béns, serveis i instal-lacions de 1’Agéncia.

f) Col-laborar en la formulacié de la proposta del pla estratégic de 1’Area de Recursos Humans.

) Les altres tasques que li encomane el cap de 1’Area d’ Administraci6, Recursos Humans i Gestié Economica o la Direccié de I’ Agéncia.
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13. Cap d’Unitat de Gestiéo Economica

Sota la direcci6 del cap d’Area d’ Administraci6, Recursos Humans i Gestié Econdmica, li correspon complir les funcions segiients:

a) Coordinar, executar i controlar la gestiéo economica-financera i pressupostaria, de comptabilitat i tresoreria, amb implicacio especial a:

— Elaborar i proposar les instruccions i circulars internes que procedisquen i que afecten la gestid pressupostaria de I’ Agencia.

— Elaborar i informar I’avantprojecte de pressupost, bases d’execucio, liquidacio i compte general de 1’ Agéncia.

— La comptabilitat pressupostaria i patrimonial de I’ Agéncia, elaborant la informacié o documentaci6 que es requerisca.

— La gesti6 del registre comptable de factures i a fer-ne el seguiment.

— Les relacions amb els organs de control extern.

— Qualsevol altra tasca de gesti6 economica-pressupostaria i de comptabilitat afi, que se li puga encomanar per rad de les competéncies que té assignades.
b) Coordinar, executar i controlar la contractacié de I’Agéncia, amb una implicacio especial a:

— Elaborar i executar el Pla anual de Contractacié de I’Agéncia, a través de la preparacio i gestio de les licitacions corresponents.

— Mantindre, seguir i informar els expedients de contractacio.

— Coordinar i complir la publicaci6 en les plataformes, diaris oficials i complir les obligacions de rendicié de 1’activitat de contractaci6 a través del Registre Oficial
de Contractes de la Generalitat Valenciana, organs de control externs i portal de transparéncia.

c) Elaborar la proposta de memoria anual de 1’Agéncia, en la part relativa a gestio economica.

¢) Col'laborar en la formulaci6 de la proposta del Pla estratégic de 1’ Area de Gestié Economica i Contractacid.

d) Les altres tasques que li encomane el cap d’Area d’ Administracié, Recursos Humans i Gestié Econdmica o la Direcci6 de 1’ Agéncia.

14. Cap d’Unitat d’Analisi i Investigacio6 1

Sota la direccio del director o directora d’ Analisi i Investigacid, li correspon complir les funcions segiients:

a) Rebre i analitzar les sol-licituds, les dentincies i les comunicacions que presenten persones fisiques i juridiques, piibliques o privades, organs o institucions de
caracter public.

a) Supervisar el funcionament correcte de la bustia de dentincies de I’ Agéncia i vetlar perque aixi siga.

b) Efectuar i coordinar el tractament i I’analisi de la informaci6 de la qual es tinga coneixement que és susceptible de donar lloc a actuacions d’investigacio.

¢) Proposar I’arxiu, la inadmissio, la iniciacié d’actuacions d’investigacio, la interrupcio, la remissio a 1’organ competent o 1’arxiu respecte a les seues propies
investigacions, i sotmetre-les a I’aprovacio del servei corresponent.

d) Proposar al servei corresponent activitats d’investigacio i inspeccio.

e) Fer les visites d’inspeccio i entrevistes personals oportunes.

f) Assessorar el servei corresponent en la conclusio o la reobertura dels expedients d’investigacio, i fer el seguiment de les actuacions i recomanacions adoptades.
g) Les altres tasques que li encomane el director o directora d’Analisi i Investigacio o la Direccié de I’ Agéncia.

15. Cap d’Unitat d’Analisi i Investigacio 11

Sota la direccio del director o directora d’ Analisi i Investigacid, li correspon complir les funcions segiients:

a) Rebre i analitzar les sol-licituds, les dentincies i les comunicacions que presenten persones fisiques i juridiques, pibliques o privades, organs o institucions de
caracter public.

b) Supervisar el funcionament correcte de la bustia de dentincies de I’ Agencia i vetlar perque aixi siga.

¢) Efectuar i coordinar el tractament i 1’analisi de la informaci6 de la qual es tinga coneixement que és susceptible de donar lloc a actuacions d’investigacio.

d) Proposar I’arxiu, la inadmissio, la iniciacié d’actuacions d’investigacio, la interrupcid, la remissié a 1’0rgan competent o 1’arxiu respecte a les seues propies
investigacions, i sotmetre-les a I’aprovacio del servei corresponent.

e) Proposar al servei corresponent activitats d’investigaci6 i inspeccio.

/) Fer les visites d’inspecci6 i entrevistes personals oportunes.

g) Assessorar el servei corresponent en la conclusi6 o la reobertura dels expedients d’investigacio, i fer el seguiment de les actuacions i recomanacions adoptades.
h) Les altres tasques que li encomane el director o directora d’Analisi i Investigacio o la Direccié de I’ Agéncia.

16. Cap d’Unitat d’Analisi i Investigacio 111

Sota la direccio del director o directora d’ Analisi i Investigacid, li correspon complir les funcions segiients:

a) Rebre i analitzar les sol-licituds, les dentincies i les comunicacions que presenten persones fisiques i juridiques, pibliques o privades, organs o institucions de
caracter public.

b) Supervisar el funcionament correcte de la bustia de dentncies de I’ Agencia i vetlar perque aixi siga.

¢) Efectuar i coordinar el tractament i 1’analisi de la informaci6 de la qual es tinga coneixement que ¢és susceptible de donar lloc a actuacions d’investigacio.

d) Proposar I’arxiu, la inadmissio, la iniciacié d’actuacions d’investigacio, la interrupcio, la remissio a 1I’organ competent o 1’arxiu respecte a les seues propies
investigacions, i sotmetre-les a I’aprovacio del servei corresponent.

e) Proposar al servei corresponent activitats d’investigaci6 i inspeccio.

/) Fer les visites d’inspecci6 i entrevistes personals oportunes.

g) Assessorar el servei corresponent en la conclusi6 o la reobertura dels expedients d’investigacio, i fer el seguiment de les actuacions i recomanacions adoptades.
h) Les altres tasques que li encomane el director o directora d’Analisi i Investigacio o la Direccié de I’ Agéncia.

17. Cap d’Unitat de Suport i Pericia

Sota la direcci6 del director o directora d’ Analisi i Investigacid, li correspon complir les funcions segiients:

a) Les propies dels llocs de cap d’Unitat d’Analisi i Investigacid, de manera alternativa a les que es relacionen tot seguit.

a) Auxiliar els caps de servei en I’estudi de les propostes de col-laboracié dels organs competents en 1’emissi6 d’informes pericials.

b) Executar les activitats pericials que assumeix 1’Agéncia i desenvolupar les investigacions que, atesa la complexitat o sensibilitat se li assignen, quan es requerisca
per a fer-ho.

¢) Les altres tasques que li encomane el director o directora d’Analisi i Investigacio o la Direccio de I’ Ageéncia.

18. Cap d’Unitat de Coordinaci6 Informatica

Sota la direccio del director o directora d’Analisi i Investigacio, li correspon complir les funcions segiients:

a) Impulsar el funcionament i ’organitzacio de les unitats i equips de tecnologies de la informacié dependents.

a) Desenvolupar sistemes i proposar i auxiliar al cap de servei en la definici6 d’estratégies per a obtindre, organitzar i centralitzar I’arreplega i explotacio
d’informaci6 que permeta identificar conductes susceptibles de frau i corrupcio.

b) Supervisar, coordinar i executar el desenvolupament dels objectius encomanats a les unitats i equips dependents.

c) Aplicar les estratégies aprovades respecte del manteniment de les bases de dades, les aplicacions informatiques i les comunicacions, i controlar la seguretat dels
sistemes d’informacio.

d) Assessorar en la definici6 de protocols de millora continua en els processos del servei de tecnologies de la comunicaci6 i la informaci6 i aplicar els protocols
aprovats.

e) Gestionar la seguretat de la informacio.

f) Coordinar, gestionar i registrar el funcionament técnic de la firma digital.

g) Assessorar, coordinar i gestionar en elaborar politiques, normes i guies de seguretat.

h) Monitorar I’estat de seguretat dels sistemes i desenvolupar i proposar plans de recuperaci6 de sistemes.

i) Les altres tasques que li encomane el director o directora d’ Analisi i Investigacio o la Direccio de 1’ Agéncia.
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19. Cap d’Unitat de Produccié i Explotaci6 dels Sistemes Informatics

Sota la direccio del director o directora d’Analisi i Investigacio, li correspon complir les funcions segiients:

a) Impulsar el funcionament i 1’organitzacio de les unitats i equips de tecnologies de la informacié dependents.

a) Desenvolupar sistemes i proposar-ne i auxiliar el cap de servei en la definicié d’estratégies per a obtindre, organitzar i centralitzar 1’arreplega i explotacio
d’informacio que permeta identificar conductes susceptibles de frau i corrupcio.

b) Supervisar, coordinar i executar el desenvolupament dels objectius encomanats a les unitats i equips dependents.

c) Aplicar les estrategies aprovades respecte del manteniment de les bases de dades, les aplicacions informatiques i les comunicacions, i controlar la seguretat dels
sistemes d’informacio.

d) Gestionar i controlar les infraestructures informatiques i solucionar les incidéncies dels membres de 1’Agéncia en ’area de competéncies.

¢) Gestionar, controlar i inspeccionar 1’administracio de servidors, aplicacions, correu electronic, sistemes operatius, xarxes, infraestructures de telefonia i
telecomunicacions, dominis, bases de dades i altres recursos informatics. Registrar els incidents de seguretat i informar periodicament el Comité de Seguretat de la
Informacio.

f) Monitorar i mantindre I’equipament del Centre de processament de dades.

g) Gestionar les autoritzacions d’us i perfils d’accés als sistemes.

h) Monitorar I’estat de seguretat dels sistemes i desenvolupar i proposar plans de recuperaci6 de sistemes. Planificar i assegurar la realitzacio de copies de seguretat.
i) Les altres tasques que li encomane el director o directora d’Analisi i Investigaci6 o la Direccid de I’ Agéncia.

20. Técnic/a de Formacio

a) Desenvolupar les tasques de docéncia que se li encomanen.

b) Secundar i assistir técnicament en les tasques de deteccio, planificacio, coordinacio, disseny i execucio de les accions i recursos formatius.

¢) Dur a terme la gesti6 administrativa de les accions formatives.

d) Secundar i assistir técnicament en projectes de la Direccié de Prevencio, Formacié i Documentacio, d’acord amb les instruccions dels superiors.
¢) Estudiar i comparar models de prevencid existents i analitzar-ne la viabilitat en el context propi.

f) Recopilar i ordenar millors practiques en I’ambit de la prevencio i lluita contra la corrupcio.

g) Col-laborar en les actuacions de prevencié que se li encomanen.

h) Qualsevol altra que la Direccié de Prevencio, Formaci6 i Documentaci6 i el cap del Servei de Formaci6 li assignen.

21. Cap de Secci6 d’Investigacio 1

a) Rebre i analitzar les sol-licituds, les denuncies i les comunicacions que presenten persones fisiques i juridiques, publiques o privades, organs o institucions de
caracter public.

b) Efectuar, coordinar i supervisar el tractament i analisi de la informacio de la qual es tinga coneixement que és susceptible de donar lloc a actuacions
d’investigacio.

¢) Proposar I’arxiu, la inadmissio, la iniciaci6 d’actuacions d’investigacio, la interrupcio, la remissi6 a I’0rgan competent o 1’arxiu respecte a les seues propies
investigacions, i sotmetre-les a I’aprovacié del servei corresponent.

d) Proposar al servei corresponent activitats d’investigacio i inspeccio.

e) Fer les visites d’inspecci6 i entrevistes personals oportunes.

/) Assessorar el servei corresponent en la conclusio o la reobertura dels expedients d’investigacio, i fer el seguiment de les actuacions i recomanacions adoptades.
g) Les altres tasques que li encomane el director o directora d’Analisi i Investigacio o la Direcci6 de I’ Agéncia.

22. Cap de Seccid d’Investigacio 11

a) Rebre i analitzar les sol-licituds, les dentincies i les comunicacions que presenten persones fisiques i juridiques, piibliques o privades, organs o institucions de
caracter public.

a) Efectuar, coordinar i supervisar el tractament i analisi de la informacié de la qual es tinga coneixement que és susceptible de donar lloc a actuacions
d’investigacio.

b) Proposar I’arxiu, la inadmissio, la iniciacié d’actuacions d’investigacio, la interrupcio, la remissio a 1I’organ competent o 1’arxiu respecte a les seues propies
investigacions, i sotmetre-les a I’aprovacio del servei corresponent.

c) Proposar al servei corresponent activitats d’investigacio i inspeccio.

d) Fer les visites d’inspeccio i entrevistes personals oportunes.

e) Assessorar el servei corresponent en la conclusi6 o la reobertura dels expedients d’investigacio, i fer el seguiment de les actuacions i recomanacions adoptades.
f) Les altres tasques que li encomane el director o directora d’Analisi i Investigacio o la Direccié de I’ Agencia.

23. Técnic/a superior de Gestié Administrativa

Sota la direcci6 del cap de I’Area d’ Administracio, Recursos Humans i Gestié Econdmica, li correspon complir les funcions segiients:
a) Executar i controlar la gestié de recursos humans, amb una implicaci6 especial en:

— Col-laborar en ’estudi i elaboracié de les instruccions i circulars internes que procedisquen i que afecten 1’organitzacio i condicions de treball del personal de
I’ Agéncia.

— Col-laborar a elaborar i confeccionar nomines mensuals i quotes socials.

— Portar la gestio del registre de personal, de llocs de treball i de condicions de treball de 1’ Agencia.

b) Executar els processos de provisio definitiva i temporal de llocs de treball.

b) Proposar, preparar i gestionar les necessitats de contractacio de 1’Administraci6 i Recursos Humans de 1’Ageéncia.

¢) Dirigir el funcionament del Registre General i de I’arxiu de documents de I’ Area.

d) Col-laborar en el compliment de les obligacions de transparéncia que incumbisquen Administracié i Recursos Humans.

e) Les altres tasques que li encomane el cap d’Area d’ Administracid, Recursos Humans i Gestio Econdmica o la Direcci6 de 1’ Agéncia.

24. Cap d’Unitat d’ Assumptes Juridics

Sota la direcci6 del director o directora d’ Assumptes Juridics, li correspon complir les funcions segiients:

a) Donar suport técnic en la gestio i en I’estudi de matéries d’interés de la Direccié d’Assumptes Juridics, especialment, contractaci6 publica i concessions, funcid
publica, subvencions, patrimoni public i urbanisme.

a) Donar suport a I’assessorament legal que 1’ Agéncia presta a les persones que denuncien fets o conductes de possible frau o corrupcié, n’informen o n’alerten.
b) Instruir les sol-licituds d’atorgament de 1’estatut de proteccio de la persona denunciant, i fer-ne el seguiment.

c¢) Donar suport a la instruccié de procediments sancionadors, disciplinaris i de responsabilitat patrimonial, o d’accés a la informaci6 publica.

d) Assistir les funcions de secretaria general i certificadora de la Direccié d’Assumptes Juridics.

e) Redactar tota classe de documents administratius.

f) Les altres tasques que li encomane la Direccio d’Assumptes Juridics o la Direcci6 de 1’ Agéncia.

25. Secretari/secretaria de Direccid

a) Assistir la Direcci6 de I’ Agéncia i el Gabinet.

a) Dur a terme treballs de secretaria, classificacio, registre, arxiu, custodia i distribucié de documents, d’acord amb les instruccions rebudes de la Direccio de
I’Agencia.

b) Utilitzar equips informatics.

¢) Atendre telefonades, agenda de reunions, visites, etc.

d) Les funcions que, sent analogues a les anteriors, en estar-hi implicites o tindre caracter instrumental per a exercirles, li assigne la Direccié de I’Agencia.
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26. Cap d’Equip de Gestio Economica i Contractacid

a) Activitats administratives de col-laboracid, tramitacid, preparacio, comprovacio, actualitzacié i administracio de dades.

a) Activitats administratives de col-laboracio, gestio i execucié de 1’activitat de gestio pressupostaria, comptable i de tresoreria.

b) Activitats administratives de col-laboracio en la gestio i I’execuci6 de I’activitat de contractacio de 1’ Agéncia.

¢) Activitats administratives de col-laboracié en I’execucio de la politica de transparéncia de 1’ Agéncia.

d) Dominar i gestionar les eines informatiques relatives a la gestié pressupostaria, contractacio electronica, en particular de la Plataforma de Contractacio del Sector
Public.

e) Registre i notificacions.

f) Qualsevol altra del nivell de classificacié professional que li encomane el cap d’Area d’ Administraci6, Recursos Humans i Gestié Economica.

27. Cap d’Equip d’Analisi i Investigacio

a) Col-laborar en la gestié administrativa dels equips d’Analisi i Investigacio i Suport i Pericia.

a) Tramitar administrativament els informes d’analisi i investigacio i de suport i pericia i gestionar les notificacions corresponents.

b) Recepcionar les dentincies i, amb instruccions de la Direccié d’Analisi i Investigacio, assignar-hi expedient o fer el tramit oportu.

¢) Recepcionar la documentacio enviada, requerida o remesa per part dels organs competents per a la sol-licitud d’informes pericials i donar-hi curs.
d) Supervisar I’arxiu fisic i informatic de la Direccié d’Analisi i Investigacio.

¢) Tramitar els assumptes administratius de la Direcci6 d’Analisi i Investigacié en matéries de personal, contractacié i altres afins.

f) Proposar millores a la Direccié d’Analisi i Investigacio respecte a la millor tramitacié administrativa o 1’arxiu de documentacio.

g) Actualitzar la base de dades de les investigacions i informes pericials de la Direccié d’Analisi i Investigacio.

h) Redactar i despatxar la correspondéncia de la Direccid d’Analisi i Investigacio, amb la supervisié del director o directora d’Analisi i Investigacio.
1) Tramitar propostes de resolucions dels assumptes competéncia de la Unitat de Gestié Economica que no suposen una dificultat especial.

j) Tramitar, ordenar i arxivar els documents i expedients relatius a ’activitat en matéria de la seua competéncia, d’acord amb els procediments establits.
k) Dur a terme registres i notificacions.

1) Les altres que li assigne la Direccié d’Analisi i investigacio o la Direccio de 1’ Agéncia.

28. Cap de Negociat de Suport Administratiu i Direccid

a) Assistir la Direcci6 de I’ Agéncia.

b) Fer costat a la Direcci6 de les unitats de Gestiéo Economica i de Gestié Administrativa en el desenvolupament de les seues funcions.

¢) Dur a terme tasques ofimatiques, manuals o de calcul numéric, d’informacio i registre de correspondéncia, fitxer i classificacié de documents i expedients de la
Direcci6 de I’Agencia i d’ Administracié i Gestié Administrativa.

d) Tramitar els comptes justificatius de dietes i despeses de representacio.

e) Utilitzar les aplicacions de recursos humans relacionades amb la gestio de nomines i control horari.

f) Atendre el public i la central telefonica.

g) Registre i notificacions.

h) Qualsevol altra que la persona titular de 1’ Area d’ Administracio, Recursos Humans i Gestié Econdmica, o la Direccié de I’Agéncia, li assignen concordes amb el
seu nivell de classificaci6 professional.

29. Cap de Negociat de Suport Administratiu i Juridic

a) Donar suport administratiu a la Direccié d’ Assumptes Juridics mitjangant el maneig de dades, informacio i contingut digital, utilitzant paquets d’ofimatica per a
editar continguts digitals en diferents formats (text, graelles, grafics, imatges, presentacions, infografies, diagrames, videos, multimédia, bases de dades propies de
la Direcci6 d’Assumptes Juridics, etc.).

b) Navegar, cercar, filtrar, avaluar i gestionar tant dades, com informacio i continguts digitals relacionats amb la documentacio legislativa, jurisprudencial i de
protecci6 de persones denunciants, informants o alertadores.

¢) Mantindre pagines web mitjangant el maneig del gestor de continguts WordPress.

d) Registre i notificacions.

¢) Qualsevol altra del nivell de classificacio professional que li encomane la Direccié d’ Assumptes Juridics o la Direccio de I’ Agéncia.

30. Cap de Negociat de Suport de Formacio

a) Gestionar les activitats de prevencio.

b) Gestionar les activitats de formacio.

c) Facilitar el suport administratiu a la direccio a la qual esta adscrit.

d) Preparar i editar materials destinats a actuacions de prevenci6 i de formacié.

¢) Col-laborar en la gesti6 de la contractacio de la direccid a la qual esta adscrit.

f) Col-laborar en la confecci6 de la memoria anual de I’ Agéncia.

g) Registre i notificacions.

h) Qualsevol altra que la Direccio de Prevencid, Formacio i Documentaci6 i el cap del Servei al qual estiga adscrit, 1i assignen.

31. Cap de Negociat de Suport de Comunicacio Institucional

a) Donar suport administratiu al Gabinet mitjancant el maneig de dades, informacié i contingut digital, utilitzant paquets d’ofimatica per a editar continguts digitals
en diferents formats (text, graelles, grafics, imatges, presentacions, infografies, diagrames, videos, multimédia, bases de dades propies del Gabinet de I’ Agéncia,
etc.).

b) Actualitzar continguts de la pagina web mitjangant el maneig del gestor de continguts WordPress.

c) Col-laborar en relacié amb les activitats institucionals, de participaci6 i de comunicacid, inclosos entorns digitals.

d) Col-laborar en la confeccié de la memoria anual de I’ Agéncia.

e) Registre i notificacions.

f) Qualsevol altra del seu nivell de classificacio professional que li encomane el Cap de Gabinet de Relacions Institucionals, Comunicaci6 i Participacio o la
Direcci6 de I’ Agéncia.

32. Cap de Negociat d’ Administracio

a) Activitats administratives de suport a les unitats de Gestio Economica i de Gestio Administrativa, mitjangant qualsevol tasca de suport a la tramitacio, preparacio
i proposta de resoluci6 de procediments normalitzats que no corresponguen als llocs de treball de classificacid professional superior.

a) Prestar col-laboraci6 i suport en les activitats de vigilancia en el compliment de les normes vigents en matéria d’igualtat efectiva, condicions de treball, prevencio
de riscos laborals.

b) Atendre el public i la central telefonica.

c¢) Registre i notificacions.

d) Traslladar documents, material i mobiliari.

¢) Donar suport a les activitats administratives de col-laboraci6 en I’execucio de la politica de transparéncia de 1’ Agéncia.

f) Qualsevol altra que la persona titular de I’ Area d’ Administracié, Recursos Humans i Gestio Economica, o la Direccié de 1’ Agéncia, li assignen concordes amb el
seu nivell de classificaci6 professional.
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33. Cap de Servei de Formaci6

a) Donar suport en la deteccio, planificacio, coordinacio, disseny i execucio:

— Accions i recursos formatius especialitzats en mateéria d’integritat i ética publica, i de prevencio del frau i la corrupcio.

— Accions formatives per al personal adscrit a I’Agéncia, perqué dispose de la capacitat técnica i la formacio continuada deguda.

— La proposta del Pla estrate¢gic del Servei de Formacio.

a) Coordinar I’agenda docent de professionals amb objectius compartits per a col-laborar en les accions i els recursos formatius.

b) Coordinar el grup de formacio6 dels professionals propis de I’ Agencia, i supervisar-ne les tasques.

¢) Coordinar la gestio integral de les accions formatives. Desenvolupar un sistema d’informacié que mesure 1’acompliment de les linies estrategiques.
d) Desenvolupar labors de docéncia i validar didacticament els materials formatius, en execucio de les accions i els recursos formatius.
e¢) Gestionar les necessitats de contractacio del servei.

f) Col-laborar en les actuacions de prevencié que se li encomanen.

g) Elaborar la proposta de memoria anual de 1’ Agéncia, en la part relativa al Servei de Formacio.

h) Qualsevol altra que la Direccié de Prevencio, Formacié i Documentaci6 i la Direccid de I’ Agéncia li assignen.

34. Cap de Servei de Documentaci6 i Informes

a) Dissenyar, coordinar i supervisar el fons documental especialitzat en la prevencio i la lluita contra el frau i la corrupcio.

a) Dissenyar el sistema d’arxius de I’ Agencia. Coordinar i supervisar les actuacions de gestié documental i de tractament arxivistic dels fons documentals.
b) Dissenyar, coordinar i supervisar la politica de documents i arxius electronics.

¢) Proporcionar als professionals de 1’ Agéncia els serveis documentals i bibliotecaris per al desenvolupament correcte de les seues funcions.

d) Gestionar les necessitats de contractacié del servei.

e) Formular la proposta del pla estrategic del Servei de Documentacio.

f) Elaborar la proposta de memoria anual de 1’Agéncia, en la part relativa al Servei de Documentacio.

g) Qualsevol altra que la Direccio de Prevencid, Formacio i Documentacio i la Direccid de I’ Ageéncia li assignen.

35. Técnic/a de Prevencio

a) Elaborar estudis i analisis de risc, d’acord amb les indicacions dels supervisors.

b) Elaborar estudis sobre sectors especifics de risc en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

c) Elaborar estudis base i col-laborar en el disseny d’una estratégia d’integritat publica.

d) Elaborar el contingut minim dels plans de prevencio, d’acord amb les indicacions dels supervisors.

e) Elaborar i seguir les al-legacions i suggeriments en matéria d’integritat, etica publica, prevenci6 i lluita contra la corrupcio, sobre disposicions normatives vigents
o en tramit d’aprovacio.

f) Formular recomanacions generals sobre integritat i ¢tica publica a les administracions, entitats publiques i entitats perceptores de diners publics incloses en
I’ambit subjectiu de I’ Agéncia.

g) Recopilar i ordenar millors practiques en I’ambit de la prevencio i lluita contra la corrupcio.

h) Col-laborar en I’elaboracio de la memoria anual de I’ Agéncia, en la part relativa al Servei de Prevencio.

i) Col-laborar en les activitats de formaci6 i de difusié que se li encomanen.

j) Secundar i donar assisténcia técnica en els projectes de la Direccio de Prevencié Formaci6 i Documentacio, d’acord amb les instruccions dels supervisors.
k) Qualsevol altra que la Direccid de Prevencid, Formacio i Documentaci6 i el cap del Servei de Prevencio li assignen.

36. Técnic/a de Formacio

a) Desenvolupar les tasques de docéncia que se li encomanen.

a) Secundar i assistir técnicament en les tasques de deteccio, planificacio, coordinacio, disseny i execucio de les accions i recursos formatius.

b) Realitzar la gestié administrativa de les accions formatives.

¢) Secundar i assistir técnicament en projectes de la Direcci6 de Prevencid, Formacio i Documentacio, d’acord amb les instruccions dels superiors.
d) Estudiar i comparar models de prevencio existents i analitzar-ne la viabilitat en el context propi.

¢) Recopilar i ordenar millors practiques en I’ambit de la prevencio i lluita contra la corrupcio.

f) Col-laborar en les actuacions de prevencié que se li encomanen.

g) Qualsevol altra que la Direccié de Prevencio, Formacio i Documentacié i el cap del Servei de Formaci6 li assignen.

37. Lletrat/lletrada

Sota la direccié del director o directora d’ Assumptes Juridics, li correspon complir les funcions segiients:

a) Assessorar en dret i donar assisténcia tecnica i juridica, especialment, en materies de contractacié publica i concessions, funcié publica, subvencions, patrimoni
public i urbanisme.

a) Assessorar legalment les persones que denuncien fets o conductes de possible frau o corrupcio, n’informen o n’alerten.

b) Instruir les sol-licituds d’atorgament de 1’estatut de proteccio de la persona denunciant, i fer-ne el seguiment.

c) Instruir procediments sancionadors, disciplinaris i de responsabilitat patrimonial, o d’accés a la informaci6 publica.

d) Redactar tota classe de documents administratius.

e) Representar i defensar en jui I’Agéncia.

f) Les altres tasques que li encomane la Direccioé d’Assumptes Juridics o la Direcci6 de 1’ Agéncia.

38. Lletrat/lletrada

Sota la direcci6 del director o directora d’ Assumptes Juridics, li correspon complir les funcions segiients:

a) Assessorar en dret i donar assisténcia tecnica i juridica, especialment, en materies de contractacio publica i concessions, funcié publica, subvencions, patrimoni
public i urbanisme.

b) Assessorar legalment les persones que denuncien fets o conductes de possible frau o corrupcid, n’informen o n’alerten.

¢) Instruir les sol-licituds d’atorgament de 1’estatut de proteccio de la persona denunciant, i fer-ne el seguiment.

d) Instruir procediments sancionadors, disciplinaris i de responsabilitat patrimonial, o d’accés a la informacié publica.

e) Redactar tota classe de documents administratius.

f) Representar i defensar en jui I’ Agéncia.

g) Les altres tasques que li encomane la Direcci6 d’ Assumptes Juridics o la Direcci6 de 1’ Agéncia.

39. Lletrat/lletrada

Sota la direcci6 del director o directora d’ Assumptes Juridics, li correspon complir les funcions segiients:

a) Assessorar en dret i donar assisténcia técnica i juridica, especialment, en matéries de contractacio publica i concessions, funcio publica, subvencions, patrimoni
public i urbanisme.

a) Assessorar legalment les persones que denuncien fets o conductes de possible frau o corrupcio, n’informen o n’alerten.

b) Instruir les sol-licituds d’atorgament de 1’estatut de proteccio de la persona denunciant, i fer-ne el seguiment.

¢) Instruir procediments sancionadors, disciplinaris i de responsabilitat patrimonial, o d’accés a la informacio publica.

d) Redactar tota classe de documents administratius.

e) Representar i defensar en jui I’ Agéncia.

f) Les altres tasques que li encomane la Direccié d’Assumptes Juridics o la Direcci6 de 1’ Agéncia.
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40. Cap d’Equip de Suport Administratiu i Juridic

Sota la direccio del director o directora d’Assumptes Juridics, 1i correspon complir les funcions segiients:

a) Donar suport administratiu a la Direcci6 d’ Assumptes Juridics i als seus lletrats, mitjangant qualsevol activitat de col-laboracio i tramitaci6 relativa a la confeccid
dels expedients que son competencia seua, i dur a terme actuacions de suport en 1’atencio a les persones denunciants.

b) Navegar, cercar, filtrar, avaluar i gestionar tant dades, com informacio i continguts digitals relacionats amb la documentacio legislativa, jurisprudencial i de
proteccio de persones denunciants, informants o alertadores.

c) Registre i notificacions.

d) Qualsevol altra del seu nivell de classificacio professional que li encomanen la Direccié d’Assumptes Juridics o la Direcci6 de 1’ Agéncia.

41. Técnic/a de Prevencio

a) Elaborar estudis i analisis de risc, d’acord amb les indicacions dels supervisors.

b) Elaborar estudis sobre sectors especifics de risc en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

¢) Elaborar estudis base i col-laborar en el disseny d’una estratégia d’integritat publica.

d) Elaborar el contingut minim dels plans de prevencio, d’acord amb les indicacions dels supervisors.

¢) Elaborar i seguir les al-legacions i suggeriments en matéria d’integritat, ética publica, prevencio i lluita contra la corrupcid, sobre disposicions normatives vigents
o en tramit d’aprovacio.

f) Formular recomanacions generals sobre integritat i ética publica a les administracions, entitats publiques i entitats perceptores de diners publics incloses en
I’ambit subjectiu de I’ Agéncia.

g) Recopilar i ordenar millors practiques en ’ambit de la prevencio i lluita contra la corrupcio.

h) Col-laborar en I’elaboracio de la memoria anual de I’ Agéncia, en la part relativa al Servei de Prevencio.

i) Col-laborar en les activitats de formaci6 i de difusié que se li encomanen.

j) Secundar i donar assisténcia técnica en els projectes de la Direccio de Prevencioé Formaci6 i Documentacio, d’acord amb les instruccions dels supervisors.
k) Qualsevol altra que la Direccié de Prevencid, Formaci6 i Documentaci6 i el del Servei de Prevenci6 li assignen.

42. Técnic/a de Prevencid Juridica

a) Elaborar recomanacions especifiques vinculades a casos investigats en I’Agéncia o que deriven de 1’Area d’ Analisi i Investigaci6, des d’una perspectiva
preventiva d’analisi juridica de les actuacions.

b) Estudiar i contestar en termini, amb supervisio de la Prefectura del Servei, les consultes que es formulen en I’ambit de la prevencio i la integritat publica.

c) Assessorar i acompanyar les entitats publiques i privades incloses en 1’ambit subjectiu d’actuacio de 1I’Agéncia en la implantaci6 dels marcs d’integritat publica.
d) Elaborar estudis i analisis de risc, d’acord amb les indicacions dels supervisors.

e) Col-laborar en I’elaboracio d’estudis base i en el disseny d’una estratégia d’integritat publica, i en 1’elaboracié del contingut minim dels plans de prevencio,
d’acord amb les indicacions dels supervisors.

f) Col-laborar amb persones, entitats interessades, universitats i organismes de control en investigacions de prevencio, difondre-les, i proposar criteris clars i estables
de control de I’acci6 publica.

g) Col-laborar en I’elaboracio i el seguiment d’al-legacions o suggeriments en matéria d’integritat, ética publica, prevencio i lluita contra la corrupcid, sobre
disposicions normatives vigents o en tramit d’aprovacio.

h) Col-laborar en la formulacié de recomanacions generals sobre integritat i ética publica a les administracions, entitats publiques i entitats perceptores de diners
publics incloses en 1’ambit subjectiu de 1’ Agencia.

i) Col-laborar en I’elaboracié de la memoria anual de I’ Agéncia, en la part relativa al Servei de Prevencio.

j) Col-laborar en les activitats de formacio i de difusio que se li encomanen.

k) Qualsevol altra que la Direccié de Prevencio, Formaci6 i Documentacio, i el cap del Servei de Prevencio, li assignen en el marc de I’execuci6 del Pla estrateégic
del servei.

43. Técnic/a de Prevencid Juridica

a) Elaborar recomanacions especifiques vinculades a casos investigats en I’Agéncia o que deriven de 1’Area d’ Analisi i Investigaci6, des d’una perspectiva
preventiva d’analisi juridica de les actuacions.

b) Estudiar i contestar en termini, amb la supervisi6 de la Prefectura del Servei, les consultes que es formulen en I’ambit de la prevencio i la integritat publica.
c) Assessorar i acompanyar les entitats publiques i privades incloses en 1’ambit subjectiu d’actuacio de 1I’Agéncia en la implantaci6 dels marcs d’integritat publica.
d) Elaborar estudis i analisis de risc, d’acord amb les indicacions dels supervisors.

e) Col-laborar en I’elaboracio d’estudis base i en el disseny d’una estratégia d’integritat publica, i en 1’elaboracié del contingut minim dels plans de prevencio,
d’acord amb les indicacions dels supervisors.

f) Col-laborar amb persones, entitats interessades, universitats i organismes de control en investigacions de prevencio, fer-ne difusio, i proposar criteris clars i
estables de control de I’accié publica.

g) Col-laborar en I’elaboracio i el seguiment d’al-legacions o suggeriments en matéria d’integritat, ética publica, prevencio i lluita contra la corrupcid, sobre
disposicions normatives vigents o en tramit d’aprovacio.

h) Col-laborar en la formulacié de recomanacions generals sobre integritat i ética ptblica a les administracions, entitats publiques i entitats perceptores de diners
publics incloses en 1’ambit subjectiu de 1’ Agencia.

i) Col-laborar en I’elaboracié de la memoria anual de I’ Agéncia, en la part relativa al Servei de Prevencio.

j) Col-laborar en les activitats de formacio i de difusio que se li encomanen.

k) Qualsevol altra que la Direccié de Prevencio, Formaci6 i Documentacid, aixi com el cap del Servei de Prevencio, li assignen en el marc de I’execucio del Pla
estratégic del Servei.

44. Cap de Negociat de Suport de Documentacio

a) Gestionar els fons bibliografics i documentals en qualsevol suport i elaborar materials de difusio.

a) Gestionar les consultes i les demandes d’informacio.

b) Elaborar documentacié de suport per a les direccions de 1’Agencia, prévia instruccié del cap del Servei de Documentaci6 i Informes.

¢) Col-laborar en la preparacié i edicidé de materials destinats a actuacions formatives i de difusio, aixi com les vinculades a les funcions de prevencio.
d) Col-laborar a confeccionar la memoria anual de I’Agencia.

e) Registre i notificacions.

f) Qualsevol altra que la Direccié de Prevencid, Formaci6 i Documentaci6 i el cap del Servei de Documentacio i Informes li assignen.
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45. Cap d’Unitat de Relacions Institucionals, Comunicaci6 i Participacid

Sota la direccid de la persona titular del Gabinet de Relacions Institucionals, Comunicaci6 i Participacio té les funcions segiients:

a) Assistir la Direcci6 i el cap de Gabinet en la gestio i impuls de les relacions de 1’ Agéncia amb les Administracions Publiques i la societat civil, i la participacio de
I’Agencia en organismes de caracter autonomic, estatal o internacional amb finalitats i funcions similars.

b) Fer estudis sobre les matéries relacionades amb les institucions i organitzacions referenciades, coordinar les relacions amb els mitjans de comunicacio, i preparar
i controlar les publicacions que es facen, i proposar sobre el tema actuacions rellevants de 1’ Agéncia.

c) Col-laborar en la formulaci6 de la proposta del pla estratégic de comunicacié de I’ Agéncia. Desenvolupar les politiques de comunicacio externa i imatge
institucional de 1’Agéncia, les relacions informatives amb els mitjans de comunicacié i la preséncia i reputacio digital de I’ Agencia en les xarxes socials i en la web.
d) Elaborar la proposta d’un pla d’accio respecte del compliment de les obligacions relatives a la transparéncia de I’activitat publica de I’ Agéncia, la publicitat
activa de la informacio i analisi i seguiment del barometre de percepcio de la corrupcio.

e) Preparar i coordinar les reunions del Consell de Participaci6 de I’ Agéncia o qualsevol altre organ o grups de treball vinculats, i promoure espais de trobada i
intercanvi amb la societat civil i arreplegar-ne les aportacions.

f) Elaborar la proposta de memoria anual de 1’Agéncia en la part relativa al Gabinet.

g) Proposar i gestionar la necessitats de contractacio del Gabinet.

h) Proposar politiques de génere, ¢l pla d’igualtat i el protocol d’assetjament laboral i per rad de sexe de I’Agéncia. Fer el seguiment, avaluacié del
desenvolupament i grau de compliment de la normativa vigent en matéria d’igualtat entre dones i homens en I’ambit de les actuacions de 1’Agéncia, inclosa la
utilitzacié d’un llenguatge no sexista i no discriminatori i la transmissi6 de valors positius i igualitaris en la publicitat institucional.

i) Tramitar i comunicar la resposta de les queixes i els suggeriments de I’ Agéncia, prévia obtencio, si €s el cas, de la informacié oportuna de la unitat administrativa
afectada.

j) Les altres que li assigne la Direccid de I’Agéncia.

46. Cap de Negociat de Suport d’Analisi i Investigacid

a) Gestionar les consultes i les demandes d’informaci6.

a) Gestionar les bases de dades i fer el seguiment de I’estat de tramitacio dels expedients, en particular els de caracter transversal entre les unitats administratives de
I’Agencia.

b) Elaborar documentacio de suport per a les direccions de 1’ Agéncia.

c) Col-laborar en I’elaboracio de la proposta de memoria anual de 1’Agencia, en la part relativa a la Direccié d’Analisi i Investigacio.

d) Registre i notificacions.

¢) Qualsevol altra que la Direccié d’Analisi i Investigacio i les persones titulars de les prefectures de servei li assignen.

47. Técnic/a de Gestié Economica i Contractacio

Sota la direccié del cap de 1’Area d’ Administracio, Recursos Humans i Gestié Econdmica, li correspon complir les funcions segiients:

a) Col-laborar en I’execucio i el control de la gestiéo economica-financera i pressupostaria, de comptabilitat i tresoreria, amb una implicacié especial en:

— La proposta i elaboracid de les instruccions i circulars internes que procedisquen i afecten la gestié pressupostaria de I’ Agencia.

— La comptabilitat pressupostaria i patrimonial de I’ Agéncia, elaborant la informacié o documentaci6 que siga requerida.

— La gestio del registre comptable de factures i el seguiment.

— La preparaci6 de la documentaci6 que exigeixen els organs de control extern.

— Qualsevol altra tasca de gestié economica-pressupostaria i de comptabilitat afi, que se li puga encomanar per rad de les competeéncies que té assignades.

b) Executar les activitats necessaries per a implementar el Pla Anual de Contractacio, amb la preparacio de les licitacions corresponents.

c) Fer el seguiment de la contractacid, s de plataformes electroniques, gestio de les publicacions en els diaris oficials i vetlar pel compliment de les obligacions de
rendicié de I’activitat de contractacio a través del Registre Oficial de Contractes de la Generalitat Valenciana, organs de control extern i portal de transparéncia.
d) Les altres tasques que li encomane el cap d’Area d’ Administracio, Recursos Humans i Gestié Econdmica o la Direccié de 1’ Agéncia.

48. Cap de Seccio6 d’Investigacio 111

a) Rebre i analitzar les sol-licituds, les dentincies i les comunicacions que presenten persones fisiques i juridiques, piibliques o privades, organs o institucions de
caracter public.

b) Efectuar, coordinar i supervisar el tractament i I’analisi de la informacié de la qual es tinga coneixement que és susceptible de donar lloc a actuacions
d’investigacio.

¢) Proposar I’arxiu, la inadmissio, la iniciacié d’actuacions d’investigacio, la interrupcio, la remissio a 1’organ competent o 1’arxiu respecte a les seues propies
investigacions, i sotmetre-les a I’aprovacio del servei corresponent.

d) Proposar al servei corresponent activitats d’investigacio i inspeccio.

e) Fer les visites d’inspeccio i entrevistes personals oportunes.

f) Assessorar el servei corresponent en la conclusié o la reobertura dels expedients d’investigacio, i fer el seguiment de les actuacions i recomanacions adoptades.
g) Les altres tasques que li encomane la Direcci6 d’Analisi i Investigacio o la Direccio de 1’ Agéncia.

49. Cap de Secci6 d’Investigacio IV

a) Rebre i analitzar les sol-licituds, les denuncies i les comunicacions que presenten persones fisiques i juridiques, publiques o privades, organs o institucions de
caracter public.

b) Efectuar, coordinar i supervisar el tractament i I’analisi de la informacid de la qual es tinga coneixement que és susceptible de donar lloc a actuacions
d’investigacio.

¢) Proposar I’arxiu, la inadmissio, la iniciaci6 d’actuacions d’investigacio, la interrupcio, la remissi6 a 1’0rgan competent o 1’arxiu respecte a les seues propies
investigacions, i sotmetre-les a ’aprovacio del servei corresponent.

d) Proposar al servei corresponent activitats d’investigacio i inspeccio.

e) Fer les visites d’inspecci6 i entrevistes personals oportunes.

/) Assessorar el servei corresponent en la conclusio o la reobertura dels expedients d’investigacio, i fer el seguiment de les actuacions i recomanacions adoptades.
g) Les altres tasques que li encomane la Direccié d’Analisi i Investigaci6 o la Direccié de I’ Agencia.

50. Técnic/a de Formaci

a) Desenvolupar les tasques de docéncia que se li encomanen.

b) Secundar i assistir técnicament en les tasques de deteccio, planificacio, coordinacio, disseny i execucio de les accions i recursos formatius.

¢) Realitzar la gesti6 administrativa de les accions formatives.

d) Secundar i assistir técnicament en projectes de la Direcci6 de Prevencid, Formaci6 i Documentacio, d’acord amb les instruccions dels superiors.
e) Estudiar i comparar models de prevenci6 existents i analitzar-ne la viabilitat en el context propi.

/) Recopilar i ordenar millors practiques en 1’ambit de la prevencio i lluita contra la corrupcio.

2) Col-laborar en les actuacions de prevencio que se li encomanen.

h) Qualsevol altra que la Direccié de Prevencio, Formacio i Documentacié i el cap del Servei de Formacio li assignen.
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51. Cap de Negociat de Suport de Prevencio

a) Gestionar les activitats de prevencio.

b) Gestionar les activitats de formacio.

¢) Facilitar el suport administratiu a la direccio a la qual esta adscrit.

d) Preparar i editar materials destinats a actuacions de prevencio i de formacio.

e) Col-laborar en la gestio de la contractaci6 de la direccio a la qual esta adscrit.

/) Col-laborar en la confeccié de la memoria anual de I’ Agéncia.

2) Registre i notificacions.

h) Qualsevol altra que la Direccio de Prevencio, Formacio i Documentacio i el cap del Servei al qual estiga adscrit, i assignen.

52. Cap d’Unitat de Suport Tecnic a la Direccié Adjunta
Sota la direcci6 del director o directora Adjunta i d’Assumptes Juridics, li correspon ’acompliment de les segiients funcions:

a) Suport técnic en la gesti6 i en I’estudi de materies d’interés de la Direccié Adjunta, especialment, contractaci6 publica i concessions, funci6 publica, subvencions,

patrimoni public i urbanisme.

b) Donar suport a la Direccio Adjunta en 1’impuls, coordinacio i supervisié de I’exercici de les funcions de la resta d’unitats de 1’ Agéncia.

¢) Redacci6 de tot tipus de documents administratius
d) Les altres tasques que li encomane la Direccié Adjunta i d’ Assumptes Juridics o la Direccié de I’Agencia.

53. Cap d’Unitat de Suport Técnic a la Direccid
Sota la direccié del director o directora de I’ Agencia, li correspon I’acompliment de les segiients funcions:

a) Donar suport a la Direcci6 de I’ Agéncia en relacié amb funcions administratives de nivell superior i tasques propies de planificacid, assessorament, gestio,

execucio, avaluacid, estudi i proposta de caracter administratiu de nivell superior.
b) Suport técnic en la gestio i en I’estudi de matéries d’interés de la Direccid.

c) Relacions amb altres institucions nacionals i internacionals.

d) Redaccio de tot tipus de documents administratius.

e) Les altres tasques que li encomane la Direccié de I’Agencia.

* ok ok ok ok

ANEXO
pNuZ;r;'o Denominacion Localidad §§§ Gr. I\Z‘vgl Né‘g?l };fr’;)”\j.a Requisitos Meéritos
Experiencia para las
relaciones institucionales y
Certificado nivel C1 comunicacion.
Jefe/a de Gabinete de Relaciones valenciano. E).iperiencia .d'e andlisis
1 Institucionales, Comunicaciony | Valéncia F Al 30 50 LD-AP Nivel io-al N 1nteljpretacmn_d$ las .,
Participacion Nive medio-alto neces@ade'srde informacion y
inglés, hablado y comunicacion.
escrito.
Nivel medio-alto de francés,
hablado y escrito.
Titulo universitario
de licenciatura en
Derecho, Econdémicas
o Gestion y
Administracién Haber ejercido las funciones
Publica o titulo propias del puesto de trabajo
Jefe/a de Area de Administracion, universitario oficial de | por tiempo superior a ocho
2 Recursos Humanos y Gestion Valéncia F Al 30 50 LD-AP | grado equivalente. anos.
Econémica
Formacion y Conocimientos de
experiencia de al valenciano.
menos ocho afios en
el ambito general de
las funciones propias
puesto.
Formacion y
experiencia de al Haber ejercido las funciones
menos ocho afios propias del puesto de trabajo
. . en el ejercicio de or tiempo superior a ocho
3 Dlrect‘or/a_Qe Andlisis e Valéncia F Al 30 50 LD-AP funcioﬂles de control Eﬁos. po P
Investigacion . i
y/o investigacion en
cualquier ambito de Conocimientos de
la Administracion valenciano.
Publica.
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Num.
puesto

Denominacion

Localidad

Rég
Jco

Nivel | Nivel
CD CE

Forma
prov.

Requisitos

Meéritos

Director/a de Prevencion,
Formacion y Documentacion

Valéncia

Al 30 50

LD-AP

Formacion y
experiencia de al
menos ocho aflos en
el ambito general de
las funciones propias
puesto.

Certificado de nivel
C1 de valenciano.

Haber ejercido las funciones
propias del puesto de trabajo
por tiempo superior a ocho
afios.

Conocimientos de inglés.

Director/a Adjunto/a y de Asuntos

Juridicos

Valéncia

Al 30 50

LD-AP

Titulo universitario

de licenciatura en
Derecho o titulo
universitario oficial de
grado en Derecho.

Formacion y
experiencia de al
menos ocho afios en el
ambito general de las
funciones propias del
puesto.

Haber ejercido las funciones
propias del puesto de trabajo
por tiempo superior a ocho
afios.

Conocimientos de
valenciano.

Jefe/a de Servicio de Analisis e
Investigacion I

Valéncia

Al 28 50

LD-AP

Titulo universitario
oficial de licenciatura
en Derecho,
Economicas, Gestion
y Administracion
Puablica o titulo
universitario oficial de
grado equivalente.

Formacion y
experiencia de al
menos seis afios

en el gjercicio de
funciones de control,
fiscalizacion y/o
investigacion en
Administraciones
Publicas y/o de
gestion econdmica
y administrativa en
areas de personal,
contratacion,
urbanismo, gestion
patrimonial y/o
subvenciones.

Haber ejercido las funciones
exigidas como requisitos del
puesto por tiempo superior a
seis afios.

Conocimientos de
valenciano.

Jefe de Servicio de Apoyo y
Pericia

Valéncia

Al 28 50

LD-AP

Titulo universitario
oficial de licenciatura
en Derecho,
Econdémicas, Gestion
y Administracion
Publica o titulo
universitario oficial de
grado equivalente.

Formacion y
experiencia de al
menos seis anos

en el ejercicio de
funciones de control,
fiscalizacion y/o
investigacion en
Administraciones
Publicas y/o de
gestion economica
y administrativa en
areas de personal,
contratacion,
urbanismo, gestion
patrimonial y/o
subvenciones.

Haber ejercido las funciones
exigidas como requisitos del
puesto por tiempo superior a
seis afios.

Conocimientos de
valenciano.
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Niim. Denominacion Localidad Rég Gr. Nivel | Nivel | Forma Requisitos Méritos
puesto Jeo CD CE prov.
Titulo universitario
oficial de licenciatura
en Derecho,
Econdémicas, Gestion
y Administracion
Publica o titulo
universitario oficial de
grado equivalente.
Formacion y Haber ejercido las funciones
experiencia de al exigidas como requisitos del
.. P menos seis afios puesto por tiempo superior a
8 'I]re“fi/:tidzcsizl;lvﬁlo de Analisis e Valéncia F Al 28 50 LD-AP |en el ejercicio de seis afos.
g funciones de control,
fiscalizacion y/o Conocimientos de
investigacion en valenciano.
Administraciones
Publicas y/o de
gestion econdmica
y administrativa en
areas de personal,
contratacion,
urbanismo, gestion
patrimonial y/o
subvenciones.
Licenciado/a
Informatica/Superior | Conocimientos en:
técnico en ingenieria | — Informatica forense.
Informatica o — Seguridad de las
Telecomunicaciones | tecnologias de la informacion
o titulo universitario |y la comunicacion.
9 Jefe/a de ?ervicio de Sistemas de Valéncia F Al 8 50 LD-AP oﬁcial de ‘grgdq en las - Admirn.istracién de sistemas
Informacion mismas disciplinas. informaticos.
— Esquema nacional de
Formacion y seguridad.
experiencia de al
menos seis afios en el | Conocimientos de
ambito general de las | valenciano.
funciones del puesto.
Formacion y
experiencia de al
menos seis afios en
el desempefio de
funciones relacionadas | Conocimientos y experiencia
con alguna de las en:
materias siguientes: — Derecho administrativo.
contratacion — Transparencia del sector
10 Jefe/a de Servicio de Prevencién | Valéncia F Al 28 50 LD-AP pubhca? au(‘litorla pub}lco. . .
y fiscalizacion del — Direccion y gestion de
sector publico, gestion | proyectos.
en organizaciones — Analisis de riesgos.
del sector publico
o planeamiento y Conocimientos de inglés.
disciplina urbanistica.
Certificado de nivel
C1 de valenciano.
Titulo universitario e .
. - Practicas juridicas o master
de licenciatura en . L0
Derecho o titulo universitario que, de ac_uerdo
universitario oficial de | " los plane§ .de estudio
vigentes, habilite para el
grado en Derecho. o .
ejercicio de la Abogacia.
11 Letrado/a Valéncia F Al 28 50 LD-AP Ejercicio de la Abogacia.

Formacion y
experiencia de mas
de seis afios en el
ambito general de
las funciones propias
puesto.

Conocimientos de
valenciano.

Conocimientos de inglés.
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Titulo universitario
en Derecho,
Econdmicas, Ciencias | Conocimientos en:
del Trabajo, Gestion | — Funcién Publica.
y Administracion — Contratacion Publica.
Publica o titulo — Gestion Patrimonial.
12 Jefe/a de Unidad de Gestion Valéncia F lAUA2l 26 49 LD-AP universitario oficial de | — Transparencia del sector
Administrativa grado equivalente. publico.
Formacion y Conocimientos de
experiencia de al valenciano.
menos seis afios en el
ambito general de las
funciones del puesto.
Titulo universitario
en Derecho,
Economicas o Gestion c . .
y Administracion 0n001mleqtp sen
o . — Contratacion Publica.
Publica o titulo _ Gestion P .
. L universitario oficial de estion Presupucstaria.
13 J efe/a' de_ Unidad de Gestion Valéncia F Al/A2 26 49 LD-AP | grado equivalente. —'Tre_lnsparenma del sector
Economica publico.
Formgcmp Y Conocimientos de
experiencia de al .
.o valenciano.
menos seis afios en el
ambito general de las
funciones del puesto.
Formacion y
experiencia de al
menos cuatro afios
en el ejercicio de
funciones en alguno
de los siguientes Conocimientos en:
ambitos materiales: — Derecho administrativo
— Control, y transparencia del sector
fiscalizacion y/o publico.
investigacion en — Contratacion.
Jefe/a de Unidad de Andlisis ¢ ‘ Administraciones — Gestion y qontrol
14 Investicacion I Valéncia F |Al/A2| 26 49 LD-AP | Publicas y/o de presupuestario.
g gestion econdomicay | — Funcion Publica.
administrativa. — Urbanismo y disciplina
— Personal, urbanistica.
contratacion,
gestion patrimonial, Conocimientos de
urbanismo y/o valenciano.
subvenciones.
— Organizacion
simplificacion y/o
redefinicion de
procesos.
Formacion y
experiencia de al
menos cuatro anos
en el ejercicio de
funciones en alguno
de los siguientes Conocimientos en:
ambitos materiales: — Derecho administrativo
— Control, y transparencia del sector
fiscalizacion y/o publico.
investigacion en — Contratacion.
Jefe/a de Unidad de Analisis e . Adm_inistraciones — Gestion y C.OHtrOl
15 Valéncia F Al/A2 26 49 LD-AP | Publicas y/o de presupuestario.

Investigacion 11

gestion econdmica y
administrativa.

— Personal,
contratacion,
gestion patrimonial,
urbanismo y/o
subvenciones.

— Organizacion
simplificacion y/o
redefinicion de
procesos.

— Funcion Publica.
— Urbanismo y disciplina
urbanistica.

Conocimientos de
valenciano.
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Formacion y
experiencia de al
menos cuatro anos
en el ejercicio de
funciones en alguno
de los siguientes Conocimientos en:
ambitos materiales: — Derecho administrativo
— Control, y transparencia del sector
fiscalizacion y/o publico.
investigacion en — Contratacion.
Jefe/a de Unidad de Analisis e - Afi m_inistraciones ~Gestién y c_ontrol
16 Tnvestigacién IIT Valéncia F Al/A2 26 49 LD-AP | Publicas y/o de presupuestario.
gestion econdmicay | — Funcion Publica.
administrativa. — Urbanismo y disciplina
— Personal, urbanistica.
contratacion,
gestion patrimonial, Conocimientos de
urbanismo y/o valenciano.
subvenciones.
— Organizacion
simplificacion y/o
redefinicion de
procesos.
Formacion y
experiencia de al
menos cuatro afios
en el ejercicio de Conocimientos en:
funciones en alguno — Derecho administrativo
de los siguientes y transparencia del sector
ambitos materiales: publico.
— Control, — Contratacion.
. fiscalizacion y/o — Gestién y control
17 Jpeefrei:éaiade Unidad de Apoyoy Valéncia F |Al/A2| 26 49 LD-AP | investigacion en presupuestario.
Administraciones — Funcion Publica.
Publicas y/o de — Urbanismo y disciplina
gestion econdmicay | urbanistica.
administrativa.
— Personal, Conocimientos de
contratacion, valenciano.
gestion patrimonial,
urbanismo y/o
subvenciones.
Ingenieria Informatica,
licenciatura en
Informatica, ingenieria | Conocimientos en:
técnica en Informatica. | — Informatica forense.
Diplomatura en — Seguridad de las
Informatica o bien, tecnologias de la informacion
titulo universitario y la comunicacion.
18 Jefe/a de Unidad de Coordinacion Valéncia F lAuA2l 26 49 LD-AP oficial de grado en las | — Administracion de sistemas

Informatica

mismas disciplinas.

Formacion y
experiencia de al
menos cuatro aios
en el ambito general
de las funciones del
puesto.

informaticos.
— Esquema nacional de
seguridad.

Conocimientos de
valenciano.
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puesto Jeo CD CE prov.
Ingenieria Informatica,
ingenieria en
Telecomunicacio-
nes, licenciatura
Informatica, ingenieria
técnica en Informatica, | Conocimientos en:
ingenieria técnica en | — Informatica forense.
Telecomunicacio-nes, |— Seguridad de las
ingenieria técnica tecnologias de la informacion
. ., en Telematica la comunicacion.
Jefe/a de Unidad de Produccion diplomatura e;l ZAdr?linistraci()(r)l de sistemas
19 y Explotacion de los Sistemas Valéncia F Al/ A2 26 49 LD-AP promat . . e
Informaticos Informatica, o bien, informaticos.
titulo oficial de — Esquema nacional de
grado en las mismas seguridad.
disciplinas.
Conocimientos de
Formacion y valenciano.
experiencia de al
menos cuatro aios
en el ambito general
de las funciones del
puesto.
Dos afios de
xperienci i .
experiencia previa Conocimientos en:
en cualquiera de las L .
L — Derecho administrativo.
materias siguientes: .
) . — Transparencia del sector
gobierno abierto, o
- publico.
gestion de proyectos, . . .
ISR L — Gestionar e impartir
gestion e imparticion . f .
de actividades actividades formativas
20 Técnico/a de Formacion Valéncia F Al 24 48 CE-AP . L dirigidas a servidores
formativas dirigidas R .
. o publicos y/o estudiantes.
a servidores publicos .
. — Tecnologias de
o estudiantes . -,
. o la informacion y la
universitarios/ .o
. comunicacion.
secundaria.
. . Conocimientos de inglés.
Certificado de nivel g
C1 de valenciano.
Conocimientos en:
— Técnicas de investigacion y
., emision de informes técnicos
Formacion y .. .
L . y periciales derivados de las
experiencia de mas o . e
N técnicas de investigacion.
de dos afios en . .
o — Manejo de sistemas de
el sector publico . .y
realizando funciones informacién y fuentes
Jefe/a de Seccion de Investigacion L . L abiertas.
21 Valeéncia F Al/A2 24 48 CE-AP | de investigacion .
I . ot — Contratacion.
o inspeccion, o de R
o — Funcion publica.
gestion y control - . .
- — Patrimonio, urbanismo y
de procedimientos L Lo
. . disciplina urbanistica.
administrativos y . o
P — Subvenciones publicas.
econdomicos.
Conocimientos de
valenciano.
Conocimientos en:
— Técnicas de investigacion y
. emision de informes técnicos
Formacion y . .
L . y periciales derivados de las
experiencia de mas e . L
N técnicas de investigacion.
de dos afios en . .
o — Manejo de sistemas de
el sector publico . .y
realizando funciones informacién y fuentes
Jefe/a de Seccion de Investigacion L . L abiertas.
22 Valéncia F Al/A2 24 48 CE-AP | de investigacion .
I — Contratacion.

o inspeccion, o de
gestion y control
de procedimientos
administrativos y
econdmicos.

— Funcion publica.

— Patrimonio, urbanismo y
disciplina urbanistica.

— Subvenciones publicas.

Conocimientos de
valenciano.
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Titulo universitario
de licenciatura en
Derecho, Econdmicas,
Ciencias del
Trabajo, Gestion
y Administracion Conocimientos en:
Publica o titulo — Contratacion y
universitario oficial de | transparencia del sector
s . . rado equivalente. publico.
23 Z‘ffnrﬁ;fs/ : ;‘;Vp:“"r de Gestion | 1 1sncia F | Al | 24 | 48 | cEaAp | o0 _ Gestién patrimonial.
Experiencia de al — Funcion Publica.
menos cuatro afios en
el ambito general de | Conocimientos de
las funciones propias | valenciano.
del puesto.
Formacion especifica
en gestion integral
recursos humanos.
Titulo universitario
de licenciatura en
Derecho o titulo
universitario oficial de
grado en Derecho. Conocimientos de
24 J ef§/g de Unidad de Asuntos Valéncia F Al 2 49 LD-AP N valenciano.
Juridicos Formacion y
experiencia de mas Conocimientos de inglés.
de cuatro afios en el
ambito general de
las funciones propias
puesto.
Experiencia de mas
de cuatro afios en el
desempenq de las Conocimientos de francés.
funciones inherentes al
' ' ' ' gizsct;gﬁ secretaria de Nivel s.uperior al Cl de
25 Secretario/a de Direccion Valéncia F Cl 20 35 LD-AP ’ valenciano.
Certificado d_e nivel Usuario/a avanzado/a de
Cl1 de valenciano. .
ofimatica.
Certificado de nivel
B2 de inglés.
Conocimientos de:
— Contratacion publica.
— Gestion presupuestaria
Formacion y
Jefela de Equipo de Gestion ' experiencia de mas Usuarip/a avanzado de
26 Econémica y Contratacién Valéncia F Cl 20 35 CE-AP | de dos afios en el ofimatica y de plataformas
desempefio de las relacionadas con las
funciones del puesto. | funciones propias del puesto.
Conocimientos de
valenciano.
Usuario/a avanzado/a
F . en ofimatica y gestion
ormacion y .
L . documental y de contenidos
. .. experiencia de mds b. Usuario/a avanzado/a en
Jefe/a de Equipo de Analisis e o de dos afios en el weo. ! .
27 P Valéncia F Cl 20 35 CE-AP |, . la recuperacion, tratamiento y
Investigacion ambito general de las e . .
funciones proias del | £55tON de la informacion.
prop
puesto. Conocimientos de
valenciano.
Experiencia de mas Usuario/a avanzado/a de
de dos afios en el ofimatica y de plataformas
. ambito general de las | relacionadas con las
28 Jefe/a de Negociado de Soporte Valéncia F Cl/C2 18 35 CE-AP funcionﬁs propias del | funciones propias del puesto.

Administrativo y Direccion

puesto.

Conocimientos de
valenciano.
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Requisitos
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29

Jefe/a de Negociado de Soporte
Administrativo y Juridico

Valéncia

Cl/C2 18 35

CE-AP

Usuario avanzado en
ofimatica y gestion
documental y de contenidos
web.

Usuario/a avanzado/a en la
recuperacion, tratamiento

y gestion de la informacion
legislativa.

Conocimiento de valenciano.

30

Jefe/a de Negociado de Soporte
Formacion

Valéncia

Cl/C2 18 35

CE-AP

Capacidad para analizar e
interpretar las necesidades de
informacion de la Agencia.

Conocimiento y experiencia
en:

— Usuario/a avanzado/a

en ofimatica y gestion de
contenidos web.

— Tecnologias de la
informacion y comunicacion.
— Usuario/a avanzado/a en

la recuperacion, tratamiento
y gestion de la informacion
legislativa.

— Herramientas de gestion de
formacion «on liney.

— Herramientas informaticas
de edicion.

Conocimiento de valenciano.

31

Jefe/a de Negociado de Soporte
Comunicacion Institucional

Valéncia

Cl/c2 18 35

CE-AP

Certificado de nivel
Cl1 de valenciano.

Usuario/a avanzado/a
en ofimatica y gestion
contenidos web.

Conocimientos y experiencia
en:

— Tecnologias de la
informacion, conocimiento y
la comunicacion.

— Herramientas informaticas
de consulta de las fuentes de
informacion.

Nivel superior al C1 de
valenciano.

Conocimientos de inglés y/o
francés.

32

Jefe/a de
Negociado de
Administracion

Valéncia

Cl/c2 18 35

CE-AP

Experiencia de mas
de dos afios en el
ambito general de las
funciones

propias del puesto.

Conocimientos de:

— Contratacion publica.

— Prevencion riesgos
laborales.

— Usuario/a avanzado de
aplicaciones informaticas y
plataformas relacionadas
con las funciones propias del
puesto.

— Tecnologias de la
informacion.

Conocimientos de
valenciano.
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puesto Jeo CD CE prov.
Formacion y
experiencia de al
menos seis anos en Conocimientos y experiencia
cualquiera de las en:
materias siguientes: — Derecho administrativo.
gobierno abierto, — Transparencia del sector
gestion de proyectos, | publico.
organizacion e — Direccion y gestion de
33 Jefe/a de Servicio de Formacion | Valéncia F Al 28 50 LD-AP | imparticion de proyectos.
actividades formativas | — Organizacion e imparticion
dirigidas a servidores | de actividades formativas
publicos o estudiantes | dirigidas a servidores
universitarios/ publicos y a estudiantes.
secundaria.
Conocimientos de inglés.
Certificado de nivel
C1 de valenciano.
Licenciatura en Conocimientos y experiencia
y en:
Documentacion .. .
o bien. titulo — Derecho admlnlstratlvo y
univer,si tario oficial en transparencia del sector
o ablico.
de grado mas titulo piiblico A
oficial de master ~La puesta en practica
universitario que, de de metqdos, tc;cmcas y
acuerdo con los ’lanes herramientas informaticas
de estudio Vigeni)e para disefiar, implantar,
habiliten para ejerc,:er d.e sarrollar Y explotar_
las actividades de sistemas de informacion.
caracter profesional — Comprensién, discfio y
fe/a TVici . R aplicacion de model
34 Jefe/a de Se vieio de Valéncia F Al 28 50 LD-AP | relacionadas con las plicacio de odelos de
Documentacion e Informes funciones asienadas representacion de datos y de
g * | informacién y mecanismos
Formacién de extraccion y explotacion
experienciayde al de datos y de recuperacion de
U informacion.
menos seis afios en — Tecnologias de
la organizacion y . gla
gestion de fondos la mfor_mac_lon yla
municacion.
documentales y/o comunicacio .
archivos Capac1dad para anal_lzar e
' interpretar las necesidades de
Certificado de nivel informacion de la Agencia.
C1 de valenciano. . Lo
Conocimientos de inglés.
Conocimiento y experiencia
en:
— Analisis de riesgos.
— Derecho administrativo
(general y e§pecial).
— Buen gobierno y
transparencia del sector
Dos afios de piiblico. e
experiencia previaen | Sector publico instrumental.
35 Técnico/a de Prevencion Valéncia F Al 24 48 CE-AP — Funcion Publica.

auditoria y control del
sector publico.

— Contratacion del sector
publico.

— Urbanismo y Patrimonio.
— Subvenciones.

— Derecho mercantil.

Conocimiento de inglés.

Conocimiento de valenciano.
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Conocimientos en:
Dos afios de — Derecho administrativo y
experiencia previa en transparencia del sector
en cualquiera de las publico.
materias siguientes: — Gestion e imparticion
gobierno abierto, de actividades formativas
gestion de proyectos, | dirigidas a servidores
36 Técnico/a de Formacion Valéncia F Al 24 48 CE-AP | gestion e imparticién | pblicos y/o estudiantes.
de actividades — Tecnologias de
formativas dirigidas la informacién y la
a servidores publicos | comunicacion.
o estudiantes
universitarios/secun- | Conocimientos de inglés.
daria.
Conocimiento de valenciano.
Titulo universitario TS .
. . Practicas juridicas o master
de licenciatura en . o
. universitario que, de acuerdo
Derecho o titulo .
. o . con los planes de estudio
universitario oficial de | _. o
vigentes, habilite para el
grado en Derecho. o .
ejercicio de la Abogacia.
37 Letrado/a Valéncia F Al 28 50 LD-AP ., Ejercicio de la Abogacia.
Formacion y
experiencia de mds Conocimientos de
de seis afios en el .
L valenciano.
ambito general de las
funciones propias del Conocimientos de inglés.
puesto.
Titulo universitario S .
. . Practicas juridicas o master
de licenciatura en . o
. universitario que, de acuerdo
Derecho o titulo .
. o . con los planes de estudio
universitario oficial de | _. o
vigentes, habilite para el
grado en Derecho. o .
ejercicio de la Abogacia.
38 Letrado/a Valéncia F Al 28 50 LD-AP - Ejercicio de la Abogacia.
Formacion y
experiencia de mds Conocimientos de
de seis afios en el .
e valenciano.
ambito general de las
funciones propias del Conocimientos de inglés.
puesto.
Titulo universitario TSP .
. . Practicas juridicas o master
de licenciatura en . o
. universitario que, de acuerdo
Derecho o titulo .
A . con los planes de estudio
universitario oficial de | _. o
vigentes, habilite para el
grado en Derecho. o .
ejercicio de la Abogacia.
39 Letrado/a Valéncia F Al 28 50 LD-AP . Ejercicio de la Abogacia.
Formacion y
experiencia de mds Conocimientos de
de seis afios en el .
. valenciano.
ambito general de las
funciones propi 1 . o
unciones propias de Conocimientos de inglés.
puesto.
Usuario/a avanzado/a
Formacion y en ofimatica y gestion
experiencia de mas documental y de contenidos
de dos afios en el web.
Jefe/a de Equipo de Soportc ambito general de las | Usuario/a avanzado/a en la
40 quip P Valeéncia F Cl 20 35 CE-AP | funciones propias del | recuperacion, tratamiento

Administrativo y Juridico

puesto.

Certificado de nivel
C1 de valenciano.

y gestion de la informacion
legislativa.

Nivel superior al C1 de
valenciano.
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Conocimiento y experiencia
en:
— Analisis de riesgos.
— Derecho administrativo
(general y especial).
Dos afios de — Buen gobierno y
experiencia previa en | transparencia del sector
auditoria y control del | publico.
41 Técnico/a de Prevencion Valéncia F Al 24 48 CE-AP | sector publico. — Sector publico instrumental.
— Funcion Publica.
Certificado de nivel — Contratacion del sector
Cl1 de valenciano. publico.
— Urbanismo y Patrimonio.
— Subvenciones.
— Derecho mercantil.
Conocimiento de inglés.
Conocimiento y experiencia
Estar en posesion del | en:
titulo de licenciado — Derecho administrativo
en Derecho o (general y especial).
grado en Gestion — Régimen juridico del sector
y Administracion publico.
Publica, o bien, de — Buen gobierno y
titulo universitario transparencia del sector
oficial de grado publico.
equivalente. — Personal (funcion publica).
42 Técnico/a de Prevencion Juridico | Valéncia F Al 24 48 CE-AP — Sector publico instrumental.
Dos ailos de — Contratacion del sector
experiencia previa publico.
en asesoramiento al — Subvenciones.
sector publico, asi — Derecho mercantil
como en cualquiera (societario).
de las materias — Derecho penal.
siguientes: personal,
contratacion del sector | Conocimiento de inglés.
publico, subvenciones.
Conocimiento de valenciano.
Conocimiento y experiencia
Estar en posesion del | en:
titulo de licenciado — Derecho administrativo
en Derecho o (general y especial).
grado en Gestion — Régimen juridico del sector
y Administracién publico.
Publica, o bien, de — Buen gobierno y
titulo universitario transparencia del sector
oficial de grado publico.
equivalente. — Personal (funcién publica).
43 Técnico/a de Prevencion Juridico | Valéncia F Al 24 48 CE-AP — Sector publico instrumental.
Dos afios de — Contratacion del sector

experiencia previa

en asesoramiento al
sector publico, asi
como en cualquiera

de las materias
siguientes: personal,
contratacion del sector
publico, subvenciones.

publico.

— Subvenciones.

— Derecho mercantil
(societario).

— Derecho penal.

Conocimiento de inglés.

Conocimiento de valenciano.
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44

Jefe/a de Negociado de Soporte
Documentacion

Valéncia

Certificado de nivel

F Crez 18 3 C1 de valenciano.

CE-AP

Capacidad para analizar e
interpretar las necesidades de
informacion de la Agencia.

Conocimiento y experiencia
en:

— Usuario avanzado en
ofimatica y contenidos web.
— Tecnologias de

la informacion y la
comunicacion.

— Herramientas informaticas
de consulta de las fuentes de
informacion.

— Disefio de bases de datos
relacionadas con la gestion
documental.

— Herramientas informaticas
de edicion.

45

Jefe/a de Unidad de Relaciones
Institucionales, Comunicacion y
Participacion

Valéncia

Experiencia de al
menos dos aflos en el
ambito general de las
funciones propias del
puesto.

LD-AP

Formacion en gobierno
abierto, comunicacion y
relaciones institucionales
y gestion de web y redes
sociales.

Experiencia y/o formacion
en:

— El analisis y la
interpretacion de las
necesidades de informacion y
de comunicacion.

— Coordinacion de las
relaciones con los medios de
comunicacion.

Conocimientos de inglés
hablado y escrito: nivel
medio-alto.

Conocimientos de valenciano
hablado y escrito: nivel
medio-alto.

46

Jefe/a de Negociado de Soporte
Anélisis e Investigacion

Valéncia

Certificado de nivel

F |cr/c2| 18 35 C1 de valenciano.

CE-AP

Capacidad para analizar e
interpretar las necesidades de
informacion de la Agencia.

Conocimiento y experiencia
en:

— Usuario avanzado en
ofimatica y gestion de
contenidos web.

— Tecnologias de la
informacion y comunicacion.
— Herramientas informaticas
de consulta de las fuentes de
informacion.

— Disefio de bases de datos
relacionadas con la gestion
documental.

— Herramientas informaticas
de edicion.

47

Técnico/a de Gestion Econdémica y

Contratacion

Valéncia

Experiencia de al
menos cuatro afios
en el ambito general
de las funciones del
puesto.

CE-AP

Conocimientos en:

— Contratacion publica.

— Gestion Presupuestaria.
— Transparencia del sector
publico.

Conocimientos de
valenciano.
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pNuZZ;'O Denominacion Localidad 555 Gr. AZ,V;I Né‘;:,el };f:o’:_a Requisitos Méritos
Conocimientos en:
— Técnicas de investigacion y
Formacién y emisi_()r_l de info_rmes técnicos
experiencia de mas y perlclales 'derlva.dos'('ie las
de dos afios en técnicas de investigacion.
el sector publico B ?Aanejq ,de m;temtas de
; - informacion y fuentes
Jefe/a de Seccion de Investigacion . reahzand.o fupcmnes abiertas !
48 1 Valéncia F Al/A2 24 48 CE-AP | de investigacion _ Contratacion
0 inspeccion, o de — Funcion lllbl.ica
gestion y control clon p S
de procedimientos — Patrimonio, urjb anismo y
administrativos y disciplina 1.1rbamst'1ca'.
CCONOMICOS. — Subvenciones publicas.
Conocimientos de
valenciano.
Conocimientos en:
— Técnicas de investigacion y
Formacion y emisi_()r_l de info_rmes técnicos
experiencia de mas y perlc1ales 'derlquos'('ie las
de dos afios en técnicas de investigacion.
el sector publico N ?Aanejq ,de m;temtas de
; - informacion y fuentes
Jefe/a de Seccion de Investigacion . rea}lzandp fupcmnes abiertas. !
49 v Valéncia F Al/A2 24 48 CE-AP | de investigacion _ Contratacion
0 inspeccion, o de — Funcion L'lbl.ica
gestion y control clon p S
de procedimientos — Patrimonio, urjb anismo y
administrativos y disciplina grbanlstylcq.
CCONOMICOS. — Subvenciones publicas.
Conocimientos de
valenciano.
Dos afios de
experiencia previa Conocimientos en:
en cualquiera de las — Derecho administrativo y
materias siguientes: en transparencia del sector
gobierno abierto, publico.
gestion de proyectos, | — Gestion e imparticion
gestion e imparticion | de actividades formativas
50 | Técnico/a de Formacion Valéncia F | Al | 24 | 48 | Cg-ap |doactividades dirigidas a servidores
formativas dirigidas publicos y/o estudiantes.
a servidores publicos | — Tecnologias de
o estudiantes la informacion y la
universitarios/secun- | comunicacion.
daria.
Conocimientos de inglés.
Certificado de nivel
Cl1 de valenciano.
Capacidad para analizar e
interpretar las necesidades de
informacion de la Agencia.
Conocimiento y experiencia
en:
— Usuario/a avanzado/a
en ofimatica y gestion de
contenidos web.
— Tecnologias de la
51 Jefe/a de Negociado de Soporte Valéncia F lcic2 13 35 CE-AP informacion y comunicacion.

Prevencion

— Usuario/a avanzado/a en

la recuperacion, tratamiento
y gestion de la informacion
legislativa.

— Herramientas de gestion de
formacion «on liney.

— Herramientas informaticas
de edicion.

Conocimientos de
valenciano.
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Niim. L o Rég Nivel | Nivel | Forma .
puesto Denominacion Localidad Jeo Gr. cD CE prov. Requisitos Méritos

Formacion y
experiencia de

mas de cuatro afios en
el ambito general de
las funciones propias
puesto:

Conocimientos en
administracion electronica.

Jefe/a de Unidad de Soporte

52 Valéncia F Al/A2 26 49 LD-AP Conocimientos de

Técnico a la Direccion Adjunta funcionamiento, .
L ., | valenciano.
organizacion y gestion
de procedimientos de . S
L . Conocimientos de inglés.
las administraciones
y sector publico de la
Comunitat Valenciana.
Formacion y
experiencia en el
ambito general de las Lo .
. . Experiencia en relaciones
funciones propias del | . 7.~ "
institucionales.
puesto.
Experiencia en Nivel superior al C1 de
53 Je,f e/g de Umdgd de_ Soporte Valéncia F Al/ 26 49 LD-AP | funciones de apoyo a valenciano.
Técnico a la Direccion A2

unidades directivas. -
Conocimientos en

. . administracion electronica.
Certificado de nivel

C1 de valenciano. .. .
Conocimientos de francés.

Certificado de nivel
B2 de inglés.

F: Funcionarios/as de carrera.
LD: Libre designacion.
AP: Abierto a otras administraciones.
CE: concurso especifico.

 FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA AGENCIA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y LA CORRUP-
CION DE LA COMUNITAT VALENCIANA

NUM. PUESTO-DENOMINACION-FUNCIONES

1. Jefe/a de Gabinete de Relaciones Institucionales, Comunicacion y Participacion

El/la titular del Gabinete de Relaciones Institucionales, Comunicacion y Participacion tiene las funciones siguientes:

a) Mantener, impulsar y gestionar las relaciones institucionales con los 6rganos e instituciones de la Generalitat, del Estado y de las demas Administraciones
Publicas.

b) Desarrollar las politicas de comunicacion externa e imagen institucional de la Agencia, y las relaciones informativas y con los medios de comunicacion.

c) Proponer cualquier actuacion de la Agencia a partir de los informes, estadisticas, publicaciones y estudios técnicos en relacion con las funciones de la Agencia.
d) Proponer, coordinar y tramitar cualquier actuacion de la Agencia relacionada con la actividad parlamentaria, en especial las comparecencias parlamentarias y
ciudadanas.

e) Preparar y coordinar las reuniones del Consejo de Participacion de la Agencia, asi como promover espacios de encuentro e intercambio con la sociedad civil y
recoger sus aportaciones.

f) Efectuar el seguimiento del barometro de percepcion de la corrupcion y gestionar la presencia de la Agencia en las redes sociales.

g) Velar por el cumplimiento de las obligaciones relativas a la transparencia de la actividad publica de la Agencia y la publicidad activa de la informacion.

h) Efectuar la propuesta de disefio de la pagina web de la Agencia, asi como supervisar su informacion y contenidos y la presentacion de los mismos.

i) Efectuar el seguimiento, evaluacion del desarrollo y grado de cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
de las actuaciones de la Agencia, incluida la utilizacion de un lenguaje no sexista y no discriminatorio y la transmision de valores positivos e igualitarios en la
publicidad institucional; proponer politicas de género, el plan de igualdad y el protocolo de acoso laboral y por razén de sexo de la Agencia.

j) Aquellas otras que se le asignen por el director o la directora de la Agencia.

2. Jefe/a de Area de Administracion, Recursos Humanos y Gestion Econémica

El/la titular del Area de Administracion, Recursos Humanos y Gestion Econémica tiene las funciones siguientes:

a) Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento y la organizacion de las unidades dependientes.

b) Ejecutar las tareas de administracion y gestion de los recursos humanos y materiales, de los servicios generales, de los bienes y de la contratacién administrativa
de la Agencia.

¢) Preparar, tramitar y hacer seguimiento de los procesos de provision de puestos de trabajo.

d) Elaborar, preparar y gestionar la nomina del personal de la Agencia.

e) Elaborar la propuesta de anteproyecto de presupuesto de la Agencia y, en su caso, sus modificaciones.

f) Dirigir la gestion econdmica y contable de la Agencia, tramitando los correspondientes documentos administrativos.

g) Preparar la liquidacion presupuestaria y formular las cuentas anuales.

h) Gestionar la tesoreria y administrar los pagos e ingresos.

i) Realizar la programacion, la tramitacion, el seguimiento y el control de las distintas fases de ejecucion de la contratacion de la Agencia.

j) Dirigir y coordinar los servicios, instalaciones y uso de locales de la Agencia, llevando el inventario de bienes y derechos patrimoniales de la Agencia.
k) Informar sobre los asuntos relativos al area y elaborar propuestas en relacion con los asuntos que lo requieran.

1) Tramitar las publicaciones a los diarios oficiales correspondientes.

m) Aquellas otras que se le asignen por el director o la directora de la Agencia.
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3. director/a de Analisis e Investigacion

El/la titular de la Direccion de Analisis e Investigacion tiene las funciones siguientes:

a) Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento y la organizacion de las unidades y equipos de analisis e investigacion dependientes.

b) Recibir y analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, 6rganos o instituciones de
caracter publico.

¢) Supervisar y velar por el correcto funcionamiento del Buzén de denuncias de la Agencia.

d) Efectuar el tratamiento y el analisis de la informacion de que tenga conocimiento que sea susceptible de dar lugar a actuaciones de investigacion.

e) Evaluar la verosimilitud de las denuncias practicando las actuaciones necesarias para ello y emitiendo el informe de verosimilitud de denuncias o
comunicaciones.

f) Elaborar las propuestas de iniciacion de actuaciones de investigacion, de remision al érgano competente o de archivo, y someterlas a la aprobacion de la
Direccion de la Agencia.

g) Ejercer la direccion técnica superior del analisis, la investigacion y la inspeccion.

h) Proponer a la Direccion de la Agencia la conclusion o la reapertura de los expedientes de investigacion, asi como realizar el seguimiento de las actuaciones y
recomendaciones adoptadas.

i) Proponer el establecimiento y aplicar o supervisar la aplicacion de normativas de uso de recursos tecnologicos, politicas de seguridad e interoperabilidad, planes
de despliegue de sistemas de informacion y demas criterios en relacion con los sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

j) Desarrollar sistemas y planificar estrategias para obtener, organizar y centralizar la recogida y explotacion de informacion que permita identificar conductas
susceptibles de fraude y corrupcion.

k) Gestionar el mantenimiento de las bases de datos, las aplicaciones informaticas y las comunicaciones, asi como controlar la seguridad de los sistemas de
informacion.

1) Aquellas otras que se le asignen por el director o la directora de la Agencia.

4. director/a de Prevencion, Formacion y Documentacion

ElV/la titular de la Direccion de Prevencion, Formacion y Documentacion tiene las funciones siguientes:

a) Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento y la organizacion de las unidades dependientes.

b) Asesorar en la elaboracion y en el establecimiento de los elementos que integran las estrategias de integridad publica, asi como en la confeccion y evaluacion de
los planes de prevencion.

c) Evaluar la eficacia de los instrumentos juridicos y las medidas existentes en materia de prevencion y lucha contra el fraude y la corrupcion.

d) Proponer criterios previos, claros y estables de control de la accion publica, asi como mejoras en procedimientos y practicas administrativas.

¢) Desarrollar estudios y analisis de riesgos.

f) Gestionar y analizar cualquier tipo de informacién y documentacion publicada sobre las materias propias de la Agencia, asi como elaborar los informes,
estadisticas, publicaciones y estudios técnicos pertinentes.

g) Promover estudios e investigaciones en relacion con el fraude, con las causas que lo originan y con el impacto social y politico que genera.

h) Formular propuestas y recomendaciones en materia de integridad, ética publica, prevencion y lucha contra la corrupcion, sobre disposiciones normativas vigentes
o en tramite de aprobacion.

i) Dar respuesta a las consultas no vinculantes en materia de prevencion del fraude, la corrupcion y las buenas practicas.

j) Elaborar y gestionar acciones y guias formativas especializadas en materia de integridad y ética piblica, asi como de prevencion del fraude y de la corrupcion.
k) Elaborar y gestionar acciones formativas para el personal adscrito a la Agencia para que disponga de la capacidad técnica y la formacion continua debida.

1) Proponer, preparar y realizar los programas de sensibilizacion de la Agencia.

m) Ejecutar y desarrollar herramientas para almacenar, gestionar y poner a disposicion, de forma accesible y en formato abierto, los recursos de informacion en el
ambito de la lucha contra el fraude, la corrupcion, la defensa de la ética publica y la integridad, para fomentar la difusion de forma facil, gratuita, libre, completa,
permanente, reutilizable y continuamente actualizada.

n) Establecer la politica de gestion de documentos de acuerdo con la normativa vigente y con los estandares, recomendaciones y buenas practicas nacionales

e internacionales aplicables para la gestion documental y la Norma Técnica de Interoperabilidad del Catalogo de estandares, que garanticen la autenticidad,
integridad, confidencialidad, disponibilidad y trazabilidad de los documentos y expedientes electronicos que se generen, permitiendo la proteccion, recuperacion y
conservacion fisica y logica de estos y de su contexto.

0) Elaborar y proponer el codigo ético y de conducta del personal de la Agencia.

p) Aquellas otras que se le asignen por el director o la directora de la Agencia.

5. director/a Adjunto/a y de Asuntos Juridicos

ElV/la titular de la Direccion Adjunta y de Asuntos Juridicos tiene las funciones siguientes:

a) Prestar apoyo técnico y asistencia a la Direccion de la Agencia, a cuyo efecto impulsa, coordina y supervisa el ejercicio de las funciones del resto de unidades
administrativas de la Agencia y realiza las tareas que la Direccion de la misma le encomiende o delegue.

b) Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento y la organizacién de las unidades dependientes.

c) Efectuar las tareas correspondientes al asesoramiento juridico de la Agencia, asi como emitir los informes juridicos preceptivos y aquellos otros que se soliciten
por la Direccion de la Agencia.

d) Prestar asesoria legal a la persona denunciante sobre los hechos relacionados con la denuncia, asi como sobre los procedimientos que se interpongan en su contra
con motivo de la misma.

e) Velar por la proteccion de las personas denunciantes, informantes y alertadoras, proponer la adopcion de medidas que garanticen su proteccion, y en particular
preservar su indemnidad personal y profesional.

f) Efectuar las propuestas de otorgamiento del estatuto de la persona denunciante y de resolucion de cualquier incidencia que pueda surgir en relacion con el mismo.
g) Elaborar y proponer las modificaciones legislativas y reglamentarias que afecten o se refieran a la Agencia.

h) Cumplir con la funcion certificadora de las actuaciones generadas por la Agencia y de secretaria general.

i) Tramitar los convenios a suscribir por la Agencia, sin perjuicio de la elaboracioén de propuestas, impulso y seguimiento por la unidad administrativa que
corresponda.

j) Instruir y tramitar los expedientes relativos a la imposicion de las sanciones previstas en la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat.

k) Ejercer la representacion y defensa en juicio de la Agencia.

1) Tramitar y proponer la resolucion de las peticiones de acceso a la informacion publica que se formulen.

m) Tramitar los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

n) Instruir y tramitar los expedientes disciplinarios del personal de la Agencia.

0) Preparar la memoria anual, sin perjuicio de la colaboracion de cada una de las demas unidades administrativas.

p) Aquellas otras que se le asignen por el director o la directora de la Agencia.
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6. Jefe/a de Servicio de Analisis e Investigacion |

Bajo la direccion del director o de la directora de Analisis e Investigacion, le corresponde el desempeiio de las  siguientes funciones:

a) Analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas y juridicas, publicas o privadas, 6rganos o instituciones de caracter
publico.

b) Supervisar y velar por el correcto funcionamiento del Buzon de denuncias de la Agencia.

¢) Efectuar, coordinar y supervisar el tratamiento y analisis de la informacion de que tenga conocimiento que sea susceptible de dar lugar a actuaciones de
investigacion.

d) Proponer el archivo, la inadmision, la iniciacion de actuaciones de investigacion, la interrupcion, la remision al organo competente o el archivo respecto a sus
propias investigaciones, y someterlas a la aprobacion de la Direccion de Analisis e Investigacion.

e) Desarrollar las investigaciones que, atendiendo a su complejidad, sensibilidad o reserva sean asignadas a los mismos.

f) Proponer a la Direccion de Analisis e Investigacion la realizacion de actividades de investigacion e inspeccion.

g) Dirigir y supervisar las visitas de inspeccion y entrevistas personales oportunas.

h) Asesorar a la Direccion de Analisis e Investigacion en la conclusion o la reapertura de los expedientes de investigacion, asi como realizar el seguimiento de las
actuaciones y recomendaciones adoptadas.

i) Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa a la actividad de analisis e investigacion.

j) Formular la propuesta del plan estratégico de la accion de Analisis e Investigacion de la Agencia.

k) Las demas tareas que le encomiende la Direccion de Analisis e Investigacion o la Direccion de la Agencia.

7. Jefe/a de Servicio de Apoyo y Pericia

Bajo la direccion del director o de la directora de Analisis e Investigacion, le corresponde el desempeiio de las siguientes funciones:

a) Las propias de los puestos de Jefatura de Servicio de Analisis e Investigacion, de manera alternativa a las que seguidamente se relacionan.

b) Supervisar las propuestas de colaboracion de los drganos competentes en la emision de informes periciales y planificar y asesorar su ejecucion.

¢) Asesorar y proponer mejoras a la Direccion de Analisis e Investigacion respecto a la direccion técnica superior del apoyo y pericia, la inspeccion y la emision de
informes periciales, asi como al analisis ¢ investigacion, cuando sea requerido para ello.

d) Ejecutar las actividades periciales asumidas por la Agencia y desarrollar las investigaciones que, atendiendo a su complejidad, sensibilidad o reserva sean
asignadas a los mismos, cuando sean requeridos para ello.

¢) Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa a la actividad pericial de la Agencia.

f) Formular la propuesta del plan estratégico de la accion pericial de la Agencia.

g) Las demas tareas que le encomiende la Direccion de Analisis e Investigacion o la Direccion de la Agencia.

8. Jefe/a de Servicio de Analisis e Investigacion 11

Bajo la direccion del director o de la directora de Analisis e Investigacion, le corresponde el desempefio de las siguientes funciones:

a) Analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas y juridicas, publicas o privadas, 6rganos o instituciones de caracter
publico.

b) Supervisar y velar por el correcto funcionamiento del Buzon de denuncias de la Agencia.

c) Efectuar, coordinar y supervisar el tratamiento y analisis de la informacion de que tenga conocimiento que sea susceptible de dar lugar a actuaciones de
investigacion.

d) Proponer el archivo, la inadmision, la iniciacién de actuaciones de investigacion, la interrupcion, la remision al 6rgano competente o el archivo respecto a sus
propias investigaciones, y someterlas a la aprobacion de la Direccion de Analisis e Investigacion.

e) Desarrollar las investigaciones que, atendiendo a su complejidad, sensibilidad o reserva sean asignadas a los mismos.

f) Proponer a la Direccidon de Analisis e Investigacion la realizacion de actividades de investigacion e inspeccion.

g) Dirigir y supervisar las visitas de inspeccion y entrevistas personales oportunas.

h) Asesorar a la Direccion de Analisis e Investigacion en la conclusion o la reapertura de los expedientes de investigacion, asi como realizar el seguimiento de las
actuaciones y recomendaciones adoptadas.

i) Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa a la actividad de analisis e investigacion.

j) Formular la propuesta del plan estratégico de la accion de Analisis e Investigacion de la Agencia.

k) Las demas tareas que le encomiende la Direccion de Analisis e Investigacion o la Direccion de la Agencia.

9. Jefe/a de Servicio de Sistemas de Informacion

Bajo la direccion del director o de la directora de Analisis e Investigacion, le corresponde el desempeiio de las siguientes funciones:

a) Impulsar el funcionamiento y la organizacion de las unidades y equipos de tecnologias de la informacion dependientes.

b) Asesorar a la Direccion de Analisis e Investigacion sobre normativas de uso de recursos tecnoldgicos, politicas de seguridad e interoperabilidad, planes de
despliegue de sistemas de informacion y demas criterios en relacion con los sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

¢) Impulsar, aplicar y supervisar aquellas normativas de uso de recursos tecnologicos, politicas de seguridad e interoperabilidad, planes de despliegue de sistemas de
informacion y demas criterios en relacion con los sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones que sean legalmente aplicables o aprobadas por
la Direccion de la Agencia y proponer a la Direccion de Analisis e Investigacion aquellas que considere oportunas.

d) Supervisar e impulsar el desarrollo de sistemas y asesorar y proponer a la Direccion de Anélisis e Investigacion estrategias para obtener, organizar y centralizar la
recogida y explotacion de informacion que permita identificar conductas susceptibles de fraude y corrupcion

e) Supervisar y coordinar el desarrollo de los objetivos encomendados a las unidades y equipos dependientes.

f) Dirigir, gestionar y coordinar el mantenimiento de las bases de datos, las aplicaciones informaticas y las comunicaciones, asi como controlar la seguridad de los
sistemas de informacion.

g) Elaborar los pliegos técnicos para los expedientes de contratacion relacionados con las tecnologias de la informacion y la comunicacion y del anteproyecto de
presupuestos anuales en las materias de su competencia.

h) Planificar, proponer, impulsar y supervisar la mejora continua de la arquitectura fisica y logica de los sistemas de informacion y las comunicaciones y dirigir las
propuestas aprobadas por la Direccion de la Agencia.

i) Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa a la actividad del Servicio de Sistemas de Informacion.

j) Las demas tareas que le encomiende la Direccion de Analisis e Investigacion o la Direccion de la Agencia.
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10. Jefe/a de Servicio de Prevencion

Bajo la direccion del director o de la directora de Prevencion, Formacion y Documentacion, le corresponde el desempeio de las siguientes funciones:

a) Dar soporte en la planificacion y en la coordinacion y ejecutar:

— el asesoramiento sobre los elementos que integran las estrategias de integridad ptblica y sobre la confeccion y evaluacion de los planes de prevencion.

— la evaluacion de la eficacia de los instrumentos juridicos y las medidas existentes en materia de prevencion y lucha contra el fraude y la corrupcion.

— la propuesta del plan estratégico del Servicio de Prevencion.

b) Proponer criterios previos, claros y estables de control de la accion publica, asi como las mejoras en procedimientos y practicas administrativas.

¢) Supervisar los estudios y los analisis de riesgo que elabore el personal técnico del servicio.

d) Promover estudios e investigaciones en relacion con el fraude, con las causas que lo originan y con el impacto social y politico que genera.

¢) Formular propuestas y recomendaciones en materia de integridad, ética publica, prevencion y lucha contra la corrupcion, sobre disposiciones normativas vigentes
o en tramite de aprobacion, y supervisar las que elabora el personal técnico del servicio.

f) Formular recomendaciones a las administraciones y entidades publicas, una vez finalizadas las actuaciones de investigacion sin que los hechos sean constitutivos
de conductas fraudulentas o de corrupcion, sobre modificacion, anulacion o incorporacion de criterios para evitar disfunciones detectadas o mejorar practicas
administrativas en los supuestos y en las areas de riesgo de conductas irregulares detectadas.

g) Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa al Servicio de Prevencion.

h) Gestionar las necesidades de contratacion del servicio.

i) Colaborar en las actividades de formacion y de difusion que se le encomienden.

j) Las demas tareas que le encomiende la Direccion de Prevencion, Formacion y Documentacion o la Direccion de la Agencia.

11. Letrado/a

Bajo la direccion del director o directora de Asuntos Juridicos, le corresponde el desempefio de las siguientes funciones:

a) Asesoramiento en derecho y asistencia técnica y juridica, en especial, en materias de contratacion piblica y concesiones, funcion publica, subvenciones,
patrimonio publico y urbanismo.

b) Asesoramiento legal a las personas que denuncian, informan o alertan de hechos o conductas de posible fraude o corrupcion.

¢) Instruccion de las solicitudes de otorgamiento del estatuto de proteccion de la persona denunciante, y realizar su seguimiento.

d) Instruccion de procedimientos sancionadores, disciplinarios y de responsabilidad patrimonial, o de acceso a la informacion publica.

¢) Redaccion de todo tipo de documentos administrativos.

f) Representacion y defensa en juicio a la Agencia.

g) Las demas tareas que le encomiende la Direccion de Asuntos Juridicos o la Direccion de la Agencia.

12. Jefe/a de Unidad de Gestion Administrativa

Bajo la direccién del jefe/a de Area de Administracion, Recursos Humanos y Gestion Econdmica, le corresponde el desempefio de las siguientes funciones:
h) Coordinar, ejecutar y controlar la gestion de recursos humanos, con especial implicacion en:

— Elaborar y proponer las instrucciones y circulares internas que procedan y que afecten a la organizacion y condiciones de trabajo del personal de la Agencia.
— Colaboracion en la elaboracion y preparacion del proyecto de presupuestos en la parte que afecte a sus funciones y comunicar al responsable de la Gestion
Presupuestaria las directrices a las que debera atenerse en la ejecucion del presupuesto, llevando el seguimiento y control del gasto del capitulo 1.

— Elaboracion de néminas, Seguridad Social y materias relacionadas.

— Registro de personal, de puestos de trabajo y de condiciones de trabajo de la Agencia.

i) Elaborar propuestas de relaciones de puestos de trabajo y prestar asistencia en lo concerniente a la negociacion colectiva con los representantes sindicales.
j) Gestionar los procesos de provision definitiva y temporal de puestos de trabajo.

k) Gestionar las necesidades de contratacion de la Unidad.

1) Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa a recursos humanos de la Agencia.

m) Coordinar y gestionar el mantenimiento de los bienes, servicios e instalaciones de la Agencia.

n) Colaborar en la formulacion de la propuesta del plan estratégico del Area de Recursos Humanos.

0) Las demés tareas que le encomiende el jefe/a del Area de Administracion, Recursos Humanos y Gestion Econdmica o la Direccion de la Agencia.

13. Jefe/a de Unidad de Gestion Econdémica

Bajo la direccién del jefe/a de Area de Administracion, Recursos Humanos y Gestion Econdmica, le corresponde el desempefio de las siguientes funciones:
a) Coordinar, ejecutar y controlar la gestion econdmica-financiera y presupuestaria, de contabilidad y tesoreria, con especial implicacion en:

— Elaborar y proponer las instrucciones y circulares internas que procedan y que afecten a la Gestion Presupuestaria de la Agencia.

— La elaboracion e informe del anteproyecto de Presupuesto, Bases de Ejecucion, Liquidacion y Cuenta General de la Agencia.

— La contabilidad presupuestaria y patrimonial de la Agencia, elaborando la informacién o documentacion que sea requerida.

— La gestion del registro contable de facturas y su seguimiento.

— Las relaciones con los organos de control externo.

— Cualquier otra tarea de gestion econémico-presupuestaria y de contabilidad afin, que pueda serle encomendada por razén de las competencias que tiene asignadas.
b) Coordinar, ejecutar y controlar la contratacion de la Agencia, con especial implicacion en:

— La elaboracion y ejecucion del Plan anual de Contratacion de la Agencia, a través de la preparacion y gestion de las licitaciones correspondientes.

— Mantenimiento, seguimiento e informacion de los expedientes de contratacion.

— Coordinacién y cumplimiento de la publicacion en las plataformas, diarios oficiales y cumplimiento de las obligaciones de rendicion de la actividad de
contratacion a través del Registro Oficial de Contratos de la Generalitat Valenciana, érganos de control externos y portal de transparencia.

c) Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa a gestion econoémica.

d) Colaborar en la formulacion de la propuesta del plan estratégico del Area de Gestion Econémica y Contratacion.

¢) Las demas tareas que le encomiende el jefe/a de Area de Administracién, Recursos Humanos y Gestion Econémica o la Direccion de la Agencia.

14. Jefe/a de Unidad de Analisis e Investigacion I

Bajo la direccion del director o directora de Analisis e Investigacion, le corresponde el desempefio de las siguientes funciones:

a) Recibir y analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas y juridicas, publicas o privadas, 6rganos o instituciones de
caracter publico.

b) Supervisar y velar por el correcto funcionamiento del Buzon de denuncias de la Agencia.

¢) Efectuar y coordinar el tratamiento y analisis de la informacioén de que tenga conocimiento que sea susceptible de dar lugar a actuaciones de investigacion.

d) Proponer el archivo, la inadmision, la iniciacion de actuaciones de investigacion, la interrupcion, la remision al 6rgano competente o el archivo respecto a sus
propias investigaciones, y someterlas a la aprobacion del servicio correspondiente.

/) Proponer al servicio correspondiente la realizacion de actividades de investigacion e inspeccion.

Realizar las visitas de inspeccion y entrevistas personales oportunas.

g) Asesorar al servicio correspondiente en la conclusion o la reapertura de los expedientes de investigacion, asi como realizar el seguimiento de las actuaciones y
recomendaciones adoptada.

h) Las demas tareas que le encomiende el director o directora de Analisis e Investigacion o la Direccion de la Agencia.
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15. Jefe/a de Unidad de Analisis e Investigacion I1

Bajo la direccion del director o directora de Analisis e Investigacion, le corresponde el desempefio de las siguientes funciones:

a) Recibir y analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas y juridicas, publicas o privadas, 6rganos o instituciones de
caracter publico.

b) Supervisar y velar por el correcto funcionamiento del Buzon de denuncias de la Agencia.

¢) Efectuar y coordinar el tratamiento y andlisis de la informacion de que tenga conocimiento que sea susceptible de dar lugar a actuaciones de investigacion.

d) Proponer el archivo, la inadmision, la iniciacion de actuaciones de investigacion, la interrupcion, la remision al 6rgano competente o el archivo respecto a sus
propias investigaciones, y someterlas a la aprobacion del servicio correspondiente.

) Proponer al servicio correspondiente la realizacion de actividades de investigacion e inspeccion.

Realizar las visitas de inspeccion y entrevistas personales oportunas.

g) Asesorar al servicio correspondiente en la conclusion o la reapertura de los expedientes de investigacion, asi como realizar el seguimiento de las actuaciones y
recomendaciones adoptada.

h) Las demas tareas que le encomiende el director o directora de Analisis e Investigacion o la Direccion de la Agencia.

16. Jefe/a de Unidad de Analisis e Investigacion 111

Bajo la direccion del director o directora de Analisis e Investigacion, le corresponde el desempefio de las siguientes funciones:

a) Recibir y analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas y juridicas, publicas o privadas, 6rganos o instituciones de
caracter publico.

b) Supervisar y velar por el correcto funcionamiento del Buzén de denuncias de la Agencia.

¢) Efectuar y coordinar el tratamiento y analisis de la informacion de que tenga conocimiento que sea susceptible de dar lugar a actuaciones de investigacion.

d) Proponer el archivo, la inadmision, la iniciacion de actuaciones de investigacion, la interrupcion, la remision al 6rgano competente o el archivo respecto a sus
propias investigaciones, y someterlas a la aprobacion del servicio correspondiente.

/) Proponer al servicio correspondiente la realizacion de actividades de investigacion e inspeccion.

Realizar las visitas de inspeccion y entrevistas personales oportunas.

2) Asesorar al servicio correspondiente en la conclusion o la reapertura de los expedientes de investigacion, asi como realizar el seguimiento de las actuaciones y
recomendaciones adoptada.

h) Las demas tareas que le encomiende el director o directora de Analisis e Investigacion o la Direccion de la Agencia.

17. Jefe/a de Unidad de Apoyo y Pericia

Bajo la direccion del director o directora de Analisis e Investigacion, le corresponde el desempefio de las siguientes funciones:

a) Las propias de los puestos de Jefatura de Unidad de Analisis e Investigacion, de manera alternativa a las que seguidamente se relacionan.

b) Auxiliar a los jefes de servicio en el estudio de las propuestas de colaboracion de los drganos competentes en la emision de informes periciales.

¢) Ejecutar las actividades periciales asumidas por la Agencia y desarrollar las investigaciones que, atendiendo a su complejidad o sensibilidad sean asignadas a los
mismos, cuando sean requeridos para ello.

d) Las demas tareas que le encomiende el director o directora de Analisis e Investigacion o la Direccion de la Agencia.

18. Jefe/a de Unidad de Coordinacion Informatica

Bajo la direccion del director o directora de Analisis e Investigacion, le corresponde el desempefio de las siguientes funciones:

a) Impulsar el funcionamiento y la organizacion de las unidades y equipos de tecnologias de la informacion dependientes.

b) Desarrollar sistemas y proponer y auxiliar al jefe de servicio en la definicion de estrategias para obtener, organizar y centralizar la recogida y explotacion de
informacion que permita identificar conductas susceptibles de fraude y corrupcion.

¢) Supervisar, coordinar y ejecutar el desarrollo de los objetivos encomendados a las unidades y equipos dependientes.

d) Aplicar las estrategias aprobadas respecto del mantenimiento de las bases de datos, las aplicaciones informaticas y las comunicaciones, asi como controlar la
seguridad de los sistemas de informacion.

e) Asesorar en la definicion de protocolos de mejora continua en los procesos del servicio de tecnologias de la comunicacion y la informacion y aplicar los
protocolos aprobados.

f) Gestion de la seguridad de la informacion.

g) Coordinar, gestionar y registrar el funcionamiento técnico de la firma digital.

h) Asesorar, coordinar y gestionar la elaboracion de politicas, normas y guias de seguridad.

i) Monitorizar el estado de seguridad de los sistemas y desarrollar y proponer planes de recuperacion de sistemas.

j) Las demas tareas que le encomiende el director o directora de Analisis e Investigacion o la Direccion de la Agencia.

19. Jefe/a de Unidad de Produccion y Explotacion de los Sistemas Informaticos

Bajo la direccion del director o directora de Analisis e Investigacion, le corresponde el desempefio de las siguientes funciones:

a) Impulsar el funcionamiento y la organizacion de las unidades y equipos de tecnologias de la informacion dependientes.

b) Desarrollar sistemas y proponer y auxiliar al jefe de servicio en la definicion de estrategias para obtener, organizar y centralizar la recogida y explotacion de
informacion que permita identificar conductas susceptibles de fraude y corrupcion.

¢) Supervisar, coordinar y ejecutar el desarrollo de los objetivos encomendados a las unidades y equipos dependientes.

d) Aplicar las estrategias aprobadas respecto del mantenimiento de las bases de datos, las aplicaciones informaticas y las comunicaciones, asi como controlar la
seguridad de los sistemas de informacion.

¢) Gestionar y controlar las infraestructuras informaticas y solventar las incidencias de los miembros de la Agencia en su area de competencias.

f) Gestionar, controlar e inspeccionar la administracion de servidores, aplicaciones, correo electronico, sistemas operativos, redes, infraestructuras de telefonia
y telecomunicaciones, dominios, bases de datos y demas recursos informaticos. Registrar los incidentes de seguridad e informar periédicamente al Comité de
Seguridad de la Informacion.

g) Monitorizar y mantener el equipamiento del Centro de Proceso de Datos.

h) Gestionar las autorizaciones de uso y perfiles de acceso a los sistemas.

i) Monitorizar el estado de seguridad de los sistemas y desarrollar y proponer planes de recuperacion de sistemas. Planificar y asegurar la realizacion de copias de
seguridad.

j) Las demas tareas que le encomiende el director o directora de Analisis e Investigacion o la Direccion de la Agencia.

20. Técnico/a de Formacion

a) Desarrollar las tareas de docencia que se le encomienden.

b) Apoyar y asistencia técnica en las tareas de deteccion, planificacion, coordinacion disefio y ejecucion de las acciones y recursos formativos.

c) Realizar la gestion administrativa de las acciones formativas.

d) Apoyar y asistencia técnica en proyectos de la Direccion de Prevencion, Formacion y Documentacion, de acuerdo con las instrucciones de sus superiores.
e) Estudiar y comparar modelos de prevencion existentes y analizar su viabilidad en el contexto propio.

f) Recopilar y ordenar mejores practicas en el ambito de la prevencion y lucha contra la corrupcion.

g) Colaborar en las actuaciones de prevencion que se le encomiendan.

h) Cualesquiera otras que la Direccion de Prevencion, Formacion y Documentacion, asi como el jefe/a del Servicio de Formacion, le asignen.
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21. Jefe/a de Seccion de Investigacion |

a) Recibir y analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas y juridicas, ptblicas o privadas, 6rganos o instituciones de
caracter publico.

b) Efectuar, coordinar y supervisar el tratamiento y analisis de la informacion de la que tenga conocimiento que sea susceptible de dar lugar a actuaciones de
investigacion.

¢) Proponer el archivo, la inadmision, la iniciacion de actuaciones de investigacion, la interrupcion, la remision al 6rgano competente o el archivo respecto a sus
propias investigaciones, y someterlas a la aprobacion del servicio correspondiente.

d) Proponer al servicio correspondiente la realizacion de actividades de investigacion e inspeccion.

e) Realizar las visitas de inspeccion y entrevistas personales oportunas.

f) Asesorar al servicio correspondiente en la conclusion o la reapertura de los expedientes de investigacion, asi como realizar el seguimiento de las actuaciones y
recomendaciones adoptadas.

g) Las demas tareas que le encomiende el director o directora de Analisis e Investigacion o la Direccion de la Agencia.

22. Jefe/a de Seccion de Investigacion 11

a) Recibir y analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas y juridicas, publicas o privadas, 6rganos o instituciones de
caracter publico.

b) Efectuar, coordinar y supervisar el tratamiento y analisis de la informacion de la que tenga conocimiento que sea susceptible de dar lugar a actuaciones de
investigacion.

¢) Proponer el archivo, la inadmision, la iniciacion de actuaciones de investigacion, la interrupcion, la remision al 6rgano competente o el archivo respecto a sus
propias investigaciones, y someterlas a la aprobacion del servicio correspondiente.

d) Proponer al servicio correspondiente la realizacion de actividades de investigacion e inspeccion.

e) Realizar las visitas de inspeccion y entrevistas personales oportunas.

/) Asesorar al servicio correspondiente en la conclusion o la reapertura de los expedientes de investigacion, asi como realizar el seguimiento de las actuaciones y
recomendaciones adoptadas.

Las demas tareas que le encomiende el director o directora de Analisis e Investigacion o la Direccion de la Agencia.

23. Técnico/a Superior de Gestion Administrativa

Bajo la direccién del jefe/a del Area de Administracion, Recursos Humanos y Gestion Econémica, le corresponde el desempefio de las siguientes funciones:
a) Ejecutar y controlar la gestion de recursos humanos, con especial implicacion en:

— Colaborar en el estudio y elaboracion de las instrucciones y circulares internas que procedan y que afecten a la organizacion y condiciones de trabajo del personal
de la Agencia.

— Colaborar en la elaboracion y confeccion de nominas mensuales y cuotas sociales.

— Llevar la gestion del registro de personal, de puestos de trabajo y de condiciones de trabajo de la Agencia.

b) Ejecutar los procesos de provision definitiva y temporal de puestos de trabajo.

¢) Proponer, preparar y gestionar las necesidades de contratacion de la Administracion y Recursos Humanos de la Agencia.

d) Dirigir el funcionamiento del Registro General y del archivo de documentos del Area.

¢) Colaborar en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia que incumban a Administracion y Recursos Humanos.

f) Las demas tareas que le encomiende el jefe/a de Area de Administracion, Recursos Humanos y Gestion Econémica o la Direccion de la Agencia.

24. Jefe/a de Unidad de Asuntos Juridicos

Bajo la direccion del director o directora de Asuntos Juridicos, le corresponde el desempeiio de las siguientes funciones:

a) Apoyo técnico en la gestion y en el estudio de materias de interés de la Direccion de Asuntos Juridicos, en especial, contratacion publica y concesiones, funcion
publica, subvenciones, patrimonio publico y urbanismo.

b) Apoyo a la asesoria legal que la Agencia presta a las personas que denuncian, informan o alertan de hechos o conductas de posible fraude o corrupcion.

c) Instruccion de las solicitudes de otorgamiento del estatuto de proteccion de la persona denunciante, y realizar su seguimiento.

d) Apoyo a la instruccion de procedimientos sancionadores, disciplinarios y de responsabilidad patrimonial, o de acceso a la informacion publica.

e) Asistencia a las funciones de secretaria general y certificadora de la Direccién de Asuntos Juridicos.

f) Redaccion de todo tipo de documentos administrativos.

g) Las demas tareas que le encomiende la Direccion de Asuntos Juridicos o la Direccion de la Agencia.

25. Secretario/a de Direccion

a) Asistir a la Direccion de la Agencia y a su Gabinete.

b) Trabajos de secretaria, clasificacion, registro, archivo, custodia y distribucion de documentos, conforme a las instrucciones recibidas del/de la director/a de la
Agencia.

¢) Utilizacion de equipos informaticos.

d) Atencioén a llamadas telefonicas, agenda reuniones, atencion visitas, etc.

e) Aquellas funciones que, siendo analogas a las anteriores, estando implicitas en las mismas o teniendo caracter instrumental para su ejercicio, le asigne la
Direccion de la Agencia.

26. Jefe/a de Equipo de Gestion Econdomica y Contratacion

a) Actividades administrativas de colaboracion, tramitacion, preparacién, comprobacion, actualizacién y administracion de datos.

b) Actividades administrativas de colaboracion gestion y ejecucion de la actividad de gestion presupuestaria, contable y de tesoreria.

c) Actividades administrativas de colaboracion en la gestion y ejecucion de la actividad de contratacion de la Agencia.

d) Actividades administrativas de colaboracion en la ejecucion de la politica de transparencia de la Agencia.

¢) Dominar y gestionar las herramientas informaticas relativas a la gestion presupuestaria, contratacion electronica, en particular de la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico.

f) Registro y notificaciones.

g) Cualesquiera otras de su nivel de clasificacion profesional que se le encomienden por el jefe/a de Area de Administracion, Recursos Humanos y Gestion
Econdmica.
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27. Jefe/a de Equipo de Analisis e Investigacion

a) Colaborar en la gestion administrativa de los equipos de analisis e investigacion y apoyo y pericia.

b) Tramitar administrativamente los informes de analisis e investigacion y de apoyo y pericia y gestionar las notificaciones correspondientes.

¢) Recepcionar las denuncias y, bajo instrucciones de la Direccion de Analisis e Investigacion, proceder a asignar expediente o dar el tramite oportuno.
d) Recepcionar y dar curso a la documentacion enviada, requerida y/o remitida por los 6rganos competentes para la solicitud de informes periciales.

e) Supervisar el archivo fisico e informatico de la Direccion de Analisis e Investigacion.

f) Tramitar los asuntos administrativos de la Direccion de Analisis e Investigacion en materias de personal, contratacion y otras afines.

g) Proponer mejoras a la Direccion de Analisis e Investigacion respecto a la mejor tramitacion administrativa y/o el archivo de documentacion.

h) Actualizar la base de datos de las investigaciones e informes periciales de la Direccion de Analisis e Investigacion.

i) Redactar y despachar la correspondencia de la Direccion de Analisis e Investigacion, bajo la supervision del director de analisis e investigacion.

j) Tramitar propuestas de resoluciones de los asuntos competencia de la Unidad de Gestion Econdémica que no supongan especial dificultad.

k) Tramitacion, ordenacion y archivo de los documentos y expedientes relativos a la actividad en materia de su competencia, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

1) Registro y notificaciones.

m) Aquellas otras que le asignen por la directora o director de Analisis e investigacion o Direccion de la Agencia.

28. Jefe/a de Negociado de Soporte Administrativo y Direccién

a) Asistir a la Direccion de la Agencia.

b) Apoyar a la Jefatura de las Unidades de Gestion Economica y Gestion Administrativa en el desarrollo de sus funciones.

c) Tareas ofimaticas, manuales o de calculo numérico, de informacion y registro de correspondencia, fichero y clasificacion de documentos y expedientes de la
Direccion de la Agencia y de Administracion y Gestion Administrativa.

d) Tramitacion de las cuentas justificativas de dietas y gastos de representacion.

e) Utilizacion de las aplicaciones de recursos humanos relacionadas con la gestion de ndminas y control horario.

f) Atencion al publico y a la central telefonica.

g) Registro y notificaciones.

h) Cualesquiera otras que la persona titular del Area de Administracién, Recursos Humanos y Gestion Economica, o la Direccién de la Agencia, le asignen acordes
con su nivel de clasificacion profesional.

29. Jefe/a de Negociado de Soporte Administrativo y Juridico

a) Apoyo administrativo a la Direccion de Asuntos Juridicos mediante el manejo de datos, informacion y contenido digital, utilizando paquetes de ofimatica para
editar contenidos digitales en diferentes formatos (texto, tablas, graficos, imagenes, presentaciones, infografias, diagramas, videos, multimedia, bases de datos
propias de la Direccion de Asuntos Juridicos, etc.).

b) Navegacion, busqueda, filtrado, evaluacion y gestion tanto de datos, como de informacion y contenidos digitales relacionados con la documentacion legislativa,
jurisprudencial y de proteccion de personas denunciantes, informantes o alertadoras.

¢) Mantenimiento de paginas web mediante el manejo del gestor de contenidos WordPress.

d) Registro y notificaciones.

e) Cualesquiera otras de su nivel de clasificacion profesional que se le encomienden por la Direccion de Asuntos Juridicos o la Direccion de la Agencia.

30. Jefe/a de Negociado de Soporte Formacion

a) Gestionar las actividades de prevencion.

b) Gestionar las actividades de formacion.

c) Facilitar el soporte administrativo a la direccion a la que esta adscrito.

d) Preparar y editar materiales destinados a actuaciones de prevencion y de formacion.

¢) Colaborar en la gestion de la contratacion de la direccion a la que esta adscrito.

f) Colaborar en la confeccién de la memoria anual de la Agencia.

g) Registro y notificaciones.

h) Cualesquiera otros que la Direccién de Prevencion, Formacion y Documentacion, asi como el/la jefe/a del Servicio al que esté adscrito, le asignen.

31. Jefe/a de Negociado de Soporte Comunicacion Institucional

a) Apoyo administrativo al Gabinete mediante el manejo de datos, informacion y contenido digital, utilizando paquetes de ofimatica para editar contenidos digitales
en diferentes formatos (texto, tablas, graficos, imagenes, presentaciones, infografias, diagramas, videos, multimedia, bases de datos propias del Gabinete de la
Agencia, etc.).

b) Actualizacion de contenidos de la pagina web mediante el manejo del gestor de contenidos WordPress.

c) Colaboracion en relacion con las actividades institucionales, de participacién y de comunicacion, incluyendo entornos digitales.

d) Colaborar en la confeccion de la memoria anual de la Agencia.

e) Registro y notificaciones.

f) Cualesquiera otras de su nivel de clasificacion profesional que se le encomienden por la Jefatura de Gabinete de Relaciones Institucionales, Comunicacion y
Participacion o la Direccion de la Agencia.

32. Jefe/a de Negociado de Administracion

a) Actividades administrativas de apoyo a las Unidades de Gestion Econdémica y Gestion Administrativa, mediante cualesquiera tareas de soporte a la tramitacion,
preparacion y propuesta de resolucion de procedimientos normalizados que no correspondan a los puestos de trabajo de superior clasificacion profesional.

b) Prestar colaboracion y soporte en las actividades de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia de igualdad efectiva, condiciones de trabajo,
prevencion de riesgos laborales.

¢) Atencion al publico y a la central telefonica.

d) Registro y notificaciones.

e) Traslado de documentos, material y mobiliario.

f) Dar soporte a las actividades administrativas de colaboracion en la ejecucion de la politica de transparencia de la Agencia.

) Cualesquiera otras que la persona titular del Area de Administracién, Recursos Humanos y Gestién Economica, o la Direccién de la Agencia, le asignen acordes
con su nivel de clasificacion profesional.
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33. Jefe/a de Servicio de Formacion

a) Apoyar en la deteccion, planificacion, coordinacion, en el diseflo y ejecutar:

— Acciones y recursos formativos especializados en materia de integridad y ética publica, asi como de prevencion del fraude y la corrupcion.

— Acciones formativas para el personal adscrito a la Agencia, para que disponga de la capacidad técnica y la formacion continuada debida.

— La propuesta del plan estratégico del Servicio de Formacion.

b) Coordinar la agenda docente de profesionales con objetivos compartidos para colaborar en las acciones y recursos formativos.

¢) Coordinar el grupo de formacion de los profesionales propios de la Agencia, y supervisar sus tareas.

d) Coordinar la gestion integral de las acciones formativas. Desarrollar un sistema de informacion que mida el desempefio de las lineas estratégicas.
e) Desarrollar tareas de docencia y realizar la validacion didactica de los materiales formativos, en ejecucion de las acciones y los recursos formativos.
f) Gestionar las necesidades de contratacion del servicio.

g) Colaborar en las actuaciones de prevencion que se le encomienden.

h) Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa al Servicio de Formacion.

i) Cualesquiera otras que la Direccién de Prevencion, Formacion y Documentacion, asi como el director o directora de la Agencia, le asignen.

34. Jefe/a de Servicio de Documentacion e Informes

a) Disefar, coordinar y supervisar el fondo documental especializado en la prevencion y la lucha contra el fraude y la corrupcion.

b) Diseflar el sistema de archivos de la Agencia. Coordinar y supervisar las actuaciones de gestion documental y de tratamiento archivistico de los fondos
documentales.

¢) Disefar, coordinar y supervisar la politica de documentos y archivos electronicos.

d) Proporcionar a los profesionales de la Agencia los servicios documentales y bibliotecarios para el correcto desarrollo de sus funciones.

e) Gestionar las necesidades de contratacion del servicio.

f) Formular la propuesta del plan estratégico del Servicio de Documentacion.

g) Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa al Servicio de Documentacion.

h) Cualesquiera otros que la Direccion de Prevencion, Formacion y Documentacion, asi como el director o directora de la Agencia, le asignen.

35. Técnico/a de Prevencion

a) Elaborar estudios y analisis de riesgo, de acuerdo con las indicaciones de sus supervisores.

b) Elaborar estudios sobre sectores especificos de riesgo en el ambito de la Comunitat Valenciana.

c) Elaborar estudios base y colaborar en el diseflo de una estrategia de integridad publica.

d) Elaborar el contenido minimo de los planes de prevencion, de acuerdo con las indicaciones de sus supervisores.

e) Elaborar y seguir las alegaciones y/o sugerencias en materia de integridad, ética ptblica, prevencion y lucha contra la corrupcion, sobre disposiciones normativas
vigentes o en tramite de aprobacion.

f) Formular recomendaciones generales sobre integridad y ética ptblica a las administraciones, entidades publicas y entidades perceptoras de dinero publico
incluidas en el ambito subjetivo de la Agencia.

g) Recopilar y ordenar mejores practicas en el ambito de la prevencion y lucha contra la corrupcion.

h) Colaborar en la elaboracion de la memoria anual de la Agencia, en la parte relativa al Servicio de Prevencion.

i) Colaborar en las actividades de formacion y de difusion que se le encomienden.

j) Apoyar y dar asistencia técnica en los proyectos de la Direccion de Prevencion Formacion y Documentacion, de acuerdo con las instrucciones de sus supervisores.
k) Cualesquiera otros que la Direccion de Prevencion, Formacion y Documentacion, asi como el/la jefe/a del Servicio de Prevencion, le asignen.

36. Técnico/a de Formacién

a) Desarrollar las tareas de docencia que se le encomienden.

b) Apoyar y asistencia técnica en las tareas de deteccion, planificacion, coordinacion disefio y ejecucion de las acciones y recursos formativos.

c) Realizar la gestion administrativa de las acciones formativas.

d) Apoyar y asistencia técnica en proyectos de la Direccion de Prevencion, Formacién y Documentacion, de acuerdo con las instrucciones de sus superiores.
¢) Estudiar y comparar modelos de prevencion existentes y analizar su viabilidad en el contexto propio.

f) Recopilar y ordenar mejores practicas en el ambito de la prevencion y lucha contra la corrupcion.

g) Colaborar en las actuaciones de prevencion que se le encomiendan.

h) Cualesquiera otros que la Direccion de Prevencion, Formacion y Documentacion, asi como el/la jefe/a del Servicio de Formacion, le asignen.

37. Letrado/a

Bajo la direccion del director o directora de Asuntos Juridicos, le corresponde el desempeiio de las siguientes funciones:

a) Asesoramiento en derecho y asistencia técnica y juridica, en especial, en materias de contratacion piblica y concesiones, funcion piblica, subvenciones,
patrimonio publico y urbanismo.

b) Asesoramiento legal a las personas que denuncian, informan o alertan de hechos o conductas de posible fraude o corrupcion.

c) Instruccion de las solicitudes de otorgamiento del estatuto de proteccion de la persona denunciante, y realizar su seguimiento.

d) Instruccion de procedimientos sancionadores, disciplinarios y de responsabilidad patrimonial, o de acceso a la informacion publica.

e) Redaccion de todo tipo de documentos administrativos.

f) Representacion y defensa en juicio a la Agencia.

g) Las demas tareas que le encomiende la Direccion de Asuntos Juridicos o la Direccion de la Agencia.

38. Letrado/a

Bajo la direccion del director o directora de Asuntos Juridicos, le corresponde el desempeiio de las siguientes funciones:

a) Asesoramiento en derecho y asistencia técnica y juridica, en especial, en materias de contratacion piblica y concesiones, funcion piblica, subvenciones,
patrimonio publico y urbanismo.

b) Asesoramiento legal a las personas que denuncian, informan o alertan de hechos o conductas de posible fraude o corrupcion.

c) Instruccion de las solicitudes de otorgamiento del estatuto de proteccion de la persona denunciante, y realizar su seguimiento.

d) Instruccion de procedimientos sancionadores, disciplinarios y de responsabilidad patrimonial, o de acceso a la informacion publica.

e) Redaccion de todo tipo de documentos administrativos.

f) Representacion y defensa en juicio a la Agencia.

g) Las demas tareas que le encomiende la Direccion de Asuntos Juridicos o la Direccion de la Agencia.

39. Letrado/a

Bajo la direccion del director o directora de Asuntos Juridicos, le corresponde el desempeiio de las siguientes funciones:

a) Asesoramiento en derecho y asistencia técnica y juridica, en especial, en materias de contratacion piblica y concesiones, funcion piblica, subvenciones,
patrimonio publico y urbanismo.

b) Asesoramiento legal a las personas que denuncian, informan o alertan de hechos o conductas de posible fraude o corrupcion.

¢) Instruccion de las solicitudes de otorgamiento del estatuto de proteccion de la persona denunciante, y realizar su seguimiento.

d) Instruccion de procedimientos sancionadores, disciplinarios y de responsabilidad patrimonial, o de acceso a la informacion publica.

e) Redaccion de todo tipo de documentos administrativos.

f) Representacion y defensa en juicio a la Agencia.

g) Las demas tareas que le encomiende la Direccion de Asuntos Juridicos o la Direccion de la Agencia.
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40. Jefe/a de Equipo de Soporte Administrativo y Juridico

Bajo la direccion del director o directora de Asuntos Juridicos, le corresponde el desempeiio de las siguientes funciones:

a) Apoyo administrativo a la Direccion de Asuntos Juridicos y a sus letrados, mediante cualesquiera actividades de colaboracion y tramitacion relativa a la
confeccion de los expedientes que son competencia de aquella, asi como actuaciones de soporte en la atencion a las personas denunciantes.

b) Navegacion, busqueda, filtrado, evaluacion y gestion tanto de datos, como de informacion y contenidos digitales relacionados con la documentacion legislativa,
jurisprudencial y de proteccion de personas denunciantes, informantes o alertadoras.

c) Registro y notificaciones.

d) Cualesquiera otras de su nivel de clasificacion profesional que se le encomienden por la Direccion de Asuntos Juridicos o la Direccion de la Agencia.

41. Técnico/a de Prevencion

a) Elaborar estudios y analisis de riesgo, de acuerdo con las indicaciones de sus supervisores.

b) Elaborar estudios sobre sectores especificos de riesgo en el ambito de la Comunitat Valenciana.

¢) Elaborar estudios base y colaborar en el diseiio de una estrategia de integridad publica.

d) Elaborar el contenido minimo de los planes de prevencion, de acuerdo con las indicaciones de sus supervisores.

e) Elaborar y seguir las alegaciones y/o sugerencias en materia de integridad, ética publica, prevencion y lucha contra la corrupcion, sobre disposiciones normativas
vigentes o en tramite de aprobacion.

f) Formular recomendaciones generales sobre integridad y ética publica a las administraciones, entidades publicas y entidades perceptoras de dinero publico
incluidas en el ambito subjetivo de la Agencia.

g) Recopilar y ordenar mejores practicas en el ambito de la prevencion y lucha contra la corrupcion.

h) Colaborar en la elaboracion de la memoria anual de la Agencia, en la parte relativa al Servicio de Prevencion.

i) Colaborar en las actividades de formacion y de difusion que se le encomienden.

j) Apoyar y dar asistencia técnica en los proyectos de la Direccion de Prevencion Formacion y Documentacion, de acuerdo con las instrucciones de sus supervisores.
k) Cualesquiera otros que la Direccién de Prevencion, Formacion y Documentacion, asi como el/la jefe/a del Servicio de Prevencion, le asignen.

42. Técnico de Prevencion Juridico

a) Elaborar recomendaciones especificas vinculadas a casos investigados en la Agencia y/o que deriven del area de Analisis e Investigacion, desde una perspectiva
preventiva de analisis juridico de las actuaciones.

b) Estudiar y responder en plazo, bajo supervision de la Jefatura del Servicio, las consultas que se formulen en el &mbito de la prevencion y la integridad publica.
c) Asesorar y acompaiiar a las entidades publicas y privadas incluidas en el ambito subjetivo de actuacion de la Agencia en la implantacion de los marcos de
integridad publica.

d) Elaborar estudios y analisis de riesgo, de acuerdo con las indicaciones de sus supervisores.

e) Colaborar en la elaboraciéon de estudios base y en el disefio de una estrategia de integridad publica, asi como en la elaboracién del contenido minimo de los planes
de prevencion, de acuerdo con las indicaciones de sus supervisores.

f) Colaborar con personas, entidades interesadas, universidades y organismos de control en investigaciones de prevencion, su difusion, asi como en proponer
criterios claros y estables de control de la accion publica.

g) Colaborar en la elaboracion y seguimiento de alegaciones y/o sugerencias en materia de integridad, ética publica, prevencion y lucha contra la corrupcion, sobre
disposiciones normativas vigentes o en tramite de aprobacion.

h) Colaborar en la formulacion de recomendaciones generales sobre integridad y ética publica a las administraciones, entidades publicas y entidades perceptoras de
dinero publico incluidas en el ambito subjetivo de la Agencia.

i) Colaborar en la elaboracion de la memoria anual de la Agencia, en la parte relativa al Servicio de Prevencion.

j) Colaborar en las actividades de formacion y de difusion que se le encomienden.

k) Cualesquiera otros que la Direccién de Prevencion, Formacion y Documentacion, asi como el/la jefe/a del Servicio de Prevencion, le asignen en el marco de la
ejecucion del Plan estratégico del servicio.

43. Técnico de Prevencion Juridico

a) Elaborar recomendaciones especificas vinculadas a casos investigados en la Agencia y/o que deriven del area de analisis e investigacion, desde una perspectiva
preventiva de analisis juridico de las actuaciones.

b) Estudiar y responder en plazo, bajo supervision de la Jefatura del Servicio, las consultas que se formulen en el ambito de la prevencion y la integridad publica.
c) Asesorar y acompaiiar a las entidades publicas y privadas incluidas en el ambito subjetivo de actuacion de la Agencia en la implantacion de los marcos de
integridad publica.

d) Elaborar estudios y analisis de riesgo, de acuerdo con las indicaciones de sus supervisores.

¢) Colaborar en la elaboracion de estudios base y en el disefio de una estrategia de integridad publica, asi como en la elaboracion del contenido minimo de los planes
de prevencion, de acuerdo con las indicaciones de sus supervisores.

f) Colaborar con personas, entidades interesadas, universidades y organismos de control en investigaciones de prevencion, su difusion, asi como en proponer
criterios claros y estables de control de la accion publica.

g) Colaborar en la elaboracion y seguimiento de alegaciones y/o sugerencias en materia de integridad, ética publica, prevencion y lucha contra la corrupcion, sobre
disposiciones normativas vigentes o en tramite de aprobacion.

h) Colaborar en la formulacion de recomendaciones generales sobre integridad y ética publica a las administraciones, entidades publicas y entidades perceptoras de
dinero publico incluidas en el ambito subjetivo de la Agencia.

i) Colaborar en la elaboracion de la memoria anual de la Agencia, en la parte relativa al Servicio de Prevencion.

j) Colaborar en las actividades de formacion y de difusion que se le encomienden.

k) Cualesquiera otros que la Direccion de Prevencion, Formacion y Documentacion, asi como el/la jefe/a del Servicio de Prevencion, le asignen en el marco de la
ejecucion del Plan estratégico del Servicio.

44. Jefe/a de Negociado de Soporte Documentacion

a) Gestionar los fondos bibliograficos y documentales en cualquier soporte y elaborar materiales de difusion de los mismos.

b) Gestionar las consultas y las demandas de informacion.

c) Elaborar documentacion de soporte para las direcciones de la Agencia, previa instruccion del jefe/a del Servicio de Documentacion e Informes.

d) Colaborar en la preparacion y edicion de materiales destinados a actuaciones formativas y de difusion, asi como las vinculadas a las funciones de prevencion.
e) Colaborar en la confeccion de la memoria anual de la Agencia.

f) Registro y notificaciones.

g) Cualesquiera otros que la Direccion de Prevencion, Formacion y Documentacion, asi como el/la jefe/a del Servicio de Documentacion e Informes, le asignen.
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45. Jefe/a de Unidad de Relaciones Institucionales, Comunicacion y Participacion

Bajo la direccion del/de la titular del Gabinete de Relaciones Institucionales, Comunicacion y Participacion tiene las funciones siguientes:

a) Asistir a la Direccion y a la Jefatura de Gabinete en la gestion e impulso de las relaciones de la Agencia con las Administraciones Publicas y la sociedad civil, y la
participacion de la Agencia en organismos de caracter autondomico, nacional o internacional con fines y funciones similares.

b) Realizar estudios sobre las materias relacionadas con las instituciones y organizaciones referenciadas, coordinar las relaciones con los medios de comunicacion,
asi como preparar y controlar las publicaciones que se realicen, proponiendo al respecto actuaciones relevantes de la Agencia.

¢) Colaborar en la formulacion de la propuesta del plan estratégico de comunicacion de la Agencia. Desarrollar las politicas de comunicacion externa e imagen
institucional de la Agencia, las relaciones informativas con los medios de comunicacion y la presencia y reputacion digital de la Agencia en las redes sociales y en la
web.

d) Elaborar la propuesta de un plan de accion respecto del cumplimiento de las obligaciones relativas a la transparencia de la actividad publica de la Agencia, la
publicidad activa de la informacion y analisis y seguimiento del barémetro de percepcion de la corrupcion.

e) Preparar y coordinar las reuniones del Consejo de Participacion de la Agencia o cualquier otro 6rgano o grupos de trabajo vinculados, asi como promover
espacios de encuentro e intercambio con la sociedad civil y recoger sus aportaciones.

f) Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia en la parte relativa al Gabinete.

g) Proponer y gestionar las necesidades de contratacion del Gabinete.

h) Proponer politicas de género, el plan de igualdad y el protocolo de acoso laboral y por razon de sexo de la Agencia. Efectuar el seguimiento, evaluacion del
desarrollo y grado de cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de las actuaciones de la Agencia, incluida
la utilizacion de un lenguaje no sexista y no discriminatorio y la transmision de valores positivos e igualitarios en la publicidad institucional.

i) Tramitacién y comunicacion de la respuesta de las quejas y sugerencias de la Agencia, previa obtencion, en su caso, de la informacion oportuna de la unidad
administrativa afectada.

j) Aquellas otras que se le asignen por la Direccion de la Agencia.

46. Jefe/a de Negociado de Soporte Analisis e Investigacion

a) Gestionar las consultas y las demandas de informacion.

b) Gestionar las bases de datos y realizar el seguimiento del estado de tramitacion de los expedientes, en particular los de caracter transversal entre las unidades
administrativas de la Agencia.

¢) Elaborar documentacion de soporte para las direcciones de la Agencia.

d) Colaborar en la elaboracion de la propuesta de memoria anual de la Agencia, en la parte relativa a la direccion de Analisis e Investigacion.

e) Registro y notificaciones.

f) Cualesquiera otras que la Direccion de Analisis e Investigacion, asi como las personas titulares de las jefaturas de servicio le asignen.

47. Técnico/a de Gestion Econdémica y Contratacion

Bajo la direccién del/de la jefe/a del Area de Administracion, Recursos Humanos y Gestion Econdmica, le corresponde el desempeiio de las siguientes funciones:

a) Colaborar en la ejecucion y control de la gestiéon econdmica-financiera y presupuestaria, de contabilidad y tesoreria, con especial implicacion en:

— La propuesta y elaboracion de las instrucciones y circulares internas que procedan y afecten a la Gestion Presupuestaria de la Agencia.

— La contabilidad presupuestaria y patrimonial de la Agencia, elaborando la informacion o documentacion que sea requerida.

— La gestion del registro contable de facturas y su seguimiento.

— La preparacion de la documentacion exigida por los érganos de control externo.

— Cualquier otra tarea de gestion econdmica-presupuestaria y de contabilidad afin, que pueda serle encomendada por razon de las competencias que tiene asignadas.
b) Ejecutar las actividades necesarias para la implementacion del Plan Anual de Contratacion, preparando las licitaciones correspondientes.

c) Efectuar el seguimiento de la contratacion, uso de plataformas electronicas, gestion de las publicaciones en los diarios oficiales y velar por el cumplimiento de las
obligaciones de rendicion de la actividad de contratacion a través del Registro Oficial de Contratos de la Generalitat Valenciana, 6rganos de control externo y portal
de transparencia.

d) Las demés tareas que le encomiende el/la jefe/a de Area de Administracion, Recursos Humanos y Gestion Econémica o la Direccién de la Agencia.

48. Jefe/a de Seccion de Investigacion 11

a) Recibir y analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas y juridicas, publicas o privadas, 6rganos o instituciones de
caracter publico.

b) Efectuar, coordinar y supervisar el tratamiento y analisis de la informacion de la que tenga conocimiento que sea susceptible de dar lugar a actuaciones de
investigacion.

c) Proponer el archivo, la inadmision, la iniciacién de actuaciones de investigacion, la interrupcion, la remision al drgano competente o el archivo respecto a sus
propias investigaciones, y someterlas a la aprobacion del servicio correspondiente.

d) Proponer al servicio correspondiente la realizacion de actividades de investigacion e inspeccion.

¢) Realizar las visitas de inspeccion y entrevistas personales oportunas.

f) Asesorar al servicio correspondiente en la conclusion o la reapertura de los expedientes de investigacion, asi como realizar el seguimiento de las actuaciones y
recomendaciones adoptadas.

g) Las demas tareas que le encomiende el director o directora de Analisis e Investigacion o la Direccion de la Agencia.

49. Jefe/a de Seccion de Investigacion IV

a) Recibir y analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas y juridicas, publicas o privadas, 6rganos o instituciones de
caracter publico.

b) Efectuar, coordinar y supervisar el tratamiento y analisis de la informacion de la que tenga conocimiento que sea susceptible de dar lugar a actuaciones de
investigacion.

¢) Proponer el archivo, la inadmision, la iniciacion de actuaciones de investigacion, la interrupcion, la remision al érgano competente o el archivo respecto a sus
propias investigaciones, y someterlas a la aprobacion del servicio correspondiente.

d) Proponer al servicio correspondiente la realizacion de actividades de investigacion e inspeccion.

e) Realizar las visitas de inspeccion y entrevistas personales oportunas.

/) Asesorar al servicio correspondiente en la conclusion o la reapertura de los expedientes de investigacion, asi como realizar el seguimiento de las actuaciones y
recomendaciones adoptadas.

g) Las demas tareas que le encomiende el director o directora de Analisis e Investigacion o la Direccion de la Agencia.

50. Técnico/a de Formacién

a) Desarrollar las tareas de docencia que se le encomienden.

b) Apoyar y asistencia técnica en las tareas de deteccion, planificacion, coordinacion disefio y ejecucion de las acciones y recursos formativos.

¢) Realizar la gestion administrativa de las acciones formativas.

d) Apoyar y asistencia técnica en proyectos de la Direccion de Prevencion, Formacion y Documentacion, de acuerdo con las instrucciones de sus superiores.
e) Estudiar y comparar modelos de prevencion existentes y analizar su viabilidad en el contexto propio.

/) Recopilar y ordenar mejores practicas en el ambito de la prevencion y lucha contra la corrupcion.

2) Colaborar en las actuaciones de prevencion que se le encomiendan.

h) Cualesquiera otros que la Direccion de Prevencion, Formacion y Documentacion, asi como el/la jefe/a del Servicio de Formacion, le asignen.
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51. Jefe/a de Negociado de Soporte Prevencion

a) Gestionar las actividades de prevencion.

b) Gestionar las actividades de formacion.

¢) Facilitar el soporte administrativo a la direccion a la que esta adscrito.

d) Preparar y editar materiales destinados a actuaciones de prevencion y de formacion.

e) Colaborar en la gestion de la contratacion de la direccion a la que esta adscrito.

/) Colaborar en la confeccion de la memoria anual de la Agencia.

2) Registro y notificaciones.

h) Cualesquiera otros que la Direccién de Prevencion, Formacion y Documentacion, asi como el/la jefe/a del Servicio al que esté adscrito, le asignen.

52. Jefe/a de Unidad de Soporte Técnico a la Direcciéon Adjunta

Bajo la direccion del director o directora Adjunta y de Asuntos Juridicos, le corresponde el desempefio de las siguientes funciones:

a) Apoyo técnico en la gestion y en el estudio de materias de interés de la Direccion Adjunta, en especial, contratacion publica y concesiones, funcion publica,
subvenciones, patrimonio publico y urbanismo.

b) Dar soporte a la Direccion Adjunta en el impulso, coordinacion y supervision del ejercicio de las funciones del resto de unidades de la Agencia.

¢) Redaccion de todo tipo de documentos administrativos.

d) Las demas tareas que le encomiende la Direccion Adjunta y de Asuntos Juridicos o la Direccion de la Agencia.

53. Jefe/a de Unidad de Soporte Técnico a la Direccion

Bajo la direccion del director o directora de la Agencia, le corresponde el desempefio de las siguientes funciones:

a) Dar soporte a la Direccion de la Agencia en relacion con funciones administrativas de nivel superior y tareas propias de planificacion, asesoramiento, gestion,
ejecucion, evaluacion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior.

b) Apoyo técnico en la gestion y en el estudio de materias de interés de la Direccion.

c) Relaciones con otras instituciones nacionales e internacionales.

d) Redaccion de todo tipo de documentos administrativos.

e) Las demas tareas que le encomiende la Direccion de la Agencia.
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