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VI. AGENCIA DE PREVENCIO I
LLUITA CONTRA EL FRAUILA
CORRUPCIO DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

Resolucio numero 477/2023, de 3 de maig de 2023, del
director de '’Agéncia de Prevencié i Lluita contra el Frauila
Corrupcié de la Comunitat Valenciana, per la qual s'acorda
la publicacio del text integre del Conveni de col-laboracio
entre I'’Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Fraui la
Corrupcio de la Comunitat Valenciana i la Fundacié ;Hay
Derecho?

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

Aquesta Presidéncia ha tingut coneixement de l'escrit

RE ntimero 71.135, mitjancant el qual el director de
I'Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcio
de la Comunitat Valenciana adjunta la Resolucié nimero
477/2023, de 3 de maig de 2023, per la qual s'acorda la
publicacié del text integre del Conveni de col-laboracié entre
I'Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcio
de la Comunitat Valenciana i la Fundacio ;Hay Derecho?

Per tal de complir el que hi ha disposat en I'article 96.1 del
Reglament de les Corts Valencianes, a peticio del director de
I'Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcio
de la Comunitat Valenciana, s'ordena la publicacio en el
Butlleti Oficial de les Corts Valencianes de la Resolucio nimero
477/2023, de 3 de maig de 2023, per la qual s'acorda la
publicacié del text integre del Conveni de col-laboracié entre
I'Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcio
de la Comunitat Valenciana i la Fundacio ;Hay Derecho?

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 9 de maig de 2023

El president
Enric Morera i Catala

Resolucio nimero 477/2023, de 3 de maig, del director de
I’Agéncia de Prevencié i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de
la Comunitat Valenciana, per la qual s'acorda la publicacié del
text integre del Conveni de col-laboracié subscrit entre aquesta
Ageéncia i la fundacié ;Hay Derecho? per al desenvolupament
d'activitats d’interés comt amb relacié a la promocié d’una
cultura d’integritat i ética publica i de proteccié de la persona
que denuncia frau o corrupcio

l'article 6.1 del Reglament de les Corts Valencianes
estableix que s’han de publicar en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes, els textos i els documents la publicacio
dels quals siga requerida per algun precepte en aquest
reglament, siga necessaria per al seu debat, coneixement,
tramitacio parlamentaria o siga ordenada per la Presidéncia.

D’altra banda, el Reglament de funcionament i régim interior.
de 27 de juny de 2019. de 'Agéncia de Prevencid i Lluita
contra el Frau i la Corrupci6 de la Comunitat Valenciana (DOGV
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VI. AGENCIA DE PREVENCION Y
LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y LA
CORRUPCION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

Resolucién nimero 477/2023, de 3 de mayo de 2023,
del director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra
el Fraude y la Corrupcidon de la Comunitat Valenciana,

por la que se acuerda la publicacién del texto integro del
Convenio de colaboracién entre la Agencia de Prevencion
y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat
Valenciana y la Fundacién ;Hay Derecho?

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

Esta Presidencia ha tenido conocimiento del escrito RE
numero 71.135, mediante el cual el director de la Agencia

de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la
Comunitat Valenciana adjunta la Resolucién niimero 477/2023,
de 3 de mayo de 2023, por la que se acuerda la publicacion del
texto integro del Convenio de colaboracion entre la Agencia

de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la
Comunitat Valenciana y la Fundacion ;Hay Derecho?

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 96.1 del
Reglamento de las Corts Valencianes, a peticion del director
de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y

la Corrupcion de la Comunitat Valenciana, se ordena la
publicacion en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes de la
Resolucion nimero 477/2023, de 3 de mayo de 2023, por la
gue se acuerda la publicacién del texto integro del Convenio
de colaboracion entre la Agencia de Prevencion y Lucha
contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana
y la Fundacién ;Hay Derecho?

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 9 de mayo de 2023

El presidente
Enric Morera i Catala

Resolucién niimero 477/2023, de 3 de mayo, del director

de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcion de la Comunitat Valenciana, por la que se acuerda
la publicacion del texto integro del Convenio de colaboracion
suscrito entre esta Agencia y la Fundacién ;Hay Derecho? para
el desarrollo de actividades de interés comtin en relacion con
la promocion de una cultura de integridad y ética publica y de
proteccion de la persona que denuncia fraude o corrupcién

El articulo 96.1 del Reglamento de las Cortes Valencianas
establece que se publicaran en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes, los textos y documentos cuya publicacién

sea requerida por algun precepto en este reglamento,

sea necesaria para su debate, conocimiento, tramitacion
parlamentaria o sea ordenada por la Presidencia.

Por otro lado, el Reglamento de funcionamiento y régimen
interior, de 27 de junio de 2019, de la Agencia de Prevencion
y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat
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nutmero 8582, de 2 de juliol de 2019), disposa, en l'article 87.4,
que la subscripcié de convenis per part d'aquesta Agéncia s'ha
de publicar en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes i en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

L'’Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcié
de la Comunitat Valenciana i la Fundacio ;Hay Derecho?
van subscriure un conveni, el passat 20 d'abril de 2023, per
al desenvolupament d’activitats d'interés comt amb relacio
a la promocio d'una cultura d'integritat i ética publica i de
proteccio de la persona que denuncia frau o corrupcio.

Aixi mateix, d'acord amb el que hi ha disposat en l'article
3.1.cdela Llei 1/2022, de 13 d'abril, de la Generalitat, de
transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana, i

en els articles 8.5 9.1.c de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de

la Generalitat, de participacio ciutadana de la Comunitat
Valenciana (vigents segons el que s'estableix en la disposicié
transitoria 2 amb relacio a la disposicio final 3.1 de la Llei
1/2022, de 13 d'abril) el conveni esmentat s'ha de publicar
en la pagina web d'aquesta Agéncia.

Per tot el que s’ha exposat, de conformitat amb el que hi

ha disposat en la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la
Generalitat, de I'Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frau
i la Corrupcio de la Comunitat Valenciana, i en virtut de les
funcions atribuides en 'article 13 del Reglament de funcio-
nament i régim interior, de 27 de juny de 2019, de I’Agéncia,

RESOLC

Unic. Ordenar la publicacié en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes del text integre del Conveni de col-laboracié
entre 'Agéncia de Prevencidé i Lluita contra el Frauila
Corrupcio de la Comunitat Valenciana i la Fundacié ;Hay
Derecho? per al desenvolupament d’activitats d'interés
comui amb relacioé a la promocié d’'una cultura d'integritat i
ética publica i de protecciod de la persona que denuncia frau
o corrupcid, que s'inclou com a annex en aquesta resolucio.

Valéncia, 3 de maig de 2023

El director de I'Agéncia de Prevencid i Lluita contra el
Frau i la Corrupcio de la Comunitat Valenciana
Joan Antoni Llinares Gomez

ANNEX

CONVENI DE COL:LABORACIO ENTRE ’AGENCIADE
PREVENCIO | LLUITA CONTRA EL FRAU | LA CORRUPCIO
DE LA COMUNITAT VALENCIANA | LA FUNDACIO ;HAY
DERECHO? PER Al DESENVOLUPAMENT D’ACTIVITATS
D'INTERES COMU AMB RELACIO A LA PROMOCIO
D'UNA CULTURA D'INTEGRITAT | ETICA PUBLICA | DE
PROTECCIO DE LA PERSONA QUE DENUNCIA FRAU O
CORRUPCIO

Madrid, 20 d'abril de 2023
REUNITS
D'una part, Joan Antoni Llinares Gémez, director de

I'Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcio
de la Comunitat Valenciana (d'ara endavant, 'Agéncia o
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Valenciana (DOGV ntimero 8.582, de 2 de julio de 2019),
dispone, en su articulo 87.4, que la suscripcion de convenios
por esta Agencia se publicara en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcion de la Comunitat Valenciana y la Fundacién ;Hay
Derecho? subscribieron un convenio, el pasado 20 de abril
de 2023, para el desarrollo de actividades de interés comtn
en relacion con la promocién de una cultura de integridad

y ética publica y de proteccion de la persona que denuncia
fraude o corrupcion.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.1.c
de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de
transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana, y
en los articulos 8.5y 2.1.c de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de
la Generalitat, de participacion ciudadana de la Comunitat
Valenciana (vigentes seguin establece la disposicién
transitoria 2 en relacion con la disposicion final 3.1 de la Ley
1/2022, de 13 de abril) el mencionado convenio se publicara
en la pagina web de esta Agencia.

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, de la Agencia
de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la
Comunitat Valenciana, y en virtud de las funciones atribuidas
en el articulo 13 del Reglamento de funcionamiento y régimen
interior, de 27 de junio de 2019, de la Agencia,

RESUELVO

Unico. Ordenar la publicacion en el Butlleti Oficial de

las Corts Valencianes del texto integro del Convenio de
colaboracién entre la Agencia de Prevencion y Lucha contra
el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat Valencianay la
Fundacion ;Hay Derecho? para el desarrollo de actividades
de interés comun en relacién con la promocion de una
cultura de integridad y ética publica y de proteccion de la
persona que denuncia fraude o corrupcion, que se incluye
como anexo en la presente resolucion.

Valéncia, 3 de mayo de 2023

El director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el
Fraude y la Corrupcion de la Comunidad Valenciana
Joan Antoni Llinares Gomez

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA

DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y LA
CORRUPC[C')N DE LA COMUNITAT VALENCIANAY LA
FUNDACION ;HAY DERECHO? PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE INTERES COMUN EN RELACION CON
LA PROMOCION DE UNA CULTURA DE INTEGRIDAD Y
ETICA PUBLICAY DE PROTECCION DE LA PERSONA QUE
DENUNCIA FRAUDE O CORRUPCION

Madrid, 20 de abril de 2023
REUNIDOS
De una parte, Joan Antoni Llinares Gomez, director de

la Agencia de Prevencién y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcién de la Comunitat Valenciana (de ahora en
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AVAF), amb domicili al carrer de Navellos, 14, porta 3, de
Valéncia (CP 46003) i amb CIF niimero Q-4601431-B, que
intervé en nom de I'Agéncia en virtut del nomenament
realitzat per resolucié del president de les Corts Valencianes,
de 29 de maig de 2017 (DOGV ntimero 8.052, de 31 de
maig de 2017).

De I'altra part, Segismundo Alvarez Royo Villanova, presi-
dent de la Fundacié ;Hay Derecho? amb CIF G-87189437,
domiciliada al carrer de Diego de Lled, 44, primer dreta,
Madrid (CP 28006), que actua en nom i representacio
d'aquesta fundacio i facultat expressament per a subscriure
aquest conveni mitjancant I'acord de 7 de marg de 2023.

Totes dues parts, en la representacié que ostenten i amb
les facultats que els seus respectius carrecs els confereixen,
es reconeixen capacitat legal suficient per a I'atorgament
d'aquest conveni de col-laboracid, i a aquest efecte,

EXPOSEN

I. Que I'Agéncia de Prevencio i Lluita contra el Frauii la
Corrupcio de la Comunitat Valenciana, creada per la Llei
11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat, és una
entitat amb personalitat juridica propia i plena capacitat
d'obrar, adscrita a les Corts Valencianes per a prevenir i
erradicar el frau i la corrupcio de les institucions publiques
valencianes i per a I'impuls de la integritat i I'ética publica,
a més de per a fomentar una cultura de bones practiques
i de rebuig del frau i la corrupcio en el disseny, I'execucio
i I'avaluacié de les politiques publigques, com també en la
gestio dels recursos publics.

D’acord amb l'article 4 de la Llei 11/2016, de 28 de
novembre, de la Generalitat, 'Agéncia ha de contribuir a
crear una cultura social de rebuig a la corrupcid, bé amb
programes especifics de sensibilitzacio a la ciutadania o bé
en coordinacié amb les administracions publiques o altres
organitzacions publiques o privades.

L'AVAF es relaciona amb les institucions autondmiques,
estatals, comunitaries i internacionals que tinguen
competéncies o que complisquen funcions analogues. Aixi
mateix, amb qualsevol persona, collectiu o entitat que vulga
fer suggeriments, propostes o sol-licitar la seua actuacio en
matéria de prevencio i control del frau i la corrupcié.

Per a assolir aquest objectiu, I'Agéncia pot proporcionar la
collaboracio, I'assisténcia i l'intercanvi d'informacié amb
altres institucions, organs o entitats publiques i privades
mitjangant plans i programes conjunts, convenis i protocols
de collaboracio funcional, en el marc de la normativa
aplicable.

Il. Per part seua, la Fundacio ;Hay Derecho?, constituida
I'any 2014, és una organitzacio privada de naturalesa
fundacional, amb personalitat juridica propia i plena
capacitat d'obrar; manca d'anim de lucre i que dedica la seua
activitat a la defensa de I'estat de dret a Espanya i la millora
del nostre ordenament juridic i les nostres institucions.

;Hay Derecho? considera essencial que l'organitzacié que
representa estiga presidida per principis d'integritat i complir
una funcié exemplaritzant i solidaria amb l'interés general i
els problemes socials.
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adelante, la Agencia o AVAF), con domicilio en la calle de
Navellos, 14, puerta 3, de Valéncia (CP 46003) y con CIF
ntiimero Q-4601431-B, que interviene en nombre de la
Agencia en virtud del nombramiento realizado por resolu-
cion del presidente de las Corts Valencianes, de 29 de mayo
de 2017 (DOGV nimero 8.052, de 31 de mayo de 2017).

De la otra parte, Segismundo Alvarez Royo Villanova,
presidente de la Fundacion ;Hay Derecho? con CIF
G-87189437, domiciliada en la calle de Diego de Ledn,

44, primero derecha, de Madrid (CP 28006), que actia en
nombre y representacion de esta fundacion y facultado
expresamente para suscribir el presente convenio mediante
el acuerdo de 7 de marzo de 2023.

Ambas partes, en la representacion que ostentan y con

las facultades que sus respectivos cargos les confieren, se
reconocen capacidad legal suficiente para el otorgamiento
del presente convenio de colaboracion, y a tal efecto,

EXPONEN

I. Que la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude

y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana, creada por la
Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, es una
entidad con personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar, adscrita a las Corts Valencianas para prevenir

y erradicar el fraude y la corrupcion de las instituciones
publicas valencianas y para el impulso de la integridad y

la ética publica, ademas de para fomentar una cultura de
buenas practicas y de rechazo del fraude y la corrupcion en
el diseno, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas, asi
como en la gestion de los recursos publicos.

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 11/2016, de 28 de
noviembre, de la Generalitat, la Agencia debe contribuir a
crear una cultura social de rechazo a la corrupcion, bien con
programas especificos de sensibilizacion a la ciudadania o
bien en coordinacion con las administraciones publicas u
otras organizaciones publicas o privadas.

La AVAF se relaciona con las instituciones autonémicas,
estatales, comunitarias e internacionales que tengan
competencias o que cumplan funciones analogas. Asimismo,
con cualquier persona, colectivo o entidad que quiera hacer
sugerencias, propuestas o solicitar su actuacién en materia
de prevencion y control del fraude y la corrupcion.

Para lograr este objetivo, la Agencia puede proporcionar la
colaboracion, la asistencia y el intercambio de informacion
con otras instituciones, érganos o entidades publicas y
privadas mediante planes y programas conjuntos, convenios
y protocolos de colaboraciéon funcional, en el marco de la
normativa aplicable.

Il. Por su parte, la Fundacion ;Hay Derecho?, constituida

en el ano 2014, es una organizacion privada de naturaleza
fundacional, con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar; carece de animo de lucro y que dedica
su actividad a la defensa del estado de derecho en Espana

y la mejora de nuestro ordenamiento juridico y nuestras
instituciones. ;Hay Derecho? considera esencial que la
organizacion que representa esté presidida por principios de
integridad y cumplir una funcién ejemplarizante y solidaria
con el interés general y los problemas sociales.
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IlIl. Que totes dues parts es troben interessades a subscriure
un acord que regule la coldaboracio entre les dues entitats, i
que el sotmeten a les segiients:

CLAUSULES
Primera. Objecte

l'objecte d'aquest conveni és establir les bases per a una
col-laboracioé entre I'Agéncia de Prevencid i Lluita contra el
Frau i la Corrupcid de la Comunitat Valenciana i la Fundacié
;Hay Derecho?, en activitats d'interés comu amb relacio

a la promocio d'una cultura d'integritat i ética publica i de
proteccio de la persona que denuncia frau o corrupcio.

Segona. Compromisos de les parts

Per a donar compliment al present conveni, les parts es
comprometen a:

a) Donar-se suport mituament en el foment d'una cultura
de bones practiques i de rebuig del frau i la corrupcio en el
disseny, I'execucid i I'avaluaciod de politiques publiquesien la
gestio de recursos publics, dirigit a tota mena de public.

b) Col-laborar en I'elaboraci6, la programacio i la realitzacio
d'activitats de sensibilitzacié i formacio en matéries d'interés
comu, entre altres, la prevencio del frau i la corrupcio, la
integritat i I'ética publica, les bones practiques i el bon
govern, la proteccio a les persones que denuncien, informen
o alerten irregularitats que es produeixen en el context
laboral, els canals segurs de dentncies i els plans d'integritat
i mesures antifrau.

¢) Impulsar i divulgar conjuntament una cultura d'ética,
valors i integritat publica mitjancant la sensibilitzacio de la
ciutadania.

d) Fomentar un canvi de paradigma: la dentincia com a
eina necessaria per a protegir I'interés general, com també
garantia de la proteccié a les persones alertadores.

e) El desenvolupament de qualsevol projecte relacionat amb
les actuacions anteriors.

Tercera. Vigéncia del conveni

Aquest conveni produeix efectes des de la seua signaturaii
té una vigencia de quatre anys, amb possibilitat de prorroga,
per un periode de fins a quatre anys addicionals si aixi ho
acorden de manera expressa les parts signants del conveni.

Quarta. Confidencialitat de la informacio

Les parts signants es compromet a no difondre, en cap cas,
les informacions pertanyents a 'altra part a les quals haja
pogut tenir accés en execucié d'aquest conveni i de qual-
sevol altre instrument juridic que se’n derive, com també a
aplicar les mesures de seguretat adequades per a mantenir
la confidencialitat de la informacié que siguen aplicables
segons les previsions de la legislacié vigent a cada moment.
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IIl. Que ambas partes se encuentran interesadas en suscribir
un acuerdo que regule la colaboracion entre las dos entida-
des, y que lo someten a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto

El objeto de este convenio es establecer las bases para una
colaboracién entre la Agencia de Prevencion y Lucha contra
el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat Valencianay la
Fundacion ;Hay Derecho?, en actividades de interés comun
en relacion con la promocién de una cultura de integridad
y ética publica y de proteccion de la persona que denuncia
fraude o corrupcion.

Segunda. Compromisos de las partes

Para dar cumplimiento al presente convenio, las partes se
comprometen a:

a) Apoyarse mutuamente en el fomento de una cultura de
buenas practicas y de rechazo del fraude y la corrupcion en
el disero, ejecucion y evaluacion de politicas publicas y en la
gestion de recursos publicos, dirigido a todo tipo de publico.

b) Colaborar en la elaboracién, programacion y realizacién
de actividades de sensibilizacion y formacion en materias
de interés comun, entre otras, la prevencioén del fraude

y la corrupcion, la integridad y ética publica, las buenas
practicas y el buen gobierno, la proteccion a las personas
gue denuncian, informan o alertan irregularidades que se
producen en el contexto laboral, los canales seguros de
denuncias y los planes de integridad y medidas antifraude.

¢) Impulsar y divulgar conjuntamente una cultura de ética,
valores e integridad publica mediante la sensibilizacion de la
ciudadania.

d) Fomentar un cambio de paradigma: la denuncia como
herramienta necesaria para proteger el interés general, asi
como garantia de la proteccion a las personas alertadoras.

e) El desarrollo de cualquier proyecto relacionado con las
actuaciones anteriores.

Tercera. Vigencia del convenio

Este convenio produce efectos desde su firma y tiene una
vigencia de cuatro anos, con posibilidad de prérroga, por un
periodo de hasta cuatro arnos adicionales si asi lo acuerdan
de forma expresa las partes firmantes del convenio.

Cuarta. Confidencialidad de la informacion

Las partes firmantes se compromete a no difundir, en
ningun caso, las informaciones pertenecientes a la otra
parte a las cuales haya podido tener acceso en ejecucion

de este convenio y de cualquier otro instrumento juridico
gue de él se derive, asi como a aplicar las medidas de
seguridad adecuadas para mantener la confidencialidad de la
informacioén que sean aplicables segun las previsiones de la
legislacion vigente en cada momento.
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Quinta. Modificacio i denuncia del conveni

Les parts poden modificar o denunciar de mutu acord aquest
conveni en qualsevol moment.

Qualsevol de les parts pot denunciar el conveni en qualsevol
moment una vegada transcorregut el primer any de vigéncia,
mitjangant escrit dirigit a I'altra part. L'extincié produira
efectes una vegada transcorreguts dos mesos des de Ia
denuncia, sense perjudici que es finalitzen les actuacions

ja iniciades que s’hagen de dur a terme per raons d'interés
public i, en concret, les tasques del conveni especific que
estiga en vigor.

Sisena. Extincio i resolucio del conveni

El conveni s'extingeix per la concurréncia de qualsevol de
les causes establides en I'article 51 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public (d'ara en avant,
LRJSP), com sén:

a) El transcurs del termini de vigéncia del conveni sense
haver-se'n acordat la prorroga.

b) l'acord unanime de tots els signants.

¢) Lincompliment de les obligacions i els compromisos
assumits per part d'algun dels signants.

En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part
incomplidora un requeriment perqué complisca en un
determinat termini amb les obligacions o els compromisos
que es consideren incomplits. Aquest requeriment ha de ser
comunicat a la Comissioé Mixta de Seguiment prevista en la
clausula novena.

Si transcorregut el termini indicat en el requeriment
persistira I'incompliment, la part que el va dirigir ha de
notificar a 'altra part signant la concurréncia de la causa de
resolucio i s’ha d’entendre resolt el conveni.

d) Per decisio judicial declaratoria de la nullitat del conveni.

e) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista
en el conveni o en altres lleis.

Aixi mateix, és causa de resolucio del conveni la dentncia
expressa de qualsevol de les parts, que fara efecte trans-
correguts dos mesos des que es comunique fefaentment a
I'altra part.

Setena. Aspectes economics

l'aplicacid i I'execucié d’aquest conveni, que inclou tots els
actes juridics que es puguen dictar en la seua execucio i

en el seu desenvolupament, no poden implicar obligacions
economiques per a 'AVAF, que ha d’atendre les obligacions
derivades del conveni amb els seus mitjans personals i
materials dins del pressupost ordinari.

L'’Agéncia no percep cap retribucié ni subvencié derivada
de la participacio o la realitzacio de les activitats incloses
en aquest conveni, excepte en els casos que pertoque la
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Quinta. Modificacion y denuncia del convenio

Las partes podran modificar o denunciar de mutuo acuerdo
el presente convenio en cualquier momento.

Cualquiera de las partes puede denunciar el convenio en
cualquier momento una vez transcurrido el primer ano

de vigencia, mediante escrito dirigido a la otra parte. La
extincion producird efectos una vez transcurridos dos
meses desde la denuncia, sin perjuicio de que se finalicen
las actuaciones ya iniciadas que se deban llevar a cabo por
razones de interés publico y, en concreto, las tareas del
convenio especifico que esté en vigor.

Sexta. Extincion y resolucion del convenio

El convenio se extinguira por la concurrencia de cualquiera
de las causas establecidas en el articulo 51 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico (en adelante, LRJSP), como son:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin
haberse acordado su prorroga.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la
parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en

un determinado plazo con las obligaciones o compromisos
gue se consideren incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado a la Comision Mixta de Seguimiento prevista en
la clausula novena.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persis-
tiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a la
otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucion
y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del
convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista
en el convenio o en otras leyes.

Asimismo, sera causa de resolucion del convenio la denuncia
expresa de cualquiera de las partes, que surtira efecto
transcurridos dos meses desde que se comunique fehacien-
temente a la otra parte.

Séptima. Aspectos econdmicos

La aplicacion y ejecucion de este convenio, que incluye
todos los actos juridicos que se puedan dictar en su
ejecucion y en su desarrollo, no podran implicar obligaciones
economicas para la AVAF, que atender3 las obligaciones
derivadas del convenio con sus medios personales y
materiales dentro del presupuesto ordinario.

La Agencia no percibira retribuciéon ni subvencion alguna
derivada de la participacion o realizacion de las actividades
incluidas en el presente convenio, salvo en los casos que
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indemnitzacié de despeses per necessitat de desplacament
o pernoctacio.

Vuitena. Mitjans personals

Amb relaci6 al personal de totes dues entitats que participe
en aquestes actuacions, en cap cas, es deriva cap vincle
juridic ni relacio laboral ni estatutaria amb l'altra part, ni més
compromisos que els estipulats en aquest conveni.

Novena. Comissio Mixta de Seguiment

Per al seguiment de I'execucio i el desenvolupament
d'aquest conveni, com també per a resoldre els dubtes i el
conflictes que puguen sorgir, es crea una Comissio Mixta

de Seguiment, de caracter paritari, que ha d'estar integrada
per dos representants de cada entitat signant, que han

de ser designats pels 6rgans competents respectius. La
titularitat de la Presidéncia i la Secretaria s'han d’alternar
entre les dues entitats anualment, de manera que cadascuna
exercisca un d'aquests carrecs. Les decisions s’han d’adoptar
per consens i no hi ha vot de qualitat.

La Comissio ha d'adaptar el seu funcionament al que hi ha
previst en els articles 15 i seglients de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public. La titularitat de
la Presidéncia i la Secretaria s’han d'alternar entre les dues
entitats anualment, de manera que cadascuna exercisca un
d'aquests carrecs. Les decisions s’han d’'adoptar per consens
i no hi ha vot de qualitat.

La Comissio s’ha de reunir, almenys, una vegada a l'any,
i sempre que se sollicite per alguna de les parts, i s’ha
d'estendre acta de la reunio.

Desena. Régim juridic del conveni

Les activitats previstes en aquest conveni no sén de caracter
contractual ni comporten una contraprestacié onerosa entre
les parts; el régim juridic aplicable és el determinat per les
clausules, per la interpretacid que d'aquestes clausules faca
la Comissio Mixta de Seguiment i per la normativa general
que hi siga aplicable.

Les controvérsies que puguen sorgir sobre la interpretacié

i el compliment d'aquest conveni han de ser resoltes, en
primera instancia, en la Comissié Mixta de Seguiment prevista
en la clausula vuitena d’aquest conveni. Si no hi ha acord

en aquesta Comissio, les possibles controvérsies han de ser
de coneixement i competéncia dels organs jurisdiccionals

de l'ordre jurisdiccional contenciés administratiu, d’acord

amb el que hi ha establit en la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Onzena. Publicitat i transparéncia

Totes dues parts es comprometen a donar difusio a aquest
conveni de collaboracié mitjancant la publicacio, si escau,
en els diaris oficials corresponents i en les seues seus
electroniques i pagines web.
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proceda la indemnizacion de gastos por necesidad de
desplazamiento o pernoctacion.

Octava. Medios personales

En relacién con el personal de ambas entidades que
participe en estas actuaciones, en ningun caso, se derivara
vinculo juridico alguno ni relacién laboral ni estatutaria con
la otra parte, ni mas compromisos que los estipulados en el
presente convenio.

Novena. Comisién Mixta de Seguimiento

Para el seguimiento de la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, asi como para resolver las dudas y conflictos que
puedan surgir, se crea una Comision Mixta de Seguimiento,
de caracter paritario, que estard integrada por dos repre-
sentantes de cada entidad firmante, que serdn designados
por los érganos competentes respectivos. La titularidad

de la Presidencia y la Secretaria se alternaran entre las dos
entidades anualmente, de forma que cada una ejerza uno de
estos cargos. Las decisiones se adoptaran por consenso y no
existira el voto de calidad.

La Comisidén adaptara su funcionamiento a lo previsto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. La titularidad de

la Presidencia y la Secretaria se alternaran entre las dos
entidades anualmente, de forma que cada una ejerza uno de
estos cargos. Las decisiones se adoptaran por consenso y no
existira el voto de calidad.

La Comisidn se reunird, al menos, una vez al ario, y siempre
gue se solicite por alguna de las partes, levantdndose acta
de la reunion.

Décima. Régimen juridico del convenio

Las actividades previstas en el presente convenio no son

de caracter contractual ni suponen una contraprestacion
onerosa entre las partes, siendo el régimen juridico aplicable
el determinado por sus cldusulas, por la interpretacion que
de estas clausulas haga la Comision Mixta de Seguimiento y
por la normativa general que sea de aplicacién.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion
y el cumplimiento de este convenio han de ser resueltas,

en primera instancia, en la Comision Mixta de Seguimiento
prevista en la cldusula octava de este convenio. A falta de
acuerdo en esta Comision, las posibles controversias seran
de conocimiento y competencia de los drganos jurisdiccio-
nales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo que establece la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Undécima. Publicidad y transparencia

Ambas partes se comprometen a dar difusion a este
convenio de colaboraciéon mediante la publicacion, si
procede, en los diarios oficiales correspondientes y en sus
sedes electrénicas y paginas web.
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| en prova de conformitat signen, per duplicat, en el lloci la Y en prueba de conformidad firman, por duplicado, en el

data ressenyats en I'encapcalat.

lugar y fecha resenados en el encabezado.

El director de 'AVAF El director del AVAF
Joan A. Llinares Gomez Joan A. Llinares Gémez

El president de la Fundacio ;Hay Derecho?
Segismundo Alvarez Royo Villanova
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