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Agéncia de Prevencio i Lluita contra el Frau i
la Corrupcié de la Comunitat Valenciana

RESOLUCIO d’ll de maig de 2023, del director de
[’Agencia de Prevencio i Lluita contra el Frau i la Cor-
rupcio de la Comunitat Valenciana, per la qual es con-
voca la provisio, pel sistema de lliure designacio, del
lloc de treball de naturalesa funcionarial numero 16, cap
d’Unitat d’Analisi i Investigacio III, i s’aproven les bases
que regeixen la convocatoria. Convocatoria LD 2/2023.
[2023/5693]

Larticle 29.2 de la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de I’Agéncia
de Prevencio i Lluita contra el Frau i la Corrupcid de la Comunitat
Valenciana (d’ara en avant, I’ Agéncia), sotmet la provisi6 dels llocs de
treball de I’ Ageéncia a les normes de la Llei de funci6 publica valenci-
ana.

De conformitat amb 1’article 80 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut
basic de I’empleat public (d’ara en avant, TREBEP), i I’article 115.1 de
la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcid publica valenciana (d’ara en
avant, LFPV), el procediment de lliure designacié amb convocatoria
publica consisteix en ’apreciacio discrecional per 1’0rgan competent de
la idoneitat i de les competéncies de les persones candidates en relacid
amb els requisits exigits per a I’acompliment del lloc.

Atés que el lloc de treball numero 16, cap d’Unitat d’ Analisi i
Investigacio III, es troba vacant, mitjancant la present convocatoria
es pretén proveir el mateix d’acord amb la vigent relacié de llocs de
treball, I’Gltima actualitzacio de la qual es va aprovar per Resolucio
num. 309/2023, de 27 de marg, del director de I’Agéncia (DOGV 9569,
05.04.2023).

En virtut d’aixo, i d’acord amb el que es disposa en els articles 110
i seglients de I’LFPV, fent us de les atribucions conferides per ’article
13.1.d del Reglament de funcionament i régim interior de 1I’Agéncia, de
27 de juny de 2019 (DOGYV 8582, 02.07.2019), resolc

Primer

Convocar per a la provisio pel sistema de Iliure designacio el lloc de
treball que es detalla en ’annex I d’aquesta resolucio.

Segon
Aprovar les bases que regiran la present convocatoria i que figuren
en ’annex II d’aquesta resolucio.

Tercer

Aprovar els models de sol-licitud d’admissio6 per a la provisio
d’aquest lloc de treball i de declaracié responsable, que figuren com a
annex III i IV d’aquesta resolucio.

Quart

Publicar la present resolucid en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes, aixi com un
anunci de la mateixa en el Boletin Oficial del Estado.

Contra I’esmentada resolucid, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar, potestativament, recurs de reposicio, en el termini d’un
mes, davant del director d’aquesta Agéncia, de conformitat amb el que
es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
i recurs contencios administratiu, en el termini de dos mesos, davant de
la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que s’estableix en els articles
10.1. m) 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la juris-
dicci6 contenciosa administrativa, comptats des de ’endema de la seua
publicacio. Tot aixo sense perjudici de qualsevol altre recurs o accid
que estime procedent.

Valéncia, 11 de maig de 2023.— El director de I’ Agéncia de Preven-
ci6 1 Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana:
Joan A. Llinares Gomez.

Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y
la Corrupcion de la Comunitat Valenciana

RESOLUCION de 11 de mayo de 2023, del director de
la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcion de la Comunitat Valenciana, por la que se
convoca la provision, por el sistema de libre designacion,
del puesto de trabajo de naturaleza funcionarial numero
16, jefe/a de Unidad de Andlisis e Investigacion III, y se
aprueban las bases que rigen la convocatoria. Convocato-
ria LD 2/2023. [2023/5693]

El articulo 29.2 de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Agen-
cia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comu-
nitat Valenciana (en adelante, la Agencia), somete la provision de los
puestos de trabajo de la Agencia a las normas de la Ley de funcion
publica valenciana.

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), y el articulo
115.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Pablica Valenciana
(en adelante, LFPV), el procedimiento de libre designacién con convoca-
toria publica consiste en la apreciacion discrecional por el 6rgano compe-
tente de la idoneidad y de las competencias de las personas candidatas en
relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

Visto que el puesto de trabajo niimero 16, jefe/a de Unidad de Ana-
lisis e Investigacion III, se encuentra vacante, a través de la presente
convocatoria se pretende proveer el mismo de acuerdo con la vigen-
te relacion de puestos de trabajo, cuya tltima actualizacion se aprobd
mediante Resolucion niim. 309/2023, de 27 de marzo, del director de la
Agencia (DOGV 9569, 05.04.2023).

En su virtud, conforme con lo dispuesto en los articulos 110 y
siguientes de la LFPV, en uso de las atribuciones conferidas por el arti-
culo 13.1.d del Reglamento de funcionamiento y régimen interior de 27
de junio de 2019, de la Agencia (DOGV 8582, 02.07.2019), resuelvo

Primero

Convocar para su provision por el sistema de libre designacion el
puesto de trabajo que se relaciona en el anexo I de esta resolucion.

Segundo

Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran
en el anexo II de esta resolucion.

Tercero

Aprobar los modelos de solicitud de admision para la provision de
este puesto de trabajo y de declaracion responsable, que figuran respec-
tivamente en los anexos Il y IV de esta resolucion.

Cuarto

Publicar la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes, asi como
un anuncio de la misma en el Boletin Oficial de Estado.

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el director de esta Agencia, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
y recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los arti-
culos 10.1. m) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, contados desde el dia siguiente
al de su publicacion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o
accion que estime procedente.

Valencia, 11 de mayo de 2023.— El director de la Agencia de Pre-
vencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat
Valenciana: Joan A. Llinares Gomez.
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ANNEX |
Lloc de treball convocat

Niim. L . Régim Nivell | Nivell | Forma .. .
lloc Denominacio Localitat Jur Grup D CE de prov. Requisits Merits
Formacio i experiéncia d’almenys Coneixements en:
quatre anys en 1’exercici de funcions en | — Dret administratiu i
algun dels ambits materials segiients: transpareéncia del sector public.
R — Control, fiscalitzaci6 o investigacié en | — Contractacio.
Cap d"Unitat administracions publiques o de gestio — Gestio i control pressupostari
16 | d’Analisi i Valéncia | F |AI/A2 | 26 | 49 | LD-AP isracions pubidus g ) | COMLIOf pressupostart.
L economica i administrativa. — Funcio publica.
Investigacio 111 - . . C e
— Personal, contractacio, gestio — Urbanisme i disciplina
patrimonial, urbanisme o subvencions. | urbanistica.
— Organitzaci6 simplificacio o
redefinicié de processos. Coneixements de valencia.

F: funcionaris/funcionaries de carrera

LD: lliure designacio

AP: obert a altres administracions

NUM. LLOC - DENOMINACIO — FUNCIONS

16. Cap d’Unitat d’Analisi i Investigacio 111

Sota la direccio del director o directora d’Analisi i Investigacio, li correspon complir les funcions segiients:

a) Rebre i analitzar les sol-licituds, les denuncies i les comunicacions que presenten persones fisiques i juridiques, publiques o privades, organs o institucions de
caracter public.

b) Supervisar el funcionament correcte de la bustia de dentincies de 1’ Agencia i vetlar perqué aixi siga.

¢) Efectuar i coordinar el tractament i ’analisi de la informacio6 de la qual es tinga coneixement que €s susceptible de donar lloc a actuacions d’investigacio.

d) Proposar ’arxiu, la inadmissio, la iniciacié d’actuacions d’investigacio, la interrupcid, la remissio a 1’0rgan competent o 1’arxiu respecte a les seues propies
investigacions, i sotmetre-les a ’aprovacio del servei corresponent.

e) Proposar al servei corresponent activitats d’investigacio i inspeccio.

/) Fer les visites d’inspecci6 i entrevistes personals oportunes.

2) Assessorar el servei corresponent en la conclusio o la reobertura dels expedients d’investigacio, i fer el seguiment de les actuacions i recomanacions adoptades.
h) Les altres tasques que li encomane el director o directora d’Analisi i Investigacio o la Direccio de I’ Agéncia.

& %k ok ok ok ok ok

ANEXO1
Puesto de trabajo convocado

Niim , Reg. Nivel | Nivel | Forma
" | Denominacion Localidad ' R. Requisitos Meérito:
Puesto o ¢ © JC G cD CE prov. qUISLLO eritos
Formacion y experiencia de al
menos cuatro aflos en el ejercicio de .
. S Conocimientos en:
funciones en alguno de los siguientes . .
L . — Derecho administrativo y
ambitos materiales: . LA
R transparencia del sector publico.
— Control, fiscalizacion y/o .,
. . Lo L . — Contratacion.
Jefe/a de Unidad investigacion en Administraciones Gestién v control presupuestario
16 de Analisis e Valéncia F |Al/A2| 26 49 LD-AP | Publicas y/o de gestion econdmica y on y control presup ’
o e . — Funcion Publica.
Investigacion III administrativa. . T
. . — Urbanismo y disciplina
— Personal, contratacion, gestion ‘o
. . . urbanistica.
patrimonial, urbanismo y/o
subvenciones. o .
S ., Conocimientos de valenciano.
— Organizacion simplificacion y/o
redefinicion de procesos.

F: Funcionarios/as de carrera.

LD: Libre designacion.

AP: Abierto a otras administraciones publicas.

Num. PUESTO-DENOMINACION-FUNCIONES

16-Jefe/a de Unidad de Analisis e Investigacion II1

Bajo la direccion del director o directora de Analisis e Investigacion, le corresponde el desempefio de las siguientes funciones:

a) Recibir y analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas y juridicas, publicas o privadas, 6rganos o instituciones de
caracter publico.

b) Supervisar y velar por el correcto funcionamiento del Buzon de denuncias de la Agencia.

¢) Efectuar y coordinar el tratamiento y analisis de la informacion de que tenga conocimiento que sea susceptible de dar lugar a actuaciones de investigacion.

d) Proponer el archivo, la inadmision, la iniciacion de actuaciones de investigacion, la interrupcion, la remision al 6rgano competente o el archivo respecto a sus
propias investigaciones, y someterlas a la aprobacion del servicio correspondiente.

e) Proponer al servicio correspondiente la realizacion de actividades de investigacion e inspeccion.

/) Realizar las visitas de inspeccion y entrevistas personales oportunas.

g) Asesorar al servicio correspondiente en la conclusion o la reapertura de los expedientes de investigacion, asi como realizar el seguimiento de las actuaciones y
recomendaciones adoptada.

h) Las demas tareas que le encomiende el director o directora de Analisis e Investigacion o la Direccion de la Agencia.
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ANNEX II
Bases de la convocatoria

Primera. Objecte i forma de provisio

Es objecte d’aquesta convocatdria la provisio, pel sistema de 1liure
designacio, del lloc de treball de I’ Ageéncia de Prevencio i Lluita contra
el Frau i la Corrupcid de la Comunitat Valenciana que es descriu en
I’annex I d’aquesta resolucio.

Segona. Requisits de participacio

1. Pot participar en aquesta convocatoria el personal funcionari de
carrera de les diferents administracions publiques, institucions i entitats
publiques que reunisca els requisits que estableix la normativa vigent
1, en particular, els establits en 1’anterior annex I d’aquesta resolucio.

No hi pot participar el personal suspés en ferm mentre dure la sus-
pensio.

2. Els requisits de participaci6 s’han de reunir en la data de finalit-
zaci6 del termini de presentacio de sol-licituds i s’han de mantindre fins
al moment de la presa de possessio.

Tercera. Sollicitud de participacio, lloc i termini de presentacio

1. La sol‘licitud, acompanyada d’un historial professional de com-
peténcies i capacitats (curriculum complet) i d’una copia de la docu-
mentaci6 acreditativa dels requisits i els mérits que presenten les per-
sones aspirants, ha d’adaptar-se al model que es publica en 1’annex 111
d’aquesta convocatoria.

Els annexos III i IV de la convocatoria es troben disponibles en la
pagina web de I’ Agéncia (Convocatdries per a la provisié de llocs de
treball. Convocatoria LD 2/2023):

https://www.antifraucv.es/va/informacio-institucional-i-dorganit-
zacio/.

2. Les sol-licituds de participacié han de presentar-se a través de
qualsevol dels mitjans que preveu ’article 16 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

— Presentacio a través del registre electronic de I’ Agencia: s’efec-
tuara mitjancant I’emplenament de la instancia genérica en la seu elec-
tronica de I’Agéncia

https://sede.antifraucv.es/opencms/opencms/sede.

— Presentacio en oficines de I’ Agencia (carrer Navellos, 14, porta 3,
46003 Valéncia): horari de 09.00 a 14.00 hores, de dilluns a divendres.

— En el cas de presentacio per un altre mitja previst en I’article 16 de
la Llei 39/2015 i diferent dels dos anteriors, dins del termini de presen-
tacié d’instancies cal remetre, a efectes informatius, copia del document
que acredite la seua presentacio a ’adrega de correu electronic segiient:

recursoshumanos@antifraucv.es

3. El termini de presentacid sera de deu dies habils, conforme a
I’article 115.3 de la LFPV, comptats des de ’endema de la publicacio
d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Aixi mateix, aquesta convocatoria es remetra per a la seua publicaci6 en
el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes, i ’anunci de la mateixa es
publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Quarta. Documentacio acreditativa dels requisits i els merits, aixi
com estudi a aportar

1. A la sol-licitud, degudament emplenada, segons model que es
publica en I’annex III d’aquesta convocatoria, s’acompanyara un histo-
rial professional de competéncies i capacitats (curriculum complet) i els
documents justificatius dels requisits i mérits relatius al lloc de treball
convocat i qualsevol altre document que es considere d’interés, aixi com
declaraci6 responsable de la veracitat d’aquesta documentacid, segons
model que es publica en I’annex IV d’aquesta convocatoria.

2. En relacié amb el compliment dels requisits exigits, cal presentar
original o copia de la segiient documentacio:

a) Document nacional d’identitat o document equivalent.

b) Acreditacié documental del nomenament com a personal funci-
onari de carrera del subgrup de titulacié que dona accés al lloc al qual
s’opta.

¢) Acreditacié documental de 1’experiéncia requerida: certificat,
informe o full de serveis de 1’administraci6 publica, institucié publica

ANEXO II
Bases de la convocatoria

Primera. Objeto y forma de provision

Es objeto de esta convocatoria la provision, por el sistema de libre
designacion, del puesto de trabajo de la Agencia de Prevencion y Lucha
contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana descrito
en el anterior anexo I de esta resolucion.

Segunda. Requisitos de participacion

1. Podra participar en esta convocatoria el personal funcionario
de carrera de las distintas administraciones publicas, instituciones y
entidades publicas, que retina los requisitos que establece la normativa
vigente y, en particular, los establecidos en el anterior anexo I de esta
resolucion.

No podra participar el personal suspenso en firme mientras dure la
suspension.

2. Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesion.

Tercera. Solicitud de participacion, lugar y plazo de presentacion

1. La solicitud, acompafiada de un historial profesional de compe-
tencias y capacidades (curriculum completo) y de copia de la documen-
tacion acreditativa de los requisitos y méritos que presenten las personas
aspirantes, debe adaptarse al modelo que se publica en el anexo III de
esta convocatoria.

Los anexos III y IV de la convocatoria se encuentran disponibles en
la pagina web de la Agencia (Convocatorias para la provision de puestos
de trabajo. Convocatoria LD 2/2023):

https://www.antifraucv.es/informacion-institucional-y-de-organi-
zacion/

2. Las solicitudes de participacion se presentaran a través de cual-
quiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas.

— Presentacion a través del registro electronico de la Agencia: se
efectuard mediante la cumplimentacién de la instancia genérica en la
sede electronica de la Agencia

https://sede.antifraucv.es/opencms/opencms/sede

— Presentacion en oficinas de la Agencia (calle Navellos, 14, puerta
3, 46003 Valéncia): horario de 09.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes.

— En el caso de presentacion por otro medio previsto en el articulo
16 de la Ley 39/2015 y distinto de los dos anteriores, debera remitirse
a efectos informativos, dentro del plazo de presentacion de instancias,
copia del documento que acredite su presentacion a la direccion de
correo electronico siguiente: recursoshumanos@antifraucv.es

3. El plazo de presentacion sera de diez dias habiles, conforme al
articulo 115.3 de la LFPV, contados desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana. Asimismo, dicha convocatoria se remitira para su publicacion en
el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes, y el anuncio de la misma se
publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Documentacion acreditativa de los requisitos y méritos, asi
como estudio a aportar

1. A la solicitud, debidamente cumplimentada, segiin modelo que se
publica en el anexo III de esta convocatoria, se acompafiara un historial
profesional de competencias y capacidades (curriculum completo) y los
documentos justificativos de los requisitos y méritos relativos al pues-
to de trabajo convocado y cualquier otro documento que se considere
de interés, asi como declaracion responsable de la veracidad de dicha
documentacion, segun modelo que se publica en el anexo IV de esta
convocatoria.

2. En relacion con el cumplimiento de los requisitos exigidos, se
debera presentar original o copia de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

b) Acreditacion documental del nombramiento como personal fun-
cionario de carrera del subgrupo de titulacion que da acceso al puesto
al que se opta.

¢) Acreditacion documental de la experiencia requerida: certificado,
informe u hoja de servicios de la administracion publica, institucion
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o entitat publica d’origen i, en el seu cas, d’aquelles altres en les quals
s’haguera prestat serveis.

d) Acreditacié documental de la formacio requerida.

3. En relaci6é amb els meérits, s’acompanyara la documentacio
corresponent que els acredite. Unicament seran tinguts en compte els
merits perfeccionats amb anterioritat a la finalitzacid del termini de
presentacio de sol-licituds.

4. Qui sol-licite participar en el procediment de provisio del lloc,
haura d’aportar un estudi en un sentit critic sobre un o diversos aspectes
relacionats amb 1’area d’ Analisi i Investigacio:

a) Informe de versemblanga (article 11 de la Llei 11/2016). Contin-
gut i abast. Metodologia d’analisi per a una correcta elaboracio d’aquest
informe.

b) Investigacié documental. Aspectes critics d’una investigacio.
Metodologia per al desenvolupament d’una investigacio.

¢) Potestats d’investigacio i inspeccio (article 6 de la Llei 11/2016).
Aspectes a tindre en compte en la realitzacio de les activitats d’inves-
tigacid i inspeccio. Metodologia a seguir en la realitzacio de visites
d’inspeccio i entrevistes personals.

Aquest estudi tindra una extensié maxima de 12 pagines (6 fulls
a doble cara), en tipus de lletra Arial 11, interlineat simple i marges
justificats. En la qualificacio de I’estudi es valoraran, principalment, els
aspectes segiients:

—la claredat i correccio en I’estructuracio i 1’exposicio de les idees
i qliestions abordades;

— la coheréncia, racionalitat, raonabilitat i viabilitat de les propostes
formulades, prenent en consideracio la seua justificacio, argumentacio
i possibilitat d’aplicacio en 1’ Agencia;

— el grau de detall i precisio de les propostes 1 aspectes tractats; i,

— la innovacid, originalitat i creativitat de les idees i propostes plan-
tejades.

La no presentacio de la documentacid requerida en aquest apartat
4, suposara I’exclusié de la persona participant en la convocatoria de
provisio d’aquest lloc de treball.

Cinquena. Comprovacio del compliment dels requisits de partici-
pacio

La Unitat de Gesti6 Administrativa de 1’Agéncia comprovara el
compliment dels requisits exigits en la convocatoria de les persones
participants, requerira, si escau, les esmenes pertinents, i realitzara el
corresponent informe a aquest efecte.

Sisena. Avaluacio i resolucio de la convocatoria del procediment
de provisio

1. Amb caracter previ a la resolucid, es podran realitzar entrevistes
a les persones participants per a la comprovacié de la seua capacitat i
mérits, aixi com de les seues habilitats, actituds i aptituds en relacid
amb les funcions concretes a desenvolupar i els principis d’actuaci6 del
personal de I’Ageéncia a que es refereix ’article 5 del seu Reglament de
funcionament i régim interior.

2. La convocatoria de les entrevistes es realitzara mitjangant publi-
cacio en el Tauler d’anuncis de I’Agéncia i a través del correu electronic
facilitat per cada persona participant en la seua sol-licitud. La no assis-
téncia a les entrevistes convocades suposara per a la persona participant
el decaiment en el seu dret. La idoneitat a que es refereix I’article 115
de la LFPV s’apreciara en base als requisits i mérits aportats per cada
persona participant, aixi com als resultats de les entrevistes realitzades
en el seu cas.

3. La persona titular de la direccio de I’ Agéncia resoldra bé I’adjudi-
caci6 a la persona que considere més idonia per a I’acompliment del lloc
de treball convocat, bé que es declare deserta la convocatoria, encara
que les persones candidates reunisquen els requisits exigits, si considera
que cap d’elles resulta idonia.

4. La resoluci6é de nomenament es motivara amb refereéncia al com-
pliment per la persona triada dels requisits exigits en la convocatoria,
aixi com a les circumstancies i aptituds professionals que s’han tingut
en compte per a considerar que resulta la més idonia per a I’acompli-
ment del lloc de treball.

5. La resoluci6 de la convocatoria ha d’indicar el termini en qué
haja de tindre lloc la presa de possessio en la nova destinacio.

publica o entidad ptiblica de origen y, en su caso, de aquellas otras en
las que se hubiera prestado servicios.

d) Acreditacion documental de la formacion requerida.

3. En relacion con los méritos, se acompaiara la documentacion
correspondiente que los acredite. Unicamente serén tenidos en cuenta
los méritos perfeccionados con anterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

4. Quienes soliciten participar en el procedimiento de provision de
puesto, deberan aportar un estudio en un sentido critico sobre uno o
varios aspectos relacionados con el area de Analisis e Investigacion:

a) Informe de verosimilitud (art. 11 de la Ley 11/2016). Contenido
y alcance. Metodologia de analisis para una correcta elaboracion de
este informe.

b) Investigacion documental. Aspectos criticos de una investiga-
cion. Metodologia para el desarrollo de una investigacion.

c) Potestades de investigacion e inspeccion (art. 6 de la Ley
11/2016). Aspectos a tener en cuenta en la realizacion de las actividades
de investigacion e inspeccion. Metodologia a seguir en la realizacion de
visitas de inspeccion y entrevistas personales.

Este estudio tendra una extension maxima de 12 paginas (6 hojas
a doble cara), en tipo de letra Arial 11, interlineado simple y margenes
justificados. En la calificacion del estudio se valoraran, principalmente,
los aspectos siguientes:

—la claridad y correccion en la estructuracion y la exposicion de las
ideas y cuestiones abordadas;

— la coherencia, racionalidad, razonabilidad y viabilidad de las pro-
puestas formuladas, tomando en consideracion su justificacion, argu-
mentacion y posibilidad de aplicacion en la Agencia;

— el grado de detalle y precision de las propuestas y aspectos tra-
tados; y,

— la innovacion, originalidad y creatividad de las ideas y propuestas
planteadas.

La no presentacion de la documentacion requerida en este apartado
4, supondra la exclusion de la persona participante en la convocatoria
de provision de este puesto de trabajo.

Quinta. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de par-
ticipacion

La Unidad de Gestion Administrativa de la Agencia comprobara el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria de las perso-
nas participantes, requiriendo, en su caso, las subsanaciones pertinentes,
y realizard el correspondiente informe a estos efectos.

Sexta. Evaluacion y resolucion de la convocatoria del procedimien-
to de provision

1. Con caracter previo a la resolucion, podran realizarse entrevistas
a las personas participantes para la comprobacion de su capacidad y
méritos, asi como sus habilidades, actitudes y aptitudes en relacion con
las funciones concretas a desarrollar y los principios de actuacion del
personal de la Agencia a que se refiere el articulo 5 de su Reglamento
de funcionamiento y régimen interior.

2. La convocatoria de las entrevistas se realizara mediante publi-
cacion en el Tablon de Anuncios de la Agencia y a través del correo
electronico facilitado por cada persona participante en su solicitud. La
no asistencia a las entrevistas convocadas supondra para la persona par-
ticipante el decaimiento en su derecho. La idoneidad a que se refiere el
articulo 115 de la LFPV se apreciara teniendo en cuenta los requisitos y
méritos aportados por cada persona participante, asi como los resultados
de las entrevistas realizadas en su caso.

3. La persona titular de la Direccion de la Agencia resolvera, bien la
adjudicacion del puesto convocado a favor de la persona que considere
mas idonea para su desempefio, bien que se declare desierta la convo-
catoria aun existiendo personas que retinan los requisitos exigidos si
considera que ninguna resulta idonea.

4. La resolucion de nombramiento se motivara con referencia al
cumplimiento por la persona elegida de los requisitos exigidos en la
convocatoria, asi como a las circunstancias y aptitudes profesionales
que se han tenido en cuenta para considerar que resulta la mas idonea
para el desempefio del puesto de trabajo.

5. Laresolucion de la convocatoria debera indicar el plazo en el que
deba tener lugar la toma de posesion en el nuevo destino.
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6. La resolucio sera objecte de publicacid en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana 1 en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

Setena. Termini de resolucio

La present convocatoria es resoldra en un termini no superior a dos
mesos, comptats des de I’endema de la data de finalitzacid del termini
de presentacid de sol-licituds.

Huitena. Compliment del Codi etic i de conducta de I’Agencia

Les persones participants en aquesta convocatoria es comprometen
a conéixer i complir el Codi ¢tic i de conducta de 1’ Agéncia de Preven-
ci6 i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana,
aprovat mitjangant Resolucié niim. 82/2022, de 10 de febrer, del direc-
tor de I’Agéncia (DOGV 9281, 18.02.2022).

6. La resolucion de la convocatoria sera objeto de publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Butlleti Oficial de
les Corts Valencianes.

Séptima. Plazo de resolucion

La presente convocatoria se resolvera en un plazo no superior a dos
meses, contados desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Octava. Cumplimiento del Codigo ético y de conducta de la Agencia

Las personas participantes en esta convocatoria se comprometen
a conocer y cumplir el Codigo ético y de conducta de la Agencia de
Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat
Valenciana, aprobado mediante Resolucion num. 82/2022, de 10 de
febrero, del director de la Agencia (DOGV 9281, 18.02.2022).
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ANNEX Il / ANEXO Il

M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE

SOL.LICITUD D’ADMISSIQ PER A LA PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL PEL SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO
SOLICITUD DE ADMISION PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE LIBRE

DESIGNACION

A | DADES D'IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI

DOMICILI A LEFECTE DE NOTIFICACIONS (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) | CP LOCALITAT/LOCALIDAD

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES (CALLE/PLAZA, NUMERO Y

PUERTA)

PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO EMAIL

B | DADES DE LA CONVOCATORIA. LLOCS ALS QUALS ES PRESENTA/ DATOS DE LA CONVOCATORIA.
PUESTOS A LOS QUE SE PRESENTA

NUM. CONVOCATORIA RESOLUCIO DEL DIRECTOR DE L'AGENCIA DE PREVENCIO | LLUITA CONTRA

NUM. CONVOCATORIA EL FRAU | LA CORRUPCIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA. DATA:

RESOLUCION DEL DIRECTOR DE LA AGENCIA DE PREVENCION Y LUCHA
CONTRA EL FRAUDE Y LA CORRUPCION DE LA COMUNITAT VALENCIANA.
FECHA:

NUM. LLOC | DENOMINACIO / NUM. PUESTO Y DENOMINACION:

C |DADES DEL LLOC DE TREBALL ACTUAL / DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL
NUM. LLOC / NUM. PUESTO ADMINISTRACIO PUBLICA / ADMINISTRACION PUBLICA
RELACIO PROFESSIONAL / RELACION DESTINACIO / DESTINO COS O ESCALA/ CUERPO O
PROFESIONAL ESCALA
D |DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA (VEGEU LES INDICACIONS / VER
INDICACIONES)
Document Nacional d’ldentitat o document equivalent.
Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.
Nomenament com a funcionari/funcionaria de carrera del subgrup de titulacié que dona accés al lloc convocat.
Nombramiento como personal funcionario/funcionaria de carrera del subgrupo de titulacion que da acceso al
puesto convocado.
Titulacio universitaria exigida com a requisit, si escau.
Titulacion universitaria exigida como requisito, si procede.
Documentacioé acreditativa del compliment dels requisits de participacio exigits en les Bases de la convocatoria i
en la relacio de llocs de treball i declaracié responsable (annex V).
Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion exigidos en las Bases de la
convocatoria y en la relacion de puestos de trabajo y declaracion responsable (anexo V).
Historial professional de competéncies i capacitats (curriculum)
Historial profesional de competencias y capacidades (curriculum)
Altra documentacié (indiqueu): / Otra documentacion (indicar):
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E |CONSENTIMENT

DEURE

D'INFORMAR ALS INTERESSATS SOBRE PROTECCIO DE

DADES/CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE

DATOS

He sigut informat que aquesta Agéncia va a tractar i guardar les dades aportades en la instancia i en la documentacié que s’adjunta
per a la tramitacio i gestié d'expedients administratius.

He sido informado de que esta Agencia va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que se
adjunta para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Entitat responsable
Entidad responsable

Ageéncia de Prevencié i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana
Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana

Finalitat principal
Finalidad principal

Seleccid de personal i provisié de llocs de treball mitjangant convocatories publiques.
Seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas.

Legitimacio
Legitimacion

Tractament necessari per al compliment d'una obligacié legal aplicable al responsable del
tractament i per al compliment d'una missio realitzada en interés public o en I'exercici de poders
publics conferits al responsable del tractament.

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento y para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinataris
Destinatarios

Qrgans judicials en el cas d'interposicié de recursos
Organos judiciales en el caso de interposicion de recursos

Transferéncia internacional
Transferencia internacional

No estan previstes transferéncies internacionals de les dades
No estan previstas transferencias internacionales de los datos

Termini de supressio
Plazo de supresion

Les dades es conservaran durant el temps necessari per a complir amb la finalitat per a la qual
es van recaptar i per a determinar les possibles responsabilitats que es pogueren derivar
d'aquesta finalitat i del tractament d’aquests. Sera aplicable el que es disposa en la normativa
d'arxius i documentacio.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los mismos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacion.

Drets
Derechos

Pot exercitar els seus drets d'accés, rectificacio, supressio i portabilitat de les seues dades, de
limitacid i oposicié al seu tractament, aixi com a no ser objecte de decisions basades unicament
en el tractament automatitzat de les seues dades, quan siga procedent, davant I'Agéncia
Valenciana Antifrau, carrer Navellos, 14-3, 46003-Valéncia o en l'adrega de correu electronic
dpd@antifraucv.es.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de
limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando proceda, ante la Agencia
Valenciana Antifraude, calle Navellos, 14-3, 46003-Valencia o en la direccion de correo
electrénico dpd@antifraucv.es.

Informacié Addicional
Informacién Adicional

Pot trobar informacié més detallada sobre el tractament i I'exercici dels drets que la normativa li
reserva en l'adreca
https://www.antifraucv.es/va/politica-de-privacitat/

Puede encontrar informacion mas detallada sobre el tratamiento y el ejercicio de los derechos
que la normativa le reserva en la direcciéon
https://www.antifraucv.es/es/politica-de-privacidad

SOL-LICITUD / SOLICITUD

Que siga admesa la present sol-licitud per a participar en | REGISTRE D’ENTRADA /
la provisio pel sistema de lliure designacio del lloc de | REGISTRO DE ENTRADA

treball esmentat en I'apartat B.

Que se admita la presente solicitud para participar en la
provision por el sistema de libre designacion del puesto
de trabajo mencionado en el apartado B.

d

de

Signatura/Firma
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ANNEX IV / ANEXO IV

M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE

DECLARACIQ RESPONSABLE DE REQ
DECLARACION RESPONSABLE DE RE

UISITS | MERITS PRESENTATS
QUISITOS MERITOS PRESENTADOS

COGNOMS / APELLIDOS

NOM / NOMBRE DNI

Resolucié del director de I'Agencia de
Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valen

el Fraude y la Corrupcion de la Comunita

Resolucién del director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra

Prevencio i Lluita contra el|Data/Fecha
ciana. Numero

t Valenciana

Llocs als quals es presenta / Puestos a los que se presenta

A) REQUISITS/REQUISITOS:

NOMENAMENT COM A FUNCIONARI D

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

E CARRERA/

TITULACIO/TITULACION

ACREDITACIQ EXPERIENCIA /
ACREDITACION EXPERIENCIA

FORMACIO INDICADA COM A REQUISI

T/ FORMACION INDICADA COMO REQUISITO

Ambit material
Ambito material

Documentacié aportada
Documentacion aportada

Data de realitzacio
Fecha de realizaciéon

B) MERITS/MERITOS

FORMACIO INDICADA COM A MERIT /

FORMACION INDICADA COMO MERITO

Ambit material
Ambito material

Documentacié aportada
Documentacién aportada

Data de realitzacio
Fecha de realizaciéon
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ALTRES MERITS / OTROS MERITOS

Declare que sén certes les dades relacionades i em compromet a l'aportacié de la seua documentacié original quan
siga requerit per a aixo.
Declaro que son ciertos los datos relacionados y me comprometo a la aportacion de su documentacion original
cuando sea requerido para ello.
Data/ Fecha
Signatura de la persona interessada / Firma de la persona interesada
Firma:
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