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VI. AGÈNCIA DE PREVENCIÓ I LLUITA CONTRA EL FRAU I LA 

CORRUPCIÓ DE LA COMUNITAT VALENCIANA

 

Resolució número 42/2024, de 15 de gener de 2024, del director de l’Agència de Prevenció i Lluita contra
el Frau i la Corrupció de la Comunitat Valenciana, per la qual s’acorda la publicació del text íntegre del
Conveni de col·laboració entre la Universitat de València i l’Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la
Corrupció de la Comunitat Valenciana

PRESIDÈNCIA DE LES CORTS VALENCIANES

Aquesta Presidència ha  ngut coneixement de l’escrit RE número 9574, mitjançant el qual el director de
l’Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat Valenciana adjunta la Resolució
número 42/2024, de 15 de gener de 2024, per la qual s’acorda la publicació del text íntegre del Conveni de
col·laboració entre la Universitat de València i l’Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de
la Comunitat Valenciana.

Per tal de complir el que hi ha disposat en l’ar cle 96.1 del Reglament de Les Corts, a pe ció del director de
l’Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat Valenciana, s’ordena la publicació
en el Butlle  O cial de Les Corts Valencianes de la Resolució número 42/2024, de 15 de gener de 2024, per
la qual s’acorda la publicació del text íntegre del Conveni de col·laboració entre la Universitat de València i
l’Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat Valenciana.

València, 16 de gener de 2024

President  
Llanos Massó Linares

 

Resolució número 42/2024, de 15 de gener, del director de l’Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i 

la Corrupció de la Comunitat Valenciana, per la qual s’acorda la publicació del text íntegre del Conveni de 

col·laboració subscrit entre la Universitat de València i aquesta Agència

Estableix l’ar cle 96.1 del Reglament de les Corts Valencianes que s’han de publicar en el Butlle  O cial

de Les Corts Valencianes, BOCV, els textos i els documents la publicació dels quals siga requerida per algun
precepte en aquest reglament, siga necessària per al seu debat, coneixement, tramitació parlamentària o siga
ordenada per la Presidència.

D’altra banda, el Reglament de funcionament i règim interior de 27 de juny de 2019 de l’Agència de
Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat Valenciana (DOGV número 8.582, de 2 de
juliol de 2019), disposa, en l’ar cle 87.4, que la subscripció de convenis per aquesta Agència s’ha de publicar
en el Butlle  O cial de Les Corts Valencianes i en el Diari O cial de la Generalitat Valenciana.

La Universitat de València i l’Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat
Valenciana van subscriure un conveni, el passat 13 de desembre de 2023, amb la  nalitat d’establir les
mesures necessàries per a obrir les línies de col·laboració funcional entre totes dues parts que coadjuven al
millor compliment de les diferents funcions i  nalitats que tenen atribuïdes.

Així mateix, d’acord amb el que es disposa en l’ar cle 3.1.c en relació amb el 10 i 21 de la Llei 1/2022, de 13 
d’abril, de la Generalitat, de transparència i bon govern de la Comunitat Valenciana, el conveni esmentat s’ha
de publicar en la pàgina web d’aquesta Agència.

Per tot el que s’ha exposat, de conformitat amb el que hi ha disposat en la Llei 11/2016, de 28 de
novembre, de la Generalitat, de l’Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat
Valenciana, i en virtut de les funcions atribuïdes en l’ar cle 13 del Reglament de funcionament i règim
interior de 27 de juny de 2019 de l’Agència,
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RESOLC

Únic. Ordenar la publicació en el Butlle  O cial de Les Corts Valencianes del text íntegre del Conveni de
col·laboració entre la Universitat de València i l’Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de
la Comunitat Valenciana, el text del qual s’inclou com a annex en aquesta resolució.

València, 15 de gener de 2024

El director de l’Agència de Prevenció i Lluita contra el 
Frau i la Corrupció de la Comunitat Valenciana 

Joan Antoni Llinares Gómez

ANNEX

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LAUNIVERSITAT DE VALÈNCIA I L’AGÈNCIA DE
PREVENCIÓ I LLUITA CONTRA EL FRAU I LA CORRUPCIÓ DE LA COMUNITATVALENCIANA EN
MATÈRIA DE FORMACIÓ PERMANENT PER A L’APRENENTATGE AL LLARG DE LAVIDA I PER AL
DESENVOLUPAMENTD’ACTIVITATS FORMATIVES, D’INVESTIGACIÓ I CULTURALS DE FOMENT I
IMPULS DE LA CULTURADE LA INTEGRITAT I L’ÈTICA PÚBLICA

València, 13 de desembre de 2023

REUNITS

D’una part, María Vicenta Mestre Escrivá, en la condició de rectora de la Universitat de València, amb NIF
Q-4618001-D, qui actua en nom i representació d’aquesta en tat en virtut del seu nomenament per Decret
del Consell de la Generalitat Valenciana 25/2022, d’11 de març de 2022 (DOGV número 9.297, de 14 de
març), i de les competències atribuïdes al seu favor per l’ar cle 20.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats, i per l’ar cle 94 dels Estatuts de la Universitat de València, aprovats per Decret
128/2004, de 30 de juliol, del Consell de la Generalitat (DOGV de 3 d’agost de 2004) i modi cats pel Decret
45/2013, de 28 de març de 2013 (DOCV de 2 d’abril de 2013).

D’una altra part, Joan Antoni Llinares Gómez, director de l’Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la
Corrupció de la Comunitat Valenciana, amb domicili al carrer de Navellos, número 14, porta 3, de València
(CP 46003) i amb CIF número Q-4601431-B, que intervé en nom de l’Agència en virtut del nomenament
realitzat per resolució del president de les Corts, de 29 de maig de 2017 (DOGV número 8052, de 31 de
maig de 2017), i de conformitat amb l’ar cle 13.1.n del Reglament de funcionament i règim interior de
l’Agència, aprovat per Resolució de 27 de juny de 2019 (DOGV número 8.582, de 2 de juliol de 2019).

D’ara endavant totes dues parts conjuntament referides com les «parts».

EXPOSEN

I. Que la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciència, la tecnologia i la innovació estableix un marc general per
al foment i la coordinació de la inves gació cien  ca i tècnica amb la  nalitat de contribuir al desenvolu-
pament sostenible i al benestar social mitjançant la generació i difusió del coneixement i la innovació. Així
mateix, la Llei 14/2011, d’1 de juny, cons tueix el marc de referència per a promoure la col·laboració entre
universitats, organismes públics d’inves gació, empreses i entorn socioeconòmic en general, amb la  nalitat
de donar una resposta e caç a les exigències del canvi social i tecnològic. Que la Llei orgànica 2/2023, de
22 de març, del sistema universitari, recorda que la universitat ha sigut, és i ha de ser font de coneixement,
de benestar material, de jus cia social, d’inclusió, d’oportunitats i de llibertat cultural per a totes les edats
i estableix que les universitats han de fomentar la par cipació de la comunitat universitària en ac vitats i
projectes relacionats amb la promoció de la democràcia, la igualtat, la jus cia social, la pau i la inclusió, com
també amb els objec us de desenvolupament sostenible.

I, per a això, les universitats han de promoure un desenvolupament econòmic i social equita u, inclusiu i sosteni-
ble que puga afavorir la creació d’ocupació de qualitat i millorar els estàndards de benestar del territori en el qual
se situen. A aquest efecte, han de reforçar la col·laboració amb les administracions locals i amb els actors socials
del seu entorn mitjançant els projectes de ciència ciutadana i d’aprenentatge-servei, entre altres mecanismes.

II. Que la Universitat de València és una en tat de dret públic que desenvolupa ac vitats de formació,
recerca i desenvolupament cien  c i tecnològic, interessada a col·laborar amb les administracions públiques
i els sectors socioeconòmics per a assegurar el desenvolupament d’aquestes ac vitats en bene ci de la
societat valenciana.
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III. Que l’Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat Valenciana (d’ara
endavant Agència o AVAF), creada per la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat, és una en tat
amb personalitat jurídica pròpia i plena capacitat d’obrar, actuant amb independència de les administracions 
públiques en l’exercici i compliment de les seues funcions, adscrita a les Corts Valencianes, per a prevenir i
erradicar el frau i la corrupció de les ins tucions públiques valencianes i per a l’impuls de la integritat i l’è ca
pública, a més de per a fomentar una cultura de bones pràc ques i de rebuig del frau i la corrupció en el
disseny, execució i avaluació de les polí ques públiques, com també en la ges ó dels recursos públics.

D’acord amb l’ar cle 4 de la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat, l’Agència ha de contribuir a
crear una cultura social de rebuig a la corrupció, bé amb programes especí cs de sensibilització a la ciutada-
nia o bé en coordinació amb les administracions públiques o altres organitzacions públiques o privades.

Per a aconseguir aquest objec u, d’acord amb l’ar cle 5 de la llei citada, l’Agència pot proporcionar la
col·laboració, l’assistència i l’intercanvi d’informació amb altres ins tucions, òrgans o en tats públiques
mitjançant plans i programes conjunts, convenis i protocols de col·laboració funcional, en el marc de la
norma va aplicable.

En concret, les actuacions de formació de l’Agència es poden desenvolupar, entre altres, amb els òrgans
competents en la formació d’universitaris, d’acord amb el que determina l’ar cle 28 del Reglament de
funcionament i règim interior.

IV. Que per a contribuir al desenvolupament social, la formació i la capacitació de la societat valenciana i la 
prevenció del frau i la corrupció és de fonamental importància que s’establisquen relacions de col·laboració
en els camps de la divulgació cien  ca, fomentar els principis vinculats amb l’è ca i el bon govern per a la
ciutadania, com també sensibilitzar-la en aquests valors.

V.Que totes dues ins tucions van contraure el compromís de col·laborar per a aconseguir aquests objec us,
mitjançant la formalització d’un conveni marc, signat en data 14 d’octubre de 2019.

VI. D’acord amb el que hi ha es pulat en l’ar cle 48 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic
del sector públic, la subscripció d’aquest conveni regula i ordena la u lització conjunta de mitjans públics
de totes dues parts, a   de la realització conjunta d’ac vitats d’u litat pública dins dels  ns de totes dues
ins tucions com són accions forma ves amb una orientació que va més enllà de la lògica de mercat. Es
busca, d’aquesta manera, l’establiment de sinergies en la realització d’aquestes ac vitats que milloren
l’e ciència de la ges ó pública, tant respecte de la pròpia qualitat de les accions forma ves com en el referit
a la seua u litat social i el màxim apro tament pels seus possibles des nataris.

Totes dues parts es reconeixen competència i capacitat, respec vament, per a formalitzar aquest conveni de
col·laboració, de conformitat amb les següents:

CLÀUSULES

Primera. Objecte

1. Aquest conveni té per objecte la col·laboració entre la Universitat de València (UV) i l’Agència de
Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat Valenciana (Agència o AVAF) per al compli-
ment de  ns d’interès comú mitjançant ac vitats de formació permanent per a l’aprenentatge al llarg de
la vida, com també per al desenvolupament d’ac vitats forma ves, d’inves gació i culturals en matèria de
foment i impuls de la cultura d’integritat i è ca pública en el territori de la Comunitat Valenciana.

2. En el marc d’aquesta col·laboració les ac vitats a desenvolupar han d’anar dirigides a l’alumnat universitari
i de postgrau, a empleats públics de l’UV i de l’Agència, com també a la ciutadania en general. Entre altres,
es preveuen, com a possibles matèries de col·laboració, les actuacions següents en matèries d’interès comú,
par cularment en l’àmbit de la prevenció i lluita contra el frau, la corrupció, la protecció de les persones
denunciants i la promoció de l’è ca i la integritat pública:

– Títols propis de postgrau.

– Formació con nua de postgrau o professional

– Formació con nua permanent d’empleats públics

– Congressos, jornades, seminaris, col·loquis i reunions cien  ques.

– Treballs de recerca, estudis, publicacions i difusió de resultats.
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– Accions forma ves puntuals en l’àmbit de la Universitat.

– Ac vitats de sensibilització social per a la ciutadania en general.

– Realització d’audiovisuals en el programa Docufòrum del TAU de l’UV. El nombre màxim d’audiovisuals
en els quatre anys de vigència del conveni és de quatre. La freqüència preferent per a la realització dels
audiovisuals és d’un cada any. Els docufòrums (audiovisuals) que es duguen a terme en col·laboració entre
el TAU de l’UV i l’AVAF són propietat de totes dues parts. L’Agència Valenciana An frau es compromet a
realitzar les propostes d’audiovisual, dur a terme una proposta de delimitació del tema a tractar, suggerir
les persones intervinents en l’audiovisual i col·laborar en qualsevol altre moment del procés d’elaboració 
de l’audiovisual que s’es me necessari. Els audiovisuals han de tenir una durada de 20-25 minuts, amb
una qualitat de TV digital. S’han de fer en les dues llengües (valencià i castellà) i correspon al TAU de l’UV
el procés de guionització, realització, producció i postproducció de l’audiovisual. Cada audiovisual s’ha
d’acompanyar amb la realització de tres píndoles per a la difusió en xarxes socials.

– Accés del personal de l’AVAF a les ofertes forma ves pròpies de la Universitat, sufragades exclusivament
amb fons propis de la Universitat de València, incloses les microformacions acumula ves, en les mateixes
condicions que el personal de l’UV, com també l’obtenció del cer  cat corresponent per aquestes ac vitats
forma ves. De la mateixa manera, el personal de la Universitat de València pot accedir a les ac vitats
forma ves pròpies externes de l’AVAF en les mateixes condicions que el personal de l’Agència i obtenir els
cer  cats corresponents per aquestes ac vitats forma ves.

Segona. Obligacions de la Universitat de València

La Universitat de València, per si mateixa o a través dels mitjans de què dispose, en nom d’una correcta
execució de l’objecte del conveni, assumeix les obligacions següents:

– Publicitar l’acció forma va a realitzar d’acord amb l’es pulat en el conveni.

– Afavorir la realització de l’ac vitat forma va d’innovació de l’AVAF denominada #DocufòrumsAVAF (debat
forma u) en facultats i serveis de l’UV.

– Realitzar conferències, debats i exposicions amb la col·laboració dels serveis de difusió cultural i de debat 
de l’UV.

– Facilitar pràc ques forma ves especí ques, si fora d’interès per a les parts.

– Dissenyar i realitzar les accions necessàries per al correcte desenvolupament de les accions programades
conjuntament.

– Fomentar la par cipació del seu personal en les accions forma ves que s’organitzen.

– Cessió gratuïta d’espais, quan el seu ús siga fora del cap de setmana o fes us per a la realització d’ac vitats,
jornades AVAF, debats, conferències proposades o impulsades per l’AVAF i acordades conjuntament.

– Promoure la realització d’ac vitats forma ves i inves gadores en matèria de prevenció i lluita contra el
frau, la corrupció, la protecció de les persones denunciants i la promoció de l’è ca i la integritat públiques.

– Afavorir la realització de Docufòrums (audiovisual) a través del Taller Audiovisual de l’UV (TAU), en els
termes que s’indiquen en la clàusula primera.

Tercera. Obligacions de l’Agència Valenciana An frau

L’Agència Valenciana An frau, per si mateixa o a través dels mitjans de què dispose, en nom d’una correcta
execució de l’objecte del conveni, assumeix les obligacions següents:

– Col·laborar en la confecció de les propostes, de nició de la temà ca i en l’aportació de les persones
intervinents en les ac vitats del Docufòrum (audiovisual) amb el TAU de l’UV, en els termes que s’indiquen
en la clàusula primera.

– Determinar les persones formadores que han de par cipar en les ac vitats forma ves concretes que es
desenvolupen en matèries relacionades amb les funcions de l’AVAF.

– Assessorar i informar sobre els estudis que es desitgen realitzar en matèria de la lluita contra el frau, la
corrupció, la protecció de les persones denunciants i la promoció de l’è ca i la integritat públiques.
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– Col·laborar i par cipar, amb les persones al seu servei o els col·laboradors que propose, en el desenvolupa-
ment de les ac vitats.

– Realitzar l’ac vitat forma va d’innovació de l’AVAF denominada #DocufòrumsAVAF (debat forma u) en
facultats i serveis de l’UV.

– Realitzar conferències, debats i exposicions en els espais de difusió cultural i de debat de l’UV.

 
Quarta. Vigència del conveni

Aquest conveni produeix efectes des que es signa i té una vigència de quatre anys, amb possibilitat de
pròrroga, abans de la data de  nalització, per períodes successius de dos anys, sense que la durada de les
pròrrogues puga excedir de quatre anys, segons els límits temporals previstos en l’ar cle 49.h.2.n de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

 
Cinquena. Aspectes econòmics

L’Agència assumeix un compromís econòmic de  ns a 15.000 euros anuals que s’ha d’abonar amb càrrec al
pressupost de despeses de l’Agència per a l’any 2023, en el capítol IV, par da pressupostària 48100 Conveni
col·laboració UV (2023-2025)-Ac vitats forma ves de bon govern. Amb aquesta par da s’han de sufragar les
despeses que cal abonar per cada Docufòrum (audiovisual) que poden ascendir a la quan tat màxima de 5.750
euros que inclouen la fase de guionització, i de la fase d’entrevistes, muntatge i edició, com també la resta de
les despeses ocasionades per la realització de les ac vitats indicades en la clàusula segona d’aquest conveni.

L’Agència ha d’efectuar els pagaments una vegada realitzada l’ac vitat i prèvia presentació de les factures
corresponents, d’acord amb la tramitació del procediment d’aprovació de la despesa.

En tot cas, vist el caràcter pluriennal del conveni, els compromisos econòmics de l’Agència estan condicio-
nats a l’existència de crèdit adequat i su cient en els corresponents pressupostos.

L’Agència no pot percebre cap retribució ni subvenció derivades de la par cipació o realització de les
ac vitats incloses en aquest conveni.

La Universitat de València pot obtenir subvencions o ajudes per a la mateixa  nalitat, sense que en cap cas
siguen d’una quan a que, separada o conjuntament, supere el cost total de l’ac vitat que ha de desenvolu-
par la Universitat.

 
Sisena. Lloc d’execució

1. El Conveni s’ha d’executar en les instal·lacions que, a aquest efecte, determinen les parts, que en el cas
que foren instal·lacions d’alguna d’elles que siguen posades a la disposició de les accions previstes en aquest
conveni, han de ser degudament compensades únicament en el cas que l’ús es realitzara en cap de setmana
o dia fes u. En tot cas, aquestes s’han de desenvolupar preferentment a la província de València, llevat que
raons jus  cades puga aconsellar que alguna ac vitat concreta es duga a terme en un altre àmbit territorial.

2. Sense perjudici de l’anteriorment exposat, es poden celebrar accions forma ves en línia, u litzant les
plataformes tecnològiques de sengles ins tucions.

 
Setena. Propietat, explotació i publicitat dels resultats

Les dues parts signants del conveni són propietàries dels resultats ob nguts en el desenvolupament
d’aquest conveni de col·laboració.

La Universitat de València i l’Agència pot u litzar els resultats parcials o  nals, en part o íntegrament, per a la
publicació o la difusió per qualsevol mitjà, suport o sistema.

En cas de publicació o difusió sempre s’ha de fer especial referència a aquest conveni de col·laboració i s’hi
han d’incloure els logo ps i les referències de totes dues en tats.

Aquesta clàusula con nua en vigor després de la  nalització de la durada del conveni de col·laboració.
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Vuitena. Comissió Mixta de Seguiment del Conveni

Amb la  nalitat de dur a terme el seguiment d’aquest conveni, s’ha de cons tuir una Comissió Mixta de
Seguiment integrada per dos membres de cadascuna de les parts, que s’han de designar i no  car a la
contrapart en un termini màxim d’un mes des de la signatura d’aquest conveni, respec vament, nomenats
pel Rectorat de la Universitat de València i a proposta del director de l’AVAF.

A la Comissió Mixta de Seguiment, li corresponen les funcions següents:

a) Recollir i canalitzar les inquietuds i necessitats relacionades amb la formació derivada d’aquest conveni.

b) Establir el calendari anual d’actuacions.

c) Establir els requisits i la selecció dels estudiants.

d) Aprovar la informació que apareix en les respec ves pàgines web sobre el con ngut d’aquest conveni,
d’acord amb les directrius marcades referent a això en cada ins tució.

e) Realitzar el seguiment i l’avaluació de la col·laboració i, si escau, la difusió dels resultats ob nguts.

f) Proposar la pròrroga del conveni mitjançant acta en què es manifeste la voluntat de con nuar amb
l’aplicació del conveni.

g) De nir les noves accions que s’han d’executar en el cas que hi haguera romanents econòmics.

h) Promoure qualsevol altra ac vitat que es considere necessària per al bon desenvolupament del conveni.

i) Resolució dels problemes d’interpretació i compliment que puguen plantejar-se respecte del conveni.

La Comissió ha d’adaptar el funcionament al que es preveu en els ar cles 15 i següents de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, s’ha de cons tuir en el termini d’un mes comptat a par r de
la signatura del Conveni i pot reunir-se totes les vegades s’es me convenient, a pe ció d’alguna de les parts
i, en qualsevol cas, una vegada l’any.

Els acords de la Comissió s’han d’adoptar per consens.

 
De 2024 
. Recursos humans

En relació amb el personal de totes dues en tats que par cipe en aquestes actuacions, en cap cas, es deriva
cap vincle jurídic ni relació laboral ni estatutària amb l’altra part, ni més compromisos que els es pulats en
aquest conveni.

 
Desena. Con dencialitat de la informació i protecció de dades de caràcter personal

1. La informació que, en el marc de l’execució d’aquest conveni, ob nga la Universitat de València i l’AVAF,
amb l’expressa autorització d’aquesta per a la seua explotació, té la consideració d’«ús públic» i pot ser usada
sense restriccions.

2. Les parts acorden que la resta de la informació que es revelen mútuament o a la qual puguen accedir
durant les ac vitats objecte d’aquest conveni té la consideració de «ús con dencial», per la qual cosa es
comprometen a guardar la deguda reserva sobre aquesta informació durant la vigència del conveni i amb
posterioritat.

3. El citat deure de reserva roman durant el període de vigència d’aquest conveni i subsisteix amb posteriori-
tat a l’ex nció d’aquest.

4. Així mateix, les parts es comprometen a retornar-se o destruir la documentació rebuda en el moment 
d’ex nció d’aquest conveni sense que siga necessari requeriment previ per a això, a resguard dels terminis
que s’establisquen legalment per a determinar les possibles responsabilitats que es pogueren derivar de la
 nalitat, a més dels períodes establits en la norma va d’arxius i documentació.

5. En matèria de protecció de dades les parts es comprometen a complir amb el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, rela u a la protecció de les persones  siques
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pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la
Direc va 95/46/CE, a més de la resta de disposicions vigents sobre la matèria, en par cular, la Llei orgànica
3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals, i garan a dels drets digitals.

6. Si a conseqüència de l’execució del que es preveu en aquest conveni qualsevol de les parts accedira a
dades de caràcter personal incorporades a  txers dels quals l’altra part fora  tular, la part que accedira es
compromet a tractar les dades personals referides amb estricte compliment del deure de con dencialitat i
a u litzar-les exclusivament en els termes i a   de donar compliment al que es preveu en aquest conveni.
La part que hi accedira no pot emprar aquestes dades per a  nalitats diferents a les previstes en aquest
conveni, ni els pot comunicar a terceres persones, ni tan sols per a la seua conservació.

7. Les persones interessades poden exercir, si escau, els drets d’accés, rec  cació, cancel·lació, oposició,
limitació i portabilitat en els termes legals previstos, mitjançant la comunicació al domicili social de la
respec va en tat. 

Onzena. Modi cació i denúncia del conveni

Les parts poden modi car de mutu acord aquest conveni en qualsevol moment, amb anterioritat a la
 nalització del termini de vigència.

Qualsevol de les parts pot denunciar el conveni en qualsevol moment una vegada transcorregut el primer
any de vigència, mitjançant escrit dirigit a l’altra part. L’ex nció produeix efectes una vegada transcorreguts
tres mesos des de la denúncia, sense perjudici que es  nalitzen les actuacions ja iniciades que s’hagen de
dur a terme per raons d’interès públic. 

Dotzena. Ex nció i resolució del conveni

El conveni s’ex ngeix per la concurrència de qualsevol de les causes establides en l’ar cle 51 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic (d’ara endavant, LRJSP).

De conformitat amb el que s’estableix en precepte referit, són causes de resolució del conveni, les següents:

a) El transcurs del termini de vigència del conveni sense haver-se acordat la pròrroga d’aquest.

b) L’acord unànime de tots els signants.

c) L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun dels signants.

En aquest cas, qualsevol de les parts pot no  car a la part incomplidora un requeriment perquè complisca
en un determinat termini les obligacions o els compromisos que es consideren incomplits. Aquest requeri-
ment ha de ser comunicat a la Comissió Mixta de Seguiment prevista en la clàusula vuitena.

Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persis ra l’incompliment, la part que el va dirigir ha de
no  car a l’altra part signant la concurrència de la causa de resolució i s’entendrà resolt el conveni.

d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni.

e) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en el conveni o en altres lleis. 

Tretzena. Legislació aplicable i jurisdicció competent

Aquest conveni és de naturalesa administra va i es regeix pel que es disposa en les clàusules, per la
interpretació que d’aquestes clàusules faça la Comissió Mixta de Seguiment, pels ar cles 47 i següents de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, com també per l’ar cle 87 del Reglament de
funcionament i règim interior de l’Agència (DOGV número 8.582, de 2 de juliol de 2019).

Les controvèrsies que puguen sorgir sobre la interpretació i el compliment d’aquest conveni han de ser
resoltes, en primera instància, en la Comissió Mixta de Seguiment prevista en la clàusula vuitena d’aquest
conveni. Mancant acord en aquesta comissió, les possibles controvèrsies seran de coneixement i competèn-
cia dels òrgans jurisdiccionals de l’ordre jurisdiccional contenciós administra u, d’acord amb el que estableix
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administra va.
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Catorzena. Publicitat i transparència

1. La Universitat de València es compromet a fer difusió de la col·laboració amb l’AVAF en la realització de
l’objecte d’aquest conveni, deixant constància en els documents que s’editen en relació amb aquest.

2. Els logo ps que proporcionen tant l’Agència com la Universitat de València han d’incloure’s en tots els
elements de difusió, comunicació i material promocional que acompanyen a l’ac vitat, tant en la versió
digital com en la impresa. Tant l’AVAF com la Universitat de València han de poder veri car en tot moment
la reproducció correcta dels seus elements dis n us, per la qual cosa han d’aprovar, amb su cient antelació,
abans que es difonga qualsevol material o comunicat, la forma en què es pretenen reproduir els seus
logo ps. L’AVAF i la Universitat de València es reserven el dret de re rar els seus logo ps en cas que l’ús
incomplisca les seues norma ves ins tucionals.

3. Totes dues parts s’autoritzen mútuament com a en tats col·laboradores a fer ús dels logo ps respec us
exclusivament per a les accions recollides en aquest conveni.

4. De conformitat amb el que s’estableix en la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat, de transparència 
i bon govern de la Comunitat Valenciana, les parts es comprometen a donar difusió a aquest conveni
mitjançant la publicació del text íntegre, si escau, en els diaris o cials corresponents, en els seus respec us
portals de transparència i fent ús dels suports i els mitjans de comunicació propis i aliens.

I en prova de conformitat se signa per totes dues parts, per duplicat exemplar, en valencià i en castellà, al
lloc i la data indicats en l’encapçalament.
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Director 

Universitat de València

María Vicenta Mestre Escrivá 
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