
 

 

  

 Expedient: 2022/G01_02/000029 (1) 

Ref.:  

Assumpte: Il·legalitat en el procediment de 
selecció d'empleat públic, contractació en frau de 
llei, irregularitats en matèria urbanística i 
incompatibilitats 
Denunciat: Mancomunitat de les Valls 

DIRECCIÓN DE ANÁLISIS E 
INVESTIGACIÓN 

 

RESOLUCIÓ FINAL D’INVESTIGACIÓ 
 

Vist l'expedient 2022/G01_02/000029, instruït per la Direcció d'Anàlisi i Investigació de l'Agència de 
Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat Valenciana, derivat de la presentació 
d'una alerta sobre presumptes il·legalitats en el procediment de selecció d'empleat públic, 
contractació en frau de llei, irregularitats en matèria urbanística i incompatibilitats i amb base 
en l'informe final d'Investigació emés el 21 de març de 2024 i els següents antecedents de fet i 
fonaments de dret, es dicta la present resolució. 

 
ANTECEDENTS DE FET 

 
PRIMER. - Sobre actuacions realitzades per a l'estudi de versemblança. 

1) A través dels canals d’aquesta Agència habilitats a aquest efecte es va posar en coneixement 
d’aquesta entitat una alerta sobre presumptes irregularitats en el procediment de selecció d'un 
empleat públic, contractació en frau de llei, irregularitats en matèria urbanística i incompatibilitats.  

2) La denúncia interposada va donar lloc a l'obertura per part de l'Agència de l'expedient identificat 
amb el número 2022/G01_02/000029. 

3) El 21 de febrer de 2023 esta Agència dirigí un primer requeriment a la Mancomunitat de les Valls 
per a que aportara la següent documentació: 

1. Certificat que acredite si   presta o ha prestat els seus serveis en aqueix 
Ajuntament en virtut d’una relació de caràcter estatutari, laboral o de qualsevol altra naturalesa, i en 
cas afirmatiu, es deurà detallar en el certificat des què data i/o període ha mantingut la relació, així 
com identificació del lloc/s de treball que haja ocupat i les funcions de cadascun d’ells, si escau. 
2. Certificat que acredite els contractes subscrits por aqueix Ajuntament amb   
a l’empara de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, des de l’01/01/2019 
fins a l’actualitat, indicant l’objecte del contracte, preu, data de adjudicació i durada. 
3. L'expedient complet sobre la constitució d'una bossa d'ocupació temporal (personal interí A2) 
d'arquitecte/o tècnic/a corresponent a l'Edicte sobre aprovació de les bases i la convocatòria publicat 
en el Butlletí Oficial de la Província de València el 22/03/2021. 

El 8 de març de 2023 la Mancomunitat de les Valls va presentar en el registre d'entrada d'esta 
Agència el formulari de contestació de requeriments, número de registre 2023000242, al qual va 
adjuntar el següent: 

1.- Ofici de resposta signat pel President de la Mancomunitat en què comunica: 

1.  no ha prestat en aquesta entitat serveis de caràcter estatutari, laboral 
o de qualsevol altra naturalesa. 
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2. No consta l'existència de contracte subscrit per aquesta entitat amb  a 
l'empar de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 

3. Adjunt es remet, l'expedient complet sobre la constitució d'una borsa d'ocupació temporal 
(personal interí A2) d'arquitecte/o tècnic/a corresponent a l'Edicte sobre aprovació de les 
bases i la convocatòria publicat en el Butlletí Oficial de la Província de València el 22/03/2021. 

2.- L'expedient 44/2021 complet sobre la constitució d'una bossa d'ocupació temporal (personal interí 
A2) d'arquitecte/a tècnic/a corresponent a l'Edicte sobre aprovació de les bases i la convocatòria 
publicada en el Butlletí Oficial de la Província de València el 22/03/2021. 

4) En analitzar la documentació enviada per la Mancomunitat es constatà que es va produir un error 
material en el requeriment consistent en què es va fer constar com a segon cognom Oliver en lloc 
d'Alegría. Amb la finalitat de corregir el citat error en data 9 de març de 2023 es va enviar un segon 
requeriment a la Mancomunitat per a que remeteren: 

1. Certificat que acredite si   presta o ha prestat els seus serveis en aqueix 
Ajuntament en virtut d’una relació de caràcter estatutari, laboral o de qualsevol altra naturalesa, i en 
cas afirmatiu, es deurà detallar en el certificat des què data i/o període ha mantingut la relació, així 
com identificació del lloc/s de treball que haja ocupat i les funcions de cadascun d’ells, si escau. 

2. Certificat que acredite els contractes subscrits por aqueix Ajuntament amb   
a l’empara de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, des de l’01/01/2019 
fins a l’actualitat, indicant l’objecte del contracte, preu, data de adjudicació i durada. 

 
SEGON. - Sobre l'inici de les actuacions d'investigació. 

Prèvia l'emissió l'11 d'abril de 2023 del preceptiu informe de versemblança, el 12 d’abril de 2023 el 
director d’aquesta Agència va emetre la resolució número 366 en la que acordà: 

PRIMER. – INADMETRE la qüestió plantejada en la denúncia respecte a la presumpta irregularitat 
per la utilització del sistema de concurs per a un procediment selectiu d'una plaça d'arquitecte interí 
per manca de fonament, segons el que es disposa en l'article 35, apartat 7, lletra a) del reglament de 
funcionament i règim interior. 

SEGON. – INADMETRE la qüestió plantejada en la denúncia respecte a la falta de competència de 
la Mancomunitat per a la gestió d'informes urbanístics per manca de fonament, segons el que es 
disposa en l'article 35, apartat 7, lletra a) del reglament de funcionament i règim interior. 

TERCER. - INICIAR expedient d'Investigació per a la determinació de l'existència de presumptes 
irregularitats en matèria de contractació, conflictes d'interés i/o causes d'abstenció, ja que s'ha 
comprovat l'existència d'indicis raonables de veracitat dels fets dels quals porta causa la denúncia a 
l'efecte del que es disposa en l'article 12 de la Llei 11/2016, de 28 de novembre. 
 

TERCER. Notificació i requeriment de documentació 

1) En la citada resolució 366 es va acordar notificar a la Mancomunitat i sol·licitar-li l’aportació de 
la documentació següent: 

1r.- Certificat emés per la Secretaria General en el qual s'acredite la data d'inici de la prestació de 
servicis de l'arquitecte interí de la Mancomunitat i el detall de les funcions corresponents al lloc de 
treball. 

2n.- Còpia de la resolució de la Presidència de la Mancomunitat aprovant la relació d'aspirants que 
conformen la bossa i certificat que acredite la publicació en la seu electrònica de la Mancomunitat. 

2) El 27/04/2023, registre d'entrada 2023000433, la Mancomunitat de les Valls aportà la següent 
documentació: 

-     Resolució de la Presidència de 26 d’abril de 2023. 
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- Certificat de la Secretaria de data 27/04/2023 en el qual s'acredita que es troba publicat en la seu 
electrònica de la Mancomunitat l'anunci d'aprovació de la constitució de la bossa d'ocupació temporal 
de personal d'arquitecte tècnic. 

- Certificat de la Secretaria de data 26/04/2023 en el qual s'acredita que l'arquitecta tècnica va prendre 
possessió com a interina a jornada completa el 01/06/2021 i que continua en l'actualitat en el lloc. 

- Certificat de la Secretaria de data 26/04/2023 en el qual s'especifiquen les funcions del servici 
d'assistència tècnica per a la Mancomunitat de les Valls segons la Memòria Justificativa aprovada pel 
Ple de la Mancomunitat en la sessió de 2 de febrer de 2021. 
  

QUART.- Ampliació del termini d’investigació. 

Considerant que pel el volum de documentació contingut en l'expedient, la seua complexitat, la 
concurrència de tres entitats locals i les circumstàncies de cadascuna d'elles, la documentació 
requerida pendent de remetre's i del seu estudi, que es rellevant per al bon desenvolupament de la 
investigació, procedia, per donar-se els pressuposts indicats en els articles 13 de la Llei i 37 del 
Reglament, la ampliació del termini de duració de les actuacions i tramitació, mitjançant la resolució 
1135 de 2 de novembre de 2023, el director de esta Agència acordà ampliar la duració de les 
actuacions i tramitació en l’expedient 2022/G01_02/000029 per un termini de 6 mesos addicionals 
al de 6 mesos des de l’acord d’inici de la investigació. 
 
QUINT. - Activitats d'investigació efectuades, resultats. 

A) Activitats d’ investigació 

S'ha procedit a l'estudi detallat i complet de la denúncia, la documentació aportada per la 
Mancomunitat de les Valls i la recaptada de fonts obertes per a la constatació dels fets posats en 
coneixement d'esta Agència. 

En la Resolució d'inici d'investigació va ser arxivat, per manca de fonament, l'aspecte de la denúncia 
relatiu a la presumpta irregularitat per la utilització del sistema de concurs per a un procediment 
selectiu d'una plaça d'arquitecte interí. No obstant això, es va manifestar que no constava la 
resolució de la Presidència de la Mancomunitat aprovant la relació d'aspirants que conformen la 
borsa, ni la seua publicació en la seu electrònica de la Mancomunitat, ni la data d’inici de la prestació 
de servicis del funcionari interí seleccionat.  

Després de la recepció de la resolució número 366 d'inici d’actuacions d’investigació, la 
Mancomunitat de les Valls procedix a emetre la Resolució de la Presidència de data 26 d'abril de 
2023. En la citada Resolució, presentada en esta Agència el 27 d’abril, es va acordar: 

PRIMER.- Aprovar la constitució de la borsa de d'ocupació temporal de personal arquitecte tècnic de 
la Mancomunitat de les Valls, de conformitat al llistat annex, segons les bases reguladores, aprovades 
per Resolució de Presidència núm. 2021/0013, de 5 de març, en el mateix ordre establit en l'acta 
definitiva del procés de selecció del Tribunal Qualificador de 21 de maig de 2021, ja que la persona 
seleccionada ha romàs en el lloc des de llavors fins a l'actualitat, sense que s'haja vulnerat cap dret. 

SEGON.- Publicar en la seu electrònica de la Mancomunitat de les Valls: https://lesvalls.sedelectro-

nica.es/info.0» 

La mancança de la resolució aprovant la relació d'aspirants que conformen la borsa i de la 
publicació en termini planteja la qüestió de si s’hauria comés una irregularitat invalidant en el 
procediment de constitució. Referent a això, cal tindre en compte que es van produir i publicar en 
el tauler d'anuncis de la seu electrònica els següents documents: 

- Anunci del resultat de la baremació per a la selecció i constitució d'una bossa d'ocupació 
temporal de personal d'arquitecte tècnic de 11/05/2021, publicat en eixa mateixa data. Es 
va donar publicitat al resultat provisional de la baremació i es va obrir el termini de 
presentació de reclamacions durant tres dies hàbils de conformitat amb el que es preveu en 
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la base setena de la convocatòria. 

- Acta definitiva del procés de selecció de data 17/05/2021, en la qual es resolen les 
al·legacions formulades pels candidats, es fixa la puntuació definitiva dels aspirants que 
consten en l'annex i es convoca a la prova de l'entrevista als cinc aspirants amb major 
puntuació, publicada el 24/05/2021. 

- Anunci de persones aspirants convocades a la fase d'entrevista del procés selectiu per a la 
selecció i constitució d'una borsa d'ocupació temporal de personal arquitecte tècnic de 
18/05/2021, vista la puntuació definitiva resultant de la baremació, publicada en eixa mateixa 
data.  

- Acta Definitiva del Procés de Selecció de 21/05/2021 en la qual es va incloure la relació 
d'aspirants amb la puntuació obtinguda en cadascun dels mèrits i la puntuació final, i en la 
qual es va elevar a la Presidència la proposta d'aspirants que conformen la borsa d'acord 
amb el que es preveu en la base setena de la convocatòria, publicada el 24/05/2021. 

- Remissió a la Presidència del acta de baremació amb proposta de nomenament, de 
conformitat amb el que es preveu en la base octava. 

- Resolució de la Presidència de la Mancomunitat de 24 d’abril de 2021 de publicació en la 
seu electrònica del resultat del procés i requeriment de documentació a la persona 
seleccionada, de conformitat amb el que es preveu en la base octava,. 

- Resolució de la Presidència de la Mancomunitat de 31 de maig de 2021 de nomenament 
del candidat seleccionat d’acord amb l’Informe-proposta i l’informe de fiscalització de 
l’expedient, emesos per la Secretària de la Mancomunitat el 28 de maig de 2021. 

- Notificació al candidat seleccionat de la resolució de la Presidència de 31 de maig de 2021. 

Resulta acreditat, en virtut de l'anterior, que es van emplenar i van publicar totes les fases del 
procediment de selecció, que els candidats van disposar de la informació sobre la baremació dels 
seus mèrits i la possibilitat de formular al·legacions, com efectivament van fer alguns d'ells, així 
com que es va resoldre i publicar el resultat final del procés selectiu. Estaríem, per tant, davant un 
supòsit de defecte formal sense transcendència suficient per a possibilitar l'alteració del resultat 
final i sense haver donat lloc a indefensió (Sentència del Tribunal Suprem d'1 de març de 2020); 
s'haurien proporcionat garanties reals i efectives als interessats atés que van tindre accés a la 
publicació dels resultats i eren coneixedors de la possibilitat de formular al·legacions, explicitada 
en les bases (Sentències del Tribunal Suprem de 27 d'octubre de 2010 i de 6 de juny de 2011); i 
després de l'esmena el resultat produït, es a dir l'ordre dels candidats, és el mateix (Sentències del 
Tribunal Suprem de 21 d'octubre de 2008 i de 18 de maig de 2011). En conseqüència, d’acord amb 
una abundant i consolidada jurisprudència, ens trobaríem davant un supòsit d'irregularitat no 
invalidant, la qual va ser esmenada per la resolució de 26 d'abril de 2023 adoptada per la 
Presidència de la Mancomunitat i publicada en la seua seu electrònica. 
 
B) Resultats. Fets analitzats i constatats. 

Primer. – No constava en l'expedient del procés de selecció la resolució de la Presidència de la 
Mancomunitat aprovant la relació d'aspirants que conformen la borsa, ni la seua publicació en la 
seu electrònica de la Mancomunitat. 

Després de la recepció de la resolució número 366 d'inici d’actuacions d’investigació, la 
Mancomunitat de les Valls procedix a emetre la Resolució de la Presidència de data 26 d'abril de 
2023, per la qual s'aprova la constitució de la borsa d'ocupació temporal d'arquitecte tècnic, segons 
la llista adjunta i amb el mateix ordre establit en l'acta definitiva del procés de selecció de 
21/05/2021, i acorda la publicació en la seu electrònica, la qual cosa s'acredita mitjançant el 
certificat de 27/04/2023. 
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Queden esmenades, en conseqüència, encara que amb quasi dos anys de retard, les irregularitats 
observades en el procediment de constitució d'una borsa d'ocupació temporal (personal interí A2) 
d'arquitecte/o tècnic/a aprovat per Resolució de la Presidència de la Mancomunitat de les Valls de 
05/03/2021, consistents en l'incompliment de les previsions contingudes en la base reguladora 
setena d'aprovació de la relació d'aspirants que conformen la bossa i la seua publicació en la seu 
electrònica. 

Segon.- A la data d'emissió del present informe no consta que romanga publicada i actualitzada en 
la seu electrònica de la Mancomunitat la borsa de treball temporal de personal Arquitecte Tècnic, 
el que pot constituir un incompliment del que es preveu en la base setena de la convocatòria.  
 
SEXT.- Conclusions provisionals assolides: Irregularitats detectades. 

Després de l'estudi detalladament de la totalitat de la documentació requerida i obtinguda per esta 
Agència en la fase d'investigació de l'expedient número 2022/G01_02/000029 i considerant el fins 
ací exposat, es conclou provisionalment l'existència de possibles irregularitats en les actuacions 
realitzades per la Mancomunitat de les Valls que a continuació es relacionen: 

Primera: En el procediment de constitució d'una borsa d'ocupació temporal (personal interí A2) 
d'arquitecte/o tècnic/a aprovat per Resolució de la Presidència de la Mancomunitat de les Valls de 
5 de març de 2021, s’incompliren les previsions contingudes en la base reguladora setena referents 
a l'aprovació de la relació d'aspirants que conformen la bossa i la seua publicació en la seu 
electrònica. Aquests incompliments van constituir un supòsit d'irregularitat no invalidant, la qual, 
arran de l'actuació investigadora d'esta Agència, va ser esmenada per la resolució de 26 d'abril de 
2023 adoptada per la Presidència de la Mancomunitat i publicada en la seua seu electrònica. 

Segona.- No consta que romanga publicada i actualitzada en la seu electrònica de la Mancomunitat 
la borsa de treball temporal de personal Arquitecte Tècnic, el que pot constituir un incompliment del 
que es preveu en la base setena de la convocatòria. 
 
SÉPTIM. - Al·legacions i tràmit d’audiència. 

En compliment del que s'estableix en l'article 37.9 del Reglament de funcionament i règim interior 
de l'Agència de 27 de juny de 2019 (DOGV núm. 8582, de 2.07.2019), es va concedir un termini de 
10 dies hàbils a la Mancomunitat de les Valls perquè presentara les al·legacions al present informe 
provisional que considerara oportunes. 

El 13 de febrer de 2024 la Mancomunitat de les Valls presenta en la seu electrònica de l'Agència 
una instància amb número de registre d'entrada 341/2024, a la qual adjunta un escrit amb les 
següents al·legacions al Informe provisional d’investigació. 

PRIMERA. Des de la publicació en el tauler d'anuncis de la seu electrònica de la 
Mancomunitat de les Valls, de l'anunci d'aprovació de la constitució de la borsa d'ocupació 
temporal de personal arquitecte tècnic i la relació de persones aspirants que conformen 
aquesta borsa, ha romàs publicada i actualitzada fins a la data de hui, podent-se comprovar 
en el següent enllaç:  

 ANUNCI. Aprovació de la constitució de la borsa d'ocupació temporal de personal arquitecte 
tècnic de la Mancomunitat de les Valls i relació d'aspirants que conformen la borsa. Exp. 
44/2021. Data de publicació: 26/04/2023. 

SEGONA. Queda, per tant, acreditat el compliment del que es preveu en la base setena de 
la convocatòria. 

Comprovat que, efectivament, apareix publicat en la seu electrònica de la Mancomunitat el 
document “ANUNCI APROVACIÓ CONSTITUCIÓ BORSA D'OCUPACIÓ TEMPORAL DE 
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PERSONAL ARQUITECTE TÈCNIC” des del 26 d'abril de 2023, i que contínua la publicació en 
data de hui, procedix estimar l'al·legació formulada per la Mancomunitat. 
 
 

FONAMENTS JURÍDICS 
 
PRIMER. - Conclusió de les actuacions 

L’article 16 de la Llei 11/2016 diu que, una volta finalitzada la tramitació, el director o directora de 
l’agència: 

1. Haurà d’emetre un informe motivat sobre les conclusions de les investigacions, que haurà 
de tramitar l’òrgan que corresponga en cada cas, el qual, posteriorment i en el termini que 
s’haja establert a l’informe, haurà d’informar el director o la directora de l’agència sobre les 
mesures adoptades o, si escau, els motius que li impedeixen actuar d’acord amb les 
recomanacions formulades. 

2. Finalitzarà el procediment, si escau, amb arxiu de les actuacions. L’arxiu serà comunicat 
al denunciant o sol·licitant en escrit motivat. 

3. Iniciarà un procediment sancionador de conformitat amb el que disposa aquesta llei. 

4. Si en el curs de les actuacions mampreses per l’agència s’observen indicis que s’hagen 
comés infraccions disciplinàries, el director o la directora de l’agència ho haurà de comunicar 
a l’òrgan que en cada cas corresponga. Si hi ha indicis que hagen tingut lloc conductes o 
fets presumiblement constitutius de delicte, es traslladarà de forma immediata al ministeri 
fiscal o a l’autoritat judicial i, en el cas que se’n puga derivar una possible responsabilitat 
comptable, es traslladarà a la jurisdicció del Tribunal de Comptes. 

5. L’agència pot dirigir recomanacions motivades a les administracions i les entitats 
públiques en què se suggeresca la modificació, l’anul·lació o la incorporació de criteris amb 
la finalitat d’evitar les 

disfuncions o les pràctiques administratives susceptibles de millora, en els supòsits i les 
àrees de risc de conductes irregulars detectades. 

6. Si la rellevància social o la importància dels fets que hagen motivat l’actuació de l’agència 
ho requereixen, el director o la directora pot presentar a la comissió parlamentària 
corresponent, a iniciativa pròpia o per resolució de les Corts, l’informe o els informes 
extraordinaris que corresponguen. 

SEGON.- De conformitat amb lo establit en l’article 39.1 de Reglament de funcionament i règim 
interior de l’Agencia de 27 de juny de 2019 (DOGV núm. 8582, de 2.07.2019): 

1. Concloses les actuacions d’investigació, s’elaborarà un informe final en què es detallaran 
els seus resultats, i es preveuran els fets i les circumstàncies constatats, les persones que 
hagen participat, col·laborat o intervingut en aquests, i la seua possible qualificació jurídica, 
així com les possibles responsabilitats. 

2. L’informe final d’investigació serà subscrit per l’Agència i en aquest es recolliran les 
al·legacions formulades per les persones que puguen resultar implicades individualment en 
els fets objecte d’investigació. 

3. Aquest informe final es comunicarà a la persona que va denunciar els fets que van donar 
lloc a la investigació, llevat que s’exigisca el manteniment del secret per a la bona fi de la 
investigació en l’Agència o en un altre òrgan. 
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TERCER.- Segons el que disposa l’article 40 del Reglament de funcionament i règim interior de 
l’Agència, de 27 de juny de 2019: 

1. Una vegada finalitzada la tramitació de l'expedient d'investigació i sobre la base de 
l'informe final d'investigació a què es refereix l'article anterior, el director o directora de 
l'Agència, mitjançant resolució motivada, podrà acordar: 

a) L'arxivament de les actuacions d'investigació, que serà comunicat als denunciants o 
sol·licitants. Si es constaten dades, elements o circumstàncies determinants de les quals no 
es tenia coneixement en el moment d'acordar l'arxiu de l'expedient d'investigació, se'n podrà 
acordar la reobertura. 
b) La formulació de totes les recomanacions conduents a l'adopció de les mesures que 
s'estimen convenients, que poden suggerir la modificació, l'anul·lació o la incorporació de 
criteris amb la finalitat d'evitar disfuncions o pràctiques administratives susceptibles de 
millora, en els supòsits i les àrees de risc de les conductes irregulars detectades. 
c) Si s'observen indicis que s'hagen comés infraccions disciplinàries o altres fets 
sancionables d'acord amb la normativa sectorial, es comunicarà a l'òrgan competent. 
d) Si s'adverteixen accions o omissions que preveuen els articles 17 i següents de la Llei 
11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat, es proposarà l'inici del procediment 
sancionador corresponent. 
e) En cas que es puga derivar una possible responsabilitat comptable, se'n donarà trasllat 
a la jurisdicció del Tribunal de Comptes. 
f) Si hi ha indicis de conductes o fets presumiblement constitutius de delicte, se'n donarà 
trasllat de manera immediata al Ministeri Fiscal o a l'autoritat judicial. 

2. Els informes d'investigació, les resolucions motivades que posen fi al procediment 
d'investigació i els que tinguen naturalesa de recomanació o de remissió de les actuacions 
a l'òrgan competent, no són susceptibles de recurs, ja que no declaren de manera definitiva 
l'existència de responsabilitat ni la vulneració de l'ordenament jurídic, ni decideixen el fons 
de l'assumpte. Tampoc les comunicacions o els requeriments que es facen en el marc del 
procediment d'investigació poden ser objecte de recurs. Tot això sense perjudici del 
respecte al dret de defensa i al dret d'accés a la informació de conformitat amb el que 
disposa la legislació vigent. 

3. En el cas que la rellevància social o la importància dels fets que han motivat les 
actuacions de l'Agència ho requerisquen, la directora o director podrà presentar a la 
comissió parlamentària corresponent, a iniciativa pròpia o per resolució de les Corts, 
l'informe o els informes extraordinaris que hi corresponguen. 

4. L'Agència comprovarà que les autoritats competents apliquen les mesures 
administratives, financeres, legislatives o disciplinàries que els ha recomanat i en farà el 
seguiment mitjançant les actuacions que considere adequades. A aquest efecte, l'Agència 
pot dirigir recordatoris a la màxima autoritat de l'organisme afectat i sol·licitar-li la remissió 
d'un pla d'implementació de les recomanacions formulades en què es detallen les accions, 
els terminis i les persones responsables de cada una de les actuacions que cal dur a terme, 
o bé les raons que li impedeixen adoptar les mesures proposades. 

5.En cas que les autoritats afectades no apliquen les recomanacions proposades ni en 
justifiquen la no-aplicació, l'Agència ho ha de fer constar en la memòria anual o en un 
informe extraordinari a les Corts, segons hi corresponga. En qualsevol cas, abans de fer 
constar expressament l'incompliment, l'Agència ho ha de comunicar, amb la proposta de 
memòria o informe, a la persona o l'òrgan afectats per tal que al·leguen el que creguen 
convenient. 
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QUART - Normativa específica 

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen 
a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. 

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de l’Estatut bàsic de l’empleat públic. 

- Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana. 

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 

- Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servici de les 
Administracions Públiques. 

- Decret de 17 de juny de 1955 por el que se aprova el Reglament de Serveis de les 
Corporacions locals 

 
Per tot quant antecedix, RESOLC: 

PRIMER. - FINALITZAR la tramitació de l'expedient d'investigació elevant les conclusions 
provisionals a les següents CONCLUSIONS FINALS: 

Única: En el procediment de constitució d'una borsa d'ocupació temporal (personal interí A2) 
d'arquitecte/o tècnic/a aprovat per Resolució de la Presidència de la Mancomunitat de les Valls de 
5 de març de 2021, s’incompliren les previsions contingudes en la base reguladora setena referents 
a l'aprovació de la relació d'aspirants que conformen la bossa i la seua publicació en la seu 
electrònica. Aquests incompliments van constituir un supòsit d'irregularitat no invalidant, la qual, 
arran de l'actuació investigadora d'esta Agència, va ser esmenada per la resolució de 26 d'abril de 
2023 adoptada per la Presidència de la Mancomunitat i per la publicació en la seua seu electrònica. 

SEGON. – NOTIFICAR la resolució de l'expedient a la persona denunciant i a la Mancomunitat de 
les Valls, amb indicació que, contra la resolució que finalitza les actuacions d'investigació no cap 
recurs, de conformitat amb el que es disposa en l'article 40.2 del Reglament de funcionament i 
règim interior de l'Agència (DOGV núm. 8582, de 2.07.2019), així com en l'article 20.4 en relació 
amb l'article 16.2 de la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la protecció de les persones que 
informen sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupció. 

 
• De conformitat amb el regulat en l'article 8.1 de la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de l'Agèn-

cia de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat Valenciana, la present 
comunicació/notificació té caràcter CONFIDENCIAL, havent d'assegurar, en tot cas, la re-
serva màxima per a evitar perjuís a la persona o entitat investigada i com a salvaguarda de 
l'eficàcia del procediment jurisdiccional o administratiu que es puga iniciar a conseqüència 
d'estes actuacions. 
 

• Sent-li aplicable a la present actuació la Llei orgànica 3/2018, de Protecció de Dades Perso-
nals i garantia dels drets digitals, i altra legislació vigent en la matèria, les dades personals 
continguts en esta, així com en la documentació adjunta, són CONFIDENCIALS, que-
dant prohibida la seua transmissió o comunicació pública per qualsevol mitjà o proce-
diment, i havent de ser tractats exclusivament per als fins propis de l' AVAF. [1] 
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___________ 
[1] Les dades personals seran tractats per l'Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrupció i incorporats a l'activitat de tractament 
«ACTUACIONS D'ANÀLISIS I INVESTIGACIÓ», la finalitat de la qual és «Anàlisi de les denúncies en matèria de frau i corrupció que són 
competència de l'Agència. Investigacions instruïdes per l'Agència a conseqüència d'actuacions d'ofici o de denuncies. Gestió de denúncies 
presentades a través de la Bústia de denúncies de l'Agència. Registre de crides i entrevistes relatives a denúncies i investigacions». Pot exercitar 
els seus drets d'accés, rectificació, supressió i portabilitat de les seues dades, de limitació i oposició al seu tractament, així com a no ser objecte 
de decisions basades únicament en el tractament automatitzat de les seues dades, quan procedisquen, davant l'Agència Valenciana Antifrau al 
carrer Navellos, 14-3, 46003 - València o en l'adreça de correu electrònic dpd@antifraucv.es. Pot trobar informació més detallada sobre el 
tractament i l'exercici dels drets que la normativa en protecció de dades li reserva en l'adreça https://www.antifraucv.es/es/politica-de-  
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