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Expediente: 1466313X- 2022/G01_02/000347 |DIRECCION DE ANALISIS E INVESTIGACION
Referencia:

Denuncia: posible irregularidad en proceso de
estabilizacion

Denunciado: Ayuntamiento de Villalonga

RESOLUCION FINAL DE INVESTIGACION

Visto el expediente 2022 G01_02/000347 instruido por la Direccién de Andlisis e Investigacion de
la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de la Comunidad Valenciana,
derivado de la presentacién de una alerta sobre presuntas irregularidades en Presidencia de la
Generalitat y con base en el informe final de Investigacién emitido el 13 de mayo de 2024 y los
siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, se dicta la presente resolucion.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Através de los canales habilitados al efecto por esta Agencia se presentd alerta relativa
a presuntas irregularidades en la forma de provision por concurso, asi como en la valoracién de los
meéritos publicada en las bases especificas, para cubrir una plaza de administrativo y otra de auxiliar
administrativo en el Ayuntamiento de Villalonga, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria de estabilizacion correspondiente al afno 2022.

Ademas, se informa del elevado importe de las tasas por derechos de examen que tiene publicadas
el Ayuntamiento.

Adjunto a la denuncia se presenta la publicacién de los anuncios del Ayuntamiento de Villalonga
sobre la aprobacion y el texto integro de las bases especificas de una plaza de auxiliar administrativo
y otra, de administrativo.

SEGUNDO.- La denuncia interpuesta dio lugar a la apertura por parte de la Agencia del expediente
2022/G01_02/000347 .

TERCERO.- En fecha 27 de noviembre de 2023 se dio traslado a través del buzén de denuncias
de requerimiento de informacién a la persona alertadora ya que en el propio contenido de la
denuncia, manifestaba que por los mismos hechos se encontraban abiertos diversos procesos
judiciales.

Por ello, se solicité que aportara la informacién o copia de los recursos judiciales interpuestos por
la misma causa, ya que en virtud del articulo 5.2 de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre de la
Agencia de Prevenciéon y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana, “La
Agencia no tiene competencias en las funciones y materias que corresponden a la autoridad judicial,
el ministerio fiscal y la policia judicial ni puede investigar los mismos hechos que han sido objeto de
sus investigaciones.”

Se informd al denunciante que la aportacion a esta Agencia de la informacién requerida deberia
efectuarse en el plazo maximo de 10 dias habiles desde la notificacidon de esta solicitud y que el
presente requerimiento se realiza, sin perjuicio de otras futuras actuaciones que puedan ser
realizadas durante la tramitacién del procedimiento.
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Transcurrido el plazo, y dado que en la denuncia aparecian los datos de contacto de la persona
alertadora, se le reiter6 de la necesidad de contestar al requerimiento, pero no se obtuvo respuesta.

CUARTO.- Analizados los hechos descritos en la denuncia con el objeto de determinar la
verosimilitud de los mismos en los términos que dispone el articulo 12 de la Ley 11/2016, con fecha
8 de febrero de 2024 se emitié informe previo de inadmisién, archivo e inicio de actuaciones de
investigacion, por el que posteriormente, el director de la agencia dict6 Resolucion numero 142 de
fecha 9 de febrero de 2024, en la que se resolvié:

> Inicio de actuaciones de investigacién en relacion con la existencia de presuntas
irregularidades derivada de la valoracién desproporcionada de los méritos que puntian
en el concurso, comprobando en la fase de analisis la presencia de indicios razonables de
veracidad en los hechos de los que traia causa la alerta en relacion con este apartado.

La persona alertadora manifestaba, en sintesis:

- Mayor puntuacién a la persona que ha trabajado en el propio Ayuntamiento, frente
a las que no.

- Desigualdad en la puntuacion de los cursos de formacién, valorando mas los
realizados con un determinado sindicato.

- Ausencia de puntacion por tener titulos de masteres o estudios de segundo
grado.

- Ausencia de puntuacion por tener el certificado oficial de alguna lengua
comunitaria o del conocimiento del valenciano.

> Archivo de la parte de la denuncia relativa a la presunta irregularidad en la forma de
provision por concurso para proveer las plazas de estabilizaciéon, ya que segun la
Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico: Convocatoria excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracidon, no supone un incumplimiento
normativo sino un supuesto excepcional recogido por la propia ley.

“Las Administraciones Publicas convocaran, con caréacter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se
realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacién en cada uno de
los ambitos territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades
Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.”

A tenor de los dispuesto en el articulo 61.6 TREBEP, se comprobo que existe tal posibilidad
legal y se ajusta a lo dispuesto en la normativa de aplicacion.

“Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicién y
concurso oposicién que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para
determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.
Sdlo en virtud de ley podra aplicarse, con cardcter excepcional, el sistema
de concurso que consistira unicamente en la valoracion de méritos.”
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> Inadmisién de la parte de la denuncia relativa al abuso del importe de las tasas de
derecho de examen, por cuanto no se deriva un hecho constitutivo de fraude o corrupcion
y queda fuera del ambito de actuacion de la Agencia.

Para resolver el inicio de actuaciones de investigacién en relacion con las presuntas
irregularidades en las puntuaciones de méritos del concurso, se comprobé que el baremo de
puntos de las bases generales de la oferta de empleo publico de estabilizacion 2022 (BOP n°130
de 08/07/2022) del Ayuntamiento de Villalonga, difiere con respecto a las bases especificas
publicadas en el BOP n°189 de 30/09/2022; ademas de no ser objeto de valoracion en estas ultimas,
los certificados oficiales de valenciano e idiomas extranjeros comunitarios, asi como el tener una
titulacion superior a la exigida en la propia convocatoria.

- En las bases generales, el sistema de concurso de méritos se valora de la
siguiente manera (maximo 100 puntos).

1. Experiencia profesional: Hasta 60 puntos maximo

2. Formacion: Hasta un maximo de 20 puntos.: las plazas que se convocan y con el temario
de la convocatoria de duracion igual o superior a las 15 horas, que hayan sido cursados por
la persona aspirante y que hayan sido convocados o homologados por cualquier
administracion, universidad o sindicato conforme a la siguiente escala:

De 15 a 24 horas: 1°20
De 25 a 39 horas: 2’00
De 40 a 74 horas: 3’00
De 75 o mas horas: 4’50

3. Conocimiento de Valenciano e idiomas comunitarios: Hasta un maximo de 6 puntos. Se
acreditara mediante certificado acreditativo de haber superado niveles del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencion, segun el siguiente
baremo (sdlo se valorara el titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 6 puntos

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 5,5 puntos

c) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 4 punto

c) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 4,75 puntos

d) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 4,50 puntos

4- Superacion examenes Yy titulacion superior: Hasta un maximo de 14 puntos. Por haber
superado algun ejercicio de la misma escala, subescala y, en su caso, clase y categoria en
el Ayuntamiento de Villalonga. La puntuacion por haber superado cada ejercicio y en su
caso la titulacion superior se concretara en las bases especificas.

- En las bases especificas, la valoracion de los méritos se realiza de la siguiente
manera. Hasta un maximo de 100 puntos.

» Experiencia profesional (Hasta un maximo de 70 puntos)
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» Formacion (Hasta un maximo de 30 puntos)
- Cursos de formacion. (Hasta un maximo de 25 puntos)

Se valoraran los cursos de perfeccionamiento y formacion en igualdad, prevencion de
riesgos laborales y competencias digitales y aquellos cuyo contenido esté relacionado
con las funciones de las plazas que se convocan de duracion igual o superior a las 15
horas, que hayan sido cursados por la persona aspirante y que hayan sido convocados
o homologados por cualquier administracién, universidad o sindicato conforme a la
siguiente escala:

De 15 a 24 horas: 1’20

De 25 a 39 horas: 2°00

De 40 a 74 horas: 3’00

De 75 o mas horas: 4’50

» Superacion examen. (Hasta un maximo de 5 puntos)

Por haber superado algun ejercicio de caracter eliminatorio en anteriores convocatorias
de la misma escala, subescala y, en su caso, clase y categoria.

Como se detalla anteriormente, se puede apreciar diferencias en los criterios de puntacion entre las
bases generales y las especificas, siendo valorada la experiencia profesional en las bases
generales hasta un maximo de 60 puntos, mientras que en las bases especificas se incrementa la
valoraciéon de este apartado hasta de un maximo de 70 puntos, correspondiendo los 30 puntos
restante a formacién, en los que no se tiene en cuenta a la hora de valorar: los idiomas extranjeros
comunitarios, el conocimiento del valenciano o la obtencion de una titulacion superior a la exigida.

Adicionalmente a estas diferencias no justificadas, se ha acreditado grandes diferencias de
puntuacion atribuida a la experiencia profesional previa en el propio Ayuntamiento o en otra
administracion publica.

Seria admisible la distinta valoracion de los servicios prestados del mismo contenido
funcional siempre que se motivase (y que dicha motivaciéon fuese objetiva y razonable),
siendo la razén de la diferencia, por ejemplo, un distinto contexto organizativo o
singularidades de tales funciones, el régimen de prestacion, etcétera).

En el presente caso, no se ha acreditado motivacion ni justificacion alguna respecto a la
diferencia de puntuacién desproporcionada de la experiencia requerida entre la desarrollada
en el propio ayuntamiento convocante y el resto de administraciones publicas. De hecho,
conforme a la baremacién del mérito de experiencia profesional, un funcionario del propio
Ayuntamiento de Villalonga alcanzaria la puntuacion maxima (70 puntos) con una experiencia
laboral de casi 7 anos, lo que seria desde 01/01/2016 hasta la fecha del ultimo dia de la
convocatoria, que abarca el mes de noviembre de 2022, mientras que cualquier otra persona
que haya trabajado en otra administracion publica distinta al Ayuntamiento de Villalonga,
para alcanzar la puntuacion maxima (70 puntos) necesitaria el periodo imposible de facto de
mas de 65 afios de experiencia profesional.
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Por todo lo expuesto, se concluyd que en esta parte de la denuncia existian indicios suficientes de
verosimilitud de los hechos, y por ello, se procedio a iniciar la fase de investigacion.

TERCERO. Requerimiento de documentacion

Siendo necesaria para realizar una correcta investigacion la aportacion adicional de
documentacion, en la propia resoluciéon n°142 de fecha 9 de febrero de 2024, se requirid al
Ayuntamiento de Villalonga la documentacién que a continuacion se relaciona:

a. Acta de la Mesa General de Negociacion, en la se trato el tema de los criterios
de valoracion que regiran en los procesos de estabilizacion.

b. Informes juridicos existentes que avalen y justifiquen la asignacién de una
puntuacién cuddruple o superior al mérito de la experiencia obtenida en
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Villalonga, con respecto a puestos
equivalentes en otras administraciones. En su defecto, una vez certificado la
inexistencia de los informes juridicos previos en su caso, podra adjuntarse la
documentacién justificativa que se considere.

En todo caso, en el supuesto de que sean remitidos expedientes, éste/os
debera/n aportarse completo/s. Asimismo, cada expediente debera contener
certificacion expedida por la persona que ejerza las funciones de secretaria
municipal, del indice de todos los documentos que conforman el expediente de
referencia. Este indice sera del expediente completo, numerado y foliado o
referenciado de cada documento que lo conforme con su correspondiente cédigo
seguro de verificacion (CSV).

Se advirtié que la aportacidon a esta Agencia de la informacién y documentacion requerida deberia
efectuarse en el plazo maximo de DIEZ dias habiles desde la notificacion del presente
requerimiento, pero transcurrido el plazo y comprobar que no se habia recibido documentacién
alguna, el 05/03/2024 se reiterd la solicitud de informacion que finalmente tuvo entrada en esta
Agencia con n° de registro 489/2024 en fecha 06/03/2024.

ANALISIS DE LOS HECHOS
PRIMERO. Actividades de investigaciéon efectuadas
1. Metodologia y objeto

Para la realizacion de la presente investigacion se ha tomado como punto de partida la
documentacion facilitada por la persona alertadora, base que ha servicio para pedir la
documentaciéon necesaria para realizar una correcta evaluaciéon de los hechos denunciados.

De la documentacion aportada ha sido objeto de analisis por parte de esta agencia para
determinar la veracidad de los hechos, siendo el resultado de dicho analisis el que se expone
en el presente informe, contrastando los hechos, aplicando la normativa al caso concreto y
comprobando las exigencias procedimentales para posteriormente concluir en sus posibles
incumplimientos y los efectos que de ello se derivan.
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El objeto del presente informe es determinar si la valoracion de los méritos del concurso para
una plaza de auxiliar administrativo y otra, de administrativo previstas en las bases
especificas del Ayuntamiento de Villalonga es acorde a la normativa de aplicacion y se ajusta
a los principios constitucionales de acceso a la funcién publica.

Hechos analizados y constatados

Se ha procedido al estudio detallado y completo de la denuncia, de la documentacion
aportada por el Ayuntamiento de Villalonga y la recabada en diferentes fuentes abiertas para
la constatacion de los hechos puestos en conocimiento de esta Agencia, verificando lo
siguiente:

Primero.- De los informes juridicos existentes que avalen y justifiquen la
asignacion de una puntuacion superior al mérito de la experiencia obtenida en
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Villalonga, con respecto a puestos
equivalentes en otras administraciones publicas, se han analizado los tres informes
presentados en la documentacidn, realizados por un abogado externo, en el que solo
en uno de ellos se pronuncia sobre el cambio de criterio en la valoraciéon de la
experiencia profesional de las bases especificas, en concreto:

 Informe de fecha 03/08/2022, en que D. [l colegiado con el n° xxxx del
llustre Colegio de Abogados de Valencia, a peticion del Ayuntamiento de
Villalonga, en relacién a las bases especificas de maestra de escoleta, psicologa,
administrativa, auxiliar administrativa y limpieza viaria contenidas en el proceso
de estabilizacién convocado al amparo de la Ley 20/2021, expresa sus
conclusiones segun la regulacion legal e interpretacion jurisprudencial actual,
siendo potestad del Consistorio la decision que se adopte.

En concreto, este informe es el Unico en el que se justifica el motivo de por qué
en las bases especificas, el criterio de valoracion de la experiencia profesional
es distinto y mas proporcional que el expresado en las bases generales y
concluye diciendo que esto lo que implica es que ni formal ni materialmente
suponga una imposibilidad real de que personas distintas de quienes
vengan ocupando puestos se presenten a las mismas, tal y como podemos
observar a continuacion:
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Vistas las bases generales de estabilizacién publicadas cn ¢l BOP de fecha 08/07/2022
prevaleciendo en caso de discrepancia, estas bases especificas sobre las bases generales,
debemes motivar los aspectos esenciales de las mismas. Asi las bases especificas
analizadas prevén una valoracion de la experiencia laboral en el Ayuntamiento de
Villalonga respecto de otras administraciones publicas, de 3,5 a 1, por entender que este
criterio es mas proporcional que el expresado 5 a | cn las bases generales e implica que
ni formal ni materialmente supongan la imposibilidad real de que personas distintas de
qurenes vengan ocupando los puestos se presenten a las mismas y, en caso de tener la
puntuacién necesaria, puedan obtener la plaza Asimismo se valora la experiencia
profesional un 70% y la formacion en un 30%, teniendo en cuenta para el
establecimiento de este concreto marco juridico, por un lado las sentencias del Tribunal

STC 31.3.98 (Pte.

Constitucional, entre otras, STC 22.2.02
Sr. Cruz Villalon), STC 11.3.04 por otro a fin de
posibilituar su estabilizacién, se considera crucial la experiencia acumulada a lo largo de
toda la trayectoria profesional en las Administraciones Piiblicas y més en concreto en

esta Corporacién, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia

al haber sido ¢sta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este
proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE. En este
mismo sentido se han desarrollado las distintas bases generales por distintos
consistorios entre los que destacan como referencia los de Madrid y Valencia, junto las

bases de lu Diputacién de Sevilla o las bases desarrolladas por la Generalitat

e Del informe del abogado externo de fecha 20/04/2022, en que D. .
colegiado con el n°® xxxx del llustre Colegio de Abogados de Valencia, a peticion
del Ayuntamiento de Villalonga en relacion con las plazas estructurales
contenidas en el proceso de estabilizacion a convocar al amparo de la Ley
20/2021, expresa sus conclusiones segun la regulacion legal e interpretacion
jurisprudencial actual, siendo potestad del Consistorio la decisiéon que se

adopte.
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En este informe, el abogado justifica que, en los procesos de estabilizacion, “lo
que debe ser objeto de computo son las plazas y no las personas, ya que
lo que se pretende es convertir el empleo temporal de la Administraciones
Publicas en empleo fijo. No se puede hablar de un derecho del trabajador
temporal que ha extendido su relacién laboral por encima de los limites,
a la estabilizacion de su puesto, sino se trata de plazas de naturaleza
estructural que se encuentran desempenadas por personal con
vinculacién temporal de larga duracién, que son las que deben ser objeto
de estabilizacion”. En este sentido, adjuntamos recorte del informe donde se
deja constancia:
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Por tanto, en el ambito de la Administracion local se deja constancia que seran
plazas estructurales los puestos de trabajo que estén destinados a la prestacion
de servicios de caracter obligatorio para una entidad local.

Asi, el abogado concluye que el Ayuntamiento tiene la obligacién de publicar la
oferta extraordinaria de empleo publico en cumplimiento de la Ley 20/2021 con
el fin de reducir la temporalidad, ofertando la relacion de plazas propuestas
antes del 1 de junio de 2022.

e Informe del abogado externo de fecha 23/02/2023, en que D.
colegiado con el n°® xxxx del llustre Colegio de Abogados de Valencia, a peticidon
del Ayuntamiento de Villalonga en el informe emitido por Secretaria relativo a
la plaza de estabilizaciéon de la auxiliar administrativa laboral, expresa sus
conclusiones segun la regulacion legal e interpretacién jurisprudencial actual,
siendo potestad del Consistorio la decisién que se adopte.

En este informe, el abogado ante la propuesta de paralizacién del proceso de
estabilizacion de la plaza de auxiliar administrativo, argumenta a Secretaria del
Ayuntamiento de Villalonga que debe continuar con la ejecuciéon de la Oferta
Extraordinaria de Empleo publico de Estabilizacion en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 20/2021, ejecutando los procesos selectivos de las plazas
propuestas que cumplen con los requisitos legalmente establecidos.
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Segundo.- De las actas de la mesa de negociaciéon conjunta en la se traté el tema
de los criterios de valoracion que regiran en los procesos de estabilizacion, el
Ayuntamiento de Villalonga presenta dos referentes al asunto:

= Acta n® 2/2022 de la sesidén ordinaria de 29 de abril de 2022, en la que se
puede observar como se pretende aprobar unas bases especificas que
beneficien al personal que trabaja en el propio Ayuntamiento:

e Acta n° 5/2022 de la sesién ordinaria de 25 de agosto de 2022, se deja
constancia de que se ha presentado un contencioso contra la OEP de
estabilizacién, solicitando que se anule la OEP.

Pero analizando el contenido del acta, se deduce la desviacién de poder al
querer beneficiar directamente al personal del propio Ayuntamiento, con
referencias como “tu plaza” y “estabilizacion de la plantilla municipal”, con
lo que dicho planteamiento, no es acorde a la legalidad ni cumple con
los principios de igualdad, mérito y capacidad para el acceso a la
funcién publica.
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Tercero.- En el BOP de la provincia de Valencia se publica el 28/02/2023 las
personas admitidas y excluidas para la convocatoria de una plaza de administrativo
y otra, de auxiliar administrativo incluidas en el proceso de estabilizacion
correspondiente al afo 2022, siendo una persona admitida y otra, excluida, como
podemos ver a continuacion:

2023/02431 Anuncio del Ayuntamiento de Villalonga sobre la aprobacién definitiva
de la relacion de personas admitidas y excluidas para la convocatoria
de una plaza de administrativo, mediante concurso, incluida en el
proceso de estabilizacion y nombramiento del tribunal.

ANUNCIO

Visto que se ha publicado en el BOP n® 23 de 02 de febrero de 2023 la
Relacion provisional de admitidos y excluidos para la provisién de una plaza de
Administrativo, mediante concurso incluida en la OEP de Estabilizacion
correspondiente al afio 2022 del Ayuntamiento de Villalonga.

No habiéndose producido ninguna reclamacién en el plazo concedido a tal
efecto

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar definitivamente la Relacién de personas admitidas y
excluidas, indicando en su caso el motivo de su exclusion:
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2023/02429 Anuncio del Ayuntamiento de Villalonga sobre la aprobacion definitiva
de la relacion de personas admitidas y excluidas para la convocatoria
de una plaza de auxiliar administrativo, mediante concurso incluida en
el proceso de estabilizacion, y nombramiento del tribunal.

ANUNCIO

Visto que se ha publicado en el BOP n® 23 de 02 de febrero de 2023 la
Relacién provisional de admitidos y excluidos para la provisién de una plaza de
Auxiliar Administrativo, mediante concurso incluida en la OEP de Estabilizacién
correspondiente al afio 2022 del Ayuntamiento de Villalonga .

No habiéndose producido ninguna reclamacion en el plazo concedido a tal
efecto

RESUELVO

Primero. Aprobar definitivamente la Relacidn de personas admitidas y
excluidas, indicando en su caso el motivo de su exclusion:

Admitidos:

DNI |
20xxx35xW |

Excluidos:
DNI i_&_t:)digo causa de exclusion |
2000x94xA | 1,23 |

Todo esto confirma la desproporcionada valoracion del criterio de experiencia, pues de
facto existe una grave desigualdad entre los candidatos sin responder a criterios
objetivos validos en derecho, lo que reduce las posibilidades de poder estabilizar la
plaza para aquellas personas que no han prestado servicios en la administracion
convocante.

El baremo aprobado en las bases especificas muestra claramente que mientras un
candidato/a que haya trabajado en el propio Ayuntamiento de Villalonga supera la
puntuacion maxima al cumplir los 7 afios de experiencia, las personas aspirantes que
han trabajado en otras administraciones publicas, aunque hayan realizado las mismas
funciones, necesitaran mas de 65 afios para poder alcanzar el maximo de puntuacion.

Cuarto.- En fecha 6 de marzo de 2023, se firma el acta de constituciéon del érgano
técnico de seleccion para la baremacion de los méritos de los aspirantes
admitidos en el proceso de provision por concurso para la plaza de auxiliar
administrativo y administrativo, siendo la unica aspirante admitida en sendas
convocatorias, la que ha obtenido mayor puntuacién en el proceso de baremacién de
meéritos, con lo que acredita que estamos ante un proceso restringido, en el que solo
los funcionarios del Ayuntamiento de Villalonga son los Unicos que tienen la oportunidad
de acceder a las plazas convocadas, obteniendo el candidato al puesto de administrativo
un total de 100 puntos (el maximo permitido), mientras que el aspirante a la plaza de
auxiliar administrativo un total de 99,5 puntos.

Las puntuaciones tan altas al maximo de puntos para los trabajadores del propio
Ayuntamiento convocante y la imposibilidad real de acercarse siquiera a dicha
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puntuacion por parte de otras personas que provengan de otras administraciones
publicas, implica una ruptura del principio de igualdad e impide la libre concurrencia
competitiva que prevé el articulo 61.3 TREBEP, tal y como podemos observar a
continuacion:

Quinto. - El hecho de dar distinta valoraciéon segun los periodos de servicios
prestados, dando mayor valoracion a los mas recientes, podria resultar contrario a la
voluntad de la norma de valorar la experiencia, por lo que a mayor experiencia deberia
ser mayor la puntuacion al tratarse de un proceso de estabilizacion. Véase la tabla:

De nuevo se percibe una desviacion de poder de las bases con indicios de beneficiar a
personas concretas que actual o recientemente han ocupado la plaza en perjuicio de
otras.
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3.Conclusiones provisionales alcanzadas.

El 4 de abril de 2024 se emitié informe provisional de investigacién en el que se concluy6 tras
el estudio en detalle de la totalidad de la documentacion requerida, lo siguiente:

Primera. — A pesar de que la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, prevea la posibilidad de convocar procesos
excepcionales de estabilizacion como el que estamos analizando, ello no supone que se intente
consolidar el puesto que esté ocupando el trabajador/a en la actualidad, ya que la ley y la
jurisprudencia es clara al respecto, y estabiliza plazas pero no puestos, en concreto plazas de
naturaleza estructural que respondan a tareas obligatorias y permanentes dentro del ambito
competencial de la administracion local que hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Segunda. - Entre las bases generales y las especificas del proceso de estabilizacion
publicadas en el BOP de fecha 08/07/2022 para las plazas de administrativo y auxiliar
administrativo, se evidencian cambios de criterios de puntuacién, prevaleciendo en caso de
discrepancia las bases especificas sobre las generales:

> [En cuanto a la valoracién de la experiencia profesional, el baremo en las bases especificas
se incrementan a 70 puntos maximo, frente a los 60 puntos maximo que aparecen en las bases
generales, siendo la Unica justificacion de dicho incremento, el informe elaborado por el letrado
externo contratado por el Ayuntamiento de Villalonga que argumenta que este criterio es mas
proporcional que el expresado en las bases generales ya que la experiencia laboral en el
Ayuntamiento de Villalonga respecto de otras administraciones publicas ha pasado a ser
de un 3,5a1, envezde 5 a1, que es el que se obtenia de las bases generales.

Sin embargo, se ha verificado que este argumento es insuficiente y sigue habiendo una
valoracion desproporcionada e injustificada para personas que vengan ocupando
puestos en otras Administraciones Publicas. Asi, mientras que una persona que ha
trabajado en el propio Ayuntamiento convocante solo necesita menos de 7 anos para tener la
puntuaciobn maxima; otras que han ocupado plazas en otras administraciones publicas
necesitan mas de 65 afios para alcanzarla, lo que supone una imposibilidad real, tal y como
podemos comprobar en los datos reflejados en la tabla:

Ayunt. Vilallonga otras AAPP
puntuacion por| puntuacion experiencia en
mes por periodo afos
Servicios prestados desde 1/1/2016 hasta la fecha convocatoria (11/2022). 0,85 70,55 6afosy11meses 0,2428 20,1508 6,92 afios
Servicios desde 1/1/2006 hasta 31/12/2015 0,425 10 afnos 0,1214 14,568 10 afios
Servicios anteriores a 31/12/2005 0,2125 0,0607 35,28 48,44 afos
Total 70 puntos méx.|  casi7afos 70 puntos méx. | 65,36 afos

Las posibles valoraciones obtenidas segtin se tenga experiencia en el Ayuntamiento de
Villalonga o no, suponen una desproporcionalidad en la valoracion de los méritos que
vulnera el derecho de igualdad previsto en el articulo 14 de la CE, en la que se consagra
el derecho de todos los espafnoles a acceder en condiciones de igualdad ante la ley sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion
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o cualquier otra circunstancia personal o social, y el derecho a acceder en condiciones de
igualdad a las funciones y cargos publicos del articulo 23.2CE y 103.3CE que establece
que la ley regulara el estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a la funciéon publica de
acuerdo con los principios de mérito y capacidad, las peculiaridades del ejercicio de su derecho
a sindicacion, el sistema de incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en el
ejercicio de sus funciones.

En este sentido, hay que tener en cuenta la reciente sentencia del TSJCV (n° 1033/2023) de
la Secciéon Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJCV:

El tribunal no cuestiona que se pueda dar una mayor valoracion a la experiencia en el
propio Ayuntamiento; sino lo que considera que es realmente incompatible con la letra y el
espiritu de la norma que da cobertura a las bases generales y especificas, es la desproporcion
en la valoraciéon sin motivacion, infringiendo asi el principio de libre concurrencia
previsto en el articulo 61.1 TREBEP: “Los procesos selectivos tendran caracter abierto y
garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocién interna y de
las medidas de discriminacién positiva previstas en este Estatuto. Los 6rganos de seleccion
velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.”

Conforme a esto, la Secciéon Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Alto
Tribunal valenciano entendié que esa desproporcion en la valoracion de la experiencia previa
no esta justificada por ser contrarias al derecho de igualdad de acceso a la funcién
publica, convirtiendo el proceso extraordinario de estabilidad en un proceso restringido,
del que solo los aspirantes que han trabajado en el propio Ayuntamiento son los tienen
realmente posibilidad de acceder a las plazas y asi se desprende de la propia sentencia:
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> [En cuanto a la valoracion de la formacion en la fase del concurso, también se comprueba
que las bases especificas difieren con respecto a las bases generales:

e Se reduce de un 40% a un 30% la baremacion por formacién, con lo que se
concluye que se esta dando mas protagonismo a los aspirantes que tienen
experiencia profesional en el propio Ayuntamiento de Villalonga, que a la
formacién que los aspirantes puedan tener.

e No se valora el tener un titulo oficial de conocimiento del valenciano, ni de
alguna lengua comunitaria extranjera, ni el hecho de tener una titulacién
superior a la exigida en el propio concurso, con lo que sin suponer un
incumplimiento legal la ausencia de valoracién de estos requisitos, si se plantea
dudas acerca de la valoracion objetiva de este apartado y si su motivacion
responde a una desviacion de poder para beneficiar a determinados aspirantes
en perjuicio de otras personas.

Tercera.- Se ha comprobado la relacion de personas admitidas y excluidas en el proceso
excepcional de estabilizaciéon correspondiente al afio 2022, de las convocatorias para una plaza de
administrativo y otra, de auxiliar administrativo en el Ayuntamiento de Villalonga, coincidiendo en
ambas un aspirante admitido y otro, excluido. Este hecho, ademas de dar a conocer el bajo indice
de participacion en ambas convocatorias, acredita de facto el caracter de procedimiento
restringido, en el que existe una imposibilidad real de presentarse a la misma y obtener la
puntuacion necesaria por parte de aquellas personas que no tienen experiencia profesional en el
propio Ayuntamiento, incumpliendo el principio de igualdad.

Todo esto supone una interpretacion contraria al derecho espanol y concretamente al preambulo
de la Ley 20/2021 cuando dice: “En cualquier caso, el TJUE comparte la postura, defendida por
Espara, de que no caben en nuestra administracion la transformacién automatica de una relacion
de servicio temporal en una relacion de servicio permanente. Esta opcion esta excluida
categdricamente en el Derecho espariol, ya que el acceso a la condicién de funcionario de
carrera o de personal laboral fijo solo es posible a raiz de la superacién de un proceso
selectivo que garantice los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.”

Cuarta.- En cuanto a la distinta valoracion segun los periodos de antigiiedad, también
podemos concluir que el hecho de dar mas puntuacioén a los periodos mas recientes, podria resultar
contrario a la voluntad de la norma de valorar la experiencia, ya que por su propia naturaleza en un
proceso de estabilizacidon se deberia valorar mas la mayor experiencia.

Este sistema de valoracion claramente beneficiaba a los actuales ocupantes de la plaza, teniendo
caracter de baremo ad personam.

En toda convocatoria de consolidacion o de concurso para cubrir plazas o puestos publicos, si se
pretende valorar con mayor puntuacion los servicios prestados en una Administracion que en otra,
0 en una época que en otra, tendra la administracion convocante la carga de justificarlo y
motivarlo de manera expresa y razonada explicando tales diferencias. Lo contrario implica una
interpretacion fraudulenta de la normativa, creando de facto un proceso restringido ad personam
contrarios a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

4.Alegaciones y tramite de audiencia.

En cumplimiento de lo que se establece en el articulo 37.9 del Reglamento de funcionamiento y
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régimen interior de la Agencia de 27 de junio de 2019 (DOGV num. 8582, de 2.07.2019), se concedio
un plazo de 10 dias habiles al Ayuntamiento de Villalonga para que presentaran las alegaciones al
presente informe provisional que se consideraran oportunas.

Transcurrido el plazo y no habiéndose presentado alegaciones al Informe Provisional de
Investigacion, se elevan a definitivas las conclusiones provisionales realizadas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
PRIMERO. - Conclusién de las actuaciones

El articulo 16 de la Ley 11/2016 dice que, finalizada la tramitacion, el director o directora de la
Agencia:

1. Debera emitir un informe motivado sobre las conclusiones de las investigaciones, que
debera tramitar el 6rgano que corresponda en cada caso, el cual, posteriormente y en el plazo
que se haya establecido en el informe, debera informar al director o la directora de la agencia
sobre las medidas adoptadas o, en su caso, los motivos que le impiden actuar de acuerdo con
las recomendaciones formuladas.

2. Finalizara el procedimiento, en su caso, con archivo de las actuaciones. El archivo sera
comunicado al alertadora o solicitante en escrito motivado.
3. Iniciara un procedimiento sancionador de conformidad con lo dispuesto en esta ley.

4. Si en el curso de las actuaciones emprendidas por la agencia se observan indicios de que
se hayan cometido infracciones disciplinarias, el director o la directora de la agencia lo debera
comunicar al 6rgano que en cada caso corresponda. Si hay indicios de que hayan tenido lugar
conductas o hechos presumiblemente constitutivos de delito, se trasladara de forma inmediata
al ministerio fiscal o a la autoridad judicial y, en caso de que se pueda derivar una posible
responsabilidad contable, se trasladara a la jurisdiccion del Tribunal de Cuentas.

5. La agencia puede dirigir recomendaciones motivadas a las administraciones y a las
entidades publicas en que se sugiera la modificacion, la anulacién o la incorporacion de
criterios con la finalidad de evitar las disfunciones o las practicas administrativas susceptibles
de mejora, en los supuestos y las areas de riesgo de conductas irregulares detectadas.

6. Si la relevancia social o la importancia de los hechos que hayan motivado la actuacion de
la agencia lo requieren, el director o la directora puede presentar a la comisién parlamentaria
correspondiente, a iniciativa propia o por resolucién de Les Corts, el informe o los informes
extraordinarios que correspondan.

El articulo 31 del Reglamento de Funcionamiento y Régimen Interior de la Agencia de 27 de junio
de 2019 (DOGV num. 8582, de 2.07.2019), establece respecto al objeto de las actuaciones de
investigacién, entre otros aspectos, los siguientes:

“1. Las actuaciones de investigacion e inspeccién que lleve a cabo la Agencia tienen por
objeto constatar y documentar casos concretos de uso o destino irregular de fondos publicos,
de conductas del personal al servicio de las entidades publicas que comporten el uso o abuso
en beneficio privado de informaciones que tengan por razon de sus funciones, o que tengan
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0 puedan tener como resultado el uso o el destino irregular de fondos publicos o de cualquier
otro aprovechamiento contrario al ordenamiento juridico, asi como de conductas opuestas a
la integridad o contrarias a los principios de objetividad, eficacia y sumision plena a la ley y al
derecho. Igualmente, corresponde a la Agencia investigar los actos o las omisiones que
pudieran ser constitutivos de infraccion administrativa o disciplinaria y, en funcién de los
resultados de la investigacion, instar la incoacion de los procedimientos que corresponda para
depurar las responsabilidades que pudieran corresponder.

[...]

3. La Agencia no tiene competencias en las funciones y materias que corresponden a la
autoridad judicial, el Ministerio Fiscal y la policia judicial, ni puede investigar los mismos
hechos que han sido objeto de sus investigaciones. En caso de que la autoridad judicial o el
Ministerio Fiscal inicien un procedimiento para determinar el relieve penal de unos hechos
que constituyen al mismo tiempo el objeto de actuaciones de investigacion de la Agencia, se
interrumpiran las actuaciones y se aportara inmediatamente toda la informacion de la que
esta disponga.

4. En todo caso, en las actuaciones de investigacion de la Agencia se tendra en cuenta lo
dispuesto en el articulo 262 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal y en los articulos 2 y 9 de la
Ley Organica del Poder Judicial.”

SEGUNDO. - De conformidad con lo establecido en el articulo 39.1 de Reglamento de
funcionamiento y régimen interior de la Agencia de 27 de junio de 2019 (DOGV num. 8582, de
2.07.2019)

1. Concluidas las actuaciones de investigacion, se elaborara un informe final en el que se
detallaran sus resultados, contemplando los hechos y circunstancias constatados, las
personas que hayan patrticipado, colaborado o intervenido en los mismos, y su posible
calificacion juridica, asi como las posibles responsabilidades.

2. El informe final de investigacion sera suscrito por la Agencia y en él se recogeran las
alegaciones formuladas por las personas que pudieran resultar implicadas individualmente
en los hechos objeto de investigacion.

3. Este informe final sera comunicado a la persona que denuncié los hechos que dieron
lugar a la investigacion, salvo que se exija el mantenimiento del secreto en aras al buen fin
de la investigacion en la Agencia o en otro érgano.

TERCERO. - Segun lo dispuesto en el articulo 40 de Reglamento de funcionamiento y régimen
interior de la Agencia, de 27 de junio de 2019:

1. Una vez finalizada la tramitacion del expediente de investigacion y sobre la base del
informe final de investigacion a que se refiere el articulo anterior, el director o directora de
la Agencia, mediante resoluciéon motivada podra acordar:

a) El archivo de las actuaciones de investigacion, que sera comunicado a los denunciantes
o solicitantes. Si se constatan datos, elementos o circunstancias determinantes de los que
no se tenia conocimiento en el momento de acordar el archivo del expediente de
investigacion, podra acordarse su reapertura.
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b) La formulacion de todas aquellas recomendaciones conducentes a la adopcion de
las medidas que se estimen convenientes, pudiendo sugerir la modificacion, la
anulacion o la incorporacion de criterios con la finalidad de evitar disfunciones o
prdcticas administrativas susceptibles de mejora, en los supuestos y las dreas de
riesgo de las conductas irregulares detectadas.

c) Si se observan indicios de que se hayan cometido infracciones disciplinarias u otros
hechos sancionables de acuerdo con la normativa sectorial, se comunicara al érgano
competente.

d) Si se advierten acciones u omisiones de las previstas en los articulos 17 y siguientes de
la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, se propondra el inicio del
procedimiento sancionador correspondiente.

e) En caso de que se pueda derivar una posible responsabilidad contable, se dara traslado
a la jurisdiccion del Tribunal de Cuentas.

f) Si hay indicios de conductas o hechos presumiblemente constitutivos de delito, se dara
traslado de forma inmediata al Ministerio Fiscal o a la autoridad judicial.

2. Los informes de investigacion, las resoluciones motivadas que pongan fin al
procedimiento de investigacion y los que tengan naturaleza de recomendacion o de
remision de las actuaciones al érgano competente, no son susceptibles de recurso, puesto
que no declaran de manera definitiva la existencia de responsabilidad, ni la vulneracion del
ordenamiento juridico, ni deciden el fondo del asunto. Tampoco las comunicaciones o
requerimientos que se realicen en el marco del procedimiento de investigacion pueden ser
objeto de recurso. Todo ello sin perjuicio del respeto al derecho de defensa y al derecho de
acceso a la informacion de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

3. En el supuesto de que la relevancia social o la importancia de los hechos que han
motivado las actuaciones de la Agencia lo requieran, la directora o director podra presentar
a la comisiéon parlamentaria correspondiente, a iniciativa propia o por resolucion de les
Corts, el informe o los informes extraordinarios que correspondan.

4. La Agencia comprobara que las autoridades competentes aplican las medidas
administrativas, financieras, legislativas o disciplinarias que les ha recomendado,
realizando su seguimiento mediante las actuaciones que considere adecuadas. A tal
efecto, la Agencia puede dirigir recordatorios a la maxima autoridad del organismo
afectado y solicitarle la remision de un plan de implementaciéon de las recomendaciones
formuladas en el que se detallen las acciones, los plazos y las personas responsables de
cada una de las actuaciones que hay que llevar a cabo, o bien las razones que le impiden
adoptar las medidas propuestas.

5. En caso de que las autoridades afectadas no apliquen las recomendaciones propuestas
ni justifiquen su inaplicacion, la Agencia debe hacerlo constar en la memoria anual o en un
informe extraordinario a les Corts, segtin corresponda. En cualquier caso, antes de hacer
constar expresamente el incumplimiento, la Agencia debe comunicarlo, con la propuesta
de memoria o informe, a la persona u érgano afectados a fin de que aleguen lo que crean
conveniente’.
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CUARTO. - Normativa especifica

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico

e Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

e Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

e Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

CONCLUSIONES Y PLAZO
Por todo cuanto antecede anteriormente, RESUELVO:
PRIMERO. — Elevar a definitivas las conclusiones provisionales alcanzadas en el informe
provisional de Investigacion recogidas en el presente informe, apartado Analisis de los
hechos, punto 3, por cuanto no se han presentado alegaciones al respecto.

SEGUNDO. - FORMULAR las siguientes recomendaciones al Ayuntamiento de Villalonga tras
la investigacion realizada:

Primera recomendacion: Instar al propio Ayuntamiento a iniciar el procedimiento
de revision de oficio regulado en el articulo 106 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, del proceso de
estabilizacion por concurso de una plaza de administrativo y otra de auxiliar
administrativo previstas en la OEP extraordinaria del ejercicio 2022, al haberse incurrido
en causa de nulidad de pleno derecho que recoge el articulo 47.1.e) de la misma ley,
por cuanto se han realizado prescindiendo del procedimiento legalmente establecido.

Segunda recomendacion: Establecer en las bases generales y especificas de las
futuras convocatorias de provision de puestos para el Ayuntamiento de Villalonga, una
baremacion de puntos en la fase concurso, que no implique una discriminacion
por experiencia profesional y en caso de existir diferencias de puntuacion, se exigira
su motivacién especifica que justifique adecuadamente la misma.

Ademas, con la finalidad de ser lo mas objetivos posible, también se recomienda que se
puedan tener en cuenta otros criterios de valoracién como los cursos de formacién, los
titulos oficiales de idiomas comunitarios, los certificados oficiales del conocimiento del
valenciano, asi como tener otras titulaciones superiores a las exigidas, intentando que
las diferencias existentes entre lo previsto en las bases generales y en las especificas
sean minimas.

TERCERO: FINALIZAR la fase de investigacion del expediente 1466313X-
2022/G01_02/000347, abriendo la fase de seguimiento de las recomendaciones formuladas a la
entidad denunciada
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CUARTO: CONCEDER un plazo de tres meses, a partir de la recepcién de la resolucién final de
investigacién, para que el Ayuntamiento de Villalonga informe al director de la AVAF sobre la
aceptacion de las recomendaciones o la justificacién de su incumplimiento, asi como que se aporte
la documentacién acreditativa del inicio del expediente de revision de oficio.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 40 del Reglamento de la Agencia se solicita la remisién
de un plan de implementacién de las recomendaciones formuladas en el que se detallen las
acciones, los plazos y las personas responsables de cada una de las actuaciones que haya que
llevar a cabo, o bien las razones que le impiden adoptar las medidas propuestas.

QUINTO. - INFORMAR al Ayuntamiento de Villalonga de que en caso de que no aplicarse las
recomendaciones propuestas, ni justificase su inaplicacion, la Agencia debera hacerlo constar en la
Memoria anual o en un informe extraordinario a les Corts, segun corresponda. En cualquier caso,
antes de hacer constar expresamente el incumplimiento, la Agencia debera comunicarlo, con la
propuesta de memoria o informe, a la persona u érgano afectados a fin de que aleguen lo que crean
conveniente. Todo ello en cumplimiento del referido articulo 40 del Reglamento de la Ley 11/2016,
de 28 de noviembre, de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la
Comunitat Valenciana.

SEXTO. - NOTIFICAR la resolucion del expediente a la persona denunciante y a la entidad
denunciada, con indicacibn de que, contra la resolucion, que finaliza las actuaciones de
investigacion con recomendaciones e inicia la fase de seguimiento de estas, no cabe recurso, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.2 del Reglamento de funcionamiento y régimen
interior de la Agencia (DOGV num. 8582, de 2.07.2019).

ADVERTENCIA DE CONFIDENCIALIDAD

De conformidad con lo regulado en el articulo 8.1 de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Agencia de
Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana, el presente documento y, en su
caso, su documentacion adjunta tiene caracter CONFIDENCIAL, debiéndose asegurar, en todo caso, la reserva
maxima para evitar perjuicios a la persona o entidad investigada y como salvaguarda de la eficacia del
procedimiento jurisdiccional o administrativo que se pueda iniciar como consecuencia de estas actuaciones.

La vulneracion de la dicha confidencialidad, asi como el incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas
para hacerla efectiva, es constitutivo de infraccién, muy grave o grave, en virtud de lo dispuesto por la Ley 2/2023,
20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion.

Cualquier persona que conozca de este documento y no sea el competente para su tramitacion debera remitirlo
inmediatamente a la persona u o6rgano competente para ello, manteniendo en todo caso su deber de
confidencialidad.

Asimismo, es de aplicacion a la presente actuacion la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y demas legislacion vigente en la materia. Los datos personales contenidos en
la misma, asi como en la documentacién adjunta, son CONFIDENCIALES, quedando prohibida su transmision o
comunicacion publica por cualquier medio o procedimiento, y debiendo ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la AVAF'.
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

[1] Los datos personales seran tratados por la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion e incorporados a la actividad de
tratamiento «<ACTUACIONES DE ANALISIS E INVESTIGACION>, cuya finalidad es «Andlisis de las denuncias en materia de fraude y corrupcion que son
competencia de la Agencia. Investigaciones instruidas por la Agencia como consecuencia de actuaciones de oficio o de denuncias. Gestion de denuncias
presentadas a través del Buzén de denuncias de la Agencia. Registro de llamadas y entrevistas relativas a denuncias e investigaciones». Puede ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante la Agencia Valenciana Antifraude en la calle Navellos, 14-3, 46003
- Valéncia o en la direccién de correo electronico dpd@antifraucv.es. Puede encontrar informacion mas detallada sobre el tratamiento y el ejercicio de los
derechos que la normativa en proteccion de datos le reserva en la direccion https://www.antifraucv.es/es/politica-de-privacidad.”




