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RESOLUCION DE CONCLUSIONES DE ACTUACIONES DE INVESTIGACION

El director en funciones de la Agencia de Prevencién y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de
la Comunitat Valenciana, en el ejercicio de las funciones y competencias atribuidas por el articulo
11 la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcion de la Comunitat Valenciana, visto el expediente instruido 2022/G01_02/000235 por la
Direccion de Andlisis e Investigacion de la Agencia de Prevenciéon y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcion de la Comunidad Valenciana derivado de la presentacion de una alerta sobre presuntas
irregularidades en el funcionamiento del Conservatorio Profesional de musica de Requena y con
base en el informe final de Investigacion y atendiendo a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Alerta presentada.

A través de los canales habilitados al efecto en la AVAF, se present6 una alerta relativa a presuntas
irregularidades en los nombramientos efectuados a funcionaria perteneciente al cuerpo de
profesores de ensefanza profesional de musica y artes escénicas en conservatorios de la
Comunidad Valenciana.

La persona denunciante, en sintesis, manifiesta:

- Que una persona aprobo las oposiciones en 2006 en Andalucia y que tras ejercer las practicas
obligatorias durante dos afnos en Cordoba ha estado siempre de forma ilegal en comisién de
servicios, plaza que ha ido ocupando no salia en la oferta de plazas para comisiones de servicios
que se efectuaba en julio/agosto para todo el profesorado para reservarse a ella.

- Que estando ejerciendo en el conservatorio de Requena al finalizar el curso 2019-2020,
Unicamente habian 8 alumnos en la modalidad de violonchelo, el jefe de estudios y pareja
sentimental de esta persona presenta candidatura para la direccion del centro incorporando a la
misma a esta persona y a una prima, ambas funcionarias de otras comunidades auténomas
solicitando la creacion de nueva plaza de profesor de violonchelo para asegurarse la comision
de servicios y que mientras esta en la misma como cargo directivo esta sumando mayor numero
de puntos para concursar en la Comunidad Valenciana.

SEGUNDO.- Apertura de expediente.

La alerta presentada ha dado lugar a la apertura del expediente 2022/G01_02/000235, habiéndose
acusado recibo de la misma por parte de la Agencia tal y como dispone el articulo 35.3 del
Reglamento de funcionamiento y régimen interior de la Agencia de 27 de junio de 2019 (DOGV
num. 8582, de 2.07.2019).

TERCERO.- Actuaciones realizadas en la fase de analisis.
En fecha 15 de septiembre de 2023 se cursé requerimiento al denunciante del siguiente tenor:

“(...) Para realizar un correcto analisis de los hechos es necesario que amplie su denuncia en el
sentido de concretar los datos de la misma mediante documentos de los que disponga o facilitando
informacion indiciaria de los hechos que describe.
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La aportacion a esta Agencia de la informacion requerida debera efectuarse en el plazo maximo de
10 dias habiles desde la notificacion de esta solicitud.

El presente requerimiento se realiza, sin perjuicio de otras futuras actuaciones que puedan ser
realizadas durante la tramitacion del procedimiento.

En el caso concreto que nos ocupa, necesitamos que nos indique las resoluciones de
nombramiento de las citadas comisiones de servicios del Cuerpo de profesores de mdusica y artes
escénicas otorgadas porla Conselleria de Educacion, cultura y deporte de la Generalitat Valenciana
en la que aparezcan como beneficiarios las personas fisicas que cita en la alerta presentada y el
motivo concreto de porque se entiende concedida/percibida de manera fraudulenta (...)".

En fecha 2 de octubre de 2023, se realizé comunicacion con el denunciante, a fin de confirmar la
recepcion del tramite de requerimiento de documentacion, la persona denunciante contesté al
requerimiento, manifestando, en sintesis:

1.-Que no podia aportar la documentacién requerida y que las irregularidades mas graves estan en
la creacion de la plaza de profesor de violonchelo en el conservatorio de Requena al finalizar el curso
2019 por cuanto el profesor titular no tenia suficiente nimero de alumnado y tenia que hacerse cargo
de otras asignaturas y el inspector accedié a la creacion de la misma. Que durante el curso 2019-
2020 el numero de alumnos matriculados en el instrumento de violonchelo no justificaba la creacion
de dicha plaza.

2.-Que se incluy6 en la candidatura para la direccion del centro presentada por el jefe de estudios,
pareja sentimental a esta persona y a su prima hermana cuando estas no formaban parte del
profesorado del centro y ello incumple la normativa al respecto.

3.-Que en esta plaza pueden estar hasta que se jubile computando el doble de puntos que otros por
el simple hecho de formar parte de la junta directiva.

A los efectos de realizar un correcto analisis de la denuncia y, en su caso, un mejor desarrollo de
las actuaciones de investigacion a realizar, en fecha 19 de octubre de 2023 se requiere a la
Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo la siguiente documentacion:

1.- Expediente adverado, completo, ordenado e indexado correspondiente a la creacion de segunda
plaza de profesor de violonchelo en el conservatorio de musica de Requena que incluya la solicitud,
curso académico de creacion y razones esgrimidas por la Inspeccién educativa competente para la
creacioén de esta plaza.

2.-Se emita certificado indicativo de los ocupantes de dicha plaza desde su creacion y régimen en el
que ha estado ocupada (comisiones de servicios autorizadas). En el caso de que la misma hubiera
sido ocupada por XXX, fecha de la primera resolucion y copia de esta, asi como copia de las distintas
resoluciones por la que haya ejercido como profesora de alguna asignatura en el conservatorio de
musica de Requena la sefiora XXX.

3.- Se emita certificado con indicacién de la resolucion y fechas de las que traen causa todos y cada
uno de los nombramientos, en su caso, de XXX como profesora en conservatorios Profesionales de
musica de la Comunidad Valenciana desde que se dispongan de datos.

En fechas 3 de noviembre de 2023 (numero de registro de entrada 1265) y 8 de noviembre de 2023
(numero de registro de entrada 1293) ha tenido entrada en la AVAF informacién por el Servicio de
provision y concursos de personal docente junto con informe del Servicio de gestidon y
determinacién de plantillas docentes, ambos dependientes de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo.
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En fecha 19 de febrero de 2024 se efectudé nuevo requerimiento de documentacion N.° 142905 a
la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo con el siguiente detalle:

1.- Numero de alumnos matriculados en ensefianzas elementales y profesionales distribuidos por
cursos y por especialidad instrumental durante los cursos académicos 2019, 2020, 2021, 2022, 2023
Yy 2024 en el Conservatorio Profesional de musica “ Mariano Pérez” de Requena.

2.- Proyecto de gestion del centro de los cursos académicos 2019 y 2020 que incluya los
presupuestos anuales y las cuentas de gestion rendidas.

3.- Programacién general anual de 2019 y 2020 y memoria final correspondiente a dichos ejercicios.

En fechas 7 de marzo de 2023 (numero de registro de entrada 493) y 8 de marzo de 2023 (nimero
de registro de entrada 499) ha tenido entrada en la AVAF la informacién requerida.

CUARTO.- Sobre el informe previo de verosimilitud.

Visto que el articulo 12 de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Agencia de Prevencion y
Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana, modificada por la Ley 27/2018,
de 27 de diciembre, establece que el inicio de las actuaciones por parte de la Agencia se producira
cuando se haya comprobado la existencia de indicios razonables de veracidad de los hechos o
conductas que hayan sido objeto de la denuncia, tras el analisis efectuado por la Direccion de
Analisis e Investigacion, se emitié informe previo de verosimilitud en fecha 13 de marzo de 2024.

Teniendo en consideracion que los hechos denunciados objeto del presente expediente entran
dentro del ambito competencial de la Agencia (art. 3. de la Ley 11/2016), asi como, vistos los hechos
y la documentacion obrante en el expediente, se concluy6é dicho analisis:

e Con el archivo de la denuncia en lo relativo a las presuntas irregularidades en relaciéon
con la publicidad efectuada de las convocatorias de comisiones de servicios que
habria venido disfrutando.

e Con la constatacion de que otros hechos o conductas denunciadas eran verosimiles y
requerian ser investigadas, ello en relacion con las irregularidades respecto a los
distintos nombramientos mediante comision de servicios y en la creacion de la plaza
de especialidad de violonchelo en el conservatorio de Requena al finalizar el curso 2019-
2020.

Por lo tanto, en aplicacion de los articulos 11 y 12 de la Ley 11/2016, la Agencia comprobd
previamente la existencia de indicios razonables de veracidad de los hechos sobre los que ha tenido
informacion, a los efectos de acordar el inicio de actuaciones de investigacion.

QUINTO.- Inicio de actuaciones de investigacion.

En fecha 13 de marzo de 2024, se dictdé Resolucion numero 280 del director de la AVAF de inicio
de actuaciones de investigacion, en la que se acordd requerir a la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo cierta informacién y documentacion detallada en el apartado séptimo
siguiente, otorgandole para ello un plazo de veinte dias habiles.

Dicha resolucioén fue notificada a la entidad denunciada en fecha 14 de marzo, mediante la puesta
a disposicion de la notificacion en la sede electronica de la Agencia Valenciana Antifraude (registro
de salida numero 705).
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SEXTO.- Actuaciones en fase de investigacion .

En fecha 13 de marzo de 2024 mediante resolucion de inicio de investigacion se acordaba
requerimiento de informacion y documentacion a la entidad denunciada (registro de salida de la
AVAF 705), el cual fue notificado el dia 14 de marzo. Se requeria la siguiente informacion y
documentacion, concediendo un plazo de 20 dias para su contestacion:

e Copia de los informes juridicos obrantes en los expedientes de las distintas comisiones de servicio
concedidas a XXX o certificado del servicio competente de la inexistencia de los mismos.

e Copia de los informes internos o de la documentacion acreditativa de la inspeccion educativa que
Justifique la creacion de las plazas “habilitadas” de profesor de violonchelo en el conservatorio de musica
de Requena a partir del curso 2020-2021.

e Informe de la jefatura de Servicio de Gestion y determinacion de plantillas docentes de la Conselleria de
Educacion, Universidades y Empleo de la distincion entre las plazas “habilitadas” frente a las de
“catalogo”, normativa que regula dichas figuras y fundamentacion en derecho de si la ostentacion de
cargo directivo en el centro conlleva algun tipo de preferencia en la adscripcion de las comisiones de
servicio.

e Informe de la jefatura de Servicio de Gestién y determinacién de plantillas docentes de la Conselleria de
Educacioén, Universidades y Empleo aclaratorio de las horas recogidas en informe de fecha 31 de octubre

de 2023 Csv en relacion con el detalle horario de la documentacién del
Servicio de planificacién y gestion de Plantillas de Personal docente recogido en la pagina 10 del presente
informe.

En fecha 24 de abril de 2024 con registro de entrada num. 698 tuvo entrada en la Agencia,
documentacion remitida por la administracion denunciada, en contestacién al requerimiento
efectuado en la resoluciéon de inicio de la investigacion, la cual se detalla y analiza en apartados
siguientes del presente documento.

A la vista de la documentacion remitida, en fecha 30 de abril de 2024 se efectud requerimiento al
Servicio de Ordenacioén y planificacion de la Formacion Profesional de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo (registro de salida de la AVAF 947), el cual fue notificado el dia 2 de mayo.
Se requeria la siguiente informacion y documentacion, concediendo un plazo de 20 dias para su
contestacion:

1.-Expediente adverado, completo, ordenado e indexado correspondiente a la creacion de segunda plaza
de profesor de violonchelo en el conservatorio de musica de Requena que incluya la solicitud, curso
académico de creacion y razones esgrimidas por la Inspeccion educativa competente para la creacion
de esta plaza. En su defecto, copia de los informes intemos de esa direccion general o de la inspeccién
educativa junto con la documentacion acreditativa que justifique la creacion de plazas habilitadas de
profesor de violonchelo en el Conservatorio Profesional de Mdsica de Requena a partir del curso 2020-
2021.

En fecha 14 de mayo de 2024 con registro de entrada num. 787 tuvo entrada en la Agencia,
documentacion remitida por la administracion denunciada, en contestacion al requerimiento
efectuado en la resolucién de inicio de la investigacion, la cual se detalla y analiza en apartados
siguientes del presente documento.

SEPTIMO. - Informacion y documentacion aportada y analizada en la fase de
investigacion

e Documentacion aportada por la entidad denunciada en fecha 24 de abril (RE-698):

Informe del Servicio de gestion y determinacion de plantillas de personal docente de fecha 9
de abril de 2024 en respuesta a las cuestiones planteadas en la Resolucién nimero 280 del
director de la AVAF de inicio de actuaciones de investigacion.
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e Documentacion aportada por la entidad denunciada en fecha 14 de mayo (RE-787):

Informe de la jefatura actual del Servicio de Ordenacion y Gestion de las ensefianzas de
Régimen especial, con toma de posesion en fecha 1 de septiembre de 2023 de fecha 13 de
mayo de 2024, acompafandose de la siguiente documentacion:

v" Plantilla del conservatorio para el curso 2020-2021.

v" Informe de la Inspeccion educativa sobre la adecuacion de las plazas y horarios de
la especialidad de violoncello de los cursos académicos 2021-2022; 2022-2023 y
2023-2024 en el Conservatorio Profesional de Musica Mariano Pérez Sanchez de
Requena de fecha 25 de abril.

v" Programacion general anual curso 2020-2021.

OCTAVO.- Informe provisional de investigacion

En fecha 31 de mayo de 2024, se emitidé informe provisional de investigacion, en el que, tras el
estudio en detalle de la totalidad de la documentacion aportada, requerida y obtenida, asi como la
obtenida en fuentes abiertas y la obrante en el expediente, se concluydé provisionalmente la
existencia de fraude de ley en la creacién de la plaza habilitada num. 888521 de profesor de
violoncello para el curso escolar 2020-2021 formulandose un total de tres conclusiones
provisionales con el detalle que se recoge en el apartado de Conclusiones del presente informe.

NOVENO. - Tramite de audiencia

De conformidad con lo dispuesto en el art. 37.9 del Reglamento de Funcionamiento y Régimen
Interior de la Agencia, las conclusiones provisionales de las actuaciones de investigacion realizadas
por la Agencia se notificaron a la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo el dia 3 de
junio de 2024, disponiendo la entidad desde ese momento de 10 dias habiles para efectuar las
alegaciones u observaciones que estimaran convenientes.

Dentro del plazo de audiencia concedido no se han presentado por la entidad denunciada
alegaciones al informe provisional, por lo que procede elevar a definitivas las conclusiones
provisionales alcanzadas.

ANALISIS DE LOS HECHOS

De la documentacion obrante en el expediente (por haber sido remitida a la Agencia por parte de
la entidad denunciada, por la persona alertadora, o por haber sido obtenida de fuentes abiertas),
se acredita provisionalmente la existencia de fraude de ley en la creaciéon de la plaza habilitada
num. 888521 de profesor de violoncello para el curso escolar 2020-2021 y en las comisiones de
servicio efectuadas sobre dicha plaza desde el curso 2020 a 2024 en el Conservatorio
Profesional de Musica de Requena, incurriendo en causa de nulidad de pleno derecho por el
supuesto f) del articulo 47 de la ley 39/2015 LPAC por omision de requisitos esenciales (matriculas
en la especialidad de violoncello) con indicios de posible exigencia de responsabilidades.

Para llegar a dichas conclusiones es importante resaltar los siguientes aspectos tras el analisis del
conjunto de documentos aportados que son relevantes:
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PRIMERO: Creacion plaza habilitada num. 888521 de violoncello en el conservatorio
profesional de musica de requena:

Efectuando un analisis de la planificacion de la plantilla por el Conservatorio Profesional de Musica
de Requena y posterior autorizacion de la misma por la Direccion General de Personal Docente de
la GVA desde el curso escolar 2019-2020 se comprueba:

CURSO ESCOLAR 2019-2020

Consta Programacion general Anual correspondiente al curso escolar 2019-2020, documento
elaborado por el equipo directivo, presentada al claustro e informada al Consell escolar aprobada
en fecha 24 de octubre de 2019 con un total de 8 alumnos en la especialidad de violonchelo tanto
en ensefnanzas elementales (4 alumnos) como profesionales (4 alumnos) con una plantilla de 1
profesor (1 plaza estructural) con un horario semanal de 37,3 horas con la siguiente distribucion:

RESUM DE L'HORARI PERSONAL /| RESUMEN DEL HORARIO PERSONAL
A) Hores Lectives / Horas lectivas
Hores de classe / grup / Horas de clase / grupo 17:00
Hores de i¢ al carrec / Horas de dedicacién al cargo (1) 2:00
Hores de desdoblament / reforg / Horas de desdoble / refuerzo
Hores tutoria, Lectives Autoritzades / Horas tutoria, Lectivas Autorizadas
B) Hores complementaries de comput setmanal / Horas complementarias de computo semanal
Coordinador/A Tic (C)/Coordinador/A T.1.C. (C) 2:00
Organitzacio D'Activitats/Organizacion De Actividades 2:00
Reunié Departament Didactic/Reunién Departamento Didactico 1:00
Tutoria/Tutoria 1:00
C) Hores ies de comput mensual / Horas complementarias de computo 3 5:00
Reunions de Claustre / Reuniones de Claustro
Reunions de Consell Escolar / Reuniones de Consejo Escolar
Equips de coordinacié docent / Equipos de coordinacion docente
Programacid i realitzacié d'activitats / Programacién y realizacion de actividades
Reunions d'avaluacié / Reuniones de evaluacion
Participacio Pla Formacio professorat de Conselleria / Participacion Plan Formacion de profesorado de Consejeria
D) Hores de preparacio classes i perfeccionament / Horas de preparacion clases y perfeccionamiento 7:30
TOTAL: 37:30
HORARI LECTIU SETMANAL / HORARIO LECTIVO SEMANAL
De a DI/ Lu(™) Dt/ Ma (%) Dc/ Mi (*) Dj/ Ju () Dv/Vi (")
10:00 11:00 40-COORDINADOR/A T.A.C. (L)
(EEMVLCL) VIOLONCELLO
11:00 | 12:00 VLCL-VIOLONCEL (EPMVLCL)
VIOLONCELLO PROFESIONAL
e - ot |18 - - _VLCL-VIOLONCEL -
12:00 13:00 40-COORDINADOR/A TL.C. (L)
T (EPMVLCL) VIOLONCELLO
13:00 14:00 PROFESIONAL
VLCL-VIOLONCEL
15:00 | 16:00 | CAUD-CULTURA AUDIOVISUAL | CAUD-CULTURA AUDIOVISUAL | CAUD-CULTURA AUDIOVISUAL 2ORAANZACON 08
(EEMVLCL) VIOLONCELLO | (EPMVLCL) VIOLONCELLO {EEMVLCL) VIOLONCELLO {EPMVLCL) VIOLONCELLO
ELEMENTAL PROFESIONAL ELEMENTAL PROFESIONAL
16:00 | 17:00 | VLCL-VIOLONCEL{EPMVLCL) | VLCL-VIOLONCEL(EEMVLCL) | VLCL-VIOLONCEL(EPMVLCL) | VLCL-VIOLONCEL{EEMVLCL)
VIOLONCELLO PROFESIONAL VIOLONCELLO ELEMENTAL VIOLONCELLO PROFESIONAL VIOLONCELLO ELEMENTAL
VLCL-VIOLONCEL VLCL-VIOLONCEL Vi VIOL E| VLCL-VIOLONCEL
| (EPMVLCL) VIOLONCELLO (EEMVLCL) VIOLONCELLO (EPMVLCL) VIOLONCELLO
PROFESIONAL ELEMENTAL PROFESIONAL
17:00 18:00 MCAM-MUSICA DE CAMBRA VLCL-VIOLONCEL (EEMVLCL) VLCL-VIOLONCEL(EPMVLCL) VLCL-VIOLONCEL(EEMVLCL)
VIOLONCELLO ELEMENTAL VIOLONCELLO PROFESIONAL VIOLONCELLO ELEMENTAL
VLCL-VIOLONCEL VLCL-VIOLONCEL VLCL-VIOLONCEL
| {EEMVLCL) VIOLONCELLO
OBC.J ELEMENTAL
18:00 19:00 WE - T MCAM-MUSICA DE CAMBRA VLCL-VIOLONCEL(EPMVLCL) 68-TUTORIA
ORQUESTRABANDAICONJUNT VIOLONCELLO PROFESIONAL
VLCL-VIOLONCEL
OBC. & 2 x = =S 22-ORGANIZACION DE
19:00 | 20:00 | oraueSTRABANDAICONIUNT | #1-COORDINADOR/ATIC. (C) | 41-COORDINADORIA T.LC. (C) ACTIVIDADES [
¥ 2 02-REUNION DEPARTAMENTO
20:00 | 21:00 lEey \

De donde se constata que el uUnico profesor se encargaba de las clases instrumentales de
violoncello para un total de 8 alumnos (8h) e impartiria otras (8 h) entre las asignaturas de cultura
audiovisual y musica de camara y conjunto, 1 hora por debajo de la recogida en el resumen (17
horas).
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CURSO ESCOLAR 2020-2021

Consta Programacion general Anual correspondiente al curso escolar 2020-2021 aprobada en
fecha 27 de noviembre de 2020 con un total de 10 alumnos en la especialidad de violonchelo tanto
en ensenanzas elementales (7 alumnos) como profesionales (3 alumnos) con una plantilla de 2
profesores ( 1 plaza estructural y 1 habilitada), respectivamente, con un horario semanal de 37,3
horas cada uno de ellos, con la siguiente distribucion:

HORARI LECTIU SETMANAL / HORARIO LECTIVO SEMANAL
De a DI/ La() Dt/ Ma (1) Dc/ Mi (7) Oj £ Ju %) Dvivi ()
10:00 | 11:00 05 FUNCIONES DIRECTIVAS (L) 05 FUNCIGNES DIRECTIVAS (L)
11:00 | 12:00 | 02 REUNGH SEPARTAMERTO 05FUNCIONES DIRECTIVAS (1) 05 FUNCIONES DIRECTIVAS (L)
12:00 | 13:00 05-FUNCIONES DIRECTIVAS (1) 05 FUNCIONES DIRECTIVAS (1)
13:00 | 14:00 05 FUNCIONES DRECTIVAS L) 04 ATENCION A PADRES
14:00 | 15:00 es-TuToRiA
EEWVIEL 92 VIGLONCELLD TEEWVLEL 021 VIOLOWGELLD
ELENENTAL
16:00 | 17:00 | VLCLAIOLONCEL (EFMVLCL 02) | VLCLVIOLONCEL fERMWLEL 02)
VIOLGNGELLO PROFESIONAL 02 | VIOLONCH FESIONAL 02
cer
17:00 | 18:00 | vict
18:00 | 19:00 DSFUNCIONES DIRECTIVAS (L)
18:00 | 20:00 i~ t
19:00 | 20:00 D5.FUNCIONES DIRECTIVAS (L)
VLCLVIOLONCEL
HORARI LECTIU SETMANAL / HORARIO LECTIVO SEMANAL
De a oI/ Lu () Ot/ Ma () Dc/ Mi () 0j/ Ju () ov/vi ()
T EENVLCL) VIOLONGELLO
10:00 | 11:00 40.COORDNADORA TAC. (1) !
. 100 | 0Z-REUNON DEPARTAMENTO | 4 cocrpe "
11:00 | 12:00 o CORDINADORIA TAC. (1)
22.0RGANIZACION DE
12:00 | 13:00 ACTIVIOADES
IOLONCEL
o 7 2 ORGANZAGION OF ZZ-ORGANGZAGION OF
13:00 | 14:00 | 'ACTIVIDADES' | 'ACTIVIOADES
15:30 | 17:00 | cAUDCULTURA AUDIOVISUAL CAUD-CULTURA AUDIOVISUAL
16:00 | 17:00
i | [EEWVLCLVIOLONCELLO | (€€
ELEMENTAL 01 MENTAL 01
17:00 | 18:00 | MCAMAUSICADE CAMBRA VLCLVIOLONCEL(EPMVLCL)
01 | VIOLONCELLO PROFESIONAL 01
e VLGLVIOLONCEL
PROFESIONAL 01
18:00 | 19:00 esTUTORIA VLCLVIOLONCEL(EEMVLCL) |  MCAMARISICA DE CAMBRA
ioK ENTAL
e
EEWVLCL) VIGLONGELLO
ELEMENTAL 01
19:00 | 20:00 | vicLvIOLONCEL{EPMACL)
VIOLONCELLO PROFESIONAL 01
GLVIOLONCH
® 5
ROFESIO LEMENTAL O
20:00 | 21:00 | VicLvioLONCELEEM VLCLVIOLONCEL{EPMVLCL)
VIOLONCELLO ELEMENTAL 01 VIOLONCE: VIOLONCELLO PROFESIONAL 01
VLCL\IOLONCEL VL.GLVIOLONCEL VLCL-VIOLONCEL

De donde se constata la incongruencia de que se estableciera en los horarios confeccionados
desde el centro un horario de 20 horas lectivas para la especialidad de violoncello para un total de
10 alumnos; aspecto que confirma una de las conclusiones del Informe de la Inspeccién educativa

de fecha 25 de abril de 2024 a la vista del detalle de los horarios arriba indicados:

21

CURSO 20-

Horas de
especialidad

Horas de direccion o
coordinacion

Otras asignaturas

1

PROFESOR

12h

2 (Coord TIC)

2h Cultura audiovisual + 2h
Musica de Camara + 1hOL

2

PROFESOR

8h

9h (Vicedireccion)

2h Orquesta/banda/conjunto

Observaciones: Esta plantilla se corresponde con 10 matriculas de la especialidad.

Al respecto de lo cual, se concluye:
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e Esta inspeccion no dispone de la documentacion correspondiente a la decision sobre
creacion de plazas, dado que no es su competencia, pero con la documentacion a la que se
tiene acceso en estos momentos se observa que en el curso 2020-2021 hubiera sido
posible responder a las necesidades de alumnado matriculado en la especialidad con el
profesor con destino definitivo en el centro y, por tanto, podia no haber sido necesario
habilitar la segunda plaza que funcioné. No obstante, no se conocen otros criterios que
pudiera tener la Direccion General para crearla o, en su caso, dotarla en régimen de
comision de servicios para asumir, por ejemplo, entre otras posibles funciones, un cargo
directivo.

Planificacion que fue trasladada sin ser advertida por la inspeccién educativa ni por el servicio de
Gestion y determinacién de plantillas docentes al siguiente Documento de necesidades de plantilla
por especialidad instrumental que para el citado curso se confeccion6 desde el citado Servicio
dependiente de la Conselleria de Educacion, Universidades y empleo con el siguiente detalle:

Servei de Gestié | de Plantilles de.
Avida. Campanar, 32 46815 VALENCIA

CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA M. PEREZ SANCHEZ (46019350)
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6B5 MSTORADELA S 0
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BC1 PERCUSION
sC2 PAND
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CURSO ESCOLAR 2021-2022

Consta Programacion general Anual correspondiente al curso escolar 2021-2022 aprobada en
fecha 15 de noviembre de 2021 con un total de 26 alumnos en la especialidad de violonchelo
tanto en ensefanzas elementales (19 alumnos) como profesionales (7 alumnos) con una plantilla
de 3 profesores (1 plaza estructural y 2 habilitadas) con una dedicacion horaria de 70,60 horas
semanales (con 12,10 horas, 37,30 horas y 21,20 horas semanales respectivamente) con la
siguiente distribucién y horario semanal:

HORARI LECTIU SETMANAL / HORARIO LECTIVO SEMANAL

De a Ol Lu () O/ Jur (%)

i T GZREUNIS DEPARTAMERT |
11:00 | 12:00 ey

15:00 | 16:00

16:00 | 17:00

17:00 | 18:00

{EEMVLOL 03] VIOLONGELLD
18:00 | 19:00 1 T,
VLCLAVIOLONCEL
(EEMLC
El

19:00 | 20:00
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HORARI LECTIU SETMANAL / HORARIO LECTIVO SEMANAL

De a Dl Lu () Ot/ Ma () D! Mi () Bj / Ju (1) OvIVi ()

10:00 | 11:00

CA-ATENCIO A FAMILIAS

05 FUNCIONS DIRECTIVES (L)

11:00 | 12:00

G2 REUNID DEPARTAMENT
DIDACTIC

©5-FUNCIONS DIRECTIVES (L)

05-FUNCIONS DIRECTIVES (L)

12:00 | 13:00

©5-FUNCIONS DIRECTIVES (L)

0S-FUNCIONS DIRECTIVES (L)

13:00 | 14:00

Z2-ORGANITZACID DACTIVITATS

Z2-ORGANITZACID DACTIVITATS

Z2.0RGANITZAGIO DACTIVITATS 22.0RGANITZACIO DACTIVITATS
15:00 | 16:00 TU

TEEMVLCL 02) VIOLONGELLG EEMVLCL 02) VIOLONGELLD

16:00 | 17:00 ELEMENTAL 02 ELEMENTAL 02
VLELVIDLONCE

TEEMVLCL 02) VIOLO?

EL
NCELLD
17:00 | 18:00

18:00 | 19:00

ESIONAL
VLCL VIOLONCEL

19:00 | 20:00 ELEMENTALOZ

ELEMENTAL 02
VLCLANOLONCEL VLCL\IOLONCE

HORARI LECTIU SETMANAL / HORARIO LECTIVO SEMANAL

De a DI/ Lu() Dt/ Ma () Dc/ Mi () Dv/Vi ()
T EPMVLCL) VIOLONCELLD |
10:00 | 11:00 41-COORDINADOR/A TIC (C) PROFESIONAL 01
/LCL-VIOLONCEL
EPMVLCL) VIOLONCELLO
11:00 | 42:00 | O2REUNIC DEPARTAMENT 41-COORDINADORIA TIC (C) PROFESIONAL 01

12:00 | 13:00

13:00 | 14:00

VLCLVIOLONCEL
{EEMVLCL) VIOLONCELLO
14:00 | 15:00 ELEMENTAL 01
v NCEL
[EPWMVLCL) VIOLONCELLD & IOLONCELLO
15:00 | 16:00 PROFESIONAL 01 PROFESIONAL 01
| i VLCL-VIOLONCEL | VLCLVIOLONCEL

16:00 | 17:00

17:00 | 18:00 ELEMENTAL 01
| VLGL-VIOLONCEL

De donde se vuelve a constatar el establecimiento de 29 horas lectivas para la especialidad de

violoncello para un total de 26 alumnos lo que supone 3 horas lectivas mas que las necesidades
lectivas de instrumento del alumnado matriculado.

Y que no coincide con la recogida por la Inspeccion educativa al reconocerse 2 profesores frente a
los 3 que existen, uno de los cuales a tiempo parcial:

CURSO 21-22 Horas' d? Horas‘ de q%reccién o
especialidad coordinacion
PROFESOR 1 16h 2h (Coord. TIC)
PROFESOR 2 10h 8h (Vicedireccion)

Observaciones: Esta plantilla se corresponde con 26 matriculas de la especialidad (10 mas
que en ¢l curso anterior, 2020-2021).

Otras asignaturas

La necesidad de plantilla elaborada por el Servicio de Planificaciéon y gestion de Plantillas de

Personal docente para el citado curso se corresponde con un total de 20 horas lectivas con el
siguiente detalle:
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& Servei de Planiticacis | Gestié do Plantilies de Personal Dacent
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CURSO ESCOLAR 2022-2023

A falta del PGA correspondiente a dicho curso, fuera del alcance del objeto de la denuncia, de
conformidad con el Informe de la inspecciéon educativa se configuraria del siguiente modo
observandose de nuevo una diferencia entre las 33 horas lectivas reconocidas por la Inspeccién y
las 35 horas que configura el Servicio de gestion y determinacién de plantillas de personal docente:

Horas de Horas de direccion o OTRAS
CURSO0 22-23 especialidad coordinacion ASIGNATURAS
PROFESOR 1 16h 2h (Coord. TIC)
PROFESOR 2 %h 9h (Vicedireccion)
f;?FESOR 3 |sn 1h Masica de Camara

Observaciones: Esta plantilla sc correcspondc con 33 matriculas dc la cspccialidad de
violoncello (7 mas que en el curso 2021-2022). Se configuran 2 horarios de violoncello a
tiempo completo y un tiempo parcial de 9 horas. Supone un incremento de 9 horas respecto al
curso anterior

! GENERALITAT

WALENCIANA Servei de Geatid i Determi
|

6 de Plantiles de Personal Docent
s, Campanar, 32 46015 VAL ENCIA

CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA M. PEREZ SANCHEZ (46019350)

ESO Programes Il Cicles Formal_| Reg Especial
PAM
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CURSO ESCOLAR 2023-2024

A falta del PGA correspondiente a dicho curso, fuera del alcance del objeto de la denuncia, de
conformidad con el Informe de la inspeccidon educativa se configuraria del siguiente modo
observandose de nuevo una diferencia entre las 39 horas lectivas reconocidas por la Inspecciéon y
las 46 horas que configura el Servicio de gestion y determinacion de plantillas de personal docente:

CURSO 2324 | Horasde Horas de direccién o | op Ag ASIGNATURAS
especialidad coordinacion
HORARIO 1 %h 9h (Vicedireccion)
HORARIO 2 15h 2h (Igualdad y Conv.) 1h Conjunto
HORARIO 3 15h 1h Muswa de Camara+2h
Conjunto

Observaciones: Esta plantilla se corresponde con 39 matriculas en el mes de septiembre (6
mas que el curso anterior). Se configuran 3 horarios completos de violoncello, 1o que supone
un incremento de 9 horas de la especialidad.

En el momento de emitir este informe, la matricula de alumnado de violoncello ha
disminuido en 4 alumnos respecto al mes de septiembre. Esas 4h resultantes se dedican a las
actividades previstas en el resuelvo 17.4 de la RESOLUCION de 6 de julio de 2023, del
secretario autonémico de Educacion y Formacion Profesional, por la cual se dictan
instrucciones en materia de ordenacion académica y de organizacion de la actividad docente
de los conservatorios y centros autorizados de ensefianzas artisticas clementales y
profesionales de Musica y Danza de la Comunitat Valenciana para el curso 2023-2024
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Una comparativa de la evolucion de matricula de cada uno de los cursos por especialidad, segun
datos facilitados por el Servicio de ordenacidon y gestion de las ensefanzas profesionales del
Conservatorio de Requena con el siguiente detalle:
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CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
ESPECIALIDAD 18/19 19/20 20121 21/22 22123 23/24

CONTRABAIO 2 2 5 9 10 9
GUITARRA 9 11 11 12 15 13
VIOLA 7 6 7 11 11 11
VIOLIN 25 28 27 26 26 29
VIOLONCELLO 10 8 10 26 33 35
TOTAL DEPARTAMENTO CUERDA 53 55 60 84 95 97

De la misma, se muestra el significativo incremento del nimero de matriculas en el instrumento de
violonchelo que una vez habilitada la plaza se habria cubierto con alumnado, al respecto de lo cual
por parte de la inspeccion educativa en su informe de 24 de abril viene a sefialar:

El incremento descrito en el punto anterior de matriculas violoncello a partir del curso
2020-2021, se relaciona con un incremento de la oferta autorizada por el Servicio de
Ensefianzas de Régimen Especial y con ello del nimero de matriculas globales del centro,
pero en menor medida respecto a lo que ha crecido la citada especialidad, de lo que se
deduce que o bien ha aumentado la demanda de alumnado de esa especialidad, o el
centro la ha priorizado al organizar la oferta respecto a otras especialidades en las que se
observa un decremento. El centro argumenta que esa redistribucidon de oferta se debe a
una mayor demanda del alumnado en unas especialidades respecto a otras, lo que sera

objeto de seguimiento por esta inspeccidn educativa.

De donde existen incongruencias entre los horarios establecidos desde el centro con respecto a
las necesidades de alumnado matriculado en la especialidad de violoncello y las recogidas como
necesidades de plantilla por el Servicio de Gestion y determinacion de plantillas de personal
docente con el detalle indicado anteriormente, y que posibilitd la habilitacion de la plaza 888521 sin
adecuarse a las necesidades del alumnado para el curso 2020-2021; posteriormente se ha ido
incrementado el nimero de alumnos en la especialidad en los cursos posteriores.

Por ultimo, de fuentes abiertas se comprueba que el periodo de matriculas para dichos cursos
escolares en el centro de Requena estaria comprendido entre el 20 de junio hasta el 30 de
septiembre, periodo anterior a la confeccion y aprobacion de la Programacion General Anual que
evidencia que los horarios contenidos en la PGA deben efectuarse sobre alumnos matriculados y
no sobre previsiones como parece deducirse del punto tercero del informe emitido por la Jefatura
de servicio de Gestion y determinaciéon de plantillas de personal docente de fecha 9 de abril de
2024.

SEGUNDO: Comisiones de servicios sobre la plaza habilitada 888521

De la documentacion aportada por la Jefatura de servicio de Gestion y determinacion de plantillas
docentes de la Direccion General de Personal docente consta que XXX, como funcionaria de
carrera del cuerpo de Profesores de Musica con destino definitivo fuera de la Comunidad
Valenciana viene disfrutando de Comisiones de servicios en conservatorios de la Comunidad
Valenciana con el siguiente detalle por periodos y afios:
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Historico de ocupaciones

N° puesto Centro Nombre del centro Localidad Ocupacién Especialidad Cuerpo RJ Obt Posesion Fecha cese

746005 12003857 CONSERVATORI PROFESSIONAL DE  CASTELLO DE LA PLANA PRO  VIOLONCELLO PROFESORES DE MUSICA FC CSR 01/092008 31/08/2009
MUSICA MESTRE TARREGA Y ARTES ESCENICAS

797799 46013219 CONSERVATORI SUPERIOR DE MUSICAVALENCIA PRO  VIOLONCELLO PROFESORES DE MUSICA FC CSR 01/082010 31/08/2011
JOAQUIN RODRIGO Y ARTES ESCENICAS

717445 46019350 CONSERVATORIO PROFESIONAL DE  REQUENA EXP  VIOLONCELLO PROFESORES DE MUSICA FC CSR 01/082011 31/0822012
MUSICA M. PEREZ SANCHEZ Y ARTES ESCENICAS

797631 46013219 CONSERVATORI SUPERIOR DE MUSICAVALENCIA PRO  MUSICA DE CAMARA PROFESORES DE MUSICA FC CSR 01/082012 31/08/2013
JOAQUIN RODRIGO Y ARTES ESCENICAS

797631 46013219 CONSERVATORI SUPERIOR DE MUSICAVALENCIA PRO  MUSICA DE CAMARA PROFESORES DE MUSICA FC CSR 01/00/2013  31/08/2014
JOAQUIN RODRIGO Y ARTES ESCENICAS

785059 46013219 CONSERVATORI SUPERIOR DE MUSICAVALENCIA PRO  MUSICA DE CAMARA PROFESORES DE MUSICA FC CSR 01/092014 31/08/2015
JOAQUIN RODRIGO Y ARTES ESCENICAS

717445 46019350 CONSERVATORIO PROFESIONAL DE  REQUENA PRO  VIOLONCELLO PROFESORES DE MUSICA FC CSR 01/092015 31/08/2016
MUSICA M. PEREZ SANCHEZ Y ARTES ESCENICAS

717445 46019350 CONSERVATORIO PROFESIONAL DE  REQUENA PRO  VIOLONCELLO PROFESORES DE MUSICA FC CSR 01082016 31/08/2017
MUSICA M. PEREZ SANCHEZ Y ARTES ESCENICAS

717445 46019350 CONSERVATORIO PROFESIONAL DE  REQUENA PRO  VIOLONCELLO PROFESORES DE MUSICA FC CSR 01/092017 31/08/2018
MUSICA M. PEREZ SANCHEZ Y ARTES ESCENICAS

717445 46019350 CONSERVATORIO PROFESIONAL DE  REQUENA PRO  VIOLONCELLO PROFESORES DE MUSICA FC CSR 01/082018 31/08/2019
MUSICA M. PEREZ SANCHEZ Y ARTES ESCENICAS

746005 12003857 CONSERVATORI PROFESSIONAL DE  CASTELLO DE LA PLANA PRO  VIOLONCELLO PROFESORES DE MUSICA FC CSR 01/002019 31/08/2020
MUSICA MESTRE TARREGA Y ARTES ESCENICAS

888521 46019350 CONSERVATORIO PROFESIONAL DE  REQUENA PRO  VIOLONCELLO PROFESORES DE MUSICA FC CSR 01/092020 31/08/2021
MUSICA M. PEREZ SANCHEZ Y ARTES ESCENICAS

Y segun la siguiente descripcion del tipo de Comision:

Comisiones de servicio histéricas
Fechainicio F.finreal Tipo Descripcio Tipo Comision Centro destino Nombre del centro Localidad centro destino Estado Curso Centro externoCuerpd
01/09/2008 31/08/2009 35.1 API CONSERVATORIOS 12003857 CONSERVATORI| PROFESSIONAL DE CASTELLO DE LA PLANA1 0809 4
MUSICA MESTRE TARREGA
01/09/2010 31/08/2011 35.1 APl CONSERVATORIOS 46013219  CONSERVATOR| SUPERIOR DE MUSICA  VALENCIA 1 1011 4
JOAQUIN RODRIGO
01/09/2022 31/08/2023 35 APETICION INTERESADO 46019350  CONSERVATORIO PROFESIONAL DE REQUENA 1 223 4
MUSICA M. PEREZ SANCHEZ
01/06/2011 31/08/2012 35.1 API CONSERVATORIOS 46019350  CONSERVATORIO PROFESIONAL DE REQUENA 1 112 4
MUSICA M. PEREZ SANCHEZ
01/09/2012 31/08/2013 35.4 PROFESORES EN CONS. SUPERIORE®6013219  CONSERVATORI SUPERIOR DE MUSICA  VALENCIA 1 1213 R}
JOAQUIN RODRIGO
01/09/2013 31/08/2014 35.4 PROFESORES EN CONS. SUPERIORE®6013219  CONSERVATORI SUPERIOR DE MUSICA ~ VALENCIA 1 1314 4
JOAQUIN RODRIGO
01/09/2014 31/08/2015 35.4 PROFESORES EN CONS. SUPERIORE#6013219  CONSERVATORI SUPERIOR DE MUSICA VALENCIA 1 1415 4
JOAQUIN RODRIGO
01/08/2015 21/08/2016 35.1 API CONSERVATORIOS 46019350  CONSERVATORIO PROFESIONAL DE REQUENA 1 1516 4
MUSICA M. PEREZ SANCHEZ
01/09/2016 31/08/2017 35 APETICION INTERESADO 46019350 CONSERVATORIO PROFESIONAL DE REQUENA 1 1617 4
MUSICA M. PEREZ SANCHEZ
01/09/2017 31/08/2018 35 APETICION INTERESADO 46019350  CONSERVATORIO PROFESIONAL DE REQUENA 1 1718 4
MUSICA M. PEREZ SANCHEZ
01/0872018 31/08/2019 35 APETICION INTERESADO 46019350 CONSERVATORIO PROFESIONAL DE REQUENA 1 1819 4
MUSICA M. PEREZ SANCHEZ
01/09/2019 31/08/2020 35 APETICION INTERESADO 12003857 CONSERVATORI PROFESSIONAL DE CASTELLO DE LAPLANA1 1820 4
MUSICA MESTRE TARREGA
01/09/2020 31/08/2021 89 NEE 46019350 CONSERVATORIO PROFESIONAL DE REQUENA 1 2021 4
MUSICA M. PEREZ SANCHEZ
01/09/2021 31/08/2022 89 NEE 46019350 CONSERVATORIO PROFESIONAL DE REQUENA 1 2122 4
MIISICA M PEREZ SANCHEY

De la informaciéon anterior, se deduce que en lo referente a las comisiones de servicio en el
conservatorio de Requena, se encuentra en el citado centro desde el curso 2015/2016 hasta el
curso 2018/2019, esto es durante 4 afios seguidos ocupando el puesto num. 717445,
posteriormente durante tres cursos académicos 2020/2021, 2021/2022 y 2022/2023 habria
ocupado el puesto 888521 ( con un tipo de comision catalogada como NEE) y actualmente estaria
ocupando el puesto num. 905191 durante los ultimos cursos escolares de 2022 y 2023; todos ellos
de la especialidad de violonchelo de dicho centro.

Consta igualmente que ocupa un cargo directivo, la vicedireccion del centro, desde septiembre de
2020, cuando se cred la plaza habilitada 888521 y que vendria a ocupar hasta el proximo 31 de
agosto de 2024.
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Cargo que ocupa

Cargo C. destino Nombre centro destino Localidad Centro ads _Nombre centro adscrito Localidad Fecha ini. _Fecha fin
VICEDIRECTOR 46019350 CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUS REQUENA 01/09/2023 31/08/2024
Historico de cargos directivos
Cargo C.destino _Nombre centro destino Localidad Fecha Inicio _F.cese _lombre centro dscrit Localidad Fecha Fin
JEFE DE DEPARTAMENTO 46019350 CONSFRVATORIO REQUENA 01/00/2016 31/08/2017 31/08/2017

PROFESIONAL DE
MUSICA M. PEREZ
SANCHEZ

JEFE DE DEPARTAMENTO 46019350 CONSERVATORIO REQUENA 01/09/2017 31/08/2018 31/08/2018
PROFESIONAL DE
MUSICA M. PEREZ
SANCHEZ

JEFE DE DEPARTAMENTO 46019350 CONSERVATORIO REQUENA 01/09/2018 31/08/2019 31/08/2019
PROFESIONAL DE
MUSICA M. PEREZ
SANCHEZ

VICEDIRECTOR 46019350 CONSERVATORIO REQUENA 01/09/2020 30/06/2021 30/06/2021
PROFESIONAL DE
MUSICA M. PEREZ
SANCHEZ

VICEDIREGTOR 46019350 CONSERVATORIO REQUENA 01/07/2021 31/08/2022 31/08/2022
PROFESIONAL DE
MUSICA M. PEREZ
SANCHEZ

VICEDIRECTOR 46019350 CONSERVATORIO REQUENA 01/09/2022  31/08/2023 31/08/2023
PROFESIONAL DE
MUSICA M. PEREZ
SANCHEZ

A requerimiento de esta AVAF, se solicitd a la Jefatura del Servicio de Gestion y Determinacion de
Plantillas Docentes la distincion entre plazas habilitadas y plazas catalogadas y la normativa
que regula dichas figuras y fundamentacién en derecho si la ostentaciéon de cargo directivo en el
centro conllevaba algun tipo de preferencia en la adscripcion de las comisiones de servicio. Al
respecto de lo cual, por parte de la jefatura de dicho servicio se informa el 9 de abril de 2024:

La diferencia entre las plazas de catalogo y las habilitadas se fundamenta en la distinta
consideracion que tiene cada una de ellas, es decir, las plazas de catalogo son
estructurales y las habilitadas son coyunturales. El proceso de clasificar las distintas
plazas que son necesarias para el sistema educativo se realiza de forma anual y en dos

procesos, que son:

1.- Calculo de necesidades de plantilla
Este proceso se hace durante los meses de junio y julio de cada curso académico y
consiste en hacer la previsiéon de las necesidades de personal docente para el siguiente

curso. A partir de la matricula actual que tiene cada centro, se hace una prevision
(basada en tendencias de cursos anteriores) de posibles alumnos repetidores, que
abandonan, los que contintdan y los nuevos que se incorporan. Con estos datos desde el
Servicio de Planificacion y el de Régimen Especial se propone la cantidad concreta de
grupos necesarios, de acuerdo con la normativa que regula cada una de las ensefianzas.
Esta propuesta se contrasta con la Inspeccién Educativa, se hace definitiva y se plasma
en las aplicaciones informaticas correspondientes. A continuacién, desde el Servicio de
Gestion y Determinacion de Plantillas Docentes, se calcula, en base a la normativa que
regula las condiciones de trabajo de los docentes, la cantidad de profesores necesarios
en cada centro. Una vez descontados los profesores que estan con plaza definitiva en el
centro, el resto de las plazas necesarias se crean de forma coyuntural para ese curso
académico y se llaman plazas habilitadas, que pueden ocupar funcionarios de carrera o
interinos.

2.- Concurso de Traslados.
Este proceso se realiza de forma anual y consiste en asegurar la movilidad de los

funcionarios entre los distintos centros educativos. Al mismo tiempo, es cuando se
clasifican algunas de las plazas del centro en plazas de catalogo. Para que una plaza que
tiene consideracion de habilitada, pase a ser catalogada, se ha de complir de forma
general que, existan como minimo dos puestos habilitados durante los dltimos cuatro

cursos y no se prevea una amortizacion en cursos posteriores. A estos efectos, no se
tendrdn en cuenta los puestos habilitados por reduccién de horas de cargo directivo.
Esta condiciéon queda reflejada en las Instrucciones que cada afio publica la Direccién

General de Personal Docente.

La dnica normativa especifica relativa a la catalogacion de plazas es la publicacion de
vacantes definitivas para el concurso general de traslados.
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De donde se concluiria que se le habrian efectuado diferentes nombramientos en comisiéon de
servicio sobre el puesto num. 717445 y sobre la plaza 888521 por periodos superiores al maximo
regulado por la ley 10/2010 de 9 de julio y ley 4/2021 de 16 de abril que establecen un maximo de
dos arios.

Con la creacion de la plaza habilitada 888521 en fraude de ley, y a tenor del informe efectuado por
la Jefatura del Servicio de Gestion y determinacion de Plantillas Docentes de la GVA podria
reconvertirse dicha plaza en plaza catalogada (al existir dicha plaza y la plaza 905191) e incluirse
en proximo concurso de traslado en fraude de ley.

TERCERO: Inclusién como miembro integrante equipo directivo del conservatorio
profesional de musica de requena desde el curso escolar 2020-2021 al curso escolar
2023-2024.

Al respecto de la fundamentacion en derecho si la ostentacion de cargo directivo en el centro
conllevaba algun tipo de preferencia en la adscripcion de las comisiones de servicio por parte de la
jefatura del servicio de Gestidon y determinacion de Plantillas se informa:

Con respecto a si el cargo directivo conlleva algin tipo de preferencia en la adjudicacion
de comisiones de servicio, el Uinico caso contemplado en la normativa es el de director/a.
De forma anual se realiza una convocatoria de seleccion de directores de centros
publicos, en ésta, se prioriza que el candidato tenga destino definitivo en el centro, que
ocupe una plaza catalogada, pero, si no fuera asi y resulta seleccionado, la normativa
indica que se le facilitara una comisién de servicios para que ocupe el cargo (punto

nueve de la ultima convocatoria iublicada de la citada normativa:

miembro del equipo directivo, la comisidon de servicios para ocupar un cargo es una
competencia discrecional de la Direccion Territorial de Educacién correspondiente.

El enlace a la normativa que remite ha caducado, pero efectuandose una busqueda en la base de
datos del DOGV consta:

Edicto de publicacion en el DOGV num. 9544 de 1 de marzo de 2023 de Resolucion de 23 de
febrero de 2023 de la directora general de Personal Docente por la que se convoca procedimiento
selectivo de nombramiento de directoras y directores de centros docentes publicos de titularidad
de la Generalitat Valenciana a la que se entiende remitia el enlace facilitado, en cuyo punto Noveno
regula el nombramiento de las personas aspirantes seleccionadas en los siguientes términos:
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Novena. Nombramiento de las personas aspirantes seleccionadas

9.1. Comprobado que todas las personas aspirantes retinen los requi-
sitos generales y especificos de participacion establecidos en la presente
convocatoria, la Direccidon General de Personal Docente aprobara el
expediente del procedimiento selectivo, haciéndolo publico en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

El nombramiento y la toma de posesidn se realizaran con efectos
del 1 de julio de 2023. La Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre
(LOMLOE), modifica la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de edu-
cacion (LOE), que establece en el articulo 136.2 que la duracion del
mandato es de cuatro afios.

9.2. Las personas que, concluido el proceso de seleccion, hayan
resultado seleccionadas, seran nombradas directoras o directores por la
Direccion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte correspondiente
al ambito del centro.

9.3. En el caso de que el nombramiento como director o directora de
un centro corresponda a una persona funcionaria con destino definitivo
en otro centro, se formalizara una comisién de servicios para el centro
en el que vaya a desempeiiar la direccion. Si no tuviera destino defini-
tivo, se formalizara destino provisional en el centro correspondiente.

Igualmente se comprueba que en la Resolucién de 17 de febrero de 2020 de la directora general
de Personal docente por la que se convocd el concurso de méritos para la seleccion y
nombramiento de directoras y directores de centros docentes publicos de titularidad de la
Generalitat Valenciana, entre los que se encontraba el puesto de director/a del conservatorio de
Requena la misma regulacion al respecto del nombramiento del puesto de director:

Novena. Nombramiento de las personas aspirantes seleccionadas

9.1. Comprobado que todas las personas aspirantes retinen los
requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la
convocatoria, la Direccion General de Personal Docente aprobara el
expediente del procedimiento selectivo, haciéndolo ptblico en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

El nombramiento y la toma de posesion se realizaran con efectos del
1 de julio de 2020. La duracion del mandato es de cuatro afios de con-
formidad con lo previsto en el articulo 136.2 de la Ley organica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacion.

9.2. Quienes concluido el proceso de seleccion, hayan resultado
seleccionados, seran nombrados directoras o directores por la direccion
territorial de Educacion, Cultura y Deporte correspondiente al Ambito
del centro.

9.3. En el caso de que el nombramiento como director o directora de
un centro corresponda a una persona funcionaria con destino definitivo
en otro centro, se formalizara una comision de servicios para el centro
en el que va a desempeiiar la direccion. Si no tuviera destino definitivo,
se formalizara destino provisional en el centro correspondiente.

Regulacion que hace referencia al puesto de director resultando el articulo Decimo apartado
primero el que regula los aspectos relativos al nombramiento y cese de los demas componentes
del equipo directivo en los siguientes términos:
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Décima. Nombramiento y cese de los demds componentes del equi-
po directivo

10.1. En aplicacion de lo previsto en el articulo 131 de la LOE, la
direccidn, previa comunicacion al claustro de profesores y al consejo
escolar del centro, formulara a la correspondiente direccion territorial
de Educacién, Cultura y Deporte la propuesta de nombramiento, de
los cargos de su equipo directivo, de entre el profesorado con destino
definitivo en el centro, procurando la representacién ponderada o en su
defecto equilibrada de hombres y mujeres. Esta propuesta debe coinci-
dir con la que conste en el proyecto de direccion presentado al inicio del
procedimiento, salvo circunstancias extraordinarias que valorard y, en
su caso, estimara la Direccion Territorial correspondiente.

10.2. Si durante el periodo de mandato del director o directora
queda vacante el cargo de alguno de los integrantes del equipo directi-
vo, la direccidn efectuara la correspondiente propuesta a la Direccion
Territorial de Educacion, Cultura y Deporte a los efectos de su nombra-
miento con caracter extraordinario, de entre el profesorado con destino
definitivo en el centro.

10.3. Todos los miembros del equipo directivo seran nombrados por
el mismo periodo de tiempo que la direccién y cesardn en sus funciones
al término de su mandato, cuando dejen de prestar servicios en el centro,
cuando se produzca el cese del director o directora o si fuera objeto de
alguna de las circunstancias citadas en las letras b), ¢) y d) de la base
decimotercera.

10.4. En caso de que el director o directora no efectuara las pro-
puestas correspondientes o las personas propuestas no cumplieran los
requisitos establecidos, la Direccion Territorial de Educacion, Cultura
y Deporte nombraré a las personas mas idéneas, previo informe de la
direccion y de la Inspeccidon de Educacion.

Articulo del que parece deducirse que los miembros del equipo directivo deben formar parte del
profesorado con destino definitivo en el centro, circunstancia que desde luego no cumplia.

Consta sin embargo que con posterioridad a dicha convocatoria el Decreto 57/2020 de 8 de mayo
del Consell, de regulaciéon de la organizacion y el funcionamiento de los conservatorios
profesionales de Musica y de Danza dependientes de la Generalitat en su articulo 14.2 regula:

Articulo 14. Nombramiento y caracteristicas comunes de los organos
unipersonales

1. La persona que ostente la direccion del conservatorio propon-
dra al resto de miembros del equipo directivo, previa comunicacion al
claustro de profesorado y al Consejo Escolar, para su nombramiento por
parte de la direccion territorial competente en materia de educacion, de
la provincia donde esté situado el centro.

2. Las personas que ostentan los cargos de vicedireccion, jefatura
de estudios, secretaria o vicesecretaria seran docentes funcionarios de
carrera, en situacién de servicio activo, preferentemente con destino
definitivo en el centro.

3. En aquellos conservatorios que no disponen de profesorado con
destino definitivo por ser de nueva creacidén o por otras circunstancias,
podra ser nombrado, por el director o directora territorial competente en
materia de educacion de la provincia donde esté ubicado el conservato-
rio, como director o directora de estudios, vicedirector o vicedirectora,
secretario o secretaria, vicesecretario o vicesecretaria, segin correspon-
da, el profesorado que tenga destino provisional en estos.
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Contemplando la posibilidad a partir de dicha norma que los nombramientos de los miembros del
equipo directivo puedan no necesariamente disponer de destino en el centro.

En este sentido puede acudirse a la Resolucion de 14 de febrero de 2024 de la directora general
de Personal docente por la que se convoca un procedimiento selectivo de nombramiento de
directoras y directores de centros docentes publicos de titularidad de la Generalitat Valenciana
publicada en el DOGV num. 9791 de 19 de febrero de 2024 en cuyo articulo Décimo regula el
nombramiento y cese de los demas componentes del equipo directivo en los mismos términos que
los de la Resolucion de 23 de febrero de 2023 de la directora general de Personal Docente a la que
anteriormente se ha aludido.

En su consecuencia la funcionaria referida en la denuncia no cumpliria los requisitos para haber
sido incluida en el equipo directivo resultante de la Convocatoria efectuada mediante Resolucion
de 17 de febrero de 2020 de la directora general de Personal docente por no tener destino definitivo
en el centro a fecha de dicha convocatoria segun articulo sexto del Decreto 90/1986 de 8 de julio
del Consell.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Conclusién de las actuaciones de investigacion

El articulo 16 de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre establece que, finalizada la tramitacion, el director
o directora de la Agencia:

1. Debera emitir un informe motivado sobre las conclusiones de las investigaciones, que debera
tramitar el 6rgano que corresponda en cada caso, el cual, posteriormente y en el plazo que se haya
establecido en el informe, debera informar al director o la directora de la Agencia sobre las medidas
adoptadas o, en su caso, los motivos que le impiden actuar de acuerdo con las recomendaciones
formuladas.

2. Finalizara el procedimiento, en su caso, con archivo de las actuaciones. El archivo sera comunicado
al denunciante o solicitante en escrito motivado.

Se iniciara un procedimiento sancionador de conformidad con lo dispuesto en esta ley.

Si en el curso de las actuaciones emprendidas por la Agencia se observan indicios de que se hayan
cometido infracciones disciplinarias, el director o la directora de la Agencia lo debera comunicar al
organo que en cada caso corresponda. Si hay indicios de que hayan tenido lugar conductas o hechos
presumiblemente constitutivos de delito, se trasladara de forma inmediata al ministerio fiscal o a la
autoridad judicial y, en caso de que se pueda derivar una posible responsabilidad contable, se
trasladara a la jurisdiccion del Tribunal de Cuentas.

5. La Agencia puede dirigir recomendaciones motivadas a las administraciones y a las entidades
publicas en que se sugiera la modificacion, la anulacién o la incorporacion de criterios con la finalidad
de evitar las disfunciones o las practicas administrativas susceptibles de mejora, en los supuestos y
las areas de riesgo de conductas irregulares detectadas.

6. Silarelevancia social o la importancia de los hechos que hayan motivado la actuacion de la Agencia
lo requieren, el director o la directora puede presentar a la comision parlamentaria correspondiente,
a iniciativa propia o por resolucion de Les Corts, el informe o los informes extraordinarios que
correspondan.
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SEGUNDO.- Informe final de investigacion

El art. 39 del Reglamento de funcionamiento y régimen interior de la Agencia de 27 de junio de
2019 (DOGV num. 8582, de 2.07.2019), establece lo siguiente:

“1. Concluidas las actuaciones de investigacioén, se elaborara un informe final en el que se
detallaran sus resultados, contemplando los hechos y circunstancias constatados, las personas
que hayan participado, colaborado o intervenido en los mismos, y su posible calificacién juridica,
asi como las posibles responsabilidades.

2. El informe final de investigaciéon seréa suscrito por la Agencia y en él se recogeran las
alegaciones formuladas por las personas que pudieran resultar implicadas individualmente en
los hechos objeto de investigacion.

3. Este informe final sera comunicado a la persona que denunci6 los hechos que dieron lugar a
la investigacién, salvo que se exija el mantenimiento del secreto en aras al buen fin de la
investigacioén en la Agencia o en otro érgano.”.

TERCERO.- Finalizacion del procedimiento de investigacion

El art. 40 del mencionado Reglamento de funcionamiento y régimen interior de la Agencia,
establece lo siguiente:

“1. Una vez finalizada la tramitacién del expediente de investigacién y sobre la base del informe
final de investigacién a que se refiere el articulo anterior, el director o directora de la Agencia,
mediante resolucién motivada podra acordar:

a) El archivo de las actuaciones de investigacion, que sera comunicado a los denunciantes o
solicitantes. Si se constatan datos, elementos o circunstancias determinantes de los que no
se tenia conocimiento en el momento de acordar el archivo del expediente de investigacion,
podra acordarse su reapertura.

b) La formulacién de todas aquellas recomendaciones conducentes a la adopcioén de
las medidas que se estimen convenientes, pudiendo sugerir la modificacién, la
anulacién o la incorporacion de criterios con la finalidad de evitar disfunciones o
prdcticas administrativas susceptibles de mejora, en los supuestos y las dreas de
riesgo de las conductas irregulares detectadas.

c) Si se observan indicios de que se hayan cometido infracciones disciplinarias u otros hechos
sancionables de acuerdo con la normativa sectorial, se comunicara al 6rgano competente.

d) Si se advierten acciones u omisiones de las previstas en los articulos 17 y siguientes de la
Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, se propondra el inicio del procedimiento
sancionador correspondiente.

e) En caso de que se pueda derivar una posible responsabilidad contable, se dara traslado a
la jurisdiccién del Tribunal de Cuentas.

f) Si hay indicios de conductas o hechos presumiblemente constitutivos de delito, se dara
traslado de forma inmediata al Ministerio Fiscal o a la autoridad judicial.
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2. Los informes de investigacion, las resoluciones motivadas que pongan fin al procedimiento de
investigacion y los que tengan naturaleza de recomendacién o de remisioén de las actuaciones
al érgano competente, no son susceptibles de recurso, puesto que no declaran de manera
definitiva la existencia de responsabilidad, ni la vulneracién del ordenamiento juridico, ni deciden
el fondo del asunto. Tampoco las comunicaciones o requerimientos que se realicen en el marco
del procedimiento de investigacion pueden ser objeto de recurso. Todo ello sin perjuicio del
respeto al derecho de defensa y al derecho de acceso a la informacion de conformidad con lo
dispuesto en la legislacién vigente.

3. En el supuesto de que la relevancia social o la importancia de los hechos que han motivado
las actuaciones de la Agencia lo requieran, la directora o director podra presentar a la comision
parlamentaria correspondiente, a iniciativa propia o por resolucién de les Corts, el informe o los
informes extraordinarios que correspondan.

4. La Agencia comprobara que las autoridades competentes aplican las medidas administrativas,
financieras, legislativas o disciplinarias que les ha recomendado, realizando su seguimiento
mediante las actuaciones que considere adecuadas. A tal efecto, la Agencia puede dirigir
recordatorios a la maxima autoridad del organismo afectado y solicitarle la remisién de un plan
de implementacion de las recomendaciones formuladas en el que se detallen las acciones, los
plazos y las personas responsables de cada una de las actuaciones que hay que llevar a cabo,
o bien las razones que le impiden adoptar las medidas propuestas.

5. En caso de que las autoridades afectadas no apliquen las recomendaciones propuestas ni
Jjustifiquen su inaplicacién, la Agencia debe hacerlo constar en la memoria anual o en un informe
extraordinario a les Corts, segun corresponda. En cualquier caso, antes de hacer constar
expresamente el incumplimiento, la Agencia debe comunicarlo, con la propuesta de memoria o
informe, a la persona u érgano afectados a fin de que aleguen lo que crean conveniente.”

CUARTO. Normativa especifica de aplicacion

Decreto 90/1986 de 8 de julio del Consell de la Generalitat Valenciana por el que se aprueba
el Reglamento de los o6rganos de gobierno de los centros publicos de enseianzas
especializadas Permalink ELI: https:/dogv.gva.es/es/eli/es-vc/d/1986/07/08/90/

“Articulo sexto

A propuesta del director, seran elegidos por el Consejo Escolar del Centro entre profesores
con destino en el mismo y nombrados por el director correspondiente de los Servicios
Territoriales de Educacion de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia, los siguientes
organos de gobierno: secretario, jefe de Estudios y, en su caso, vicedirector, Vicesecretario y
Subjefe de Estudios”.

“Articulo diez

Los cargos de vicedirector y Vicesecretario se estableceran de acuerdo con el Reglamento
organico de los Centros docentes y ejerceran las funciones que el director les encomiende
expresamente en relacién con la direcciéon y la gestion econémica y administrativa del Centro,
respectivamente”.
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Permalink  ELI:
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/5/con

“Articulo 97. Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las
leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres
anos, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que se hubieran
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

Ley 10/2010, de 9 de julio de Ordenacion y gestion de la funcion Publica Valenciana Permalink
ELI: https://www.boe.es/eli/es-vc/I/2010/07/09/10/con

“Articulo 104. Comision de servicios.

1. La comisién de servicios es una forma temporal de provision de puestos de trabajo que
procede en los siguientes casos:

a) Cuando éstos queden desiertos en las correspondientes convocatorias o se encuentren
pendientes de su provision definitiva.

b) Cuando estén sujetos a reserva por imperativo legal.

2. No se podra permanecer mas de dos afios en comision de servicios en los puestos
de trabajo previstos en el apartado a, cuya forma de provisiéon sea la de concurso de
méritos. Si la forma de provision de los puestos es la de libre designacion, no se podra
permanecer en comision de servicios mas de seis meses, salvo que exista un impedimento
legal que impida su convocatoria publica, en cuyo caso se convocara el citado puesto, de
forma inmediata, una vez desaparezca dicho impedimento.

3. Reglamentariamente se determinara el procedimiento para su tramitacion y resolucién.

4. En todo caso, para el desemperfio en comision de servicios de un puesto de trabajo, el
personal funcionario de carrera debera pertenecer al mismo cuerpo, agrupacion profesional
funcionarial o escala y reunir los requisitos de aquél reflejados en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo.”

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana Permalink ELI: https://www.boe.es/eli/es-
vc//2021/04/16/4/con

“Articulo 117. Comisién de servicios ordinaria.

1. La comisién de servicios es una forma voluntaria temporal y excepcional de provision
de puestos de trabajo que procede, en casos de urgente e inaplazable necesidad cuando
concurran causas razonadas de interés publico, en los siguientes supuestos:

a) Cuando estos queden desiertos en las correspondientes convocatorias o se encuentren
pendientes de su provisién definitiva.

b) Cuando estén sujetos a reserva por imperativo legal.

2. No se podra permanecer mas de dos afios en comisiéon de servicios en los puestos
de trabajo previstos en el apartado a, cuya forma de provision sea la de concurso. Si la
forma de provision de los puestos es la de libre designacion, no se podra permanecer en
comision de servicios mas de seis meses, salvo que exista un impedimento legal que no
permita su convocatoria publica, en cuyo caso se convocara el citado puesto, de forma
inmediata, una vez desaparezca dicho impedimento, pudiendo mantener la comision de
servicios hasta que se resuelva la correspondiente convocatoria.

3. Reglamentariamente se determinara el procedimiento para su tramitacion y resolucion, en
el que se debera cumplir el principio de publicidad.
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4. Para el desempefio en comisién de servicios de un puesto de trabajo, el personal
funcionario de carrera debera pertenecer al mismo cuerpo, escala, agrupacién profesional
funcionarial, o, en su caso, agrupacién de puestos, de conformidad con lo previsto en el
articulo 40.3 de la presente ley, asi como reunir los requisitos de aquél reflejados en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

5. No se podra vulnerar el principio de igualdad por razén de género ni la prohibicion de
discriminacion directa o indirecta por el mismo motivo en la concesion de comisiones de
servicio.

6. En todo caso, los puestos vacantes desemperiados por personal funcionario en comision
de servicios deberan incluirse en las convocatorias de concursos para la provision de puestos
de trabajo o computarse la vacante en la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio
en que se produzca su cobertura provisional y, si no fuera posible, en la siguiente, siempre
condicionado a que lo permita la ley de presupuestos correspondiente, salvo que se decida
su amortizacion”.

“Articulo 171. Faltas graves.
1. Se consideraran faltas graves del personal funcionario publico las siguientes:

(- 7..)

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

(../...)

g) Cuando no constituyan falta muy grave, la emision de informes y la adopciéon de
resoluciones o acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio a la administraciéon o
a la ciudadania, especialmente aquellos que supongan la prolongacion indebida de las
situaciones de interinidad del personal funcionario o de los contratos temporales.

(-7

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo
de diez horas al mes, o porcentaje equivalente en el caso de que su computo no sea mensual.

) La falta de asistencia reiterada sin causa justificada a las acciones formativas que tengan
caracter obligatorio, siempre que se desarrollen en horario laboral.

m) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir
que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

(.t..)

DECRETO 57/2020, de 8 de mayo, del Consell, de regulacién de la organizaciéon y el
funcionamiento de los conservatorios profesionales de Musica y de Danza dependientes de
la Generalitat. Permalink ELI: https://dogv.gva.es/es/eli/es-vc/d/2020/05/08/57

“Articulo 7. Organos unipersonales

1. La direccion, la vicedireccion, la jefatura de estudios, la secretaria y, si es el caso, la
vicesecretaria y segunda jefatura de estudios, son los érganos unipersonales de gobiemo de
los conservatorios profesionales de musica y de los conservatorios profesionales de danza de
la Generalitat.

2. La Conselleria competente en educacion establecera los criterios para la existencia de la
vicesecretaria, asi como de una segunda jefatura de estudios, y los cargos unipersonales de
las secciones debidamente autorizadas”.
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“Articulo 8. La direccion

1. La persona que ejerce la direccion es la responsable de la organizacion y el funcionamiento
de todas las actividades que se llevan a cabo en el conservatorio y ejercera la direccion
pedagdgica, sin perjuicio de las competencias, funciones y responsabilidades del resto de los
miembros del equipo directivo y de los érganos colegiados de gobierno.

2. Atendiendo lo que establece el articulo 133 de la LOE, la seleccién de la persona que ejerza
la direccion de un conservatorio se realizara mediante un proceso en el cual participan la
comunidad y la Administracién educativas, y se efectuara mediante concurso de méritos entre
el profesorado funcionario de carrera que imparta algunos de las ensefianzas encomendadas
al centro y se realizara de acuerdo con los principios de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad.

3. Los requisitos y el procedimiento de seleccion para ser persona candidata a la direccion,
asi como su nombramiento y cese seran los establecidos por la Administracion educativa,
segun la normativa basica dictada sobre este tema”.

“Articulo 14. Nombramiento y caracteristicas comunes de los 6rganos unipersonales

1. La persona que ostente la direcciéon del conservatorio propondra al resto de miembros del
equipo directivo, previa comunicacion al claustro de profesorado y al Consejo Escolar, para
su nombramiento por parte de la direccion territorial competente en materia de educacion, de
la provincia donde esté situado el centro.

2. Las personas que ostentan los cargos de vicedireccion, jefatura de estudios, secretaria o
vicesecretaria seran docentes funcionarios de carrera, en situacion de servicio activo,
preferentemente con destino definitivo en el centro.

3. En aquellos conservatorios que no disponen de profesorado con destino definitivo por ser
de nueva creacion o por otras circunstancias, podra ser nombrado, por el director o directora
territorial competente en materia de educacion de la provincia donde esté ubicado el
conservatorio, como director o directora de estudios, vicedirector o vicedirectora, secretario o
secretaria, vicesecretario o vicesecretaria, segun corresponda, el profesorado que tenga
destino provisional en estos”.

“Articulo 17. El equipo directivo

1. El equipo directivo de los conservatorios es el 6rgano ejecutivo de gobierno de estos centros
y trabajara de manera coordinada en el ejercicio de las funciones que tiene encomendadas,
de acuerdo con las instrucciones de la persona que ocupe la direcciéon y las funciones
especificas legalmente establecidas.

2. El equipo directivo estara integrado por las personas que ostenten los cargos de direccion,
vicedireccion, jefatura de estudios y secretaria.

La vicesecretaria, si las hay, también formaran parte del equipo directivo.

3. Los conservatorios dispondran de un numero de horas lectivas, segun lo que determine la
Conselleria con competencias en educacion, para que los equipos directivos desarrollen sus
funciones. Para esta determinacién de horas, ademas de las unidades, se tendra en cuenta
la cantidad de alumnado matriculado, asi como otras caracteristicas singulares.

4. Durante la jornada escolar se tendra que garantizar la presencia de, al menos, un miembro
del equipo directivo.

5. El nombramiento y cese del personal miembro del equipo directivo, asi como la
organizacion del trabajo en equipo y la mejora de la actuacién de los equipos directivos, seran
los establecidos por el articulo 131 de la LOE”.
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“Articulo 23. Organos de coordinacién docente

(--7.)

2. En los conservatorios profesionales de musica y de danza existiran los siguientes érganos
de coordinacién docente:

a) Comision de coordinaciéon pedagoégica
b) Equipos docentes

c) Departamentos didacticos

d) Tutorias

e) Otras figuras de coordinacién, tanto especificas para cada conservatorio como generales,
determinadas por la Conselleria competente en educacion para las ensefianzas no
universitarias.

Asi, en los conservatorios existiran las siguientes figuras de coordinacion:

1) Coordinadora o coordinador de las tecnologias de la informacién y comunicacion.
2) Coordinadora o coordinador de formacioén.

3) Coordinadora o coordinador de igualdad y convivencia.

4) Coordinadora o coordinador de actividades complementarias y extraescolares.

5) Coordinadora o coordinador de ensefianzas elementales.

6) Coordinadora o coordinador de extension cultural y promocion artistica.

7) Coordinadora o coordinador del programa de coordinacion horaria, en caso de tener
autorizado el programa.

La direccion del centro podra designar a otros miembros del claustro para ejercer otras tareas
necesarias para la organizacioén y el buen funcionamiento del centro.

Las personas coordinadoras participaran en las actividades de formacion especifica que se
programen desde el 6rgano competente en formaciéon del profesorado.

La persona que ejerza alguna de estas coordinaciones podra renunciar por causa justificada,
la cual tendra que ser aceptada por la direccién del centro. Asimismo, podra ser destituida por
la direccién a propuesta razonada de la mayoria absoluta de los componentes del claustro y
previa audiencia a la persona interesada.

4. Los conservatorios dispondran de un nimero global de horas lectivas semanales para que
las personas que coordinan los equipos educativos, las direcciones de los departamentos y
las otras figuras de coordinacion desarrollen sus funciones. Este numero se determinara por
la Conselleria competente en materia de educacion y tendra en cuenta la cantidad de
alumnado que tenga en funcionamiento el conservatorio, asi como ofras caracteristicas
singulares.

5. La direccion del conservatorio, en el ejercicio de sus funciones, oido el claustro, dispondra
de autonomia para distribuir, entre las personas designadas para realizar estas funciones, el
numero total de horas que se asignen al centro para la coordinacion docente.

“Articulo 24. Tutorias

1. La orientacion académica y profesional del alumnado formara parte de la funcién docente.
Todo el alumnado estara a cargo de una tutora o tutor, denominado profesor-tutor, que sera
la profesora o profesor de instrumento, voz o especialidad de danza correspondiente.

2. Las tutoras y los tutores de los conservatorios profesionales de musica dispondran de dos
horas complementarias dentro de sus horarios para el desarrollo de las actividades de tutoria.
Una de estas horas estara dedicada al alumnado, y otra hora se dedicara a atencion de las
madres, padres o tutores legales del mencionado alumnado.
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3. Las tutoras y los tutores de los conservatorios profesionales de danza dispondran de una
hora lectiva para atender al alumnado. Asimismo, tendran una hora complementaria, dentro
de su horario, para el desarrollo de las actividades de atencion a madres y padres y
representantes legales de alumnado”.

“Articulo 28. Departamentos didacticos de los conservatorios profesionales de musica

1. Los departamentos didacticos de los conservatorios profesionales de musica se
determinaran hasta un total de nueve, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Departamento de Viento Madera: Flauta travesera, Oboe, Clarinete, Fagot y Saxofon.
b) Departamento de Viento Metal: Trompeta, Trompa, Tromboén y Tuba.

c) Departamento de Cuerda: Arpa, Violin, Viola, Violoncelo, Contrabajo y Guitarra.

d) Departamento de Tecla: Piano y Acordedn.

e) Departamento de Lenguaje Musical y Voz: Lenguaje Musical, Coro, Canto y Idiomas
aplicados al Canto.

f) Departamento de Agrupaciones Instrumentales: Musica de Camara, Orquesta, Banda y
Conjunto.

g) Departamento de Percusion y Musica Modema: Percusion, Guitarra eléctrica y Bajo
eléctrico.

h) Departamento de Composicion: Fundamentos de Composicion, Armonia, Analisis,
Acompafiamiento y Historia de la Musica.

i) Departamento de Musica Antigua y de Instrumentos autéctonos:

Flauta de pico, Clavecin, Organo, Instrumentos de plectro, Instrumentos de Cuerda pulsada
del Renacimiento y Barroco, Viola da gamba, Dulzaina y Cant Valencia.

2. Los departamentos se tendran que constituir por un minimo de tres docentes. Aun asi, la
direccion de cada conservatorio podra proponer una distribucion de departamentos diferente,
oida la comisién de coordinacion pedagogica, en funcion de las especialidades impartidas y
necesidades organizativas del mismo conservatorio, y siempre que el numero total de
departamentos de la distribucion propuesta no supere lo que inicialmente le corresponde con
la distribucién anterior.

La direccion del conservatorio tendra que enviar la decision adoptada a la direccion territorial
con competencias en educacion para recibir la autorizacion, si es el caso”.

“Articulo 32. Nombramiento de la direccion del departamento didactico

1. Los departamentos didacticos estaran coordinados y dirigidos por una direccion de
departamento designada por la direccién del centro, oido el departamento, preferentemente
entre el profesorado funcionario del cuerpo de profesores de musica y artes escénicas con
destino definitivo en el conservatorio, y que pertenezca a alguna de las especialidades del
departamento.

2. En caso de baja o ausencia temporal de la persona que ejerza la direccion del departamento
didactico, tendra que desarrollar sus funciones por suplencia cualquier otro miembro
designado por la direccién, teniendo en cuenta la opinion el departamento, que podra formular
propuesta no vinculante.

3. Las direcciones de los departamentos didacticos seran designadas por la direccion del
conservatorio, que lo comunicaréa a la direccion territorial correspondiente, por uno plazo
coincidente con el mandato del equipo directivo que los propuso. Los miembros del equipo
directivo del conservatorio no podran ejercer direcciones de departamento”.
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“Articulo 47. Disposiciones generales

1. Los conservatorios profesionales de musica y de danza dispondran de autonomia
pedagdgica, de organizacion y de gestion para poder llevar a cabo modelos de
funcionamiento propios, en el marco determinado por la normativa vigente.

2. Los modelos de funcionamiento propios, que podran contemplar planes de trabajo, formas
de organizacién, agrupamientos del alumnado, criterios pedagdgicos y organizativos para la
determinacion de los 6rganos de coordinacién docente, ampliacion del horario escolar o
proyectos de innovacién e investigacion, se orientaran a favorecer el éxito escolar del
alumnado y la disminucién del abandono educativo temprano.

3. El modelo de gestion organizativa y pedagdgica se concretara mediante los
correspondientes proyectos educativos, curriculares y el reglamento de régimen intemo que
constituira el plan de centro, que, en todo caso, siempre tendran en cuenta lo que dispone la
normativa basica.

Modificando los Anexos Il y 1ll del Decreto 159/2007 de 21 de septiembre en los siguientes
términos:
«ANNEX I1 / ANEXO 11

Carrega lectiva dels ensenyaments elementals de musica
Carga lectiva de las ensefianzas elementales de musica

Assignatura/ Curs hores setmanals
P Total
Asignatura Cursos horas semanales
Curs | Ir 2n 3r 4t
Cursa 1° i 3% 4°
Instrument
1 1 1 1 120
Instrumento
Llenguatge Musical 5 1 5 ) .
Lenguaje Musical
Cor
= 1 1 1 1 120
Coro
Conjunt
y 1 1 60
Conjunio
Total 4 h/setmana 4 h/setmana 5 h/setmana 5 h/setmana 540 h/anuals
4 h/semana 4 hisemana 5 h/semana Sh/semana 340 h/anuales»

«ANEXO 111
Relacion numérica profesora/profesor-alumna/alumno

Lenguaje musical: 1/10
Coro: maximo 1/30
Instrumento: 1/1 (la hora lectiva semanal de instrumento se podra

atender en dos sesiones por semana)
Conjunto: en funcion de las caracteristicas de la agrupacion que se
constituya. Maximo 1/30»
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DECRETO 159/2007, de 21 de septiembre, del Consell, por el que se establece el curriculo
de las ensefianzas elementales de musica y se regula el acceso a estas ensefanzas.

En su Anexo Il del mismo se regula los tiempos lectivos por especialidad y en Anexo Il |a ratio
de profesores/alumnos, con el siguiente detalle:

Especialitat: Violoncel

Assignatura Curs Total
hores setmanals grau
A Ppropies de I'especialitat 1 2 3 4 5 6
Instrument 1 1 1 1 1 1 180
Piano compl i 0°5 0’5 0’5 45
Musica de cambra 1 1 1 1 120
Orquestra 2 2 2 2 2 2 360
B. Comunes
Llenguatge musical 2 2 120
Harmonia 2 2 120
Analisi 2 2 120
| Historia de la misica 2 2 120
C. Optativitat
Optativa 3 3 180
Total setmanal 5 5°5 6’5 6°5 11 11
Total 1363
12

Annex IT1

Relacid numénca professor/alumne

Assignatures de caricter individual, rane 171

Instrument principal
Piano Complementari
Claveci Complementari

Tabalet Complementari: 1/3

Assignatures instrumentals col-lectives: la ritio es determinard en funcid de les agrupacions que es constituis-
quen

Banda

Conjunt

Cor

Miusica de Cambra
Orguestra

Assignatures teorques
Histdria de la Misica, ratio 1/15
Assignatures teoncopractiques

Acompanyament, ratio Y4
Andlisi, ritio 1/10

Harmonia, rato 1/10
Llenguatge Musical, ratio 1/10

Assignatures optatives:

Complement coral, en funcid del grup que es constituisca
“ompl pianistic o clavecinistic, ratio 1/6

Creativitat 1 Misica, ratio 1710

Culwra Audiovisual, ratio 1/10

Estética de la Masica, rano 1/15

Fonaments de Infarmatica, ratio 1/10

Fonaments de Composicid, ratio 1/10
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RESOLUCION de 28 de julio de 2020, del secretario autonémico de Educacién y
Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones en materia de ordenacién
académica y de organizacion de la actividad docente de los conservatorios y centros
autorizados de ensefanzas artisticas elementales y profesionales de Musica y Danza de
la Comunidad Valenciana para el curso 2020-2021

“8. Programacion general anual

8.1. La Programacioén general anual (PGA) recoge el conjunto de actividades y ensefianzas
previstas para el periodo de un curso escolar, y constituye un instrumento de planificacion
global de validez anual para los conservatorios y centros autorizados.

8.2. La elaboracioén de la Programacion general anual sera coordinada por el equipo directivo
y aprobado por la direccién y tendré en cuenta las deliberaciones y acuerdos del claustro de
profesorado y la evaluacién de la Programacioén general anual correspondiente al curso
anterior.

8.3. La PGA estara constituida por el conjunto de actuaciones derivadas de las decisiones
adoptadas en el proyecto educativo elaborado en el centro y la concrecién del curriculo.
Recogera todos los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del conservatorio,
incluidos los proyectos, el curriculo, las normas y los planes de actuacion acordados y
aprobados, incluyendo el plan de convivencia e igualdad. La PGA constituye, por lo tanto, la
concrecion de los criterios y orientaciones generales para cada curso escolar.

8.4. El personal de administracion y servicios, las asociaciones de madres y padres de
alumnado, asi como el Consejo de representantes de alumnado, podrén realizar sugerencias
y aportaciones que, si es el caso, seran incorporadas en la programacion general anual.

8.5. La Inspeccion de Educacion supervisara la adecuacion de la programacioén general
anual, y emitira el pertinente informe y asesorara la direcciéon del conservatorio o centro
autorizado sobre las correcciones que sean procedentes.

8.6. La programacion general anual, una vez efectuada, sera elevada al Consejo Escolar para
su revision. A continuacion, se hara publica y quedara en la secretaria de los conservatorios,
Yy quedara a disposiciéon de la Inspeccion de Educaciéon y de cualquier miembro de la
comunidad educativa que la solicite. La direccion de los conservatorios tendra que remitir un
ejemplar de la Programacioén general anual a la direccion territorial competente en materia de
educacion, adjuntando copia del acta de la sesion del Consejo Escolar en que se haya
aprobado.

8.7. La grabacién de todos los elementos que componen la PGA (administrativos, estadisticos,
pedagdgicos) se hara en el sistema de gestiéon ITACA para los conservatorios titularidad de la
GVA, o en todo caso haciendo uso de las aplicaciones indicadas por parte de la Administracion
en los centros que no disponen de sistema telematico de gestion, y puestas a disposicion o
remision por la via que sefialo el mencionado procedimiento.

8.8. La fecha tope para la aprobacion, grabacion de la PGA y su puesta a disposicion por via
electrénica ante la direccion territorial de Educacion correspondiente sera antes del 15 de
noviembre de 2020. Cualquier variacion o ampliacién a lo largo del curso de los datos
recogidos en la programacion general anual sera comunicada a esta en los plazos previstos
en el mismo procedimiento

8.9. El contenido de la Programacion general anual del conservatorio se ajustara a todo
aquello que se senala en el articulo 52.5 del Decreto 57/2020, de 8 de mayo, del Consell, de
regulacion de la organizaciéon y el funcionamiento de los conservatorios profesionales de
Musica y de Danza dependientes de la Generalitat.

8.10. La programacion general anual del centro incluira, al menos:
a) El proyecto educativo de centro.

b) El horario general y los criterios pedagogicos para su elaboracion establecidos por el
claustro de profesores, de acuerdo con la normativa vigente, con especificaciéon del horario
dedicado a actividades lectivas y complementarias.

c) La programacioén didactica de las asignaturas con inclusion, sies el caso, de las asignaturas
optativas que se impartiran, de acuerdo con la normativa vigente.
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En estas programaciones didacticas, se adaptaran a las circunstancias excepcionales del
curso 2019-2020, adoptandose las medidas necesarias de atencién a la diversidad,
individuales o grupales, orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del
alumnado y a la consecucion de los resultados de aprendizaje vinculados a los aprendizajes
imprescindibles, que la situacién excepcional del curso 20192020 los hubiera dificultado
adquirir. En este sentido, y durante el curso 2020-2021, habra que realizar una organizacion
curricular excepcional que garantice la consolidacién, adquisicién, refuerzo o apoyo de los
aprendizajes afectados por la situacion del tercer trimestre del curso 2019-2020, por parte de
todo el alumnado. Las programaciones recogeran los aspectos siguientes: (.../...)".

“13. Horarios del personal docente

(../...)

13.2. El profesorado de las diferentes especialidades tendra que ejercer, a todos los efectos,
un minimo de docencia directa de la especialidad por la cual tiene el destino o plaza en el
centro, que sera establecido en las instrucciones para definir las plantillas de estos centros.

13.5. Las horas lectivas semanales son las siguientes: a) Las correspondientes a los
respectivos curriculums de ensefianzas elementales y profesionales de Musica o Danza b)
Horas de tutoria de atencion grupal (en caso de tenerlas autorizadas). c) Horas de
coordinacién. d) Horas dedicadas a las funciones directivas o direccion de departamento. e)
Horas por desplazamiento del profesorado itinerante, si es el caso.

13.6. Las horas complementarias semanales, son las siguientes: a) Horas de guardia: hasta
tres periodos horarios. b) Reuniones del departamento didactico: una hora semanal que puede
agruparse quincenalmente para reuniones de mayor duracién. c) Horas de tutoria individual.
d) Organizacién de actividades culturales, mantenimiento de aulas especificas, archivo y
preparacion de materiales didacticos. e) Atencion en la biblioteca para actividades
relacionadas con este espacio educativo. f) Horas por desplazamiento del profesorado
itinerante.

13.7. Las horas complementarias de computo mensual, son las siguientes: a) Asistencia a
reuniones de claustro. b) Asistencia a reuniones de consejo escolar de los profesores y
profesoras que sean miembros de este. c) Asistencia a las sesiones de evaluacion. d)
Asesoramiento lingliistico en el centro respecto de los programas lingliisticos y/o la imparticion
de cursos para la mejora de la competencia lingliistica y profesional en valenciano y en
lenguas extranjeras al profesorado. e) Organizacién, bajo la coordinacion de la jefatura de
estudios de las actividades de orientaciéon general del alumnado de sexto de ensefianzas
profesionales con el fin de ayudarlos a peffilar la eleccion de los estudios de la educacion
superior. Estas actividades se ejerceran preferentemente en el ultimo trimestre del curso. f)
Participacién en actividades de formacion incluidas en el plan de formacién del profesorado
convocadas y autorizadas por la Conselleria competente en materia de educacion. g)
Cualquier otra actividad con alumnado que redundo en beneficio del centro, autorizada por la
direccion del centro y no incluida en las anteriormente citadas.

13.8. Las horas restantes hasta completar la jornada laboral seran de libre disposicion del
profesorado para la preparacion de clases, el perfeccionamiento individual o cualquier otra
actividad pedagdgica complementaria.

13.9. A los conservatorios de Musica y de Danza, los responsables de las jefaturas de
estudios, en coordinacion con los jefes de departamento, seran los encargados de
supervisar el cumplimiento de los horarios, tanto lectivos como de permanencia en el
centro, de los docentes de los respectivos departamentos.

Para cumplir este objetivo, las direcciones de cada centro implantaran los sistemas de control
que consideran necesarios. Por otro lado, seran las direcciones de los centros las
responsables de la correcta justificacion, en tiempo y forma, de las ausencias del personal
adscrito al centro educativo.”
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CONCLUSIONES FINALES

UNICA.- Hechos e irregularidades contrastados

Tras el estudio en detalle de la totalidad de la documentacién requerida y obtenida por esta Agencia
en la fase de investigacion del expediente numero 2022/G01_02/0000235, se concluye
provisionalmente la existencia de fraude de ley en la creaciéon de la plaza habilitada num.
888521 de profesor de violoncello para el curso escolar 2020-2021 y en las comisiones de
servicio sobre dicha plaza desde el curso 2020 en el Conservatorio Profesional de Musica de
Requena, incurriendo en causa de nulidad de pleno derecho por el supuesto f) del articulo 47 de la
ley 39/2015 LPAC por omision de requisitos esenciales (matriculas en la especialidad de
violoncello) con indicios de posible exigencia de responsabilidades, con las siguientes conclusiones
provisionales:

Conclusién Primera: La Programacion general Anual correspondiente al curso escolar
2020-2021 aprobada en fecha 27 de noviembre de 2020 por la Direccién del Conservatorio
Profesional de Musica de Requena en lo concerniente a las necesidades horarias de la
especialidad instrumental de violoncello no se correspondié con las matriculas de alumnado
para dicho curso y especialidad surgiendo unas necesidades horarias no reales que
sirvieron para la determinacion de la plantilla por parte de los servicios competentes de la
GVA para dicho curso escolar posibilitando la habilitacion de una plaza adicional de profesor
en dicho conservatorio que no estaba justificada y en su consecuencia la existencia de una
plaza para computo con posterioridad para la reconversiéon como plaza catalogada.

Conclusién Segunda: No queda justificada la comisién de servicio a la funcionaria y demas
personal sobre dicha plaza habilitada desde el curso escolar 2020 al actual.

Conclusién Tercera: La funcionaria no cumpliria los requisitos para haber formado parte
del equipo directivo resultante de la convocatoria efectuada por Resolucion de 16 de febrero
de 2020 de la directora general de personal docente de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo.

En conclusion, tras el estudio en detalle de la totalidad de la documentacion requerida en la
instruccion de la presente investigacion asi como la obtenida en fuentes abiertas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, de la
Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana,
modificada por la Ley 27/2018, de 27 de diciembre, tras el nombramiento efectuado mediante
Resolucién de 28 de mayo de 2024, de la Presidencia de Les Corts (DOGV num. 9861, de
31.05.2024)

RESUELVO:

Primero.- Elevar a definitivas las conclusiones recogidas en el informe provisional detalladas
anteriormente, ante la ausencia de alegaciones a las mismas.

Segundo.- Formular las siguientes recomendaciones a la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo, tras la investigacion realizada y las irregularidades
acreditadas en el funcionamiento del Conservatorio Profesional de musica de Requena,
en base a la potestad de esta Agencia recogida en el art. 16.5 de la Ley 11/2016, y del
art. 40.1.b del Reglamento de funcionamiento y régimen interior de la Agencia, en
desarrollo de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre de la Generalitat (DOGV num. 8582,
de 2.07.2019):
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Primera Recomendacion. — Revision de oficio.

Instar a la Conselleria de Educacion, Universidades y empleo que proceda a iniciar el
procedimiento de revision de oficio regulado en el articulo 106 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre del procedimiento de la calificacion y tratamiento como “ Habilitada” de la
plaza 888521 en la plantilla de dicho conservatorio, por no cumplir en origen los
requisitos legales para ello.

Plazos para el cumplimiento de la recomendacion:

Se concede un plazo de 3 meses, a partir de la recepcion de la resolucidon que ponga
fin a la investigacion, para que la entidad denunciada informe al director de la Agencia
sobre la iniciacién de las actuaciones recomendadas; o, en su caso, sobre los motivos
que pudieran impedir actuar de acuerdo con tales recomendaciones.

Asimismo, se debera informar por la entidad denunciada de la finalizacion de los citados
procedimientos, adjuntando los correspondientes acuerdos del 6rgano competente, en
el plazo de un mes desde su finalizacion.

En todo caso, en el plazo de 6 meses de iniciarse los correspondientes procedimientos,
debera comunicarse a la Agencia el estado de la tramitacion del expediente o
expedientes oportunos.

Sequnda Recomendacién. — Depuracidon de responsabilidades

La Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo debera valorar la apertura de
expedientes para analizar la procedencia de exigencia de responsabilidades, que en su
caso hubiera lugar, del equipo directivo del Conservatorio Profesional de Musica de
Requena y de la Inspeccién educativa por permitir la disfuncion existente entre los
horarios del profesorado con respecto al alumnado matriculado en la especialidad de
violonchelo posibilitando la autorizacion del citado horario para la ensefianza para el
curso 2020-2021 por la Direccién General de Formacioén profesional y ensefianzas de
régimen especial y la plantilla correspondiente a la misma por parte de la Direccion
general de personal docente.

Plazos para el cumplimiento de la recomendacion:

Se concede un plazo de 3 meses, a partir de la recepcion de la resolucidon que ponga
fin a la investigacion, para que la entidad denunciada informe al director de la Agencia
sobre la iniciacién de las actuaciones recomendadas; o, en su caso, sobre los motivos
que pudieran impedir actuar de acuerdo con tales recomendaciones.

Asimismo, se debera informar por la entidad denunciada de la finalizacion de los citados
procedimientos, adjuntando los correspondientes acuerdos del érgano competente, en
el plazo de un mes desde su finalizacion.

En todo caso, en el plazo de 6 meses de iniciarse los correspondientes procedimientos,
debera comunicarse a la Agencia el estado de la tramitacion del expediente o
expedientes oportunos.
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Tercera Recomendacion. — Valorar la integracion e interconexion de las
aplicaciones informaticas de gestion y del procedimiento de determinacidn de las
plantillas de los conservatorios de musica.

La Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo debera valorar por un lado la
revision, accesos e integracion de la/s aplicacion/es informatica/s de gestion por la
inspeccion educativa o Direcciones generales implicadas en base a las cuales se
calculan las plazas necesarias de profesorado por la Direccidn general de gestion y
determinaciéon de plantillas de personal docente de la GVA de forma que para dicho
calculo cuente con la integracién en la misma del alumnado matriculado por instrumento
y los requerimientos de horarios de éstos y no al revés que evite las disfunciones
advertidas en el curso escolar 2020-2021 para la especialidad instrumental de
violoncello.

Por otro lado, deberia replantearse el sistema de determinacién de la oferta educativa
por especialidad instrumental desde la plantilla existente en los centros docentes, para
evitar la discrecionalidad desde los centros de potenciar una oferta de especialidad
instrumental; lo cual deberia estar siempre motivado y documentado de manera previa,
frente a otras especialidades con los riesgos que ello conlleva.

Plazos para el cumplimiento de la recomendacion:

Se concede un plazo de 3 meses, a partir de la recepcién de la resoluciéon que ponga
fin a la investigacion, para que la entidad denunciada informe al director de la Agencia
sobre la iniciacion de las actuaciones recomendadas; o, en su caso, sobre los motivos
que pudieran impedir actuar de acuerdo con tales recomendaciones.

Asimismo, se debera informar por la entidad denunciada de la finalizacion de los citados
procedimientos, adjuntando los correspondientes acuerdos del érgano competente, en
el plazo de un mes desde su finalizacion.

En todo caso, en el plazo de 6 meses de iniciarse los correspondientes procedimientos,
debera comunicarse a la Agencia el estado de la tramitacion del expediente o
expedientes oportunos.

Tercero.- Finalizar la fase de investigacion en el expediente 2022/G01_01/000235, abriendo
la fase de seguimiento de las recomendaciones formuladas a la entidad denunciada.

Cuarto.- Informar ala Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, que la aportacién
a esta Agencia de la informacién sobre el cumplimiento o estado de situacion de las
recomendaciones debera efectuarse en los plazos indicados en cada requerimiento o
recomendacion, a través de la Sede Electronica de la Agencia Valenciana Antifraude
(https://sede.antifraucv.es), utilizando el tramite “Instancia genérica” disponible en el
Catalogo de Servicios de la Sede.

Para cualquier duda a este respecto puede ponerse en contacto con la Agencia a través
de teléfono 962 787 450 o correo electronico investigacio@antifraucv.es, indicando el

numero de expediente y referencia que figura en el encabezado.
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Informar a la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo que en caso de que
no aplicar las recomendaciones propuestas, ni justificase su inaplicacion, la Agencia
debera hacerlo constar en la Memoria anual o en un informe extraordinario a les Corts,
segun corresponda.

En cualquier caso, antes de hacer constar expresamente el incumplimiento, la Agencia
debera comunicarlo, con la propuesta de memoria o informe, a la persona u érgano
afectados a fin de que aleguen lo que crean conveniente. Todo ello en cumplimiento del
referido articulo 40 del Reglamento de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la
Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat
Valenciana.

Quinto.- Notificar la presente resolucién a la persona alertadora, asi como a la Conselleria de
Educacién, Universidades y Empleo (Inspeccion General de Educacion,
Subdireccion general de provision de personal Docente y Subdireccion general
de ordenacion y planificacion de formacion profesional y ensefianza
profesionales), con indicacion de que contra la presente resolucién no cabe recurso,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.2 del Reglamento de funcionamiento
y régimen interior de la Agencia (DOGV num. 8582, de 2.07.2019), asi como en el
articulo 20.4 en relacion con el articulo 16.2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcion.

En Valéncia, a la fecha de su firma electrénica.

El director en funciones de la Agencia de prevencion y lucha
contra el fraude y la corrupcion de la Comunitat Valenciana
[Documento firmado electrénicamente]

ADVERTENCIA DE CONFIDENCIALIDAD

De conformidad con lo regulado en el articulo 8.1 de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Agencia de
Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupciéon de la Comunitat Valenciana, el presente documento y, en su
caso, su documentacion adjunta tiene caracter CONFIDENCIAL, debiéndose asegurar, en todo caso, la reserva
maxima para evitar perjuicios a la persona o entidad investigada y como salvaguarda de la eficacia del
procedimiento jurisdiccional o administrativo que se pueda iniciar como consecuencia de estas actuaciones.

La vulneracion de la dicha confidencialidad, asi como el incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas
para hacerla efectiva, es constitutivo de infraccion, muy grave o grave, en virtud de lo dispuesto por la Ley 2/2023,
20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion.

Cualquier persona que conozca de este documento y no sea el competente para su tramitacién debera remitirlo
inmediatamente a la persona u drgano competente para ello, manteniendo en todo caso su deber de
confidencialidad.

Asimismo, es de aplicacion a la presente actuacion la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y demas legislacion vigente en la materia. Los datos personales contenidos en
la misma, asi como en la documentacion adjunta, son CONFIDENCIALES, quedando prohibida su transmisiéon o
comunicacion publica por cualquier medio o procedimiento, y debiendo ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la AVAF'.

1 Los datos personales seran tratados por la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana e incorporados a la actividad
de tratamiento «ACTUACIONES DE ANALISIS E INVESTIGACION», cuya finalidad es «Andlisis de las denuncias en materia de fraude y corrupcion que son
competencia de la Agencia. Investigaciones instruidas por la Agencia como consecuencia de actuaciones de oficio o de denuncias. Gestion de denuncias presentadas
a través del Buzon de denuncias de la Agencia. Registro de llamadas y entrevistas relativas a denuncias e investigaciones». Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposiciéon a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante la Agencia Valenciana Antifraude en la calle Navellos, 14-3, 46003 - Valéncia o en la direccién de correo
electrénico dpd@antifraucv.es. Puede encontrar informacién mas detallada sobre el tratamiento y el ejercicio de los derechos que la normativa en proteccién de datos
le reserva en la direccién https://www.antifraucv.es/es/politica-de-privacidad.




