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VI. AGENCIA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE
Y LA CORRUPCION DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Resolucion nimero A-222/XIl, de la Presidencia de Les Corts Valencianes, de 9 de enero de 2025, sobre
la Resolucion nimero 1.18%9/2024, de 27 de diciembre, del director de la Agencia de Prevencién y Lucha
contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana, por la que se da cumplimiento al mandato
establecido en el articulo 29 y en la disposicién transitoria quinta de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre,
de la Generalitat

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

Esta presidencia ha tenido conocimiento del escrito RE nimero 35.598, mediante el cual el director de

la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana adjunta la
Resoluciéon nimero 1.189/2024, de 27 de diciembre, por la que se da cumplimiento al mandato establecido
en el articulo 29 vy en la disposicion transitoria quinta de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la
Generalitat.

Para cumplir lo dispuesto en el articulo 96.1 del Reglamento de Les Corts Valencianes, a peticion del director
de la Agencia de Prevencién y Lucha contra el Fraude y la Corrupcidn de la Comunitat Valenciana, se ordena
la publicacién en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes de la Resolucion nimero 1.189/2024, de 27

de diciembre, por la que se da cumplimiento al mandato establecido en el articulo 29 vy en la disposicién
transitoria quinta de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat.

Palau de Les Corts Valencianes
Valéncia, 9 de enero de 2025

Llanos Massé Linares
President

RESOLUCION niimero 1.189/2024, de 27 de diciembre, del director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra
el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana, por la que se procede a dar cumplimiento al mandato
establecido en el articulo 29 y en la disposicion transitoria quinta de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la
Generadlitat

Mediante la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, de la Agencia de Prevenciény Lucha
contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana, se crea esta agencia como una entidad adscrita
a Les Corts, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

En virtud de la Resolucién de 27 de junio de 2019, del director de la Agencia de Prevenciony

Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana, se aprueba su Reglamento de
funcionamiento y régimen interior (DOGV numero 8.582, de 02.07.2019), conforme a la habilitacion
concedida en el apartado segundo de la disposicion transitoria primera de la Ley 11/2016, de 28 de
noviembre, de la Generalitat. Dicho reglamento ha sido modificado por la Resolucion nimero 917, de
16 de diciembre de 2021 (DOGV numero 9.250, de 05.01.2022).

La vigente relacidn de puestos de trabajo de la agencia se aprueba mediante la Resolucién nimero 336/2022,

de 26 de abril (DOGV numero 9.329, de 02.05.2022), y se actualiza en virtud de la Resolucion niimero 309/
2023, de 27 de marzo (DOGV numero 9.569, de 05.04.2022), la Resolucion numero 1.359/2023, de 1 de
diciembre (DOGV numero 9.755, de 29.12.2023) y la Resolucién niimero 1.140/2024, de 11 de diciembre,
de su director. Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la ley de la agencia, si bien
atendiendo a la redaccién anterior a la modificacion llevada a cabo en virtud de la Ley 3/2024, de 27 de
junio, de la Generalitat.

Tras la citada modificacién, el articulo 29 de la ley de la agencia establece en su apartado 2 que el personal
funcionario al servicio de la agencia serd provisto, de acuerdo con los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad adecuados a la funcién encomendada, entre los funcionarios de las diferentes adminis-
traciones publicas, y estd sujeto a lo dispuesto en la normativa especifica de la agencia y la reguladora del
personal de Les Corts, incluyendo la equiparacién retributiva.
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Asimismo, el apartado 3 del citado articulo establece que la relacién de puestos de trabajo sera elaboraday
aprobada por la agencia.

En cuanto a lo dispuesto en el articulo 29.2, la disposicion transitoria quinta exige, en su apartado 2, que
previamente se determinen las equivalencias que procedan, la correspondiente negociacidn colectiva, asi
como la existencia de consignacidn presupuestaria adecuada y suficiente.

El Estatuto del personal de Les Corts Valencianes aprobado por el Pleno de Les Corts el 16 de junio de 2010
(BOCV numero 241, de 21 de junio de 2010), que incorpora las modificaciones aprobadas por el Pleno

de Les Corts el 25 de octubre de 2018 (BOCV nuimero 316, de 9 de noviembre de 2018), establece en su
articulo 8 el contenido de la relacién de puestos de trabajo y regula, en su articulo 36, las retribuciones del
personal de Les Corts Valencianes.

Por su parte, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcién publica valenciana, configura la relacién de puestos
de trabajo como un instrumento técnico a través del cual la administracion publica organiza, racionaliza

y ordena su personal para una eficaz prestacién del servicio publico, regulandola en sus articulos 47 y
siguientes.

Ademas de la citada obligacion establecida por ley de la agencia en cuanto a la equiparacion retributiva, las
necesidades detectadas en relacién con la estructura organizativa de la agencia, relacionadas concretamente
con las funciones de andlisis, investigacidn y prevencion, que se considera necesario reforzar, motivan la
pertinente adaptacion de un instrumento técnico de ordenacion del personal como es la relacién de puestos
de trabajo de cualquier administracion publica, mediante la actualizacién de funciones, denominacién

y caracteristicas de algunos puestos, la supresidon y creacidén de puestos, asi como la modificacion de su
adscripcion a las diferentes areas.

Asimismo, las necesidades detectadas a los efectos de garantizar el mayor grado de profesionalizaciény

el mayor grado del independencia y objetividad en el ejercicio de las funciones por parte del personal al
servicio de la agencia, hacen también necesaria la modificacion de la forma de provisidn de algunos de los
puestos de manera que, progresivamente, la mayoria estén sujetos a provisién por el sistema de concurso,
disminuyendo el nimero actual de puestos sujetos a provisién por el sistema de libre designacion. Las
personas funcionarias que fueron nombradas para ocupar un puesto por el sistema de libre designacién, se
mantendran en del mismo, aunque se modifique la forma de provisién.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria quinta de la ley de la agencia, tras el estudio de
las correspondientes equivalencias y la consideracién de las propuestas de modificacién de la relacién de pues-
tos de trabajo en la sesion del Consejo de Direccion de fecha 22 de noviembre de 2024, se ha cumplido con el
tramite de negociacién colectiva en la sesion de la mesa técnica de la agencia celebrada el 10 de diciembre de
2024 vy las sesiones de la mesa de negociacién de la agencia celebradas los dias 17 y 19 de diciembre de 2024.

Los puestos contenidos en la nueva relacién de puestos de trabajo cuentan con consignacién econdmica
adecuada y suficiente en el capitulo 1 del presupuesto de gastos de esta entidad, constando en el expe-
diente el informe de la Unidad de Gestién Econdmica, asi como los informes juridicos y de la Unidad de
Recursos Humanos emitidos al respecto.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 29.3 de la Ley 11/20156,
de 28 de noviembre, de la Generalitat, de la Agencia de Prevencién y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la
Comunitat Valenciana, y en los articulos 13.1.f, 61y 62 de su Reglamento de funcionamiento y régimen interior,

RESUELVO

Primero. Dar cumplimiento al mandato establecido en el articulo 29 vy en la disposicion transitoria quinta de
la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de |la Generalitat, mediante la aprobacién de una relacién de puestos
de trabajo de la agencia que figura en el anexo de esta resolucién.

Segundo. Publicar la presente resolucién en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes, en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, en el tablén de anuncios de la Agenciay en la web de esta.

Esta resolucion tendra efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, ante el director de esta agencia, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, y recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de
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lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 10.1.my 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, contados desde el dia siguiente al de su publicacion. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

Valéncia, 27 de diciembre de 2024
El director de la Agencia de Prevencidn y Lucha contra el Fraude

y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana
Eduardo Beut Gonzalez
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ANEXO
Nam Denominacién Localidad Adscrip Rég Gr Nivel Nivel CE Forma Requisitos Méritos
puesto org. jco cD prov.

1 Coordinador/a Valéncia AFPCR F Al 26 cv9 LD-AP | Formaciény Experiencia de mas de ocho
del Area de experiencia de al afios en el ejercicio de
Formacion, menos ocho afios en funciones de formacién de
Participacién, el ejercicio de empleados publicos,
Comunicacion y funciones de procesos de participacién,
Relaciones con formacién de tareas de comunicacién o
otras entidades empleados publicos, relaciones con otras

procesos de entidades.
participacion, tareas
de comunicacién o Cursos relacionados con los
relaciones con otras requisitos del puesto.
entidades.

Conocimientos superiores al
Certificado del nivel nivel C1 de valenciano.
C1 de valenciano.

Conocimientos superiores al
Certificado del nivel B1 de inglés y al nivel
nivel B1 de inglés B1 de cualquier otro idioma
y certificado del nivel | comunitario.
B1 de cualquier otro
idioma comunitario.

2 Secretario/a Valéncia D F Al 28 Ccv4 LD-AP | Formaciény Experiencia de mas de ocho

General experiencia de al afios en el &mbito general de
menos ocho afios en las funciones propias puesto.
el dmbito general de
las funciones propias | Conocimientos de
puesto. valenciano.

3 Coordinador/a Valéncia AECI F Al 26 cv9 LD-AP | Formaciény Haber ejercido las funciones
del Area de experiencia de al me- | propias del puesto de trabajo
Evaluacion, nos ocho afios en el | por tiempo superior a ocho
Comprobacion e ejercicio de funciones | afios.

Inspeccién de
control y/o investiga- | Conocimientos superiores al
cién en cualquier dm- | nivel B1 de valenciano.
bito de la Administra-
cién Publica. Conocimientos de
Idiomas comunitarios.
Certificado del nivel
B1 de valenciano.

4 Coordinador/a Valéncia APPA F Al 26 Ccvo LD-AP | Titulo universitario de | Haber ejercido las funciones
del Area de licenciatura en propias del puesto de trabajo
Prevencién, derecho o titulo por tiempo superior a ocho
Proteccion del universitario oficial de | afios.

Denunciante y grado en derecho.
Asesoramiento Conocimientos superiores al
juridico Formacion y nivel B1 de valenciano.
experiencia de al
menos ocho afios en | Conocimientos de
f 4 Idiomas comunitarios.
el dmbito general de
las funciones propias
puesto.
Certificado del
nivel B1 de
valenciano.
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p’ti:lo Denominacién Localidad Atisrcgnp T((:éog Gr NC“IIDEI Nivel CE F;rron\\/a Requisitos Méritos
5 Jefe/a del Valéncia APPA F c1/ 17 CV20 CE-AP Capacidad para analizar e
Negociado de Cc2 interpretar las necesidades
Soporte de informacion de la
Prevencién agencia.
Conocimiento y experiencia
en:
- Usuario/a avanzado/a en
ofimética y gestion de
contenidos web.
- Tecnologias de la
informacién y comunicacion.
- Usuario/a avanzado/a en la
recuperacién, tratamiento y
gestion de la informacion
legislativa.
- Herramientas de gestion
de formacion en linea.
- Herramientas informéticas
de edicion.
Conocimientos de
valenciano.
6 Técnico/a Valéncia AECI F Al 24 cvi1l CE-AP | Formaciony Conocimientos en:
Superior de experiencia de més de | . Técnicas de investigacion y
Evaluacion, dos afios en el sector emision de informes técnicos
Comprobacion e publ.ico realizando y periciales derivados de las
funciones de
Inspeccién investigacion o técnicas de investigacion.
inspeccién, o de - Manejo de sistemas de
gestion y control de informacién y fuentes
procedimientos abiertas.
administrativos y - Contratacioén.
econdmicos. - Funcién puablica.
- Patrimonio, urbanismo y
disciplina urbanistica.
- Subvenciones publicas.
Conocimientos de
valenciano.
7 Técnico/a Valéncia AECI F Al 24 Ccvi1l CE-AP | Formaciony Conocimientos en:
Superior de experiencia de mds de | - Técnicas de investigacion y
Evaluacion, dos afios en el sector emision de informes técnicos
Comprobacion e publ.ico realizando y periciales derivados de las
funciones de
Inspeccién investigacion o técnicas de investigacion.
inspeccién, o de - Manejo de sistemas de
gestion y control de informacién y fuentes
procedimientos abiertas.
administrativos y - Contratacién.
econdmicos. - Funcién puablica.
- Patrimonio, urbanismo y
disciplina urbanistica.
- Subvenciones publicas.
Conocimientos de
valenciano.
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8 Técnico/a Valéncia AECI F Al 24 Vi1l CE-AP | Formaciény Conocimientos en:
Superior de experiencia de mas de | - Técnicas de investigacion y
Evaluacion, dos afios en el sector | aision de informes técnicos
Comprobacion e publ.ico realizando y periciales derivados de las
Inspeccion .funcm.nes.d'e técnicas de investigacién.
investigacion o
inspeccién, o de - Manejo de sistemas de
gestion y control de informacion y fuentes
procedimientos abiertas.
administrativos y - Contratacién.
econdmicos. - Funcién publica.
- Patrimonio, urbanismo y
disciplina urbanistica.
- Subvenciones publicas.
Conocimientos de
valenciano.
9 Técnico/a Valéncia SG/D F Al 24 Vil CE-AP | Licenciado/a Conocimientos en:
Superior de informatica/superior | - Informatica forense.
Sistemas de técnico en ingenieria | - Seguridad de las tecnologias
Informacién informatica o de la informacién y la
telecomunicaciones o | comunicacion.
titulo universitario - Administracién de sistemas
oficial de gradoen las | informaticos.
mismas disciplinas. - Esquema nacional de
seguridad.
Formaciény
experiencia de al Conocimientos de
menos seis afios en el | valenciano.
ambito general de las
funciones del puesto.
10 Jefe/a de Equipo Valéncia SG/D F Ccl 19 V20 CE-AP | Formaciény Conocimientos de:
de experiencia de
Administracion y mas de dos - Contratacién publica.
Contratacién afios en el - Prevencién de riesgos labo-
desempefio de rales.
las funciones
del puesto. Usuario/a avanzado de ofima-
tica y de plataformas relacio-
nadas con las funciones pro-
pias del puesto.
Conocimientos de
valenciano.
11 Técnico/a Valéncia APPA F Al 24 cvil CE-AP | Titulo universitario de | Conocimientos de
Superior de licenciatura en valenciano.
Proteccion del derecho o titulo
denunciante y universitario oficial de | Conocimientos de inglés.
Asesoramiento grado en derecho.
juridico
Formaciény
experiencia de mas de
seis afios en el dmbito
general de las
funciones propias
puesto.
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p’iggo Denominacién Localidad Atisr;np Tcéog Gr NCNDEI Nivel CE Fsgca Requisitos Méritos

12 Técnico/a Medio Valéncia SG/D F A2 24 cvi1l CE-AP | Titulo universitario en | Conocimientos en:
de Gestidn derecho, Econémicas, |- Funcién Publica.
Administrativa Ciencias del Trabajo, |- Contratacién Publica.

Gestion y - Gestién Patrimonial.

Administracion - Transparencia del sector

Publica o titulo publico.

universitario oficial de

grado equivalente. Conocimientos de
valenciano.

Formaciény

experiencia de al

menos seis afios en el

ambito general de las

funciones del puesto.

13 Técnico/a Valéncia SG/D F Al 24 Vi1l CE-AP | Titulo universitario en | Conocimientos en:
Superior de derecho, Econémicas | - Contratacién Publica.
Gestion o Gestiény - Gestion Presupuestaria.
Econdmica Administracién - Transparencia del sector

Publica o titulo publico.

universitario oficial de

grado equivalente. Conocimientos de
valenciano.

Formaciény

experiencia de al

menos seis afios en el

ambito general de las

funciones del puesto.

14 Técnico/a Valéncia AECI F Al 24 Vil CE-AP | Formaciény Conocimientos en:
Superior de experiencia de - Técnicas de investigacién y
Evaluacion, mas de dos afios en el | emisién de informes técnicos
Comprobacion, sector publico y periciales derivados de las
Inspeccion y realizando funciones | técnicas de investigacién.
Prevencién de investigacién o - Contratacién.

inspeccion, o de - Funcién publica.
gestién y control de - Patrimonio, urbanismo y
procedimientos disciplina urbanistica.
administrativos y - Subvenciones publicas.
econdmicos. - Analisis de riesgos.
- Buen gobiernoy
transparencia del sector
publico.
Conocimientos de
valenciano.

15 Técnico/a Valéncia AECI F Al 24 Vil CE-AP | Formaciény Conocimientos en:
Superior de experiencia de - Derecho administrativo y
Evaluacion, mas de dos afios en el | transparencia del sector
Comprobacion e sector publico publico.

Inspeccién realizando funciones | - Contratacion.
de investigacién o - Gestion y control
inspeccion, o de presupuestario.
gestién y control de - Funcién Publica.
procedimientos - Urbanismo y disciplina
administrativos y urbanistica.
econdmicos.
Conocimientos de
valenciano.
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16 Técnico/a Medio Valéncia AECI F A2 24 Ccvil CE-AP | Formaciony Conocimientos en:
de Evaluacién, experiencia de - Derecho administrativo y
Comprobacién e mas de dos afios en el | transparencia del sector
Inspeccion sector publico publico.
realizando funciones | - Contratacién.
de investigacién o - Gestién y control
inspeccién, o de presupuestario.
gestion y control de - Funcién Publica.
procedimientos - Urbanismo y disciplina
administrativos y urbanistica.
econémicos.
Conocimientos de
valenciano.
17 Técnico/a Medio Valéncia APPA F A2 24 Cvll CE-AP | Formaciony Conocimientos en:
de Prevencién, experiencia de - Analisis de riesgos.
Evaluacion, més de dos afios en el | _pyan gobierno y
Comprobacién e sector puplico rea.li- transparencia del sector
zando funciones de in-
Inspeccion vestigacion o publico.
inspeccion, o de -Técnicas de investigaciény
gestién y control de | emision de informes técnicos
procedimientos y periciales derivados de las
administrativos y técnicas de investigacion.
ecandmicos: - Contratacién.
- Funcién publica.
- Patrimonio, urbanismoy
disciplina urbanistica.
- Subvenciones pblicas.
Conocimientos de
valenciano.
18 Técnico/a Medio Valéncia SG/D F A2 24 Cvill CE-AP | Ingenieria Informatica, | Conocimientos en:
de Coordinacién licenciatura en - Informética forense.
Informatica Informatica, ingenieria | - Seguridad de las tecnologias
técnica en de lainformaciény la
Informatica. comunicacién.
Diplomatura en - Administracién de sistemas
Informatica o bien, informaticos.
titulo universitario - Esquema nacional de
oficial de grado en las | seguridad.
mismas disciplinas.
Conocimientos de
Formaciony valenciano.
experiencia de al
menos cuatro afios en
el ambito general de
las funciones del
puesto.
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19 Técnico/a Medio Valéncia SG/D F A2 24 cvi1l CE-AP | Ingenieria Informatica, | Conocimientos en:
de Produccién y ingenieria en - Informética forense.
Explotacion de Telecomunicacio-nes, |- Seguridad de las tecnologias
los Sistemas licenciatura de la informacién y la
Informaticos Informatica, ingenieria | comunicacién.

técnicaen - Administracién de sistemas
Informatica, ingenieria | informaticos.

técnica en - Esquema nacional de
Telecomunicacio-nes, |seguridad.

ingenieria técnica en

Telematica, Conocimientos de
diplomatura en valenciano.
Informética, o bien,

titulo oficial de grado

en las mismas

disciplinas.

Formaciény

experiencia de al

menos cuatro afios en

el ambito general de

las funciones del

puesto.

20 Técnico/a Valéncia AFPCR F Al 24 Vi1l CE-AP | Dos afios de Conocimientos en:
Superior de experiencia previa en | - Derecho administrativo.
Formacion cualquiera de las - Transparencia del sector

materias siguientes: publico.

gobierno abierto, - Gestionar e impartir
gestion de proyectos, | actividades formativas
gestidn e imparticion | dirigidas a servidores

de actividades publicos y/o estudiantes.
formativas dirigidasa |- Tecnologias de la
servidores plblicos o | informaciény la
estudiantes comunicacién.
universitarios/secunda

ria. Conocimientos de inglés.
Certificado de nivel C1

de valenciano.

21 Técnico/a Medio Valéncia AECI F A2 24 Vil CE-AP | Formaciény Conocimientos en:
de Evaluacion, experiencia de mas de | - Técnicas de investigacion y
Comprobacién e dos afios en el sector | emisién de informes técnicos
inspeeditn publ.ico realizando y'periciales fjeriva.dos.d'e las

funciones de técnicas de investigacién.
investigacién o - Manejo de sistemas de
inspeccion, o de informacién y fuentes
gestién y control de abiertas.
procedimientos - Contratacion.
administrativos y - Funcién publica.
econémicos. - Patrimonio, urbanismo y
disciplina urbanistica.
- Subvenciones publicas.
Conocimientos de
valenciano.
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p’iigo Denominacién Localidad Atisrcgnp Tcéog Gr NC“IIDEI Nivel CE F;(J)rrorca Requisitos Méritos

22 Técnico/a Valéncia AECI F Al 24 Vi1 CE-AP | Formaciény Conocimientos en:
Superior de experiencia de mas de | - Técnicas de investigacidn y
Evaluacion, dos afios en el sector | emision de informes técnicos
CorBreLAGIONE publ.ico realizando y'periciales fjeriva.dos.d'e las

- funciones de técnicas de investigacion.
Inspeccién investigacién o - Manejo de sistemas de
inspeccién, o de informacién y fuentes
gestién y control de abiertas.
procedimientos - Contratacién.
administrativos y - Funcién pablica.
econémicos. - Patrimonio, urbanismoy
disciplina urbanistica.
- Subvenciones publicas.
Conocimientos de
valenciano.

23 Técnico/a Valéncia SG/D F Al 24 V11 CE-AP [Titulo universitario de | Conocimientos en:
Superior de licenciatura en - Contratacién y
Gestién derecho, Econémicas, |transparencia del sector
Administrativa Ciencias del Trabajo, publico.

Gestion y - Gestion patrimonial.
Administracion - Funcioén Publica.
Publica o titulo

universitario oficial de | Conocimientos de
grado equivalente. valenciano.
Experiencia de al

menos cuatro afios

en el ambito general

de las funciones

propias del puesto.

Formacién especifica

en gestién integral

recursos humanos.

24 Técnico/a Valéncia AFPCR F Al 24 V11 CE-AP | Dos afios de Conocimientos en:
Superior de experiencia previa en | - Derecho administrativo y en
Formacion cualquiera de las transparencia del sector

materias siguientes: publico.

gobierno abierto, - Gestion e imparticion de
gestién de proyectos, | actividades formativas
gestién e imparticién | dirigidas a servidores

de actividades publicos y/o estudiantes.
formativas dirigidas a | - Tecnologias de la
servidores plblicos o | informaciény la
estudiantes comunicacién.
universitarios/secun-

daria. Conocimientos de inglés.
Certificado de nivel C1

de valenciano.
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25 Secretario/a de Valéncia D F Ccl 20 Cv20 CE-AP | Experiencia de mas de | Conocimientos de inglés.
Direccién cuatro afios en el
desempefio de las Conocimientos superiores al
funciones inherentes | nivel B1 de valenciano.
al puesto de secretaria
de direccién o de Conocimientos de
6rganos de gobierno | ofimatica.
de las
Administraciones
Publicas.
Certificado del nivel
B1 de valenciano.

26 Jefe/a de Equipo Valéncia SG/D F Ccl 19 Cv20 CE-AP | Formacién y Conocimientos de:
de Gestién experiencia de mas de |- Contratacién piblica.
Econémica y dos afiosen el - Gestién presupuestaria
Contratacion desempefio de las

funciones del puesto. | Usuario/a avanzado de
ofimatica y de plataformas
relacionadas con las
funciones propias del puesto.
Conocimientos de
valenciano.

27 Jefe/a de Equipo Valéncia AECI F C1l 19 cv20 CE-AP | Formacion y Usuario/a avanzado/a en
de Evaluacion, experiencia de mas de | ofimatica y gestién
Comprobacién e dos afios en el ambito | documental y de contenidos
Inspeccion general de las web. Usuario/a avanzado/a

funciones propias del |en la recuperacién,

puesto. tratamiento y gestién de la
informacién.
Conocimientos de
valenciano.

28 Jefe/ade Valéncia SG/D F c1l/ 17 Cv20 CE-AP | Experiencia de mas de | Usuario/a avanzado/a de
Negociado de Cc2 dos afios en el dmbito | ofimatica y de plataformas
Soporte general de las relacionadas con las
Administrativo funciones propias del | funciones propias del puesto.

puesto.
Conocimientos de
valenciano.

29 Jefe/ade Valéncia APPA F c1l/ 17 Cv20 CE-AP Usuario avanzado en
Negociado de Cc2 ofimatica y gestién
Soporte documental y de contenidos
Administrativo y web.

Juridico Usuario/a avanzado/a en la
recuperacion, tratamiento y
gestién de la informacién
legislativa.

Conocimiento de valenciano.
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30 Jefe/a de Valéncia AFPCR F c1/ 17 V20 CE-AP Capacidad para analizar e
Negociado de C2 interpretar las necesidades
Formacion de informacién de la
agencia.

Conocimiento y experiencia
en:

- Usuario/a avanzado/a en
ofimética y gestién de
contenidos web.

- Tecnologias de la
informacién y comunicacién.
- Usuario/a avanzado/a en la
recuperacion, tratamiento y
gestion de la informacion
legislativa.

- Herramientas de gestién
de formacién en linea.

- Herramientas informaticas
de edicién.

Conocimiento de
valenciano.

31 Jefe/a de Valéncia AFPCR F c1/ 17 V20 CE-AP | Certificado de nivel C1 | Usuario/a avanzado/a en
Negociado de C2 de valenciano. ofimatica y gestién
Comunicacién contenidos web.
Institucional
Conocimientos y experiencia
en:

- Tecnologias de la
informacién, conocimiento y
la comunicacién.

- Herramientas informaticas
de consulta de las fuentes de
informacién.

Nivel superior al C1 de
valenciano.

Conocimientos de inglés y/o
francés.

32 Jefe/a de Valéncia SG/D F c1/ 17 V20 CE-AP | Experiencia de masde | Conocimientos de:
Negociado C2 dos afios en el dmbito | - Contratacién publica.

de general de las - Prevencién riesgos
Administracién funciones laborales.

propias del puesto. - Usuario/a avanzado de
aplicaciones informaticas y
plataformas relacionadas con
las funciones propias del
puesto.

- Tecnologias de la
informacién.

Conocimientos de
valenciano.
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33 Técnico/a Valéncia AFPCR F Al 24 Vi1 CE-AP | Formaciény Conocimientos y experiencia

Superior de experiencia de al en:
Formacion y menos seis afios en - Derecho administrativo.
Prevencion cualquiera de las - Transparencia del sector
materias siguientes: publico.
gobierno abierto, -Direccién y gestién de
gestién de proyectos, | proyectos.
organizacién e - Organizacion e imparticion
imparticién de de actividades formativas
actividades formativas | dirigidas a servidores
dirigidas a servidores | publicos y a estudiantes.
publicos o estudiantes
universitarios/secunda | Conocimientos de inglés.
ria.
Certificado de nivel C1
de valenciano.

34 Técnico/a Valéncia AECI F Al 24 Vi1 CE-AP | Formaciény Conocimientos en:
Superior de experiencia de mas de | - Técnicas de investigacidn y
Evaluacion, dos afios en el sector | emisidn de informes técnicos
comprabacidne publ.ico realizando y'periciales fjeriva.dos.d'e las
Inspeccin .funcm.nes.d'e tecnlca§ de |nyest|gacmn.

investigacion o - Manejo de sistemas de
inspeccién, o de informacion y fuentes
gestion y control de abiertas.
procedimientos - Contratacién.
administrativos y - Funcioén publica.
econémicos. - Patrimonio, urbanismo y
disciplina urbanistica.
- Subvenciones publicas.
Conocimientos de
valenciano.

35 Técnico/a Valéncia APPA F Al 24 Vi1 CE-AP | Dos afios de Conocimiento y experiencia
Superior de experiencia previaen |en:

Prevencion auditoria y control del | - Analisis de riesgos.

sector piblico. - Derecho administrativo

{general y especial).
- Buen gobiernoy
transparencia del sector
publico.
- Sector plblico
instrumental.
- Funcioén Publica.
- Contratacién del sector
publico.
- Urbanismo y Patrimonio.
- Subvenciones.
- Derecho mercantil.
Conocimiento de inglés.
Conocimiento de
valenciano.
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36 Técnico/a Valéncia AFPCR F Al 24 cvll CE-AP | Dos afios de Conocimientos en:
Superior de experiencia previa en | - Derecho administrativo y en
Formacion cualquiera de las transparencia del sector
materias siguientes: publico.
gobierno abierto, - Gestién e imparticién de
gestién de proyectos, | actividades formativas
gestién e imparticién | dirigidas a servidores
de actividades publicos y/o estudiantes.
formativas dirigidas a | - Tecnologias de la
servidores plblicos o | informaciény la
estudiantes comunicacién.
universitarios/secun-
daria. Conocimientos de inglés.
Conocimiento de valenciano.
37 Técnico/a Valéncia APPA F Al 24 cvll CE-AP | Titulo universitario de | Conocimientos de
Superior de licenciatura en valenciano.
Proteccion del derecho o titulo
denunciante y universitario oficial de | Conocimientos de inglés.
Asesoramiento grado en derecho.
juridico
Formacién y
experiencia de mas de
seis afios en el ambito
general de las
funciones propias del
puesto.
38 Técnico/a Valéncia APPA F Al 24 cvll CE-AP | Titulo universitario de | Conocimientos de
Superior de licenciatura en valenciano.
Proteccion del derecho o titulo
denunciante y universitario oficial de | Conocimientos de inglés.
Asesoramiento grado en derecho.
juridico
Formacién y
experiencia de mas de
seis afios en el ambito
general de las
funciones propias del
puesto.
39 Técnico/a Valéncia APPA F Al 24 V1l CE-AP | Titulo universitario de | Conocimientos de
Superior de licenciatura en valenciano.
Proteccion del derecho o titulo
denunciante y universitario oficial de | Conocimientos de inglés.
Asesoramiento grado en derecho.
juridico
Formacion y
experiencia de mas de
seis afios en el ambito
general de las
funciones propias del
puesto.
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40 Técnico/a Valéncia AECI F Al 24 cvil CE-AP | Formacién y Conocimientos en:
Superior de experiencia de mas de | - Técnicas de investigacion y
Evaluacion, dos afios en el sector | emisidn de informes técnicos
Comprobacion & publ.ico realizando y'periciales fjeriva.dos.d'e las
. funciones de técnicas de investigacion.
Insgeccion investigacion o - Manejo de sistemas de
inspeccién, o de informacién y fuentes
gestion y control de abiertas.
procedimientos - Contratacién.
administrativos y - Funcioén publica.
econémicos. - Patrimonio, urbanismo y
disciplina urbanistica.
- Subvenciones publicas.
Conocimientos de
valenciano.
41 Técnico/a Valéncia APPA F Al 24 cvil CE-AP | Dos afios de Conocimiento y experiencia
Superior de experiencia previaen |en:
Prevencion auditoria y control del | - Analisis de riesgos.
sector piblico. - Derecho administrativo
{general y especial).
- Buen gobiernoy
Certificado de nivel C1 | transparencia del sector
de valenciano. publico.
- Sector plblico
instrumental.
- Funcioén Publica.
- Contratacién del sector
publico.
- Urbanismo y Patrimonio.
- Subvenciones.
- Derecho mercantil.
Conocimiento de inglés.
42 Técnico/a Valéncia APPA F Al 24 cvil CE-AP | Estar en posesion del | Conocimiento y experiencia
Superior de titulo de licenciado en | en:
Prevencion derecho o grado en - Derecho administrativo
Juridico Gestion y {general y especial).
Administracién - Régimen juridico del sector
Publica, o bien, de publico.
titulo universitario - Buen gobiernoy
oficial de grado transparencia del sector
equivalente. publico.
- Personal (funcién publica).
Dos afios de - Sector plblico
experiencia previaen | instrumental.
asesoramiento al - Contratacién del sector
sector publico, asi publico.
como en cualquiera - Subvenciones.
de las materias - Derecho mercantil
siguientes: personal, | (societario).
contratacién del - Derecho penal.
sector plblico,
subvenciones. Conocimiento de inglés.
Conocimiento de
valenciano.
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43 Técnico/a Valéncia APPA F Al 24 Ccvi1l CE-AP | Estar en posesion del | Conocimiento y experiencia

Superior de titulo de licenciado en | en:
Prevencion derecho o grado en - Derecho administrativo
Juridico Gestion y (general y especial).
Administracién - Régimen juridico del sector
Plblica, o bien, de publico.
titulo universitario - Buen gobierno y
oficial de grado transparencia del sector
equivalente. publico.
- Personal (funcién publica).
Dos afios de - Sector plblico
experiencia previaen | instrumental.
asesoramiento al - Contratacién del sector
sector publico, asf publico.
como en cualquiera - Subvenciones.
de las materias - Derecho mercantil
siguientes: personal, | (societario).
contratacién del - Derecho penal.
sector plblico,
subvenciones. Conocimiento de inglés.
Conocimiento de
valenciano.

44 Jefe/a de Valéncia AFPCR F c1/ 17 Cv20 CE-AP | Certificado de nivel C1 | Capacidad para analizar e
Negociado c2 de valenciano. interpretar las necesidades
Soporte de informacién de la
Documentacién agencia.

Conocimiento y experiencia
en:

- Usuario avanzado en
ofimética y contenidos web.
- Tecnologias de la
informacién y la
comunicacién.

- Herramientas informaticas
de consulta de las fuentes
de informacién.

- Disefio de bases de datos
relacionadas con la gestion
documental.

- Herramientas informaticas
de edicién.

45 Técnico/a Valéncia SG/D F Al 24 cvil CE-AP |Experiencia de  al|Conocimientos en:

Superior de menos cuatro afios en | - contratacion publica.
Gestion el dmbito general de | _Gagtisn presupuestaria.
Econdmica y las 5 funciones el - Transparencia del sector
Contratacién puesto. publico.
Conocimientos de
valenciano.
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46 Jefe/a de Valéncia AECI F c1/ 17 V20 CE-AP | Certificado de nivel C1 | Capacidad para analizar e
Negociado de c2 de valenciano. interpretar las necesidades
Evaluacion, de informacién de la agencia.
Comprobacién e
Inspeccion Conocimiento y experiencia
en:

- Usuario avanzado en
ofimatica y gestion de
contenidos web.

- Tecnologias de la
informacién y comunicacién.
- Herramientas informaticas
de consulta de las fuentes de
informacién.

- Disefio de bases de datos
relacionadas con la gestién
documental.

- Herramientas informaticas
de edicién.

F: Funcionarios/as de carrera

LD: Libre designacién

AP: Abierto a otras administraciones.

CE: Concurso especifico

D: Direccién

SG: Secretaria General

AFPCR: Area de Formacién, Participacién, Comunicacién y Relaciones con otras entidades

AECI: Area de Evaluacién, Comprobacién e Inspeccién

APPA: Area de Prevencién, Proteccién del denunciante y Asesoramiento juridico
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FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA AGENCIA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL
FRAUDE Y LA CORRUPCION DE LA COMUNITAT VALENCIANA

NUM. PUESTO-DENOMINACION-FUNCIONES

1. Coordinador/a del Area de Formacién, Participacién, Comunicacién y Relaciones con otras entidades

a) Coordinar la gestion integral de las acciones formativas en materia de integridad y ética publica, asi como
de prevencion del fraude v la corrupcion.

b) Elaborar y gestionar acciones formativas dirigidas al personal adscrito a la agencia para que disponga de
la capacidad técnicay la formacién continua debida.

¢) Desarrollar tareas de docencia y realizar la validaciéon didactica de los materiales formativos, en ejecucién
de las acciones vy los recursos formativos.

d) Promover espacios de encuentro e intercambio con la sociedad civil y recoger sus aportaciones.

e) Proponer cualquier actuacion de la agencia a partir de los informes, estadisticas, publicaciones y estudios
técnicos en relacién con las funciones de la agencia.

f) Coordinar las relaciones informativas y con los medios de comunicacion.

g) Coordinar y tramitar la respuesta de las quejas y sugerencias que se presenten en relacién con las
actuaciones de la agencia.

h) Efectuar el seguimiento del barémetro de percepcién de la corrupcién y gestionar la presencia de la
agencia en las redes sociales.

i) Velar por el cumplimiento de las obligaciones relativas a la transparencia de la actividad publica de la
agencia y la publicidad activa de la informacidn.

j) Efectuar la propuesta de disefio de la pagina web de la agencia, asi como supervisar su informacion y
contenidos vy la presentacién de los mismos.

k) Efectuar el seguimiento, evaluacién del desarrollo y grado de cumplimiento de la normativa vigente en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito de las actuaciones de la agencia, incluida la
utilizacion de un lenguaje no sexista y no discriminatorio y la transmisién de valores positivos e igualitarios
en la publicidad institucional; proponer politicas de género, el plan de igualdad y el protocolo de acoso
laboral y por razén de sexo de la agencia.

/) Anadlisis y evaluacién de politicas publicas de integridad en las materias relacionadas con el dmbito de
actuacion de la agencia.

m) Promover estudios e investigaciones en relacién con el fraude, con las causas que lo originan y con el
impacto social y politico que genera.

n) Gestionar las necesidades de contratacion de la unidad administrativa.

0) Preparar la memoria anual, sin perjuicio de la colaboraciéon de cada una de las demas unidades
administrativas.

p) Aguellas otras que se le asignen por el director o la directora de la agencia.
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2. Secretario/a General

Ejercer la direccidn, coordinacion y supervision de las siguientes unidades administrativas:
Area de Prevencién, Proteccion del denunciante y Asesoramiento juridico

Area de Formacion, Participacién, Comunicacidn y Relaciones con otras entidades
Sistemas de Informacion

Gestién Administrativa y Recursos Humanos

Gestion Econdmica y Contratacion.

3. Coordinador/a del Area de Evaluacién, Comprobacion e Inspeccion
a) Coordinar y supervisar el funcionamiento y la organizacién de las unidades y equipos dependientes.

b) Recibir y analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, drganos o instituciones de caracter publico.

¢) Supervisar y velar por el correcto funcionamiento del Buzén de denuncias de la agencia.

d) Efectuar el tratamiento y el andlisis de la informacion de que tenga conocimiento que sea susceptible de
dar lugar a actuaciones de investigacion.

e) Evaluar la verosimilitud de las denuncias practicando las actuaciones necesarias para ello y emitiendo el
informe de verosimilitud de denuncias o comunicaciones.

f) Elaborar las propuestas de iniciacién de actuaciones de investigacion, de remisién al 6rgano competente o
de archivo, y someterlas a la aprobacion de la Direccién de la agencia.

g) Proponer a la Direccién de la agencia la conclusion o la reapertura de los expedientes de investigacion, asi
como realizar el seguimiento de las actuaciones y recomendaciones adoptadas.

h) Desarrollar sistemas y planificar estrategias para obtener, organizar y centralizar la recogida y explotacién
de informacion que permita identificar conductas susceptibles de fraude y corrupcién.

i) Coordinar la necesaria relacién entre el personal de su unidad administrativa y el personal de la unidad
administrativa de Prevencion.

j) Aquellas otras que se le asignen por el director o la directora de la agencia.
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4. Coordinador/a del Area de Prevencion, Proteccién del denunciante y Asesoramiento juridico.
a) Dirigir, coordinary supervisar el funcionamiento y la organizacién de las unidades dependientes.

b) Asesorar en la elaboracidén y en el establecimiento de los elementos que integran las estrategias de
integridad publica, asi como en la confeccion y evaluacion de los planes de prevencién.

¢) Evaluar la eficacia de los instrumentos juridicos y las medidas existentes en materia de prevencién y lucha
contra el fraude y la corrupcién.

d) Proponer criterios previos, claros y estables de control de la accién publica, asi como mejoras en
procedimientos y practicas administrativas.

e) Gestionar y analizar cualquier tipo de informacién y documentacién publicada sobre las materias propias
de la agencia, asi como elaborar los informes, estadisticas, publicaciones y estudios técnicos pertinentes, y
desarrollar estudios y analisis de riesgos.

f) Promover estudios e investigaciones en relacion con el fraude, con las causas que lo originan y con el
impacto social y politico que genera.

g) Formular propuestas y recomendaciones en materia de integridad, ética publica, prevenciény lucha contra
la corrupcion, sobre disposiciones normativas vigentes o en trdmite de aprobacion.

h) Elaborar y gestionar acciones y guias formativas especializadas en materia de integridad y ética publica,
asi como de prevencién del fraude y de la corrupcion.

i) Efectuar las tareas correspondientes al asesoramiento juridico de la agencia, emitir los informes juridicos
preceptivos y aquellos otros que se soliciten por la Direccién de la agencia, asi como asumir la funcién
certificadora de las actuaciones generadas por la agencia.

J) Prestar asesoria legal a la persona denunciante sobre los hechos relacionados con la denuncia, y sobre los
procedimientos que se interpongan en su contra con motivo de la misma, asi como velar por la proteccién
de las personas denunciantes, informantes y alertadoras, proponer la adopcién de medidas que garanticen
su proteccion, y en particular preservar su indemnidad personal y profesional.

k) Efectuar las propuestas de otorgamiento del estatuto de la persona denunciante y de resolucién de
cualquier incidencia que pueda surgir en relacién con el mismo.

/) Elaborar y proponer las modificaciones legislativas y reglamentarias que afecten o se refieran a la agencia,
asi como tramitar los convenios a suscribir por la agencia, sin perjuicio de la elaboraciéon de propuestas,
impulso y seguimiento por la unidad administrativa que corresponda.

m) Instruir y tramitar los expedientes relativos a la imposicion de las sanciones previstas en la Ley 11/2016,
de 28 de noviembre, de la Generalitat, los procedimientos de responsabilidad patrimonial, asi como los
expedientes disciplinarios del personal de la agencia.

n) Ejercer la representacion y defensa en juicio de la agencia.
o) Tramitar y proponer la resolucion de las peticiones de acceso a la informacion publica que se formulen.

p) Aquellas otras que se le asignen por el director o la directora de la agencia.
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5. Jefe/a de Negociado de Soporte Prevencion

a) Gestionar las actividades de prevencion.

b) Gestionar las actividades de formacion.

¢) Facilitar el soporte administrativo al drea a la que estd adscrito.

d) Preparar y editar materiales destinados a actuaciones de prevencion y de formacion.

e) Colaborar en la gestidn de la contratacion de la unidad administrativa a la que esta adscrito/a.
f) Colaborar en la confeccion de la memoria anual de la agencia.

g) Registro y notificaciones.

h) Cualesquiera otras que la persona responsable de su area, asi como la Direccién de la agencia, le asignen.

6. Técnico/a Superior de Evaluacion, Comprobacion e Inspeccion

a) Recibir y analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas y
juridicas, publicas o privadas, drganos o instituciones de caracter publico.

b) Efectuar, coordinary supervisar el tratamiento y andlisis de la informacién de la que tenga conocimiento
gue sea susceptible de dar lugar a actuaciones de investigacién.

¢) Proponer el archivo, la inadmisién, la iniciacion de actuaciones de investigacion, la interrupcion, la
remision al drgano competente o el archivo respecto a sus propias investigaciones, y someterlas a la
aprobacién correspondiente.

d) Proponer la realizacién de actividades de investigacién e inspeccion.
e) Realizar las visitas de inspeccion y entrevistas personales oportunas.

f) Asesorar en la conclusion o la reapertura de los expedientes de investigacion, asi como realizar el
seguimiento de las actuaciones y recomendaciones adoptadas.

g) Las demas tareas que le encomiende la persona responsable del dreay la Direccidn de la agencia.

7. Técnico/a Superior de Evaluacion, Comprobacion e Inspeccion

a) Recibir y analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas y
juridicas, publicas o privadas, érganos o instituciones de caracter publico.

b) Efectuar, coordinary supervisar el tratamiento y andlisis de la informacién de la que tenga conocimiento
gue sea susceptible de dar lugar a actuaciones de investigacién.

¢) Proponer el archivo, lainadmisién, la iniciacién de actuaciones de investigacion, la interrupcion, la remisidn
al érgano competente o el archivo respecto a sus propias investigaciones, y someterlas a la aprobacion
correspondiente.

d) Proponer la realizacién de actividades de investigacién e inspeccion.
e) Realizar las visitas de inspeccion y entrevistas personales oportunas.

f) Asesorar en la conclusion o la reapertura de los expedientes de investigacidn, asi como realizar el
seguimiento de las actuaciones y recomendaciones adoptadas.

g) Las demas tareas que le encomiende la persona responsable del dreay la Direccidn de la agencia.
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8. Técnico/a Superior de Evaluaciéon, Comprobacidn e Inspeccion

a) Recibir y analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas y
juridicas, publicas o privadas, érganos o instituciones de caracter publico.

b) Efectuar, coordinary supervisar el tratamiento y andlisis de la informacién de la que tenga conocimiento
gue sea susceptible de dar lugar a actuaciones de investigacién.

¢) Proponer el archivo, la inadmisién, la iniciacion de actuaciones de investigacion, la interrupcion, la
remision al drgano competente o el archivo respecto a sus propias investigaciones, y someterlas a la
aprobacién correspondiente.

d) Proponer la realizacién de actividades de investigacién e inspeccion.
e) Realizar las visitas de inspeccion y entrevistas personales oportunas.

f) Asesorar en la conclusion o la reapertura de los expedientes de investigacion, asi como realizar el
seguimiento de las actuaciones y recomendaciones adoptadas.

g) Las demas tareas que le encomiende la persona responsable del dreay la Direccidn de la agencia.

9. Técnico/a Superior de Sistemas de Informacién

a) Impulsar el funcionamiento y la organizacion de las unidades y equipos de tecnologias de la informacién
dependientes.

b) Asesorar sobre normativas de uso de recursos tecnolégicos, politicas de seguridad e interoperabilidad,
planes de despliegue de sistemas de informacién y demas criterios en relacién con los sistemas vy las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

¢) Impulsar, aplicar y supervisar aquellas normativas de uso de recursos tecnolégicos, politicas de seguridad
e interoperabilidad, planes de despliegue de sistemas de informacion y demas criterios en relacién con
los sistemas vy las tecnologias de la informacién y las comunicaciones que sean legalmente aplicables o
aprobadas por la Direccién de la agencia y proponer aquellas que considere oportunas.

d) Supervisar e impulsar el desarrollo de sistemas y asesorary proponer estrategias para obtener, organizar
y centralizar la recogida y explotacién de informaciéon que permita identificar conductas susceptibles de
fraude y corrupcion

e) Supervisar y coordinar el desarrollo de los objetivos encomendados en relacién con los sistemas de
informacion.

f) Dirigir, gestionar y coordinar el mantenimiento de las bases de datos, las aplicaciones informaticas y las
comunicaciones, asi como controlar la seguridad de los sistemas de informacién.

g) Elaborar los pliegos técnicos para los expedientes de contratacién relacionados con las tecnologias
de la informacién y la comunicacion y del anteproyecto de presupuestos anuales en las materias de su
competencia.

h) Planificar, proponer, impulsar y supervisar la mejora continua de la arquitectura fisica y légica de los
sistemas de informacion y las comunicaciones y dirigir las propuestas aprobadas por la Direccién de la
agencia.

i) Elaborar la propuesta de memoria anual de la agencia, en la parte relativa a los Sistemas de Informacién.

) Las demas tareas que le encomiende la persona responsable del dreay la Direccion de la agencia.
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10. Jefe/a de Equipo de Gestion Administrativa y Contratacion

a) Actividades administrativas de colaboracién, tramitacion, preparacién, comprobacion, actualizacion y
administracién de datos.

b) Actividades administrativas de colaboracién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

¢) Actividades administrativas de colaboracion en la gestidén y ejecucién de la actividad de contratacion de
la agencia.

d) Actividades administrativas de colaboracién en la ejecucion de la politica de transparencia de la agencia.
e) Utilizacién de las aplicaciones de recursos humanos relacionadas con la gestion de néminas.

f) Gestion de las herramientas informaticas relativas a la contratacién electrdnica, en particular de la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

g) Registro y notificaciones.

h) Cualesquiera otras de su nivel de clasificacién profesional que se le encomienden por la persona
responsable del dreay la Direccién de la agencia.

11. Técnico/a Superior de Proteccion del denunciante y Asesoramiento Juridico

a) Asesoramiento en derecho y asistencia técnica y juridica, en especial, en materias de contratacién publica
y concesiones, funcion publica, subvenciones, patrimonio publico y urbanismo.

b) Asesoramiento legal a las personas que denuncian, informan o alertan de hechos o conductas de posible
fraude o corrupcion.

¢) Instruccion de las solicitudes de otorgamiento del estatuto de proteccion de la persona denunciante, y
realizar su seguimiento.

d) Instruccion de procedimientos sancionadores, disciplinarios y de responsabilidad patrimonial, o de acceso
a la informacion publica.

e) Redaccién de todo tipo de documentos administrativos.

f) Las demas tareas que le encomiende la persona responsable de su area o la Direccién de la agencia.
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12. Técnico/a Medio/a de Gestion Administrativa
a) Coordinar, ejecutar y controlar la gestién de recursos humanos, con especial implicacion en:

- Colaborar en el estudio y elaboraciéon de las instrucciones y circulares internas que procedan y que
afecten a la organizacidn y condiciones de trabajo del personal de la agencia.

- Colaboracién en la elaboracién y preparacién del proyecto de presupuestos en la parte que afecte a
sus funciones y comunicar al responsable de la Gestion Presupuestaria las directrices a las que debera
atenerse en la ejecucion del presupuesto, llevando el seguimiento y control del gasto del capitulo I.

- Elaboracion de néminas, Seguridad Social y materias relacionadas.
- Registro de personal, de puestos de trabajo y de condiciones de trabajo de la agencia.

b) Elaborar propuestas de relaciones de puestos de trabajo y prestar asistencia en lo concerniente a la
negociacion colectiva con los representantes sindicales.

¢) Gestionar los procesos de provisién definitiva y temporal de puestos de trabajo.
d) Gestionar las necesidades de contratacion de Gestion Administrativa.

e) Elaborar la propuesta de memoria anual de la agencia, en la parte relativa a Recursos Humanos de la
agencia.

f) Coordinar y gestionar el mantenimiento de los bienes, servicios e instalaciones de la agencia.
g) Colaborar en la formulacién de la propuesta del plan estratégico de Recursos Humanos.

h) Las demas tareas que le encomiende la Direccién de la agencia.

13. Técnico/a Superior de Gestion Econémica

a) Coordinar, ejecutar y controlar la gestién econdmica-financiera y presupuestaria, de contabilidad y
tesoreria, con especial implicacién en:

- Elaborar y proponer las instrucciones y circulares internas que procedan y que afecten a la Gestion
Presupuestaria de la agencia.

- La elaboracion e informe del anteproyecto de Presupuesto, Bases de Ejecucion, Liquidaciény Cuenta
General de la agencia.

- Lacontabilidad presupuestariay patrimonial de la agencia, elaborando lainformacion o documentacién
gue sea requerida.

- La gestion del registro contable de facturas y su seguimiento.
- Las relaciones con los 6rganos de control externo.

- Cualquier otra tarea de gestién econdmico-presupuestaria y de contabilidad afin, que pueda serle
encomendada por razén de las competencias que tiene asignadas.

b) Coordinar, ejecutary controlar la contratacién de la agencia, con especial implicacién en:

- La elaboracion y ejecucion del Plan anual de Contratacion de la agencia, a través de la preparacion y
gestion de las licitaciones correspondientes.

- Mantenimiento, seguimiento e informacidn de los expedientes de contratacion.

- Coordinacién y cumplimiento de la publicacion en las plataformas, diarios oficiales y cumplimiento de
las obligaciones de rendicion de la actividad de contratacién a través del Registro Oficial de Contratos
de la Generalitat Valenciana, érganos de control externos y portal de transparencia.

¢) Elaborar la propuesta de memoria anual de la agencia, en la parte relativa a gestion econémica.
d) Colaborar en la formulacion de la propuesta del plan estratégico de Gestion Econémica y Contratacion.

e) Las demas tareas que le encomiende la Direccion de la agencia.
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14. Técnico/a Superior de Evaluacion, Comprobacion, Inspeccion y Prevencion

a) Recibir y analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas y
juridicas, publicas o privadas, érganos o instituciones de caracter publico.

b) Efectuar, coordinar y supervisar el tratamiento y analisis de la informacién de la que tenga conocimiento
gue sea susceptible de dar lugar a actuaciones de investigacién.

¢) Proponer el archivo, la inadmision, la iniciacion de actuaciones de investigacion, la interrupcion, la remisién
al 6érgano competente o el archivo respecto a sus propias investigaciones, y someterlas a la aprobacién del
servicio correspondiente.

d) Proponer la realizacién de actividades de investigacién e inspeccion.
e) Realizar las visitas de inspeccion y entrevistas personales oportunas.

f) Asesorar al servicio correspondiente en la conclusiéon o la reapertura de los expedientes de investigacion,
asi como realizar el seguimiento de las actuaciones y recomendaciones adoptadas.

g) Elaborar estudios y analisis de riesgo, colaborar en el disefio de una estrategia de integridad publica y
elaborar el contenido minimo de los planes de prevencion.

h) Formular recomendaciones generales sobre integridad y ética publica a las administraciones, entidades
publicas y entidades perceptoras de dinero publico incluidas en el ambito subjetivo de la agencia.

i) Coordinacion con el personal de Prevencion en cuanto a las funciones de esa unidad administrativa.

) Las demas tareas que le encomiende la persona responsable de su area o la Direccion de la agencia.

15. Técnico/a Superior de Evaluacion, Comprobacion e Inspeccién

a) Recibir y analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas y
juridicas, publicas o privadas, érganos o instituciones de caracter publico.

b) Supervisary velar por el correcto funcionamiento del Buzén de denuncias de la agencia.

¢) Efectuar y coordinar el tratamiento y andlisis de la informacién de que tenga conocimiento que sea
susceptible de dar lugar a actuaciones de investigacién.

d) Proponer el archivo, la inadmisién, la iniciacién de actuaciones de investigacién, la interrupcion, la
remision al 6rgano competente o el archivo respecto a sus propias investigaciones, y someterlas a la
aprobacién correspondiente.

e) Proponer la realizacion de actividades de investigacion e inspeccién.
f) Realizar las visitas de inspeccion y entrevistas personales oportunas.

g) Asesorar en la conclusion o la reapertura de los expedientes de investigacion, asi como realizar el
seguimiento de las actuaciones y recomendaciones adoptada.

h) Las demas tareas que le encomiende la persona responsable de su area o la Direcciéon de la agencia.
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16. Técnico/a Medio de Evaluaciéon, Comprobacidn e Inspeccion

a) Recibir y analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas y
juridicas, publicas o privadas, érganos o instituciones de caracter publico.

b) Velar por el correcto funcionamiento del Buzén de denuncias de la agencia.

¢) Efectuar el tratamiento y analisis de la informaciéon de que tenga conocimiento que sea susceptible de dar
lugar a actuaciones de investigacion.

d) Proponer el archivo, la inadmisién, la iniciacién de actuaciones de investigacién, la interrupcion, la
remision al 6rgano competente o el archivo respecto a sus propias investigaciones, y someterlas a la
aprobacién correspondiente.

e) Proponer la realizacion de actividades de investigacion e inspeccién.
f) Realizar las visitas de inspeccion y entrevistas personales oportunas.

g) Asesorar en la conclusion o la reapertura de los expedientes de investigacion, asi como realizar el
seguimiento de las actuaciones y recomendaciones adoptada.

h) Las demas tareas que le encomiende la persona responsable de su area y la Direccion de la agencia.

17. Técnico/a Medio de Prevencidn, Evaluacion, Comprobacion e Inspeccion

a) Elaborar estudios y analisis de riesgo, colaborar en el disefio de una estrategia de integridad publica y
elaborar el contenido minimo de los planes de prevencion.

b) Elaborar y seguir las alegaciones y/o sugerencias en materia de integridad, ética publica, prevencién y
lucha contra la corrupcién, sobre disposiciones normativas vigentes o en tramite de aprobacidn.

¢) Formular recomendaciones generales sobre integridad y ética publica a las administraciones, entidades
publicas y entidades perceptoras de dinero publico incluidas en el ambito subjetivo de la agencia.

d) Efectuar el tratamiento y analisis de la informacion de la que tenga conocimiento que sea susceptible de
dar lugar a actuaciones de investigacion.

e) Proponer el archivo, la inadmision, la iniciacion de actuaciones de investigacion, la interrupcion, la
remision al érgano competente o el archivo respecto a sus propias investigaciones, y someterlas a la
aprobacién correspondiente.

f) Proponer la realizacion de actividades de investigacion e inspeccion y asesorar en la conclusién o la
reapertura de los expedientes de investigacion, asi como realizar el seguimiento de las actuaciones y

recomendaciones adoptadas.

g) Coordinacién con el personal de Evaluacion, Comprobacion e Inspeccidn en cuanto a las funciones de esa
unidad administrativa.

h) Las demas tareas que le encomiende la persona responsable de su area vy la Direcciéon de la agencia.
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18. Técnico/a Medio de Coordinacion Informatica

a) Impulsar el funcionamiento y la organizacion de las unidades y equipos de tecnologias de la informacién
dependientes.

b) Desarrollar sistemasy proponer la definicion de estrategias para obtener, organizary centralizar la recogida
y explotacién de informacion que permita identificar conductas susceptibles de fraude y corrupcion.

¢) Supervisar, coordinar y ejecutar el desarrollo de los objetivos encomendados a las unidades y equipos
dependientes.

d) Aplicar las estrategias aprobadas respecto del mantenimiento de las bases de datos, las aplicaciones
informaticas y las comunicaciones, asi como controlar la seguridad de los sistemas de informacion.

e) Asesorar en la definicidén de protocolos de mejora continua en los procesos del servicio de tecnologias de
la comunicacion y la informacién y aplicar los protocolos aprobados.

f) Gestion de la seguridad de la informacion.
g) Coordinar, gestionary registrar el funcionamiento técnico de la firma digital.
h) Asesorar, coordinar y gestionar la elaboracién de politicas, normas y guias de seguridad.

i) Monitorizar el estado de seguridad de los sistemas y desarrollar y proponer planes de recuperacion de
sistemas.

) Las demas tareas que le encomiende la persona responsable del dreay la Direccion de la agencia.

19. Técnico/a Medio de Produccion y Explotacion de los Sistemas Informaticos

a) Impulsar el funcionamiento y la organizacion de las unidades y equipos de tecnologias de la informacién
dependientes.

b) Desarrollar sistemas y proponer estrategias para obtener, organizary centralizar la recogida y explotacién
de informacion que permita identificar conductas susceptibles de fraude y corrupcién.

¢) Supervisar, coordinar y ejecutar el desarrollo de los objetivos encomendados a las unidades y equipos
dependientes.

d) Aplicar las estrategias aprobadas respecto del mantenimiento de las bases de datos, las aplicaciones
informaticas y las comunicaciones, asi como controlar la seguridad de los sistemas de informacion.

e) Gestionar y controlar las infraestructuras informaticas y solventar las incidencias de los miembros de la
agencia en su drea de competencias.

f) Gestionar, controlar e inspeccionar la administraciéon de servidores, aplicaciones, correo electrénico,
sistemas operativos, redes, infraestructuras de telefonia y telecomunicaciones, dominios, bases de datos y
demas recursos informaticos. Registrar los incidentes de seguridad e informar peridédicamente al Comité de
Seguridad de la Informacidn.

g) Monitorizar y mantener el equipamiento del Centro de Proceso de Datos.
h) Gestionar las autorizaciones de uso y perfiles de acceso a los sistemas.

i) Monitorizar el estado de seguridad de los sistemas y desarrollar y proponer planes de recuperacion de
sistemas. Planificar y asegurar la realizacion de copias de seguridad.

) Las demas tareas que le encomiende la persona responsable del dreay la Direccion de la agencia.
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20. Técnico/a Superior de Formacion
a) Desarrollar las tareas de docencia que se le encomienden.

b) Apovyary asistencia técnica en las tareas de deteccion, planificacién, coordinacién disefio y ejecucién de
las acciones y recursos formativos.

¢) Realizar la gestion administrativa de las acciones formativas.

d) Apoyar y asistencia técnica en proyectos del drea correspondiente, de acuerdo con las instrucciones de
sus superiores.

e) Estudiar y comparar modelos de prevencidn existentes y analizar su viabilidad en el contexto propio.
f) Recopilary ordenar mejores practicas en el ambito de la prevencion y lucha contra la corrupcion.
g) Colaborar en las actuaciones de prevencion que se le encomiendan.

h) Cualesquiera otras que la persona responsable del area y la Direccién de la agencia, le asignen.

21. Técnico/a Medio de Evaluacion, Comprobacion e Inspeccion

a) Recibir y analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas y
juridicas, publicas o privadas, érganos o instituciones de caracter publico.

b) Efectuar, coordinary supervisar el tratamiento y andlisis de la informacién de la que tenga conocimiento
gue sea susceptible de dar lugar a actuaciones de investigacién.

¢) Proponer el archivo, lainadmisién, la iniciacién de actuaciones de investigacion, la interrupcion, la remisién
al érgano competente o el archivo respecto a sus propias investigaciones, y someterlas a la aprobacion
correspondiente.

d) Proponer la realizacién de actividades de investigacién e inspeccion.
e) Realizar las visitas de inspeccion y entrevistas personales oportunas.

f) Asesorar en la conclusién o la reapertura de los expedientes de investigacidn, asi como realizar el
seguimiento de las actuaciones y recomendaciones adoptadas.

g) Las demas tareas que le encomiende la persona responsable del dreay la Direccidn de la agencia.

22. Técnico/a Superior de Evaluacion, Comprobacidn e Inspeccién

a) Recibir y analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas y
juridicas, publicas o privadas, érganos o instituciones de caracter publico.

b) Efectuar, coordinary supervisar el tratamiento y andlisis de la informacién de la que tenga conocimiento
gue sea susceptible de dar lugar a actuaciones de investigacién.

¢) Proponer el archivo, lainadmisién, la iniciacién de actuaciones de investigacion, la interrupcion, la remisidn
al érgano competente o el archivo respecto a sus propias investigaciones, y someterlas a la aprobacion
correspondiente.

d) Proponer la realizacién de actividades de investigacién e inspeccion.
e) Realizar las visitas de inspeccion y entrevistas personales oportunas.

f) Asesorar en la conclusion o la reapertura de los expedientes de investigacidn, asi como realizar el
seguimiento de las actuaciones y recomendaciones adoptadas.

g) Las demas tareas que le encomiende la persona responsable del dreay la Direccidn de la agencia.
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23. Técnico/a Superior de Gestion Administrativa
a) Ejecutar y controlar la gestion de recursos humanos, con especial implicacion en:

- Colaborar en el estudio y elaboraciéon de las instrucciones y circulares internas que procedan y que
afecten a la organizacidn y condiciones de trabajo del personal de la agencia.

- Colaborar en la elaboracién y confeccidon de ndminas mensuales y cuotas sociales.

- Llevar la gestion del registro de personal, de puestos de trabajo y de condiciones de trabajo de la
agencia.

b) Ejecutar los procesos de provisién definitiva y temporal de puestos de trabajo.

¢) Proponer, preparary gestionar las necesidades de contratacion de la Administracion y Recursos Humanos
de la agencia.

d) Dirigir el funcionamiento del Registro General y del archivo de documentos del Area.

e) Colaborar en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia que incumban a Administracion y
Recursos Humanos.

f) Las demas tareas que le encomiende la persona responsable del areay la Direccidn de la agencia.

24. Técnico/a Superior de Formacion
a) Desarrollar las tareas de docencia que se le encomienden.

b) Apoyary asistencia técnica en las tareas de deteccion, planificacién, coordinacién disefio y ejecucién de
las acciones y recursos formativos.

¢) Realizar la gestion administrativa de las acciones formativas.

d) Apoyar y asistencia técnica en proyectos del drea correspondiente, de acuerdo con las instrucciones de
sus superiores.

e) Estudiar y comparar modelos de prevencién existentes y analizar su viabilidad en el contexto propio.
f) Recopilary ordenar mejores practicas en el ambito de la prevencion y lucha contra la corrupcion.
g) Colaborar en las actuaciones de prevencion que se le encomiendan.

h) Cualesquiera otras que la persona responsable del area y la Direccién de la agencia, le asignen.

25. Secretario/a de Direccion
a) Asistir a la Direccidon de la agencia.

b) Trabajos de secretaria, clasificacidn, registro, archivo, custodia y distribucién de documentos, conforme a
las instrucciones recibidas del/de la director/a de la agencia.

¢) Utilizacion de equipos informaticos.
d) Atencién a llamadas telefénicas, agenda reuniones, atencion visitas, etc.

e) Aguellas funciones que, siendo andlogas a las anteriores, estando implicitas en las mismas o teniendo
caracter instrumental para su ejercicio, le asigne la Direccién de la agencia.
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26. Jefe/a de Equipo de Gestion Econdmica y Contratacion

a) Actividades administrativas de colaboracidn, tramitacidn, preparacion, comprobacién, actualizacién y
administracién de datos.

b) Actividades administrativas de colaboracién gestiony ejecucién de la actividad de gestion presupuestaria,
contable y de tesoreria.

¢) Actividades administrativas de colaboracion en la gestién y ejecucion de la actividad de contratacién de
la agencia.

d) Actividades administrativas de colaboracion en la ejecucién de la politica de transparencia de la agencia.

e) Dominar y gestionar las herramientas informaticas relativas a la gestion presupuestaria, contratacién
electrénica, en particular de la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

f) Registro y notificaciones.

g) Cualesquiera otras de su nivel de clasificacion profesional que se le encomienden por la persona
responsable del dreay por la Direccidon de la agencia.

27. Jefe/a de Equipo de Evaluaciéon, Comprobacidn e Inspeccion
a) Colaborar en la gestion administrativa de los expedientes del drea.
b) Tramitar administrativamente los informes del area y gestionar las notificaciones correspondientes.

¢) Recepcionar las denuncias vy, bajo instrucciones de la persona responsable del drea, proceder a asignar
expediente o dar el tramite oportuno.

d) Recepcionary dar curso a la documentacion enviada, requerida y/o remitida por los 6rganos competentes
para la solicitud de informes periciales.

e) Supervisar el archivo fisico e informatico del area.

f) Tramitar los asuntos administrativos del area en materias de personal, contratacion y otras afines.
g) Proponer mejoras respecto a la mejor tramitaciéon administrativa y/o el archivo de documentacion.
h) Actualizar la base de datos de las investigaciones e informes periciales.

i) Redactar y despachar la correspondencia, bajo la supervisién de la persona responsable del area.

j) Tramitar propuestas de resoluciones de los asuntos competencia del drea que no supongan especial
dificultad.

k) Tramitacion, ordenacién y archivo de los documentos y expedientes relativos a la actividad en materia de
su competencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

/) Registro y notificaciones.

m) Aquellas otras que le asignen por la persona responsable del dreay la Direccion de la agencia.
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28. Jefe/a de Negociado de Soporte Administrativo
a) Apoyar a los/las técnicos/as del drea en el desarrollo de sus funciones.

b) Tareas ofimaticas, manuales o de calculo numérico, de informacion y registro de correspondencia, fichero
y clasificacién de documentos y expedientes de Administracion y Gestién Administrativa.

¢) Tramitacion de las cuentas justificativas de dietas y gastos de representacion.

d) Utilizacién de las aplicaciones de recursos humanos relacionadas con la gestion de néminas y control
horario.

e) Atencion al publico vy a la central telefénica.
f) Registro y notificaciones.

g) Cualesquiera otras que la persona responsable del drea y la Direccion de la agencia, le asignen acordes con
su nivel de clasificaciéon profesional.

29. Jefe/a de Negociado de Soporte Administrativo y Juridico

a) Apoyo administrativo al drea correspondiente, mediante el manejo de datos, informacién y contenido
digital, utilizando paquetes de ofimatica para editar contenidos digitales en diferentes formatos (texto,
tablas, graficos, imagenes, presentaciones, infografias, diagramas, videos, multimedia, bases de datos
propias, etc.).

b) Navegacién, busqueda, filtrado, evaluacion y gestion tanto de datos, como de informacién y contenidos
digitales relacionados con la documentaciéon legislativa, jurisprudencial y de proteccién de personas
denunciantes, informantes o alertadoras.

¢) Mantenimiento de paginas web mediante el manejo del gestor de contenidos WordPress.
d) Registro y notificaciones.

e) Cualesquiera otras de su nivel de clasificacion profesional que se le encomienden por la persona
responsable del dreay la Direccién de la agencia.

30. Jefe/a de Negociado de Soporte Formacion

a) Gestionar las actividades de formacion.

b) Gestionar las actividades de prevencion.

¢) Facilitar el soporte administrativo al drea correspondiente.

d) Preparar y editar materiales destinados a actuaciones de formacién y de prevencion.
e) Colaborar en la gestién de la contratacion del area.

f) Colaborar en la confeccion de la memoria anual de la agencia.

g) Registro y notificaciones.

h) Cualesquiera otros que la persona responsable del drea y la Direccién de la agencia, le asignen.
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31. Jefe/a de Negociado de Soporte Comunicacion Institucional

a) Apoyo administrativo al drea correspondiente mediante el manejo de datos, informacién y contenido
digital, utilizando paquetes de ofimatica para editar contenidos digitales en diferentes formatos (texto,
tablas, graficos, imagenes, presentaciones, infografias, diagramas, videos, multimedia, bases de datos
propias de la agencia, etc.).

b) Actualizacion de contenidos de la pagina web mediante el manejo del gestor de contenidos WordPress.

¢) Colaboracién en relacién con las actividades institucionales, de participacion y de comunicacion,
incluyendo entornos digitales.

d) Colaborar en la confeccidn de la memoria anual de la agencia.
e) Registro y notificaciones.

f) Cualesquiera otras de su nivel de clasificacion profesional que se le encomienden por la persona
responsable del dreay la Direccién de la agencia.

32. Jefe/a de Negociado de Administracion

a) Actividades administrativas de apoyo a Administracion y Recursos Humanos, mediante cualesquiera
tareas de soporte a la tramitacién, preparacién y propuesta de resolucién de procedimientos normalizados
gue no correspondan a los puestos de trabajo de superior clasificacién profesional.

b) Prestar colaboracion y soporte en las actividades de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
en materia de condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales.

¢) Atencidn al publico v a la central telefénica.
d) Registro y notificaciones.
e) Colaborar en la ejecucidn de los procesos de provisién definitiva y temporal de puestos de trabajo.

f) Dar soporte a las actividades administrativas de colaboracién en la ejecucion de la politica de transparencia
relativas a Administracion y Recursos Humanos.

g) Colaborar en la elaboracion y confeccion de néminas mensuales y cuotas sociales.

h) Cualesquiera otras que la persona responsable del dreay la Direccién de la agencia, le asignen acordes con
su nivel de clasificaciéon profesional.
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33. Técnico/a Superior de Formacion y Prevencion
a) Apoyar en la deteccién, planificacion, coordinacién, en el disefio y ejecutar:

- Acciones y recursos formativos especializados en materia de integridad y ética publica, asi como de
prevencion del fraude y la corrupcion.

- Acciones formativas para el personal adscrito a la agencia, para que disponga de la capacidad técnica
y la formacién continuada debida.

- La propuesta del plan estratégico de Formacién y Prevencién.

b) Coordinar la agenda docente de profesionales con objetivos compartidos para colaborar en las acciones
y recursos formativos.

¢) Coordinar el grupo de formacién de los profesionales propios de la agencia, y supervisar sus tareas.

d) Coordinar la gestion integral de las acciones formativas. Desarrollar un sistema de informacién que mida
el desempefio de las lineas estratégicas.

e) Desarrollar tareas de docencia y realizar la validacién didactica de los materiales formativos, en ejecucidn
de las acciones vy los recursos formativos.

f) Gestionar las necesidades de contratacion correspondientes.
g) Colaborar en las actuaciones de prevencion que se le encomienden.
h) Elaborar la propuesta de memoria anual de la agencia, en la parte relativa a Formacién y Prevencion.

i) Formular propuestas y recomendaciones en materia de integridad, ética publica, prevencién y lucha
contra la corrupcion, sobre disposiciones normativas vigentes o en tramite de aprobacion.

j) Formular recomendaciones a las administraciones y entidades publicas, una vez finalizadas las actua-
ciones de investigacion sin que los hechos sean constitutivos de conductas fraudulentas o de corrupcion,
sobre modificacién, anulacién o incorporacion de criterios para evitar disfunciones detectadas o mejorar
practicas administrativas en los supuestosy en las areas de riesgo de conductas irregulares detectadas.

k) Cualesquiera otras que la persona responsable del drea, asi como el director o directora de la agencia, le
asignen.

34. Técnico/a Superior de Evaluacion, Comprobacidn e Inspeccién

a) Recibir y analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas y
juridicas, publicas o privadas, érganos o instituciones de caracter publico.

b) Efectuar, coordinary supervisar el tratamiento y andlisis de la informacién de la que tenga conocimiento
gue sea susceptible de dar lugar a actuaciones de investigacién.

¢) Proponer el archivo, lainadmisién, la iniciacién de actuaciones de investigacion, la interrupcion, la remisidn
al érgano competente o el archivo respecto a sus propias investigaciones, y someterlas a la aprobacion
correspondiente.

d) Proponer la realizacién de actividades de investigacién e inspeccion.
e) Realizar las visitas de inspeccion y entrevistas personales oportunas.

f) Asesorar en la conclusion o la reapertura de los expedientes de investigacidn, asi como realizar el
seguimiento de las actuaciones y recomendaciones adoptadas.

g) Las demads tareas que le encomiende la persona responsable del dreay la Direccidn de la agencia.
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35. Técnico/a Superior de Prevencion

a) Elaborar estudios y andlisis de riesgo.

b) Elaborar estudios sobre sectores especificos de riesgo en el ambito de la Comunitat Valenciana.
¢) Elaborar estudios base y colaborar en el disefio de una estrategia de integridad publica.

d) Elaborar el contenido minimo de los planes de prevencion.

e) Elaborar y seguir las alegaciones y/o sugerencias en materia de integridad, ética publica, prevencion y
lucha contra la corrupcién, sobre disposiciones normativas vigentes o en tramite de aprobacidn.

f) Formular recomendaciones generales sobre integridad y ética publica a las administraciones, entidades
publicas y entidades perceptoras de dinero publico incluidas en el ambito subjetivo de la agencia.

g) Recopilar y ordenar mejores practicas en el ambito de la prevencién y lucha contra la corrupcién.
h) Colaborar en la elaboracién de la memoria anual de la agencia, en la parte relativa a Prevencién.
i) Colaborar en las actividades de formacion y de difusién que se le encomienden.

j) Apoyar y dar asistencia técnica en los proyectos del drea.

k) Cualesquiera otros que la persona responsable del area y la Direccién de la agencia, le asignen.

36. Técnico/a Superior de Formacion
a) Desarrollar las tareas de docencia que se le encomienden.

b) Apoyary asistencia técnica en las tareas de deteccion, planificacién, coordinacién disefio y ejecucién de
las acciones y recursos formativos.

¢) Realizar la gestion administrativa de las acciones formativas.

d) Apoyar y asistencia técnica en proyectos del drea correspondiente, de acuerdo con las instrucciones de
sus superiores.

e) Estudiar y comparar modelos de prevencién existentes y analizar su viabilidad en el contexto propio.
f) Recopilary ordenar mejores practicas en el ambito de la prevencion y lucha contra la corrupcion.
g) Colaborar en las actuaciones de prevencion que se le encomiendan.

h) Cualesquiera otras que la persona responsable del area y la Direccién de la agencia, le asignen.

37. Técnico/a Superior de Proteccion del denunciante y Asesoramiento Juridico

a) Asesoramiento en derecho y asistencia técnica y juridica, en especial, en materias de contratacién publica
y concesiones, funcion publica, subvenciones, patrimonio publico y urbanismo.

b) Asesoramiento legal a las personas que denuncian, informan o alertan de hechos o conductas de posible
fraude o corrupcién.

¢) Instruccion de las solicitudes de otorgamiento del estatuto de proteccion de la persona denunciante, y
realizar su seguimiento.

d) Instruccion de procedimientos sancionadores, disciplinarios y de responsabilidad patrimonial, o de acceso
a la informacién publica.

e) Redaccién de todo tipo de documentos administrativos.

f) Las demas tareas que le encomiende la persona responsable de su area o la Direccién de la agencia.
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38. Técnico/a Superior de Proteccion del denunciante y Asesoramiento Juridico

a) Asesoramiento en derecho y asistencia técnica y juridica, en especial, en materias de contratacién publica
y concesiones, funcion publica, subvenciones, patrimonio publico y urbanismo.

b) Asesoramiento legal a las personas que denuncian, informan o alertan de hechos o conductas de posible
fraude o corrupcion.

¢) Instruccion de las solicitudes de otorgamiento del estatuto de proteccion de la persona denunciante, y
realizar su seguimiento.

d) Instruccion de procedimientos sancionadores, disciplinarios y de responsabilidad patrimonial, o de acceso
a la informacion publica.

e) Redaccién de todo tipo de documentos administrativos.

f) Las demas tareas que le encomiende la persona responsable de su area o la Direccién de la agencia.

39. Técnico/a Superior de Proteccion del denunciante y Asesoramiento Juridico

a) Asesoramiento en derecho y asistencia técnica y juridica, en especial, en materias de contratacién publica
y concesiones, funcion publica, subvenciones, patrimonio publico y urbanismo.

b) Asesoramiento legal a las personas que denuncian, informan o alertan de hechos o conductas de posible
fraude o corrupcién.

¢) Instruccion de las solicitudes de otorgamiento del estatuto de proteccion de la persona denunciante, y
realizar su seguimiento.

d) Instruccion de procedimientos sancionadores, disciplinarios y de responsabilidad patrimonial, o de acceso
a la informacién publica.

e) Redaccién de todo tipo de documentos administrativos.

f) Las demas tareas que le encomiende la persona responsable de su area o la Direccién de la agencia.

40. Técnico/a Superior de Evaluacion, Comprobacion e Inspeccién

a) Recibir y analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas y
juridicas, publicas o privadas, érganos o instituciones de caracter publico.

b) Efectuar, coordinary supervisar el tratamiento y analisis de la informacién de la que tenga conocimiento
gue sea susceptible de dar lugar a actuaciones de investigacién.

¢) Proponer el archivo, lainadmisién, la iniciacién de actuaciones de investigacion, la interrupcion, la remisidn
al érgano competente o el archivo respecto a sus propias investigaciones, y someterlas a la aprobacion
correspondiente.

d) Proponer la realizacién de actividades de investigacién e inspeccion.
e) Realizar las visitas de inspeccion y entrevistas personales oportunas.

f) Asesorar en la conclusion o la reapertura de los expedientes de investigacidn, asi como realizar el
seguimiento de las actuaciones y recomendaciones adoptadas.

g) Las demas tareas que le encomiende la persona responsable del dreay la Direccidn de la agencia.
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41. Técnico/a Superior de Prevencion

a) Elaborar estudios y andlisis de riesgo.

b) Elaborar estudios sobre sectores especificos de riesgo en el ambito de la Comunitat Valenciana.
¢) Elaborar estudios base y colaborar en el disefio de una estrategia de integridad publica.

d) Elaborar el contenido minimo de los planes de prevencion.

e) Elaborar y seguir las alegaciones y/o sugerencias en materia de integridad, ética publica, prevencion y
lucha contra la corrupcién, sobre disposiciones normativas vigentes o en tramite de aprobacidn.

f) Formular recomendaciones generales sobre integridad y ética publica a las administraciones, entidades
publicas y entidades perceptoras de dinero publico incluidas en el ambito subjetivo de la agencia.

g) Recopilar y ordenar mejores practicas en el ambito de la prevencién y lucha contra la corrupcién.
h) Colaborar en la elaboracién de la memoria anual de la agencia, en la parte relativa a Prevencién.
i) Colaborar en las actividades de formacion y de difusién que se le encomienden.

j) Apoyar y dar asistencia técnica en los proyectos del drea.

k) Cualesquiera otros que la persona responsable del area y la Direccién de la agencia, le asignen.

42.Técnico Superior de Prevencion Juridico

a) Elaborar recomendaciones especificas vinculadas a casos investigados en la agencia y/o que deriven del
area de Evaluacion, Comprobacién e Inspeccion, desde una perspectiva preventiva de andlisis juridico de
las actuaciones.

b) Estudiar y responder en plazo las consultas que se formulen en el ambito de la prevencién vy la integridad
publica.

¢) Asesorar y acompafiar a las entidades publicas y privadas incluidas en el &mbito subjetivo de actuacién
de la agencia en la implantacidn de los marcos de integridad publica.

d) Elaborar estudios y andlisis de riesgo.

e) Colaborar en la elaboracién de estudios base y en el disefio de una estrategia de integridad publica, asi
como en la elaboracién del contenido minimo de los planes de prevencién.

f) Colaborar con personas, entidades interesadas, universidades y organismos de control en investigaciones
de prevencion, su difusion, asi como en proponer criterios claros y estables de control de la accién publica.

g) Colaborar en la elaboracion y seguimiento de alegaciones y/o sugerencias en materia de integridad, ética
publica, prevencion y lucha contra la corrupcién, sobre disposiciones normativas vigentes o en tramite de
aprobacién.

h) Colaborar en la formulacién de recomendaciones generales sobre integridad y ética publica a las
administraciones, entidades publicas y entidades perceptoras de dinero publico incluidas en el dambito
subjetivo de la agencia.

i) Colaborar en la elaboracién de la memoria anual de la agencia, en la parte relativa a Prevencién.
) Colaborar en las actividades de formacién y de difusién que se le encomienden.

k) Cualesquiera otras que, la persona responsable del area y la Direccidén de la agencia, le asignen en el
marco de la ejecucidn del Plan estratégico correspondiente.
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43. Técnico Superior de Prevencion Juridico

a) Elaborar recomendaciones especificas vinculadas a casos investigados en la agencia y/o que deriven del
area de Evaluacion, Comprobacién e Inspeccion, desde una perspectiva preventiva de andlisis juridico de
las actuaciones.

b) Estudiar y responder en plazo las consultas que se formulen en el ambito de la prevenciény la integridad
publica.

¢) Asesorar y acompafiar a las entidades publicas y privadas incluidas en el &mbito subjetivo de actuacién
de la agencia en la implantacién de los marcos de integridad publica.

d) Elaborar estudios y analisis de riesgo.

e) Colaborar en la elaboracién de estudios base y en el disefio de una estrategia de integridad publica, asi
como en la elaboracién del contenido minimo de los planes de prevencién.

f) Colaborar con personas, entidades interesadas, universidades y organismos de control en investigaciones
de prevencion, su difusion, asi como en proponer criterios claros y estables de control de la accién publica.

g) Colaborar en la elaboracion y seguimiento de alegaciones y/o sugerencias en materia de integridad, ética
publica, prevencién y lucha contra la corrupcién, sobre disposiciones normativas vigentes o en tramite de
aprobacién.

h) Colaborar en la formulaciéon de recomendaciones generales sobre integridad y ética publica a las
administraciones, entidades publicas y entidades perceptoras de dinero publico incluidas en el dambito
subjetivo de la agencia.

i) Colaborar en la elaboracidn de la memoria anual de la agencia, en la parte relativa a Prevencién.
j) Colaborar en las actividades de formacién y de difusién que se le encomienden.

k) Cualesquiera otras que, la persona responsable del area y la Direccidén de la agencia, le asignen en el
marco de la ejecucion del Plan estratégico correspondiente.

44. Jefe/a de Negociado de Soporte Documentacion

a) Gestionar los fondos bibliograficos y documentales en cualquier soporte y elaborar materiales de difusidn
de los mismos.

b) Gestionar las consultas vy las demandas de informacion.
¢) Elaborar documentacion de soporte para las dreas de la agencia.

d) Colaborar en la preparacion y edicion de materiales destinados a actuaciones formativas y de difusion,
asi como las vinculadas a las funciones de prevencién.

e) Colaborar en la confeccion de la memoria anual de la agencia.
f) Registro y notificaciones.

g) Cualesquiera otros que la persona responsable del drea y la Direccién de la agencia, le asignen.
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45, Técnico/a Superior de Gestion Economica y Contratacion

a) Colaborar en la ejecucion y control de la gestion econémica-financiera y presupuestaria, de contabilidad
y tesoreria, con especial implicacion en:

- La propuesta vy elaboracién de las instrucciones vy circulares internas que procedan y afecten a la
Gestion Presupuestaria de la agencia.

- Lacontabilidad presupuestariay patrimonial de la agencia, elaborando lainformacion o documentacién
gue sea requerida.

- La gestion del registro contable de facturas y su seguimiento.
- La preparacion de la documentacion exigida por los érganos de control externo.

- Cualquier otra tarea de gestién econdmica-presupuestaria y de contabilidad afin, que pueda serle
encomendada por razén de las competencias que tiene asignadas.

b) Ejecutar las actividades necesarias para la implementacion del Plan Anual de Contratacidn, preparando
las licitaciones correspondientes.

¢) Efectuar el seguimiento de la contratacion, uso de plataformas electrénicas, gestion de las publicaciones
en los diarios oficiales y velar por el cumplimiento de las obligaciones de rendicién de la actividad de
contratacion a través del Registro Oficial de Contratos de la Generalitat Valenciana, érganos de control
externo y portal de transparencia.

d) Las demas tareas que le encomiende la persona responsable del drea y la Direccion de la agencia.

46. Jefe/a de Negociado de Evaluacion, Comprobacidn e Inspeccion
a) Gestionar las consultas y las demandas de informacién.

b) Gestionar las bases de datos y realizar el seguimiento del estado de tramitacion de los expedientes, en
particular los de caracter transversal entre las unidades administrativas de la agencia.

¢) Elaborar documentacion de soporte para las dreas de la agencia.

d) Colaborar en la elaboraciéon de la propuesta de memoria anual de la agencia, en la parte relativa al area
de Evaluacion, Comprobacion e Inspeccion.

e) Registro y notificaciones.

f) Aquellas otras que le asignen por la persona responsable del dreay la Direccion de la agencia.
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