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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Agencia de Prevencion y Lucha Contra El Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana

RESOLUCION niimero 70/2025, de 23 de enero, de la Direccién de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y
la Corrupcion de la Comunitat Valenciana, por la que se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, del
puesto de trabajo de naturaleza funcionarial nimero 3, coordinador o coordinadora del Area de Evaluacion,
Comprobacion e Inspeccion, y se aprueban las bases que rigen la convocatoria. Convocatoria numero LD 2/2025.

Mediante la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, de la Agencia de Prevencién y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcion de la Comunitat Valenciana, se crea esta agencia como una entidad adscrita a les Corts, con personalidad juridica propia
y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

En virtud de Resolucién de 27 de junio de 2019, del director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de
la Comunitat Valenciana, se aprueba su Reglamento de funcionamiento y régimen interior (DOGV num. 8582, de 02.07.2019),
conforme a la habilitacién concedida en el apartado segundo de la disposicion transitoria primera de la Ley 11/2016, de 28 de
noviembre, de la Generalitat. Dicho Reglamento ha sido modificado por Resolucién num. 917 de 16 de diciembre de 2021, (DOGV
num. 9250, de 05.01.2022).

La vigente relacion de puestos de trabajo de la agencia se aprueba mediante Resolucion nim. 1189/2024, de 27 de diciembre
(DOGV num. 10016, 31.12.2024), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la ley de la agencia modificado en virtud de la
Ley 3/2024, de 27 de junio, de la Generalitat.

Tras la citada modificacion, el apartado 1 del articulo 29 de la ley de la agencia establece que, los puestos de trabajo de la agencia
seran ejercidos por personal funcionario de carrera de las administraciones publicas. Asimismo, en su apartado 2 sefiala que, el
personal funcionario al servicio de la agencia sera provisto, de acuerdo con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad
adecuados a la funcion encomendada, entre los funcionarios de las diferentes administraciones publicas, y esta sujeto a lo dispuesto
en la normativa especifica de la agencia y la reguladora del personal de Les Corts, incluyendo la equiparacion retributiva.

El personal funcionario de carrera que sea adscrito, con caracter definitivo, al servicio de la agencia sera declarado en la situacion
administrativa de servicios especiales.

El Estatuto del Personal de les Corts Valencianes aprobado por el Pleno de les Corts el 16 de junio de 2010 (BOCV num. 241, de 21
de junio de 2010), que incorpora las modificaciones aprobadas por el Pleno de les Corts el 25 de octubre de 2018 (BOCV num. 316,
de 9 de noviembre de 2018), en su articulo 39, se refiere a la provision de puestos por el sistema de libre designacion.

De conformidad con el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), el procedimiento de libre designacién con convocatoria
publica mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, consiste en la apreciacion
discrecional por el érgano competente de la idoneidad y de las competencias de las personas candidatas en relacion con los
requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

Visto que el puesto de trabajo nimero 3, coordinador/a del area de Evaluacion, Comprobacién e Inspeccién, se encuentra vacante, a
través de la presente convocatoria se pretende proveer el mismo de acuerdo con la vigente relacién de puestos de trabajo, aprobada

mediante Resolucion nim. 1189/2024, de 27 de diciembre (DOGV nim. 10016, 31.12.2024).

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por articulo 13.1.d) del Reglamento de funcionamiento y régimen interior de 27 de
junio de 2019 de la Agencia (DOGV num. 8582, de 02.07.2019),

RESUELVO

Primero. - Convocar para su provision por el sistema de libre designacion el puesto de trabajo que se relaciona en el anexo | de esta
resolucion.

Segundo. - Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran en el anexo |l de esta resolucion.
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Tercero. - Aprobar los modelos de solicitud de admision para la provision de este puesto de trabajo y de declaracion responsable,
que figuran respectivamente en los anexos Il y IV de esta resolucion.

Cuarto. - Publicar la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes.

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el director de esta Agencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 10.1. m) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, contados desde el dia siguiente al de su publicacion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o
accioén que estime procedente.

Valencia, 23 enero de 2025

El director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y
la Corrupcion de la Comunitat Valenciana

Eduardo Beut Gonzalez

ANEXO |
Puesto de trabajo convocado
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LD: Libre designacion.
IAP: Abierto a otras administraciones publicas.
3. Coordinador/a del Area de Evaluacion, Comprobacion e Inspeccién

a) Coordinar y supervisar el funcionamiento y la organizacion de las unidades y equipos dependientes.

b) Recibir y analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, 6rganos o instituciones de caracter publico.

c) Supervisar y velar por el correcto funcionamiento del Buzén de denuncias de la agencia.

d) Efectuar el tratamiento y el analisis de la informacion de que tenga conocimiento que sea susceptible de dar lugar a actuaciones
de investigacion.

e) Evaluar la verosimilitud de las denuncias practicando las actuaciones necesarias para ello y emitiendo el informe de verosimilitud
de denuncias o comunicaciones.

f) Elaborar las propuestas de iniciacion de actuaciones de investigacion, de remision al 6rgano competente o de archivo, y someterlas
a la aprobacion de la Direccion de la agencia.

) Proponer a la Direccion de la agencia la conclusion o la reapertura de los expedientes de investigacion, asi como realizar el
seguimiento de las actuaciones y recomendaciones adoptadas.

h) Desarrollar sistemas y planificar estrategias para obtener, organizar y centralizar la recogida y explotacion de informacién que
permita identificar conductas susceptibles de fraude y corrupcion.

i) Coordinar la necesaria relacion entre el personal de su unidad administrativa y el personal de la unidad administrativa de
Prevencion.

j) Aquellas otras que se le asignen por el director o la directora de la agencia.
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ANEXO Il
Bases de la convocatoria
Primera. - Objeto y forma de provisién

Es objeto de esta convocatoria la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo de la Agencia de Prevencion y
Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana descrito en el anterior anexo | de esta resolucion.

Segunda. - Requisitos de participacion

1. Podra participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de las distintas administraciones publicas, instituciones y
entidades publicas, que redna los requisitos que establece la normativa vigente y, en particular, los establecidos en el anterior anexo |
de esta resolucion.

No podra participar el personal suspenso en firme mientras dure la suspension.

2. Los requisitos de participacién deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
los mismos durante todo el procedimiento de seleccion hasta el momento de la toma de posesion.

Tercera. - Solicitud de participacion, forma y plazo de presentacion
1. La solicitud, acompafada de un historial profesional de competencias y capacidades (curriculum completo) y de copia de la
documentacion acreditativa de los requisitos y méritos que presenten las personas aspirantes, debe adaptarse al modelo que se

publica en el anexo Ill de esta convocatoria.

Los anexos lll y IV de la convocatoria se encuentran disponibles en la pagina web de la Agencia (Convocatorias para la provision de
puestos de trabajo. Convocatoria LD 2/2025):

https://www.antifraucv.es/informacion-institucional-y-de-organizacion/

2. Las solicitudes de participacion se presentaran a través del registro electrénico de esta Agencia, efectuandose Unicamente por
medios electronicos por reunir la consideracion de personal funcionario de carrera.

3. El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Asimismo, dicha convocatoria se remitira para su publicacién en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

Cuarta. - Documentacion acreditativa de los requisitos y méritos a aportar

1. A la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompafiaran los documentos (original o copia) justificativos de los requisitos y
méritos relativos al puesto de trabajo convocado y cualquier otro documento que se considere de interés, asi como declaracion
responsable de la veracidad de dicha documentacion, segin modelo que se publica en el anexo IV de esta convocatoria.

2. En relacion con el cumplimiento de los requisitos exigidos, se debera presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

b) Fotocopia del nombramiento como personal funcionario de carrera del subgrupo de titulacion que da acceso al puesto al que se
opta o documentacion que lo acredite.

c) Acreditacion documental de la experiencia requerida: certificado, informe u hoja de servicios de la administracion publica,
institucion publica o entidad publica de origen y, en su caso, de aquellas otras en las que se hubiera prestado servicios.

d) Acreditacion documental de la formacion requerida.
3. En relacion con los méritos, se acompanara la documentacion correspondiente que los acredite.

Quinta. - Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion

CVE: DOGV-C-2025-830 https://dogv.gva.es/


https://www.antifraucv.es/informacion-institucional-y-de-organizacion/

D D L
NGm. 10034 / 28.01.2025 A N s 5/5

El personal de la unidad administrativa e Recursos Humanos de la Agencia comprobara el cumplimiento de los requisitos de las
personas participantes, requiriendo, en su caso, las subsanaciones pertinentes. Una vez realizados estos tramites, emitira informe a
estos efectos, que remitira a la persona titular de la Direccion de la Agencia para su resolucion.

Sexta. Evaluacion y resolucion de la convocatoria del procedimiento de provision

1. Con caracter previo a la resolucion de esta convocatoria, se podran realizar entrevistas a las personas participantes que retinan los
requisitos exigidos, para la comprobacién de su capacidad y méritos, asi como sus habilidades, actitudes y aptitudes en relacién con
las funciones concretas a desarrollar y los principios de actuacion del personal de la Agencia a que se refiere el articulo 5 de su
Reglamento de funcionamiento y régimen interior.

2. La persona titular de la Direccién de la Agencia resolvera, bien la adjudicacion del puesto convocado a favor de la persona que
considere mas idénea para su desempefio, bien que se declare desierta la convocatoria aun existiendo personas que rednan los
requisitos exigidos si considera que ninguna resulta idonea para ejercerlo.

3. La resolucion de la convocatoria debera indicar el plazo en el que deba tener lugar la toma de posesién en el nuevo destino.

4. La resolucioén de la convocatoria sera objeto de publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Butlleti Oficial de
les Corts Valencianes.

Séptima. - Plazo de resolucion

La presente convocatoria se resolvera en un plazo no superior a dos meses, contados desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.
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