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II. AUTORITATS I PERSONAL
C) ALTRES ASSUMPTES

Agéncia de Prevencio i Lluita contra el Frau i la Corrupcioé de la Comunitat Valenciana

RESOLUCIO 121/2025, de 17 de febrer, de modificacié puntual de la relacié de llocs de treball de I’Agéncia de Prevencié
i Lluita contra el Frau i la Corrupcio de la Comunitat Valenciana.

Mitjangant la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat, de I'Agéncia de Prevencio i Lluita contra el Frau i la Corrupcio de la
Comunitat Valenciana, es crea esta agéncia com una entitat adscrita a les Corts, amb personalitat juridica propia i plena capacitat
d'obrar per al compliment dels seus fins.

L'article 29 d'esta llei establix en el seu apartat 2, que el personal funcionari al servici de I'agéncia sera proveit, d'acord amb els
principis d'igualtat, publicitat, mérit i capacitat adequats a la funcié encomanada, entre els funcionaris de les diferents administracions
publiques, i esta subjecte al que es disposa en la normativa especifica de I'agéncia i la reguladora del personal de Les Corts,
incloent-hi I'equiparacio retributiva.

Aixi mateix, 'apartat 3 del citat article establix que la relacio de llocs de treball sera elaborada i aprovada per I'agéncia.

En virtut de Resolucié de 27 de juny de 2019, del director de I'Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la
Comunitat Valenciana, s'aprova el seu Reglament de funcionament i régim interior (DOGV num. 8582, de 02.07.2019), conforme a
I'nabilitacié concedida en I'apartat segon de la disposicié transitoria primera de la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat.

Este Reglament ha sigut modificat per Resolucié nim. 917 de 16 de desembre de 2021, (DOGV num. 9250, de 05.01.2022).

La vigent relacio de llocs de treball de 'agéncia s’aprova mitjangant Resolucié num. 1189/2024, de 27 de desembre, del seu director
(DOGV num. 10016, de 31.12.2024).

La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana, d'ara en avant LVFP, configura les relacions de llocs de treball com un
instrument tecnic a través del qual I'administracié publica organitza, racionalitza i ordena el seu personal per a una eficag prestacio del
servici public, regulant-la en els seus articles 47 i segUents.

Les necessitatsdetectades en relacié amb l'estructura organitzativa de I'agéncia, relacionades concretament amb les funcions de
suport a la Direccio, motivenla pertinent adaptacié d'un instrument técnic d'ordenacié del personal com és la relacié de llocs de treball
de qualsevol administracio publica, mitjangant la modificacié puntual d'alguns llocs.

Les modificacions proposades es detallen a continuacio:

A) Atés que, mitjangant I'dltima modificacié puntual de la relacié de llocs de treball de I'agéncia, es van eliminar les funcions relatives
al suport a la Direcci6 assignades al lloc de treball num. 28, cap de Negociat de Suport Administratiu i Direccio, per la impossibilitat
d'atendre alhora les necessitats de diverses unitats administratives, es considera necessari reforgar les funcions de col-laboracié
administrativa i assisténcia a la Direcci6 de I'agéncia, per al que es proposa efectuar una modificacié del lloc vacant num. 10, cap
d'Equip de Gestio Administrativa i Contractacio, passant a configurar-se com a cap/a d'Equip de Suport a Direccio.

Les funcions del lloc proposades s'assenyalen a continuacio:

a) Activitats administratives de col-laboracié, tramitacié, preparacié, comprovacio, actualitzacio, administracié de dades i proposta de
resolucié de procediments normalitzats que no corresponguen als llocs de treball de superior classificacié professional.

b) Activitats administratives de col-laboracié en I'execucié de la politica de transparencia de l'agencia.

c) Activitats administratives de col-laboracié en matéria de Prevencié de Riscos Laborals.

d) Atencio al public i a la central telefonica.

e) Registre i notificacions.

f) Qualssevol altres que la Direccio de I'Agéncia li assigne, concordes amb el seu nivell de classificacié professional.

Després de la modificacio, les caracteristiques i classificacié del lloc num. 10, cap d'Equip de Suport a Direccid, son les segiients:

CVE: DOGV-V-2025-2717 https://dogv.gva.es/



N\
DIARI OFICIAL

Num 10050 / 19022025 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 2 / 3
Num. lloc |Denomina [Localitat [Ads. Org. [Rég.Jc. |GR Nivell CD |Nivell CE [Forma Requisits |Merits
cio provisio
10 Cap Valencia |D F C1 19 CV20 CE-AP Formacio i |Experiéncia
d'Equip de en
Suport a experiéncia ['acomplime
Direccio de nt de les
funcions de
més de dos|col-laboraci
anys en 6
I'acomplimefadministrati
ntdeles |vaamb
funcions  |organs de
direccio o
del lloc. amb organs
de govern
de les
IAdministrac
ions
Publiques.
Certificat
de nivell B1
de
lvalencia. |Coneixeme
nts
d'ofimatica
Coneixeme
nts
superiors al
nivell B1 de
valencia.

B) La modificacié del lloc de treball num. 25, secretari/a de Direccid, quant a la seua forma de provisié mitjangant lliure designacio,
atés que el lloc requerix especial confianga i mitjiangant la present modificacid, la provisio d'un dels llocs de suport a Direccio ja
s'efectuaria mitjangant concurs.

Procedix assenyalar que les modificacions proposades no impliquen increment quant al cost anual de cada un dels llocs i existix
consignacio en el pressupost de I'agéncia per a I'exercici 2025, en les aplicacions pressupostaries corresponents de I'estat de gastos.

La proposta de modificacié ha sigut objecte de deliberacié en el Consell de Direccio de data 6 de febrer de 2025, de conformitat amb
les competencies atribuides al citat érgan.

Aixi mateix, ha sigut objecte de negociacié amb els representants sindicals, en la sessié de la Mesa de Negociacié de I'agéncia,
celebrada el 6 de febrer de 2025.

En virtut de I'exposat, de conformitat amb les atribucions conferides en I'article 29.3 de la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la
Generalitat, de ’Agéncia de Prevencié i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana, i en els articles 13.1.), 61 i 62
del seu Reglament de funcionament i régim interior,

RESOLC

Primer.- Actualitzar la relacié de llocs de treball de I'Agéncia de Prevencio6 i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat
Valenciana, efectuant les modificacions dels llocs assenyalats en la part expositiva d'esta resolucio.

Segon.- Publicar la resolucié de modificacié puntual de la relacié de llocs de treball en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes, en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en el tauler d'anuncis de I'agéncia i en la web d'esta.

Esta resolucio tindra efectes des de I'endema de la seua publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana .
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Contra la present resolucié, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar, potestativament, recurs de reposicio, en el termini
d'un mes, a comptar des de I'endema de la seua publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, davant el director d'esta
agencia, de conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos, davant la Sala
contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, d'acord amb el que s'establix en els articles
10.1. m) i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa, comptats des de I'endema de
la seua publicacié. Tot aix0d sense perjui de qualsevol altre recurs o accié que estime procedent.

Valéncia, 17 de febrer de 2025

Eduardo Beut Gonzalez
Director
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