D D L
NOm. 10111 / 20.05.2025 A N s 1/9

II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana

RESOLUCION 328/2025, de 13 de mayo, de la Direccion, por la que se convoca la provision, por el sistema de libre
designacion, del puesto de trabajo de naturaleza funcionarial niimero 3, coordinador o coordinadora del Area de
Evaluacion, Comprobacion e Inspeccion, y se aprueban las bases que rigen la convocatoria. Convocatoria numero LD
5/2025.

Mediante la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, de la Agencia de Prevencién y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcion de la Comunitat Valenciana, se crea esta agencia como una entidad adscrita a les Corts, con personalidad juridica propia
y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

En virtud de Resolucion de 27 de junio de 2019, del director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de
la Comunitat Valenciana, se aprueba su Reglamento de funcionamiento y régimen interior (DOGV num. 8582, de 02.07.2019),
conforme a la habilitacién concedida en el apartado segundo de la disposicién transitoria primera de la Ley 11/2016, de 28 de
noviembre, de la Generalitat. Dicho Reglamento ha sido modificado por Resolucién nim. 917 de 16 de diciembre de 2021, (DOGV
nam. 9250, de 05.01.2022).

La vigente relaciéon de puestos de trabajo de la agencia se aprueba mediante Resolucion nim. 1189/2024, de 27 de diciembre
(DOGV num. 10016, 31.12.2024), y se modifica mediante Resolucion num. 121/2025, de 17 de febrero (DOGV num. 10050,
19.02.2025), y mediante Resolucién num. 315/2025, de 5 de mayo (DOGV num. 10106, 13.05.2025), de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29 de la ley de la agencia modificado en virtud de la Ley 3/2024, de 27 de junio, de la Generalitat.

Tras la citada modificacion, el apartado 1 del articulo 29 de la ley de la agencia establece que, los puestos de trabajo de la agencia
seran ejercidos por personal funcionario de carrera de las administraciones publicas. Asimismo, en su apartado 2 sefiala que, el
personal funcionario al servicio de la agencia sera provisto, de acuerdo con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad
adecuados a la funcién encomendada, entre los funcionarios de las diferentes administraciones publicas, y esta sujeto a lo dispuesto
en la normativa especifica de la agencia y la reguladora del personal de Les Corts, incluyendo la equiparacion retributiva.

El personal funcionario de carrera que sea adscrito, con caracter definitivo, al servicio de la agencia sera declarado en la situacion
administrativa de servicios especiales.

El Estatuto del Personal de les Corts Valencianes aprobado por el Pleno de les Corts el 16 de junio de 2010 (BOCV num. 241, de 21
de junio de 2010), en su articulo 39 se refiere a la provision de puestos por el sistema de libre designacion.

De conformidad con el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), el procedimiento de libre designacién con convocatoria
publica mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, consiste en la apreciacion
discrecional por el érgano competente de la idoneidad y de las competencias de las personas candidatas en relacion con los
requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

Visto que el puesto de trabajo numero 3, coordinador/a del area de Evaluacién, Comprobacion e Inspeccion, se encuentra vacante, a
través de la presente convocatoria se pretende proveer el mismo, de acuerdo con la vigente relaciéon de puestos de trabajo.
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En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 26.7 de la ley de la agencia, y 13.1.d) del Reglamento de
funcionamiento y régimen interior de 27 de junio de 2019 de la Agencia (DOGV num. 8582, de 02.07.2019),

RESUELVO

Primero. - Convocar para su provisién por el sistema de libre designacion el puesto de trabajo que se relaciona en el anexo | de esta
resolucion.

Segundo. - Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran en el anexo |l de esta resolucion.

Tercero. - Aprobar los modelos de solicitud de admision para la provision de este puesto de trabajo y de declaracion responsable,
que figuran respectivamente en los anexos Il y IV de esta resolucion.

Cuarto. - Publicar la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes.

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el director de esta Agencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 10.1. m) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, contados desde el dia siguiente al de su publicacion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o
accion que estime procedente.

Valéncia, 13 de mayo de 2025

Eduardo Beut Gonzalez

Director
ANEXO |
Puesto de trabajo convocado

Nam. Denomina [Localidad [Adsc Org [Rég Jco |Gr Nivel CD |Nivel CE [Forma Requisitos [Méritos

puesto cion prov.

3 Coordinado[Valencia  |AECI F A1 28 CV4 LD-AP Formacion [Haber
r/a del Area ly ejercido las
de experiencia [funciones
Evaluacion, de al propias del
Comprobac menos puesto de
ion e ocho afios [trabajo por
Inspeccion en el tiempo

lejercicio de [superior a
funciones [|ocho afos.
de control
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Iy/o Conocimien
investigacio|tos
n en superiores

cualquier |al nivel B1
ambito de [(de

la valenciano.
IAdministrac
ion Publica.|Conocimien
tos de
Certificado [ldiomas

del nivel B1|comunitario
de S.
lvalenciano.

F: Funcionarios/as de carrera.

LD: Libre designacion.

IAP: Abierto a otras administraciones publicas.

3. Coordinador/a del Area de Evaluacion, Comprobacion e Inspeccién

a) Coordinar y supervisar el funcionamiento y la organizacion de las unidades y equipos dependientes.

b) Recibir y analizar las solicitudes, las denuncias y las comunicaciones presentadas por personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, 6rganos o instituciones de caracter publico.

c) Supervisar y velar por el correcto funcionamiento del Buzén de denuncias de la agencia.

d) Efectuar el tratamiento y el analisis de la informacién de que tenga conocimiento que sea susceptible de dar lugar a actuaciones
de investigacion.

e) Evaluar la verosimilitud de las denuncias practicando las actuaciones necesarias para ello y emitiendo el informe de verosimilitud
de denuncias o comunicaciones.

f) Elaborar las propuestas de iniciacion de actuaciones de investigacion, de remision al 6rgano competente o de archivo, y someterlas
a la aprobacion de la Direccion de la agencia.

g) Proponer a la Direccién de la agencia la conclusion o la reapertura de los expedientes de investigacion, asi como realizar el
seguimiento de las actuaciones y recomendaciones adoptadas.

h) Desarrollar sistemas y planificar estrategias para obtener, organizar y centralizar la recogida y explotacion de informacién que
permita identificar conductas susceptibles de fraude y corrupcion.

i) Coordinar la necesaria relacion entre el personal de su unidad administrativa y el personal de la unidad administrativa de
Prevencion.

j) Coordinacion con la jefatura de la Oficina Técnica.
k) Coordinacion con la jefatura de planificacion del area.
1) Coordinacion con la jefatura de recepcién, evaluacion y asignacién de comunicaciones.

m) Supervision de la base de datos de Control e Informacion de Procedimientos Relacionados con Investigaciones.

n) Aquellas otras que se le asignen por el director o directora de la agencia.
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ANEXO Il

Bases de la convocatoria

Primera. - Objeto y forma de provisién

Es objeto de esta convocatoria la provisién, por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo de la Agencia de Prevencion y
Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana descrito en el anterior anexo | de esta resolucion.

Segunda. - Requisitos de participacion

1. Podra participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de las distintas administraciones publicas, instituciones y
entidades publicas, que reuna los requisitos que establece la normativa vigente y, en particular, los establecidos en el anterior anexo |
de esta resolucion.

No podra participar el personal suspenso en firme mientras dure la suspension.

2. Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
los mismos durante todo el procedimiento de seleccidon hasta el momento de la toma de posesion.

Tercera. - Solicitud de participacion, forma y plazo de presentacion

1. La solicitud, acompafiada de un historial profesional de competencias y capacidades (curriculum completo) y de copia de la
documentacion acreditativa de los requisitos y méritos que presenten las personas aspirantes, debe adaptarse al modelo que se
publica en el anexo Ill de esta convocatoria.

Los anexos Il y IV de la convocatoria se encuentran disponibles en la pagina web de la Agencia (Convocatorias para la provision de
puestos de trabajo. Convocatoria LD 5/2025):

https://www.antifraucv.es/informacion-institucional-y-de-organizacion/

2. Las solicitudes de participacion se presentaran a través del registro electrénico de esta Agencia, efectuandose Unicamente por
medios electrénicos por reunir la consideracion de personal funcionario de carrera.

3. El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Asimismo, dicha convocatoria se remitira para su publicacién en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.
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Cuarta. - Documentacion acreditativa de los requisitos y méritos a aportar

1. A la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompafiaran los documentos (original o copia) justificativos de los requisitos y
méritos relativos al puesto de trabajo convocado y cualquier otro documento que se considere de interés, asi como declaracion
responsable de la veracidad de dicha documentacion, segun modelo que se publica en el anexo IV de esta convocatoria.

2. En relacion con el cumplimiento de los requisitos exigidos, se debera presentar la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

b) Fotocopia del nombramiento como personal funcionario de carrera del subgrupo de titulacion que da acceso al puesto al que se
opta o documentacion que lo acredite.

c) Acreditacion documental de la experiencia requerida: certificado, informe u hoja de servicios de la administracion publica,
institucion publica o entidad publica de origen y, en su caso, de aquellas otras en las que se hubiera prestado servicios.

d) Acreditacion documental de la formacion requerida.

3. En relacion con los méritos, se acompanara la documentacion correspondiente que los acredite.

Quinta. - Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion

El personal de la unidad administrativa e Recursos Humanos de la Agencia comprobara el cumplimiento de los requisitos de las
personas participantes, requiriendo, en su caso, las subsanaciones pertinentes. Una vez realizados estos tramites, emitira informe a
estos efectos, que remitird a la persona titular de la Direccion de la Agencia para su resolucion.

Sexta. Evaluacion y resolucion de la convocatoria del procedimiento de provision

1. Con caracter previo a la resoluciéon de esta convocatoria, se podran realizar entrevistas a las personas participantes que retinan los
requisitos exigidos, para la comprobacién de su capacidad y méritos, asi como sus habilidades, actitudes y aptitudes en relacion con
las funciones concretas a desarrollar y los principios de actuacién del personal de la Agencia a que se refiere el articulo 5 de su
Reglamento de funcionamiento y régimen interior.

2. La persona titular de la Direccién de la Agencia resolvera, bien la adjudicacion del puesto convocado a favor de la persona que
considere mas idénea para su desempefio, bien que se declare desierta la convocatoria aun existiendo personas que reunan los
requisitos exigidos si considera que ninguna resulta idonea para ejercerlo.

3. La resolucion de la convocatoria debera indicar el plazo en el que deba tener lugar la toma de posesién en el nuevo destino.

4. La resolucion de la convocatoria sera objeto de publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Butlleti Oficial de
les Corts Valencianes.
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Séptima. - Plazo de resolucion

La presente convocatoria se resolvera en un plazo no superior a dos meses, contados desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

ANNEX Il / ANEXO Il

SOL.LICITUD D’ADMISSIO PER A LA PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL PEL SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

A DADES D’IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI

DOMICILI A LEFECTE DE NOTIFICACIONS (CARRER/PLACA, NUMERO | CP LOCALITAT/LO
PORTA) CALIDAD

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES (CALLE/PLAZA, NUMERO Y
PUERTA)

PROVINCIA / PROVINCIA [TELEFON / TELEFONO EMAIL

B DADES DE LA CONVOCATORIA. LLOCS ALS QUALS ES PRESENTA/ DATOS DE LA CONVOCATORIA.
PUESTOS A LOS QUE SE PRESENTA

NUM. CONVOCATORIA RESOLUCIO DEL DIRECTOR DE L’AGENCIA DE PREVENCIO | LLUITA
ICONTRA EL FRAU | LA CORRUPCIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA. DATA:

NUM. CONVOCATORIA
RESOLUCION DEL DIRECTOR DE LA AGENCIA DE PREVENCION Y LUCHA
CONTRA EL FRAUDE Y LA CORRUPCION DE LA COMUNITAT VALENCIANA.
FECHA:

NUM. LLOC | DENOMINACIO / NUM. PUESTO Y DENOMINACION:

C DADES DEL LLOC DE TREBALL ACTUAL / DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL
NUM. LLOC / NUM. PUESTO IADMINISTRACIO PUBLICA / ADMINISTRACION PUBLICA

RELACIO PROFESSIONAL / RELACION DESTINACIO / DESTINO COS O ESCALA / CUERPO O
PROFESIONAL ESCALA

D DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA (VEGEU LES INDICACIONS / VER
INDICACIONES)
Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o document equivalent.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.
Fotocopia del nomenament com a funcionari/funcionaria de carrera del subgrup de titulacié que dona accés al lloc
convocat.

Fotocopia del nombramiento como personal funcionario/funcionaria de carrera del subgrupo de titulacion que da
acceso al puesto convocado.

Copia de la documentacié acreditativa del compliment dels requisits de participacio exigits en les Bases de la
convocatoria i en la relacié de llocs de treball, i declaracié responsable (annex V).

Copia de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion exigidos en las Bases de
la convocatoria y en la relacion de puestos de trabajo, y declaracién responsable (anexo IV).
Historial professional de competéncies i capacitats (curriculum)

CVE: DOGV-C-2025-16887 https://dogv.gva.es/



Nam. 10111/ 20.05.2025

N\
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 7 / 9

| |Historia| profesional de competencias y capacidades (curriculum)

IAltra documentacio (indiqueu): / Otra documentacion (indicar):

E CONSENTIMENT | DEURE D’'INFORMAR ALS INTERESSATS SOBRE PROTECCIO DE
DADES/CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

He sigut informat que aquesta Agencia va a tractar i guardar les dades aportades en la instancia i en la documentacié que s’adjunta
per a la tramitacio i gestié d'expedients administratius.

He sido informado de que esta Agencia va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que se
adjunta para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Entitat responsable

Entidad responsable

IAgéncia de Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana

IAgencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana

Finalitat principal

Finalidad principal

Seleccio de personal i provisié de llocs de treball mitjangant convocatories publiques.

Seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas.

Legitimacio

Legitimacion

[Tractament necessari per al compliment d'una obligacié legal aplicable al responsable del
tractament i per al compliment d'una missio realitzada en interés public o en I'exercici de poders
publics conferits al responsable del tractament.

[Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento y para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinataris

Destinatarios

Organs judicials en el cas d'interposicié de recursos

Organos judiciales en el caso de interposicion de recursos

ITransferéncia internacional

ITransferencia internacional

No estan previstes transferéncies internacionals de les dades

No estan previstas transferencias internacionales de los datos

ITermini de supressio

Plazo de supresion

Les dades es conservaran durant el temps necessari per a complir amb la finalitat per a la qual es

an recaptar i per a determinar les possibles responsabilitats que es pogueren derivar d'aquesta
finalitat i del tractament d’aquests. Sera aplicable el que es disposa en la normativa d'arxius i
documentacio.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los mismos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacion.

Drets

Derechos

Pot exercitar els seus drets d'accés, rectificacio, supressio i portabilitat de les seues dades, de
limitacio i oposicié al seu tractament, aixi com a no ser objecte de decisions basades unicament en
el tractament automatitzat de les seues dades, quan siga procedent, davant I'Agencia Valenciana
IAntifrau, carrer Navellos, 14-3, 46003-Valencia o en I'adrega de correu electronic
dpd@antifraucv.es.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de
limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando proceda, ante la Agencia Valenciana
IAntifraude, calle Navellos, 14-3, 46003-Valencia o en la direccidon de correo electrénico
dpd@antifraucv.es.

Informacié Addicional

Informacion Adicional

Pot trobar informacié més detallada sobre el tractament i I'exercici dels drets que la normativa li
reserva en l'adreca

https://www.antifraucv.es/va/politica-de-privacitat/

Puede encontrar informacién mas detallada sobre el tratamiento y el ejercicio de los derechos que
la normativa le reserva en la direccion

https://www.antifraucv.es/es/politica-de-privacidad

|SOL-LICITUD / SOLICITUD
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Que siga admesa la present sol'licitud per a participar en la
provisié pel sistema de lliure designacio del lloc de treball
esmentat en 'apartat B.

Que se admita la presente solicitud para participar en la provision
por el sistema de libre designacion del puesto de trabajo

mencionado en el apartado B.

d de

Signatura/Firma

REGISTRE D’ENTRADA /

REGISTRO DE ENTRADA

ANNEX IV / ANEXO IV

DECLARACIO RESPONSABLE DE REQUISITS | MERITS PRESENTATS

DECLARACION RESPONSABLE DE REQUISITOS MERITOS PRESENTADOS

Resolucion del director de la Agencia de Prevencion y Lucha
contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI
Resolucioé del director de I'’Agéncia de Prevencid i Lluita contra el [Data/Fecha
Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana.

Numero

Llocs als quals es presenta / Puestos a los que se presenta

IA) REQUISITS/REQUISITOS:

NOMENAMENT COM A FUNCIONARI DE CARRERA /
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

TITULACIO/TITULACION

IACREDITACIO EXPERIENCIA /

IACREDITACION EXPERIENCIA

FORMACIO INDICADA COM A REQUISIT / FORMACION INDICADA COMO REQUISITO

Ambit material Documentacié aportada Data de realitzacio
Ambito material Documentacion aportada Fecha de realizacion
B) MERITS/MERITOS

FORMACIO INDICADA COM A MERIT / FORMACION INDICADA COMO MERITO

IAmbit material Documentacié aportada Data de realitzacio
Ambito material Documentacién aportada Fecha de realizacion
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IALTRES MERITS / OTROS MERITOS

Declare que son certes les dades relacionades i em compromet a I'aportacié de la seua documentacié original quan siga requerit per
a aixo.

Declaro que son ciertos los datos relacionados y me comprometo a la aportacién de su documentacién original cuando sea requerido
para ello.

Data/ Fecha
Signatura de la persona interessada / Firma de la persona interesada

Firma:
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