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I. DISPOSICIONES GENERALES

Agencia de Prevencién y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana

RESOLUCION num. 350/2025, de 20 de mayo, de la Direccién, por la que se aprueba el Cédigo ético y de conducta de
esta Agencia.

La Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana (en adelante
Agencia o AVAF), se crea para prevenir y erradicar el fraude y la corrupcion de las instituciones publicas valencianas y
para el impulso de la integridad y la ética publica, ademas del fomento de una cultura de buenas practicas y de rechazo del
fraude y la corrupcion en el disefio, ejecucion y evaluacion de politicas publicas, asi como en la gestion de recursos
publicos de acuerdo con su norma fundacional, Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat. En similares términos
se expresa el Reglamento de funcionamiento y régimen interior de la Agencia, aprobado en desarrollo de la citada Ley
11/2016, mediante la Resolucion de 27 de junio de 2019, del director de la Agencia (DOGV 8582, 02.07.2019).

El mencionado Reglamento de funcionamiento y régimen interior de la Agencia se refiere en su articulo 6 a la
aprobacion de su Codigo ético y de conducta y sefiala que en el mismo se debe recoger los principios éticos y los valores de
buen gobierno que deben informar toda actuacion de la Agencia y regular las normas de conducta que necesariamente debe
observar el personal a su servicio, en especial, las reglas relativas a los conflictos de intereses. Asimismo, indica el citado
precepto que el Codigo determinara los mecanismos y procedimiento para garantizar su efectividad, evaluacion e impulso,
a cuyo efecto prevera la existencia de un comité de ética que vele por su adecuada aplicacion.

Por su parte, conforme a la Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la
Comunitat Valenciana, en cuyo ambito de aplicacion se incluye a la Agencia, establece en su articulo 55 que, con el
objetivo de fomentar la integridad, la ética publica y el buen gobierno, las entidades incluidas en el articulo 3 elaboraran un
codigo ético o de conducta que concrete y desarrolle los principios de actuacion incluidos en su titulo III, con el siguiente
contenido:

a) Los valores, normas de conducta y principios rectores de la entidad y de los cargos y personal vinculado a ella,
asi como la politica de regalos de la entidad.

b) Los mecanismos para la efectividad de estos valores, normas de conducta y principios rectores, y los que se
establezcan para el seguimiento, control e interpretacion del codigo.

¢) Vias y mecanismos de difusion, formacion y sensibilizacion sobre el codigo.

d) Revision, rendicion de cuentas y actualizacion del codigo.

Conforme a lo expuesto y tras la Resolucion n.® 904/2024, de 23 de septiembre, del director de la Agencia, por la
que se derogo el Codigo ético y de conducta de la misma, por parte de los Delegados de Personal se traslado, en fecha 20
de noviembre de 2024, una consulta a todo el personal de la Agencia sobre el alcance del futuro Codigo €tico y de conducta
de la Agencia. Asi, con fecha 17 de diciembre de 2024, los Delegados de Personal presentaron una propuesta de este
codigo ético, que fue remitida, via correo electronico, a todo el personal de la misma en fecha 7 de enero de 2025.

En linea con la mencionada propuesta de los Delegados de Personal, se elabord por el area de Prevencion,
Proteccion del denunciante y Asesoramiento juridico un borrador de Coédigo ético y de conducta de la Agencia de
Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana, que fue trasladado con fecha 11 de
febrero de 2025 para consulta previa a todo el personal de la misma a fin de que pudieran presentar todas las aportaciones y
opiniones que consideraran oportunas al texto. Asimismo, con el fin de ofrecer la méaxima participacion también se remitid
el borrador del Codigo a las Corts Valencianes, al Consejo Valenciano de Transparencia, a los representantes sindicales de
la Mesa de Negociacion de la Agencia, al Consejo de Participacion de la Agencia, integrado por organizaciones
relacionadas con la prevencion y lucha contra la corrupcion, y a expertos en el ambito de la defensa de la ética, la
integridad y la transparencia publicas, a quienes se les invito a presentar aportaciones, observaciones y/o sugerencias con el
fin de completar o mejorar el texto del borrador remitido.

Con el Codigo ético y de conducta de la Agencia se pretende proporcionar a su personal, incluido las personas que
ejercen funciones directivas, un conjunto de valores y principios que sirvan como fundamento de su actuacion, respetando
lo establecido en la legislacion de referencia. Asi, en la Declaracion institucional, de 7 de febrero de 2025, se plasma el
compromiso de la Agencia con la integridad y la ética publicas, poniendo de manifiesto que uno de los marcos de
integridad es su Codigo ético y de conducta, con el que se pretende implementar, de manera real y efectiva, los principios y
objetivos encomendados por la ley, asi como promover y consolidar una cultura de integridad y valores éticos en sus
actuaciones.
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Tras el estudio y valoracion de las alegaciones y aportaciones presentadas a la consulta planteada, se adapto el
borrador del Cddigo ético y de conducta del que se dio de nuevo audiencia al personal de la Agencia, asi como al Consejo
de Participacion.

En su virtud, a propuesta del Consejo de Direccion y previa la correspondiente negociacion sindical, conforme a
las competencias conferidas por el articulo 26.7 de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, y por los
articulos 6 y 13.1.m) y aa) del Reglamento de funcionamiento y régimen interior de 27 de junio de 2019, de la Agencia
(DOGV n.° 8582, de 2.07.2019),

RESUELVO

Primero
Aprobar el Codigo ético y de conducta de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la
Comunitat Valenciana, que se adjunta como Anexo a la presente resolucion.

Segundo
Este Codigo se publicara en el portal de transparencia de la Agencia, en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes
y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, entrando en vigor el dia siguiente al de su publicacion en este ultimo.

Valéncia, 20 de mayo de 2025

Eduardo Beut Gonzalez
Director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana

ANEXO

CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA DE LA AGENCIA DE PREVENCION Y LUCHA
CONTRA EL FRAUDE Y LA CORRUPCION DE LA COMUNITAT VALENCIANA

PRESENTACION

En la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana (AVAF),
creemos en la necesidad de avanzar en el compromiso de la integridad institucional, por lo que dentro de nuestro Sistema
de Integridad Institucional adoptamos el presente Codigo ético y de conducta, para reforzar la confianza y la credibilidad de
nuestra institucion.

Nuestra Declaracion Institucional, firmada por el director de la Agencia en fecha 7 de febrero de 2025, plasma el
compromiso con la Integridad y la Etica Ptblicas de la AVAF, siendo el Codigo ético y de conducta uno de los marcos de
integridad, con el que pretendemos establecer asi de manera real y efectiva los principios y objetivos que tenemos
encomendados cumplir desde nuestra creacion, y promover y consolidar una cultura de integridad y valores éticos en
nuestras actuaciones.

El Codigo de la Agencia pretende proporcionarnos a todo el personal y a la institucion un conjunto de valores y
principios que sirvan como fundamento de nuestra actuacion, respetando lo establecido en la legislacion de referencia y
oida la representacion legal de los trabajadores.

El texto que presentamos se aplica a todas las personas que trabajamos para esta Agencia, incluida la Direccion.

Siguiendo el disefio de la OCDE, pretendemos implantar un Sistema de Integridad Institucional que comprenda un
conjunto de marcos de integridad, entre los que se encuentra el presente Codigo ético. Nuestro Codigo es un instrumento de
autorregulacion, de caracter preventivo derivado de la potestad de autoorganizacion de la Agencia, elaborado con la
participacion activa de todo el personal de la misma.

Destacamos que el presente Codigo Etico y de Conducta no tiene caracter de disposicion general, sino que es una
herramienta de compromiso de todo el personal al servicio de la Agencia, comprensiva de valores y buenas conductas.

El Coédigo se estructura en ocho partes. Destaca como eje central de este marco de integridad la regulacion en el
mismo de los principios éticos, los valores esenciales y las normas de conducta que deben guiarnos, tanto al personal como
a la direccion de la agencia en el ejercicio de nuestras funciones.
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1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El Coédigo ético y de conducta tiene por objeto destacar los principios y normas de conducta que debemos cumplir
en el ejercicio de nuestras funciones desde una perspectiva de integridad publica.

Se aplica a todo el personal de la AVAF, incluidos aquellos que tengan una funcion directiva.

2. PRINCIPIOS ETICOS

Como personas al servicio del interés publico, con orientacion y vocacion de servicio a la ciudadania, conscientes
de que nuestra actuacion debe tener como objetivo la consecucion del bien comun, nos comprometemos a ejercer las
funciones asignadas, con pleno respeto al ordenamiento juridico vigente y, en especial, conforme con los deberes,
principios éticos y de conducta establecidos en el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como con los principios de actuacion y obligaciones
recogidos en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, en la Ley 1/2022, de la
Generalitat, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana y de las normas que, en su caso,
las sustituyan.

Para el mejor cumplimiento de los fines atribuidos a la AVAF, ejercemos nuestras funciones, desarrollando la
actividad y relacionandonos con la sociedad con integridad, asi como actuando en coherencia con los principios que a
continuacion se relacionan:

Legalidad
Garantizamos el respeto y defensa del principio de legalidad, actuando con sumision plena a la ley y al derecho.

Respeto a los derechos fundamentales

En todas nuestras actuaciones velamos por la proteccion de los derechos y las libertades de todas las personas y, de
manera especial, se garantizara el derecho a la presuncion de inocencia y los derechos y libertades fundamentales. En caso
de que existan interpretaciones diferentes, se optara por la mas favorable a los derechos y libertades fundamentales.

Objetividad

Las actuaciones publicas de las personas que prestamos servicios en la AVAF se adectan con objetividad a la
defensa del interés general. Asimismo, evitamos, en el ejercicio de nuestras funciones, incurrir en practicas y actuaciones
que generen cualquier sospecha o apariencia de que a través de aquellas se pueda realizar de forma no objetiva ni motivada
una actividad que produzca o pueda producir beneficio, directo o indirecto, o trato de favor injustificado.

Proporcionalidad

Las actuaciones del personal de la AVAF, en ejercicio de sus funciones, deberan motivarse de manera clara y
comprensible, con referencia a los elementos que demuestren su proporcionalidad y evitando cualquier posible
arbitrariedad.

Igualdad y no discriminacion

Ejercemos las funciones atribuidas garantizando la igualdad de todas las personas, evitando cualquier actuacion o
uso del lenguaje que pueda resultar discriminatorio por cualquier circunstancia.

Promovemos la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y removemos cualquier obsticulo que pueda
dificultarla en cualquier ambito y nivel administrativo. Se fomentara esta igualdad propiciando el desarrollo de practicas
paritarias y el uso del lenguaje inclusivo.

Respeto institucional

Tenemos una actitud de respeto institucional y de compromiso con el mantenimiento de la confidencialidad de
cuanta informacion conozcamos derivada del ejercicio de nuestras funciones, asi como de respeto institucional en las
actuaciones publicas.

Favorecemos el establecimiento de vinculos y relaciones de colaboracion y cooperacion con las demas
instituciones y actores civicos y sociales, en especial, con aquellos que estén implicados en la prevencion y la lucha contra
la corrupcion.
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Confidencialidad

Quienes trabajamos en la Agencia garantizamos la confidencialidad de las actuaciones y cumplimos con el deber
de reserva y secreto respecto de todos los datos, las informaciones y los documentos confidenciales que conocemos en el
desarrollo de nuestras funciones, incluso una vez finalizada la prestacion de servicios en la AVAF.

Accedemos a la informacion estrictamente necesaria para el ejercicio de nuestras funciones y puesto de trabajo,
utilizando la misma exclusivamente para los fines que la justifican.

Para preservar la confidencialidad en las actuaciones, cumplimentaremos el anexo III de este Codigo, en el
momento en que accedemos a ser empleados publicos de la Agencia, asi como la persona titular de la Direccion de la
Agencia o cualquier persona que en sus relaciones con esta institucion acceda a informacion de la misma.

El personal al servicio de la Agencia distinguimos, de acuerdo con la regulacion interna en la materia, entre la
informacion confidencial de la Agencia, y aquella informacion no confidencial.

Neutralidad e imparcialidad

Nos comprometemos a que las actuaciones profesionales sean acordes con los principios y la mision de la Agencia.

Realizamos las actuaciones necesarias para impedir que los intereses de grupos econdmicos, sociales o
corporativos, ideologicos, politicos o religiosos y los criterios propugnados por estos grupos comprometan o puedan ser
vistos como comprometedores de nuestro juicio profesional y de las actuaciones desarrolladas en el ejercicio de las
funciones atribuidas.

Independencia
Actuamos con independencia e impedimos que el interés particular influya en la toma de decisiones y que se abuse
del cargo o funciones.

Profesionalidad

Las personas que trabajamos en la AVAF nos obligamos a preservar y consolidar la confianza en nuestras
actuaciones a través de un trabajo riguroso y de calidad, fomentando la excelencia profesional, asi como la modernizacion y
la innovacioén de la gestion.

Adquirimos y mantenemos actualizados los conocimientos, las competencias y las habilidades necesarias para
cumplir las tareas que se deriven del ejercicio de sus funciones.

Responsabilidad y honestidad

Respondemos de nuestras decisiones y asumimos las consecuencias éticas y legales de nuestras acciones u
omisiones.

Informamos de posibles infracciones de la normativa, malas practicas y conductas reprobables que pudiéramos
observar en el ejercicio profesional y no colaboraremos en su ocultacion.

Usamos las potestades, la informacion y los recursos a disposicion de conformidad con la normativa aplicable y
unicamente en beneficio del interés general.

Dedicacion
Realizamos las tareas con dedicacion, diligencia y vocacion de servicio, actuando con honradez en el desarrollo de
nuestro trabajo y en el empleo de los recursos.

Compromiso con la lengua propia

Asumimos el compromiso estatutario del uso normal y el conocimiento del valenciano. De acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, respetamos la normativa lingiiistica de la Académia
Valenciana de la Llengua.

Eficiencia y eficacia

A fin de mejorar la eficiencia en la actuacion del personal de la AVAF, los recursos publicos los gestionamos con
austeridad y proporcionalidad, evitando cualquier uso indebido de los mismos y procurando su maxima optimizacion.

A efectos de cumplir con estos principios, el personal orienta sus actuaciones hacia la mayor simplificacion
administrativa, mediante la racionalizacion y agilizacion de los procedimientos.
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Transparencia

El personal de la AVAF facilita la informacion publica a la ciudadania de conformidad con la normativa sobre
transparencia, respetamos la proteccion de los datos sensibles de personas e instituciones, sin perjuicio de los limites que
imponga la normativa reguladora de la AVAF y evitamos la instrumentalizacion de la informacion publica de la Agencia.

Trabajamos para contar con informacion de calidad, relevante y actualizada sobre las actividades de la AVAF.

Relacion con la ciudadania
Se posibilitan los medios y canales de comunicacion idoneos para la escucha activa a la ciudadania y la
interlocucion con la misma y se fomenta una participacion publica efectiva.

Planificacion
El personal de la AVAF trabajamos de acuerdo con una cultura de planificacion que permite organizar y gestionar
adecuadamente los recursos disponibles.

Plan estratégico
La Agencia cuenta con un plan estratégico que tiende al cumplimiento de las funciones asignadas por la normativa.

Rendicion de cuentas

Orientamos nuestro trabajo a explicar las actuaciones y decisiones, de manera que permitan evaluar el
cumplimiento de los objetivos planificados.

La Memoria de gestion de la Agencia, sera clara, concisa y mostrara la relacion entre el trabajo realizado y los
objetivos planificados.

Integridad

Trabajaremos para que la conducta profesional contribuya a fortalecer la integridad institucional y la reputacion de
la AVAF. Entendiendo por integridad, el «posicionamiento consistente y adhesion a valores €ticos comunes, asi como al
conjunto de principios y normas destinadas a mantener, priorizar y proteger el interés publico sobre los intereses privados»
(OCDE).

Uso de los recursos publicos

El personal al servicio de la Agencia hace un uso de todos los recursos publicos de que disponga de acuerdo con
los principios de eficacia, eficiencia, sostenibilidad medioambiental y servicio al interés general, procurando su
conservacion.

Se utilizaran los recursos de la forma mas austera y sostenible posible, tanto en las actuaciones internas como
también, especialmente, en cuanto a los gastos de transporte y los derivados de atencion protocolaria o de representacion.

El uso de los recursos publicos y el tiempo de trabajo debe ser utilizado para el desarrollo de las obligaciones
funcionales y nunca debe ponerse al servicio de otra causa. En caso de que, por razones de urgencia y limitado a la
necesidad de que se trate, fuera necesario el uso de alglin recurso ptblico en interés personal, el uso debe ser puntual y no
debe interferir nunca con el servicio publico.

Respeto al medio ambiente

Se adoptaran actitudes respetuosas con el medioambiente, que muestren un uso racional y equilibrado de los
recursos disponibles. Se perseguira el ahorro energético y la reduccion del uso de materias primas, normalizando, siempre
que sea posible, la reutilizacion y el reciclaje y minimizando la emision de residuos y contaminantes.

3. NORMAS DE CONDUCTA
Cuando se produzcan alguna de las situaciones que se indican a continuacion, atenderemos a las siguientes normas
de conducta:

Régimen de incompatibilidades

Ejerceremos nuestras funciones con plena dedicacion, en régimen de exclusividad o de compatibilidad legal, segin
lo previsto en la normativa aplicable vigente en materia de incompatibilidades aplicables al personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
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Las personas que deseen ejercer otra actividad distinta a la realizada en la Agencia deberan solicitar la
compatibilidad al 6rgano de gestion responsable de recursos humanos y la Direccion de la Agencia mediante la resolucion
autorizard o denegara la solicitud de acuerdo estrictamente con lo establecido en las normas legales que regulan las
compatibilidades de los funcionarios publicos.

El régimen de incompatibilidades aplicable a las personas que tengan la responsabilidad de la Direccion de la
AVAF es el previsto en el articulo 27 de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat. Entre sus obligaciones se
encuentra la presentacion de aquellas declaraciones exigibles de acuerdo con la legislacion aplicable a las personas que
ocupan altos cargos, asi como las previstas en este Codigo, Anexo I. a) y Anexo L. b).

La Agencia, mediante la Secretaria General, velara porque se establezcan las garantias de custodia necesarias de
los datos contenidos en las declaraciones que deban presentar las personas que ostenten la Direccion de la Agencia, segun
lo establecido en la legislacion aplicable en la materia.

Conflicto de interés

Entendemos por conflicto de interés cualquier situacion de intromision de intereses particulares que influyan o
puedan influir en nuestra objetividad, imparcialidad, neutralidad o confidencialidad esperadas, comprometiendo el interés
general en el ejercicio de nuestras funciones publicas.

Por interés particular entendemos cualquier factor que exprese cualquier tipo de posicion que pueda colisionar con
los principios de buena administracion previstos en el articulo 103 de la Constitucion espafiola, en la legislacion actual en la
materia, asi como con los principios y normas de conducta recogidos en este Codigo ético.

El conflicto de interés puede producirse en la gestion de los procedimientos, en la emision de juicios profesionales
y en los procesos de toma de decisiones.

Regalos, muestras o atenciones protocolarias

Rechazamos cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas por el ejercicio de nuestras funciones
publicas, salvo las muestras o atenciones de cortesia social e institucional, que seran la excepcion.

Entendemos por muestras o atenciones de cortesia social e institucional:

a) Los objetos, muestras de cortesia habitual o atencion protocolaria comprendidos dentro de los usos y costumbres
sociales que provengan de una institucion o de una asociacion sin animo de lucro y cuyo importe no exceda de 100 euros.
Si excede de dicha cuantia procederemos a su devolucion, excepto aquellos que tengan como destino la biblioteca de la
Agencia en cuyo caso seguiremos la Politica de Donaciones de libros y otros materiales bibliograficos de la misma.

b) Los obsequios oficiales o de caracter protocolario que se puedan intercambiar o recibir en el ejercicio de
nuestras relaciones institucionales, asi como las atenciones enmarcadas en actos publicos o promocionales, siempre y
cuando no excedan de 100 euros.

¢) Las comidas u hospedajes ligados a la funciéon del cargo o puesto en las cuales una persona participe y las
enmarcadas en la programacion de un acto publico o visita oficial.

d) Los articulos de propaganda o publicidad que por su escaso valor resulte sencillo discernir sin necesidad de
efectuar un juicio de valor (como agendas, calendarios, boligrafos o similares).

Tenemos que poner en conocimiento del Comité de ética, mediante una declaracion, las muestras o atenciones de
cortesia social e institucional que hayamos recibido en el ejercicio de nuestras funciones en la Agencia. Esta comunicacion
se realizara en el periodo de tiempo mas breve posible desde la recepcion del regalo, muestra o atencion de cortesia.

Si el Comité de ética considera que el regalo, la muestra o atenciéon de cortesia social e institucional no se
corresponde con la descripcion establecida en este apartado comunicara a la institucién que lo haya realizado que no se
puede aceptar y se procede a su devolucion.

La recepcion de los regalos o muestras de cortesia quedaran registradas en el Registro de Obsequios de Cortesia de
la AVAF en el que se especificara la fecha en que se realiza el regalo o muestra, su descripcion, la persona que lo realiza y
quien lo recibe, asi como su destino. Dicho Registro sera publico a través del portal de transparencia de la Agencia.

Participacion en actividades externas y producciones intelectuales

Renunciamos a cualquier tipo de retribuciones por participar en actividades externas organizadas por otras
instituciones, por razéon de nuestro cargo o en ejercicio de las funciones propias de nuestro puesto en la AVAF, salvo el
pago de las indemnizaciones legales que correspondan.

Podra ser remunerada nuestra participacion en actividades externas cuando se desarrolle por nuestras
cualificaciones o actividades profesionales, no relacionadas con los servicios que desarrollamos en la Agencia y se realice
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fuera de nuestra jornada laboral. Para ello, debemos comunicarla previamente a la Unidad administrativa de Recursos
Humanos.

No aceptaremos retribuciones de ningun tipo por la autoria o coautoria de cualquier produccion intelectual que
hagamos por razon de nuestro cargo o en ejercicio de las funciones propias de nuestro puesto en la AVAF, salvo los
derechos de autor que se pudieran percibir en ejercicio del derecho de creacion.

Podremos aceptar retribuciones cuando nuestra participacion en la produccion intelectual se desarrolle por nuestras
cualificaciones o actividades profesionales previas y no reproduzcan o plagien documentos realizados en el ejercicio de
nuestras funciones, debiendo comunicar previamente dicha participacion a la Unidad administrativa de Recursos Humanos.

Se respeta los derechos de autor de las publicaciones realizadas por el personal de la Agencia siempre que no esté
licenciado bajo el Creative Commons de la Agencia Valenciana Antifraude.

En las publicaciones propias de la AVAF, se hara constar el nombre de las personas que han participado en la
edicion, coordinacidn o elaboracion de materiales intelectuales.

No se utilizard el nombre ni el logotipo de la AVAF para promocionar la participacion a titulo personal en
actividades externas y producciones intelectuales que realicemos al margen del cargo o puesto de trabajo en la Agencia,
permitiéndose su uso en el curriculum del personal, asi como en la presentaciéon de ponencias propias de la Agencia
Antifraude.

El Comité de ética serd el encargado de resolver las consultas planteadas en esta materia, asi como de evaluar la
reiteracion de la practica de actividades externas realizadas.

4. INSTRUMENTOS PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DE LOS PRINCIPIOS Y NORMAS DE
CONDUCTA

En materia de incompatibilidades

Las personas que deseen ejercer otra actividad distinta a la realizada en la Agencia solicitaran la compatibilidad al
organo responsable de recursos humanos, resolviéndose motivadamente por la Direccion de la Agencia de acuerdo con la
normativa vigente en la materia.

En materia de conflictos de interés

* Prevencion y minimizacion de los conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas de la AVAF se sujetan a las causas de abstencion y recusacion previstas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Se podra participar en tribunales de seleccion o provision de puestos de trabajo ajenos a la Agencia, siempre que no
interfiera en las funciones propias de la Agencia, ni en el normal desarrollo de las funciones que tenemos encomendadas.

El personal al servicio de la Agencia no participaremos en procedimientos sancionadores o disciplinarios ajenos a
la AVAF.

En procedimientos de contratacion, las personas que integran las Mesas de Contratacion o intervengan en cualquier
fase del procedimiento firmaran una declaracion de ausencia de conflicto de interés.

* Gestion del conflicto de interés

Cuando alguna persona servidora publica incurra en la situacion de conflicto de interés deberd comunicar de
inmediato a la persona titular de la Direccion de la AVAF, de conformidad con el modelo del anexo II. b)

En caso de duda sobre su existencia, se debera formular consulta al director o directora de la AVAF, que podra
solicitar informe a los servicios juridicos de la Agencia, asi como en su caso, formular consulta al Comité de ética para
decidir la actuacion oportuna.

En el caso de que la situacion de conflicto de interés concurra en la persona titular de la Direccion de la Agencia,
se procedera del mismo modo siendo el Consejo de Direccion quién resolvera sobre su abstencion o recusacion.

Documentacion de las actuaciones

De acuerdo con los principios de responsabilidad, de transparencia y de rendicion de cuentas, la Agencia
documentara todas las decisiones relevantes que tome, haciendo constar los motivos o argumentos que las justifican.

Las reuniones relevantes deberan hacer constar, al menos, la identidad de las personas asistentes, los motivos de la
reunion, los asuntos basicos tratados y los acuerdos tomados.
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Proteccion de datos

Los datos personales obtenidos como resultado del ejercicio de las funciones en la AVAF no podran ser divulgados
a otras personas o instituciones, ni ser utilizados ni cedidos con fines diferentes de los establecidos en la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales o en las normas que las
sustituyan.

5. COMITE DE ETICA

Comité de ética

La supervision del cumplimiento del Codigo, asi como el drgano asesor para fijar criterios comunes en materia de
interpretacion de los valores, principios y obligaciones establecidas en este Codigo, sera el Comité de Etica.

El Comité de ética es un organo colegiado consultivo que garantizara la efectividad y velara por la adecuada
aplicacion de este Codigo. Sus informes y recomendaciones, asi como cualquier actuacion que lleve a cabo dentro de sus
competencias tendra caracter consultivo y no vinculante, y no podra suponer alterar el orden de competencias establecido
en las funciones de la Agencia.

Composicion

El Comité estd compuesto por tres miembros:

* Una persona externa, de reconocido prestigio en materia de ética publica.

* Un funcionario/a de la AVAF que ocupe un puesto clasificado Al o A2.

* Un funcionario/a de la AVAF que ocupe un puesto clasificado C1, C2 o B.

La persona experta de reconocido prestigio serd nombrada por la Direccion de la Agencia a propuesta del Comité
de ética, por un periodo de cuatro afios, teniendo en cuenta lo dispuesto respecto de la primera constitucion en la medida
transitoria. La persona externa a la AVAF, miembro del Comité de ética, tiene derecho a percibir una compensacion
econdémica por la asistencia a sus sesiones, de acuerdo con las cuantias fijadas en las normas de gestion y ejecucion
presupuestaria de la AVAF.

Los miembros del Comité pertenecientes a la Agencia serdn designados por la Direccion de la Agencia de
Conformidad con los resultados de un sorteo publico en el que participara todo el personal al servicio de la Agencia que
cumplan los requisitos para ser candidatos, a excepcion del/de la directora/a que estara excluido/a.

La eleccion de los miembros del Comité sera por sorteo publico dentro de cada uno de los grupos de funcionarios,
por el periodo de dos afios. El mandato no sera renovable. La renovacion del miembro procedente de cada uno de los
grupos tendra lugar en afos alternos. Para hacer posible la alternancia, dada la igual duracion de los mandatos para ambos
grupos, se estara a lo dispuesto en la medida transitoria respecto de la constitucion inicial del mismo. Se tratara de
garantizar la composicion paritaria de género en la medida de lo posible.

La duracion como miembro en el Comité de ética sera de dos afios, no pudiendo volver a ser miembro de este
durante los dos afios siguientes.

Se elegiran, igualmente por sorteo, a las dos personas suplentes en cada grupo de funcionarios, que sustituiran a la
persona titular en los casos de vacante, cese o enfermedad prolongada, durante el periodo de tiempo correspondiente, que
no podra exceder el tiempo de mandato del titular.

Las tres personas elegidas por sorteo en cada una de las categorias respectivas solo podran excusar la designacion,
de forma excepcional, por concurrir motivos personales importantes y trascendentes.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del experto externo, la Comision aplicara las normas ordinarias de
funcionamiento de los érganos colegiados reguladas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

Durante cada uno de los mandatos, las personas que integran el Comité de ética seran inamovibles, y solo podran
cesar en su cargo por alguna de las siguientes causas:

a) Fin del plazo de tiempo para el que fueron elegidas.

b) Renuncia. En el caso de los miembros funcionarios de la AVAF, la renuncia debera fundamentarse en causa
justificada y, serd acordada por el director, previa deliberacion del Consejo de Direccion e informe emitido por el propio
Comité de Etica.

¢) Condena por sentencia firme por delito doloso.

d) Ser investigado o procesado en una causa judicial por presunto delito de corrupcion.

e) Negligencia grave en el ejercicio de las funciones apreciada por la mayoria absoluta de los miembros del Comité
de ética.

CVE: DOGV-C-2025-17702 https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 10113 / 22.05.2025 A N s 9/16

f) Incursion en causa de incompatibilidad o conflicto de interés.

Funciones

Son funciones del Comité de ética las siguientes:

1. Promover la difusion del Codigo ético y su interiorizacion por parte del personal de la Agencia.

2. Resolver las consultas que pueda plantear el personal de la AVAF, mediante la emision de informes, opiniones o
recomendaciones.

3. Resolver las dudas que se planteen en relacion con la interpretacion y aplicacion del Codigo, mediante la
propuesta de instrucciones o notas interpretativas.

4. Emitir los informes que le sean solicitados, vinculados al ejercicio de estas funciones.

5. Formular recomendaciones y proponer mejoras en la gestion y la aplicacion de los principios y normas de
conducta regulados en el Codigo.

6. Proponer las iniciativas de formacion y prevencion adecuadas para evitar actuaciones contrarias a los principios
y normas de conducta que regulan el Codigo.

7. Elaborar un informe anual en relacion con la evaluacion del grado de cumplimiento del Codigo ético, haciendo
mencion a las sugerencias recibidas y los informes y recomendaciones emitidos, que se elevara al director o directora
de la Agencia, quien lo pondra en conocimiento del Consejo de Direccion y comunicara, debidamente anonimizado, al
personal de la Agencia.

8. Proponer, si procede, las modificaciones y actualizaciones del Codigo que sean necesarias para su adaptacion y
mejora.

Los miembros del Comité de ética tienen el deber de respetar la confidencialidad de la informacion a que tengan
acceso a partir de las consultas, dudas que se le planteen, dicha informacion en ningun caso puede ser reportada, ni por
conducto jerarquico, ni externamente.

El Comité de ética se limitara a indicar a la persona consultante, las diferentes vias de que dispone para hacer valer
sus derechos ¢ intereses en aquellos casos en que el objeto de la consulta verse sobre el régimen estatutario o la relacion de
especial sujecion respecto de la Agencia, sin pronunciarse sobre el fondo del asunto, al tener caracter consultivo y no
vinculante.

Los pronunciamientos del Comité de Etica s6lo pueden ser divulgados, previa disociaciéon de los datos personales,
a los efectos de su inclusion en los informes periodicos.

Funcionamiento

1. El Comité de ética ejerce sus funciones con plena autonomia, independencia, objetividad e imparcialidad. Las
personas integrantes no pueden recibir instruccion alguna.

2. La presidencia del Comité se ejercera por el experto externo designado por la Direccion de la Agencia a
propuesta del Comité de ética, y las funciones de secretaria por la persona de menor antigiiedad en la AVAF.

3. La valida constitucion del Comité requerira la asistencia de todas las personas miembros del Comité, entre los
que se incluird la persona que ejerza las funciones correspondientes a la Presidencia y la que ejerza las funciones
correspondientes a la secretaria, o de quienes les sustituyan, por el estricto orden de sorteo.

4. El Comité de ética toma los acuerdos por unanimidad. En el supuesto que, en una primera sesion, no se alcance
dicha unanimidad, el asunto se pospondra para una sesion subsiguiente, en la que bastara el voto favorable de la mayoria de
sus miembros, pudiendo emitir voto particular.

5. El Comité de ética, podra reunirse de forma presencial o telematica, debiéndose reunir con la periodicidad
necesaria para el cumplimiento de sus funciones y, en todo caso, al menos dos veces al afio.

6. El Comité de ética elaborard una propuesta de sus propias normas de organizacion y funcionamiento, que
complete su régimen y procedimiento de actuacion.

7. Sera de aplicacion supletoria al Comité de ética la normativa sobre 6rganos colegiados regulada en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

8. A las sesiones del Comité de ética, podra asistir el personal de la AVAF, previa peticion del Comité de ética, en
asuntos que requieran asesoramiento especifico por razon de la materia.
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6. FORMACION Y COMUNICACION

Acciones de formacion

La Agencia proporcionara a su personal la formacion adecuada para resolver problemas, dilemas o cuestiones
éticas y puedan ampliar sus conocimientos teorico-practicos en materia de integridad publica.

Acciones de comunicacion

La AVAF favorecera el conocimiento y comprension del presente Codigo, tanto por el personal de la Agencia
como por la ciudadania.

Corresponden al Comité de Etica, impulsar campafias informativas que den a conocer al personal de la Agencia, el
contenido y finalidad del Codigo Etico, de manera facil y grafica, el conjunto de principios que vinculan a todos los
empleados y empleadas de la Agencia. También se desarrollaran campafias informativas, que ofrezcan a la ciudadania
informacion sobre todas las actuaciones de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la
Comunitat Valenciana.

7. CONTRATACION, CONVENIOS Y SUBVENCIONES

La AVAF incluiré en los pliegos de clausulas administrativas generales y particulares en materia de contratacion,
en las bases de convocatoria de subvenciones y en los convenios que suscriba los principios éticos y de conducta a los
cuales se ha de adecuar, respectivamente, la actividad de las empresas contratistas, de las personas fisicas o juridicas
beneficiarias de subvenciones y de las entidades que suscriban los correspondientes convenios.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para garantizar la efectividad y correcta implementacion del Coédigo se debe realizar el correspondiente
seguimiento y evaluacion de los resultados alcanzados.

Al Comité de Etica le corresponde emitir un informe anual en relacién con la implementacién y eficacia de las
medidas adoptadas, la evaluacion y el grado de cumplimiento del mismo.

La evaluacion se tiene que basar en indicadores definidos de forma objetiva por el Comité de Etica, que permitan
su evaluacion continua.

Para asegurar la efectividad del Codigo se propondran las modificaciones y actualizaciones precisas para su mejora
y adaptacion.

MEDIDA TRANSITORIA

La constitucion inicial del Comité de Etica se tiene que regir por las siguientes normas:

La persona externa de reconocido prestigio en ética publica serd nombrada por la Direccion de la Agencia, a
propuesta del Consejo de Direccion, para un periodo de 4 afios no renovables.

El funcionario/a de la AVAF que ocupe un puesto clasificado C1, C2, serda nombrado/da por la Direccion de la
Agencia como resultado de un sorteo del conjunto de personas al servicio de la institucion, en la cual se podra escoger entre
todas las personas al servicio de la agencia que cumplan el requisito para ser candidatos. Este nombramiento inicial tendra
una duracion de 1 afio no renovable.

CVE: DOGV-C-2025-17702 https://dogv.gva.es/



N
DIARI OFICIAL

NUm. 10113/ 22.05.2025

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

11/16

ANEXO | a)

DECLARACION DE ACTIVIDADES Y DE BIENES,
OBLIGACIONES Y DERECHOS PATRIMONIALES DE LA PERSONA QUE OSTENTE LA DIRECCION DE LA AVAF

l. DATOS DE LA PERSONA DECLARANTE

APELLIDOS

NOMBRE

PUESTO DE TRABAJO
Denominacion

FECHA DE LA TOMA DE POSESION

II. DECLARACION DE ACTIVIDADES

A IACTIVIDADES EJERCIDAS DURANTE LOS XXX ANOS ANTERIORES

ACTIVIDADES PUBLICAS

Entidad Puesto de trabajo Fecha inicio |Fechafin Situacion
administrativa
ACTIVIDADES PRIVADAS
Actividad Empresa o Auténomo/a Fecha Fecha fin
entidad inicio

8 IACTIVIDADES PRIVADAS EJERCIDAS EN LA ACTUALIDAD

- Empresa o . Fecha
Actividad gntidad Auténomo/a inicio

C OTRAS ACTIVIDADES Y CARGOS NO RECOGIDOS EN LOS APARTADOS ANTERIORES

— Empresa o
Actividad entidad

Auténomo/a

Fecha
inicio
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1. DECLARACION DE BIENES, OBLIGACIONES Y DERECHOS PATRIMONIALES
1. BIENES INMUEBLES URBANOS Y RUSTICOS

Clave (*) Tipo (**) % de Situacién Valor catastral (1)
titularidad (provincia)

Valor catastral del conjunto (1).

(*) Se utilizaran las siguientes claves: P: Pleno dominio; N: Nuda propiedad; M: Multipropiedad a tiempo
parcial o

férmulas similares

((**) Para indicar el tipo de inmueble se utilizaran les siguientes claves: V: Vivienda; L: Locales; O: Otros
inmuebles

2. BIENES Y DERECHOS DE NATURALEZA NO INMOBILIARIA

Descripcion Valor (euros)
3. PASIVO
Descripcion Valor (euros)

Valor catastral del conjunto (l). Estos datos deberdn emplearse con caracter obligatorio, mientras que la
descripcion detallada serd de caracter voluntario, al revestir los datos de caracter personal

Valéncia, fecha

Firma
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ANEXO | b)
DECLARACION ANUAL DE RENTAS DE LA PERSONA QUE OSTENTE LA DIRECCION DE LA AVAF

l. DATOS DE LA PERSONA DECLARANTE

APELLIDOS NO
MB

PUESTO DE TRABAJO
Denominacion

FECHA DE LA TOMA DE

POSESION

Il DECLARACION ANUAL DE
RENTAS PERCIBIDAS EJERCICIO
20

REGIMEN ECONOMICO
MATRIMONIAL (en su caso)

PROCEDENCIA DE LAS RENTAS CONCEPTO EUROS

1. Percepciones netas de tipo
salarial, sueldos, honorarios y otras
retribuciones, cualquiera que sea syl
denominacion.

2. Dividendos y participacién en
beneficios de sociedades,
comunidades o  entidades de
cualquier clase

2. Otras rentas o percepciones de
cualquier clase

Yo,
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos que aparecen en la presente declaracion de la renta son fiel
reflejo de los que aparecen en mi Gltima declaracién de renta (IRPF) presentada ante la Agencia Tributaria.

Valéncia, fecha

Firma
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ANEXOlla)
DECLARACION RESPONSABLE DE AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTERES EN
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

relacion de puestos de trabajo, aprobada mediante la Resolucion nimero 1.189/2024, de 27 de diciembre
(DOGV niimero 10.016, de 31 de diciembre de 2024) formula la siguiente:

DECLARACION RESPONSABLE
Que conozco la Resolucién ndmero ...... defecha........ccccoeees , del director de la Agencia, de designacién
de integrantes de la mesa de contratacion que tiene que formular una propuesta de adjudicacion
de la contratacién para el procedimiento de licitacién
nUmero .................. sobre/denominado ...

mencionada mesa.

Que, en cumplimiento de la mencionada Resolucién manifiesta expresamente que no existe conflicto de
interés y que no concurre causa de abstencién o recusacién que pueda comprometer su imparcialidad e
independencia en el contexto del procedimiento de licitacion.

Que, asimismo, se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacién la concurrencia

posterior de cualquier situacién que altere esta declaracién primigenia.

[Esta declaracién deberd adaptarse en su texto y realizarse por toda aquella persona que intervenga en el
procedimiento de contratacidn: redaccion de pliegos, formulacién de informes, propuesta y adjudicacién de
contratos, etc.]

Valéncia, en fecha

Firma
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ANEXO Il b)
DECLARACION RESPONSABLE DE CONFLICTO DE INTERES

......................................................................................................................... , que trabaja en la
Agencia de Prevenciény Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana, puesto de trabajo
namero.................. de su relaciéon de puestos de trabajo, aprobada mediante la Resoluciéon ndmero
1.189/2024, de 27 de diciembre (DOGV nimero 10.016, de 31 de diciembre de 2024) efectua la siguiente:

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LA EXISTENCIA DE UN CONFLICTO DE INTERES

Identificacién del expediente de la AVAF en relacién con el que se produce el conflicto de interés:

EXPONE QUE SE ENCUENTRA EN UNA SITUACION DE CONFLICTO DE INTERES POR LAS SIGUIENTES
CIRCUNSTANCIAS Y MOTIVOS:

Al efecto, se solicita se tenga por presentada la presente declaracién responsable, y se acuerde/tenga en
cuenta su no intervencién en el asunto referenciado.

Valéncia, en fecha

Firma
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ANEXO Il
DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD

....................................................... , que trabaja en la Agencia de Prevencién y Lucha contra el
Fraude y la Corrupciéon de la Comunitat Valenciana, puesto de trabajo nimero ............. de su relacion
de puestos de trabajo, aprobada mediante la Resolucién nimero 1.189/2024, de 27 de diciembre
(DOGV ntimero 10.016, de 31 de diciembre de 2024) efectia la siguiente:

DECLARACION RESPONSABLE

Primero. Que es persona conocedora del deber de confidencialidad que impone la Ley 11/2016, de 28
de noviembre, de la Generalitat, de la Agencia de Prevencién y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién
de la Comunitat Valenciana, y su Reglamento de funcionamiento y régimen interior de 27 de junio de
2019 (DOGV nimero 8.582, de 2 de julio de 2019), en concreto, en los articulos 8, 9, 11, 14y 66, en
consecuencia:

Se compromete a asegurar en todo caso la reserva méaxima de toda informacién a la cual pueda tener
acceso por razén de su trabajo, tanto para evitar cualquier perjuicio a las personas o entidades
investigadas, como para salvaguardar la eficacia del posible procedimiento judicial o administrativo que
a raiz de las actuaciones de la mencionada Agencia pueda incoarse.

Se obliga a no divulgar los datos ni informar a cualquier persona, fisica o juridica, publica o privada, que
no sean las que, de acuerdo con la normativa vigente, puedan conocerlos por razén de sus funciones, ni
utilizar ni ceder estos datos con fines diferentes de los establecidos en la citada Ley 11/2016. Unica y
exclusivamente utilizara los datos los cuales tenga acceso para cumplir con sus obligaciones, y observara
y adoptaréa cuantas medidas de seguridad sean necesarias para garantizar la confidencialidad, el secreto
y laintegridad de datos e informaciones.

Asimismo, conocey acepta el deber de confidencialidad sobre la identidad de las personas informadoras
y denunciantes, excepto en el caso en que se reciba un requerimiento judicial.

Cumple el deber de secreto sobre todo aquello que conozca por razén de sus funciones, deber que
perdura después de cesar en el ejercicio del cargo.

Asume que el incumplimiento de este deber da lugar a la apertura de una investigacién internay a la
incoacion, si procede, del expediente disciplinario pertinente, del cual la persona titular de la direccién
de la Agencia daré cuenta a la comisién parlamentaria correspondiente.

Valéncia, en fecha

Firma

CVE: DOGV-C-2025-17702 https://dogv.gva.es/



