PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2025

MEMORIA D'ACTUACIONS

F.P.4
SECCIO: G0101 Les Corts Valencianes
ENTITAT: 104 Ageéncia de Prevencié i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana
PROGRAMA: 111K00 Agencia de Prevenci6 i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana

PROBLEMATICA SOBRE LA QUAL S'ACTUA

1. Previndre i erradicar el frau i la corrupcid en les institucions publiques valencianes i per a I'impuls de la integritat i I'etica publica; i,

fomentar una cultura de bones practiques i de rebuig al frau i la corrupcié en el disseny, execucié i avaluacié de politiques publiques i en la gestié

dels recursos publics.

2. Desenvolupament i aplicacio del marc normatiu de proteccié de les persones que denuncien, informen o alerten sobre possibles fets o conductes de
frau o corrupcid i el seu assessorament.

3. Protegir les persones que denuncien, informen o alerten sobre possibles fets o conductes de frau o corrupcié i el seu assessorament.

OBJECTIU BASIC

1.1. GABINET DE RELACIONS INSTITUCIONALS, COMUNICACIO | PARTICIPACIO 1. Impuls i manteniment de les relacions amb els drgans e institucions

dela

Generalitat, de I'Estat i de les altres administracions publiques. 2. Desenvolupar les politiques de comunicacié externa i imatge institucional, i les
relacions informatives i amb els mitjans de comunicacié. 3. Proposar qualsevol actuacid, relacionada amb les seues funcions, a pa dels informes,
estadistiques, publicacions i estudis técnics. 4. Proposar, coordinar i tramitar qualsevol actuacio relacionada amb la activitat parlamentaria,
especialment les compareixences parlamentaries ciutadanes. 5. Preparar i coordinar les reunions del Consell de Participacio, aixi com promoure espais
de trobada i intercanvi amb la societat civil i recollir les seues aportacions. 6. Efectuar el seguiment del barometre de percepcio de la corrupcio i
gestionar la seua preséncia en les xarxes socials. 7. Vetlar pel compliment de les seues obligacions relatives a la transparéncia de I'activitat

publica i la publicitat activa de la informacié. 8. Efectuar la proposta de disseny de la seua pagina web, aixi com, supervisar la seua informacio,
amb-tinguts i la presentacié d'estos. 9. Efectuar el seguiment, avaluacié del desenvolupament i grau de compliment de la normativa vaig veure-gent en
materia d'igualtat entre dones i homes en I'ambit de les actuacions de I'Agéncia, inclosa la utilitzacié d'un llenguatge no sexista i no

discriminatori i la transmissié de valors positius i igualitaris en la publicitat institucional; proposar politiques de génere, el pla d'igualtat i el

protocol d'assetjament laboral i per ra6 de sexe de I'Agéncia.

1.2. DIRECCIO ANALISI | INVESTIGACIO 1. Rebre, analitzar i tramitar les dentncies presentades per persones fisiques o juridiques, publiques o
privades, organisme o institucions de caracter public. 2. Supervisar i vetlar pel correcte funcionament de la bustia de denuncies de I'Agéncia,

garantint I'anonimat i la confidencialitat de les actuacions. 3. Proposta i tramitacié de les actuacions d'investigacié que es inicien, elevant a la

Direcci6 de I'Agéncia la proposta de finalitzacié que corresponga. L'objectiu de gestié de 2025 és arribar a un punt d'equilibri en la tramitacié de
denuncies, de tal manera que el volum de finalitzacié d'expedients siga igual o superior al volum de noves denuncies que es presenten en l'exercici,
objectiu no aconseguit a causa de l'increment exponencial del nombre de denuncies presentades. 4. Finalitzaci6 dels processos de migracio del gestor
d'expedients electronic i de la implantacié de I'admon-e en I'AVAF, desenvolupant tots els sistemes d'informacié interns necessaris per a la
consolidacié dels sistemes, seguretat de la informacié i manteniment de les bases de dades. Obtenint la certificacio, de conformitat amb I'Esquema
Nacional de Seguretat, de nivell alt. 5. Ampliar les col-laboracions amb institucions i organismes de caracter nacional i internacional que comparteix
objectius i funcions en les seue diferents ambits, creant una xarxa de cooperacid i col-laboracié publica. 6. Col-laboracié i auxili amb el ministeri

fiscal i organs judicials, destacant els nous reptes que planteja la subscripcié del conveni de col-laboracié amb la Fiscalia General de I'Estat. 7.
Desenvolupament d'investigacions conjuntes amb altres organismes de | contra el frau i la corrupcio, SNCA, OLAF, forces i cossos de seguretat de
I'estat. 8. Memoria anual d'activitats de I'Agencia en la part corresponent a la Direccié d'Analisi i Investigacio.

1.3. DIRECCIO D'ASSUMPTES JURIDICS 1. Donar suport técnic i assisténcia a la Direccié de 'Agéncia, a I'efecte del qual impulsa, coordina i supervisa
I'exercici de les funcio de la resta de les unitats, i fa les tasques que la Direccié de la Agencia li encomane o delegue a la Direccié Adjunta. 2.
Assisténcia i assessorament juridic de I'Agéncia. 3. Proposta i tramitacié de les modificacions legislatives i reglamentaries que corresponga. 4.
Realitzar o supervisar els desenvolupaments reglamentaris sobre el ré intern de funcionament de I'AVAF que siguen necessaris. 5. Memoria anual
d'activitats de I'Agéncia. 6. Funci6 de secretaria general en organs col-legiats i certificadora de les actuacions generades per I'Agéncia. 7.

Registre d'acords i resolucions adoptats per la persona titular de la direccié de I'Agéncia. 8. Impuls de convenis marc, de col-laboracié i protocols.
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OBJECTIU BASIC

9. Assessorament i proteccié de les persones que denuncien, informen o alerten sobre possibles fets o conductes de frau o corrupcié. 10. Obertura i
instruccio dels expedients sancionadors que procedisquen. 11. Representaci6 i defensa en judici de I'Agéncia i del seu personal funcionari en
I'exercici de les funcions legalment encomanades. 12. Tramitacié de les sol'licituds d'accés a la informacié publica. 13. Participacié en jornades,
cursos, seminaris i congressos de divulgacié i promocié de les funcions i fins de I'AVAF. 14. Publicacio d'articles i comentaris i participacio en
obres col‘lectives. 15. Impuls i coordinacié de grups de treball en relacié amb les funcions i fins de I'AVAF. 16. Adaptacid, si és el cas, a la Llei
2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de les persones que informen sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcié.

1.4. DIRECCIO DE PREVENCIO, FORMACIO | DOCUMENTACIO 1. Fomentar una cultura de bones practiques i de rebuig del frau i de la corrupcié en el
disef,
execucio i avaluacié de politiques publiques, aixi com en la gestié de recursos publics, elaborant les recomanacions generals de I'AVAF en la mateéria,
aixi com estudis especifics, articles especialitzats i altres continguts de prevencio, participant en activitats formatives, audiovisuals i de
divulgacié d'estos. Tot aixd d'acord amb el Pla estratégic del servei de Prevencid, 2020-2024. 2. Avaluar l'eficacia dels instruments juridics i les
mesures existents en materia de prevencid i lluita contra el frau, proposant al-legacions, suggeriments i col-laboracions institucionals amb entitats
amb competencies en matéria de prevencio i control. 3. Elaborar estratégies per a fomentar marcs d'integritat publica, analisi de riscos i plans
d'integritat, prestant assessorament en la seua elaboracié a nivell metodologic, i contribuint a la seua difusié acord amb el Pla estratégic del
servei de Prevencid, 2020-2024. 4. Elaborar la Memoéria anual d'activitats de I'Agencia, en la part corresponent a la DPFD. 5. Consolidar un equip
tecnic de formacio solid. 6. Situar I'Agéncia com un referent institucional en matéria de formacio i sensibilitzacié social contra el frau i la
corrupcioé. 7. Augmentar I'impacte i la penetracié social de les activitats formatives en sentit estratégic, sense augmentar innecessariament el nombre

d'activitats i usos de recursos. 8. Situar I'Agéncia com a agent formador en I'ambit universitari, el IVAP, I'INAP i entitats similars. 9. Impulsar

formes col-laboratives de formacié civica. 10. Establir, planificar i gestionar el Sistema d'informacié i documentacié de I'Agéncia Valenciana
Antifrau. 11. Establir, planificar i gestionar el Centre de documentacié sobre la Prevenci6 i Lluita contra el Frau i la Corrupcio. 12. Gestionar

I'Arxiu de I'Agéncia Valenciana Antifrau.

PRINCIPALS LINIES D'ACTUACIO PER A ACONSEGUIR L'OBJECTIU | INDICADORS

1.1.1. GABINET DE RELACIONS INSTITUCIONALS, COMUNICACIO | PARTICIPACIO 1. Difusié de les activitats i actuacions de les diferents arees,
especialment

les relacionades amb l'area de formacid, prevencié i documentacié. 2. Convertir a I'Agéncia en I'organisme de referencia en la prevencié del frau i

la lluita contra la corrupcio, a través de la formacio, la difusio d'informacio, i la preséncia en diversos forums, inclosos jornades i congressos,

mitjans de comunicacié i xarxes socials. 3. Organitzacié d'actes i esdeveniments, en linia i presencials, per a commemorar dates assenyalades com el 9
de desembre, Dia Internacional de lluita contra la corrupcio, o el 23 de juny, Dia Mundial de la Persona Alertadora de Corrupcié, amb I'objectiu de
donar visibilitat a esta problematica entre la ciutadania. 4.Creacié de continguts i materials audiovisuals que ajuden a difondre la informacio

generada per les diferents arees, per a acostar-la al conjunt de la ciutadania. 5. Desenvolupar continguts per a nous formats de comunicacio, com
blogs, podcats o retransmissions en directe, que permeten aconseguir diferents publics objectius en funcié del seu consum. 6. Establir canals de
comunicacio i informacié amb la ciutadania, proxims i accessibles, especialment a través dels perfils en xarxes socials. 7. Col-laboracié en

I'organitzacio de les reunions dels diferents organs en els quals participa, propis, com el Consell de Participacio, i altres, com la Xarxa Nacional
d'Oficines i Agencies Antifrau i la Xarx NEIWA. 8. Mantindre contacte i relacié amb els mitjans de comunicacié tradicionals (radio, premsa i

televisio), conscients de I'abast i difusié que poden donar a les informacions i continguts generats des de I'Agéncia.

1.2.1. DIRECCIO D'ANALISI | INVESTIGACIO 1.1. Cobertura dels llocs vacants de personal i provisié definitiva de tots els llocs adscrits, inclosos els
de nova creacié. A I'efecte de comptar amb tots els mitjans humans disponibles, consolidar i estabilitzar la plantilla. | aconseguir el objectiu
d'aconseguir I'equilibri de la gestid, definit com el volum de finalitzacié d'expedients igual, o superior, al volum de noves denuncies que es

presenten en I'exercici. 1.2. Reduir els terminis de valoracié inicial de les denuncies per a emetre l'informe previ de versemblanga en el terme de 30
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PRINCIPALS LINIES D'ACTUACIO PER A ACONSEGUIR L'OBJECTIU | INDICADORS

dies des de la seua presentacio. 2. Consolidacio de la metodologia de treball, mitiangant el desenvolupam circulars i instruccions, per a homogenizar
el treball de la direccié. 3.1. Supervisi6 i seguiment dels objectius de gestié globals, aixi com la seua difusié entre tot el personal. Els

objectius globals seran aconseguir I'equilibri de la gestio inicial, en el rang de 320-360 expedientes/any, amb seguiment trimestral del seu
compliment. 3.2. Supervisio i seguiment dels objectius individuals de gestié del seu personal. Els objectius seran coherents per a aconseguir el
equilibri de la gestid. L'objectiu inicial tramitaci6 sera el rang de 20-33 expedientes/persona/any. L'objectiu inicial de finalitzacié sera el rang

de 8-12 investigacions/persona/any. Amb seguiment trimestral del seu compliment. 3.3. Supervisié i seguiment del Pla Estrategic de la DAI 2024-2025.
3.4. Desenvolupament d'un sistema d'incentius al rendiment, amb criteris objectius de distribucié en funcié el grau de compliment dels objectius
globals i individuals. 4.1 Finalitzacié de les licitacions i de la virtualitzacié de els servidors i els sistemes de seguretat d'accés, que permeten

la certificacié de 'ENS de nivell alt. 4.2 Aposta per la implantacié completa de I'admon-e, en un entorn de seguretat maxima, incorporant les mesures
del cataleg de 'Esquema Nacional de Seguretat de nivell alt. 5.1 Subscripcié de convenis o protocols de col-laboracié amb institucions i organismes
publics amb els quals es comparteixen fins i objectius. 5.2 Realitzar intervencions i actuacions conjuntes amb unes altres institucions i organismes
amb els quals es comparteixen fins i objectius 6.1 Reduir els terminis d'elaboracié i remissié dels encarrecs de informes pericials i/o d'auxili

sol-licitats per la fiscalia o per els jutjats d'instruccio, reforgant la col-laboracié sobre la base del conve subscrit amb la Fiscalia General de

I'Estat. 6.2 Formacié especifica per a I'exposicié i defensa en seu judicial dels informes pericials o col-laboracié d'auxili. 7. Col-laboracions en
actuacions d'investigacio i participacié en accions formatives propies d'altres amb altres organismes de lluita contra el frau i la corrupcié, SNCA,
OLAF, forces i cossos de seguretat de I'estat. 8. Preparacio de la memoria anual d'activitats de I'Agéncia i revisié de la instruccié anual.

1.3.1. DIRECCIO D'ASSUMPTES JURIDICS 1.1. Donar suport técnic i assisténcia a la Direccié de I'Agéncia. 1.2. Coordinar i supervisar l'exercici de les
funcions de la resta de unitats. 1.3. Revisio i coordinacié per a la remissié d'informacié sol-licitada per 'OIRESCON. 1.4. Fer les tasques
encomanades o delegades per la Direcci6 de la Agéncia. 2.1. Assessorament juridic intern a la Direcci6 de I'Agéncia, a les seue unitats
administratives i al seu personal, i també respecte de els efectes externs i enfront de tercers que poden produir els seus actuacions. 2.2. Emissi6
dels informes juridics preceptius i aquells altres que se sol'liciten per la direccié de I'Agéncia o les diferents unitats administratives. 2.3.

Elaboracié d'informes en relacié amb la situacié de les persones denunciants a les quals s'ha atorgat I'estatut de proteccié amb destinacio a Jutjats

i Tribunals. 2.4. Suport juridic i informes pericials i elaboracié dels informes técnics que procedisquen amb destinacié a Jutjats i Tribunals. 2.5.
Al-legacions a propostes normatives; especialment, les relatives a la creacié d'organismes similars a I'AVAF en qualsevol ambit territorial, aixi com
altres normes que puguen incidir en la proteccié de persones denunciants. 2.6. Informes en relacié amb escrits rebuts d'institucions estatutaries o
administracions publiques. 3.1. Modificacié i adaptacio, si és el cas, de la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat, de I'Agéncia de
Prevencio i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana. 3.2. Proposta de quantes disposicions requerisca I'aplicacio,

interpretacio i el desenvolupament del Reglament de funcionament i régim interior de I'Agéncia. 3.3. Delimitacié dels elements i de les diferents
formes de represalia que pateixen les persones que denuncien, informen o alerten d actes de frau o corrupcié. 3.4. Guia de pautes i protocol
d'actuacié per a I'assessorament i proteccié de persones que denuncien, informen o comuniquen fets o conductes susceptibles de ser considerats de frau
o corrupcio. 4.1. Elaboracié i proposta de les modificacions legislatives i reglamentaries que afecten o es referisquen a I'Agéncia, i tramitacio de

els corresponents expedients. 4.2. Estudi i proposta de modificacié de la normativa reguladora de I'Agéncia si és el cas. 5. Preparacié de la memoria
anual d'activitats de I'Agencia i revisio de la instruccié anual dirigida al personal. 6.1. Emissio6 dels certificats que es precisen sobre les

actuacions generades per I'Agéncia i dels seus organs col-legiats. 6.2. Exercici les funcions de secretaria del Consell de Participacié. 6.3. Exercici

de les funcions de secretaria de les Comissions técniques i Taula de negociacié de les condicions de treball del personal de la Agéncia. 6.4.
Subscripcid d'una polissa d'asseguranca de responsabilitat civil de Agéncia i del seu personal. 7. Gestio del registre d'acords i resolucions adoptats
per la persona titular de la direccié de I'Agéncia. 8.1. Propostes, tramitacioé i subscripcié de convenis marc, de col-laboracio i protocols; impuls i
seguiment. 8.2. Tramitacié de protocols de col-laboracié funcional amb I'AVAF per al compliment de les obligacions de la Llei 2/2023, de 20 de
febrer, reguladora de la proteccié de les persones que informen sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcid. 8.3. Gesti6 del Registre

de Convenis. 8.4. Seguiment i execucié dels convenis i protocols relacionats amb les funcions de la Direccié d'Assumptes Juridics. 9.1. Assessoria
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PRINCIPALS LINIES D'ACTUACIO PER A ACONSEGUIR L'OBJECTIU | INDICADORS

legal a la persona denunciant sobre els fets relacionats amb la denuncia, aixi com sobre els procediments que es interposen en contra seua amb motiu

d'esta. 9.2. Propostes d'atorgament o denegacié de l'estatut de la persona denunciant i de resolucié de qualsevol incidéncia que puga sorgir en

relaciéo amb esta materia. 9.3. Seguiment de I'estatut de proteccio atorgat a persones denunciants. 9.4. Vetlar per la proteccié de les persones

denunciants, informadores i alertadoras: emissio dels requeriments dirigits a qualsevol administracié publica, autoritat, o persones juridiques o

fisiques. 9.5. Proposar I'adopcié de mesures que garantisquen la proteccié de les persones denunciantes, i en particular per a preservar la seua
indemnit personal i professional. 9.6. Col-laboracié amb les autoritats competents per a I'esbrinament de fets o conductes susceptibles de ser

considerats de frau o corrupcié. 9.7. Acompanyament a denunciants a compareixences judicials, i preparacié de declaracions. 9.8. Emissio d'informes
pericials i tecnics relatius a la situacio dels denunciants protegits a instancia judicial. 9.9. Emissid i supervisio, si és el cas, d'informes

pericials i técnics en qualsevol ambit competencial de 'AVAF que es precise per jutges o fiscals i tinga a veure amb continguts juridics. 9.10.

Assisténcia i tractament psicologic de les persones denunciants. 10. Inici, tramitacié i resolucié dels expedients que procedisquen per a la imposicid

de les sancions previstes en la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat, de I'Agencia de Prevencio i Lluita contra el Frau i la Corrupcio

de la Comunitat Valenciana. 11.1. Representacio i defensa en judici de I'AVAF en tots aquells casos en qué corresponga la seua personacioé d'acord amb

les seues compet i per a la defensa dels seus interessos. 11.2. Assessorament i representacio i defensa en judici de els funcionaris i funcionaries de
I'AVAF en I'exercici de les funcions legalment encomanades. 11.3. Assessorament juridic i assisténcia per a la preparacié de compareixences davant

Jutjats i Tribunals en qualitat de testimoni o de perit als funcionaris i funcionaries de 'AVAF. 12.1. Coordinacio, tramitacié i proposta de

contestacio a sol'licituds d'accés a la informacio publica. 12.2. Elaboracié d'estudis i informes juridics que es precisen sobre accés a la informacié
publica. 13.1. Participacio en jornades, cursos, seminaris i congressos per a don a conéixer a 'AVAF, especialment, la funcié de la proteccit a les
persones denunciants segons el marc juridic autondmic i europeu. 13.2. Participacié en forums, seminaris i congressos i realitzacié de propostes i

elaboracié de documents en relacié amb la transposicié que Espanya ha de realitzar de la Directiva europea sobre proteccié de persones denunciants, i
per a la creacié d'una institucié de prevencié i lluita contra la corrupcié a nivell nacional en el marc de la Convencié de Nacions Unides contra la
Corrupcié. 13.3. Participacié en forums, seminaris i congressos i realitzacié de propostes i elaboracié de documents en relacié amb el necessari
desenvolupament legislatiu a Espanya, en aquells altres aspectes que es precisen continguts en la Convencié de Nacions Unides contra la Corrupcié.
13.4. Impuls i participacié en projectes europeus per a la creacié de una Estratégia antifrau nacional a Espanya. 14. Elaboracié d'articles,

comentaris, escrits, informes i altres documents sobre temes relatius a la missid, funcions, objectius i experiencia de 'AVAF. 15.1 Participacié i
elaboracioé de propostes d'acord o declaracié en el si de la Xarxa d'Oficines i Agéncies Antifrau de I'Estat Espafiol, i funcions de secretaria quan
I'organitzacié corresponga a I'AVAF. 15.2. Impuls i coordinacié del grup de treball del Consell de Participacié relatiu a la proteccié de les persones
denunciants 15.3. Suport juridic del grup de treball del Consell de Participacio per a la defensa de les funcions i naturalesa independent de I'AVAF.
15.4. Participacio i elaboracié en representacié de 'AVAF de propostes en el si de la Xarxa Europea d'Autoritats d'Integritat i Alertadores (NEIWA)

com a membres del Consell. 15.5. Participacié en el Grup de Treball de Suport a denunciants en el si de la Xarxa Euro-pea d'Autoritats d'Integritat i

Alertadores (NEIWA) amb les autoritats presents en aquesta Xarxa que tinguen normes eines sobre proteccié de persones que denuncien fraus o corrupcié
publics i compten amb experiéncia a fi d'intercanviar coneixements i bones practiques. 15.6. Participacié en la Network of Corruption Prevention
Authorities (NCPA). 15.7. Projecte d'intercanvi amb I'ANAC de I'European Partners Against Corruption (EPAC). 16.1. Seguiment des del punt de vista

juridic de la implementacio realitzada en 2022 del canal intern de 'AVAF. 16.2. Seguiment del compliment de les obligacions de la Llei 2/2023 per

part de les administracions i institucions publiques valencianes. 16.3. Inici i tramitacié com a autoritat competent de els procediments sancionadors

que si és el cas corresponguen en compliment de la Llei 2/2023. 16.4. Seguiment i gestié del Registre de Responsables de els Sistemes interns
d'informacio. 16.5. Desenvolupament de les mesures de suport contemplades en la Llei 2 de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de les persones que
informen sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcié.

1.4.1. DIRECCIO DE PREVENCIO, FORMACION | DOCUMENTACIO 1.1. Realitzacié de les recomanacions generals de 'AVAF en matéria de prevencio del
frauila

corrupcio, foment d'una cultura de la integritat publica i bones practiques en les entitats incloses en el ambit subjectiu de I'Agéncia, d'acord amb
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el que es preveu en el Pla estratégic del servei de prevencié 2020-2024. 1.2. Participacio en activitats formatives i de difusié de les recomanacions
generals de I'AVAF, aixi com en trobades, congressos o taules de debat amb altres entitats de prevencié i control (nacionals i internacionals) i
universitats, facilitant el seu general i homogenia aplicacié. 1.3. Realitzacié d'investigacions i estudis especifics de riscos de corrupcid, aixi com
d'articles especialitzats que fomenten la prevencié i la integritat publica, podent formalitzar col-laboracions a aquest efecte amb universitats,
entitats cientifiques i de control, nacionals i internacionals, i amb professionals especialitzats, de acord amb el que es preveu en el Pla estratégic
del servei de prevencio 2020-2024. 1.4. Proposta de millores en procediments i practiques administratives per a garantir la transparéncia i reduir
les oportunitats de frau. 2.1. Elaboracié d'al-legacions o suggeriments en processos normatius, de ambit autonodmic o local, en matéria de prevencio i
integritat publica. 2.2. Col-laborar amb els organs i organismes de control intern i extern de I'actuacié administrativa en I'establiment de criteris
previs, clars i estables de control de I'accié publica. 3.1. Prestar assessorament, a nivell metodologic, en el disseny de plans de prevencié i lluita
contra la corrupcid, en I'elaboracié de codis étics i en I'adopcid de mesures de transparéncia i de bon govern. 3.2. Donar resposta a consultes en
materia de prevencié del frau i la corrupci6 i el foment de la integritat publica. 3.3. Realitzar mapes i catalegs de riscos (generals i/o especifics)

de corrupcid, contribuint a la seua presentacio i difusi6 entre les entitats incloses en I'ambit subjectiu de 'AVAF. 3.4. Elaborar I'estructura i
continguts minims dels plans de integritat publica, aixi com del previ autodiagnostic de riscos contribuint a la seua presentacié i difusio per a
fomentar la seua reali per les entitats incloses en I'ambit subjectiu de 'AVAF, de acord amb el Pla estratégic del servei de prevencié 2020-2024.
3.5. Elaborar I'estructura i contingut minim dels codis étics, per a impulsar la seua realitzacié per les institucions valencianes. 4. Elaborar la
memoria anual d'activitats de I'AVAF, en la part corresponent a la DPFD, aixi com redactar algunes de les reflexions finals d'esta. 5. Aconseguir un
equip técnic cohesionat, versatil, amb capacitat de elaborar continguts formatius i de realitzar accions formatives coherents amb el Pla de Formacio
de manera autonoma. 6.1. Desenvolupar una accié formativa autocentrada i orientada a aconseguir una sensibilitzacié social creixent en sectors socials
estratégics i un enfortiment de I'Agéncia com a institucié de prevencié del frau i la corrupcié. 6.2. Impulsar el Campus virtual de I'AVAF dins del
sistema de campus virtuals impulsat per la DGTIC de la Generalitat. 6.3. Elaborar instruments formatius innovadors i agils en diversos formats,
dirigits a diferents grups socials i d'edat. 6.4. Afavorir I'is de la pagina web i d'instruments de difusié de iniciatives de 'AVAF com a sistema per

a promoure i donar a conéixer le activitats formatives de I'Agéncia. 7.1. Territorializar les accions formatives al voltant de la Comunitat

Valenciana, tant en I'ambit local com el comarcal i el general. 7.2. Establir una xarxa amplia de persones col-laboradores de les activitats

formatives de I'AVAF, preferentment en tot el territori valencia, i especialment atencié a les aportacions qualificades des de I'ambit academic, de

les administracions publiques i de la societat. 8.1. Establir sistemes estables de formacié academica en I'ambit universitari postgraduat,
preferentment en col-laboracié amb unes altres agencies de lluita contra el frau i la corrupcio, orientades a la formacié de grups de funcionaris i
d'estudiants d'especialitat (post-graus). 8.2. Establir sistemes estables de formacié amb professorat d'ESO i Primaria, especialment relacionats amb
mateéries d'ética. 8.3. Establir sistemes estables de participacié de I'Agéncia en accions formatives de I''VAP i de I'INAP. 8.4. Impulsar el Consell
Assessor Docent (CAD) com a mecanisme de cooperacié institucional amb entitats formatives i universitaries. 9.1. Impulsar formes estables de
col-laboracié en matéria de formacié amb la resta d'agéncies espanyoles de lluita contra el frau i la corrupcié. 9.2. Consolidar mecanismes estables
de col-laboracié en matéria de formacié civica amb el Consell de Participacié de I'AVAF. 9.3. Establir un sistema de col-laboracié amb el Govern
Valencia en matéria d'accions formatives amb la infancia i 'adolescéncia. 9.4. Possibilitar formes de collaboracié estables amb la FVMP i la
societat civil en materia formativa. 10.1. Dotar el Servei de documentacié de les tecnologies i programari necessaries per al seu funcionament. 10.2.
Desenvolupar la col-leccié propia de I'AVAF, seleccionant i gestionant la incorporacié de recursos d'informacié bibliografica del servei. 10.3.
Organitzar I'execuci6 dels processos técnics bibliotecaris per a posar a la disposicié dels usuaris els recursos d'informacié. 10.4. Formacio
d'usuaris. 10.5. Col-laborar activament amb la resta de les unitats administratives de I'Agéncia en I'edicio, publicacié i difusio de les seues
publicacions (produccié cientifica) i en la promocié de la seua visibilitzacié i impa seguint criteris d'avaluacio cientifica. 11.1. Posar a la

disposicié de la ciutadania un fons documental especialitzat en la prevencié i lluita contra el frau i la corrupcié de recursos d'informacié en format
obert per a fomentar la seua difusié de manera facil, gratuita, lliure, completa, permanent, reutilitzable i actualitzada. 11.2. Dissenyar serveis de

sensibilitzacié a la ciutadania a través de la visibilitzacié de les actuacions relacionades amb la Lluita contra el Frau i la Corrupcié. 12.1.
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Contribuir al desplegament de I'eina informatica seleccionada per a la gestié de I'Archiu Electronic de I'AVAF. 12.2. Dinamitzar les reunions de la

Comissi6 de Valoracié Documental. 12.3. Integrar I'Arxiu de 'AVAF en el Sistema Arxivistic Valencia
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