PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2025

MEMORIA DE ACTUACIONES

F.P.4
SECCION: G0101 Les Corts Valencianes
ENTIDAD: 104 Agencia Prevencion y Lucha contra Fraude y Corrupcion de la Comunitat Valenciana
PROGRAMA: 111K00 Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat
Valenciana

PROBLEMATICA SOBRE LA QUE SE ACTUA

1. Prevenir y erradicar el fraude y la corrupcion en las instituciones publicas valencianas y para el impulso de la integridad y la ética publica; y,
fomentar una cultura de buenas practicas y de rechazo al fraude y la corrupcion en el disefio, ejecucion y evaluacion de politicas publicas y en la
gestién de los recursos publicos.

2. Desarrollo y aplicaciéon del marco normativo de proteccidn de las personas que denuncian, informan o alertan sobre posibles hechos o conductas de
fraude o corrupcién y su asesoramiento.

3. Proteger a las personas que denuncian, informan o alertan sobre posibles hechos o conductas de fraude o corrupcién y su asesoramiento.

OBJETIVO BASICO

1.1. GABINETE DE RELACIONES INSTITUCIONALES, COMUNICACION Y PARTICIPACION 1. Impulso y mantenimiento de las relaciones con los 6rganos

e
instituciones de la Generalitat, del Estado y de las demas administraciones publicas. 2. Desarrollar las politicas de comunicacion externa e imagen
institucional, y las relaciones informativas y con los medios de comunicacion. 3. Proponer cualquier actuacion, relacionada con sus funciones, a

partir de los informes, estadisticas, publicaciones y estudios técnicos. 4. Proponer, coordinar y tramitar cualquier actuacion relacionada con la

actividad parlamentaria, en especial las comparecencias parlamentarias y ciudadanas. 5. Preparar y coordinar las reuniones del Consejo de
Participacion, asi como promover espacios de encuentro e intercambio con la sociedad civil y recoger sus aportaciones. 6. Efectuar el seguimiento del
barémetro de percepcién de la corrupcidn y gestionar su presencia en las redes sociales. 7. Velar por el cumplimiento de sus obligaciones relativas a

la transparencia de la actividad publica y la publicidad activa de la informacion. 8. Efectuar la propuesta de disefio de su pagina web, asi como,
supervisar su informacion, con-tenidos y la presentacién de los mismos. 9. Efectuar el seguimiento, evaluacién del desarrollo y grado de cumplimiento

de la normativa vi-gente en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de las actuaciones de la Agencia, incluida la utilizacion de un
lenguaje no sexista y no discriminatorio y la transmision de valores positivos e igualitarios en la publicidad institucional; proponer politicas de

género, el plan de igualdad y el protocolo de acoso laboral y por razén de sexo de la Agencia.

1.2. DIRECCION ANALISIS E INVESTIGACION 1. Recibir, analizar y tramitar las denuncias presentadas por personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, organismo o instituciones de caracter publico. 2. Supervisar y velar por el correcto funcionamiento del buzén de denuncias de la Agencia,
garantizando el anonimato y la confidencialidad de las actuaciones. 3. Propuesta y tramitacién de las actuaciones de investigacion que se inicien,
elevando a la Direccién de la Agencia la propuesta de finalizaciéon que corresponda. El objetivo de gestion de 2025 es llegar a un punto de equilibrio

en la tramitacion de denuncias, de tal manera que el volumen de finalizacion de expedientes sea igual o superior al volumen de nuevas denuncias que se
presenten en el ejercicio, objetivo no alcanzado debido al incremento exponencial del nimero de denuncias presentadas. 4. Finalizacién de los

procesos de migracion del gestor de expedientes electrénicos y de la implantacion de la admon-e en la AVAF, desarrollando todos los sistemas de
informacion internos necesarios para la consolidacion de los sistemas, seguridad de la informaciéon y mantenimiento de las bases de datos. Obteniendo
la certificacion, de conformidad con el Esquema Nacional de Seguridad, de nivel alto. 5. Ampliar las colaboraciones con instituciones y organismos de
caracter nacional e internacional que comparten objetivos y funciones en sus distintos ambitos, creando una red de cooperacion y colaboracién publica.
6. Colaboracioén y auxilio con el ministerio fiscal y érganos judiciales, destacando los nuevos retos que plantea la suscripcién del convenio de
colaboracion con la Fiscalia General del Estado. 7. Desarrollo de investigaciones conjuntas con otros organismos de lucha contra el fraude y la
corrupcion, SNCA, OLAF, fuerzas y cuerpos de seguridad del estado. 8. Memoria anual de actividades de la Agencia en la parte correspondiente a la
Direccion de Analisis e Investigacion.

1.3. DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 1. Prestar apoyo técnico y asistencia a la Direccién de la Agencia, a cuyo efecto impulsa, coordina y supervisa
el ejercicio de las funciones del resto de las unidades, y realiza las tareas que la Direccién de la Agencia le encomiende o delegue a la Direccién

Adjunta. 2. Asistencia y asesoramiento juridico de la Agencia. 3. Propuesta y tramitacion de las modificaciones legislativas y reglamentarias que
corresponda. 4. Realizar o supervisar los desarrollos reglamentarios sobre el régimen interno de funcionamiento de la AVAF que sean necesarios. 5.

Memoria anual de actividades de la Agencia. 6. Funcién de secretaria general en 6rganos colegiados y certificadora de las actuaciones generadas por la
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OBJETIVO BASICO

Agencia. 7. Registro de acuerdos y resoluciones adoptados por la persona titular de la direccion de la Agencia. 8. Impulso de convenios marco, de
colaboracion y protocolos. 9. Asesoramiento y proteccién de las personas que denuncian, informan o alertan sobre posibles hechos o conductas de fraude
o corrupcién. 10. Apertura e instruccion de los expedientes sancionadores que procedan. 11. Representacion y defensa en juicio de la Agencia y de su
personal funcionario en el ejercicio de las funciones legalmente encomendadas. 12. Tramitacion de las solicitudes de acceso a la informacion publica.

13. Participacion en jornadas, cursos, seminarios y congresos de divulgacion y promocion de las funciones y fines de la AVAF. 14. Publicacion de
articulos y comentarios y participacién en obras colectivas. 15. Impulso y coordinacion de grupos de trabajo en relacion con las funciones y fines de

la AVAF. 16. Adaptacion, en su caso, a la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion.

1.4. DIRECCION DE PREVENCION, FORMACION Y DOCUMENTACION 1. Fomentar una cultura de buenas practicas y de rechazo del fraude y de la

corrupcion en el

disefio, ejecucion y evaluacion de politicas publicas, asi como en la gestion de recursos publicos, elaborando las recomendaciones generales de la AVAF
en la materia, asi como estudios especificos, articulos especializados y otros contenidos de prevencion, participando en actividades formativas,
audiovisuales y de divulgacion de los mismos. Todo ello de acuerdo con el Plan estratégico del servicio de Prevencién, 2020-2024. 2. Evaluar la
eficacia de los instrumentos juridicos y las medidas existentes en materia de prevencion y lucha contra el fraude, proponiendo alegaciones,
sugerencias y colaboraciones institucionales con entidades con competencias en materia de prevencién y control. 3. Elaborar estrategias para fomentar
marcos de integridad publica, analisis de riesgos y planes de integridad, prestando asesoramiento en su elaboracion a nivel metodoldgico, y
contribuyendo a su difusién, de acuerdo con el Plan estratégico del servicio de Prevencion, 2020-2024. 4. Elaborar la Memoria anual de actividades de
la Agencia, en la parte correspondiente a la DPFD. 5. Consolidar un equipo técnico de formacién sélido. 6. Situar la Agencia como un referente
institucional en materia de formacion y sensibilizacion social contra el fraude y la corrupcion. 7. Aumentar el impacto y la penetracion social de las
actividades formativas en sentido estratégico, sin aumentar innecesariamente el nimero de actividades y usos de recursos. 8. Situar la Agencia como
agente formador en el ambito universitario, el IVAP, el INAP y entidades similares. 9. Impulsar formas colaborativas de formacion civica. 10.

Establecer, planificar y gestionar el Sistema de informacién y documentacién de la Agencia Valenciana Antifraude. 11. Establecer, planificar y

gestionar el Centro de documentacion sobre la Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion. 12. Gestionar el Archivo de la Agencia Valenciana

Antifraude.

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION PARA ALCANZAR EL OBJETIVO E INDICADORES

1.1.1. GABINETE DE RELACIONES INSTITUCIONALES, COMUNICACION Y PARTICIPACION 1. Difusion de las actividades y actuaciones de las

diferentes areas,

especialmente las relacionadas con el area de formacién, prevencion y documentacién. 2. Convertir a la Agencia en el organismo de referencia en la
prevencion del fraude y la lucha contra la corrupcion, a través de la formacion, la difusion de informacion, y la presencia en diversos foros,

incluidos jornadas y congresos, medios de comunicacion y redes sociales. 3. Organizacion de actos y eventos, online y presenciales, para conmemorar
fechas sefialadas como el 9 de diciembre, Dia Internacional de lucha contra la corrupcion, o el 23 de junio, Dia Mundial de la Persona Alertadora de
Corrupcidn, con el objetivo de dar visibilidad a esta problematica entre la ciudadania. 4.Creacién de contenidos y materiales audiovisuales que ayuden
a difundir la informacioén generada por las diferentes areas, para acercarla al conjunto de la ciudadania. 5. Desarrollar contenidos para nuevos
formatos de comunicacién, como blogs, podcats o retransmisiones en directo, que permitan alcanzar diferentes publicos objetivos en funcién de su
consumo. 6. Establecer canales de comunicacién e informacion con la ciudadania, cercanos y accesibles, especialmente a través de los perfiles en redes
sociales. 7. Colaboracién en la organizacion de las reuniones de los diferentes 6rganos en los que participa, propios, como el Consell de

Participacid, y otros, como la Red Nacional de Oficinas y Agencias Antifraude y la Red NEIWA. 8. Mantener contacto y relaciéon con los medios de
comunicacion tradicionales (radio, prensa y television), conscientes del alcance y difusiéon que pueden dar a las informaciones y contenidos generados

desde la Agencia.
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1.2.1. DIRECCION DE ANALISIS E INVESTIGACION 1.1. Cobertura de los puestos vacantes de personal y provisién definitiva de todos los puestos
adscritos, incluidos los de nueva creacion. A los efectos de contar con todos los medios humanos disponibles, consolidar y estabilizar la plantilla. Y
lograr el objetivo de alcanzar el equilibrio de la gestion, definido como el volumen de finalizacion de expedientes igual, o superior, al volumen de
nuevas denuncias que se presenten en el gjercicio. 1.2. Reducir los plazos de valoracion inicial de las denuncias para emitir el informe previo de
verosimilitud en el término de 30 dias desde su presentacion. 2. Consolidacion de la metodologia de trabajo, mediante el desarrollo de circulares e
instrucciones, para homogenizar el trabajo de la direccion. 3.1. Supervision y seguimiento de los objetivos de gestién globales, asi como su difusion
entre todo el personal. Los objetivos globales seran alcanzar el equilibrio de la gestion inicial, en el rango de 320-360 expedientes/afio, con

seguimiento trimestral de su cumplimiento. 3.2. Supervisién y seguimiento de los objetivos individuales de gestion de su personal. Los objetivos seran
coherentes para alcanzar el equilibrio de la gestion. El objetivo inicial tramitacion sera el rango de 20-33 expedientes/persona/afio. El objetivo

inicial de finalizacidn sera el rango de 8-12 investigaciones/persona/afio. Con seguimiento trimestral de su cumplimiento. 3.3. Supervision y

seguimiento del Plan Estratégico de la DAI 2024-2025. 3.4. Desarrollo de un sistema de incentivos al rendimiento, con criterios objetivos de

distribucién en funcién el grado de cumplimiento de los objetivos globales e individuales. 4.1 Finalizacion de las licitaciones y de la virtualizacion

de los servidores y los sistemas de seguridad de acceso, que permitan la certificacion del ENS de nivel alto. 4.2 Apuesta por la implantacion

completa de la admon-e, en un entorno de seguridad maxima, incorporando las medidas del catalogo del Esquema Nacional de Seguridad de nivel alto. 5.1
Suscripcién de convenios o protocolos de colaboracion con instituciones y organismos publicos con los que se comparten fines y objetivos. 5.2 Realizar
intervenciones y actuaciones conjuntas con otras instituciones y organismos con los que se comparten fines y objetivos. 6.1 Reducir los plazos de
elaboracion y remisién de los encargos de informes periciales y/o de auxilio solicitados por la fiscalia o por los juzgados de instruccién, reforzando

la colaboracion en base al convenio suscrito con la Fiscalia General del Estado. 6.2 Formacién especifica para la exposicion y defensa en sede

judicial de los informes periciales o colaboracién de auxilio. 7. Colaboraciones en actuaciones de investigacion y participacién en acciones

formativas propias de otras con otros organismos de lucha contra el fraude y la corrupcion, SNCA, OLAF, fuerzas y cuerpos de seguridad del estado. 8.
Preparacion de la memoria anual de actividades de la Agencia y revisién de la instruccién anual.

1.3.1. DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 1.1. Prestar apoyo técnico y asistencia a la Direccion de la Agencia. 1.2. Coordinar y supervisar el ejercicio
de las funciones del resto de unidades. 1.3. Revision y coordinacién para la remision de informacion solicitada por la OIRESCON. 1.4. Realizar las
tareas encomendadas o delegadas por la Direccion de la Agencia. 2.1. Asesoramiento juridico interno a la Direccién de la Agencia, a sus unidades
administrativas y a su personal, y también respecto de los efectos externos y frente a terceros que pueden producir sus actuaciones. 2.2. Emision de
los informes juridicos preceptivos y aquellos otros que se soliciten por la direccién de la Agencia o las diferentes unidades administrativas. 2.3.
Elaboracién de informes en relacion con la situacion de las personas denunciantes a las que se ha otorgado el estatuto de proteccion con destino a
Juzgados y Tribunales. 2.4. Apoyo juridico e informes periciales y elaboracion de los informes técnicos que procedan con destino a Juzgados y
Tribunales. 2.5. Alegaciones a propuestas normativas; especialmente, las relativas a la creacioén de organismos similares a la AVAF en cualquier ambito
territorial, asi como otras normas que puedan incidir en la proteccion de personas denunciantes. 2.6. Informes en relacién con escritos recibidos de
instituciones estatutarias o administraciones publicas. 3.1. Modificacién y adaptacion, en su caso, de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la
Generalitat, de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana. 3.2. Propuesta de cuantas disposiciones
requiera la aplicacion, interpretacion y el desarrollo del Reglamento de funcionamiento y régimen interior de la Agencia. 3.3. Delimitacién de los
elementos y de las distintas formas de represalia que sufren las personas que denuncian, informan o alertan de actos de fraude o corrupcion. 3.4. Guia
de pautas y protocolo de actuacion para el asesoramiento y proteccién de personas que denuncian, informan o comunican hechos o conductas susceptibles
de ser considerados de fraude o corrupcién. 4.1. Elaboracién y propuesta de las modificaciones legislativas y reglamentarias que afecten o se

refieran a la Agencia, y tramitacién de los correspondientes expedientes. 4.2. Estudio y propuesta de modificacion de la normativa reguladora de la
Agencia en su caso. 5. Preparacion de la memoria anual de actividades de la Agencia y revision de la instruccion anual dirigida al personal. 6.1.

Emision de los certificados que se precisen sobre las actuaciones generadas por la Agencia y de sus 6rganos colegiados. 6.2. Ejercicio las funciones

de secretaria del Consejo de Participacién. 6.3. Ejercicio de las funciones de secretaria de las Comisiones técnicas y Mesa de negociacién de las
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condiciones de trabajo del personal de la Agencia. 6.4. Suscripcion de una poliza de seguro de responsabilidad civil de la Agencia y de su personal.

7. Llevanza del registro de acuerdos y resoluciones adoptados por la persona titular de la direccién de la Agencia. 8.1. Propuestas, tramitacion y
suscripcion de convenios marco, de colaboracion y protocolos; impulso y seguimiento. 8.2. Tramitacién de protocolos de colaboracion funcional con la
AVAF para el cumplimiento de las obligaciones de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién. 8.3. Llevanza del Registro de Convenios. 8.4. Seguimiento y ejecucién de los convenios y
protocolos relacionados con las funciones de la Direccion de Asuntos Juridicos. 9.1. Asesoria legal a la persona denunciante sobre los hechos
relacionados con la denuncia, asi como sobre los procedimientos que se interpongan en su contra con motivo de la misma. 9.2. Propuestas de
otorgamiento o denegacion del estatuto de la persona denunciante y de resolucién de cualquier incidencia que pueda surgir en relacion con esta

materia. 9.3. Seguimiento del estatuto de proteccion otorgado a personas denunciantes. 9.4. Velar por la proteccién de las personas denunciantes,
informadoras y alertadoras: emisién de los requerimientos dirigidos a cualquier administracion publica, autoridad, o personas juridicas o fisicas.

9.5. Proponer la adopcién de medidas que garanticen la proteccion de las personas denunciantes, y en particular para preservar su indemnidad personal
y profesional. 9.6. Colaboracién con las autoridades competentes para la averiguacion de hechos o conductas susceptibles de ser considerados de fraude
o corrupcion. 9.7. Acompariamiento a denunciantes a comparecencias judiciales, y preparacién de declaraciones. 9.8. Emision de informes periciales y
técnicos relativos a la situacion de los denunciantes protegidos a instancia judicial. 9.9. Emisién y supervision, en su caso, de informes periciales

y técnicos en cualquier ambito competencial de la AVAF que se precise por jueces o fiscales y tenga que ver con contenidos juridicos. 9.10. Asistencia

y tratamiento psicolégico de las personas denunciantes. 10. Inicio, tramitacion y resolucion de los expedientes que procedan para la imposicion de

las sanciones previstas en la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, de la Agencia de Prevencién y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion
de la Comunitat Valenciana. 11.1. Representacion y defensa en juicio de la AVAF en todos aquellos casos en que corresponda su personacion de acuerdo
con sus competencias y para la defensa de sus intereses. 11.2. Asesoramiento y representacion y defensa en juicio de los funcionarios y funcionarias

de la AVAF en el ejercicio de las funciones legalmente encomendadas. 11.3. Asesoramiento juridico y asistencia para la preparacion de comparecencias
ante Juzgados y Tribunales en calidad de testigo o de perito a los funcionarios y funcionarias de la AVAF. 12.1. Coordinacion, tramitacién y propuesta

de contestacion a solicitudes de acceso a la informacion publica. 12.2. Elaboracion de estudios e informes juridicos que se precisen sobre acceso a

la informacién publica. 13.1. Participacion en jornadas, cursos, seminarios y congresos para dar a conocer a la AVAF, en especial, la funcion de la
proteccion a las personas denunciantes segun el marco juridico autonémico y europeo. 13.2. Participacion en foros, seminarios y congresos y

realizacion de propuestas y elaboracion de documentos en relacion con la transposiciéon que Espafia debe realizar de la Directiva europea sobre
proteccion de personas denunciantes, y para la creacién de una institucién de prevencion y lucha contra la corrupcién a nivel nacional en el marco de

la Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupcién. 13.3. Participacion en foros, seminarios y congresos y realizacion de propuestas y elaboraciéon
de documentos en relacion con el necesario desarrollo legislativo en Esparia, en aquellos otros aspectos que se precisen contenidos en la Convencion de
Naciones Unidas contra la Corrupcion. 13.4. Impulso y participacion en proyectos europeos para la creacién de una Estrategia antifraude nacional en
Espafia. 14. Elaboracion de articulos, comentarios, escritos, informes y demas documentos sobre temas relativos a la misién, funciones, objetivos y
experiencia de la AVAF. 15.1 Participacion y elaboracion de propuestas de acuerdo o declaracion en el seno de la Red de Oficinas y Agencias Antifraude
del Estado Espafiol, y funciones de secretaria cuando la organizacién corresponda a la AVAF. 15.2. Impulso y coordinacién del grupo de trabajo del
Consejo de Participacion relativo a la proteccion de las personas denunciantes 15.3. Apoyo juridico del grupo de trabajo del Consejo de Participacién

para la defensa de las funciones y naturaleza independiente de la AVAF. 15.4. Participacion y elaboracion en representacion de la AVAF de propuestas
en el seno de la Red Europea de Autoridades de Integridad y Alertadores (NEIWA) como miembros del Consejo. 15.5. Participacion en el Grupo de Trabajo
de Apoyo a denunciantes en el seno de la Red Euro-pea de Autoridades de Integridad y Alertadores (NEIWA) con las autoridades presentes en dicha Red
que tengan normas o herramientas sobre proteccion de personas que denuncian fraudes o corrupcion publicos y cuenten con experiencia a fin de
intercambiar conocimientos y buenas practicas. 15.6. Participacion en la Network of Corruption Prevention Authorities (NCPA). 15.7. Proyecto de
intercambio con la ANAC de la European Partners Against Corruption (EPAC). 16.1. Seguimiento desde el punto de vista juridico de la implementacién

realizada en 2022 del canal interno de la AVAF. 16.2. Seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de la Ley 2/2023 por parte de las
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administraciones e instituciones publicas valencianas. 16.3. Inicio y tramitacion como autoridad competente de los procedimientos sancionadores que en
su caso correspondan en cumplimiento de la Ley 2/2023. 16.4. Seguimiento y llevanza del Registro de Responsables de los Sistemas internos de
informacion. 16.5. Desarrollo de las medidas de apoyo contempladas en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

1.4.1. DIRECCION DE PREVENCION, FORMACION Y DOCUMENTACION 1.1. Realizacién de las recomendaciones generales de la AVAF en materia de
prevencion del

fraude y la corrupcion, fomento de una cultura de la integridad publica y buenas practicas en las entidades incluidas en el ambito subjetivo de la

Agencia, de acuerdo con lo previsto en el Plan estratégico del servicio de prevencion 2020-2024. 1.2. Participacion en actividades formativas y de
difusion de las recomendaciones generales de la AVAF, asi como en encuentros, congresos o mesas de debate con otras entidades de prevencion y control
(nacionales e internacionales) y universidades, facilitando su general y homogénea aplicacion. 1.3. Realizacion de investigaciones y estudios

especificos de riesgos de corrupcion, asi como de articulos especializados que fomenten la prevencion y la integridad publica, pudiendo formalizar
colaboraciones al efecto con universidades, entidades cientificas y de control, nacionales e internacionales, y con profesionales especializados, de
acuerdo con lo previsto en el Plan estratégico del servicio de prevencion 2020-2024. 1.4. Propuesta de mejoras en procedimientos y practicas
administrativas para garantizar la transparencia y reducir las oportunidades de fraude. 2.1. Elaboracion de alegaciones o sugerencias en procesos
normativos, de ambito autonémico o local, en materia de prevencion e integridad publica. 2.2. Colaborar con los 6rganos y organismos de control

interno y externo de la actuacion administrativa en el establecimiento de criterios previos, claros y estables de control de la accién publica. 3.1.

Prestar asesoramiento, a nivel metodolégico, en el disefio de planes de prevencion y lucha contra la corrupcion, en la elaboracion de cédigos éticos y

en la adopcién de medidas de transparencia y de buen gobierno. 3.2. Dar respuesta a consultas en materia de prevencién del fraude y la corrupcion y el
fomento de la integridad publica. 3.3. Realizar mapas y catalogos de riesgos (generales y/o especificos) de corrupcion, contribuyendo a su

presentacion y difusion entre las entidades incluidas en el ambito subjetivo de la AVAF. 3.4. Elaborar la estructura y contenidos minimos de los

planes de integridad publica, asi como del previo autodiagnéstico de riesgos contribuyendo a su presentacion y difusiéon para fomentar su realizacion

por las entidades incluidas en el &mbito subjetivo de la AVAF, de acuerdo con el Plan estratégico del servicio de prevencion 2020-2024. 3.5. Elaborar

la estructura y contenido minimo de los cédigos éticos, para impulsar su realizacién por las instituciones valencianas. 4. Elaborar la memoria anual

de actividades de la AVAF, en la parte correspondiente a la DPFD, asi como redactar algunas de las reflexiones finales de la misma. 5. Conseguir un
equipo técnico cohesionado, versatil, con capacidad de elaborar contenidos formativos y de realizar acciones formativas coherentes con el Plan de
Formacién de manera auténoma. 6.1. Desarrollar una accién formativa autocentrada y orientada a conseguir una sensibilizacion social creciente en
sectores sociales estratégicos y un fortalecimiento de la Agencia como institucion de prevencion del fraude y la corrupcion. 6.2. Impulsar el Campus
virtual de la AVAF dentro del sistema de campus virtuales impulsado por la DGTIC de la Generalitat. 6.3. Elaborar instrumentos formativos innovadores

y agiles en diversos formatos, dirigidos a diferentes grupos sociales y de edad. 6.4. Favorecer el uso de la pagina web y de instrumentos de difusién

de iniciativas de la AVAF como sistema para promover y dar a conocer las actividades formativas de la Agencia. 7.1. Territorializar las acciones
formativas alrededor de la Comunidad Valenciana, tanto en el &mbito local como el comarcal y el general. 7.2. Establecer una red amplia de personas
colaboradoras de las actividades formativas de la AVAF, preferentemente en todo el territorio valenciano, y en especial atencién a las aportaciones
cualificadas desde el ambito académico, de las administraciones publicas y de la sociedad. 8.1. Establecer sistemas estables de formacién académica en
el ambito universitario postgraduado, preferentemente en colaboracion con otras agencias de lucha contra el fraude y la corrupcién, orientadas a la
formacién de grupos de funcionarios y de estudiantes de especialidad (post-grados). 8.2. Establecer sistemas estables de formacién con profesorado de
ESO y Primaria, especialmente relacionados con materias de ética. 8.3. Establecer sistemas estables de participaciéon de la Agencia en acciones
formativas del IVAP y del INAP. 8.4. Impulsar el Consejo Asesor Docente (CAD) como mecanismo de cooperacion institucional con entidades formativas y
universitarias. 9.1. Impulsar formas estables de colaboracién en materia de formacién con el resto de agencias espafiolas de lucha contra el fraude y

la corrupcion. 9.2. Consolidar mecanismos estables de colaboracion en materia de formacion civica con el Consejo de Participacion de la AVAF. 9.3.

Establecer un sistema de colaboracién con el Gobierno Valenciano en materia de acciones formativas con la infancia y la adolescencia. 9.4. Posibilitar
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PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2025

MEMORIA DE ACTUACIONES

F.P.4
SECCION: G0101 Les Corts Valencianes
ENTIDAD: 104 Agencia Prevencion y Lucha contra Fraude y Corrupcion de la Comunitat Valenciana
PROGRAMA: 111K00 Agencia de Prevenciéon y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat
Valenciana

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION PARA ALCANZAR EL OBJETIVO E INDICADORES

formas de colaboracion estables con la FVMP y la sociedad civil en materia formativa. 10.1. Dotar el Servicio de documentacion de las tecnologias y
software necesarias para su funcionamiento. 10.2. Desarrollar la coleccién propia de la AVAF, seleccionando y gestionando la incorporacién de recursos
de informacion bibliografica del servicio. 10.3. Organizar la ejecucién de los procesos técnicos bibliotecarios para poner a disposicion de los

usuarios los recursos de informacion. 10.4. Formacion de usuarios. 10.5. Colaborar activamente con el resto de las unidades administrativas de la
Agencia en la edicion, publicacion y difusion de sus publicaciones (produccion cientifica) y en la promocién de su visibilizacién e impacto siguiendo
criterios de evaluacion cientifica. 11.1. Poner a disposicién de la ciudadania un fondo documental especializado en la prevencién y lucha contra el
fraude y la corrupcion de recursos de informacién en formato abierto para fomentar su difusién de forma fécil, gratuita, libre, completa, permanente,
reutilizable y actualizada. 11.2. Disefar servicios de sensibilizacion a la ciudadania a través de la visibilizacion de las actuaciones relacionadas

con la Lucha contra el Fraude y la Corrupcién. 12.1. Contribuir al despliegue de la herramienta informatica seleccionada para la gestion del Archivo
Electrénico de la AVAF. 12.2. Dinamizar las reuniones de la Comision de Valoracion Documental. 12.3. Integrar el Archivo de la AVAF en el Sistema

Archivistico Valenciano
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