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II. AUTORITATS I PERSONAL
C) ALTRES ASSUMPTES

Agéncia de Prevencié i Lluita Contra El Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana

RESOLUCIO niim. 1140/2024, d'l1 de desembre, del director de I'Agéncia de Prevencié i Lluita contra el Frau i la
Corrupcio de la Comunitat Valenciana, per la qual s'aprova la modificacio puntual de la relacio de llocs de treball de
l'agencia, rectificada per resolucio num. 1141/2024, de 16 de desembre

Mitjangant la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat, de I'Ageéncia de Prevenci6 i Lluita contra el Frau
i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana, es crea esta agéncia com una entitat adscrita a les Corts, amb personalitat
juridica propia i plena capacitat d'obrar per al compliment dels seus fins.

L'article 29 d'esta llei establix en 1’apartat 2, que el personal funcionari al servici de 1'agéncia sera proveit, d'acord
amb els principis d'igualtat, publicitat, mérit i capacitat adequats a la funcié encomanada, entre els funcionaris de les
diferents administracions publiques, i esta subjecte al que es disposa en la normativa especifica de I'agencia i la reguladora
del personal de les Corts, incloent-hi I'equiparacio retributiva.

Aixi mateix, l'apartat 3 del mencionat article establix que la relacié de llocs de treball sera elaborada i aprovada per
l'agéncia.

Pel que fa al que es disposa en l'article 29.2, la Disposici6 transitoria quinta exigix, en ’apartat 2, que préviament,
es determinen les equivaléncies que procedisquen, la corresponent negociacié col-lectiva, aixi com l'existéncia de
consignacio pressupostaria adequada i suficient.

En virtut de Resolucié de 27 de juny de 2019, del director de 1'Agencia de Prevencié i Lluita contra el Frau i la
Corrupci6 de la Comunitat Valenciana, s'aprova el seu Reglament de funcionament i régim interior (DOGV 8582,
02.07.2019), conforme a I'habilitacié concedida en I'apartat segon de la disposici6 transitoria primera de la Llei 11/2016, de
28 de novembre, de la Generalitat. Este Reglament ha sigut modificat per Resolucié niim. 917 de 16 de desembre de 2021,
(DOGV 9250, 05.01.2022).

La vigent relacié de llocs de treball de I’ageéncia s’aprova mitjancant la Resolucié nim. 336/2022, de 26 d'abril, del
seu director (DOGYV 9329, 02.05.2022), i s’actualitza en virtut de Resolucié num. 309/2023, de 27 de marg, del seu director
(DOGV 9569, 05.04.2022) i de Resolucié num. 1359/2023, d'1 de desembre, del seu director (DOGV 9755, 29.12.2023).

La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana, d'ara en avant LVFP, configura la relacié de llocs
de treball com un instrument técnic a través del qual I'administracié publica organitza, racionalitza i ordena el seu personal
per a una eficag prestacio del servici public, regulant-la en els seus articles 47 i segiients.

Les necessitatsdetectades en relaciéo amb l'estructura organitzativa de 1’agéncia, relacionades concretament amb les
funcions d'analisi, investigacid i prevencid, que es considera necessari refor¢ar, motivenla pertinent adaptacié d'un
instrument técnic d'ordenacié del personal com és la relacio de llocs de treball de qualsevol administracié publica,
mitjangant l'actualitzacié de funcions, denominaci6 i/o caracteristiques d'alguns llocs.

Aixi mateix, les necessitats detectades a 1'efecte de garantir el major grau d'independéncia i objectivitat en l'exercici
de les funcions per part del personal al servici de I’agencia, fan també necessaria la modificaci6 de la forma de provisid
d'alguns dels llocs vacants de manera que, progressivament, existisca un major nombre de llocs subjectes a provisio pel
sistema de concurs, front el nombre actual de llocs subjectes a provisio pel sistema de lliure designacio.

En la sessi6 de la Mesa de Negociacio de 1'Agéncia celebrada en data 29 de novembre de 2024, els representants
sindicals van efectuar propostes en relacié amb les modificacions puntuals plantejades i, havent-se acceptat per la Direcciod
de l'agencia totes elles, s'incorporen a la redaccié definitiva de la proposta, tal com es detalla a continuacio:

A) Es considera necessaria la modificacio del lloc de treball nimero 25, secretari/a de Direccid, a I'efecte d'intentar
que es cobrisca en segiients convocatories, atés que va quedar vacant en 'altima convocatoria declarada deserta mitjangant
la resolucio de l'anterior director de 1'agéncia (Resolucié niim. 184, de 22 de febrer de 2024), concretant el segiient:

— S'establix com a sistema de provisio el concurs especific en lloc de la lliure designacio.

— Es modifiquen els requisits d'estar en possessio del certificat de nivell C1 de valencia i del nivell B2 d'anglés,
exigint estar en possessio del certificat de nivell Bl de valencia i eliminant el requisit d'estar en possessio del nivell B2
d'anglés.

— En conseqiiéncia, es modifiquen també els meérits, establint-se com a merits els coneixements d'anglés i els
coneixements superiors al nivell B1 de valencia.
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— Aixi mateix, es valoraran els coneixements d'ofimatica, sense que es valore tinicament un nivell avangat.

— S’amplia també I'ambit del requisit d'experiéncia, establint-se no sols I'acompliment de funcions inherents al lloc
de secretaria de direccio, sind també, al lloc de secretaria d'organs de govern de les Administracions Publiques.

Després de la modificacio proposada, les caracteristiques i classificacio del lloc nimero 25, secretari/a de Direccio,
serien les segiients:

Num. Denominacio Localitat | Rég. | GR [Nivell CD| Nivell CE| Forma Requisits Merits
lloc Je. Provisio
25  [Secretari/a de Valéncia F C1 20 35 CE-AP |- Experiéncia de més de I- Coneixements
Direccid quatre anys en l'acompliment [d'anglés .

de les funcions inherents al |- Coneixements
lloc de secretaria de direccid o [superiors al nivell Bl
d'organs de govern de les de valencia.
Administracions Publiques. |- Coneixements
I Certificat del nivell Bl de  [d’ofimatica.
valencia.

B) Es considera necessari configurar les funcions de dos llocs vacants establint una relacié fixa entre les funcions
d'analisi, investigacio i prevencid, reforgant-se aixi eixos tres ambits d'actuacié de I'agéncia i establint la coordinacié que es
precisa entre estos. Per aix0, es procedix a la modificacio del lloc de treball nam. 14, cap d'Unitat d'Analisi i Investigacio I,
i del lloc de treball num. 17, cap d'Unitat de Suport 1 Pericia, de manera que tots dos llocs passen a configurar-se com els
llocs de direccio de Seccio, A1/A2, CD 24 i CE 48, existents en la vigent relacid de llocs de treball, amb les caracteristiques
que es concreten a continuacio:

— S'establix com a sistema de provisio el concurs especific en lloc de la lliure designacio.

— Es modifiquen els merits.

— Es modifica la denominaci6 dels llocs, passant a denominar-se el lloc 14, cap de Secci6 d'Analisi, Investigacio i
Prevencid i el lloc 17, cap de Seccid de Prevencio, Analisi i Investigacio.

Conforme a I'assenyalat, es modifiquen les caracteristiques i classificacio dels llocs nim. 14 i1 17, com es detalla a
continuacio:

Num. Denominaci6 Localitat | Rég. [ GR [Nivell CD|Nivell CE| Forma Requisits Merits
lloc Je. provisio
14 |Cap de Seccio Valéncia F Al/ 24 48 CE-AP [Formaci6 i experiéncia de  |[Coneixements en:
d'Analisi, Investigacio A2 més de dos anys en el sector |- Técniques
i Prevencio public realitzant funcions d'investigacio i emissio
d'investigacio o inspeccid, o |d'informes técnics i
de gestio i control de pericials derivats de les
procediments administratius [técniques
i economics. d'investigacio.
I- Contractacio.

|- Funci6 publica.

|- Patrimoni, urbanisme
i disciplina urbanistica.
I Subvencions
lpubliques.

- Analisi de riscos.

- Bon govern i
transparencia del
sector public.

|- Coneixements de

valencia.
Num. Denominacio Localitat | Rég. GR | Nivell CD |Nivell CE| Forma Requisits Merits
lloc Je. Provisio
17 |Cap de Seccio de Valencia F [Al/A2 24 48 CE-AP |Formacio i experiéncia de [Coneixements en:

Prevencié Analisi i imés de dos anys en el |- Analisi de riscos.

[nvestigacio sector public realitzant I Bon govern i
funcions d'investigacio o [transparéncia del
inspeccio, o de gestio i sector public.

CVE: DOGV-V-2024-13660 https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 10011 / 23.12.2024 A N s 3/8

control de procediments  |-Técniques
administratius i economics. |d'investigacio 1 emissio
d'informes técnics i
pericials derivats de les
técniques
d'investigacio.

I- Contractacio.

I- Funci6 publica.

|- Patrimoni, urbanisme
i disciplina urbanistica.
I- Subvencions
publiques.
-Coneixements de
valencia.

Les funcions del lloc nim. 14, cap de Seccié d'Analisi, Investigacié i Prevencid, son les que s'assenyalen a
continuacio:

a) Rebre i analitzar les sol-licituds, les dentincies i les comunicacions presentades per persones fisiques i juridiques,
publiques o privades, organs o institucions de caracter public.

b) Efectuar, coordinar i supervisar el tractament i analisi de la informacié de la qual tinga coneixement que siga
susceptible de donar lloc a actuacions d'investigacio.

¢) Proposar l'arxiu, la inadmissio, la iniciacié d'actuacions d'investigacio, la interrupcid, la remissié a 1'0rgan
competent o I'arxiu respecte a les seues propies investigacions, i sotmetre-les a 'aprovacié del servici corresponent.

d) Proposar al servici corresponent la realitzacié d'activitats d'investigacio i inspeccio.

e) Realitzar les visites d'inspecci6 i entrevistes personals oportunes.

f) Assessorar el servici corresponent en la conclusié o la reobertura dels expedients d'investigacid, aixi com
realitzar el seguiment de les actuacions i recomanacions adoptades.

g) Elaborar estudis i analisis de risc, col-laborar en el disseny d'una estratégia d'integritat publica i elaborar el
contingut minim dels plans de prevencio.

h) Formular recomanacions generals sobre integritat i ética publica a les administracions, entitats publiques i
entitats perceptores de diners publics incloses en 'ambit subjectiu de 1’agencia.

1) Coordinaci6 amb el personal de Prevencio quant a les funcions d'eixa unitat administrativa.

j) Les altres tasques que li encomane el director o directora d'Analisi i Investigacio o la Direcci6 de I’agéncia.

Les funcions del lloc num. 17, cap de Seccié de Prevencid, Analisi i Investigacid, son les que s'assenyalen a
continuacio:

a) Elaborar estudis i analisis de risc, col-laborar en el disseny d'una estratégia d'integritat publica i elaborar el
contingut minim dels plans de prevencio.

b) Elaborar i seguir les al-legacions i/o suggeriments en materia d'integritat, etica publica, prevencid i lluita contra
la corrupcio, sobre disposicions normatives vigents o en tramit d'aprovacio.

¢) Formular recomanacions generals sobre integritat i ¢tica publica a les administracions, entitats publiques i
entitats perceptores de diners publics incloses en 'ambit subjectiu de 1’agencia.

d) Efectuar, coordinar i supervisar el tractament i analisi de la informacio de la qual tinga coneixement que siga
susceptible de donar lloc a actuacions d'investigacio.

e) Proposar l'arxiu, la inadmissio, la iniciacié d'actuacions d'investigacio, la interrupcid, la remissié a 1'organ
competent o 'arxiu respecte a les seues propies investigacions, i sotmetre-les a 1'aprovacio del servici corresponent.

f) Proposar al servici corresponent la realitzacio d'activitats d'investigacio i inspeccio i assessorar en la conclusio o
la reobertura dels expedients d'investigacio, aixi com realitzar el seguiment de les actuacions i recomanacions adoptades.

g) Coordinacié amb el personal d'Analisi i Investigacid quant a les funcions d'eixa unitat administrativa.

h) Les altres tasques que li encomane el responsable de la unitat administrativa de Prevencio o la Direccié de
I’agencia.

C) Per a reforgar la Unitat de Gestid6 Administrativa a causa del volum de treball existent i previst en esta, es
considera necessaria la modificacié del lloc de treball nim. 28, cap de Negociat de Suport Administratiu i Direccid,
eliminant les funcions relatives al suport a la Direccié de 1’agéncia, passant a denominar-se cap de Negociat de Suport
Administratiu.

Les funcions del lloc son les que s'assenyalen a continuacio:
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a) Donar suport a la Direccid de les Unitats de Gestido Economica i Gestid6 Administrativa en el desenrotllament de
les seues funcions.

b) Tasques ofimatiques, manuals o de calcul numéric, d'informacié i registre de correspondéncia, fitxer i
classificacio de documents i expedients d'Administracio i Gestid Administrativa.

c¢) Tramitacid dels comptes justificatius de dietes i gastos de representacio.

d) Utilitzacio de les aplicacions de recursos humans relacionades amb la gestié de nomines i control horari.

e) Atencio al public i a la central telefonica.

f) Registre i notificacions.

g) Qualssevol altres que la persona titular de I'Area d'Administracié, Recursos Humans i Gesti6 Economica, o la
Direcci6 de I’agéncia, li assignen concordes amb el seu nivell de classificacio professional.

D) Per a reforcar la Unitat de Gesti6 Administrativa a causa del volum de treball existent i previst en esta, es
considera necessaria la modificacié del lloc de treball num. 32, cap de Negociat d'Administracio, quedant adscrit a la Unitat
d'Administracio, per la dificultat que suposa atendre diferents unitats administratives.

Les funcions del lloc sén les que s'assenyalen a continuacié:

a) Activitats administratives de suport a la Unitat de Gestio Administrativa, mitjangant qualssevol tasques de suport
a la tramitacio, preparacid i proposta de resolucié de procediments normalitzats que no corresponguen als llocs de treball de
superior classificacio professional.

b) Prestar col-laboracid i suport en les activitats de vigilancia en el compliment de les normes vigents en materia de
condicions de treball i prevencio de riscos laborals.

¢) Atenci6 al public i a la central telefonica.

d) Registre i notificacions.

e) Col'laborar en I'execuci6 dels processos de provisié definitiva i temporal de llocs de treball.

f) Donar suport a les activitats administratives de col-laboracié en I'execucié de la politica de transparéncia
relatives a la Unitat d'Administracio.

g) Col‘laborar en I'elaboraci6 i confeccidé de nomines mensuals i quotes socials.

h) Qualssevol altres que la persona titular de 1'Area d'Administracid, Recursos Humans i Gesti6 Economica, o la
Direcci6 de I’agencia, li assignen concordes amb el seu nivell de classificacio professional.

E) Es considera necessari, a 1'efecte de millorar I’estructura de 1’organitzaci6, efectuar la modificacié del lloc de
treball nim. 1, cap de Gabinet de Relacions Institucionals, Comunicaci6é i Participacio, adequant les funcions i la
denominaci6 del lloc, passant a denominar-se director de Formacid, Participacid, Comunicaci6 i Relacions amb altres
entitats.

Aixi mateix, es modifiquen els requisits de lloc, exigint experiéncia en les funcions assignades al lloc, establint el
minim de temps exigit conforme es contempla en els restants llocs de directors i exigint un nivell B1 d'anglés i de qualsevol
altre idioma comunitari, aixi com 1'adaptaci6 corresponent dels mérits.

Les caracteristiques, classificacio i funcions del lloc son les segiients:

Num. Denominacio Localitat | Rég. | GR | Nivell CD [Nivell CE| Forma Requisits Merits
lloc Je. Provisio
1 [Director/a de Formacio, | Valéncia F Al 30 50 LD-AP | Formaci6 i experiéncia Experiéncia de més
Participacio, d'almenys huit anys en de huit anys en
(Comunicacio i I'exercici de funcions de l'exercici de funcions
Relacions amb altres formaci6 d'empleats publics, |[de formacié d'empleats
entitats [processos de participacio,  [publics, processos de

tasques de comunicacio o |participacio, tasques de
relacions amb altres entitats. [comunicaci6 o
Certificat del nivell C1 de  [relacions amb altres

valencia. entitats.
I Certificat del nivell B1 I-Cursos relacionats
d'anglés lamb els requisits del
I Certificat del nivell B1 de [lloc.
qualsevol altre idioma I- Coneixements
comunitari. superiors al nivell C1
de valencia.
I- Coneixements

superiors al nivell B1
d'anglés i al nivell B1
de qualsevol altre
idioma comunitari.
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1. Director/a de Formacio, Participacio, Comunicacio i Relacions amb altres entitats.

El/la directora/a de Formacio, Participacio, Comunicacio i Relacions amb altres entitats té les funcions segiients:

a) Coordinar la gesti6 integral de les accions formatives en mateéria d'integritat i €tica publica, aixi com de
prevencio del frau i la corrupcié.

b) Elaborar i gestionar accions formatives dirigides al personal adscrit a I’agéncia perqué dispose de la capacitat
técnica i la formacié continua deguda.

c¢) Desenvolupar tasques de docéncia i realitzar la validacié didactica dels materials formatius, en execucio de les
accions i els recursos formatius.

d) Promoure espais de trobada i intercanvi amb la societat civil i arreplegar les seues aportacions.

e) Proposar qualsevol actuaci6 de 1’agéncia a partir dels informes, estadistiques, publicacions i estudis técnics en
relacio amb les funcions de ’agéncia.

f) Coordinar les relacions informatives i amb els mitjans de comunicacio.

g) Coordinar i tramitar la resposta de les queixes i suggeriments que es presenten en relacié amb les actuacions de
l'agéncia.

h) Efectuar el seguiment del barometre de percepcid de la corrupcid i gestionar la preséncia de 1’agéncia en les
xarxes socials.

1) Vetlar pel compliment de les obligacions relatives a la transparéncia de l'activitat publica de 1’agéncia i la
publicitat activa de la informacio.

j) Efectuar la proposta de disseny de la pagina web de l’agéncia, aixi com supervisar la seua informacid i
continguts i la presentaci6 d’estos.

k) Efectuar el seguiment, avaluacié del desenvolupament i grau de compliment de la normativa vigent en matéria
d'igualtat entre dones i homes en 1'ambit de les actuacions de I’agéncia, inclosa la utilitzacié d'un llenguatge no sexista i no
discriminatori i la transmissio de valors positius i igualitaris en la publicitat institucional; proposar politiques de génere, el
pla d'igualtat i el protocol d'assetjament laboral i per ra6 de sexe de I’agéncia.

1) Analisi i avaluacio de politiques publiques d'integritat en les materies relacionades amb 1'ambit d'actuacio de
I’agéncia.

m) Promoure estudis i investigacions en relacié amb el frau, amb les causes que l'originen i amb l'impacte social i
politic que genera.

n) Gestionar les necessitats de contractacid de la unitat administrativa.

0) Preparar la memoria anual, sense perjui de la col-laboracio de cadascuna de les altres unitats administratives.

p) Aquelles altres que se li assignen pel Director o la Directora de 1’agencia.

F) Es considera necessari, a l'efecte de millorar 1'estructura de 1'organitzacid, efectuar la modificacio del lloc de
treball nim. 3, director/a d'Analisi i Investigacio, adequant les funcions a 1'efecte d'establir la coordinacié necessaria amb
les funcions de Prevencio, i modificant la denominacio del lloc passant a denominar-se director d'Avaluaci6é, Comprovacid
i Inspeccio.

Les caracteristiques, classificacio i funcions del lloc son les segiients:

Num. Denominacio Localitat | Rég. | GR | Nivell CD | Nivell CE| Forma Requisits Merits
lloc Je. DFovisio

3 [Director/a d'Avaluacid, | Valeéncia | F Al 30 50 LD-AP |- Formacio i experiéncial- Haver exercit les
[Comprovacio i d'almenys huit anys en [funcions propies del lloc
Inspeccid. l'exercici de funcions de |de treball per temps
control i/o investigacio [superior a huit anys.

en qualsevol ambit de |- Coneixements

' Administracié Publica. [superiors al nivell B1 de
ICertificat del nivell B1 [valencia.

de valencia. I- Coneixements
d'idiomes comunitaris.

3. Director/a d'Avaluacié, Comprovacid i Inspeccid.

El/la titular de la Direccié d'Avaluacidé, Comprovacioé i Inspeccio té les funcions segiients:
dependents.

b) Rebre i analitzar les sol'licituds, les denuncies i les comunicacions presentades per persones fisiques o
juridiques, publiques o privades, organs o institucions de caracter public.
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¢) Supervisar i vetlar pel correcte funcionament de la Bustia de denuncies de I’agéncia.

d) Efectuar el tractament i l'analisi de la informacid que tinga coneixement que siga susceptible de donar lloc a
actuacions d'investigacio.

e) Avaluar la versemblancga de les dentncies practicant les actuacions necessaries per a aixo i emetent l'informe de
versemblanga de dentincies 0 comunicacions.

f) Elaborar les propostes d'iniciacié d'actuacions d'investigacid, de remissio a l'0rgan competent o d'arxiu, i
sotmetre-les a 'aprovacié de la Direccio de I’ageéncia.

g) Exercir la direccio técnica superior de 'analisi, la investigacio i la inspeccio.

h) Proposar a la Direccid de ’agéncia la conclusio o la reobertura dels expedients d'investigacid, aixi com realitzar
el seguiment de les actuacions i recomanacions adoptades.

1) Proposar l'establiment i aplicar o supervisar l'aplicacié de normatives d'is de recursos tecnologics, politiques de
seguretat i interoperabilitat, plans de desplegament de sistemes d'informacio i altres criteris en relacio amb els sistemes i les
tecnologies de la informacid i les comunicacions.

j) Desenvolupar sistemes i planificar estratégies per a obtindre, organitzar i centralitzar la recollida i explotacio
d'informaci6 que permeta identificar conductes susceptibles de frau i corrupcio.

k) Gestionar el manteniment de les bases de dades, les aplicacions informatiques i les comunicacions, aixi com
controlar la seguretat dels sistemes d'informacio6.

1) Coordinar la necessaria relacidé entre el personal de la seua unitat administrativa i el personal de la unitat
administrativa de Prevencio.

m) Aquelles altres que se li assignen pel Director o la Directora de I’agéncia.

Q) Es considera necessari, a I'efecte de millorar 'estructura de 1'organitzacio, efectuar la modificacié del lloc num.
4, director/a de Prevencid, Formacidé i Documentaci6, adequant les funcions i la denominacié del lloc passant a
denominar-se director/a de Prevencio, Proteccié del denunciant i Assessorament juridic.

Aixi mateix, es proposa exigir coneixements del nivell B1 de valencia, donada la similitud amb el lloc de treball

num. 3.
Titol universitari de llicenciatura en Dret o titol universitari oficial de grau en Dret.
Num. Denominacio Localitat | Rég. | GR | Nivell CD | Nivell CE Forma Requisits Merits
lloc Je. Provisio
4 |Director/a de Valéncia F Al 30 50 LD-AP [ Titol universitari de I- Haver exercit les

Prevencio, Proteccio
del denunciant i

llicenciatura en Dret o
titol universitari oficial de

I'ambit general de les
funcions propies posat.
I Certificat del nivell B1

funcions propies del
lloc de treball per

[Assessorament grau en Dret. temps superior a huit
juridic. I- Formacio i experiéncia [anys.
d'almenys huit anys en |- Coneixements

superiors al nivell B1
de valencia.
I- Coneixements

de valencia. d'idiomes

comunitaris.

4. Director/a de Prevencio, Proteccio del denunciant i Assessorament juridic.

El/la titular de la Direccio de Prevencid, Proteccio del denunciant i Assessorament juridic té les funcions segiients:

a) Dirigir, coordinar i supervisar el funcionament i I'organitzacié de les unitats dependents.

b) Assessorar en l'elaboraci6 i en l'establiment dels elements que integren les estratégies d'integritat ptblica, aixi
com en la confeccid i avaluacié dels plans de prevencio.

c¢) Avaluar I'eficacia dels instruments juridics i les mesures existents en matéria de prevencio i lluita contra el frau i
la corrupcio.

d) Proposar criteris previs, clars i estables de control de l'accié publica, aixi com millores en procediments i
practiques administratives.

e) Gestionar i analitzar qualsevol tipus d'informaci6é i documentacié publicada sobre les materies propies de
I’agencia, aixi com elaborar els informes, estadistiques, publicacions i estudis técnics pertinents, i desenvolupar estudis i
analisis de riscos.

f) Promoure estudis i investigacions en relacié amb el frau, amb les causes que l'originen i amb l'impacte social i
politic que genera.
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g) Formular propostes i recomanacions en matéria d'integritat, ética publica, prevencio i lluita contra la corrupcio,
sobre disposicions normatives vigents o en tramit d'aprovacio.

h) Elaborar i gestionar accions i guies formatives especialitzades en matéria d'integritat i ética publica, aixi com de
prevencio del frau i de la corrupcio.

i) Efectuar les tasques corresponents a l'assessorament juridic de 1’agéncia, emetre els informes juridics preceptius i
aquells altres que se sol‘liciten per la Direccio de I’agéncia, aixi com assumir la funcid certificadora de les actuacions
generades per 1’agéncia.

j) Prestar assessoria legal a la persona denunciant sobre els fets relacionats amb la denuncia, i sobre els
procediments que s'interposen en contra seua amb motiu d'esta, aixi com vetlar per la proteccid de les persones
denunciants, informants i alertadores, proposar l'adopcié de mesures que garantisquen la seua proteccio, i en particular
preservar la seua indemnitat personal i professional.

k) Efectuar les propostes d'atorgament de I'estatut de la persona denunciant i de resolucio de qualsevol incidéncia
que puga sorgir en relacié amb este.

1) Elaborar i proposar les modificacions legislatives i reglamentaries que afecten o es referisquen a 1’ageéncia, aixi
com tramitar els convenis a subscriure per 1’agéncia, sense perjui de 1'elaboraci6é de propostes, impuls i seguiment per la
unitat administrativa que corresponga.

m) Instruir i tramitar els expedients relatius a la imposicié de les sancions previstes en la Llei 11/2016, de 28 de
novembre, de la Generalitat, els procediments de responsabilitat patrimonial, aixi com els expedients disciplinaris del
personal de I’agéncia.

n) Exercir la representacio i defensa en jui de 1’ageéncia.

0) Tramitar i proposar la resolucié de les peticions d'accés a la informaci6 publica que es formulen.

p) Aquelles altres que se li assignen pel Director o la Directora de 1’ageéncia.

Les modificacions proposades no impliquen increment quant al cost anual de cadascun dels llocs i existix
consignaci6 en el pressupost de 1’agéncia per a l'exercici 2024 i 2025, en les aplicacions pressupostaries corresponents de
l'estat de gastos.

La present proposta ha sigut objecte de deliberacié en el Consell de Direccié de conformitat amb les competéncies
atribuides al citat organ.

Aixi mateix, ha sigut objecte de negociacid en la sessié de la Mesa de Negociacio de I'Agencia celebrada el 29 de
novembre de 2024, havent incorporat totes les propostes plantejades pels representants sindicals dUGT i CCOO.

En l'expedient electronic consta la conformitat de les persones funcionaries titulars dels llocs nim. 28 1 32.

En virtut de l'exposat, d'acord amb el regulat en els articles 37 i segiients de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Funci6 Publica Valenciana i de conformitat amb les atribucions conferides en l'article 29.3 de la Llei 11/2016, de 28 de
novembre, de la Generalitat, de I'Agéncia de Prevenci6 i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana, i
en els articles 13.1.f), 61 1 62 del seu Reglament de funcionament i régim interior,

RESOLC

Primer
Actualitzar la relacié de llocs de treball de I’Ageéncia de Prevencid i1 Lluita contra el Frau i la Corrupci6 de la
Comunitat Valenciana, efectuant la modificacié puntual dels llocs de treball nim. 25,14,17, 28, 32, 1, 3,1 4.

Segon
Ordenar a la unitat de Recursos Humans que efectue les actualitzacions en els restants llocs que, si €s el cas, es
deriven de les modificacions puntuals aprovades.

Tercer

Publicar la resolucié de modificacié puntual de la relacié de llocs de treball en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en el tauler d'anuncis de I’agéncia i en la web d'esta.

Esta resolucio tindra efectes des de I'endema de la seua publicacid en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar, potestativament, recurs de
reposicio, en el termini d'un mes, davant el director d'esta Agéncia, de conformitat amb el que es disposa en els articles 123
i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comtl de les administracions publiques, i recurs
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contencios administratiu, en el termini de dos mesos, davant la Sala Contenciés-administratiu del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, d'acord amb el que s'establix en els articles 10.1. m) i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Tot aixo sense perjui de qualsevol altre recurs o acci6é que
estime procedent.

Valéncia, 11 de desembre de 2024

Eduardo Beut Gonzalez
Director
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