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II. AUTORITATS I PERSONAL
C) ALTRES ASSUMPTES

Agéncia de Prevencié i Lluita Contra El Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana

RESOLUCIO niimero 1189/2024, de 27 de desembre, del director de I'Agéncia de Prevencié i Lluita contra el Frau i la
Corrupcio de la Comunitat Valenciana per la qual es procedix a donar compliment al mandat establit en l'article 29 i en la

Disposicio Transitoria Quinta de la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat.

Mitjangant la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat, de I'Ageéncia de Prevenci6 i Lluita contra el Frau
i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana, es crea esta agéncia com una entitat adscrita a les Corts, amb personalitat
juridica propia i plena capacitat d'obrar per al compliment dels seus fins.

En virtut de Resolucié de 27 de juny de 2019, del director de 1'Agéncia de Prevenci6 i Lluita contra el Frau i la
Corrupci6 de la Comunitat Valenciana, s'aprova el seu Reglament de funcionament i régim interior (DOGV niim. 8582, de
02.07.2019), conforme a 1'habilitacié concedida en l'apartat segon de la disposicid transitoria primera de la Llei 11/2016, de
28 de novembre, de la Generalitat. Este Reglament ha sigut modificat per Resolucio niim. 917 de 16 de desembre de 2021,
(DOGV ntm. 9250, de 05.01.2022).

La vigent relacié de llocs de treball de l'agéncia s'aprova mitjangant Resolucié nimero 336/2022, de 26 d'abril
(DOGV num. 9329, de 02.05.2022), i s'actualitza en virtut de Resolucié niimero 309/2023, de 27 de marg (DOGV num.
9569, de 05.04.2022), Resolucié nimero 1359/2023, d'l de desembre (DOGV num. 9755, de 29.12.2023), i Resolucio
numero 1140/2024, d'11 de desembre del seu director, tot aix0, de conformitat amb el que es disposa en l'article 29 de la
llei de I'agencia, si bé, atesa la redaccio6 anterior a la modificacié duta a terme en virtut de la Llei 3/2024, de 27 de juny, de
la Generalitat.

Després de la citada modificacio, 'article 29 de la llei de I'agéncia establix en el seu apartat 2, que el personal
funcionari al servici de 1'agéncia sera proveit, d'acord amb els principis d'igualtat, publicitat, mérit i capacitat adequats a la
funci6é encomanada, entre els funcionaris de les diferents administracions publiques, i esta subjecte al que es disposa en la
normativa especifica de I'agencia i la reguladora del personal de Les Corts, incloent-hi l'equiparacio retributiva.

Aixi mateix, I'apartat 3 del citat article establix que la relacidé de llocs de treball sera elaborada i aprovada per
l'agéncia.

Quant al que es disposa en l'article 29.2, la Disposicio transitoria quinta exigix, en el seu apartat 2, que préviament,
es determinen les equivaléncies que procedisquen, la corresponent negociacié col-lectiva, aixi com l'existéncia de
consignaci6 pressupostaria adequada i suficient.

L'Estatut del Personal de les Corts Valencianes aprovat pel Ple de les Corts el 16 de juny de 2010 (BOCV num.
241, de 21 de juny de 2010), que incorpora les modificacions aprovades pel Ple de les Corts el 25 d'octubre de 2018
(BOCV num. 316, de 9 de novembre de 2018), establix en el seu article 8 el contingut de la relacié de llocs de treball i
regula, en el seu article 36, les retribucions del personal de les Corts Valencianes.

Per part seua, la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana, configura la relacié de llocs de treball
com un instrument técnic a través del qual I'administracié publica organitza, racionalitza i ordena el seu personal per a una
eficag prestacio del servici public, regulant-la en els seus articles 47 i segiients.

A més de la citada obligacid establida per llei de 'agéncia quant a l'equiparacid retributiva, les necessitats
detectades en relacié amb l'estructura organitzativa de l'agéncia, relacionades concretament amb les funcions d'analisis,
investigacido i prevencid, que es considera necessari reforgar, motiven la pertinent adaptacié d'un instrument técnic
d'ordenacio6 del personal com és la relaci6 de llocs de treball de qualsevol administracié publica, mitjangant 1'actualitzacio
de funcions, denominaci6 i caracteristiques d'alguns llocs, la supressio i creacio de llocs, aixi com la modificacio de la seua
adscripcio a les diferents arees.

Aixi mateix, les necessitats detectades a 'efecte de garantir el major grau de professionalitzacio i el major grau de
I'independéncia i objectivitat en l'exercici de les funcions per part del personal al servici de 1'agéncia, fan també necessaria
la modificacié de la forma de provisié d'alguns dels llocs de manera que, progressivament, la majoria estiguen subjectes a
provisié pel sistema de concurs, disminuint el nombre actual de llocs subjectes a provisio pel sistema de lliure designacio.
Les persones funcionaries que van ser nomenades per a ocupar un lloc pel sistema de lliure designacio, es mantindran en el
lloc, encara que es modifique la forma de provisio.
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De conformitat amb el que es disposa en la Disposicio transitoria quinta de la llei de l'agéncia, després de l'estudi
de les corresponents equivaléncies i la consideracié de les propostes de modificacio de la relacid de llocs de treball en la
sessio del Consell de Direccid de data 22 de novembre de 2024, s'ha complit amb el tramit de negociacio col-lectiva en la
sessio de la Taula Técnica de 1'agéncia celebrada el 10 de desembre de 2024 i les sessions de la Taula de Negociacié de
l'agéncia celebrades els dies 17 1 19 de desembre de 2024.

Els llocs continguts en la nova relacié de llocs de treball compten amb consignacié economica adequada i suficient
en el capitol 1 del Pressupost de gastos d'esta entitat, constant en I'expedient I'informe de la unitat de Gestio Economica,
aixi com els informes juridics i de la unitat de Recursos Humans emesos al respecte.

En virtut de I'exposat, de conformitat amb les atribucions conferides en l'article 29.3 de la Llei 11/2016, de 28 de
novembre, de la Generalitat, de 'Agéncia de Prevenci6 i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana, i
en els articles 13.1.1), 61 i 62 del seu Reglament de funcionament i régim interior,

RESOLC

Primer

Donar compliment al mandat establit en I'article 29 i en la Disposicié Transitoria Quinta de la Llei 11/2016, de 28
de novembre, de la Generalitat, mitjancant 1'aprovacié d'una relacié de llocs de treball de I'agéncia que figura en 1'annex
d'esta resolucio.

Segon

Publicar la present resolucié en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes, en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, en el tauler d'anuncis de 1'Agéncia i en la web d'esta.

Esta resolucio tindra efectes des de 1'endema de la seua publicacid en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar, potestativament, recurs de
reposicio, en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema de la seua publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, davant el director d'esta Agéncia, de conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comt1 de les Administracions Publiques, i recurs contencids
administratiu, en el termini de dos mesos, davant la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, d'acord amb el que s'establix en els articles 10.1. m) i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccidé contenciosa administrativa, comptats des de 1'endema de la seua publicacié. Tot aixo sense
perjui de qualsevol altre recurs o accid que estime procedent.

Valéncia, 27 de desembre de 2024

Eduardo Beut Gonzalez
Director de I'Agéncia de Prevencio i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana
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ANNEX
Num.|  Denominacio Localitat | Adsc |RégJc| Gr | Nivell | Nivell | Forma Requisits Merits
lloc Org CD CE | prov.
1 |Coordinador/ade [Valéncia  |AFPCR |F A1 26 CV9  |LD-AP [Formaci6 i experi¢ncia [Experiencia de més de huit
' Area de Formacio, d'almenys huit anys en anys en 'exercici de funcions|
[Participacio, ['exercici de funcions de  |de formacid d'empleats
Comunicacio i formacio d'empleats publics, processos de
IRelacions amb [publics, processos de participacio, tasques de
altres entitats participacio, tasques de comunicacio o relacions amb
comunicaci6 o relacions  Jaltres entitats.
amb altres entitats. Cursos relacionats amb els
Certificat del nivell C1 de [requisits del lloc.
valencia. Coneixements superiors al
Certificat del nivell C1 de valencia.
nivell B1 d'anglés. Coneixements superiors al
i certificat del nivell B1 de [nivell B1 d'anglés i al nivell
qualsevol altre idioma B1 de qualsevol altre idioma
comunitari. comunitari.
2 |Secretari/a General |Valéncia  |D 3 Al 28 CV4  |LD-AP |Formacio i experiéncia Experiéncia de més de huit
d'almenys huit anys en anys en 1'ambit general de les
I'ambit general de les funcions propies posat.
funcions propies del lloc  |Coneixements de valencia.
3 |Coordinador/ade [Valéencia  |AECI [F A1 26 CV9  |LD-AP [Formacid i Haver exercit les funcions
' Area d'Avaluacio, experiéncia d'almenys huit [propies del lloc de treball per
Comprovacio i anys en 1'exercici de temps superior a huit anys.
Inspeccio funcions de control i/0 Coneixements superiors al

investigacio en qualsevol |nivell B1 de valencia.
ambit de I'Administracié  |Coneixements de

Publica. [diomes comunitaris.
Certificat del nivell Bl de
valencia.

4 |Coordinador/ade |[Valéncia  |[APPA |F A1 26 CV9  |LD-AP [Titol universitari de Haver exercit les funcions
I'Area de Prevencio, [licenciatura en Dret o titol [propies del lloc de treball per
[Proteccio del universitari oficial de grau [temps superior a huit anys.
[denunciant i en Dret. Coneixements superiors al
JAssessorament [Formacio i experiéncia nivell B1 de valencia.
juridic d'almenys huit anys en Coneixements de

I'ambit general de les [diomes comunitaris.
funcions propies del lloc.

Certificat del

nivell B1 de valencia.

5 |Cap de Negociat de [Valéncia  [APPA |F C1/ C2|17 CV20 |CE-AP Capacitat per a analitzar i
Suport Prevencio interpretar les necessitats

d'informaci6 de I’agencia.
Coneixement i experiéncia
en:

I Usuari/a avangat/a en
ofimatica i gestio de
continguts web.

I Tecnologies de la
informacid i comunicacio.
I- Usuari/a avangat/a en la
recuperacio, tractament i
gestio de la informacio
legislativa.

I Ferramentes de gesti6 de
formacio “en llinia”.

I- Ferramentes informatiques
d'edicio.

Coneixements de valencia.

6 [Tecnic/a Superior [Valéncia  |AECI [F A1 24 (CV11 |CE-AP [Formacié i experiencia de [Coneixements en:
d'Avaluacio, més de dos anys en el
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Comprovacio i sector public realitzant I- Técniques d'investigacio i
Inspeccio funcions d'investigacié o |emissio d'informes técnics i
inspecciod, o de gestio i pericials derivats de les
control de procediments  [técniques d'investigacio.
ladministratius i economics. - Maneig de sistemes
d'informacio i fonts obertes.
I- Contractacio.
I- Funci6 publica.
I Patrimoni, urbanisme 1
disciplina urbanistica.
I Subvencions publiques.
Coneixements de valencia.

7 [Técnic/a Superior [Valéncia AECI A1 24 CV11 |CE-AP |Formaci6 i experiéncia de [Coneixements en:
ld'Avaluacio, més de dos anys en el I Tecniques d'investigacio i
Comprovacio i sector public realitzant lemissié d'informes técnics i
Inspeccio funcions d'investigacio o [pericials derivats de les

inspeccio, o de gestid i tecniques d'investigacio.
control de procediments |- Maneig de sistemes
administratius i economics. |d'informacio i fonts obertes.
I- Contractacio.
I Funci6 publica.
I~ Patrimoni, urbanisme i
disciplina urbanistica.
I- Subvencions publiques.
Coneixements de valencia.

8 [Tecnic/a Superior [Valéncia  |AECI Al 24 CV11 |CE-AP |Formacié i experiéncia de [Coneixements en:
ld'Avaluacio, més de dos anys en el I Tecniques d'investigacio i
Comprovacio i sector public realitzant lemissio d'informes tecnics i
Inspeccio funcions d'investigacid o  |pericials derivats de les

inspeccio, o de gestio i técniques d'investigacio.
control de procediments | Maneig de sistemes
administratius i economics. |d'informacio i fonts obertes.
I- Contractacio.
I- Funci6 publica.
I- Patrimoni, urbanisme i
disciplina urbanistica.
I Subvencions publiques.
Coneixements de valencia.

9 [Técnic/a Superior [Valéncia SG/D Al 24 CV11 |CE-AP |Llicenciat/a Coneixements en:
de Sistemes Informatica/Superior técnic |- Informatica forense.
ld'Informacié len enginyeria Informatica o Seguretat de les

Telecomunicacions o titol [tecnologies de la informacio
luniversitari oficial de grau |[i la comunicacio.

en les mateixes disciplines. |- Administraci6 de sistemes
Formacio i experiéncia informatics.

d'almenys sis anys en I- Esquema nacional de
['ambit general de les seguretat.

funcions del lloc. Coneixements de valencia.

10 |Cap d'Equip Valéncia  [SG/D C1 19 (CV20 |CE-AP [Formacié i experiencia de [Coneixements de:
d'Administracio i més de dos anys en I- Contractaci6 publica.
Contractacio [’acompliment de les I Prevencio de riscos

funcions del lloc. laborals.
[Usuari/a avangat
d'ofimatica i de plataformes
relacionades amb les
funcions propies del lloc.
Coneixements de
valencia.

11 [Técnic/a Superior [Valéncia  [APPA A1 24 CV11 |CE-AP ([Titol universitari de Coneixements de valencia.
de Proteccio del llicenciatura en Dret o titol |[Coneixements d'anglés.
[denunciant i luniversitari oficial de grau
lAssessorament en Dret.
juridic
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Formacio i experi¢ncia de
més de sis anys en l'ambit
ceneral de les funcions
propies del lloc.

12 [Técnic/a Mitja de  |Valencia SG/D A2 24 (CV11 |CE-AP |[Titol universitari en Dret, [Coneixements en:

Gestio [Economiques, Ciencies del |- Funcio Publica.
JAdministrativa Treball, Gestio6 i I Contractacio Publica.
IAdministracié Publicao |- Gesti6 Patrimonial.
titol universitari oficial de |- Transparéncia del sector
grau equivalent. public.
Formacio i experi¢ncia Coneixements de valencia.
d'almenys sis anys en
['ambit general de les
funcions del lloc.

13 [Teécnic/a Superior [Valéncia SG/D Al 24 CV11 |CE-AP [Titol universitari en Dret, [Coneixements en:
de Gestio [Economiques o Gestio i |- Contractaci6 Publica.
[Economica JAdministracié Publicao |- Gestié Pressupostaria.

titol universitari oficial de [ Transparéncia del sector
orau equivalent. public.

Formacio i experiencia Coneixements de valencia.
d'almenys sis anys en

I'ambit general de les

funcions del lloc.

14 [Técnic/a Superior [Valéncia  [AECI A1 24 (CV11 |CE-AP [Formaci6 i experieéncia de [Coneixements en:
ld'Avaluacio, més de dos anys en el I Tecniques d'investigacio i
Comprovacio, sector public realitzant lemissio d'informes tecnics i
Inspeccio i funcions d'investigacié o  |pericials derivats de les
[Prevencio inspecciod, o de gestio i tecniques d'investigacio.

control de procediments |- Contractacio.
administratius i I Funci6 publica.
leconomics. I Patrimoni, urbanisme i
disciplina urbanistica.
I- Subvencions publiques.
I- Analisi de riscos.
- Bon govern i transparéncia
del sector public.
Coneixements de
valencia.

15 [Técnic/a Superior ([Valéncia  [AECI Al 24 CV11 |CE-AP |Formacié i experiéncia de [Coneixements en:
ld'Avaluacio, imés de dos anys en el I Dret administratiu i
Comprovacio i sector public realitzant transparéncia del sector
[nspeccio funcions d'investigacio o |public.

inspeccio, o de gestio i I- Contractacio.
control de procediments |- Gestio i control
ladministratius i econdmics. [pressupostari.
I Funcio Publica.
I Urbanisme i disciplina
urbanistica.
Coneixements de valencia.

16 [Técnic/a Mitja Valencia  |AECI A2 24 CV11 |CE-AP |Formacié i experiéncia de [Coneixements en:
ld'Avaluacio, imés de dos anys en el I Dret administratiu i
Comprovacio i sector public realitzant transparéncia del sector
[nspeccio funcions d'investigacio o |public.

inspeccio, o de gestio i I- Contractacio.
control de procediments |- Gestio i control
administratius i [pressupostari.
leconomics. I Funcio Publica.
I- Urbanisme i disciplina
urbanistica.
Coneixements de valencia.

17 [Técnic/a Mitjade [Valéncia  [APPA A2 24 CV11 |CE-AP |Formacié i experiéncia de [Coneixements en:
IPrevencio, imés de dos anys en el - Analisi de riscos.
lAvaluacio, sector public realitzant I- Bon govern i transparéncia
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Comprovacio i funcions d'investigacio o |del sector public.

[nspeccid inspeccio, o de gestio i -Tecniques d'investigacio i
control de procediments  [emissi6 d'informes técnics i
administratius i pericials derivats de les
economics. técniques d'investigacio.

I- Contractacio.

I- Funci6 publica.

I Patrimoni, urbanisme i
disciplina urbanistica.

I Subvencions publiques.
Coneixements de
valencia.

18 [Técnic/a Mitjade [Valéncia SG/D A2 24 CV11 |CE-AP |Enginyeria Informatica, Coneixements en:
Coordinacio llicenciatura en I Informatica forense.
[nformatica Informatica, enginyeria I Seguretat de les

técnica en Informatica. tecnologies de la informacio
Diplomatura en Informaticali la comunicacio.

o bé, titol universitari I Administracid de sistemes
oficial de grau en les informatics.

mateixes disciplines. |- Esquema nacional de
Formaci6 i experiéncia seguretat.

d'almenys quatre anys en  [Coneixements de valencia.
I'ambit general de les

funcions del lloc.

19 [Técnic/a Mitja de [Valéncia SG/D A2 4 CV11 |CE-AP [Enginyeria Informatica,  [Coneixements en:
IProducci6 i enginyeria en I Informatica forense.
[Explotacio dels Telecomunicacions, I- Seguretat de les
Sistemes llicenciatura Informatica, [tecnologies de la informacio
Informatics enginyeria técnica en i la comunicacio.

Informatica, enginyeria I Administracié de sistemes
técnica en informatics.
Telecomunicacions, I Esquema nacional de
enginyeria tecnica en seguretat.

Telematica, diplomatura en [Coneixements de valencia.
Informatica, o bé, titol

oficial de grau en les

mateixes disciplines.

[Formaci6 i experiéncia

d'almenys quatre anys en

I'ambit general de les

funcions del lloc.

20 [Técnic/a Superior [Valéncia  |AFPCR Al 24 CV11 |CE-AP |Dos anys d'experiéncia Coneixements en:

[de Formacio prévia en qualsevol de les |- Dret administratiu.
materies segiients: govern |- Transparéncia del sector
obert, gestio de projectes, [public.
gestio 1 imparticio I- Gestionar i impartir
d'activitats formatives activitats formatives
dirigides a servidors dirigides a servidors publics
publics o estudiants i/0 estudiants.
universitaris/secundaria. |- Tecnologies de la
Certificat de nivell C1 de  [informaci6 i la comunicacio.
valencia. Coneixements d'anglés.

21 [Técnic/a Mitja Valéncia  |AECI A2 24 CV11 |CE-AP |Formacié i experiéncia de [Coneixements en:
ld'Avaluacio, imés de dos anys en el I Tecniques d'investigacio i
Comprovacio i sector public realitzant lemissio d'informes tecnics i
Inspeccio funcions d'investigacié o  |pericials derivats de les

inspeccio, o de gestio i técniques d'investigacio.
control de procediments | Maneig de sistemes
administratius i economics. |d'informacio i fonts obertes.
I- Contractacio.
I- Funci6 publica.
I~ Patrimoni, urbanisme i
disciplina urbanistica.
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I- Subvencions publiques.
Coneixements de valencia.
22 [Técnic/a Superior [Valéncia  |AECI Al 24 CV11 |CE-AP |Formacio i experiéncia de [Coneixements en:
ld'Avaluacio, més de dos anys en el I Tecniques d'investigacio i
Comprovacio i sector public realitzant lemissio d'informes tecnics i
[nspeccio funcions d'investigacid o  |pericials derivats de les
inspecciod, o de gestio i técniques d'investigacio.
control de procediments | Maneig de sistemes
administratius i economics. |d'informaci6 i fonts obertes.
I- Contractacio.
I- Funci6 publica.
I- Patrimoni, urbanisme i
disciplina urbanistica.
I Subvencions publiques.
Coneixements de valencia.
23 [Técnic/a Superior |Valencia SG/D A1l 24 CV11 |CE-AP ([Titol universitari de Coneixements en:
de Gestid Ilicenciatura en Dret, I Contractacio i
|Administrativa [Economiques, Ciéncies del [transparéncia del sector
Treball, Gestio i public.
[Administracié Publicao |- Gestid patrimonial.
titol universitari oficial de |- Funci6 Publica.
grau equivalent. Coneixements de valencia.
Experiéncia d'almenys
quatre anys en I'ambit
general de les funcions
propies del lloc.
[Formaci6 especifica en
gestio integral recursos
humans.
24 [Técnic/a Superior [Valéncia  |AFPCR Al 24 CV11 |CE-AP |Dos anys d'experiéncia Coneixements en:
de Formacio prévia en qualsevol de les |- Dret administratiu i en
materies segiients: govern [transparéncia del sector
obert, gestio de projectes, [public.
gestio 1 imparticid I Gestio i imparticio
d'activitats formatives d'activitats formatives
dirigides a servidors dirigides a servidors publics
publics o estudiants i/0 estudiants.
universitaris/secundaria. |- Tecnologies de la
Certificat de nivell C1 de |informaci6 i la comunicacio.
valencia. Coneixements d'anglés.
25 |Secretari/a de [Valéncia D C1 20 CV20 |CE-AP |Experiéncia de més de Coneixements d'anglés.
IDireccid quatre anys en (Coneixements superiors al
l'acompliment de les nivell B1 de valencia.
funcions inherents al lloc  |[Coneixements d’ofimatica.
de secretaria de direccid o
d'organs de govern de les
|JAdministracions Publiques.
Certificat del nivell B1 de
valencia.
26 [Cap d'Equip de IValéncia  [SG/D C1 19 (CV20 |CE-AP [Formaci6 i experiencia de [Coneixements de:
Gestio Economica i més de dos anys en I- Contractaci6 publica.
Contractacio ['acompliment de les - Gestio pressupostaria
funcions del lloc. [Usuari/a avancat d'ofimatica
i de plataformes relacionades
lamb les funcions propies del
lloc.
Coneixements de valencia.
27 |Cap d'Equip Valéncia  |AECI C1 19 CV20 |CE-AP [|Formacié i experiéncia de [Usuari/a avangat/a en
ld'Avaluacio, més de dos anys en l'ambit |ofimatica i gestio
Comprovacio i general de les funcions documental i de continguts
Inspeccid propies del lloc. web. Usuari/a avancgat/a en la
recuperacio, tractament i
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gestio de la informacio.
Coneixements de valencia.

28

Cap de Negociat de
Suport
JAdministratiu

IValéncia

SG/D

C1/ C2|17

CV20

CE-AP

Experiéncia de més de dos
anys en 1'ambit general de
les funcions propies del
[loc.

[Usuari/a avangat/a
d'ofimatica i de plataformes
relacionades amb les
funcions propies del lloc.
Coneixements de valencia.

29

Cap de Negociat de
Suport
IAdministratiu i
Huridic

IValéncia

APPA

C1/ C2|17

CV20

CE-AP

[Usuari avangat en ofimatica i
gestié documental i de
continguts web.

[Usuari/a avangat/a en la
recuperacio, tractament i
gestio de la informacid
legislativa.

Coneixement de valencia.

30

Cap de Negociat de
[Formacio

[Valéncia

AFPCR

C1/ C2|17

CV20

CE-AP

Capacitat per a analitzar i
interpretar les necessitats
d'informacié de 1’agencia.
Coneixement i experiéncia
en:

I- Usuari/a avangat/a en
ofimatica i gestio de
continguts web.

I- Tecnologies de la
informaci6 i comunicacio.
I- Usuari/a avancat/a en la
recuperacio, tractament i
gestio de la informacio
legislativa.

I- Ferramentes de gestio de
formaci6 “en llinia”.

|- Ferramentes informatiques
d'edicio.

Coneixement de valencia.

31

Cap de Negociat de
Comunicacio
[nstitucional

IValéncia

AFPCR

C1/ C2|17

CV20

CE-AP

Certificat de nivell C1 de
lvalencia.

[Usuari/a avangat/a en
ofimatica i gestid continguts
web.

Coneixements i experiéncia
en:

I- Tecnologies de la
informacio, coneixement i la
comunicacio.

I Ferramentes informatiques
de consulta de les fonts
d'informacio.

INivell superior al C1 de
valencia.

Coneixements d'anglés i/o
francés.

32

Cap de Negociat
[d’ Administracio

[Valéncia

SG/D

C1/ C2|17

CV20

CE-AP

[Experiencia de més de dos
anys en 1'ambit general de
les funcions

propies del lloc.

Coneixements de:

I- Contractaci6 publica.

I Prevencio riscos laborals.
I Usuari/a avangat de
aplicacions informatiques i
plataformes relacionades
lamb les funcions propies del
lloc.

I- Tecnologies de la
informacio.

Coneixements de valencia.

33

[Tecnic/a Superior
ide Formacio i
IPrevencid

[Valéncia

AFPCR

A1

24

CV11

CE-AP

Formacio i experi¢ncia
d'almenys sis anys en
qualsevol de les matéries

Coneixements i experiéncia
en:
I- Dret administratiu.
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segiients: govern obert, I- Transparéncia del sector
gestio de projectes, public.

organitzaci6 i imparticid  |[-Direccid i gestio de
d'activitats formatives [projectes.

dirigides a servidors I Organitzaci6 i imparticio
publics o estudiants d'activitats formatives
luniversitaris/secundaria.  |dirigides a servidors publics i
Certificat de nivell C1 de |a estudiants.

valencia. Coneixements d'anglés.

34 [Tecnic/a Superior [Valéncia  [AECI A1 24 (CV11 |CE-AP [Formacié i experieéncia de [Coneixements en:

ld' Avaluacio, més de dos anys en el I- Técniques d'investigacio i

Comprovacio i sector public realitzant lemissio d'informes tecnics i

Inspeccio funcions d'investigacié o |pericials derivats de les
inspeccio, o de gestio i tecniques d'investigacio.
control de procediments | Maneig de sistemes
ladministratius i economics. |d'informaci6 i fonts obertes.

- Contractacio.

I- Funci6 publica.

I Patrimoni, urbanisme i
disciplina urbanistica.

I Subvencions publiques.
Coneixements de valencia.

35 [Teécnic/a Superior [Valéncia IAPPA Al 24 CV11 |CE-AP |Dos anys d'experiencia Coneixement i experiéncia

[de Prevencid prévia en auditoria i controljen:

del sector public. - Analisi de riscos.

I Dret administratiu (general
i especial).
I- Bon govern i transparéncia
del sector public.
I- Sector public instrumental.
I Funcio Publica.
I- Contractaci6 del sector
public.
I- Urbanisme i Patrimoni.
I- Subvencions.
I- Dret mercantil.
Coneixement d'anglés.
Coneixement de valencia.

36 [Tecnic/a Superior [Valéncia  [AFPCR A1 24 CV11 |CE-AP [Dos anys d'experiéncia Coneixements en:

[de Formacio prévia en qualsevol de les |- Dret administratiu i en
materies segiients: govern [transparéncia del sector
obert, gestio de projectes, [public.
gestio 1 imparticio - Gestio i imparticio
d'activitats formatives d'activitats formatives
dirigides a servidors dirigides a servidors publics
publics o estudiants i/0 estudiants.
universitaris/secun-daria. |- Tecnologies de la

informacio i la comunicacio.
Coneixements d'anglés.
Coneixement de valencia.

37 [Técnic/a Superior [Valéncia IAPPA A1 24 CV11 |CE-AP |[Titol universitari de Coneixements de valencia.
de Proteccio del [licenciatura en Dret o titol |[Coneixements d'anglés.
[denunciant i luniversitari oficial de grau
|Assessorament en Dret.
juridic [Formacio i experiéncia de

més de sis anys en l'ambit
ceneral de les funcions
propies del lloc.

38 [Tecnic/a Superior [Valéncia  [APPA Al 24 CV11 |CE-AP ([Titol universitari de Coneixements de valencia.
de Proteccio del llicenciatura en Dret o titol |[Coneixements d'anglés.
[denunciant i luniversitari oficial de grau
lAssessorament en Dret.
juridic
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Formacio i experi¢ncia de
més de sis anys en l'ambit
ceneral de les funcions
propies del lloc.

39 [Técnic/a Superior ([Valéncia APPA A1 24 CV11 |CE-AP [Titol universitari de Coneixements de valencia.
de Protecci6 del llicenciatura en Dret o titol |[Coneixements d'anglés.
[denunciant i luniversitari oficial de grau
lAssessorament en Dret.
juridic [Formaci6 i experiéncia de

Imés de sis anys en l'ambit
general de les funcions
propies del lloc.

40 [Tecnic/a Superior [Valéncia  |AECI Al 24 CV11 |CE-AP |Formacié i experiéncia de [Coneixements en:
ld'Avaluacio, imés de dos anys en el I Tecniques d'investigacio i
Comprovacio i sector public realitzant lemissio d'informes tecnics i
Inspeccio funcions d'investigacid o  |pericials derivats de les

inspecciod, o de gestio i técniques d'investigacio.
control de procediments | Maneig de sistemes
administratius i economics. |d'informaci6 i fonts obertes.
I- Contractacio.
I- Funci6 publica.
I~ Patrimoni, urbanisme i
disciplina urbanistica.
I- Subvencions publiques.
Coneixements de valencia.
41 [Técnic/a Superior [Valencia  |APPA Al 24 (CV11 |CE-AP [Dos anys d'experiéncia Coneixement i experiéncia
de Prevencio lprévia en auditoria i controljen:
del sector public. |- Analisi de riscos.
Certificat de nivell C1 de |- Dret administratiu (general
valencia. i especial).
I- Bon govern i transparéncia
del sector public.
I- Sector public instrumental.
I~ Funcio6 Publica.
I Contractaci6 del sector
public.
I Urbanisme i Patrimoni.
I- Subvencions.
I- Dret mercantil.
Coneixement d'anglés.
42 [Técnic/a Superior [Valéncia  |APPA Al 24 CV11 |CE-AP [Estar en possessio del titol [Coneixement i experiéncia
de Prevencio Juridic de llicenciat en Dret o grau |en:
en Gestid 1 Administracié |- Dret administratiu (general
Publica, o bé, de titol i especial).
luniversitari oficial de grau |- Régim juridic del sector
equivalent. public.
Dos anys d'experiéncia - Bon govern i transparéncia
prévia en assessorament al |del sector public.
sector public, aixi com en [~ Personal (funci6 publica).
qualsevol de les matéries |- Sector public instrumental.
segiients: personal, I Contractaci6 del sector
contractaci6 del sector public.
[public, subvencions. |- Subvencions.
I- Dret mercantil (societari).
I Dret penal.
Coneixement d'anglés.
Coneixement de valencia.

43 [Técnic/a Superior [Valencia ~ |APPA A1 24 (CV11 |CE-AP [Estar en possessio del titol [Coneixement i experiéncia

de Prevencio Juridic de llicenciat en Dret o grau |en:
len Gestid 1 Administracié |- Dret administratiu (general
Publica, o bé, de titol i especial).
universitari oficial de grau |- Régim juridic del sector
equivalent. public.
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Dos anys d'experiéncia
prévia en assessorament al
sector public, aixi com en
qualsevol de les materies
segiients: personal,
contractacio del sector
[public, subvencions.

I- Bon govern i transparéncia
del sector public.

I Personal (funci6 publica).
|- Sector ptblic instrumental.
I- Contractaci6 del sector
public.

I- Subvencions.

I- Dret mercantil (societari).
I- Dret penal.

Coneixement d'anglés.
Coneixement de valencia.

44

Cap de Negociat  [Valéncia
Suport
IDocumentaci6

AFPCR

C1/ C2|17 CV20 |CE-AP |Certificat de nivell C1 de
lvalencia.

Capacitat per a analitzar i
interpretar les necessitats
d'informacié de I’agencia.
Coneixement i experiéncia
en:

I- Usuari avangat en
ofimatica i continguts web.
I- Tecnologies de la
informacio i la comunicacio.
I Ferramentes informatiques
de consulta de les fonts
d'informacio.

I- Disseny de bases de dades
relacionades amb la gestio
documental.

I Ferramentes informatiques
d'edicio.

45

[Tecnic/a Superior |[Valéncia
de Gestio

[Economica i
Contractacio

SG/D

Al

24 CV11 |CE-AP [Experiéncia d'almenys
quatre anys en l'ambit
general de les funcions del
lloc.

Coneixements en:

I Contractaci6 publica.

I Gestio Pressupostaria.

I Transparéncia del sector
public.

Coneixements de valencia.

46

Cap de Negociat  [Valéncia
d'Avaluacio,
Comprovacio i
Inspecciod

AECI

C1/ C2|17 CV20 |CE-AP |Certificat de nivell C1 de
Ivalencia.

Capacitat per a analitzar i
interpretar les necessitats
d'informaci6 de I’agencia.
Coneixement i experiéncia
en:

I- Usuari avangat en
ofimatica i gestio de
continguts web.

I Tecnologies de la
informacid i comunicacio.

I- Ferramentes informatiques
de consulta de les fonts
d'informacio.

I Disseny de bases de dades
relacionades amb la gestio
documental.

I- Ferramentes informatiques
d'edicio.

IF: Funcionaris/es de carrera.

ILD: Lliure designacio.

JAP: Obert a altres administracions.

CE: Concurs especific

ID: Direccid

SG: Secretaria General

IAFPCR: Area de Formacio, Participacio, Comunicaci6 i Relacions amb altres entitats

IAECI: Area d'Avaluacid, Comprovacié i Inspeccid

IAPPA: Area de Prevenci6, Protecci6 del denunciant i Assessorament juridic
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FUNCIONS DELS LLOCS DE TREBALL DE L'AGENCIA DE PREVENCIO
I LLUITA CONTRA EL FRAU I LA CORRUPCIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA

INUM. LLOC-DENOMINACIO-FUNCIONS

1. Coordinador/a de I'Area de Formacio, Participacié, Comunicaci6 i Relacions amb altres entitats

la) Coordinar la gestio integral de les accions formatives en materia d'integritat i tica publica, aixi com de prevencio del frau i la corrupcio.

b) Elaborar i gestionar accions formatives dirigides al personal adscrit a l'agéncia perque dispose de la capacitat tecnica i la formaci6 continua
deguda.

c) Desenrotllar tasques de docéncia i realitzar la validacié didactica dels materials formatius, en execucio de les accions i els recursos formatius.
d) Promoure espais de trobada i intercanvi amb la societat civil i arreplegar les seues aportacions.

e) Proposar qualsevol actuaci6 de 'agéncia a partir dels informes, estadistiques, publicacions i estudis técnics en relacié amb les funcions de
I'agéncia.

f) Coordinar les relacions informatives i amb els mitjans de comunicacio.

lg) Coordinar i tramitar la resposta de les queixes i suggeriments que es presenten en relacié amb les actuacions de 1'agencia.

h) Efectuar el seguiment del barometre de percepcio de la corrupcio i gestionar la preséncia de 1'agéncia en les xarxes socials.

i) Vetlar pel compliment de les obligacions relatives a la transparéncia de 1'activitat pblica de I'agéncia i la publicitat activa de la informacio.

j) Efectuar la proposta de disseny de la pagina web de 1'agéncia, aixi com supervisar la seua informacio i continguts i la presentaci6 d'estos.

k) Efectuar el seguiment, avaluacié del desenrotllament i grau de compliment de la normativa vigent en matéria d'igualtat entre dones i homes en
I'ambit de les actuacions de 'agéncia, inclosa la utilitzacio d'un llenguatge no sexista i no discriminatori i la transmissio de valors positius i
igualitaris en la publicitat institucional; proposar politiques de genere, el pla d'igualtat i el protocol d'assetjament laboral i per raé de sexe de
I'agencia.

1) Analisi i avaluacio de politiques publiques d'integritat en les matéries relacionades amb 'ambit d'actuacio de 1'agéncia.

im) Promoure estudis i investigacions en relacié amb el frau, amb les causes que l'originen i amb l'impacte social i politic que genera.

n) Gestionar les necessitats de contractacié de la unitat administrativa.

0) Preparar la memoria anual, sense perjui de la col-laboracio de cadascuna de les altres unitats administratives.

Ip) Aquelles altres que se li assignen pel director o la directora de 1'agéncia.

2. Secretari/a General

[Exercir la direccid, coordinaci6 i supervisio de les segiients unitats administratives:
|Area de Prevenci6, Protecci6 del denunciant i Assessorament juridic

IArea de Formacio, Participacio, Comunicaci6 i Relacions amb altres entitats
Sistemes d'Informacio

Gestié Administrativa i Recursos Humans

Gestio Economica i Contractacio

3. Coordinador/a de 1'Area d'Avaluaci6, Comprovaci6 i Inspecci6

a) Coordinar i supervisar el funcionament i l'organitzacio6 de les unitats i equips dependents.

b) Rebre i analitzar les sol-licituds, les denuncies i les comunicacions presentades per persones fisiques o juridiques, publiques o privades, organs o
institucions de caracter public.

c) Supervisar i vetlar pel correcte funcionament de la Bustia de dentncies de I'agéncia.

d) Efectuar el tractament i l'analisi de la informacié que tinga coneixement que siga susceptible de donar lloc a actuacions d'investigacio.

) Avaluar la versemblanga de les dentincies practicant les actuacions necessaries per a aixo i emetent l'informe de versemblanga de dentincies o
comunicacions.

f) Elaborar les propostes d'iniciacié d'actuacions d'investigacio, de remissio a 1'0rgan competent o d'arxiu, i sotmetre-les a I'aprovacio6 de la Direcciod
de 1'agéncia.

lg) Proposar a la Direccio de l'agéncia la conclusio o la reobertura dels expedients d'investigacio, aixi com realitzar el seguiment de les actuacions i
ecomanacions adoptades.

h) Desenrotllar sistemes i planificar estratégies per a obtindre, organitzar i centralitzar la recollida i explotacio d'informacié que permeta identificar
conductes susceptibles de frau i corrupcio.

i) Coordinar la necessaria relacio entre el personal de la seua unitat administrativa i el personal de la unitat administrativa de Prevencio.

i) Aquelles altres que se li assignen pel director o la directora de 'agéncia.

U. Coordinador/a de I'Area de Prevenci6, Protecci6 del denunciant i Assessorament juridic.

a) Dirigir, coordinar i supervisar el funcionament i l'organitzacié de les unitats dependents.

b) Assessorar en I'elaboracio i en I'establiment dels elements que integren les estratégies d'integritat piblica, aixi com en la confecci6 i avaluacio
dels plans de prevencio.

c) Avaluar l'eficacia dels instruments juridics i les mesures existents en matéria de prevencio i lluita contra el frau i la corrupcio.

d) Proposar criteris previs, clars i estables de control de 'acci6 publica, aixi com millores en procediments i practiques administratives.

) Gestionar i analitzar qualsevol tipus d'informacio i documentacio publicada sobre les materies propies de l'agéncia, aixi com elaborar els
informes, estadistiques, publicacions i estudis técnics pertinents, i desenrotllar estudis i analisis de riscos.

f) Promoure estudis i investigacions en relacié amb el frau, amb les causes que I'originen i amb I'impacte social i politic que genera.

lg) Formular propostes i recomanacions en matéria d'integritat, ética publica, prevencio i lluita contra la corrupcio, sobre disposicions normatives
vigents o en tramit d'aprovacio.

lh) Elaborar i gestionar accions i guies formatives especialitzades en matéria d'integritat i ética publica, aixi com de prevenci6 del frau i de la
corrupcio.

i) Efectuar les tasques corresponents a l'assessorament juridic de I'agéncia, emetre els informes juridics preceptius i aquells altres que se solliciten
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per la Direccio de 1'agéncia, aixi com assumir la funcio certificadora de les actuacions generades per l'agéncia.

j) Prestar assessoria legal a la persona denunciant sobre els fets relacionats amb la denuncia, i sobre els procediments que s'interposen en contra
seua amb motiu d'esta, aixi com vetlar per la proteccio de les persones denunciants, informants i alertadores, proposar I'adopci6é de mesures que
lgarantisquen la seua proteccio, i en particular preservar la seua indemnitat personal i professional.

k) Efectuar les propostes d'atorgament de l'estatut de la persona denunciant i de resolucio de qualsevol incidéncia que puga sorgir en relacio amb
este.

1) Elaborar i proposar les modificacions legislatives i reglamentaries que afecten o es referisquen a I'agéncia, aixi com tramitar els convenis a
subscriure per l'agencia, sense perjui de I'elaboraci6 de propostes, impuls i seguiment per la unitat administrativa que corresponga.

im) Instruir i tramitar els expedients relatius a la imposicié de les sancions previstes en la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat, els
procediments de responsabilitat patrimonial, aixi com els expedients disciplinaris del personal de l'agéncia.

n) Exercir la representacio i defensa en jui de I'agéncia.

0) Tramitar i proposar la resolucio de les peticions d'accés a la informacio ptiblica que es formulen.

Ip) Aquelles altres que se li assignen pel director o la directora de 1'agéncia.

5. Cap de Negociat de Suport Prevencio

a) Gestionar les activitats de prevencio.

b) Gestionar les activitats de formacio.

c) Facilitar el suport administratiu al area a la qual esta adscrit.

d) Preparar i editar materials destinats a actuacions de prevencio i de formacio.

e) Col-laborar en la gesti6 de la contractacio de la unitat administrativa a la qual esta adscrit/a.

f) Col-laborar en la confeccié de la memoria anual de ’agéncia.

lg) Registre i notificacions.

h) Qualssevol altres que la persona responsable de la seua area, aixi com la Direcci6 de 1'agéncia, li assignen.

6. Técnic/a Superior d'Avaluacié, Comprovacio i Inspeccio
a) Rebre i analitzar les sol-licituds, les dentincies i les comunicacions presentades per persones fisiques i juridiques, pibliques o privades, organs o
institucions de caracter public.
b) Efectuar, coordinar i supervisar el tractament i analisi de la informaci6 de la qual tinga coneixement que siga susceptible de donar lloc a
actuacions d'investigacio.
c) Proposar 1'arxiu, la inadmissio, la iniciacié d'actuacions d'investigacio, la interrupcio, la remissio a I'drgan competent o 'arxiu respecte a les seues
propies investigacions, i sotmetre-les a I'aprovaci6 corresponent.
d) Proposar la realitzacio d'activitats d'investigacid i inspeccio.
) Realitzar les visites d'inspeccié i entrevistes personals oportunes.
f) Assessorar en la conclusio o la reobertura dels expedients d'investigacio, aixi com realitzar el seguiment de les actuacions i recomanacions
adoptades.

) Les altres tasques que li encomane la persona responsable de 1'area i la Direcci6 de 'agéncia.

7. Técnic/a Superior d'Avaluacio, Comprovaci6 i Inspeccio

a) Rebre i analitzar les sol-licituds, les dentincies i les comunicacions presentades per persones fisiques i juridiques, piibliques o privades, organs o
institucions de caracter public.

b) Efectuar, coordinar i supervisar el tractament i analisi de la informaci6 de la qual tinga coneixement que siga susceptible de donar lloc a
actuacions d'investigacio.

c) Proposar l'arxiu, la inadmissio, la iniciacié d'actuacions d'investigacio, la interrupcio, la remissio a I'organ competent o 1'arxiu respecte a les seues
propies investigacions, i sotmetre-les a I'aprovaci6 corresponent.

d) Proposar la realitzacio d'activitats d'investigacio i inspeccio.

) Realitzar les visites d'inspecci6 i entrevistes personals oportunes.

f) Assessorar en la conclusio o la reobertura dels expedients d'investigacio, aixi com realitzar el seguiment de les actuacions i recomanacions
adoptades.

lg) Les altres tasques que li encomane la persona responsable de l'area i la Direccio6 de I'agéncia.

8. Técnic/a Superior d'Avaluacio, Comprovaci6 i Inspeccio

a) Rebre i analitzar les sol-licituds, les dentincies i les comunicacions presentades per persones fisiques i juridiques, pibliques o privades, organs o
institucions de caracter public.

b) Efectuar, coordinar i supervisar el tractament i analisi de la informaci6 de la qual tinga coneixement que siga susceptible de donar lloc a
actuacions d'investigacio.

c) Proposar 1'arxiu, la inadmissio, la iniciacié d'actuacions d'investigacid, la interrupcio, la remissio a I'0rgan competent o 'arxiu respecte a les seues
propies investigacions, i sotmetre-les a I'aprovaci6 corresponent.

d) Proposar la realitzacio d'activitats d'investigacio i inspeccio.

) Realitzar les visites d'inspeccio i entrevistes personals oportunes.

f) Assessorar en la conclusio6 o la reobertura dels expedients d'investigacio, aixi com realitzar el seguiment de les actuacions i recomanacions
adoptades.

l2) Les altres tasques que li encomane la persona responsable de l'area i la Direcci6 de I'agéncia.

9. Técnic/a Superior de Sistemes d'Informacio

a) Impulsar el funcionament i I'organitzacio de les unitats i equips de tecnologies de la informacié dependents.

b) Assessorar sobre normatives d'is de recursos tecnologics, politiques de seguretat i interoperabilitat, plans de desplegament de sistemes
d'informacid i altres criteris en relacié amb els sistemes i les tecnologies de la informaci6 i les comunicacions.
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c) Impulsar, aplicar i supervisar aquelles normatives d'us de recursos tecnologics, politiques de seguretat i interoperabilitat, plans de desplegament
de sistemes d'informaci i altres criteris en relacié amb els sistemes i les tecnologies de la informaci6 i les comunicacions que siguen legalment
aplicables o aprovades per la Direcci6 de 1'ageéncia i proposar aquelles que considere oportunes.

d) Supervisar i impulsar el desenrotllament de sistemes i assessorar i proposar estratégies per a obtindre, organitzar i centralitzar la recollida i
explotacio d'informaci6 que permeta identificar conductes susceptibles de frau i corrupcio

e) Supervisar i coordinar el desenrotllament dels objectius encomanats en relaciéo amb els sistemes d'informaci6.

f) Dirigir, gestionar i coordinar el manteniment de les bases de dades, les aplicacions informatiques i les comunicacions, aixi com controlar la
seguretat dels sistemes d'informacio.

lg) Elaborar els plecs técnics per als expedients de contractaci6 relacionats amb les tecnologies de la informaci6 i la comunicaci6 i de I'avantprojecte
de pressupostos anuals en les matéries de la seua competéncia.

lh) Planificar, proposar, impulsar i supervisar la millora continua de l'arquitectura fisica i logica dels sistemes d'informacio i les comunicacions i
dirigir les propostes aprovades per la Direcci6 de l'agéncia.

i) Elaborar la proposta de memoria anual de 1’agencia, en la part relativa als Sistemes d'Informacio.

j) Les altres tasques que li encomane la persona responsable de I'area i la Direccid de I'agéncia.

10. Cap d'Equip de Gestié Administrativa i Contractacio

a) Activitats administratives de col-laboracio, tramitacio, preparacid, comprovacio, actualitzaci6 i administraci6 de dades.

b) Activitats administratives de col-laboraci6 en matéria de Prevencio de Riscos Laborals.

c) Activitats administratives de col-laboracio en la gestio i execucio de l'activitat de contractacio de 1’agéncia.

d) Activitats administratives de col-laboracié en I'execuci6 de la politica de transparencia de 1’agencia.

e) Utilitzacio de les aplicacions de recursos humans relacionades amb la gestiéo de nomines.

f) Gestio de les ferramentes informatiques relatives a la contractacio electronica, en particular de la Plataforma de Contractacio del Sector Public.
lg) Registre i notificacions.

h) Qualssevol altres del seu nivell de classificacio professional que se li encomanen per la persona responsable de l'area i la Direccid de l'agencia.

11. Técnic/a Superior de Proteccié del denunciant i Assessorament Juridic

a) Assessorament en dret i assisténcia técnica i juridica, especialment, en matéries de contractacié ptblica i concessions, funcié publica,
subvencions, patrimoni public i urbanisme.

b) Assessorament legal a les persones que denuncien, informen o alerten de fets o conductes de possible frau o corrupcio.

c) Instruccio de les sol-licituds d'atorgament de I'estatut de proteccio de la persona denunciant, i realitzar el seu seguiment.

d) Instruccié de procediments sancionadors, disciplinaris i de responsabilitat patrimonial, o d'accés a la informacio publica.

e) Redaccid de tot tipus de documents administratius.

) Les altres tasques que li encomane la persona responsable de la seua area o la Direcci6 de I'agéncia.

12. Tecnic/a Mitja/a de Gestié Administrativa

a) Coordinar, executar i controlar la gestio de recursos humans, amb especial implicacio en:

I Col-laborar en I'estudi i elaboracié de les instruccions i circulars internes que procedisquen i que afecten l'organitzacio i condicions de treball del
personal de ’agéncia.

I Col-laboracio en l'elaboraci6 i preparacio del projecte de pressupostos en la part que afecte les seues funcions i comunicar al responsable de la
Gestio Pressupostaria les directrius a les quals haura d'atindre's en 1'execucio del pressupost, portant el seguiment i control del gasto del capitol 1.
I Elaboracio de nomines, Seguretat Social i matéries relacionades.

- Registre de personal, de llocs de treball i de condicions de treball de ’agencia.

b) Elaborar propostes de relacions de llocs de treball i prestar assisténcia pel que concerneix la negociacid col-lectiva amb els representants
sindicals.

c) Gestionar els processos de provisio definitiva i temporal de llocs de treball.

d) Gestionar les necessitats de contractacio de Gestié Administrativa.

e) Elaborar la proposta de memoria anual de I’agéncia, en la part relativa a Recursos Humans de 1’agéncia.

f) Coordinar i gestionar el manteniment dels béns, servicis i instal-lacions de 1’agéncia.

lg) Col-laborar en la formulaci6 de la proposta del pla estrategic de Recursos Humans.

h) Les altres tasques que li encomane la Direcci6 de I'agéncia.

13. Técnic/a Superior de Gestié Economica

a) Coordinar, executar i controlar la gestié economica-financera i pressupostaria, de comptabilitat i tresoreria, amb especial implicacié en:
I Elaborar i proposar les instruccions i circulars internes que procedisquen i que afecten la Gestio Pressupostaria de ’agencia.

I L'elaboraci6 i informe de I'avantprojecte de Pressupost, Bases d'Execucid, Liquidacié i Compte General de I’agéncia.

I La comptabilitat pressupostaria i patrimonial de ’agéncia, elaborant la informacié o documentaci6 que siga requerida.

I La gestio del registre comptable de factures i el seu seguiment.

I Les relacions amb els organs de control extern.

- Qualsevol altra tasca de gestio economic-pressupostaria i de comptabilitat afi, que puga ser-li encomanada per rad de les competéncies que té
assignades.

b) Coordinar, executar i controlar la contractacié de I’agéncia, amb especial implicaci6 en:

I L'elaboraci6 i execucio del Pla anual de Contractacio de 1’agéncia, a través de la preparacio i gestio de les licitacions corresponents.

- Manteniment, seguiment i informaci6 dels expedients de contractacio.

I Coordinacio i compliment de la publicacio en les plataformes, diaris oficials i compliment de les obligacions de rendicio de 1'activitat de
contractaci6 a través del Registre Oficial de Contractes de la Generalitat Valenciana, organs de control externs i portal de transparéncia.
c) Elaborar la proposta de memoria anual de 1’agencia, en la part relativa a gestié economica.

d) Col‘laborar en la formulacio de la proposta del pla estratégic de Gestié Economica i Contractacio.
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) Les altres tasques que li encomane la Direccio6 de I'agéncia.

14. Técnic/a Superior d’Avaluacio, Comprovacio, Inspecci6 i Prevenci6

a) Rebre i analitzar les sol-licituds, les dentincies i les comunicacions presentades per persones fisiques i juridiques, pibliques o privades, organs o
institucions de caracter public.

b) Efectuar, coordinar i supervisar el tractament i analisi de la informaci6 de la qual tinga coneixement que siga susceptible de donar lloc a
actuacions d'investigacio.

c) Proposar l'arxiu, la inadmissio, la iniciacié d'actuacions d'investigacio, la interrupcid, la remissio a I'0organ competent o 1'arxiu respecte a les seues
propies investigacions, i sotmetre-les a I'aprovacio del servici corresponent.

d) Proposar la realitzacio d'activitats d'investigacio i inspeccio.

) Realitzar les visites d'inspecci6 i entrevistes personals oportunes.

f) Assessorar el servici corresponent en la conclusio o la reobertura dels expedients d'investigacio, aixi com realitzar el seguiment de les actuacions
i recomanacions adoptades.

i) Elaborar estudis i analisis de risc, col-laborar en el disseny d'una estratégia d'integritat publica i elaborar el contingut minim dels plans de
prevencio.

h) Formular recomanacions generals sobre integritat i ética ptblica a les administracions, entitats publiques i entitats perceptores de diners publics
incloses en 1'ambit subjectiu de l'agencia.

i) Coordinacié amb el personal de Prevencio quant a les funcions d'eixa unitat administrativa.

j) Les altres tasques que li encomane la persona responsable de la seua area o la Direcci6 de 1'agéncia.

15. Técnic/a Superior d'Avaluaci6é, Comprovaci6 i Inspeccio

a) Rebre i analitzar les sol-licituds, les dentincies i les comunicacions presentades per persones fisiques i juridiques, pibliques o privades, organs o
institucions de caracter public.

b) Supervisar i vetlar pel correcte funcionament de la Bustia de denuncies de I’agencia.

c) Efectuar i coordinar el tractament i analisi de la informacid que tinga coneixement que siga susceptible de donar lloc a actuacions d'investigacio.
d) Proposar l'arxiu, la inadmissio, la iniciaci6 d'actuacions d'investigacio, la interrupcid, la remissio a 1'0rgan competent o l'arxiu respecte a les seues
propies investigacions, i sotmetre-les a I'aprovaci6 corresponent.

f) Proposar la realitzaci6 d'activitats d'investigacio i inspeccio.

IRealitzar les visites d'inspeccio i entrevistes personals oportunes.

lg) Assessorar en la conclusio o la reobertura dels expedients d'investigacio, aixi com realitzar el seguiment de les actuacions i recomanacions
adoptada.

h) Les altres tasques que li encomane la persona responsable de la seua area o la Direcci6 de 1'agéncia.

16. Técnic/a Mitja d'Avaluacio, Comprovacio i Inspeccié

a) Rebre i analitzar les sol-licituds, les dentincies i les comunicacions presentades per persones fisiques i juridiques, publiques o privades, organs o
institucions de caracter public.

b) Vetlar pel correcte funcionament de la Bustia de dentincies de 1’agéncia.

c) Efectuar el tractament i analisi de la informacio que tinga coneixement que siga susceptible de donar lloc a actuacions d'investigacio.

d) Proposar l'arxiu, la inadmissio, la iniciacié d'actuacions d'investigacio, la interrupcid, la remissio a 1'organ competent o l'arxiu respecte a les seues
propies investigacions, i sotmetre-les a I'aprovaci6 corresponent.

f) Proposar la realitzaci6 d'activitats d'investigacio i inspeccio.

IRealitzar les visites d'inspeccio i entrevistes personals oportunes.

lg) Assessorar en la conclusio6 o la reobertura dels expedients d'investigacio, aixi com realitzar el seguiment de les actuacions i recomanacions
adoptada.

lh) Les altres tasques que li encomane la persona responsable de la seua area i la Direcci6 de l'agéncia.

17. Técnic/a Mitja de Prevencio, Avaluacié, Comprovacio i Inspeccio

a) Elaborar estudis i analisis de risc, col-laborar en el disseny d'una estratégia d'integritat ptiblica i elaborar el contingut minim dels plans de
[prevencio.

b) Elaborar i seguir les al-legacions i/o suggeriments en materia d'integritat, ética publica, prevencio i lluita contra la corrupcid, sobre disposicions
Inormatives vigents o en tramit d'aprovacio.

c) Formular recomanacions generals sobre integritat i ética piblica a les administracions, entitats publiques i entitats perceptores de diners publics
incloses en 1'ambit subjectiu de l'agencia.

d) Efectuar el tractament i analisi de la informaci6 de la qual tinga coneixement que siga susceptible de donar lloc a actuacions d'investigacio.

e) Proposar l'arxiu, la inadmissio, la iniciacié d'actuacions d'investigacio, la interrupcid, la remissio a I'0organ competent o 1'arxiu respecte a les seues
propies investigacions, i sotmetre-les a I'aprovaci6 corresponent.

f) Proposar la realitzacié d'activitats d'investigacio i inspeccio i assessorar en la conclusio o la reobertura dels expedients d'investigacio, aixi com
realitzar el seguiment de les actuacions i recomanacions adoptades.

lg) Coordinaci6 amb el personal d'Avaluacié, Comprovacio i Inspeccio quant a les funcions d'eixa unitat administrativa.

h) Les altres tasques que li encomane la persona responsable de la seua area i la Direcci6 de I'agéncia.

18. Técnic/a Mitja de Coordinacié Informatica

a) Impulsar el funcionament i I'organitzacio de les unitats i equips de tecnologies de la informacié dependents.

b) Desenrotllar sistemes i proposar la definici6 d'estratégies per a obtindre, organitzar i centralitzar la recollida i explotacié d'informacié que
lpermeta identificar conductes susceptibles de frau i corrupcio.

c) Supervisar, coordinar i executar el desenrotllament dels objectius encomanats a les unitats i equips dependents.

d) Aplicar les estratégies aprovades respecte del manteniment de les bases de dades, les aplicacions informatiques i les comunicacions, aixi com
controlar la seguretat dels sistemes d'informacio.
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le) Assessorar en la definicio de protocols de millora continua en els processos del servici de tecnologies de la comunicaci6 i la informacid i aplicar
els protocols aprovats.

f) Gestio de la seguretat de la informaci6.

lg) Coordinar, gestionar i registrar el funcionament técnic de la firma digital.

lh) Assessorar, coordinar i gestionar I'elaboracio de politiques, normes i guies de seguretat.

i) Monitorar l'estat de seguretat dels sistemes i desenrotllar i proposar plans de recuperaci6 de sistemes.

j) Les altres tasques que li encomane la persona responsable de 1'area i la Direcci6 de 'agéncia.

19. Técnic/a Mitja de Produccio i Explotaci6 dels Sistemes Informatics

a) Impulsar el funcionament i I'organitzacio de les unitats i equips de tecnologies de la informacié dependents.

b) Desenrotllar sistemes i proposar estratégies per a obtindre, organitzar i centralitzar la recollida i explotaci6 d'informacié que permeta identificar
conductes susceptibles de frau i corrupcid.

c) Supervisar, coordinar i executar el desenrotllament dels objectius encomanats a les unitats i equips dependents.

d) Aplicar les estrateégies aprovades respecte del manteniment de les bases de dades, les aplicacions informatiques i les comunicacions, aixi com
controlar la seguretat dels sistemes d'informacio.

e) Gestionar i controlar les infraestructures informatiques i solucionar les incidéncies dels membres de I’agéncia en la seua area de competéncies.
f) Gestionar, controlar i inspeccionar l'administracio de servidors, aplicacions, correu electronic, sistemes operatius, xarxes, infraestructures de
telefonia i telecomunicacions, dominis, bases de dades i altres recursos informatics. Registrar els incidents de seguretat i informar periodicament el
Comité de Seguretat de la Informacio.

l2) Monitorar i mantindre I'equipament del Centre de Processament de dades.

h) Gestionar les autoritzacions d'us i perfils d'accés als sistemes.

i) Monitorar l'estat de seguretat dels sistemes i desenrotllar i proposar plans de recuperaci6 de sistemes. Planificar i assegurar la realitzacio de
copies de seguretat.

j) Les altres tasques que li encomane la persona responsable de 1'area i la Direcci6 de 'agéncia.

20. Técnic/a Superior de Formacio

a) Desenrotllar les tasques de docéncia que se li encomanen.

b) Secundar i assisténcia técnica en les tasques de deteccio, planificacio, coordinacié dissenye i execucio de les accions i recursos formatius.
c) Realitzar la gesti6 administrativa de les accions formatives.

d) Secundar i assisténcia tecnica en projectes del area corresponent, d'acord amb les instruccions dels seus superiors.

e) Estudiar i comparar models de prevencio existents i analitzar la seua viabilitat en el context propi.

f) Recopilar i ordenar millors practiques en I'ambit de la prevencio i lluita contra la corrupcio.

lg) Col-laborar en les actuacions de prevencio que se li encomanen.

h) Qualssevol altres que la persona responsable de 'area i la Direcci6 de 'agéncia, li assignen.

21. Técnic/a Mitja d'Avaluacié, Comprovacio i Inspeccio

a) Rebre i analitzar les sol-licituds, les denuncies i les comunicacions presentades per persones fisiques i juridiques, publiques o privades, organs o
institucions de caracter public.

b) Efectuar, coordinar i supervisar el tractament i analisi de la informaci6 de la qual tinga coneixement que siga susceptible de donar lloc a
actuacions d'investigacio.

c) Proposar 1'arxiu, la inadmissio, la iniciacié d'actuacions d'investigacid, la interrupcio, la remissio a I'organ competent o 'arxiu respecte a les seues
lpropies investigacions, i sotmetre-les a I'aprovaci6 corresponent.

d) Proposar la realitzacio d'activitats d'investigacio i inspeccio.

) Realitzar les visites d'inspeccié i entrevistes personals oportunes.

f) Assessorar en la conclusio o la reobertura dels expedients d'investigacid, aixi com realitzar el seguiment de les actuacions i recomanacions
adoptades.

i) Les altres tasques que li encomane la persona responsable de l'area i la Direcci6 de l'agéncia.

22. Técnic/a Superior d'Avaluacio, Comprovacio i Inspeccio

a) Rebre i analitzar les sol-licituds, les dentincies i les comunicacions presentades per persones fisiques i juridiques, pibliques o privades, organs o
institucions de caracter public.

b) Efectuar, coordinar i supervisar el tractament i analisi de la informaci6 de la qual tinga coneixement que siga susceptible de donar lloc a
actuacions d'investigacio.

c) Proposar l'arxiu, la inadmissio, la iniciaci6 d'actuacions d'investigacio, la interrupcio, la remissioé a 1'organ competent o 1'arxiu respecte a les seues
[propies investigacions, i sotmetre-les a 1'aprovacio corresponent.

d) Proposar la realitzacio d'activitats d'investigacio i inspecci6.

) Realitzar les visites d'inspeccié i entrevistes personals oportunes.

f) Assessorar en la conclusio o la reobertura dels expedients d'investigacio, aixi com realitzar el seguiment de les actuacions i recomanacions
adoptades.

lg) Les altres tasques que li encomane la persona responsable de I'area i la Direcci6 de 1'agéncia.

23. Técnic/a Superior de Gestié Administrativa

a) Executar i controlar la gestio de recursos humans, amb especial implicacio en:

I~ Col-laborar en I'estudi i elaboraci6 de les instruccions i circulars internes que procedisquen i que afecten 1'organitzacio i condicions de treball del
personal de 1’agencia.

I Col-laborar en I'elaboraci6 i confeccié de nomines mensuals i quotes socials.

I Portar la gestio del registre de personal, de llocs de treball i de condicions de treball de 1’agéncia.

b) Executar els processos de provisio definitiva i temporal de llocs de treball.
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c) Proposar, preparar i gestionar les necessitats de contractacié de ' Administracioé i Recursos Humans de I’agencia.

d) Dirigir el funcionament del Registre General i de I'arxiu de documents de I'Area.

e) Col-laborar en el compliment de les obligacions de transparéncia que incumbisquen Administraci6 i Recursos Humans.
f) Les altres tasques que li encomane la persona responsable de l'area i la Direcci6 de 1'agéncia.

24. Tecnic/a Superior de Formacio

a) Desenrotllar les tasques de docéncia que se li encomanen.

b) Secundar i assisténcia técnica en les tasques de deteccid, planificacid, coordinacié dissenye i execuci6 de les accions i recursos formatius.
c) Realitzar la gesti6 administrativa de les accions formatives.

d) Secundar i assisténcia técnica en projectes del area corresponent, d'acord amb les instruccions dels seus superiors.

) Estudiar i comparar models de prevencio existents i analitzar la seua viabilitat en el context propi.

f) Recopilar i ordenar millors practiques en 1'ambit de la prevencio i lluita contra la corrupcio.

lg) Col-laborar en les actuacions de prevencio que se li encomanen.

h) Qualssevol altres que la persona responsable de I'area i la Direcci6 de I'agéncia, li assignen.

25. Secretari/a de Direccio

a) Assistir a la Direccio de l'agencia.

b) Treballs de secretaria, classificacio, registre, arxiu, custodia i distribucié de documents, conforme a les instruccions rebudes del/de la director/a
de 1’agéncia.

c) Utilitzacio d'equips informatics.

d) Atencio a trucades telefoniques, agenda reunions, atencio visites, etc.

e) Aquelles funcions que, sent analogues a les anteriors, estant implicites en les mateixes o tenint caracter instrumental per al seu exercici, li assigne
la Direcci6 de 'agéncia.

26. Cap d'Equip de Gestié Economica i Contractacio

a) Activitats administratives de col-laboracio, tramitacio, preparacid, comprovacid, actualitzacié i administraci6 de dades.

b) Activitats administratives de col-laboracié gestio i execucio de l'activitat de gestio pressupostaria, comptable i de tresoreria.

c) Activitats administratives de col-laboracio en la gestio i execucio de l'activitat de contractacio de ’agéncia.

d) Activitats administratives de col-laboraci6 en I'execucio de la politica de transparencia de 1’agencia.

e) Dominar i gestionar les ferramentes informatiques relatives a la gestié pressupostaria, contractacié electronica, en particular de la Plataforma de
Contractacio6 del Sector Public.

f) Registre i notificacions.

lg) Qualssevol altres del seu nivell de classificacio professional que se li encomanen per la persona responsable de 'area i per la Direccio de
I'agencia.

27. Cap d'Equip d'Avaluacio, Comprovacié i Inspeccio

a) Col-laborar en la gestio administrativa dels expedients de 1'area.

b) Tramitar administrativament els informes de 1'area i gestionar les notificacions corresponents.

c) Recepcionar les dentincies i, baix instruccions de la persona responsable de 1'area, procedir a assignar expedient o donar el tramit oporti.
d) Recepcionar i donar curs a la documentacio6 enviada, requerida i/o remesa pels organs competents per a la sol-licitud d'informes pericials.
) Supervisar l'arxiu fisic i informatic del area.

f) Tramitar els assumptes administratius de 1'area en matéries de personal, contractacio i altres afins.

lg) Proposar millores respecte a la millor tramitacié administrativa i/o l'arxiu de documentacio.

h) Actualitzar la base de dades de les investigacions i informes pericials.

i) Redactar i despatxar la correspondéncia, sota la supervisio de la persona responsable de I'area.

j) Tramitar propostes de resolucions dels assumptes competéncia de I'area que no suposen especial dificultat.

lk) Tramitacio, ordenaci6 i arxiu dels documents i expedients relatius a 'activitat en materia de la seua competeéncia, d'acord amb els procediments
establits.

1) Registre i notificacions.

im) Aquelles altres que li assignen per la persona responsable de l'area i la Direcci6 de 1'agéncia.

28. Cap de Negociat de Suport Administratiu

a) Donar suport als/a les técnics/técniques de 1'area en el desenrotllament de les seues funcions.

b) Tasques ofimatiques, manuals o de calcul numéric, d'informacié i registre de correspondéncia, fitxer i classificacié de documents i expedients
d' Administracio i Gestid Administrativa.

c) Tramitacio dels comptes justificatius de dietes i gastos de representacio.

d) Utilitzacio de les aplicacions de recursos humans relacionades amb la gestié de nomines i control horari.

) Atencid al public i a la central telefonica.

f) Registre i notificacions.

l2) Qualssevol altres que la persona responsable de I'area i la Direcci6 de 'agéncia, li assignen concordes amb el seu nivell de classificacid
professional.

29. Cap de Negociat de Suport Administratiu i Juridic

a) Suport administratiu al area corresponent, mitjangant el maneig de dades, informacio i contingut digital, utilitzant paquets d'ofimatica per a editar
continguts digitals en diferents formats (text, taules, grafics, imatges, presentacions, infografies, diagrames, videos, multimedia, bases de dades
propies, etc.).

b) Navegacio, busca, filtrat, avaluacio i gestio tant de dades, com d'informacio i continguts digitals relacionats amb la documentacio legislativa,
jurisprudencial i de proteccio de persones denunciants, informants o alertadores.

c) Manteniment de pagines web mitjancant el maneig del gestor de continguts Wordpress.
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d) Registre i notificacions.

le) Qualssevol altres del seu nivell de classificacio professional que se li encomanen per la persona responsable de 1'area i la Direcci6 de I'agéncia.
30. Cap de Negociat de Suport Formacio

a) Gestionar les activitats de formacio.

b) Gestionar les activitats de prevencio.

c) Facilitar el suport administratiu a I'area corresponent.

d) Preparar i editar materials destinats a actuacions de formacio i de prevencio.

e) Col-laborar en la gestio de la contractacio de 'area.

f) Col-laborar en la confeccié de la memoria anual de ’agéncia.

i) Registre i notificacions.

h) Qualssevol altres que la persona responsable de 1'area i la Direccid de 'agencia, li assignen.

31. Cap de Negociat de Suport Comunicaci6 Institucional

a) Suport administratiu a I'area corresponent mitjangant el maneig de dades, informacio i contingut digital, utilitzant paquets d'ofimatica per a editar
continguts digitals en diferents formats (text, taules, grafics, imatges, presentacions, infografies, diagrames, videos, multimédia, bases de dades
propies de I’agéncia, etc.).

b) Actualitzaci6 de continguts de la pagina web mitjangant el maneig del gestor de continguts Wordpress.

c) Col-laboraci6 en relaciéo amb les activitats institucionals, de participacio i de comunicacio, incloent-hi entorns digitals.

d) Col‘laborar en la confeccio de la memoria anual de 1’agéncia.

) Registre i notificacions.

f) Qualssevol altres del seu nivell de classificacio professional que se li encomanen per la persona responsable de l'area i la Direccio de l'ageéncia.

32. Cap de Negociat d'Administracid

a) Activitats administratives de suport a Administracio i Recursos Humans, mitjangant qualssevol tasques de suport a la tramitacid, preparacio i
proposta de resolucio de procediments normalitzats que no corresponguen als llocs de treball de superior classificacio professional.

b) Prestar col-laboracio i suport en les activitats de vigilancia en el compliment de les normes vigents en matéria de condicions de treball i
prevencio de riscos laborals.

c) Atenci6 al public i a la central telefonica.

d) Registre i notificacions.

le) Col-laborar en I'execuci6 dels processos de provisio definitiva i temporal de llocs de treball.

f) Donar suport a les activitats administratives de col-laboraci6 en I'execuci6 de la politica de transparéncia relatives a Administraci6 i Recursos
IHumans.

lg) Col-laborar en I'elaboracio i confeccié de nomines mensuals i quotes socials.

h) Qualssevol altres que la persona responsable de 1'area i la Direccié de 'agéncia, li assignen concordes amb el seu nivell de classificacio
professional.

33. Técnic/a Superior de Formacio i Prevencio

la) Recolzar en la deteccid, planificacio, coordinacio, en el disseny i executar:

- Accions i recursos formatius especialitzats en matéria d'integritat i ética publica, aixi com de prevencio del frau i la corrupcio.

- Accions formatives per al personal adscrit a I’agencia, perque dispose de la capacitat técnica i la formacié continuada deguda.

I La proposta del pla estratégic de Formaci6 i Prevencio.

b) Coordinar 1'agenda docent de professionals amb objectius compartits per a col-laborar en les accions i recursos formatius.

c) Coordinar el grup de formacié dels professionals propis de I’ageéncia, i supervisar les seues tasques.

d) Coordinar la gestio integral de les accions formatives. Desenrotllar un sistema d'informacié que mesure 'acompliment de les linies estrategiques.
e) Desenrotllar tasques de docéncia i realitzar la validacio didactica dels materials formatius, en execuci6 de les accions i els recursos formatius.
f) Gestionar les necessitats de contractacio corresponents.

lg) Col-laborar en les actuacions de prevencié que se li encomanen.

h) Elaborar la proposta de memoria anual de I’agéncia, en la part relativa a Formacio i Prevencio.

i) Formular propostes i recomanacions en matéria d'integritat, ética publica, prevenci6 i lluita contra la corrupcid, sobre disposicions normatives
vigents o en tramit d'aprovacio.

j) Formular recomanacions a les administracions i entitats publiques, una vegada finalitzades les actuacions d'investigacio sense que els fets siguen
constitutius de conductes fraudulentes o de corrupcid, sobre modificacid, anul-lacié o incorporacié de criteris per a evitar disfuncions detectades o
imillorar practiques administratives en els suposits i en les arees de risc de conductes irregulars detectades.

k) Qualssevol altres que la persona responsable de I'area, aixi com el director o directora de 1’agéncia, li assignen.

34. Técnic/a Superior d'Avaluacid, Comprovaci6 i Inspeccio
a) Rebre i analitzar les sol-licituds, les dentincies i les comunicacions presentades per persones fisiques i juridiques, publiques o privades, organs o
institucions de caracter public.
b) Efectuar, coordinar i supervisar el tractament i analisi de la informaci6 de la qual tinga coneixement que siga susceptible de donar lloc a
actuacions d'investigacio.
c) Proposar 1'arxiu, la inadmissio, la iniciacié d'actuacions d'investigacid, la interrupcio, la remissio a I'0rgan competent o 'arxiu respecte a les seues
propies investigacions, i sotmetre-les a I'aprovaci6 corresponent.
d) Proposar la realitzacio d'activitats d'investigacio i inspeccio.
) Realitzar les visites d'inspecci6 i entrevistes personals oportunes.
f) Assessorar en la conclusio o la reobertura dels expedients d'investigacid, aixi com realitzar el seguiment de les actuacions i recomanacions
adoptades.

) Les altres tasques que li encomane la persona responsable de 1'area i la Direccid de 'agéncia.
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35. Técnic/a Superior de Prevencio

a) Elaborar estudis i analisis de risc, d'acord amb les indicacions dels seus supervisors.

b) Elaborar estudis sobre sectors especifics de risc en I'ambit de la Comunitat Valenciana.

c) Elaborar estudis base i collaborar en el disseny d'una estratégia d'integritat publica.

d) Elaborar el contingut minim dels plans de prevencio.

) Elaborar i seguir les al-legacions i/0 suggeriments en matéria d'integritat, ética publica, prevencio i lluita contra la corrupcid, sobre disposicions
normatives vigents o en tramit d'aprovacio.

f) Formular recomanacions generals sobre integritat i ¢tica publica a les administracions, entitats publiques i entitats perceptores de diners publics
incloses en I'ambit subjectiu de I’agéncia.

lg) Recopilar i ordenar millors practiques en I'ambit de la prevenci6 i lluita contra la corrupcio.

h) Col-laborar en I'elaboracio de la memoria anual de 1’agéncia, en la part relativa a Prevencio.

i) Col-laborar en les activitats de formacié i de difusié que se li encomanen.

j) Secundar i donar assisténcia técnica en els projectes de l'area.

lk) Qualssevol altres que la persona responsable de 1'area i la Direcci6 de 'agencia, li assignen.

36. Técnic/a Superior de Formacio

a) Desenrotllar les tasques de docéncia que se li encomanen.

b) Secundar i assisténcia técnica en les tasques de detecci, planificacio, coordinacio dissenye i execucio de les accions i recursos formatius.
c) Realitzar la gestié administrativa de les accions formatives.

d) Secundar i assisténcia tecnica en projectes del area corresponent, d'acord amb les instruccions dels seus superiors.

) Estudiar i comparar models de prevencio existents i analitzar la seua viabilitat en el context propi.

f) Recopilar i ordenar millors practiques en I'ambit de la prevencio i lluita contra la corrupcio.

lg) Col'laborar en les actuacions de prevencio que se li encomanen.

h) Qualssevol altres que la persona responsable de l'area i la Direcci6 de 1'ageéncia, li assignen.

37. Técnic/a Superior de Proteccié del denunciant i Assessorament Juridic

a) Assessorament en dret i assisténcia técnica i juridica, especialment, en matéries de contractacié ptblica i concessions, funcié publica,
subvencions, patrimoni public i urbanisme.

b) Assessorament legal a les persones que denuncien, informen o alerten de fets o conductes de possible frau o corrupcio.

c) Instruccio de les sol-licituds d'atorgament de I'estatut de proteccio de la persona denunciant, i realitzar el seu seguiment.

d) Instruccié de procediments sancionadors, disciplinaris i de responsabilitat patrimonial, o d'accés a la informacio publica.

e) Redaccid de tot tipus de documents administratius.

) Les altres tasques que li encomane la persona responsable de la seua area o la Direcci6 de I'agéncia.

38. Técnic/a Superior de Proteccié del denunciant i Assessorament Juridic
a) Assessorament en dret i assisténcia técnica i juridica, especialment, en matéries de contractacié publica i concessions, funcio publica,
subvencions, patrimoni public i urbanisme.
b) Assessorament legal a les persones que denuncien, informen o alerten de fets o conductes de possible frau o corrupcio.
c) Instruccio de les sol‘licituds d'atorgament de I'estatut de proteccio de la persona denunciant, i realitzar el seu seguiment.
d) Instruccié de procediments sancionadors, disciplinaris i de responsabilitat patrimonial, o d'accés a la informacio publica.
e) Redaccio de tot tipus de documents administratius.
f) Les altres tasques que li encomane la persona responsable de la seua area o la Direcci6 de l'agéncia.
39. Técnic/a Superior de Proteccié del denunciant i Assessorament Juridic
a) Assessorament en dret i assisténcia técnica i juridica, especialment, en matéries de contractacié ptblica i concessions, funcio publica,
subvencions, patrimoni public i urbanisme.
b) Assessorament legal a les persones que denuncien, informen o alerten de fets o conductes de possible frau o corrupcio.
c) Instruccio de les sol‘licituds d'atorgament de I'estatut de proteccié de la persona denunciant, i realitzar el seu seguiment.
d) Instruccié de procediments sancionadors, disciplinaris i de responsabilitat patrimonial, o d'accés a la informaci6 publica.
e) Redaccio de tot tipus de documents administratius.
) Les altres tasques que li encomane la persona responsable de la seua area o la Direcci6 de I'agéncia.
40. Tecnic/a Superior d'Avaluacio, Comprovacio i Inspeccio
a) Rebre i analitzar les sol-licituds, les dentincies i les comunicacions presentades per persones fisiques i juridiques, pibliques o privades, organs o
institucions de caracter public.
b) Efectuar, coordinar i supervisar el tractament i analisi de la informaci6 de la qual tinga coneixement que siga susceptible de donar lloc a
actuacions d'investigacio.
c) Proposar 1'arxiu, la inadmissio, la iniciacié d'actuacions d'investigacid, la interrupcio, la remissio a I'organ competent o 'arxiu respecte a les seues
propies investigacions, i sotmetre-les a I'aprovacio6 corresponent.
d) Proposar la realitzacio d'activitats d'investigacid i inspeccio.
le) Realitzar les visites d'inspecci6 i entrevistes personals oportunes.
f) Assessorar en la conclusio o la reobertura dels expedients d'investigacio, aixi com realitzar el seguiment de les actuacions i recomanacions
adoptades.
) Les altres tasques que li encomane la persona responsable de 1'area i la Direcci6 de 'agéncia.

1. Técnic/a Superior de Prevenci
a) Elaborar estudis i analisis de risc.
b) Elaborar estudis sobre sectors especifics de risc en I'ambit de la Comunitat Valenciana.
c) Elaborar estudis base i col-laborar en el disseny d'una estrateégia d'integritat publica.
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d) Elaborar el contingut minim dels plans de prevencio.

e) Elaborar i seguir les al-legacions i/o suggeriments en materia d'integritat, etica publica, prevencio i lluita contra la corrupcio, sobre disposicions
Inormatives vigents o en tramit d'aprovacio.

f) Formular recomanacions generals sobre integritat i ética publica a les administracions, entitats pbliques i entitats perceptores de diners ptblics
incloses en l'ambit subjectiu de I’agéncia.

i) Recopilar i ordenar millors practiques en 1'ambit de la prevencio i lluita contra la corrupcio.

h) Col-laborar en I'elaboracio de la memoria anual de I’agencia, en la part relativa a Prevencio.

i) Col‘laborar en les activitats de formacio i de difusié que se li encomanen.

j) Secundar i donar assisténcia técnica en els projectes de l'area.

k) Qualssevol altres que la persona responsable de 1'area i la Direccid de 'agéncia, li assignen.

42.Tecnic Superior de Prevenci6 Juridic

a) Elaborar recomanacions especifiques vinculades a casos investigats en I'agencia i/o que deriven de I'area d'Avaluacio, Comprovacio i Inspeccio,
des d'una perspectiva preventiva d'analisi juridica de les actuacions.

b) Estudiar i respondre en termini les consultes que es formulen en I'ambit de la prevencié i la integritat ptblica.

c) Assessorar i acompanyar a les entitats publiques i privades incloses en l'ambit subjectiu d'actuacio de ’agéncia en la implantacio dels marcs
d'integritat publica.

d) Elaborar estudis i analisis de risc.

e) Col-laborar en I'elaboracio d'estudis base i en el disseny d'una estrateégia d'integritat publica, aixi com en I'elaboracié del contingut minim dels
plans de prevencio.

f) Col-laborar amb persones, entitats interessades, universitats i organismes de control en investigacions de prevencio, la seua difusio, aixi com a
proposar criteris clars i estables de control de l'accié publica.

lg) Col-laborar en I'elaboracio i seguiment d'al-legacions i/o suggeriments en matéria d'integritat, ética ptblica, prevencio i lluita contra la corrupcid,
sobre disposicions normatives vigents o en tramit d'aprovacio.

h) Col-laborar en la formulacié de recomanacions generals sobre integritat i etica publica a les administracions, entitats publiques i entitats
perceptores de diners publics incloses en I'ambit subjectiu de I’agéncia.

i) Col-laborar en I'elaboracio de la memoria anual de I’agéncia, en la part relativa a Prevencio.

j) Col-laborar en les activitats de formacio i de difusi6 que se li encomanen.

k) Qualssevol altres que, la persona responsable de l'area i la Direccid de 1'ageéncia, li assignen en el marc de I'execuci6 del Pla estratégic
corresponent.

43. Técnic Superior de Prevencid Juridic

a) Elaborar recomanacions especifiques vinculades a casos investigats en l'agéncia i/o que deriven de l'area d'Avaluacio, Comprovaci6 i Inspeccio,
des d'una perspectiva preventiva d'analisi juridica de les actuacions.

b) Estudiar i respondre en termini les consultes que es formulen en 'ambit de la prevenci6 i la integritat ptblica.

c) Assessorar i acompanyar a les entitats publiques i privades incloses en l'ambit subjectiu d'actuacio de ’agéncia en la implantacio dels marcs
d'integritat publica.

d) Elaborar estudis i analisis de risc.

e) Col-laborar en I'elaboracio d'estudis base i en el disseny d'una estratégia d'integritat publica, aixi com en 'elaboracié del contingut minim dels
plans de prevencio.

f) Col-laborar amb persones, entitats interessades, universitats i organismes de control en investigacions de prevencio, la seua difusio, aixi com a
proposar criteris clars i estables de control de I'accio publica.

lg) Col-laborar en I'elaboracio i seguiment d'al-legacions i/0 suggeriments en materia d'integritat, ética piblica, prevenci6 i lluita contra la corrupcio,
sobre disposicions normatives vigents o en tramit d'aprovacio.

lh) Col-laborar en la formulaci6 de recomanacions generals sobre integritat i ética ptblica a les administracions, entitats pibliques i entitats
perceptores de diners publics incloses en I'ambit subjectiu de 1’agencia.

i) Col‘laborar en 1'elaboracio de la memoria anual de ’agéncia, en la part relativa a Prevencio.

j) Col-laborar en les activitats de formacio i de difusié que se li encomanen.

k) Qualssevol altres que, la persona responsable de l'area i la Direcci6 de 1'agencia, li assignen en el marc de I'execuci6 del Pla estratégic
corresponent.

44. Cap de Negociat de Suport Documentacié

a) Gestionar els fons bibliografics i documentals en qualsevol suport i elaborar materials de difusio d’estos.

b) Gestionar les consultes i les demandes d'informacio.

c) Elaborar documentacié de suport per a les arees de I’agencia.

d) Col-laborar en la preparaci6 i edicié de materials destinats a actuacions formatives i de difusid, aixi com les vinculades a les funcions de

prevencio.
e) Col-laborar en la confeccié de la memoria anual de ’agéncia.
f) Registre i notificacions.
) Qualssevol altres que la persona responsable de l'area i la Direccid de l'agencia, li assignen.

5. Técnic/a Superior de Gestio Economica i Contractacio
a) Col-laborar en I'execucié i control de la gestié economica-financera i pressupostaria, de comptabilitat i tresoreria, amb especial implicaci6 en:
I La proposta i elaboracio de les instruccions i circulars internes que procedisquen i afecten la Gestio Pressupostaria de I’agéncia.
- La comptabilitat pressupostaria i patrimonial de ’agencia, elaborant la informacié o documentacié que siga requerida.
- La gestio del registre comptable de factures i el seu seguiment.
I- La preparaci6 de la documentaci6 exigida pels organs de control extern.
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- Qualsevol altra tasca de gestié economica-pressupostaria i de comptabilitat afi, que puga ser-li encomanada per ra6 de les competéncies que té
assignades.

b) Executar les activitats necessaries per a la implementacié del Pla Anual de Contractacio, preparant les licitacions corresponents.

c) Efectuar el seguiment de la contractacio, s de plataformes electroniques, gestié de les publicacions en els diaris oficials i vetlar pel compliment
de les obligacions de rendici6 de I'activitat de contractaci6 a través del Registre Oficial de Contractes de la Generalitat Valenciana, organs de
control extern i portal de transparéncia.

d) Les altres tasques que li encomane la persona responsable de 'area i la Direcci6 de 'agéncia.

K46. Cap de Negociat d'Avaluacio, Comprovacio i Inspeccid

a) Gestionar les consultes i les demandes d'informacio.

b) Gestionar les bases de dades i realitzar el seguiment de l'estat de tramitacio dels expedients, en particular els de caracter transversal entre les
unitats administratives de ’agéncia.

c) Elaborar documentacié de suport per a les arees de I’agencia.

d) Col-laborar en 1'elaboraci6 de la proposta de memoria anual de I’agéncia, en la part relativa a 1'area d'Avaluacio, Comprovaci6 i Inspeccio.
) Registre i notificacions.

f) Aquelles altres que li assignen per la persona responsable de l'area i la Direccio de l'agencia.
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