AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

Condicions d’admissié i criteris de seleccié de participants curs
de I’AVAF homologat per I'IVAP

1. Destinataris

El curs “Lleis i estrategies de lluita contra la corrupcid, per laintegritat pablica i de proteccio de
les persones que informen sobre infraccions normatives”, va dirigit a personal empleat public de
qualsevol administracié publica, incloses les persones que treballen en I'Agéncia Valenciana Antifrau,
en empreses publiques o en les universitats publiques.

Tindran preferéncia aquelles persones amb responsabilitat en la gestio directa dels sistemes interns
d'informacio, comites antifrau, gestors d'expedients de personal, de contractacié i subvencions
publiques.

2. Condicions d’admissio i criteris de seleccid

El nombre de participants que s'admetran per edicié del curs no excedira de 120 alumnes.

L'Agéncia Valenciana Antifrau seleccionara a les persones participants ateses les condicions
d'admissio i criteris de seleccio que s'exposen a continuacio.

2.1. Condicions d’admissio

e Esrequisitimprescindible ser empleat public en actiu, preferentment que presten serveis
en les administracions i institucions de la Comunitat Valenciana.

e Lainscripcio haderegistrar-se utilitzant el correu corporatiu. Tota inscripcio realitzada des
d'un altre correu no sera admesa.

2.2. Criteris de seleccié

Una vegada comprovades les condicions d'admissid, actuaran com a criteris de selecci6 preferent els
seguents:

e Participar i tenir responsabilitats en la gestié directa en sistemes interns d'informacid, comités
antifrau, o gestionar expedients de personal, de contractacié o subvencions publiques.

e Rellevancia del curs per a la millora de les competéncies requerides per l'adequat
desenvolupament del lloc de treball.
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2.3. Motius d’exclusié

Seran directament excloses

Aquelles persones que hagen participat en una altra activitat formativa impartida per I'AVAF
amb un contingut similar al de 'actual curs (almenys en un 70%), en els dos ultims anys.

Les persones que havent-se inscrit en el curs Lleis i estratégies de lluita contrala corrupci6,
per la integritat publica i de proteccio de les persones que informen sobre infraccions
normatives 2023 o0 2025, no van completar i/o no van justificar la no finalitzacié del curs.

La selecci6 final dels participants de cada edicié correspon a I'Agencia Valenciana Antifrau, que tindra
en compte, a més de l'anterior, els seglents criteris:

Adequacid del lloc de treball als continguts de I'activitat formativa.
Interés objectiu de I'organitzacié administrativa en la participacié dels sol-licitants en el curs.

Equilibri entre organismes i institucions, tenint en compte I'establert a I'Ordre 10/2010, de 2 de
juliol, de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, per la qual es regulen els
requisits i el procediment per a 'hnomologacié d'accions formatives dirigides al personal de les
administracions i institucions de la Comunitat Valenciana. En concret, l'article 3 de les persones
destinataries de la formacio, en el qual es regula que almenys el 70% de I'alumnat que realitze
el curs ha de prestar el seus serveis en les administracions i institucions de la Comunitat
Valenciana.

D'acord amb el que disposa l'article 60.2 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la
igualtat efectiva de dones i homes, ser reservara almenys un 40% de les places en cada edicio,
per l'adjudicacié a dones que reunisquen els requisits establerts, excepte que el nombre de
sol-licituds de dones siga insuficient per a cobrir aguest percentatge.

Els empleats publics podran participar en els cursos de formacié durant els permisos de patrt,
adopci6 o acolliment, aixi com durant situacié d'excedéncia per cura de familiars, segons els
articles 49 89.4 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'empleat public.

En aplicaci6 del Reial decret 2271/2004, de 3 de desembre, es valorara com a criteri de seleccio
a les persones que es troben afectades per una discapacitat el grau de minusvalidesa de la
qual siga igual o superior al 33 per cent. Les persones amb discapacitat que sol-liciten el curs
podran fer constar tal circumstancia en la inscripcid, i indicar, aixi mateix, les adaptacions
necessaries en el curs formatiu, sempre que hagen sigut seleccionades.

3. Comunicacio de I'acceptacio o exclusié

Una vegada efectuada la selecci6 definitiva de participants, I'Agéncia comunicara
individualment per correu electronic ales persones admeses en cada edicio del curs, de les dates,
I'horari, i qualsevol altra informaci6 d'interés.

Sera requisit imprescindible que la persona seleccionada conteste aguest correu electronic

confirmant |la seua participacio o la impossibilitat de dur a terme el curs.

Els sol-licitants no admesos rebran un correu electronic comunicant-los aquest extrem abans
del comencament del curs.

A fi de garantir que es rep la comunicacio, es recomana la consulta de safata d'entrada, aixi com de
correu spam.
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Una vegada confirmada I'admissio en el curs, sera obligatoria I'assisténcia. Si per algun motiu de forca
major, no es poguera assistir, caldra comunicar-lo amb una antelacié6 minima de 36 hores abans de
I'inici del curs, per a poder facilitar I'accés al curs d'una altra persona. Les persones que no comunigquen
la seua absencia de participacié en el curs podran tenir la penalitzacié de no ser admeses en posteriors
cursos organitzats per 'AVAF.

4. Compromis dels alumnes admesos

En cas d'admissié, només se certificara l'assisténcia i aprofitament del curs quan s'haja assistit a un
minim de 85% de les sessions del curs i s'hajalliurat el treball final del curs dins del termini que
s'establisca.

Aixi mateix, les persones admeses assumeixen el compromis de disposar dels elements
adequats dur aterme el seguiment del curs, bé a través d'ordinador o altres dispositius sempre que
permeten la seua connexié Microsoft Teams, camera, altaveu i microfon. Les persones admeses,
s'obliguen a més a disposar d'un correu electronic que, sent corporatiu, estiga en condicions de rebre
comunicacions i fer enviaments.



