
Bústia de denúncies
L'Agència Valenciana Antifrau, es constituïx com autoritat independent per a la Comunitat Valenciana i, per tant, actua
com canal extern per la recepció de denúncies dins el seu àmbit d'actuació, tant pel sector públic com pel sector privat. 

Per a facilitar la interposició de denúncies, l'AVAF habilità una bústia de denúncies operativa les 24 hores.

Des de 2017, l'Agència Valenciana Antifrau ha rebut més de 3.300 denúncies. 

De les denúncies que es reben, el 75% són anònimes. 

L'Agència Valenciana Antifrau és una entitat adscrita a les Corts que actua amb independència en l'exercici
de les seues funcions. 
Es crea per a previndre el frau i la corrupció de les institucions públiques valencianes i per a l'impuls de
la integritat i l'ètica pública.
L'AVAF és també l'òrgan de protecció de les persones denunciants de corrupció a la Comunitat
Valenciana. 

Autoritat de protecció a l'informant 
L'Agència Valenciana Antifrau, és l'òrgan encarregat de la protecció de les persones denunciants de corrupció a la
Comunitat Valenciana. Des de la seua creació, amb 91 sol·licituds rebudes, un total de 39 persones han estat protegides per
l'Agència.
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Registre de Responsables del Sistema Intern d'Informació 
L'Agència Valenciana Antifrau actua de Registre de Responsables del Sistema Intern d'Informació (RRSII) en la Comunitat
Valenciana, tant del sector públic com del sector privat.

Fins a l'abril de 2026, s'han registrat 317 òrgans col·legiats, 191 del sector privat i 126 del sector públic.

Fins a l'abril de 2026, s'han registrat 1.224 Responsables del SII, 716 homes i 508 dones.

La proporció d'homes i dones és
bastant similar en els dos sectors,

públic i privat. 

41% de dones en el sector privat i
42,6% en el sector públic.

En la composició dels òrgans
col·legiats, preval el

desequilibri, amb un 57%
d'homes sobre un 43% de

dones.

En els dos sectors, públic i privat, la composició dels òrgans col·legiats no és paritària, en 150 dels 317 (47%) òrgans analitzats els
homes representen més del 60% dels membres. 

- En el sector privat, 88 dels 191 òrgans analitzats no compta amb una composició paritària (46%). 
- En el sector públic, 62 dels 126 òrgans analitzats no compta amb una composició paritària (49%). 
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Activitats formatives
En l'impuls de l'ètica pública, l'AVAF desenvolupa activitats formatives pel personal empleat públic i estudiantat de diferents
nivells. Durant els últims cinc anys, en les més de 1.100 hores de docència, prop de 20.000 persones han participat dels
cursos, jornades i conferències impartides per l'Agència. 

S'observa un alt grau de participació femenina a causa de la seua presència
majoritària en les administracions públiques i en l'alumnat d'universitats i centres de

secundària i batxillerat.

Plantilla de l'AVAF 
La relació de llocs de treball (RLT) de l'Agència Valenciana Antifrau s'ha anat adaptant d'acord a les seues funcions i noves
competències derivades de la Llei 2/2023. 

La plantilla de l'AVAF està composta en la seua totalitat per personal funcionari de carrera. 

En l'actualitat la plantilla la conformen 37 persones, a més de la persona que ocupa la direcció de l'Agència.
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El percentatge de dones que
participen en les activitats formatives al

llarg dels anys, coincidís amb el de
dones al servei de les administracions

públiques.


