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La Agencia Valenciana Antifraude es una entidad adscrita a les Corts que actia con independencia en el
ejercicio de sus funciones.

Se crea para prevenir el fraude y la corrupcion de las instituciones publicas valencianas y para el impulso de
la integridad y la ética publica.

La AVAF es también el 6rgano de proteccion de las personas denunciantes de corrupciéon en la Comunitat
Valenciana.

Buzén de denuncias

La Agencia Valenciana Antifraude, se constituye como autoridad independiente para la Comunidad Valenciana y, por
tanto, actia como canal externo para la recepcion de denuncias dentro de su ambito de actuacion, tanto para el sector
publico como para el sector privado.

Para facilitar la interposicién de denuncias, la AVAF habilitd un buzén de denuncias operativo las 24 horas.
Desde 2017, la Agencia Valenciana Antifraude ha recibido mas de 3.300 denuncias.

De las denuncias que se reciben, el 75% son anonimas. Denunciantes identificados 2025
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Autoridad de proteccion al informante

La Agencia Valenciana Antifraude, es el 6rgano encargado de la proteccion de las personas denunciantes de
corrupcion en la Comunitat Valenciana. Desde su creacion, con 91 solicitudes recibidas, un total de 39 personas han sido
protegidas por la Agencia.
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Registro de Responsables del Sistema Interno de Informacién

La Agencia Valenciana Antifraude actia de Registro de Responsables del Sistema Interno de Informacion (RRSII) en la
Comunitat Valenciana, tanto del sector publico como del sector privado.

Hasta abril de 2026, se han registrado 1.224 Responsables del Sll, 716 hombres y 508 mujeres.

Responsables Sistema Interno de Informacién
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Hasta abril de 2026, se han registrado 317 érganos colegiados, 191 del sector privado y 126 del sector publico.

Responsables Sistema Interno de Informacion

En la composicion de los
érganos colegiados,
prevalece el desequilibrio,
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En ambos sectores, publico y privado, la composicion de los 6rganos colegiados no es paritaria, en 150 de los 317 érganos analizados
los hombres representan mas del 60% de los miembros.

000 000
- En el sector privado 88 de los 191 6rganos analizados no cuentan con una composicion paritaria.
469, -Enelsector publico 62 de los 126 6rganos analizados no cuentan con una composicién paritaria. 49%
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Actividades formativas

En el impulso de la ética publica, la AVAF desarrolla actividades formativas para personal empleado publico y estudiantado de
diferentes niveles. Durante los ultimos cinco afos, en sus mas de 1.100 horas de docencia, cerca de 20.000 personas han
participado de los cursos, jornadas y conferencias impartidas por la Agencia.

Se observa un alto grado de participacion femenina debido a su presencia
mayoritaria en las administraciones publicas y estudiantado de universidades y
1 0 centros de secundaria y bachillerato.

DE CADA
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Fuente: iv,e Portal estadistico de la Generalitat
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El porcentaje de mujeres que ,‘
participan en las actividades formativas
a lo largo de los afos, coincide con el 0%
de mujeres al servicio de las
administraciones publicas.

Plantilla de la AVAF

La relacién de puestos de trabajo (RPT) de la Agencia Valenciana Antifraude se ha ido adaptando de acuerdo a sus funciones
y nuevas competencias derivadas de la Ley 2/2023.

La plantilla de la AVAF esta compuesta en su totalidad por personal funcionario de carrera.

En la actualidad la plantilla la conforman 37 personas, ademas de la persona que ocupa la direccién de la Agencia.
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