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Gobernanza
(gobernar con la
ayuda del mercado y
la sociedad civil

Buena Gobernanza:
implica buen
gobierno, calidad
regulatoria, Estado
de derecho fuerte,
baja corrupcion, paz

Lucha contra la
corrupcion: codigo
penal, fiscalia, policia,
jueces

Planificacion;
generacion de
objetivos e
indicadores;
evaluacion;
generacion de datos
y tratamiento de los
datos

Buena
administracion:
examina

diligentemente,
en plazo razonable,
escucha

meritocratica

encuestas de clima
etico; formacion en
ética; canal de
consultas;
comunicacion y
socializacion en
valores; evaluacion de
riesgos; gestidn
conflictos de interés;
canales de denuncia
internos; proteccién a
los informantes;
inspecciones de
servicio y comités de
ética; sanciones

de implementacion y
de impactos

y estabilidad
I I |
Buen gobierno:
rendicion de cuentas, Calidad regulatoria
transparencia,
equidad, participacion,
integridad
|
[ [ [ [ [ | Simplificacion de
normas y
- Imparcialidad / ) . ia: L ) procedimientos;
Rendicion de cuentas: Te alidad Equidad: regulacion I:j::;g:;e:;ﬁa Participacion: Integridad evaluacién ex ante:
es transparente, 9 grupos de interés, dp echo de a es&r innovacién social, evaluacion de
explica y asume registros, erechc Ce acceso; buzones de ibilidad:
: ; sanciones ) corruptibilidad;
consecuencias agendaslablertas; sugerelnmas. foros evaluacién de impacto
sanciones abiertos... econémica, génera,
Seleccion y carrera Cadigos éticas; etc; evaluacion ex post
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Fuente: Villoria Mendieta, M. (2024). La integridad del sector publico en Espafa: Avances y retos pendientes. En: Una nueva gobernanza para el siglo XXI. Centro de
Estudios Politicos v Constitucionales. Pag. 717-737. https://www.cepc.gob.es/sites/default/files/2025-03/a-1226-una-nueva-gobernanza-pdf.pdf
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GOBERNANZA (RAE): arte 0 manera de gobernar que se
propone como objetivo el logro de un desarrollo

AN

AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

GOBERNAR (RAE): accion de
dirigir un pais o colectividad

MARIA TERESA LOPEZ FERRER
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politica = ———— economico, social e institucional duradero,
I P - promoviendo un sano equilibrio entre el Estado, la
\ _ o calificativo - sociedad civil y el mercado de la economia
- . ———
\ GOBIERNO (RAE): 6rgano : 4 vinculado a
\ . superior del poder ejecutivo P bondad
de un Estado o de una - \ . . . . ] .
= comunidad politica - I \ BUENA GOBERNANZA (Banco Mundial): aquella que, ~\ afiade citando a (Kaufmann, Kraay y Zoido-Lobaton, 2000) que “la clave es la
nidadp . ! N gracias a sus instituciones y tradiciones, nos existencia de unas instituciones formales e informales que generan las reglas del
constituido por el presidente y / ~ " . N\ . o ) R
oS MINiSIfoS © CONSBIEos P S o produce paz y estabilidad, transparencia, || ~ juego adecuadas y unos actores publicos (gobiemo, parlamento, poder judicial) y
! .- ~ ~ o _ ]| nparticipaciony rendicién de cuentas, buenas privados (empresas, fundaciones, asociaciones y ciudadania) que respetan esas
| 7 regulaciones, Estado de derecho sélido, ausencia de reglas y las adaptan sabiamente a los cambios sociales existentes”
\ / corrupcion y un gobierno eficaz
\ /
\ ' ) 1 1
N\ o
\ BUEN GOBIERNO (Villoria, 2024): aquel que genera y respeta las CALIDAD REGULATORIA LUCHA
S < instituciones formales e informales adecuadas para asegurar en sentido estricto CONTRA LA
= 4 imparcialidad y legalidad en su actuacion, rendicién de cuentas, (evaluacion pre, CORRUPCION:
transparencia, participacion, equidad en el servicio publico y todo ello evaluacion de impacto, codigo penal,
guiado por una motivacién profunda de integridad evaluacion de fiscalia,
implementacion, policia,
mecanismos de jueces
consulta) y la
trazabilidad de
- T ; - ] intereses
RENDICION DE CUENTAS implica transparencia, IMPARCIALIDAD DE LA BUROCRACIA EQUIDAD, Dahl (1989), TRANSPARENCIA, varios PARTICIPACION INTEGRIDAD,
la explicacion, o la capacidad de responder y segun Rothstein y Teorell (2008) principio de igualdad elementos, practica CIUDADANA, refuerza el disposicion o virtud
dar cuenta de los éxitos y fracasos; asumir y consiste (1) a la hora de aplicar normas procedimental de las efectiva de la PUBLICIDAD compromiso moral de la que permitiria a
llegado el caso, dimision o renuncia y politicas, los funcionarios no deben partes implicadas. En una ACTIVA, y que las unidades ciudadania con lo todos los sujetos
tener en cuenta nada sobre el democracia todos los de informacion existentes publico y la legitimidad afectados por la SIMPLIFICACION
ciudadano/caso que no esté estipulado miembros de la comunidad en las Administraciones del sistema ética profesional DELA
de antemano en la politica o la ley, y deben ser tratados como si respondan, en el plazo democratico, propia del servicio LEGISLACION
(2) todos los ciudadanos deben ser estuvieran igualmente previsto, todas las redistribuye poder en publico actuar de — 7que incluye '
i X tratados por igual, por parte de los cualificados para participar peticiones de ACCESO A LA quienes no lo tienen acuerdo con los did
Necesaria la PLANIFICACION Ao : | d d ‘ : o medidas como
’ funcionarios, independientemente de en el proceso de toma de INFORMACION requeridas formalmente, principios, valores y la codificacion
ESTRATEGICA y saber su relacion personal y de sus gustos y decisiones, para que de acuerdo con la ley contribuyendo a la normas relevantes la reduceion de
mediante evaluacion si se ; e dici ; w ; areduccion de
S ! ae aversiones personales participen en condiciones igualdad politica definidos en la la legislacion y
© cumplieron objetivos, el de igualdad (Martin Delgado, 2021) misma. Moralmente Ia revisis
P incumplimiento deberia ; arevision
= S asumible, y
b generar responsabilidades deseable
< | )
© AUTONOMIA DE LA BUROCRACIA depende REGULACION DE )
= de la existencia de un personal al LA ACTIVIDAD DE e e
© N omenadtnde b servicio del gobierno que sea LOBBY, evitar Codtl.g'os e“?ﬁ’ ?[)M'N'swx
o BUENA ADMINISTRACION la Implementacion de buenas | L_I  seleccionado por sus competencias y los conflictos de ) ! gestion contlictos que incluye
< practicas de diligencia debida (Ponce Solé, 2022) cuya carrera dependa de su interés GOBIERNO ABIERTO (seg(in a Alianza de interés; canales programas
- para garantizar la eficaz prestacion de servicios o . para el Gobierno Abierto, (OGP) = de denuncia tendentes a
© - . , A rendimiento y honestidad, no de su agendas i ia + rendicion d t ; B S
= L= piblicos a la ciudadania, con sus requisitos de lealtad partidista transparentes ransparencia + renaicion de cuentas interos; proteccion —{ disminuirel
p audiencia, resolucion en plazo, motivacion, + participacion a los informantes; exceso de
S tratamiento eficaz y equitativo de los asuntos y inspecciones de formalidades
< buena fe servicio y comités burocraticas
‘v . . . . . . P - . stica: i
] Flente: Elaboracion propia a partir de Fuente: Villoria Mendieta, M. (2024). La integridad del sector publico en Espafia: Avances y retos pendientes. | deélica; sanciones
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Sistema legal valenciano de integridad publica
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Ley 5/2016, de Cuentas Abiertas

Regeneracion democrdtica; publicidad activa; Fundamentos legales;
Tecnologia disponible

& ‘ - [ ] [ ] [
Q Ambito objetivo S Ambito subjetivo
Cuenta bancaria de una entidad v' Administraciéon Generalitat
publica que debe publicarse en v Sector publico instrumental
Bireceis . condiciones de transparencia v’ Instituciones estatutarias
ireccion General de Transparenciay ) . . oo
Participacién segun la Ley 5/2016. (Art. 2) v Universidades publicas

\ Depende de: SA de Relaciones Institucionales y
N . . . .
Transparencia Presidencia de la Generalitat.

En el portal de GVA Oberta Contenido obligatorio: Proteccién de datos

v’ Entidad v" NUmero de cuenta personales.

v' Sucursal parcialmente ocultado

v Tipo v Saldo actualizado Formato de datos abiertos:

Reutilizables, manipulables y

v Movimientos contables
descargables.

v" Denominacidén
MARIA TERESA LOPEZ FERRER

Agéncia Valenciana Antifrau v Titular
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https://gvaoberta.gva.es/es/saldos-bancarios

DECRETO 56/2016 Codigo de Buen Gobierno

Mandato del Art. 27 de la Ley 2/2015 de Transparencia.
Vigente segun la Ley 1/2022 (DF223.2)

Ambito objetivo @y Ambito subjetivo

= Normas de conducta para cargos Obligatorio: Consell, altos
publicos cargos, directivos publicos
= Fomento de integridad, eficacia del SPI
y confianza

Voluntario: Corts y otras

= Declaracionesyregistros de L )
Instituciones estatutarias,

altos cargos (Titulo lll derogado,

subsumido en RECCI) Corporqciones lolca.les,
universidades publicas

YR

O

ﬁ Funcionamiento (Titulo Il)

= Principios generales
= Normas de conducta (valores, integridad, sobriedad, gobierno abierto)

= Mecanismos de cumplimiento: adhesidn, sanciones, seguimiento institucional por el Consejo de Transparencia
MARIA TERESA LOPEZ FERRER

Ageéncia Valenciana Antifrau
4 de noviembre 2026



Ley 8/2016 de incompatibilidades y conflictos de interés s

% Corrupcion y desconfianza ciudadana. Percepcion de impunidad. Puertas giratorias.
Q O\?J Vacio normativo autonémico. Necesidad de regulacidon clara con consecuencias
I\/C)(,O juridicas, no basta la ética personal.
co bS — e —
ch,‘( Ambito objetivo gl Ambito subjetivo
/
W
“Situacién en que, por aceién u = |ncompatibilidades durante y tras = Presidencia, miembros del
el cargo. Consell, altos cargos,

omision, incurre un cargo

publico no electo que, = Declaraciones de bienes,
vinculado por un deber de actividades e intereses. = Cargos del sector publico

servicio alinterés general, instrumental, fundaciones,
subordina dicho interés consorcios.

general a su interés particular o
ajeno en forma de animo de
lucro pecuniario o en especie,
incluso en el caso que no = Altos cargos con contrato

consiguiera con su accion u laboral de alta direccién.
omision su proposito” [Art. 1]

personal directivo.

= Definiciény prevencion del
conflicto de interés.
= Cargos de libre designacion
y comisionados.

MARIA TERESA LOPEZ FERRER
Agéencia Valenciana Antifrau



Ley 8/2016 de incompatibilidades y conflictos de interés s

Registro de Control de Conflictos Oficina de Control de Conflictos de

de Intereses (RECCI) Intereses (OCCI)

= Declaraciones patrimoniales y de = Gestiona el RECCl y supervisa el
actividades cumplimiento legal

= Supervision de compatibilidades = Informa, sanciona y elabora informes

= Publicidad (con proteccidon de anuales
datos) Mecanismos clave = Comprueba aleatoriamente (datos de los

planes de verificacion)

&4 Direccion General de Transparenciay Participacion |
Depende de: SA de Relaciones Institucionalesy
N Transparencia Presidencia de la Generalitat

Obligaciones o a e

en tres fases

Coordina con otros 6rganos de control.

Declarar actividades, bienes Actualizacion anual de Declaraciones anuales

y declaraciones fiscales declaraciones (3 anos) + Informe de
compatibilidad

MARIA TERESA LOPEZ FERRER
Agéencia Valenciana Antifrau


https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?p_p_id=es_gva_es_siac_portlet_SiacDetalleProcedimientosNuevoGVA&p_p_lifecycle=2&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_es_gva_es_siac_portlet_SiacDetalleProcedimientosNuevoGVA_accion=pdf&_es_gva_es_siac_portlet_SiacDetalleProcedimientosNuevoGVA_codigo=G14948
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Ley 8/2016 de incompatibilidades y conflictos de interés s

Régimen de incompatibilidades (Titulo I) Transparencia y accesibilidad (Titulo 1V)

* Dedicacion exclusiva (salvo excepciones) = Publicacion de resoluciones e informes

= Prohibicion de retribuciones dobles o en el portal de transparencia (pendiente
contratos con el sector publico de desarrollo reglamentario)
= Incompatibilidades postcargo (2 o 3 afios "= Memorias anuales y seguimiento hasta 3

segun el nivel) afos tras el cese

= Deber de abstencion por conflictos
personales o familiares

= Actividades compatibles: docencia,
partidos

= Reingreso permitido si no hay conflicto
de interés % Colaboracion

Art. 10.3. La Oficina de Control de Conflictos de Intereses estara
\\\ coordinada con los érganos de control o prevenciény lucha contra la

i i corrupcion existentes.
MARIA TERESA LOPEZ FERRER
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Ley 11/2016 de la Agencia Valenciana Antifraude
Modificada por LEY 5/2025 de medidas fiscales y LEY 3/2024 de modificacionde la Ley 11/2016

Justificacion
democratica

= Lacorrupciéon dana la
democraciay el Estado
de derecho

= Se origina en la opacidad
institucional y la falta de
participacién ciudadana

= Urge reforzar los
controles publicosy la
legitimidad democratica

MARIA TERESA LOPEZ FERRER
Agéencia Valenciana Antifrau

*\
\

dilbh
Base legal

Convencion de la
ONU contra la
Corrupcion (Art. 6y
36)

Estatuto de
Autonomia

Otras normas

@

Referencias
institucionales
nacionales e
internacionales

=  OLAF (UE)
= ANAC (Italia)
= OAC Cataluna

= Oficinas Madrid y
Barcelona

Tendencia Naturaleza
creciente juridica

CORTS VALENCIANES

Respondeaunatendencia g iy independiente,
internacional y hacional en

favor de crear drganos con personalidad
antifraude juridica propia,
adscrita a Les Corts
= 1AACA (International
Association of Anti-
Corruption Authorities)

= EPAC/ EACN European
Anti-Corruption Network

= Otras comunidades:
Andalucia, Navarra, CyL...



Ley 11/2016 de la Agencia Valenciana Antifraude

Modificada por LEY 5/2025 de medidas fiscales y LEY 3/2024 de modificacién de la Ley 11/2016

‘ L4
) Ambito subjetivo (At 3)

cQuéyqué no?

= Administraciones publicas (Generalitat, ad. localy

sector publico instrumental) Ambito de actuacion (arts. 1y 4)

* Instituciones estatutarias \ & v" Prevenir, detectar e investigar el fraude y la

= Universidades publicas corrupcion en el ambito publico valenciano

= Partidos politicos, sindicatos y organizaciones v' Evaluary mejorar la integridad institucional

empresariales v Asesorary colaborar con las instituciones

= Entidades financiadas con fondos publicos (ONG, publicas

empresas, asociaciones, etc.) v" Impulso de la cultura de integridad en la

= Contratistas, beneficiarios de subvencionesy sociedad

concesiones publicas Limitaciones (art. 5)

% No interfiere con otros organos fiscalizadores
(Sindicatura, Intervencion, etc.)

x Sin competencias judiciales: no actua si hay
procedimientos penales en curso

MAR/A TERESA LOPEZ FERRER x Respeto a la autonomia institucional (Les Corts,

Agencia Valenciana Antifrau universidades, administracién local)
4 de noviembre 2026



Ley 18/2018 de responsabilidad social

Ampliacion del concepto de responsabilidad social al sector publico — funcion promotora de la
administracion.
Transparencia y rendicion de cuentas — divulgacion de informacion no financiera y de impacto social.

Q Ambito objetivo @ Ambito subjetivo
@l '

= Definicién de responsabilidad social. = Administracion GVA, sector publico
instrumental, administracién local,

instituciones estatutarias,
universidades publicas.

= Promueve el desarrollo de accionesy
politicas socialmente responsables
orientadas a integrar criterios de

sostenibilidad social, ambiental, = Sector privado (empresas,
% economica, financieray cooperativas, trabajadores autonomos)
A\ transparencia en la contratacion. en el territorio de la Comunitat

Valenciana.

ﬁ Mecanismos e instituciones

v’ Principios rectores y regula ambitos concretos: educacion, cultura, deporte, consumo responsable, politicas
inclusivas, empleo, medio ambiente y cooperacion al desarrollo.

v' Consejo Valenciano de Responsabilidad Social (6rgano colegiado) [Decreto 30/2020 y Decreto 131/2024]

MARIA TERESA LOPEZ FERRER\/ . , - . . .z PPRT
L : ..¥_ Se incorporan clausulas de responsabilidad social y de transparencia en la contratacion publica.
Ageéncia Valenciana Antifrau
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https://dogv.gva.es/datos/2020/03/16/pdf/2020_2339.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2024/10/04/pdf/2024_10155_es.pdf

Ley 22/2018 de la Inspeccion General de Servicios

Necesidad de prevenir malas practicas administrativas.
De control reactivo > a funcién preventiva y correctora.

Refuerzo institucional: Personal inspector > autoridad publica.

04 ‘ L4
Q Ambito objetivo ) Ambito subjetivo

= Creaun sistema de alertas = Administracion de la Generalitat
preventivo: SJANE + Sector publico instrumental.

SG Inspeccion General de Servicios . .
% Depende de: Secretaria Autondmica de Regula funciones y pOteStadeS de la

Administracion Piblica |IGS y establece procedimientos.
C. Justicia y Administracion Publica

)
a Funcionamiento

v" Organo superior de control interno.

V' Gestiona

V" Investiga casos de acoso laboral o sexual.

v Emite informes anuales al Consell, Les Corts y la Agencia Antifraude.

MARIA TERESA LOPEZ FERRER Colabora con: AVAF, OCCI, Intervencion General, Sindicatura de Comptes /

Agéncia Valenciana Antifrau Trihynal de Cuentas, Fiscalia, CIPIMAP (Decreto 66/2019)
4 de noviembre 2026



Ley 25/2018 de los grupos de interés 12

Los grupos de interés pueden ap

ONG, bufetes,

que actuan en

terceros

Grupos de interés

consultoras, think organismos
tanks... Personas intergubernamentales
fisicas o juridicas etc.

nombre propio o de

ortar valor si actuan con ética y transparencia.

Partidos, sindicatos,

= Actividad de influencia: comunicaciones (directas
o indirectas) con responsables publicos para influir

en politicas, normas o decisiones -
= Excluye: funciones delegadas, asesoramiento legal,
protocolo =

MARIA TERESA LOPEZ FERRER
Ageéncia Valenciana Antifrau
4 de noviembre 2026

4 ‘ 4
Q Ambito objetivo @iy Ambito subjetivo

Personas o entidades que realicen actividad de
influencia — Grupos de interés

Cargos publicos y personal de la Generalitaty su
sector publico instrumental

Aplicable también a Les Corts (registro)



Ley 25/2018 de los grupos de interés 22
r

@ Mecanismos e instituciones

22222 = Registro de Grupos de Interés y aceptacion del Cédigo de
Q0000

conducta
REGIA

Registro de grupos v Electroénico, publico y gratuito

de interés de la Generalitat

v Inscripcion obligatoria para influir legitimamente

v Datos: identidad, financiacion, representacién, aceptacion del
codigo de conducta

Direccion General de

% Transparencia y Participacion v Principios: transparencia, legalidad, veracidad.
N Depende de:
N SAde Relaciones Institucionales y v Prohibido: regalos, presiones indebidas, falsas identidades.

Transparencia
Presidencia de la Generalitat

Huella normativa: Publicidad de contactos entre la Administracion y
los Grupos de Interés (Titulo ll)

Participacion previa normativa (Titulo IV)

MARIA TERESA LOPEZ FERRER
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https://gvaoberta.gva.es/es/regia
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RDL 5/2015 (EBEP) <& Ley 4/2021 Funcion Publica Valenciana 14

P. éticos y de
conducta o]l

Marco general Sujecion a Constitucién y ordenamiento juridico + Estatut d’Autonomia
Objetivo de la Velar por intereses generales con objetividad, imparcialidad y _
actuacion respeto a derechos fundamentales

Objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,

. - : . ., , =+ Promocion culturaly
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion, transparencia,

comunes , ) ) , ) _ medioambiental
ejemplaridad, austeridad, igualdad, eficacia, honradez

Principios éticos

. . } Abstenerse en asuntos con interés personal; no contraer
Conflictos de interés =

obligaciones econémicas ni aceptar tratos de favor

Lealtad con la Administracién, superiores, companerosy
Lealtad y buena fe =

ciudadanos.

MARIA TERESA LOPEZ FERRER
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RDL 5/2015 (EBEP) < Ley 4/2021 Funcion Publica Valenciana 2.4

P. éticos y de
conducta

Respeto a derechos _ L » i ’ ) » =+ Inclusion expresa de
Respeto y evitar discriminacion por origen, género, orientacion, , , ,
fundamentales y no o ) ) diversidad funcionaly
... . religion, discapacidad, edad, etc
discriminacion lengua (Art. 98.4)

. . . . Actuar con eficacia, economiay eficiencia, vigilancia del
Eficaciay eficiencia , ) . =
interes generaly objetivos

=+ Plenorespeto ala
Guardar secreto profesional y discrecion; no usar informacion libertad de expresion,
para beneficio propio o terceros incluida critica a poderes
publicos (Art. 98.6)

Secretos y discrecion

No influir . . . o

. . No agilizar tramites sin justa causa ni privilegiar cargos o

indebidamente en =
.. entorno

tramites

Conducta en el trato a Trato respetuoso a ciudadanos, superioresy empleados
personas publicos.

MARIA TERESA LOPEZ FERRER
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RDL 5/2015 (EBEP) < Ley 4/2021 Funcion Publica Valenciana s

P. éticos y de

conducta

Cumplimiento de — - .
. Cumplimiento diligente y en plazo de tareas y horarios =
horarios y tareas

Obedienciay denuncia Obedecer 6rdenes salvo infraccion manifiesta, denunciar a

deilegalidades drganos de inspeccion

Informacion a Informar sobre asuntos que les competen y facilitar derechos y _
ciudadanos obligaciones

Administracion de Administrar recursos con austeridad y sin provecho propio, _
recursos publicos conservar bienes publicos

Formaciony . . . i
. ) Mantener formacion y cualificacion actualizada =
cualificacion

Seguridad y salud

Observar normas de seguridad y salud laboral =
laboral

Uso adecuado de . ., . . .
. . . No usar informacion para beneficio propio o de terceros =
medios e informacion

MARIA TERESA LOPEZ FERRER
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RDL 5/2015 (EBEP) < Ley 4/2021 Funcidn Publica Valenciana 44

P. éticos y de

conducta

Responsabilidad en
gestion y patrimonial

Régimen de
incompatibilidades

MARIA TERESA LOPEZ FERRER
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Gestion responsable

No indicado en este texto (regulado en otras normas)

Responsabilidad patrimonial por danos
causados por dolo, culpa o negligencia
grave

Si hay indicios de infraccion penal, se
informara al Ministerio Fiscal. (Articulos
100-102)

Prohibicion de compatibilizar
actividades que comprometan deberes,
imparcialidad o intereses generales.
Competencias reguladas (Art. 103)



Ley 4/2021 de Funcion Publica Valenciana
¢Por qué es clave la Funcion Publica?

Ejecuta el Estado democratico

Convierte leyes y derechos en servicios reales (educacion, sanidad,
i] ' ' | | ' | justicia...)

-

Promueve igualdad y cohesidn social

,ﬂn

ni)

Corrige desigualdades garantizando acceso equitativo a servicios
esenciales

s >
= -
|

et

Aporta estabilidad institucional

Permanece mas alla de los cambios politicos, asegurando continuidad

=

Refuerza la legitimidad democratica

Una gestion eficiente y transparente genera confianzay fortalece al
Estado

2
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Ley 1/2022 de transparenciay buen gobierno

Cambios sociales y tecnologicos: Exigen mds participacion, transparencia y colaboracion ciudadana

Modernizacion normativa autonomica: Se alinea con la normativa estatal, europea e internacional

Portal de transparencia (Art.12) "= Sujetos principales: Generalitat +
sector publico instrumental +
universidades publicas + ayuntamientos
+ entidades estatutarias (obligatoriedad

‘ Ambito subjetivo

v Transparencia: Publicidad activa + derecho
de acceso a la informacion [Desde el

diseno - .
] Caddigos éticos, Art. 55)
v ReutilizaCién de l.a informaCién pl.'lbllcai Otros Sujetos: Par“dOS, S|nd|CatOS,

Neutralidad tecnolégica]
Direccién General = Obligados a informar: Contratistas,
de Transparencia y v" Consejo Valenciano de Transparencia concesionarios
Participacion
Depende de: : : . 2 G At3 .
S e Relaciones v Integridad y bueq gobierno: (,3.od|gosi et.lcos y = Altos cargos: Generalitat,
Institucionales y marcos de integridad de politicas publicas administraciones locales, entidades
Transparencia Ublicas
Presidencia de la v" Rendicion de cuentas y evaluacion P
Generalitat

MARIA TERESA LOPEZ FERRER
Agéencia Valenciana Antifrau
4 de noviembre 2026


https://gvaoberta.gva.es/es/portal-de-transparencia

Ley 1/2022 de transparenciay buen gobierno 2

= Publicidad activa (Obligacion de publicar...) (Titulo I, Capitulo II)

Presupuestos + contratos + subvenciones + convenios + agendas + retribuciones y
bienes de altos cargos + procesos participativos + campanas institucionales...

= Derecho de acceso a lainformacion (Titulo I, Capitulo 1)
= Reutilizacion de la informacion publica (Titulo I, Capitulo V)

= [Integridad y Buen Gobierno (Titulo Ill)

Colaboracion con AVAF
= (Coddigos éticos obligatorios

Art. 55.5 — Asesoramiento en

marcos de integridad

Art. 56.2 — Uso de canales de

denuncia

Art. 56.3 — Colaboracion en

disefio e implementacion del

sistema de integridad institucional

= Sistema de integridad institucional: formacion, alertas, comisiones éticas
= Rendiciéon de Cuentas (Titulo V)
= Plan de Gobierno (aprobacidony publicacion 1° afno de la legislatura, debate 3° ano)

= Seguimiento semestraly publicacidon en Portal de Transparencia (Art. 58 suprimido)

MARIA TERESA LOPEZ FERRER
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Ley 1/2022 de transparencia y buen gobierno s

Consejo Valenciano de Transparencia
(Titulo Il — Arts. 44 a 53)

Organo independiente y auténomo, sin subordinacidn
jerarquica.

= Financiaciény apoyo técnico desde la Generalitat
= Funciones principales

v" Supervisar publicidad activa
v" Resolver reclamaciones de acceso a la informacion
v" Informar sobre proyectos normativos

v Memoria anual + Colaboracidn + Formacioén +
Autoorganizacion

= Estructura: 3 miembros elegidos por Les Corts.
= Régimen estricto de incompatibilidades
= Competencia sancionadora

MARIA TERESA LOPEZ FERRER
Agéencia Valenciana Antifrau

Sujetos

Altos cargos

Privados subvencionados

Personas o empresas
obligadas

Sanciones maximas

Multa hasta 12.000 €, cese,
inhabilitacion

Multa hasta 100.000 €,
pérdida de ayudas

Multa hasta 100.000 €,
pérdida de beneficios



Ley 4/2023 Participacion Ciudadanay Fomento del Asociacionismo

Desarrollada en el Decreto 139/2025 [...] reglamento de los 6rganos de participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana

Respuesta a la crisis de confianza en la democracia representativa

4 [ ° ] ‘ 14
Ambito objetivo Y Ambito subjetivo

= Derecho a participar en asuntos publicos = Generalitat + sector publico
instrumental + Entidades locales

= Refuerza el asociacionismoy el tejido social (respetando su autonomia)

= Impulsaeluso del Portal de participacion

= Titulares: Toda la ciudadania (sin
limite de edad) + Valencianos/as en
el exterior + Entidades ciudadanas
y colectivos no formalizados
Direccion General de

Transparencia y Participacion @
Depende de:
SA de Relaciones ﬁ Mecanismos (Art. 9-24)

Institucionales y

Transparencia o ) ) . .
Presidencia de la Generalitat = Procesos participativos deliberativos = Consultas ciudadanas

= Iniciativa ciudadana (5.000 avales en 5 meses) = Auditorias ciudadanas (por sorteo)

= Presupuestos participativos
MARIA TERESA LOPEZ FERRER
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https://gvaparticipa.gva.es/

Gobernanza
(gobernar con la
ayuda del mercado y
la sociedad civil

qe[q :2uang

VLIAIANTW VIYOTIIA TANNVIN

MARIA TERESA LOPEZ FERRER

Agéncia Valenciana Antifrau

9. Buena Gobernanza:
ﬁ implica buen
o gobierno, calidad
= regulatoria, Estado  —|
2 de derecho fuerte,
3 baja corrupcion, paz
] y estabilidad
=
=
I I ]
Lucha contra la
Buen gobierno: Calidad requlatoria corrupeién: cadigo
rem;l icién de cuentas, ! Pagiiiatark penal, fiscalia, policia,
ransparencia, jueces
equidad, participacion, J
integridad
|
| [ [ [ [ | Simplificacion de
normas y
-, Imparcialidad / ig: . procedimientos;
Rendicién de cuentas: Te a'” d'a ] Equidad: regulacién T:;',’"fﬁ:f:"f'a Participacién: Integridad evaluacion ax ants;
es transparente, g grupos de interés, publicy ctiva, innovacion social, evaluacion d
; ; derecho de acceso; vallacion de
explica y asume registros, sanciones ! buzones de comruptibilidad;
consecuencias agendasl abiertas; lone sugerelncias, foros evaluacién de impacto
sanciones abiertos... econamico, género,
Seleccion y carrera Cadigos éticos; etc; evaluacion ex post
meritocritica encuestas de clima de implementacion y
—— é&tico; formacién en de impactos
Planificacion; ética; canal de
gengraf:idn de consultas;
Iobljetwos -] comunicacion y
indicadores; socializacion en
evaluacion;

generacion de datos
y tratamiento de los

diligentemente,
en plazo razonable,
escucha

valores; evaluacion de
riesgos; gestidn
conflictos de interés;

datos canales de denuncia
internos; proteccion a

los informantes;

inspecciones de
servicio y comités de

Busna etica; sanciones

administracion:
examina

USHONVAY ‘VNVISH NH OOITH1d YOLDHS T3d AVUIIDAINI VT

Fuente: Villoria Mendieta, M. (2024). La integridad del sector publico en Espafia: Avances y retos pendientes. En: Una nueva gobernanza para el siglo XXI. Centro de
Estudios Politicos v Constitucionales. Pag. 717-737. https://www.cepc.gob.es/sites/default/files/2025-03/a-1226-una-nueva-gobernanza-pdf.pdf
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Gobernanza
(gobernar con la
ayuda del mercado y
la sociedad civil

qe[q :2uang

baja corrupcion, paz

E L H L y estabilidad

I I ]
Lucha contra la
corrupcion: codigo
penal, fiscalia, policia,

9. Buena Gobernanza:
ﬁ implica buen

o b e . .

=N [Emiliis Dajadet-Mokedl e gobierno, calidad
= | [Mayte SabalionCHat bl | regulatoria, Estado ||
2 ¥ Luis Herrera Diaz-Aguado (coord. de derecho fuerte,
= 1 .

[=]

=

—

=

VLIAIANTW VIYOTIIA TANNVIN

Buen gobierno:
rendicion de cuentas, Calidad regulatoria
transparencia,

DECRETO 56/2016 Cadigo

’ Y jueces
de Buen Gobierno de la equidad, participacion,
Generalitat integridad N
o ~
|
| [ [ [ [ | Simplificacién de ?1
normas y E
iali ig: ocedimientos;
Rendicién de cuentas: Irnparm?lldad / Equidad: regulacién Tralngparenc:lla. Participacion: Integridad e\?arlu;ciflm I:: ante; E
es transparente, legalidad grupos de interés publicidad activa, innovacion social i ' i
explica y as é ) ' derecho de acceso; ' evaluacion de N
ol reglstros, sanciones buzones de comuptibilidad; S
consecuencias agendaslablertas; sugergmr:tlas. foros evaluacién de impacto -
sanciones ShiGfTOS. .. econémico, génera,
" i sticos: etc; evaluacion st
Ley 112022 TBG, Tio IV et Ao Loy 12022 ensecins do simna | | de implementacion y E
Planificacion y evaluacion, e Ley4/2021dela TBG Ley 4/2023 de é&tico; formacién en de impactos ]
Capitulo | Rendicion de Planificacion; Funcion Puablica Participacion ética; canal de D_]
cuentas Arts. 57 y 58 (Plan generacion de «  Imparcialidad, neutralidad Valenci " Ley 1672018 de Ciudad consultas; - )
de Gobiern imiento) objetivos e paraiaidad, ne alenciana responsabilidad iudadana s S
S e (Gobiemo y seguimiento, . . y no discriminacién en el « Ley 4/2023 de i ittd ’
© — indicadores; b e D& social socializacidn en p— ~
- evaluacion; CAPITULO IV [...] Codigo Participacion PUBLICIDAD valores: evaluacion de TR =
x 4 generacién de datos de conductal...] de la Ley Ciudadana ACTIVA, | riesgos; gestian Codigo de integridad AVAF [E?.
el y tratamiento de los 4/2021 de la Funcién « Ley 25/2018 de « Ley 12022 de conflictos de interés: hﬁ
P 2 datas Publica Valenciana Grupos de Interés TBG. Titulo . canales de danuncia o
o «  Ley22/2018,de 6 de Capiiulo I internos; proteccion a -
N © noviembre, de Inspeccion 20000 « Ley 5/2016 d los informantes; - =
c o (00000) ey e inspecciones de Lev 6/2024 d
w5 General de Servicios g cuentas o o ey e try
o - servicio y comités de implificacio LA
o ‘= Buena ¢ lgualdad, mérito y REGIA abiertas tica: sanciones S|mp|| icacion h.‘:-E
-l Carta de Derechos administracidn: capacidad, también ACCESO ALA administrativa =
< Fundamentales UE. Art. 41 examina publicidad y fransparencia INFORMACION :h
o CE Art. 1034 T diligentemente, en el articulo 60 de la Ley - Ley 12022 de N
e« 0 de s en plazo razanabia, 412021 de la Funcion " =
w Estatuto de Autonomia, escucha o . TBG. Titulo I. : : : e
[ Art. 9.1 Publica Valenciana Capitulo Il « Ley 11/2016 Agencia Valenciana Antifraude >
< Ley 22/2018, de 6 de SALER  Buzén de Denuncias AYAF - Proteccion de denunciantes %
P noviembre, de Inspeccion « Ley 8/2016 Incompatibilidades A
< General de Servicios « Decreto 65/2018 CBG :

Fuente: Elaboracion propia a partir de Villoria Mendieta, M. (2024). La integridad del sector publico en Espana: Avances y retos pendientes. En: Una nueva gobernanza para el siglo XXI. Centro de Estudios Politicosy
Constitucionales. Pag. 717-737.
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Muchas gracias por su atencion

Calle Amadeo de Saboya, 2, 52. 46010 Valencia
+34 962787450 www.antifraucv.es
formacion@antifraucv.es
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